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Junta de Andalucia

UNION EUROPEA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Documentacion a aportar en tramite de audiencia para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de
operaciones correspondientes a la Submedida 19.2
Convocatoria 2020

Cod. GDR: JAO3
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LALOMAY LAS VILLAS

Cod. Lineas de Ayudas: OG1PP1
Nombre de las Lineas de ayuda: 1. Ayudas a la modernizacion de los municipios y conservacion del
patrimonio rural.

Europa ,/;

invierte en las zonas rurales

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados para esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de audiencia
que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 Contribucion a corregir los desequilibrios territoriales
11 Proyecto desarrollado en la zona Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras
12 | Proyecto desarrollado en la zona a Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras
D L, . , 1 24
13 Proyecto desarrollado en la zona b ocumentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o
de las Bases Reguladoras
14 | Proyecto desarrollado en la zona c Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras
b - . , 1 24
15 Proyecto desarrollado en la zona d ocumentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o
de las Bases Reguladoras
16 | Proyectos de ambito comarcal Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras
4 Incidencia en las potencialidades de la comarca
41 Potencialidades determinadas en la|Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' EDL de las Bases Reguladoras
5 Interés social del proyecto
51 Certificado de discapacidad emitido por la Consejeria de

Proyecto u operacion desarrollado por
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personas que tienen la condicidén de
discapacidad fisica, psiquica  o|lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Andalucia
sensorial
Proyecto desarrollado por colectivos | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
desfavorecidos o en riesgo de|de las Basses Reguladoras - Informe de situacion actual del
52 |exclusion (>45 afios, personas | trabajador emitido por la Seguridad Social (promotores >45
desempleadas duracion mayor 1 afio e | afios y personas desempleadas de larga duracion) - Tarjeta
inmigrantes) de Identidad de Extranjeros NIE (inmigrantes)
Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
53 Proyecto desarrollado por entidades|de las Bases Reguladoras - Estatutos vigentes de la Asocia-
' del ambito de la economia social cion con su inscripcion en el Registro de Asociaciones de la
Junta de Andalucia
5.4 Compromiso de Sogc‘)corrcfllu.onall‘clad: Documento de Compromiso de Sociocondicionalidad
Igualdad H-My participacion juvenil
6 Creacion y mantenimiento de empleo
611 Creacion por cada puesto de trabajo
indefinido a tiempo completo
Creacion por cada puesto de trabajo
6.1.2 indefinido a tiempo parcial Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras
Por cada contratacién indefinida por|Informe de vida laboral de la empresa para el periodo de un
6.1.3 ser mujer afo anterior a la fecha de la solicitud de ayuda emitido por la
Seguridad Social
6.14 Por cada contratacion indefinida por |Informe de plantilla en situacién de alta para el periodo de
ser joven (<35 afios) un afio anterior a la fecha de la solicitud de ayuda emitido
por la Seguridad Social
Por cada contratacion indefinida por
6.1.5 . .
discapacidad
6.1.6 |Cumplimiento regla n+2
Creacion de puesto de trabajo por
6.2.1 | obra, servicio o duracién determinada Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
atiempo completo * de las Bases Reguladoras
Informe de vida laboral de la empresa para el periodo de un
Creacion de puesto de trabajo por |afio anterior a la fecha de la solicitud de ayuda emitido por la
6.2.2 | obra, servicio o duracion determinada | Seguridad Social
atiempo parcial * Informe de plantilla en situacién de alta para el periodo de
un afo anterior a la fecha de la solicitud de ayuda emitido
6.2.3 | Por cada contratacion por ser mujer por la Seguridad Social
6.2.4

Por cada contratacion por ser joven
(<35 afios)
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Por cada contratacion or
6.2.5 P

discapacidad

6.3.1

Por cada puesto de trabajo mantenido
(contrato  indefinido a  tiempo
completo)

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras

-Relacidn de trabajadores en situacion indefinida en la em-
presa con los siguientes datos: Nombre, DNI, Fecha de naci-
miento, y fecha de alta en al empresa. - Contratos de trabajo
existentes a fecha de solicitud de ayuda - Informe de vida la-
boral del solicitante y cddigo de cuenta de cotizacion de la
empresa de los 12 meses anteriores a la solicitud de ayuda -
Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de
alta de los 12 ultimos meses anteriores a la solicitud de ayu-
da - Alta/s en el RETA y ultimo pago mensual en caso de que
el solicitante sea/n autdnomo(s)/a(s)

6.3.2

Por cada mantenimiento por ser mujer

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras - Contratos de trabajo existentes a
fecha de solicitud de ayuda - Informe de vida laboral del soli-
citante y cddigo de cuenta de cotizacion de la empresa de los
12 meses anteriores a la solicitud de ayuda - Informe de
plantilla media de trabajadores en situacion de alta de los 12
Gltimos meses anteriores a la solicitud de ayuda

6.3.3

Por cada mantenimiento por ser joven
<35 afios

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras - Contratos de trabajo existentes a
fecha de solicitud de ayuda - Informe de vida laboral del soli-
citante y cddigo de cuenta de cotizacion de la empresa de los
12 meses anteriores a la solicitud de ayuda - Informe de
plantilla media de trabajadores en situacion de alta de los 12
Gltimos meses anteriores a la solicitud de ayuda

6.3.4

Por cada mantenimiento

discapacidad

por

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras - Contratos de trabajo existentes a
fecha de solicitud de ayuda - Informe de vida laboral del soli-
citante y cddigo de cuenta de cotizacion de la empresa de los
12 meses anteriores a la solicitud de ayuda - Informe de
plantilla media de trabajadores en situacion de alta de los 12
Gltimos meses anteriores a la solicitud de ayuda - Certificado
de discapacidad de los trabajadores/as existentes emitido
por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Concilia-
cion de la Junta de Andalucia

Lucha contra el cambio climatico

7.1

Proyecto u operacion cuyo objetivo
final es la lucha contra el cambio
climatico

7.2

Proyecto u operacién que integre

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras - Proyecto técnico o informe técni-
co competente donde se describan las medidas correctoras a
realizar para la lucha contra el cambio climatico, se debera
recoger el estado inicial y posterior a la inversion
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mecanismos de ejecucion vinculados
al cambio climatico
73 Proyecto u operacion que no persiga la | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' lucha contra el cambio climatico de las Bases Reguladoras
8 Compromisos medioambientales
Proyectos que promocionen, formen o
8.1 |sensibilicen sobre la conservacién y Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
proteccion del medio ambiente de las Bases Reguladoras
8.1y 8.2. Programacion de contenidos. Garantia de que la
Proyectos que promocionen, formen y| persona que imparte la formacién o sensibilizacién dispone
8.2 |sensibilicen sobre la agricultura|de capacitacion, experiencia o formacién para ello.
ecoldgica
Proyectos con compromiso de
8.3 | Ecocondicionalidad: Medio Ambiente y | Documento de Compromiso de Ecocondicionalidad
Cambio Climatico
9 Caracter innovacion del proyecto
Proyecto u operacion desarrollada
g1 |SUPonga una diversificacion por el
) lanzamiento de una nueva actividad o
producto no existente en la comarca
Proyecto u operacion desarrollada que | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
9.2 suponga una diversificacion por el|de las Bases Reguladoras
' lanzamiento de una nueva activad o 9.1 Informe emitido por organismo competente de caracter
producto no existente en la localidad | comarcal o provincial
9.2 Informe emitido por organismo municipal
Proyecto u operacion esté en el cuadro
de elementos innovadores (proceso,
9.3 |producto, marketing y organizacion)
enumerados en el apartado 5.3.3.3. de
aspectos innovadores de la EDL
10 | Compromisos con la accesibilidad universal
Proyecto u operacién persiga como
10.1 bietivo final | ibilidad
objetivofinatia accesibitida Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
Actuacién o evento que sea totalmente de las Bases Regulac!oras - Informe emitido por Técnico com-
10.2 accesible para todas las personas petente de e)/aluacion de accesibilidad universal del Proyec-
to, se debera recoger el estado inicial y posterior a la inver-
103 Proyecto u operacién recoja sidn en funcidn de cada dispacidad
' operaciones de accesibilidad
12 |Puesta en valor del patrimonio rural
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12.1

Proyectos de  conservacion o
restauracion de bienes inmuebles que
estén declarados bienes de interés
cultural o que tengan incoado
expediente para su declaracién

Memoria descriptiva de la actividad, certificado o informe del
organismo competente sobre el nivel de proteccion del bien
sobre el que se pretende actuar y acta de no inicio.

12.2

Proyectos de conservacion o
restauracion de bienes inmuebles
incluidos en conjuntos histdricos que
estén declarados bienes de interés
cultural o que tengan incoado
expediente para su declaracién

Memoria descriptiva de la actividad, certificado o informe del
organismo competente sobre el nivel de proteccion del bien
sobre el que se pretende actuar y acta de no inicio.

12.3

Proyectos de conservacion o
restauracion de los centros histéricos
de los municipios de la comarca de La
Lomay Las Villas

Memoria descriptiva de la actividad, certificado o informe del
organismo competente sobre el nivel de proteccion del bien
sobre el que se pretende actuar y acta de no inicio.

124

Proyectos de recuperacion,
conservacion, proteccion y/o puesta en
valor del patrimonio natural

Memoria descriptiva de la actividad, certificado o informe del
organismo competente sobre el nivel de proteccion del bien
sobre el que se pretende actuar y acta de no inicio.

13

Mejora de las infraestructuras en las localidades

13.1

Proyectos de creacion de
infraestructuras y equipamientos para
la modernizacién de los municipios de
la comarca de La Loma y Las Villas
destinados al desarrollo y/o uso de
fuentes de energia renovable, a la
mejora del ciclo integral del agua, a la
mejora de los sistemas de gestion de
residuos y/o cuyo fin sea la gestion
turistica

Memoria descriptiva de la actividad y acta de no inicio.

13.2

Proyectos de  modificacion o
rehabilitacion de infraestructuras y
equipamientos existentes para la
modernizacion de los municipios de la
comarca de La Loma y Las Villas
destinados al desarrollo y/o uso de
fuentes de energia renovable, a la
mejora del ciclo integral del agua, a la
mejora de los sistemas de gestion de
residuos y/o cuyo fin sea la gestion
turistica

Memoria descriptiva de la actividad y acta de no inicio.
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Cod. Lineas de Ayudas: OG1PP3
Nombre de las Lineas de ayuda: 2. Ayudas para el asociacionismo y el voluntariado en la comarca de La
Lomay Las Villas.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados para esta linea de ayuda junto con la documentacién en la fase de tramite de audiencia
que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacidn que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 Contribucién a corregir los desequilibrios territoriales

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24

1.1 Proyecto desarrollado en la zona e
y z de las Bases Reguladoras

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24

12 P
royecto desarrollado en lazona a de las Bases Reguladoras

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24

1.3 |Proyecto desarrollado en la zona b de las Bases Reguladoras

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24

14 Proyecto desarrollado en la zona ¢
y z de las Bases Reguladoras

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24

1.5 |Proyecto desarrollado en la zona d de las Bases Reguladoras

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24

1.6 Proyectos de dmbito comarcal
y de las Bases Reguladoras

2 Tipos de personas o entidades promotoras

Personas promotoras que sean|Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24

2.1 . Ly ~
mujeres o jovenes menores de 35 afios | de las Bases Reguladoras

Ayuntamientos de la comarca de La| Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24

22 Lomay Las Villas de las Bases Reguladoras

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24

2.3 Entidades privadas sin animo de lucro
I priv nan ) de las Bases Reguladoras

Personas promotoras con licenciatura | Curriculum Vitae, titulos, cursos, certificados profesionales y

2.4 S . .
universitaria o grado equivalente de aptitud
25 Personas promotoras con diplomatura | Curriculum Vitae, titulos, cursos, certificados profesionales y
' universitaria o grado equivalente de aptitud
26 Personas promotoras con titulo de |Curriculum Vitae, titulos, cursos, certificados profesionales y

formacién profesional de aptitud, informe de vida laboral del solicitante
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Personas promotoras con minimo 3

Curriculum Vitae, titulos, cursos, certificados profesionales y

2.7 |afios de experiencia laboral en el . . . .
P de aptitud, informe de vida laboral del solicitante
sector del proyecto
3 Modalidad de proyectos
3.1 | Proyecto u operacion es una creacion
Actividad de caracter empresarial,
cultural, educativa, deportiva,
3.2 |medioambiental o turistica que se
realiza por primera vez en la localidad | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
o lacomarca de las Bases Reguladoras
Escritura de constitucidn de la sociedad, solicitud de licencia
Actividad de cardcter empresarial, municipal de actividad, Informe municipal (acreditativo del
cultural, educativa, deportiva, | nimero constatado de veces que se tiene constancia de ha-
3.3 | medioambiental o turistica que no se | ber realizado la actividad en una determinada localidad)
realiza por primera vez en la localidad
o lacomarca
34 Proyecto u operacion es una
' ampliacion, modernizacion o traslado
4 Incidencia en las potencialidades de la comarca
41 Potencialidades determinadas en la|Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' EDL de las Bases Reguladoras
5 Interés social del proyecto
Proyecto u operacion desarrollado por
51 personas que tienen la condicién de | Certificado de discapacidad emitido por la Consejeria de
' discapacidad fisica, psiquica o |lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Andalucia
sensorial
Proyecto desarrollado por colectivos | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
desfavorecidos o en riesgo de|de las Basses Reguladoras - Informe de situacion actual del
52 |exclusion (>45 afios, personas | trabajador emitido por la Seguridad Social (promotores >45
desempleadas duracion mayor 1 afio e | afios y personas desempleadas de larga duracion) - Tarjeta
inmigrantes) de Identidad de Extranjeros NIE (inmigrantes)
Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
53 Proyecto desarrollado por entidades | de las Bases Reguladoras - Estatutos vigentes de la Asocia-
' del ambito de la economia social cidn con su inscripcion en el Registro de Asociaciones de la
Junta de Andalucia
Compromiso de Sociocondicionalidad: . . . .
5.4 P e, . Documento de Compromiso de Sociocondicionalidad
Igualdad H-My participacion juvenil
6 Creacion y mantenimiento de empleo




R
* *
* *

*
* gy ok

UNION EUROPEA

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Creacion por cada puesto de trabajo

6.1.1 indefinido a tiempo completo
6.12 Creacion por cada puesto de trabajo
o indefinido a tiempo parcial
6.1.3 Por ca.da contratacion indefinida por Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
sermujer de las Bases Reguladoras
Por cada contratacién indefinida por In~forme d‘e vida laboral de la e.m‘presa para el perigdo de un
6.1.4 | ser joven (<35 afios) (adicionalmente a afo ar.1ter|or a .la fecha de la solicitud de ayuda emitido por la
J
los anteriores) Seguridad Social
Informe de plantilla en situacién de alta para el periodo de
Por cada contratacién indefinida por|Un afio anterior a la fecha de la solicitud de ayuda emitido
6.1.5 discapacidad por la Seguridad Social
Cumplimiento regla n+2 (cuando el
numero de puestos de trabajo creados
6.1.6 |para mujeres sea igual o superior a
n+2, siendo n el nimero de empleos
creados para hombres)
Creacién de puesto de trabajo por
6.2.1 |obra, servicio o duracidon determinada
atiempo completo
Creacién de puesto de trabajo por Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
6.2.2 |obra, servicio o duracién determinada | de las Bases Reguladoras
a tiempo parcial Informe de vida laboral de la empresa para el periodo de un
afo anterior a la fecha de la solicitud de ayuda emitido por la
6.2.3 | Por cada contratacion por ser mujer Seguridad Social
Informe de plantilla en situacion de alta para el periodo de
6.2.4 Por cada contratacion por ser joven|un afio anterior a la fecha de la solicitud de ayuda emitido
(<35 afios) por la Seguridad Social
Por cada contratacion por
6.2.5 . .
discapacidad
Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras -Relacion de trabajadores en situa-
cion indefinida en la empresa con los siguientes datos: Nom-
bre, DNI, Fecha de nacimiento, y fecha de alta en al empre-
Por cada puesto de trabajo mantenido | sa.- Contratos de trabajo existentes a fecha de solicitud de
6.3.1 |(contrato indefinido a tiempo | ayuda - Informe de vida laboral del solicitante y cddigo de
completo) cuenta de cotizacion de la empresa de los 12 meses anterio-

res a la solicitud de ayuda - Informe de plantilla media de tra-
bajadores en situacion de alta de los 12 Gltimos meses ante-
riores a la solicitud de ayuda - Alta/s en el RETA y Gltimo pago
mensual en caso de que el solicitante sea/n autdnomo(s)/
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Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras - Contratos de trabajo existentes a
fecha de solicitud de ayuda - Informe de vida laboral del soli-
6.3.2 | Por cada mantenimiento por ser mujer | citante y codigo de cuenta de cotizacion de la empresa de los

12 meses anteriores a la solicitud de ayuda - Informe de
plantilla media de trabajadores en situacion de alta de los 12
Gltimos meses anteriores a la solicitud de ayuda

Por cada mantenimiento por ser joven

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras - Contratos de trabajo existentes a
fecha de solicitud de ayuda - Informe de vida laboral del soli-

6.3.3 N citante y codigo de cuenta de cotizacion de la empresa de los
(<35 afios) . .
12 meses anteriores a la solicitud de ayuda - Informe de
plantilla media de trabajadores en situacion de alta de los 12
Gltimos meses anteriores a la solicitud de ayuda
Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras - Contratos de trabajo existentes a
fecha de solicitud de ayuda - Informe de vida laboral del soli-
citante y codigo de cuenta de cotizacion de la empresa de los
634 Por cada mantenimiento  por|12 meses anteriores a la solicitud de ayuda - Informe de
discapacidad plantilla media de trabajadores en situacion de alta de los 12
ultimos meses anteriores a la solicitud de ayuda - Certificado
de discapacidad de los trabajadores/as existentes emitido
por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta
de Andalucia
7 Lucha contra el cambio climatico
Proyecto u operacion cuyo objetivo
7.1 |final es la lucha contra el cambio|Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
climatico de las Bases Reguladoras - Proyecto técnico o informe técni-
co competente donde se describan las medidas correctoras a
Proyecto u operacion que integre |realizar para la lucha contra el cambio climético, se debera
7.2 |mecanismos de ejecucién vinculados | recoger el estado inicial y posterior a la inversién
al cambio climatico
73 Proyecto u operacion que no persiga la | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' lucha contra el cambio climatico de las Bases Reguladoras
8 Compromisos medioambientales
Proyectos que promocionen, form’en O | Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
8.1 sensibiligen sobre la conservacion y|4a|as Bases Reguladoras
proteccion del medio ambiente 8.1y 8.2. Programacion de contenidos. Garantia de que la
. persona que imparte la formacion o sensibilizacion dispone
gy | Proyectos que promocionen, formeny de capacitacid iencia o f L, l
pacitacion, experiencia o formacion para ello.

sensibilicen sobre la agricultura
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ecologica

8.3

Proyectos con compromiso de
Ecocondicionalidad: Medio Ambiente y
Cambio Climatico

Documento de Compromiso de Ecocondicionalidad

Caracter innovacion del proyecto

9.1

Proyecto u operacion desarrollada
suponga una diversificacion por el
lanzamiento de una nueva actividad o
producto no existente en la comarca

9.2

Proyecto u operacion desarrollada que
suponga una diversificacion por el
lanzamiento de una nueva actividad o
producto no existente en la localidad

9.3

Proyecto u operacion esté en el cuadro
de elementos innovadores (proceso,
producto, marketing y organizacion)
enumerados en el apartado 5.3.3.3. de
aspectos innovadores de la EDL

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras

9.1 Informe emitido por organismo competente de caracter
comarcal o provincial

9.2 Informe emitido por organismo municipal

10

Compromisos con la accesibilidad universal

10.1

Proyecto u operacion persiga como
objetivo final la accesibilidad

10.2

Actuacion o evento que sea totalmente
accesible para todas las personas

10.3

Proyecto u  operacion
operaciones de accesibilidad

recoja

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras - Informe emitido por Técnico com-
petente de evaluacion de accesibilidad universal del Proyec-
to, se debera recoger el estado inicial y posterior a la inver-
sion en funcion de cada dispacidad

14

Mejora de la oferta

14.1

Proyectos de recuperacion de recursos
etnograficos e identidad cultural

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras

14.2

Actividades culturales, deportivas,
turisticas o medioambientales

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras

14.3

Proyectos de  inversiones
asociaciones de mujeres

en

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras

14.4

Proyectos de  inversiones
asociaciones de jovenes

en

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras

14.5

Proyectos de actividades e inversiones

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras
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de entidades sin animo de lucro

Cod. Lineas de Ayudas: 0G2PS1, 0G2PS2, 0G2PS3

Nombre de las Lineas de ayuda:

3. Ayudas a proyectos de pymes con inversiones innovadoras y generadoras de empleo.

4. Ayudas a proyectos de pymes turisticas con inversiones innovadoras y generadoras de empleo.

5. Ayudas a proyectos de pymes agroalimentarias con inversiones innovadoras y generadoras de empleo.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados para estas lineas de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de audiencia
que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacidn que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 Contribucion a corregir los desequilibrios territoriales

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 d

1.1 Proyecto desarrollado en la zona e
y las Bases Reguladoras

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 d

1.2 P
royecto desarrollado en lazonaa las Bases Reguladoras

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 d

1.3 Proyecto desarrollado en lazona b
y z las Bases Reguladoras

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 d

14 Proyecto desarrollado en la zona ¢
y z las Bases Reguladoras

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 d

15 |P tod llad [ d
royecto desarrollado en la zona las Bases Reguladoras

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 d

1.6 Proyectos de dmbito comarcal
y las Bases Reguladoras

2 Tipos de personas o entidades promotoras

Personas promotoras que sean|Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 d

21 . s ~
mujeres o jovenes menores de 35 afios | las Bases Reguladoras

Ayuntamientos de la comarca de La|Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 d

2.2.
Lomay Las Villas las Bases Reguladoras

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 d

2.3 | Entidades privadas sin animo de |
ntidades privadas sin animo de lucro |~ o Reguladoras

Personas promotoras con licenciatura | Curriculum Vitae, titulos, cursos, certificados profesionales y

2.4 L . .
universitaria o grado equivalente de aptitud

11
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Personas promotoras con diplomatura

Curriculum Vitae, titulos, cursos, certificados profesionales y

2.5 S . .
universitaria o grado equivalente de aptitud
26 Personas promotoras con titulo de | Curriculum Vitae, titulos, cursos, certificados profesionales y
' formacion profesional de aptitud, informe de vida laboral del solicitante
P t ini 3 . . , g .
(Nersonas prom<? Orés con MmO 2 riculum Vitae, titulos, cursos, certificados profesionales y
2.7 |afios de experiencia laboral en el . . . .
de aptitud, informe de vida laboral del solicitante
sector del proyecto
3 Modalidad de proyectos
3.1 | Proyecto u operacion es una creacion
Actividad de caracter empresarial,
cultural, educativa, deportiva,
3.2 |medioambiental o turistica que se
realiza por primera vez en la localidad | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
o lacomarca de las Bases Reguladoras
Escritura de constitucidn de la sociedad, solicitud de licencia
Actividad de cardcter empresarial, | municipal de actividad, Informe municipal (acreditativo del
cultural, educativa, deportiva, | nimero constatado de veces que se tiene constancia de ha-
3.3 | medioambiental o turistica que no se | ber realizado la actividad en una determinada localidad)
realiza por primera vez en la localidad
olacomarca
34 Proyecto u operacion es una
’ ampliacion, modernizacion o traslado
4 Incidencia en las potencialidades de la comarca
a1 Potencialidades determinadas en la|Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' EDL de las Bases Reguladoras
5 Interés social del proyecto
Proyecto u operacion desarrollado por
51 personas que tienen la condicion de | Certificado de discapacidad emitido por la Consejeria de
’ discapacidad fisica, psiquica o |lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Andalucia
sensorial
Proyecto desarrollado por colectivos | Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
desfavorecidos o en riesgo de|de las Basses Reguladoras - Informe de situacion actual del
5.2 |exclusion (45 afios, personas |trabajador emitido por la Seguridad Social (promotores >45
desempleadas duracion mayor 1 afio e | afios y personas desempleadas de larga duracion) - Tarjeta
inmigrantes) de Identidad de Extranjeros NIE (inmigrantes)
53 Proyecto desarrollado por entidades | Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24

del ambito de la economia social

de las Bases Reguladoras - Estatutos vigentes de la Asocia-
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cién con su inscripcion en el Registro de Asociaciones de la
Junta de Andalucia

Compromiso de Sociocondicionalidad:

5.4 e, ) Documento de Compromiso de Sociocondicionalidad
Igualdad H-My participacion juvenil
6 Creacion y mantenimiento de empleo
611 Creacion por cada puesto de trabajo
" |indefinido a tiempo completo
6.12 Creacion por cada puesto de trabajo
o indefinido a tiempo parcial
6.1.3 Por ca.da contratacion indefinida por Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
ser mujer
de las Bases Reguladoras
Por cada contratacién indefinida por In~forme d‘e vida laboral de la e.m‘presa para el perl'o.do de un
. ~ - afo anterior a la fecha de la solicitud de ayuda emitido por la
6.1.4 |ser joven (<35 afos) (adicionalmente a ) )
. Seguridad Social
los anteriores) . . ., .
Informe de plantilla en situacion de alta para el periodo de
Por cada contratacién indefinida por|Un afio anterior a la fecha de la solicitud de ayuda emitido
6.1.5 discapacidad por la Seguridad Social
Cumplimiento regla n+2 (cuando el
numero de puestos de trabajo creados
6.1.6 |para mujeres sea igual o superior a
n+2, siendo n el nimero de empleos
creados para hombres)
Creacién de puesto de trabajo por
6.2.1 |obra, servicio o duracién determinada | pocumentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
atiempo completo de las Bases Reguladoras
Creacion de puesto _(,je trabajo. POl Informe de vida laboral de la empresa para el periodo de un
6.2.2 Jobra, servicio o duracion determinada | 54, anterior a la fecha de la solicitud de ayuda emitido por la
atiempo parcial Seguridad Social
) ' Inf . o .
623 | Por cada contratacién por ser mujer n orane de p!antllla en situacion dg aTlta para el perlod.o'de
un ano anterior a la fecha de la solicitud de ayuda emitido
624 Por cada contratacién por ser joven |P°" la Seguridad Social
" |(<35afios) . . . : ,
Certificado de discapacidad de los trabajadores/as existentes
Por cada contratacién por | €mitido por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
6.2.5 discapacidad Conciliacion de la Junta de Andalucia
. .. | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
Por cada puesto de trabajo mantenido N ! <! /ap ., . <t y/‘
. . . de las Bases Reguladoras -Relacion de trabajadores en situa-
6.3.1 |(contrato indefinido a tiempo| ., . . L
cion indefinida en la empresa con los siguientes datos: Nom-
completo)

bre, DNI, Fecha de nacimiento, y fecha de alta en al empresa.
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- Contratos de trabajo existentes a fecha de solicitud de ayu-
da - Informe de vida laboral del solicitante y codigo de cuen-
ta de cotizacion de la empresa de los 12 meses anteriores a la
solicitud de ayuda - Informe de plantilla media de trabajado-
res en situacion de alta de los 12 dltimos meses anteriores a
la solicitud de ayuda - Alta/s en el RETA y Gltimo pago men-
sual en caso de que el solicitante sea/n auténomo(s)/a(s)

6.3.2

Por cada mantenimiento por ser mujer

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras - Contratos de trabajo existentes a
fecha de solicitud de ayuda - Informe de vida laboral del soli-
citante y codigo de cuenta de cotizacion de la empresa de los
12 meses anteriores a la solicitud de ayuda - Informe de
plantilla media de trabajadores en situacion de alta de los 12
ultimos meses anteriores a la solicitud de ayuda

Por cada mantenimiento por ser joven

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras - Contratos de trabajo existentes a
fecha de solicitud de ayuda - Informe de vida laboral del soli-

6.3.3 N citante y codigo de cuenta de cotizacion de la empresa de los
(<35 afos) . .
12 meses anteriores a la solicitud de ayuda - Informe de
plantilla media de trabajadores en situacion de alta de los 12
ultimos meses anteriores a la solicitud de ayuda
Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras - Contratos de trabajo existentes a
fecha de solicitud de ayuda - Informe de vida laboral del soli-
citante y codigo de cuenta de cotizacion de la empresa de los
6.3.4 Por cada mantenimiento  por|12 meses anteriores a la solicitud de ayuda - Informe de
discapacidad plantilla media de trabajadores en situacion de alta de los 12
ultimos meses anteriores a la solicitud de ayuda - Certificado
de discapacidad de los trabajadores/as existentes emitido
por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Concilia-
cion de la Junta de Andalucia
7 Lucha contra el cambio climatico
Proyecto u operacion cuyo objetivo
7.1 |final es la lucha contra el cambio|Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
climatico de las Bases Reguladoras - Proyecto técnico o informe técni-
co competente donde se describan las medidas correctoras a
Proyecto u operacion que integre |realizar para la lucha contra el cambio climético, se debera
7.2 |mecanismos de ejecucion vinculados | recoger el estado inicial y posterior a la inversién
al cambio climatico
73 Proyecto u operacion que no persiga la | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' lucha contra el cambio climatico de las Bases Reguladoras
8 Compromisos medioambientales
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8.1

Proyectos que promocionen, formen o
sensibilicen sobre la conservacién y
proteccion del medio ambiente

8.2

Proyectos que promocionen, formen y
sensibilicen sobre la agricultura
ecologica

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras

8.1 y 8.2. Programacion de contenidos. Garantia de que la
persona que imparte la formacién o sensibilizacion dispone
de capacitacion, experiencia o formacion para ello.

8.3

Proyectos con compromiso de
Ecocondicionalidad: Medio Ambiente y
Cambio Climatico

Documento de Compromiso de Ecocondicionalidad

Caracter innovacion del proyecto

9.1

Proyecto u operacion desarrollada
suponga una diversificacion por el
lanzamiento de una nueva actividad o
producto no existente en la comarca

9.2

Proyecto u operacién desarrollada que
suponga una diversificacion por el
lanzamiento de una nueva activad o
producto no existente en la localidad

9.3

Proyecto u operacion esté en el cuadro
de elementos innovadores (proceso,
producto, marketing y organizacion)
enumerados en el apartado 5.3.3.3. de
aspectos innovadores de la EDL

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras

9.1 Informe emitido por organismo competente de caracter
comarcal o provincial

9.2 Informe emitido por organismo municipal

10

Compromisos con la accesibilidad universal

10.1

Proyecto u operacién persiga como
objetivo final la accesibilidad

10.2

Actuacion o evento que sea totalmente
accesible para todas las personas

10.3

Proyecto u  operacion
operaciones de accesibilidad

recoja

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras - Informe emitido por Técnico com-
petente de evaluacion de accesibilidad universal del Proyec-
to, se debera recoger el estado inicial y posterior a la inver-
sion en funcion de cada dispacidad

11

Viabilidad econémica y financiera de la entidad

Para el caso que el promotor/a sea persona fisica:

Ratio de eficacia (Ingresos/Gastos)

11.1.1

Ratio de eficacia sea>1

11.1.2

Ratio de eficaciasea[1-0,5]

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras. En caso de que el/la solicitante sea
auténomo/a, Modelo 390 IVA de los dos Ultimos ejercicios ce-

15




R

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y

i*** 3 A DESARROLLO SOSTENIBLE
UNIGNEUROPEA — Junta de Andalucia
11.1.3 |Ratio de eficacia sea<0,5
rrados
Para el resto de casos:

Ratio de Liquidez (Activo Circulante / Pasivo Circulante)

11.2.1 |Ratiode liquidezsea[2 - 1,5]
1122 | Ratio de liquidez sea [1,5 - 1] Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras.
11.2.3 |Ratiodeliquidezsea<1
1124 Cual.'ldo la empresa no e§t,é creaday no No procede
se disponga de informacion contable
Ratio de Endeudamiento (Deudas a largo plazo / Capitales Propios)
11.3.1 |Ratio de endeudamiento sea [0 - 0,5]
. . Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
11.3.2 |Ratio de endeudamiento sea [0,5-1] . : 'c! /ap ey v/
de las Bases Reguladoras.
11.3.3 |Ratio de endeudamiento sea>1
1134 Cuapdo la empresa no e§t’e creadayno No procede
se disponga de informacion contable
Ratio de Rentabilidad Econémica [ (Resultado antes de intereses e impuestos /Activo Total) *100 ]
1141 Ratio de rentabilidad economica sea >
15%
1149 Ratio de rentabilidad econdmica sea [5 | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
7 1 %-15%)] de las Bases Reguladoras.
. . . -
1143 Ratio de rentabilidad econdmica sea
5%
1144 Cuapdo la empresa no e§'€e creaday no No procede
se disponga de informacion contable
Ratio de Independencia Financiera [ (Recursos Propios / Pasivo Exigible) * 100 ]
1151 Ratio de independencia financiera sea
5. 0
> 100% Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
1159 Ratio de independencia financiera sea de las Bases Reguladoras.
T 1<100%
1153 Cuando la empresa no esté creada 'y no No procede

se disponga de informacién contable
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Cod. Lineas de Ayudas: 0G2PP4
Nombre de las Lineas de ayuda: 6. Apoyo a acciones formativas en materia de sustentabilidad.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados para esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de audiencia
que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio, de

cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
16 | Ambito de actuacién
161 Acciones formativas dirigidas para | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' toda la comarca de las Bases Reguladoras.
162 Acciones formativas que afectan a|Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' varias zonas de la comarca de las Bases Reguladoras.
163 Acciones formativas que afectan a una | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' sola zona de la comarca de las Bases Reguladoras.
17 | Alumnado por accion formativa
171 Acciones formativas dirigidas para mas | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' de 15 alumnos/as de las Bases Reguladoras.
179 Acciones formativas dirigidas para 15| Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' alumnos/as de las Bases Reguladoras.
173 Acciones formativas dirigidas para|Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
) menos de 15 alumnos/as de las Bases Reguladoras.
18 | Titulacion del curso
181 Acciones formativas homologadas por | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' la administracion de las Bases Reguladoras - Certificado de homologacion
182 Acciones formativas con titulacién | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' privada de las Bases Reguladoras
183 | Acciones formativas sin titulacién Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras
19 |Perfildel alumno/a
191 Cuando al menos el 51 % del|Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
' alumnado son mujeres de las Bases Reguladoras
192 |cuando al menos el 51 % del|Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
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alumnado son colectivos en riesgo de
exclusion

de las Bases Reguladoras

19.3

Cuando al menos el 51 % del
alumnado son jovenes (menores de 35
anos)

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras

20

Aspectos medioambientales y lucha contra el cambio climatico

20.1

Cuando el 90 % de la accién formativa
verse sobre gestion ambiental

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras.

Programa de formacion donde se detallen las acciones y/o
los contenidos con dedicacion horaria a cada mddulo forma-
tivo

20.2

Cuando el 50 % de la accidén formativa
trate sobre gestion ambiental

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras.

Programa de formacion donde se detallen las acciones y/o
los contenidos con dedicacién horaria a cada médulo forma-
tivo

21

Aspectos de igualdad de género

211

Cuando la accién formativa contenga
aspectos de igualdad de
oportunidades entre mujeres vy
hombres

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras.

Programa de formacion donde se detallen las acciones y/o
los contenidos y las personas destinatarias, desagregando
por sexo y edad

21.2

Cuando la accién formativa no
contenga aspectos de igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres

No procede

22

Grado de innovacion en la accion formativa

22.1

Cuando la accién formativa es
innovadora en la EDL de ADLAS en la
localidad de imparticion

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras

22.2

Cuando la accidon formativa es una
reedicion en la EDL de ADLAS en la
localidad de imparticidn

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras

23

Tecnologias de la informacién y la comunicacién

23.1

Cuando el 100% de la accién formativa
esta basada en TIC de forma presencial
(en caso de un porcentaje menor se
puntuara proporcionalmente)

Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras.

Programa de formacion donde se detallen las acciones y/o
los contenidos con dedicacion horaria a cada médulo forma-
tivo
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Cuando el 100% de la accién formativa
esta basada en TIC de forma online (en

Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
de las Bases Reguladoras.

23.2 . Programa de formacion donde se detallen las acciones y/o

caso de un porcentaje menor se . . . .
, . los contenidos con dedicacion horaria a cada modulo forma-
puntuara proporcionalmente) .
tivo
24 | Practicas en empresas / formacion en centros de trabajo
1 punto por cada alumno/a que realice | Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
practicas no laborales en empresas o|de las Bases Reguladoras.

24.1 |formaciéon en centros de trabajo |Programa de formacion donde se detallen las acciones y/o los
durante al menos el 25 % de la accidn | contenidos con dedicacion horaria a cada médulo formativo -
formativa Convenio/s con empresas

25 | Tipo de formacion
Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24
25 1 Cuando la accion formativa esta|de las Bases Reguladoras.
' orientada al empleo Programa de formacion donde se detallen las acciones y/o los
contenidos con dedicacion horaria a cada médulo formativo
Cuando la accién formativa no esta
25.2 ) ! s No procede

orientada al empleo
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