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1. INTRODUCCION Y PROGRAMA

El presenten documento se elabora con el objetivo de recopilar y sistematizar los resultados de los
Talleres de trabajo que se han desarrollado el dia 3 de marzo de 2016 en el marco de la Jornada “La
perspectiva de género en la actividad agraria y pesquera”, organizada por la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en colaboraciéon con la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales a través del IAM, de la Junta de Andalucia.

La presencia y actividad de las mujeres en el medio rural ha demostrado ser
clave para evitar el despoblamiento y para la consecucidon de un desarrollo
pleno y sostenible en dicho medio, lo que constituye una garantia de viabilidad,
identidad, progreso y cohesion para toda la sociedad. Las mujeres rurales son
esenciales para asentar la poblacidn, evitar la masculinizacidn y envejecimiento
del medio rural, e impulsar la diversificacion econdmica.

Por este motivo, los responsables publicos tienen la obligacién de impulsar que
la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las politicas en todos los dmbitos de actuacién,
considerando de forma sistematica las prioridades y necesidades de las mujeres
y de los hombres y teniendo en cuenta su incidencia en la unas y otros, al objeto de adaptarlas para
eliminar efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

En este marco, el 3 de marzo de 2016 en la Hacienda de Quinto (Dos Hermanas, Sevilla) la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en colaboracién con la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales a través del IAM, organizé una Jornada de trabajo; la Jornada no se pretendia que
fuese un acto aislado, sino que sirviera como punto de partida de un compromiso de trabajo cony
para las mujeres del medio rural a lo largo de esta legislatura.

El Programa de la Jornada fue:

9,30-10,00. Entrega de documentacion y acreditacion de asistentes.

10,00-10,15. Inauguracion.

Francisco Toscano Sanchez. Acalde de Dos Hermanas (Sevilla)

Carmen Ortiz Rivas. Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
M2 José Sanchez Rubio. Consejera de Igualdad y Politicas Sociales

10,15-11,00. Ponencia inaugural
Ponencia a cargo de Lina Galvez Mufioz' en torno al tema de "la inclusion de la
perspectiva de género en las politicas publica".

En esta ponencia se define con claridad qué es la estrategia de la transversalidad o
mainstreaming de género, qué implicaciones tiene en las actuaciones y cémo supone
adoptar el enfoque GED? y en vez del MED en el ambito rural.

! http://genderobservatory.com/quienes-somos/lina-galvez-munoz/

Mujeres en el Desarrollo (MED) es una estrategia desarrollada a partir de los afios 1970 que busca equiparar los
derechos de la mujer a los del varén.. Esta politica toma a las mujeres como el centro del problema. Posteriormente,
en los afios 1980, surgio la estrategia Género en el Desarrollo (GED), en la que se busca el desarrollo de las mujeres y
los varones y se tienen en cuenta las relaciones entre ambos sexos.
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11,00-11,30. Pausa café’.

11,30-14,00. Talleres simultaneos sobre las dreas competenciales siguientes:
e Taller 1: Sector agrario
e Taller 2: Sector pesquero
e Taller 3: Sector diversificacion econdmica
e Taller 4: Sector agroindustrial

Con un numero aproximado de 15 personas por taller, los mismos seran dinamizados
por Likadi* consultora especialista en género. Likadi pondra a disposicion de los talleres
cuatro personas de reconocida trayectoria en esta tematica.

14,00-16,00. Pausa para Comida.
16,00-17,00. Presentacidon de conclusiones y compromisos para seguir trabajando.
17,00-17,30. Clausura.

Ricardo Dominguez Garcia-Baquero. Viceconsejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural

 El café y almuerzo fue servido por el catering de ASPANRI, Asociacién Andaluza de Padres y Madres para la
Integracion, Normalizacion y Promocion de las Personas con Discapacidad Intelectual y Sindrome de Down
4 http://www.likadi.com/
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2. PONENCIA INAUGURAL

La ponencia inaugural fue impartida por Lina Galvez, que es Catedratica de Historia e Instituciones
Econdmicas de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y doctora por el Instituto Universitario
Europeo de Florencia. Desde 2009 es Directora del Master Universitario en Género e igualdad y
desde 2010 del Programa de Doctorado en Desarrollo y Ciudadania, ambos de la Universidad Pablo

de Olavide.

La inclusion de la perspectiva
A " Estructura
Q@,g_gngtgen las politicas presentacion
Qﬂbﬂg_aﬁ O Laimportancia estiatégica de
incluir la perspectiva de género

en las politicas publicas

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ACTIVIDAD (mainstreaming)

AGRARIA Y PESQUERA
@ Donde se encuentran Esparia y/

Andalucia en el desarrollo de

Lina Galvez Muiioz esta estrategia

Universidad Pablo de Qlavide/ GEP&Do Y como se implementa en el

www.linagalvez.com ambito agricola, pesquero y de
Sevilla, 3 de marzo de 2016 desarrollo rural en el contexto
econdmico actual y en la UE?

o)

El machismo de los empresarios agrarios
expulsa a las mujeres del campo andaluz

1. Género vy politicas publicas:
el concepto de mainstreming

O A. Por qué es importante incluir la
perspectiva de género en las politicas

publicas

O B. Politicas de igualdad y mainstreaming

Carmen lleva 37 afios cogiendo aceitunas, desde los trece. Ha hecho de
todo: ha colocado debajo de los olivos los mantones donde cae la
aceituna despuss de varear los olivos, ha vareado, ha quitado Ia hierba
que crece alrededor del tronco, ha cogido la sopladora. Con mé&quina, a
mano, de pie o de rodillas. A jornal o de sol a sol. Pero desde hace tres
afos no consigue coger una sola aceituna: “El empresario agricola que
antes me contrataba me dice que ahora solo quiere hombres”.

“Pero bueno, vamos a ver, mi marido saca su jornal, pero no el mio”,
le dice Carmen al empresario que se niega a contratarla. "Yo mujeres no
quiero, un hombre apafia mas una familia que una mujer”, le responde
machaconamente el propietario de los olives donde Carmen empezé a

EL PAIS ¢!

s PORTADAS A LA CART)
g x| Regala alg - REPORTAJE: PRIMERA
3 - N ’ . INTERNACIONAL
u da
- El nuevo éxodo rural es de mujeres e
Los municipios pequefios se masculinizan - Ellas, con mas estudios, buscan rabajo fuera y FConoM
SABADO, 16 de febrero de 2008 abandonan un mundo patriarcal que las condenaria a repetir antguos roles femeninos :";“:;
© SOCIEDAD
CARMEN MORAN | 2¢ SEP 2009 CULTURA
. . . .y .
_Acab a la dlscmnl'[l acion de 1as muJ eres Archivado en:  Pucblos abandonados  Estadisticas Sociologie  Despoblacion  Mujeres TENDENCIAS
Administracion local  Problemas demograficos Urbanismo  Administracién piblica  Demografia GENTE
para pescar en L'Albufera ‘ ’ s
n 27 La despoblacion rampante que sufre la Espafia rural tiene un funesto
. PANTALLA
» Lacomunidad de pescadores de E| Palmar deja la batalla legalEl enfrentamiento por las v o| factor cualitativo que la aboca a bempas peores: son las mujeres, en )
- edad productiva y de procreacion, las que se estan marchando. Los o
pescadoras abri6 una profunda grieta en El Palmar in| 0
hombres de la misma edad van cayendo en la solteria y han quedado
. Q1 0 atrapados en el negocio familiar que, en tiempos, facilitaba la vida y hoy
Q I ha perdido mucho brillo y rentabilidad. Por cada 80 mujeres hay 100
hombres en los pueblos de menos de 10.000 habitantes, un porcentaje
. , mas acusado adn en municipios mas pequefios.
Archivado en:  Albufera de Valencia  Parques naturales  Discriminacién sexual Imprinir
Comunidades auténomas | Administracion autondmica | Mujeres Comunidad Valenciana Discriminacion La ion llega a niveles en algunas zonas,
Ver mas noticias de [Administracién donde se da un reparto de sexos similar al que se encuentra en cierlas
partes del mundo (China, India) tras décadas evitando el nacimiento de

autondmica)
[ £l 107 Una discriminacion de 750 anos-acapoerjueves enerramar, la
pedania de Valencia cuya Comunidad de Pescadores ostenta el

nifias. La llamada generacion séndwich, o generacion soporte, entre los
30y los 49 afos, sufre, ademas, las consecuencias de una poblacion

e monopolio de pesca en el lago de L'Albufera desde la Edad Media.
°' Entrada la madrugada, el 80% de los socios votd a favor de dar por
Q4 e terminada una batalla legal que ha durado 11 afios y que ha tenido
m fc como trasfondo la resistencia de la entidad privada a que las mujeres

pudieran formar parte de ella y salir de pesca en las mismas
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1.A. Por qué es importante incluir la perspectiva
de género en las politicas publicas

© Las personas estan en situacion de desigualdad y

© Participan y son impactados de manera desigual

@ Las politicas publicas no son ciegas al género

@ Existe una desigualdad estructural de género
Ha sido necesario definir la discriminacion de las
mujeres y una idea de “justicia de género” (N.
Fraser)

© Si el foco recae solo en |as politicas de igualdad no se recoge la
diversidad y variedad de cuestiones que tienen un impacto diferenciado
en hombres y mujeres y en los avances transformadores hacia la

igualdad y justicia de género

© Mainstreaming:
@Transversalidad *+ replantear Prioridades y Objetivos integrando
la perspectiva de género en la agenda politica general

rocesos, las normas v las practicas organizativas que generan la desigualdad,

O Tiene un objetivo transformador comenzando por 1os procesos organizativos y la
eliminacion de los sesgos de género en las rutinas existentes
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1.B.Politicas de igualdad y mainstreaming

© El mainstreaming de género es considerado como el enfoque
mas modernc hacia la igualdad de genero (Daly, 2005)

© Silas politicas de igualdad primero se centraron en las politicas
de igualdad de oportunidades (asumiendo que la posicion de
los hombres era la norma), y fueron seguidas por las acciones
positivas (centradas especificamente en mujeres)

© Ambos enfoques mostraron sus limitaciones al no considerar
que las instituciones estaban también “gendered” y que de esa
manera pedian prolongar v legitimar las desigualdades.

¢,Cémo funciona?

los resultados, Instaurado practicas y normas sensibles a la igualdad de género

O EnlaUE, el mainstreaming de género se encuentra en |os articulos 2 y 3 del Tratado
de Amsterdam gue dice que la UE esta obligada a eliminar las desigualdad y
promover la jgualdad entre mujeres y hombres en todas sus actividades’ (European
Commission 2000, 21)

O Esto implica que las personas involucradas en esos procesos, tienen que adquirir 1a
cualificacion, métodos y procedimientos para implementar esta estrategia

© La construccion institucional en la gue se asienta
®La legislacion

©Los organismos de igualdad (agenda setters/ nivel de compromiso, igualdad
en cascada)

®Los presupuestos

Criticas al mainstreaming

O Para ser efectiva y verdaderamente transformadora requiere de buenas
estadisticas e informacjon, un monitoreo cuidadoso, y una evaluacion clara
en relacion con los objetivos marcados

® Disefig, implementacion vy evaluacion

O Desgraciadaments las evidencias son contradictorias v desiguales
® Dentro de la UE.

©® Empleo o investigacion frente ala PAC
@ Nunca ha estado presente en la politica macroecondmica con claros sesgos
de género

® Peligros del mainstreaming

© Despolitizacion

@ £, En tiempos de crisis han servido {junto con los discursos de
racionalizacion, eficacia y eficiencia para anular los organismos autnomos
de igualdad

2. Donde se encuentra
Espafia y Andalucia

Ol os primeros pasos
OE!l empujon en la década de los 2000
OE| deterioro del compromiso por la igualdad

O®La crisis econdmica y las medidas de austeridad

®E| cambio de color politico de muchos gobiernos
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Variaciones en los presupuestos dedicados a las politicas de género en el Estado y
las Comunidades Autdnomas segun la presencia o no de crisis econémica

90,0%
T2,8%
21.2%
10,0%

Etapa de bonanza econdémica Etapa de crisis econdmica

= Aumentan wDisminuyen

Fuente Paleo y Alonso (2014, p 46}

Variaciones en el presupuesto en funcidn del color

politico del partido en el gobierno durante el
periodo 2009-2014
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Variacion % en el presupuesto politicas de igualdad
2002-2008 2009-2014

VEIENCD | 68,0% 03% valencia |
Murcie |— E5,1%
Madrid g 13,6%

Navarra 81,9%

ISDSCaNanios f— 173,9%

26.5% bbbt

R ——— T
Extremadura  |— 62.4%
Cuskachi

Castila ls Mancha 4 1159%

Castita Leon | 56,7%

CRBUND  ——————— 122 3%
CONBOD e— 112,1%
Baeares g 111a%

Asturias

Aregén

Anctniirin
Andalucia | 165%

T eSO

Espafia

0% 150,0% 200,0% 250,0%

-80,0%  -60,0%

Fuente: Pales yAlonso (2014. p 46}

40,0% -20,0% 0,0% 20,0% 40,0%

3.Y en el ambito agrario,
esquero y de desarrollo rural?

Ol a esquizofrenia de la UE
90,7% . . . .
®Las directrices de igualdad y la transversalidad
= de género en la politica agraria y pesquera
51,5% B B 4
s0.3% ®La ausencia de transversalidad de género en la
a1.3% olitica macroeconomica
o OLa importancia de la aplicacién de la
transversalidad de género en este ambito
e Tenicne/aments S Dl ®Problemas demograficos y sociales de las dreas
rurales
Fuente: Pa\eoxAlonsD 2014 p 46)
Table 1 Table 2. List of projects.
able 1. - "
mmm participation in LAGS, 2005. DE IT Landfrauen: IT advice for women &:‘;::zr:“verband www.landfrauen.info
P ta " DE Assistance for start-ups: LEADER project www.kellerwaldverein.de
ercentage of women entrepreneurship
DE Kompetenz-Werkstatt fiir Frauen: ~ LEADER project  moderator @vg-saarburg.de
Countries <25 25-50 >50 Total no. of LAGs employment & entrepreneurship
DE Regionale Vernetzungsagentur: LEADER project www.das-bunte-dach.de
EU-15 47 31 22 892 ICT course for women
i DE Generati multi LEADER project  Frauen-netzwerk-kg @t-online.de
Anstrin 18 82 0 36 centre with services for women of
Belgium 55 45 0 20 all generations
Germany 47 48 5 148 UK WiRE: women in rural enterprise: www.wireuk.org
Denmark 58 33 8 12 business network
Spain 58 15 27 146 UK Women into enterprise: business LEADER project www.ballymenabusiness.co.uk
= networking
Ei:‘lnﬂd éi ?g gg 12{5) UK W;meln's devck;‘gment programme: LEADER project www.craigavonarmaghrural.org
United Kingdom* 9 63 28 57 UK Tra.r‘:ssll)r(‘;:z?g:n;‘l%d in rural Regional policy www.angustransportforum.org
Greece 100 0 0 40 Scotland
TIreland 32 68 0 22 NL Rural women’s future: employment LEADER project www.kvo.nu
Ttaly 72 10 18 130 ES H& entrepreneurship o i )
a andicraft cooperative: training LEADER project www._grisalla.com
Luxembourg 0 0 100 4 and employment
Netherlands® 54 25 21 28 ES Women sports centre: LEADER project  claraisqpt@hotmail.com
Portugal 2 4 94 52 ___ entrepreneurship & recreation . i . )
Sweden 0 100 0 12 IRE Wu_men in agr]cull!uc: mse_arch LI:ADE;R pmj_ecx www.wnckluvylcader.ns
AU Chiron: gender mainstreaming & LEADER project www.muehlviertleralm.at
awarcness
Fuente: Bock (2015) oer e i BN
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3. DESARROLLO DE LOS TALLERES

Los cuatro talleres cubrieron todo el ambito competencial de la sobre integracion de la perspectiva
de género en las lineas de trabajo de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y
tendrdn una estructura Unica. Los objetivos de los talleres son:

e Facilitar la creacién de un espacio de reflexion e intercambio de informacién entre
representantes de la Consejeria y los agentes sociales y econdmicos del dmbito objeto
de trabajo de la Consejeria respecto a la integracidn de la perspectiva de género en sus
ambitos de trabajo.

e Dinamizar el intercambio de informacion entre las y los participantes en el taller.

* Elaborar las conclusiones resultantes del intercambio del taller.

Cada taller se inicio con la presentacion del grupo participante, sefialando
la organizacion de pertenencia, el interés en el objeto del taller, su
actividad en relacién con el mismo y sus expectativas. En este momento,
se eligié una persona que estuviese presente en el taller y quisiera hacer
la presentacion de las conclusiones. Para ello, hizo un papel de
observacion y apoyo de la persona dinamizadora.

A continuacidn, una persona del Centro directivo competente en el area
del taller comenté brevemente cémo se estd implantando o se va a
implantar el enfoque transversal, organizando la informacién en tres
bloques:

¢ los avances en la implantacidn de la perspectiva de género a nivel organizativo en el centro
directivo y en la cultura organizativa, si la perspectiva de género forma parte y cémo de los
principios que rigen la actividad del centro directivo...

e como se trabaja o esta previsto trabajar en el marco del PDR 2014-2020 y en el Fondo
Europeo de Pesca para reducir las brechas de género y papel de las personas que integran el
centro directivo en relacion a la transversalidad del género.

e laintegracién de la perspectiva de género en los procesos y procedimientos de trabajo, ya
sean la planificacién, la gestién presupuestaria, la contratacion publica, la gestion de
subvenciones, las estadisticas, las aplicaciones informaticas que gestionan las lineas de
ayuda, la comunicacién y difusién...

A partir de esta exposicidn inicial, que no superd los 15 minutos, se abrié un espacio de reflexion e
intercambio de informacidn, experiencias, puntos de vista... Para favorecer un uso mas eficaz del
tiempo, el intercambio se llevd a cabo en tres bloques, que también sirvieron para organizar las
conclusiones.

e La definicién de la problematica para la implantacion del enfoque integrado de género y sus
causas, distinguiendo tres ambitos:

0 Cultura organizacional: permeabilidad a la integracién de la perspectiva de género
en las organizaciones.

0 Personas: incidencia en la reduccién de las brechas de género en el territorio
(participacion mujeres, titularidad, salarios y resto condiciones de trabajo, personal
de las organizaciones...),

O Procesos y procedimientos de trabajo: planificacién, ejecucidn, evaluacidn,
contratacién, comunicacion, generacién informacién...
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e Causas que generan la problematica: marco normativo e instrucciones, compromiso politico,
agentes (implicacién, movilidad), carencias instrumentales (formaciéon, manuales...),
estructuras y ciudadania.

e Propuestas para lograr una implantacidn sistematica de la estrategia de la transversalidad de
género en cada la linea de actividad del taller.
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3.1. TALLER 1. SECTOR AGRARIO

3.1.1. INTERVENCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA PRODUCCION
AGRICOLA Y GANADERA

Este taller se inicia con la intervencion de Armando Martinez, Subdirector de la Direccion General de
la Produccién Agricola y Ganadera y Araceli Jurado, técnica también de esta Direccién General,
quienes presentan la situaciéon actual de ejecucién y las previsiones a futuro de este centro directivo.
La presentacién del taller de Sector Agrario se realizd en dos bloques:

1. Andlisis de las actuaciones llevadas a cabo en el Marco 2007-2013

e En relacién con las ayudas de la PAC, habia poco margen de maniobra para incluir a las
mujeres en los criterios de valoracién o en las ayudas del Pilar | de la PAC (ayudas directas).
En el Pilar Il (Desarrollo Rural existen mas posibilidades aunque tampoco muy amplias)

* Respecto a la titularidad de la explotaciones, sélo estan segregados por sexos en el sector
ganadero; en el agricola, hay que recurrir al Censo Agrario o a los expedientes de Ayuda

e En cuanto a registros, esta en construccidn el registro REAFA, que se podra incorporar
indicadores de género.

e Finalmente, en el sector ecoldgico, se realizd la evaluacién intermedia para el Plan de
Produccidn Ecoldgica, donde se incluye el fomento de la participacidon de las mujeres en el
sector de la produccién ecoldgica y la visibilizacion del papel de las mujeres.

2. Actuaciones previstas a desarrollar por la Direccion General en el marco del PDR (2014-2020). La
reciente aprobacién del PDR representa una oportunidad de colaboracidon y de pensar de otra
manera.

e La Direccion General de Agricultura y Ganaderia tiene previsto la puesta en marcha una
especie de unidad de género, aprovechando la incorporacién de personal con experiencia en
igualdad de género. Ello les permitird hacer una evaluacion en profundidad de la situacién de
las mujeres en su dmbito de intervencién.

e Se va a contactar con cada uno de los Servicios de la Direccién General, buscando puntos de
partida, analizando las competencias y posibilidades de integrar la perspectiva de género en
los procesos y procedimientos de trabajo.

e Se revisard la normativa en el marco del PDR (2014-2020), por si hubiera posibilidad de
modificar los criterios de valoracion e incorporar la perspectiva de género y asi reducir la
desigualdad existente en el mundo rural; concretamente en las lineas de Instalacidon de
jovenes agricultores, modernizacion de explotaciones, medidas de informacién — jornadas y
certdmenes-, asesoramiento a explotaciones, bienestar animal y recursos genéticos.

e Revisidon de las aplicaciones informaticas de la Direccién General (REGA, SIGGAN, SIPEA
ROPO, MEXA...) para buscar e introducir indicadores de impacto (desagregados por sexos y
especificos de género)

e Contra con datos desagregados por sexo, y que las bases de datos, las aplicaciones
informaticas y registros den informacidn que pueda servir para trabajar desde la igualdad.

e Vigilar la comunicacién, tanto el lenguaje como las imdagenes que utilizamos que no sea
sexista o excluyente.

e Estudio sobre la situacion de las Mujeres Agrarias en Andalucia, su evolucion e implicacién en
el Sector Productivo.

e Estudio sobre la situacién de las mujeres en las organizaciones relacionadas con la D.G.: APIs,
ADS, asociaciones de criadores, etc.

e Evaluacion continua de las politicas de la Direccién General, en concreto de las ayudas
FEADER que se van a gestionar.
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En materia de formacién, la Direccidn General se plantea para el futuro:

Creacion de Aulas de Nuevas Tecnologias para mujeres agricolas y ganaderas en las OCAs, en
las que se les muestre como acceder a las aplicaciones que les permitiran el manejo de sus
explotaciones y el seguimiento de sus correspondientes Ayudas de la Pac.

Celebracién de Talleres Participativos de Empoderamiento de las mujeres (talleres piloto),
sobre” la importancia de las mujeres del sector agrario en el mundo rural”.

Jornadas organizadas por las OPAS y Cooperativas.

Jornada de sensibilizacion en perspectiva de género para el personal de la Direccién General.

En el sector ecoldgico, esta finalizandose la elaboracién del Il Plan Andaluz de Produccién Ecoldgica.
La Medida 6 del mismo, denominada, la produccidn ecoldgica y la igualdad de género, contempla:

6.1.- Fomento de la participacion de las mujeres en empresas ligadas a la produccion

ecoldgica

e Realizar estudios para conocer la situacion de partida de las mujeres en el sector
ecoldgico.

e Promover y facilitar la instalacién de mujeres jovenes como titulares de explotaciones
agrarias ecoldgicas.

e Desarrollar actividades de formacién profesional y adquisicion de competencias dirigidas
especificamente a mujeres para mejorar la cualificacion técnica y empresarial en PE.

e Promover actuaciones para incorporar a las mujeres en los érganos de decisiéon de
cooperativas y empresas del sector ecoldgico.

6.2.- Fomento de la titularidad de las mujeres en las explotaciones ecolégicas.
e Se priorizara a las explotaciones cuya titularidad sean mujeres y en produccidn ecolégica.

6.3.- Visibilizacion del papel de las mujeres en el sector de la produccidn ecoldgica

e Estudio sobre las mujeres del sector agrario ecoldgico andaluz mostrando
experiencias,motivos,valores, estilos de vida,coherencia..

¢ Incorporacion de bloques informativos sobre la contribucién del trabajo y los saberes de
las mujeres involucradas en el sector ecoldgico

e Realizacién de publicaciones que faciliten la visibilizacion

3.1.2. PARTICIPANTES

Tras esta intervencion se procede a la ronda de presentacién de las personas participantes, un total
de 23 personas, en concreto:

©CONDUAWNE

Armando Martinez. DG Produccién Agricola y Ganadera

Noelia Rodriguez. DG Produccion Agricola y Ganadera

Pilar Luna. SG Fondos Agrarios Europeos

Araceli Jurado. DG Produccidn Agricola y Ganadera. Ex directora OCA Pedroches

Antonio Rodriguez Ocafia. Secretaria General de Agricultura y Alimentacion. CAPDER

M2 Angeles Martin Delgado. Direccién General de Ayudas Directas y de Mercados. CAPDER
Elena Ortega Diaz. Direccién General de Ayudas Directas y de Mercados. CAPDER

Isabel Lépez Infante. Sv. de Formacion IFAPA

José Antonio Serrano. AGAPA. Master en Género por la UPO

10 Beatriz Ruiz Calderdn, Técnica de AGAPA.
11. Francisca Gutierrez. Sv. Ayudas Directas. DT Jaén
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12.
13.
14,
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Carmen Mufioz Melero. OCA de Antequera

Inmaculada Rodero Pérez. UPA Andalucia

Cristina Cid Rodriguez. UPA Andalucia

Esmeralda Benitez Marquez. Representante ASAJA

Inmaculada Idafiez. Agricultora de Almeria. Presidenta de CERES Andalucia y responsable del
area de Igualdad de COAG Andalucia

Lourdes Menacho. Dinamizadora social (Cadiz)

Maria Cano. Ganadera y presidenta de cooperativa Los Pastoreros (Granada)

Pilar Gdmiz. Gerente GDR Promovega-Sierra Elvira (Granada)

Pilar Gdmez. Consejera en COVAP (Cérdoba)

Isabel Molina. Cultivadora de frutos rojos en la Costa de Huelva (Huelva)

Guia Pozo. Ganadera de vacuno de leche de Pedroches (Cordoba).

Charo Guerrero. Agricultora. Esta en el Consejo Rector de COAG y en el Consejo Territorial
del GDR del Bajo Guadalquivir (Cadiz)

3.1.3. CONCLUSIONES: PROBLEMATICA Y PROPUESTAS

El Taller se inicia creando pequefios grupos de debate y planteando la dindmica de trabajo a seguir,
respecto a la deteccidn de problematicas como a la propuesta de soluciones.

PROBLEMATICA

Respecto a la cultura organizativa

Organizaciones muy masculinizadas. Se constata una gran ausencia de mujeres en las
organizaciones agricolas y ganaderas, lo que dificulta la puesta en marcha de actuaciones
a favor de la igualdad, porque no considera una necesidad clara. Aunque en algunos casos
las mujeres son las titulares de la explotacidn, esta circunstancia no se corresponde con
su participacidn en la misma, pues en muchas ocasiones la titularidad en la mujer sélo
estd justificada por la mejoras en algunas ayudas de la Administracion.

Sector envejecido. El sector agrario es un sector envejecido, con las consecuencias que
conlleva culturales, pues la educacién recibida por las personas que lo componen es quiza
mas resistente a la igualdad entre mujeres y hombres.

Entidades donde se refleja una cultura regida por una "organizacién patriarcal".
Organizaciones donde juegan un fuerte papel los estereotipos de género, lo que afecta a
las entidades tanto respecto a la valoracién que hacen de las aportaciones de las mujeres,
como al posicionamiento de las propias mujeres, respecto al tipo de labores que pueden
asumir: falta de empoderamiento de las mujeres.

Falta de compromiso de las entidades con la igualdad de oportunidades. Las actuaciones
de igualdad son muy discrecionales, dependiendo de las personas que estén al frente de
las organizaciones.

Ausencia de un compromiso formal, escrito, lo que impide hacer un seguimiento y una
evaluacién de la aplicacion de la perspectiva de género.

En ocasiones, aunque si exista un compromiso con la igualdad de género, falta concrecion
en la puesta en marcha de la transversalidad. El compromiso no se desarrolla con unas
claras pautas de como debe llevarse a cabo la aplicacidn de la transversalidad de género
en las diferentes entidades.

—~ ~ N
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Escasos recursos para politicas de igualdad en las organizaciones agricolas y ganaderas.
falta de conocimiento de las entidades respecto a sus ambitos de intervencion, lo que les
permite ajustar sus actuaciones y dar respuesta a las desigualdades de género existentes.
Falta de flexibilidad de las empresas/entidades para permitir y

facilitar la conciliaciéon entre la vida laboral y familiar o Ia

corresponsabilidad.

También se da el caso de entidades que sdlo aplican algunas medidas

de igualdad muy especificas, considerando que eso es suficiente.

Estructura piramidal y jerarquica de las organizaciones, que impiden

la promocién de las mujeres (techo de cristal). también se ha

detectado una falta de definicion de la escalera de promocion

interna de las entidades.

Falta de conciencia de género en la propia estructura interna de la Administracion.
Necesidad de un cambio en el modelo de trabajo que mejore la gobernanza para, por
ejemplo, optimizar los tiempos, los debates, la participacidn....

Respecto a las personas

Falta de formacidn en general y en sectores o cualificaciones concretas, lo que impide a
las mujeres acceder a dmbitos donde podrian tener mas oportunidades de empleo y en
mejores condiciones.

Educacidn: roles y estereotipos de género. fuerte presencia de estos aspectos en el
sector, tanto entre el personal de las organizaciones como respecto a las personas
beneficiarias de las intervenciones.

Falta (o invisibilidad) de referentes, en las que las mujeres puedan mirarse y que les
facilite aspirar a espacios y puestos que hasta ahora estan siendo ocupados sélo por
hombres.

Falta de normalizacién de la presencia de mujeres en el sector. aun sigue siendo
considerado como algo excepcional la presencia de mujeres en las empresas vy
organizaciones del sector, sobre todo en puesto de toma de decisiones y en labores
fuertemente masculinizadas.

Abandono por parte de las mujeres de la actividad, detectado por la renuncia de ayudas
ya concedidas para la creaciéon de empresa. Se vislumbra como una posible causa las
dificultades de acceso al crédito por parte de las mujeres, tanto porque carecen de bienes
previos con los que avalar los créditos como por las resistencias del sector financiero a
realizar préstamos a mujeres.

Falta de corresponsabilidad respecto a los cuidados y cargas, lo que dificulta el acceso de
las mujeres, ya que actualmente son mayoritariamente responsables del ambito
reproductivo. Este desigual reparto de tareas entre mujeres y hombres supone una mayor
carga de trabajo para las mujeres y hace que abandonen el empleo.

Respecto a los procesos y procedimientos de trabajo

Falta de ayudas especificas a mujeres en la politica agraria comunitaria (PAC).

Falta de ayudas, servicios y equipamientos que favorezcan la conciliacion: guarderias,
dependencia, centros de dia, etc...

Duplicidad en el pago de cotizacidon a la seguridad social en los casos de titularidad
compartida, lo que genera un sobrecoste sobre todo en pequefias explotaciones
familiares.

falta de evaluacion y seguimiento de las medidas/politicas de igualdad, de indicadores, asi
como de los medios para recoger esa informacion. No se aplica el analisis de las 3R
(representacion, recursos y realidades).

Procesos de trabajo muy centrados en politicas y ayudas especificas; se observa carencia
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especto a procesos o procedimientos de trabajo que integren la perspectiva de género de
forma transversal.

e Falta de procesos participativos en el disefio de politicas. las politicas no se adaptan a la
realidad de las personas a las que van dirigidas.

e Falta de obligatoriedad en las actuaciones de igualdad de género, se quedan en
declaracién de intenciones.

e Falta de coordinacidn entre diferentes centros directivos y, por tanto, en las politicas que
se desarrollan.

e Falta de procedimientos escritos en el trabajo de igualdad de género. carencia de
protocolo o instrucciones sobre como se deben modificar los procesos y procedimientos
de trabajo para asegurar la inclusion de la perspectiva de género, de manera que no se
qguede en algo discrecional.

¢ Uso de lenguaje e imagenes sexistas, que alejan aln mas la normalizacion de la presencia
femenina en el sector, al no nombrarlas e incluso al abundar en imagenes estereotipadas
de hombres y mujeres.

PROPUESTAS

Respecto a la cultura organizativa

* Incentivar la titularidad compartida, facilitando la aportacidon a la Seguridad Social, por un
lado, y difundiendo la importancia que tiene para las mujeres respecto a sus derechos y a
su situacién en el mercado laboral y de pensiones.

e Impulsar la presencia de las mujeres en los puestos de direccién y altos cargos de la
Administracion, a través de acciones de sensibilizacién dirigidas a las entidades, y también
de formaciones dirigidas a las mujeres, para fomentar su participacion.

e Mejorar la coordinacidn entre administraciones para, por un lado, evitar la duplicidad de
servicios y por otro, garantir un servicio mas completo, desde diferentes ambitos,
abordando la problematica de la desigualdad de género desde sus diferentes vertientes.

e Aplicar la perspectiva de género en la formacidn, bien incluyendo un médulo de igualdad
de género en todas las formaciones que se impartan, bien incluyendo los contenidos de
igualdad de forma transversal en el resto de teméticas.

Respecto a las personas

e Facilitar el acceso al crédito de las mujeres, con lineas especificas para ellas apoyadas por

la Administracion; convenios con la banca ética; bonificando a las entidades financieras,...

e Visibilizar las oportunidades y los nuevos nichos de empleo en el

sector agrario, como forma de favorecer el acceso de las
mujeres al mercado de trabajo.

e Visibilizar a las mujeres del sector y dar difusién especialmente a

aquellas que ocupan espacios hasta ahora masculinizados, con

e

el fin de crear nuevos referentes para las futuras generaciones. ’ -
e Romper los localismos y favorecer los intercambios entre localidades y municipios, tanto
de recursos como de experiencias, que favorezcan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
* Incentivar el emprendimiento de las mujeres en el sector agrario.

Respecto a los procesos y procedimientos de trabajo
e Potenciar la interlocucion de la administracién con las organizaciones empresariales, para
el disefio, implementacion y evaluacién de actuaciones en el territorio que beneficien a
las mujeres.
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e Participacién de todos los agentes en todos los procesos (participacion activa y
vinculante) para que se elimine progresivamente la separacion entre las decisiones y las
personas afectadas.

e Formacién para interpretar los datos sensibles al género, de manera que se puedan
identificar las causas de las desigualdades y asi disefiar medidas para eliminarlas o
paliarlas.

e Establecer un sistema de evaluacidon siempre que se planifigue una intervencion,
definiendo buenos indicadores de género, que permitan el seguimiento de las
actuaciones en igualdad, de manera que se pueda valorar su efectividad y establecer asi
mejoras. Utilidad de aplicar el método de las 3R (representacion, recursos y realidades).

* Incluir en las clausulas de ayudas, subvenciones y/o contratos la necesidad de que las
entidades beneficiarias devuelvan todos los datos de la actuacidn desagregados por sexo,
y dando cuenta de sus acciones en materia de igualdad de género.

e Establecer sistemas de informacidon a la ciudadania asegurando que les llegan los
resultados de las intervenciones y del impacto de género de los mismos.

e Adaptar los requisitos de la participaciéon cualquier actividad que se organice a la
singularidad del medio rural y a sus caracteristicas, pues a veces es dificil cumplir los
requisitos numeéricos de participacidon en zonas poco pobladas y con falta de recursos de
transporte.

e Agilizar los tramites administrativos.

e Mejorar la informacion sobre los recursos existentes, identificando los canales que se
utilizan y asegurando que la informacidon llegue tanto a hombres como a mujeres; por
ejemplo, utilizando a los agentes existentes en el territorio, formandolos si es necesario
para homogeneizar el proceso.

e Actualizacién de la informacién en la web de la Consejeria y reestructuracidon de los
contenidos, de manera que se facilite el acceso a la informacidn por parte de las personas
beneficiarias, segun tematica o dmbito.

e Establecer sistemas de trabajo en red, con canales estables de colaboracién entre la
Administracion y las entidades del sector agrario.

* Fomento de un uso no sexista del lenguaje y publicidad.

e Adaptar los contenidos de las formaciones a las necesidades de los territorios, con
especial atencidn a las necesidades de mujeres.

En definitiva, tras el trabajo productivo del grupo se puede concluir que, en general, este sector se
encuentra fuertemente masculinizado, con escasa presencia de mujeres tanto al frente de las
explotaciones como en otros puestos de trabajo, lo que situa a la igualdad de género como un tema
percibido como poco prioritario.

Este hecho se ve reforzado por un envejecimiento de la poblacién del sector, con una carga cultural
quizd mas resistente a los cambios, lo que dificulta el avance de la igualdad de género y con una
fuerte persistencia de roles y estereotipos de género muy asumidos tanto por hombres como por
mujeres, provocando resistencias por parte de los primeros y falta de empoderamiento por parte de
las segundas.

La estructura piramidal y jerarquica de las entidades también dificulta el avance de las mujeres en el
sector y su presencia en todos los ambitos del mismo, lo que se traduce en una clara falta de
referentes para las siguientes generaciones de mujeres, que siguen sin verse reflejadas en espacios
actualmente ocupados “solo por hombres”.

15
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Se identifica también una falta de compromiso formal por parte de las entidades, y en el caso de
existir, sin un desarrollo operativo del mismo y, sobre todo, sin sistemas de seguimiento y evaluacién
gue permitan ajustar las intervenciones y garantizar los resultados en igualdad de género. Esta falta
de seguimiento y de datos sobre la realidad del sector se asocia también como causa de la
desconexion entre la Administraciéon y la poblacidn para la que trabaja, lo que genera una
inadecuacién de las acciones que se emprenden, y por ende, afecta a los resultados que se obtienen,
especialmente en el caso de la igualdad entre mujeres y hombres.

Es de destacar que el grupo de trabajo en este Taller sefiala como obstaculo fundamental el modelo
laboral existente, donde el uso del tiempo, los sistemas de participacidon y promocidn, los valores y
prioridades de las entidades, la falta de corresponsabilidad, tanto de las entidades como de las
personas, etc. son claramente desfavorables para las mujeres, pues se desarrollan totalmente a
espaldas del mundo reproductivo, del que ellas siguen siendo mayoritariamente responsables.

El grupo identifica también una gran preponderancia de actuaciones muy especificas, dirigidas a las
mujeres, pero menor presencia de medidas o actuaciones transversales, que tienen un mayor
objetivo transformador. La falta de coordinacion entre administraciones y entre las administraciones
y las entidades que trabajan en el sector es también un obstaculo para este trabajo mas transversal,
pues impide una planificacion mas global, que pueda incidir no sélo en los efectos de la desigualdad,
sino en sus causas. Esta cierta laxitud a la hora de aplicar politicas transversales de género se achaca,
en parte, a la ausencia de un caracter punitivo respecto al incumplimiento de la normativa en
igualdad, teniendo ésta un caracter mas de recomendacién que de prescripcién.

Como consecuencia de todo ello, las propuestas de mejora identificadas, en relacién con estas
problematicas se han centrado, por un lado, en un tema de especial relevancia en este sector, como
es la cotitularidad de las explotaciones, que para su auténtica implantacién requiere de medidas
complementarias, por un lado, para concienciar a las mujeres de la importancia que para su derechos
laborales supone esta cotitularidad, y por otro, para reducir la onerosidad de doble tributacidn que
esta cotitularidad conlleva, practicamente inasumible para las pequefias empresas familiares.

Mejorar los procesos de formacion se identifica como un elemento clave también, incidiendo en
varios aspectos de los mismos, como son, por un lado los contenidos, que deberian incluir la
perspectiva de género y por otro, ajustarse realmente a las necesidades y oportunidades del sector,
mostrando las oportunidades de empleo que podrian beneficiar especialmente a las mujeres, y
teniendo en cuenta las caracteristicas y situacién de la poblacidn en su organizacién (dispersion
geografica, poca poblacién de los municipios, falta de servicios a la dependencia, falta de recursos de
movilidad, etc..) .

Otro aspecto relevante a abordar es el fomento de la actividad emprendedora de las mujeres del
sector agrario, tanto con medidas de sensibilizacién orientadas a romper estereotipos de género y
aumentar la capacitacion de las mujeres en este ambito, como con medidas orientadas a facilitar el
acceso al crédito, trabajando con las entidades financieras.

Finalmente, se destaca como altamente prioritario la realizacidon de un trabajo coordinado y en red
de todas las entidades y organizaciones del sector, para mejorar el flujo de informacién, para
favorecer procesos participativos que recojan las necesidades reales de las mujeres, en definitiva,
para asegurar el mayor impacto positivo posible en la igualdad de género.
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3.2. TALLER 2. SECTOR PESQUERO

3.2.1. INTERVENCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA

Este taller se inicia con la intervencion del Subdirector de Pesca y Acuicultura, que presenta la
situacion del sector y de la actividad que este centro directivo desarrolla en cuanto a integracion de
la perspectiva de género, que se concreta en:

e La brecha entre hombres y mujeres en el sector de la pesca y sus actividades conexas no
difiere sustancialmente del resto de actividades productivas. La presencia de mujeres en las
actividades de pesca extractiva no llega al 2%. En la acuicultura el porcentaje se eleva al 10%
y en las industrias y empresas de comercializacion y transformacién de los productos de la
pesca supera el 50%. Los empleos que directa o indirectamente se asocian a actividades
relacionadas con la pesca ascienden en Andalucia a 20.450, de los cuales 15.734 son
hombres y 4.716 son mujeres.

e En el conjunto de la Unién Europea se promueven medidas de caracter horizontal para
reducir esta brecha a través de medidas para fomentar la igualdad de oportunidades y la
consideracion de la perspectiva de género en las distintas politicas e intervenciones.

e En el contexto de la nueva Politica Pesquera Comun y del Fondo Europeo Maritimo y de
Pesca (2014-2020), los estados miembros han de aplicar medidas para que las mujeres ganen
peso y protagonismo en el sector de la pesca. El programa operativo del FEMP para
Andalucia prevé una contribucidn publica total de 185 millones de euros, en cuya ejecucién
la Comunidad Auténoma ha de fomentar el acceso de las mujeres a las oportunidades que
ofrece el FEMP y al logro de nuevos empleos.

e Para ello, la Consejeria estd trabajando en la formulacién de las bases reguladoras y
convocatorias de ayudas para 2016, en las que se prevén criterios de priorizacién de los
proyectos que contemplen la participacién de las mujeres. A través de indicadores de
resultados de los proyectos realizados se efectuara un seguimiento de los logros reales en
favor de las mujeres. Es importante resaltar el hecho de que la Comisién Europea se reserva
en origen en torno a un 6% de los fondos FEMP, en concepto de reserva de rendimiento, a
liberar en la medida que se ejecuten los programas de conformidad con los objetivos
previstos, entre los que se incluye la perspectiva de género.

e Otra intervencioén relevante en materia de género viene dada por la prioridad del FEMP de
“Aumento del empleo y la cohesidn territorial” en la que van a participar los nuevos Grupos
de Accion Locales del Sector Pesquero para el desarrollo de estrategias de diversificacion de
la econdmia pesquera y la creacién de nuevos empleos. En este marco la participacion de las
mujeres en los propios grupos va a ser una obligacién, y habran de considerar como criterios
de seleccién de proyectos el empleo y la participacidon de la mujeres.

¢ Ademas de las intervenciones publicas en materia de género, es importante que las mujeres
tengan visibilidad y refuercen su papel a través del asociacionismo, no deben quedarse “de
puertas adentro de las empresas”. Es importante también disponer de datos y seguimiento
de los mismos que permitan valorar el grado de eficacia de las medidas en favor de las
mujeres. En el ambito de pesca vamos a seguir trabajando en contar con la mejor
informacién a efectos de los preceptivos informes anuales de ejecucién de programas,
identificacion de barreras, valoracidn de los logros alcanzados, etc.
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Dada la importancia de la informacion y la generacion de datos, se recoge a continuacién y de forma
detallada, las estadisticas que se aportaron sobre las mujeres empleadas en el sector pesquero
andaluz

1. Cifras generales

Segun los datos obtenidos a partir de la actividad estadistica “Empleo pesquero en Andalucia”, en el
afio 2014 el sector pesquero andaluz generé 20.450 empleos, de los que 4.716 estaban ocupados por
mujeres. La gran mayoria de las mujeres estan empleadas en actividades auxiliares del sector

pesquero, teniendo menor presencia en las actividades directas o extractivas.

Tabla 1. Empleo pesquero en Andalucia por sectores y sexo. Afio 2014

SECTORES HOMBRES MUJERES TOTAL
Empleo pesquercdirecio 7085 110 7.185
Empleo pesquercindirecto 5649 4 606 13255
Total empleo pesquero 15.734 4716 20.450

Fuente. Actividad estadistica Emplec pesquerc en Andalucia. Afio 2014,

2. Mujeres empleadas en actividades directas o extractivas

En las actividades extractivas trabajan 110 mujeres, de las que 72 estan ocupadas en empresas de
acuicultura marina, 32 estan enroladas en buques de pesca y 6 trabajan como mariscadoras a pie o
inmersion. La gran mayoria de las mujeres empleadas en las actividades extractivas se localizan en la
provincia de Cadiz, con 56 trabajadoras. Destacan también Almeria, con 24 trabajadoras y Huelva con
15. Ademas, en Mdlaga se localizan 8 trabajadoras y en Sevilla 7.

Tabla 2. Distribucion de mujeres empleadas en acividades extractivas por provincia y tipo de actividad. Afio 2014

PROVINCIA  BUQUES  ACUICULTURA mffmgﬂ"ﬁ' TOTAL
Hueha 3 9 3 15
Cadiz 14 a1 1 56
Malaga 7 1 0 8
Arreria 8 16 0 24
Seuilla 0 5 2 7
TOTAL 32 72 6 | 110

Fuente Actividad estadistica Empleo pesquero en Andalucia. Afio 2014

3. Mujeres empleadas en actividades conexas o indirectas

Tal como se ha indicado anteriormente, casi la totalidad de las mujeres empleadas en empresas y
entidades dependientes del sector pesquero trabajan en actividades indirectas, concretamente son
4.606 empleadas. De los cuatro subsectores que componen la actividad indirecta, la presencia de
mujeres destaca en servicios comerciales, donde hay un total de 3.214 mujeres empleadas, asi como
en la industria de transformacidon (1.134 mujeres empleadas), Unica actividad donde hay mas
presencia de mujeres que de hombres. Ademas, en labores de gestidon y administracion pesquera
trabajan 182 mujeres y en empresas dedicadas al suministro, mantenimiento y reparacién de
embarcaciones pesqueras son 76 mujeres empleadas.
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Tabla 3. Distribucion de mujeres empleadas en adividades indirectas por tipo de actividad y sexo. Afio 2014.

Sericios comerciakes 6981 3214 10155
Industria de fransformacion 835 L1134 1969
Gesfion y administracion 460 182 642
Suminisfros, reparacion y mantenimiernto 373 76 449
Total empleo pesquero indirecto 8.649 4.606 13.255

Fuente. Actividad estadistica Empleo pesquero en Andalucia. Afio 2014.

Atendiendo a los dos subsectores con mds presencia de mujeres trabajadoras: De las 3.214 mujeres
empleadas en servicios comerciales, 1.989 trabajan en las empresas dedicadas al comercio al por
mayor de pescado, 1.185 trabajan en operadores minoristas y 40 estdn empleadas en las lonjas
andaluzas.

Tabla 4 Estructura de empleo en servicios comerciales. Afio 2014

Servicios comerciales Mujeres

Comercio minorista 1585
Comercio mayorista 1.185
Concasionarios de lonja a
Total 3.214

Fuente. Actividad estadistica Empleo pesquero en Andalucia. Afio 2014.

Hay presencia de mujeres empleadas en empresas dedicadas a la transformacién de productos de la
pesca en todas las provincias andaluzas. Destacan las provincias de Huelva y Cadiz, con importantes
empresas conserveras que emplean a un gran nimero de mujeres.

Tabla 5. Distribucidn de mujeres empleadas en industria transformadora por provincias. Afio 2014

PROVINCIAS MUJERES

ALMERIA 3
CADIZ 316
CORD(BA 15
GRANADA 14
HLELVA 440
JAEN 33
MALAGA 219
SEVILLA G4
TOTAL 1.134

Fuente. Actividad estadistica Empleo pesquero en Andalucia. Afio 2014.

4. Evolucidon de mujeres empleadas en el sector pesquero

A través de la siguiente tabla puede observarse la evolucién del nimero de mujeres empleadas en el
sector pesquero andaluz. En el afio 2011 se contabilizaron 4.703 trabajadoras, mientras que el ultimo
dato, correspondiente al aifio 2014 ascienden a 4.716 trabajadoras. En el sector pesquero directo
actualmente hay 16 trabajadoras mas, gracias al incremento de mujeres en acuicultura marina. En el
sector pesquero indirecto sobresale el aumento de empleo femenino en la industria de
transformacidn y en los servicios comerciales.

Tabla 4. Evolucion del nimero de mujeres empleadas en el sector pesquero por sector y actividad. Afios 2011-2014.

ACTIVIDADES Mujeres 2011 Mujeres 2012 Mujeres 2013  Mujeres 2014

Buques de pesca y almadrabas 37 33 32 2
Marisqueo a pie/ inmersion 5 5 7 [
Acuiculiura marina 52 61 57 72
Empleo directo actividad pesquera 94 99 96 110
Industria de fransformadion 1.086 1.030 1.083 1134
Gestion y administracion 259 243 230 182
Suministros, reparacion y mantenimiento 109 112 111 76
Servicios comerciales 3.19% 3170 3.188 3214
Empleo indirecto actividad pesq 4.609 4.555 4618 4.606
Total 4.703 4.654 4.714 4.716 N
o . O\
Fuente. Actividad estadistica Empleo pesquero en Andalucia. Afio 2014 \ : 19, )
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3.2.2. PARTICIPANTES

intervencion del representante del centro directivo, se realiza una rueda de presentacién de

las personas participantes, que fueron:

vk wn e

%

10.

11.
12.
13.
14.

15.

José Manuel Gaiteiro. Subdirector de Pesca y Acuicultura. CAPDER

Catalina Ruiz. Direccidn General de Pesca y Acuicultura

Pilar Yélamos Alvar. Jefa de Servicio de Gestidn. DT Cadiz

Carlos Esteban. Director Centro IFAPA Nautico Pesquero de San Fernando

Lorenzo Abreu. Técnico AGAPA que esta trabajando para incorporar género en estadisticas
pesqueras

Maria del Carmen Navas Guerrero. Patrona Mayor de la Cofradia de Pescadores Caleta de
Vélez (Malaga)

Vanesa Vigo Tirado. Cofradia de Pescadores de Caleta de Vélez (Mdlaga)

Yolanda Benitez Mena. Gerente Grupo de Desarrollo Pesquero Comarca Noroeste de Cadiz
Maria Dolores Rodriguez. Presidenta de la Asociacion de mujeres del barrio pesquero de
Bonanza (Sanlucar de Bda., Cadiz))

Inmaculada Gallego Bernal. Trabajadora en la lonja de Chipiona y promotora del proyecto
"De la Red al Plato" (Cadiz)

Natividad Redondo. Grupo Parlamentario Socialista

Isabel Carrion. Trabajadora de la OLA de Jimena, ya jubilada. Asoc. El Despertar (Cadiz)

Elvira Morote Cérdoba. Asesora de la Organizacion de Productores Pesqueros de Almeria

M2 Angeles Cayuela Campoy. Presidenta de la Asoc. de Mujeres Galatea de Almeria y
Presidenta de ASOPESCA. Armadora del buque NUEVO ANAMAR.

Isabel M2 Simén Lépez. Mujer de familia de pescadores con pescaderia en Garrucha
(Almeria), que se abastece en lonja y cursé estudios de "marinero de puente"

3.2.3. CONCLUSIONES: PROBLEMATICA Y PROPUESTAS

Creados los grupos de trabajo, se abordan la identificacion de la problematica y las propuestas
relacionadas con la inclusidn de la perspectiva de género en la actividad del sector.

TALLER 2. SECTOR PESQUERO

PROBLEMATICA

Respecto a la cultura organizativa

Poca representacién de mujeres en el sector y escaso tejido organizativo entre las
mujeres.

Tradiciones y costumbres muy arraigadas, que perpettan el rol y los estereotipos de
género.

Falta de formacién en materia de igualdad de oportunidades.

Falta de informacidn y problemas de acceso a la misma.

Falta de espacios de encuentro de los agentes del sector.

Rechazo y resistencias a la igualdad de género en las organizaciones relacionadas con la
pesca y la acuicultura.

Respecto a las personas

Y
/[ c

N



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

e Las mujeres tienen mas dificultad para acceder a los créditos bancarios.

e Poblacién envejecida, con una educacidn mas reticente a las politicas de igualdad de
oportunidades.

e Mujeres muy condicionadas por sus parejas y con poca relacién con otras mujeres. Escaso
tejido asociativo de mujeres.

e Percepcion de las mujeres como trabajadoras o empleadas con menor disponibilidad por
su doble carga relacionada con el ambito reproductivo.

e Falta de formacidn suficiente de los agentes que trabajan en temas de empleo y género.

e Falta de concienciacién sobre el problema de la desigualdad y sus consecuencias sociales
y econdmicas.

* Falta de conocimiento de las necesidades reales de las mujeres del sector pesquero.

Respecto a los procesos y procedimientos de trabajo

e Falta de seguimiento y andlisis de resultados de las ayudas publicas.

e Falta de comunicacidn a la hora de planificar entre administracion, agentes y beneficiaras.

e Falta de reconocimiento explicito de la perspectiva de género en los procesos y
procedimientos de trabajo.

e Falta de representacion de las mujeres en los érganos de decision del sector. Dificultades
para acceder a la toma de decisiones.

e Uso de un lenguaje e imagenes sexistas.

PROPUESTAS

Respecto a la cultura organizativa

e Aumentar el presupuesto para potenciar la educacidén que incluya la perspectiva de
género en todas las etapas de la vida (infancia-edad adulta) garantizando el acceso desde
todos los estatus sociales e impartiéndolas en lugares cercanos vy
accesibles (asociaciones, cooperativas, centros de adultos, cofradias...).

e Programas de formacidon en pesca e igualdad impartidos por mujeres del
sector pesquero, subvencionados por la Administracién.

e Programa anual de formacidon en igualdad de género dirigido a
funcionariado con incentivos que promuevan su participacion.

e Crear un espacio fisico de encuentro dirigido a mujeres con un programa
de actividades sostenido por la Administracion.

Respecto a las personas

e Favorecer las ayudas a nueva empresas de personas relacionadas directamente con el
sector (hijo, hijas, mujeres...).

e Disponer del presupuesto de las subvenciones desde el inicio de la actividad pues dar el
dinero a posteriori ahoga la iniciativa.

e Creacion de red de espacios para mujeres de la pesca, favoreciendo contratos de mujeres
de la comunidad pesquera con talleres del mar, intercambio de experiencias, reuniones
de proyectos femeninos, etc.

e Publicidad para favorecer la participacidon femenina en el sector pesquero.

e Programa de instruccidén, sensibilizacion, concienciacién de igualdad de género en
actividades directas e indirectas del sector pesquero que incida especialmente en
poblaciéon masculina y en menores.

e Mayor comunicacion entre la administracion y los representantes del sector pesquero y
acuicola.
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Respecto a los procesos y procedimientos de trabajo

e Introduccidn de bonificaciones fiscales en empresas pesqueras que empleen a mujeres y
desarrollo de clausulas de género mas ambiciosas para la concesidn de ayudas.

¢ elaboracion de normativa por parte de la Administracidon andaluza para generar actividad
a través de PESCA-TURISMO con la intencién de que haya mas contratos para mujeres y
se ponga en valor esta actividad y se creen referentes (por ejemplo, con anuncios en los
medios de comunicacidon con imagenes de mujeres y pesca).

e Convocatoria de ayudas para fomentar la contratacion de mujeres.

e Implementar sistema de indicadores de género para la evaluacién de las politicas de
pesca.

Como conclusidn, puede afirmarse que las propuestas se han centrado en la necesidad de
incrementar la dotacion presupuestaria, la educacidon-formacién, la creacién de espacios de
intercambio y de redes y en la promocion de la contratacion de mujeres, asi como en la
sensibilizacion y la concienciacion de los hombres.

Otros aspectos destacados en las propuestas han sido la implementacion de indicadores de género,
la difusion de referentes de mujeres en los ambitos mas masculinizado mediante campafas de
publicidad y la incorporacién de clausulas de igualdad ambiciosas en los procesos de subvenciones,
convenios y contratos.

Finalmente, se considera muy eficaz la creacion de espacios de colaboracidn entre todas las lineas de
trabajo relacionadas con el ambito rural y pesquero, similares a esta misma jornada, para avanzar
mas eficazmente hacia la igualdad entre mujeres y hombres.
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3.3. TALLER 3. DIVERSIFICACION ECONOMICA

3.3.1. INTERVENCION DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

La exposicién del centro directivo se estructurd en tres bloques, que brevemente se recogen a
continuacion:

1. Cultura organizacional

EL Decreto 215/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgéanica de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, asigna a la Direccién General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural (DGDSMR) entre otras funciones, la de la elaboracién y ejecucidon de estrategias de
desarrollo rural integral y sostenibles necesarias para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
medio rural, la defensa de su igualdad de oportunidades y la incorporacion de la perspectiva de
género en los programas que se realicen.

Desde el punto de vista de su contribucidn a la igualdad de género, el programa presupuestario de la
DGDSMR esta clasificado por la Consejeria de Economia como G+ (maxima importancia), lo que
conlleva la elaboracidon de un Documento de Orientaciones Estratégicas, que es auditado. Es decir, no
so6lo incorpora la perspectiva de Género en el Programa LEADER, sino en toda su actividad
(mainstreaming).

Esta forma transversal de abordar las politicas de género queda reflejada en todas las actuaciones
propias de la DGDSMR: eventos de visibilizacion de las mujeres rurales, formacién en género para el
personal propio, el de las Delegaciones Territoriales y de los Grupos de Desarrollo Rural (GDRs), e
incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de cooperacion internacional en los que
ha participado la DGDSMR como socia...

2. Politicas de género en el desarrollo rural de Andalucia

Hasta el anterior marco 2007-2015, sus estrategias en materia de incorporacion de la perspectiva de
género fueron muy dirigidas a atender necesidades practicas de las mujeres (enfoque MED mujeres
en el desarrollo) y a desarrollas politicas para las mujeres, mejorando su participacién pero
manteniendo su rol tradicional.

Es a partir del pasado marco cuando se introduce el enfoque GED, que incorpora de manera
transversal la perspectiva de género en todas las estrategias. Si bien, las dificultades en Ia
implementacidn del marco en Andalucia por parte de los GDRs no siempre han permitido aprovechar
todo el potencial de contribucidn a la igualdad de Género, puede afirmarse que de forma general si
se han cumplido los compromisos.

3. Actuaciones para el nuevo periodo de programaciéon LEADER
Las actuaciones para el nuevo marco 2014-2020 estdn en regulacién en la actualidad, la cual se
realizard a través de 3 érdenes:
e Convocatoria de GDRs candidatos y ayuda preparatoria. ES la Unica orden ya publicada, que
esta en fase de resolucidn.
e Seleccidn de las Estrategias de Desarrollo Local, reconocimiento de GDRs y Bases reguladoras
de las submedidas 19.2 y 19.3.
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e Regulacion de la submedida 19.4 de gastos de explotacion y animacion.

Las Estrategias de Desarrollo Local (EDL) se convierten en los documentos claves del nuevo periodo
de programacién. En ellas se concretaran, con un alto nivel de detalle, las intervenciones que se
realizardan durante todo el periodo de programacién. Es por ello por lo que la participacion de la
poblacién femenina en la elaboracién de las mismas es estratégica.

En 2013 la DGDSMR inicid un proceso de sensibilizacién para participacién de las mujeres en los
procesos de desarrollo rural al que asistieron mas de 300 mujeres representantes de asociaciones de
mujeres y unas 70 personas de los equipos técnicos de los GDRs. En 2015 se puso en marcha la
segunda fase, que pretende proveer de recursos a las mujeres rurales para una participacion efectiva
en el disefio de las EDL.

Las EDL deben tener incorporada de manera transversal la perspectiva de género. La DGDSMR
considera a los GDR como "mayores de edad", que han trabajado en igualdad de género desde hace
20 afios; por ello, se les va a exigir unos documentos estratégicos integros en los que se recojan de
manera clara y concisa el impacto de género que tendran. Se evaluara, por tanto, la incorporacion de
la perspectiva en todas sus fases de elaboracidn. También ee incorporaran cldusulas de igualdad en
los Convenios de Colaboracion que se firmen con los GDRs.

3.3.2. PARTICIPANTES

Este taller cuenta con la participacidon de personas, que provienen tanto del sector privado como
publico, con interés en aumentar su formacién en género y que son:

1. José M2 Trillo. Sv. Promocién Rural. DG Desarrollo Sostenible Medio Rural CAPDER

2. Pilar Garrido. Servicio de Estudios y Estadisticas. Secretaria General de Agricultura vy
Alimentacion. CAPDER

3. D2 Ana Isabel Escobar Arroyo. Secretaria General del IFAPA

4. David Marin Alcantara. Asesor Técnico en Desarrollo rural. DT de Cadiz

5. Marta Zomefio. Fundacion Instituto Estudios sobre la Hacienda Publica de Andalucia

6. Rodrigo Ortiz. AGAPA. Conocedor de las dificultades y oportunidades de incorporar medidas
de igualdad en programas de desarrollo rural

7. lgnacio Garcia Saura. Asociacidon para el Desarrollo rural de Andalucia (ARA)

8. Ramona Ramos Llorens. Asociacion para el Desarrollo Rural de Andalucia (ARA)

9. Manuel Serrano. IAM. Servicio de Formacion y Empleo. Planes de igualdad como medida de
garantia en pequefias empresas rurales

10. M2 Sierra Ruiz Garcia. OCA de Antequera

11. Ana Hevilla. Asociacién Guadalhorce Equilibra. Han impulsado un plan de igualdad en el GDR

12. Carmen Quintero Morales. Secretaria de Provincial de COAG Cérdoba y miembro ejecutiva de
COAG Andalucia

13. Juanjo Manrique. Gerente GDR Guadix (Granada)

14. Nieves Luque. Ex presidenta de la Asociacién de Mujeres Empresarias y Auténomas de los
Pedroches. Miembro del CT del GDR de los Pedroches (Cdrdoba)

15. Neus Albertos. Consultora y dinamizadora de AAMM en zonas rurales

16. Oliva Lopez. 20 afios de técnica GDR de Sierra Magina, trabaja con las AAMM de Jaén. Esta
impulsando la agricultura ecoldgica en un dmbito donde el olivar es mayoritario (Jaén)

17. Cati Garcia. FFMM El Despertar (Campo de Gibraltar, Cadiz)

18. Nuria Sanchez. Pta. Asoc. Mujeres Empresarias de Cadiz

19. Patricia Sdnchez Sanchez. Asociacion el Avio (Campo de Gibraltar, Cadiz)

2 )
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20. Ana Granados. Experta en género. Trabajo en la DT de Cérdoba
21. Mercedes Colunga. Pta Federacién mujeres S2 de Cadiz

3.3.3. CONCLUSIONES: PROBLEMATICA Y PROPUESTAS

Antes de iniciarse el Taller, este grupo protagoniza un debate para la presentacidon y puesta en
comun de ideas previas sobre enfoque de igualdad de género, siendo un resumen de los aspectos
mencionados el siguiente:

Importancia que tienen los fondos econémicos en el desarrollo de estas politicas (alusion al
papel de la Consejeria de Hacienda).

Importancia del empoderamiento femenino.

La formacién en género suele darse a posteriori de la entrada en el mundo laboral, no en
etapas previas.

Percepcién de retroceso en los procesos de igualdad de género.

Importancia de la cooperacidn y puesta en comun de experiencia para crear sinergias entre
territorios y entidades.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

PROBLEMATICA

Respecto a la cultura organizativa

Se parte de una estructura sesgada.

Exigencias de Europa y falta de financiacién o financiacidn insuficiente.

Miedo al "feminismo".

Falta de articulacién de procesos para la integracion de la perspectiva de género; en
general, no se exige un proceso activo, sino que es voluntario.

Distincion entre cultura formal y cultura practica; falta de sensibilizacion, mas
voluntarismo que planteamiento general de funcionamiento. Bucle de repeticién de
errores y desperdicio de tiempo y fondos.

Estructura patriarcal de las organizaciones; las organizaciones no tienen formacion
permanente ni en equipo técnico ni en nivel de toma de decisién (competencias para
desarrollo)

Desde Europa no hay una tasa impuesta obligatoria para politica de igualdad de género
(para otras cuestiones no es asi).

Falta de presencia de mujeres en los drganos de decision.

Respecto a las personas
Como agentes (GDR)

La presencia de mujeres no es sindnimo de que se las tenga en cuenta (participan pero no
inciden en la politica). Las herramientas presentadas no son las adecuadas para promover
la participacion de las mujeres. La excesiva focalizacion en los resultados fuerza los
procesos.

Poca corresponsabilidad de las personas que participan en la organizacién, necesidad de
corresponsabilidad para la conciliacidn de la vida profesional, personal y familiar.
Burocratizacién excesiva, trabajo mads orientado a cubrir los procedimiento burocraticos

que a favorecer la participacién de la poblacién.
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e Poca valoracién de los riesgos psicosociales de las mujeres—tiempo, etc.- cultura patriarcal
y reflejo en un lenguaje no inclusivo, lo que es un problema, pues el lenguaje crea
realidad.

Mujeres beneficiarias

* No les llega la informacién respecto a los programas de desarrollo
rural y sus oportunidades

e Las mujeres tienen condiciones que favorecen una particular
desventaja en el ambito rural.

e Resistencia al cambio, tanto de organizaciones, como de hombres y
de las propias mujeres.

e las transformaciones que se dan en el seno de las politicas resultan invisibles para la
poblacion.

Respecto a los procesos y procedimientos de trabajo

¢ Indicadores de evaluaciéon deficientes. Falta la promocion de la horizontalidad y el trabajo
en red.

e Falta cultura evaluadora. Como organizacion la evaluacion es limitada a la misma sin
contar con la poblacidn: necesidad de incorporar a las beneficiarias a la evaluacion.

e Mayor control social en medio rural.

e Brecha tecnoldgica entre mujeres y hombres.

e Falta de informacidn cualitativa y estadistica sobre la realidad de mujeres y hombres en el
sector.

¢ Necesidad de incorporar la perspectiva de género a la planificacion, disefio y evaluacion
de las politicas y actuaciones.

PROPUESTAS

Respecto a la cultura organizativa
e Mayor cumplimiento de la normativa y compromisos en igualdad de género. Aplicar mas
estrictamente el caracter sancionador de las normas.
e Formacién en igualdad de género para todas las entidades y agentes implicados.
e Compromiso formal y real de las organizaciones con la igualdad de género.

Respecto a las personas
e Obligar a la existencia de una persona responsable de igualdad de género en todos los
centros directivos.
e Poner en marcha procesos de empoderamiento de las mujeres en el medio rural.
e Mejorar la comunicacidn con los colectivos destinatarios, especialmente con las mujeres.

Respecto a los procesos y procedimientos de trabajo

¢ Necesidad de incorporar la perspectiva de género a la planificacion, disefio y evaluacion
de programas y politicas.

e Mejorar la comunicacidn con los agentes sociales y con las mujeres.

e Sensibilizar para romper con los valores androcéntricos que todavia
persisten en los procesos y procedimientos de trabajo.

e Incorporar clausulas de igualdad que excluyan a empresas que no
cumplan con las politicas de igualdad.
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Como resumen final de este Taller, comentar que todo el grupo estuvo de acuerdo en que una mayor
presencia o numero de mujeres en una organizacién o entidad no es sinénimo de igualdad. Habria
que pasar del plano de lo politicamente correcto o culturalmente adecuado a la obligacién directa.
Por ejemplo, con la incorporacién de un lenguaje no sexista en toda la documentacién o que todas
las informaciones estén desagregados por sexo.

Se suele tener una percepcidon negativa del “feminismo” y cuando la perspectiva de género se
identifica con feminismo surgen reacciones contrarias a su implantacién.

Se destaca el poco interés organizacional por incorporar a la cultura de las entidades la igualdad de
las mujeres como un valor central y la participacion activa de estas en los procesos de decisidn. Existe
una gran resistencia al cambio tanto en la organizacién como en las personas, sean estas agentes o
poblaciéon objetivo.

Una de las limitaciones se identifica con la influencia de estructuras macrosociales — ideologia
patriarcal, normas de los Fondos europeos, etc. -que merman la capacidad de las entidades
territoriales. Destaca también la brecha tecnoldgica y la falta de acceso a recursos de la mujer rural
para ejercer su papel de ciudadana. Por ultimo, se plantea la necesidad de incorporar a los procesos
— planificacidn, disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién- la perspectiva trasversal de género
como exigencia real, mas que de cultura formal y burocratica.

Como contrapartida a todo lo anterior, se han recogido un buen nimero de propuestas haciendo
mayor hincapié en la de procesos, siendo las propuestas prioritarias las relacionadas con la mejora de
las estrategias comunicativas para una mayor concienciacién de los agentes sociales implicados en el
desarrollo de la estrategia transversal de género asi como la sociedad general. Con esto se espera
favorecer a la superacidn de valores androcéntricos persistentes en los procesos de gestion. Asi
mismo, se propone articular mecanismos y criterios de exclusiéon a empresas que no cumplan con los
mandatos de las politicas de igualdad.

En segundo lugar, destacan por numero de propuestas, el ambito de las personas, centrandose en la
necesidad de que exista en todos los centros directivos una persona responsable de la puesta en
marcha para incorporar la perspectiva de género que de alguna manera dé cuenta de los avances al
organismo competente —Direccién General-. Para garantizar una participacion real de las mujeres en
las politicas publicas se hace absolutamente necesario articular procesos de empoderamiento de las
mismas para que puedan incorporar a las lineas estratégicas sus necesidades. Por otra parte, es
imprescindible garantizar que la informacion llegué a los colectivos destinatarios —las mujeres-
articulando para ellos los canales de comunicacidn necesarios.

En tercer lugar, las propuestas que se concentran en el ambito de la cultura organizacional serian la
necesidad de articular mecanismos que faciliten el cumplimiento de la legalidad y de los
compromisos de género derivados de esta en las instituciones o en el conjunto de las instituciones
implicadas en el desarrollo rural sancionando su incumplimiento y recompensando por el contrario,
el cumplimiento efectivo. El personal directivo y técnico han de contar con la formacién continua
necesaria en perspectiva de género de modo que puedan alinear sus organizaciones con los objetivos
de la politica: que las organizaciones recojan en su vision/mision, de modo que se incorporen a la
cultura organizacional.
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3.4. TALLER 4. SECTOR AGRIOALIMENTARIO

3.4.1. INTERVENCION DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS Y
CADENA AGROALIMENTARIA

La persona representante de este centro directivo estructurd su exposicion en los bloques siguientes:

1. Situacidn perspectiva de género en el ambito de las competencias de la Direccion Gweneral de
Industrias y Cadena Agroalimentaria (DGICA) y en el sector agroindustrial

e A nivel organizativo de la DGICA, la perspectiva de género forma parte y esta dentro de los
principios que rigen la actividad de la misma.
e Las competencias de la DGICA se concretan en:
0 Calidad diferenciada: reconocimiento de productos agroalimentarios amparados en un
régimen de calidad (DO, IGP, ETC, produccidn ecoldgica...).
0 Promocidon agroalimentaria (campafias de promocidn institucional, ayudas promocién de
productos agroalimentarios, ayudas exportacion vinos terceros paises).
0 Control de calidad agroalimentaria (control oficial calidad agroalimentaria y calidad
diferenciada en origen).
0 Ordenacién de la oferta (RIA, Reconocimiento de organizaciones de productores,
interprofesionales, artesania alimentaria, venta directa, canales cortos, mercado local, etc..).
0 Asociacionismo (gestién de programas opertivos de la OPFH.
0 Fomento- apoyo industrias agroalimentarias.

e Diagnéstico: en 2014, el 68% de los ocupados en la agroindustria andaluza eran hombres. En el
periodo 2008-2014, el porcentaje de ocupados en la agroindustria andaluza con nivel de
formacién “analfabetos y educacién primaria” disminuyé alrededor del 30%, mientras que los
catalogados en “22 etapa de educacidn secundaria” aumentd alrededor de un 17% vy los que
poseian “estudios superiores” aumentaron un 13%.

2. Disponibilidad de informacidn en las estadisticas y registros

* No existe o es deficiente la informacidn sobre mujeres y hombres a nivel de: las tareas concretas
realizadas por las mujeres en las industrias o sobre sin son eventuales o fijas, asi como sus
ingresos econdmicos en relacidon con otros sectores industriales.

* Consejos Reguladores de las DO/ IGP/ETG. (32 CR)

0 Presidentes = 0 mujeres

0 Vicepresidentes = 2 mujeres

0 Secretario General = 7 mujeres (28%)

Destacar el caso del la DO de Priego de Cérdoba donde el cargo de vicepresidente y secretario
general lo ocupan dos mujeres.

e En las Cooperativas tampoco existe ninguna fuente de informacién oficial sobre la participacién
de las mujeres en las cooperativas como miembros de la asamblea, en drganos de direccion
(Consejos Rectores o en secciones del mismo), como mujeres asalariadas o trabajadoras en
administracién, cargos técnicos, direccion, cuadros intermedios, presencia en cooperativa de
primer o segundo grado, o incluso la presencia de las mujeres en las organizaciones
representativas de las cooperativas ni a nivel nacional y autondmico. Cooperativas agrarias
recoge alguna informacion de género pero minima en el Observatorio Socioecondmico de
Cooperativismo Agroalimentario Espanol (OSCAE).

e En el ambito de las industrias alimentarias, comercio mayorista, etc. tampoco existe mucha
informacién, mas que la recogida por INE en la Encuesta Industrias y el DIRCE (Directoria Central
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de Empresas-INE, que contiene informacidn sobre las empresas pero no recoge sexo y no
siempre la informacion esta disponible a nivel local).

e La presencia de las mujeres en las empresas (en los diferentes eslabones de la cadena) estd muy
condicionada por el subsector y tipo de empresa. Por ejemplo, la participacion de la mujer en el
sector hortofruticola es importante pero tiene una presencia en nimero de empleos en los
trabajos de manipulacion de frutas y hortalizas, pero no en puestos de responsabilidad o
direccion; sin embargo, en el sector carnico, tanto en la fase de matadero como de elaboracion,
la presencia de los hombre en mucho mas importante.

e En el marco de gestidn de subvenciones, en las lineas de fomento o apoyo que se ponen para el
sector agroindustrial, no se recoge (ni en la solicitud y en los proyectos) informacién expresa
sobre sexo y si en alguna se ha recogido informacién luego no se ha trabajado y ni elaborado.

* No hay medidas de apoyo especificas (politicas activas) para la participacién de las mujeres en el
sector agroindustrial.

e Sise detecta una mayor presencia de las mujeres en la empresas de tipo familiar y auténomos.

e En definitiva, no existe o es muy deficiente la informacién en el sector agroindustrial.

3. Qué se esta haciendo o como se esta avanzando en la integracion de la perspectivas de genero
en las actuaciones de la DGICA

*  PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020. (Puesta en marcha 6 lineas de
apoyo a sector)
0 Informacién y promocién de productos incluidos en un régimen de calidad para grupos de

productores en el mercado interior.

0 Ayuda a las industrias en inversiones en transformacién/comercializaciéon y desarrollo de

nuevo productos agricolas’.

Apoyo a la creacion de agrupaciones de productores’

0 Ayuda a la cooperacion para la creacion y funcionamiento a los Grupos Operativos de
Innovacion

0 Apoyo a la cooperacidn para actuaciones de fomento de canales cortos de comercializacion y
mercado local

0 Apoyo a la cooperacion para la realizacién de estudios de viabilidad técnica y/o econdmica,
estudios de integracion de empresas, sectoriales, agroalimentarios, planes empresariales,
planes de gestién o instrumentos equivalentes.

o

e Actuaciones para avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género en el sector
agroindustrial. Para avanzar en la integracidn de la perspectiva de género en la actividad agraria
y en concreto en la sector agroindustrias, se deberia por:

0 en primer lugar avanzar en el conocimiento de la situacién (estudio-analisis de genero en el

sector agroindustrial)

- entodas los eslabones y fases de la cadena produccidn.
- Entodas las categoria laborales y profesionales
- En medio rural como entorno donde se desarrolla la agroindustria, principalmente.
Para lo cual se impulsaria la recogida de informacién de género, incorporado dicha
informacidn en las diferentes solicitudes de ayudas, registros y estadisticas generales de
forma periddica, asi como la adaptacion de las aplicaciones informaticas de gestién de
ayudas y registro.

* Criterios de prioridad o seleccién. Mayor puntuacién para empresas cuyo accionariado o sus érganos de
decision en al menos un 40% de mujeres o jovenes.
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0 En segundo lugar avanzar en la existencia o puesta en marcha de politicas o medidas
especificas de inclusién del objetivo de género (Proceso de planificacién estratégica: 11l PLAN
DE LA PRODUCCION ECOLOGIA; PLAN ESTRATEGICO PARA LA AGROINDUSTRIA DE
ANDALUCIA 2016-2020) (Futuras modificaciones del PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014-2020)

0 En tercer lugar avanzar en la elaboracién de INDICADORES DE GENERO para la evaluacién de
sus resultados (indicadores especifico de género en funcidn de lo que se quiera medir)

o Y en cuarto lugar, trabajar en el disefio de instrumento o mecanismo que permitan realizar
propuestas de correccién de situaciones de desigualdad, para lo cual estaremos atentos a las
conclusiones de esta Jornada y de este taller en particular

3.4.2. PARTICIPANTES

En el taller participaron las siguientes personas:

1. Pedro Cerezuela. Coordinador DG Industria y Cadena Agroalimentaria CAPDER

2. Margarita Villagdmez. Sv. Sistemas Ecolégicos de Produccién. DG Industria y Cadena
Agroalimentaria CAPDER

3. Mar Cétedra. Secretaria General de Agricultura y Alimentacion. CAPDER

4. Esperanza Mera Velasco. Secretaria General Provincial. DT de Cadiz

5. Maria José Lopez Godoy. DT de Cdrdoba

6. Dolores M2 Galindo. Directora de la OCA de Loja (Granada)

7. Ana lIsabel Sanchez Nieto-Sandoval. Responsable del departamento de lIgualdad de
Oportunidades en Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia.

8. Paqui Vazquez Palmera. AGAPA. Departamento de Calidad Agroalimentaria

9. Amparo Martin Fernandez. Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia

10. Carmen Pérez del Rio. Técnica GDR Subbética. Coordina la mesa de igualdad en la comarca
(Cordoba)

11. Nuria Yafiez. Sector aceite de oliva. Coop. 22 grado "Almazaras Subbética", con premio 2015
de igualdad el MAGRAMA (Cdérdoba)

12. Adela Cérdoba. Sector vino: bodeguera. Bodegas Pérez Barquero (Cérdoba)

13. Adela Ruano. Mujer en movimiento en torno a las cooperativas agrarias en Andalucia
(Malaga)

14. Trinidad Ruano Luque Mujer en movimiento en torno a las cooperativas agrarias en
Andalucia (Malaga)

15. Lola Ledn. Sector conservas: Gerente de la SCA Envasados Lola (Cérdoba)

16. Marilé Corral. Presidenta de Cooperativa de aceite La Esperanza del Campo (Granada)

17. Teresa Benitez. Gerente GDR Serrania Suroeste de Sevilla

18. Desiré Rubio. Secretaria General de ECOVALIA (Valor Ecoldgico-CAEE)

3.4.3. CONCLUSIONES: PROBLEMATICA Y PROPUESTAS

Una vez presentadas las personas y explicada la metodologia del taller, se pasé a reflexionar y
debatir sobre la problematica de la inclusion de la transversalidad de género en el sector
agroindustrial teniendo en cuenta los tres bloques establecidos (cultura, personas y procesos y
procedimientos). Para ello, se dividid al grupo en cinco mas pequefios que luego expusieron sus
conclusiones.

- '3\07
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PROBLEMATICA

Respecto a la cultura organizativa

En el medio rural la edad es muy avanzada, por lo que la cultura es muy tradicional, lo que
refuerza que los roles de género y los estereotipos estén muy marcados y eso dificulta
trabajar por la igualdad de género y vencer las desigualdades.

El patriarcado imperante hace que las propias mujeres, al tener tan interiorizado su rol,
no vean las desigualdades, dandose a veces un "mujer contra mujer", lo que resulta un
problema en este entorno de actividad.

A lo sefialado anteriormente se une que la formacién en género es muy basica, lo que
dificulta el avance en el sector. Esa formacion, ademas, no se recibe desde la infancia sino
gue se hace cuando se es mas mayor. La formacion en igualdad de género no se imparte
en todos los niveles de la ensefianza reglada. Tendria que darse dicha formacion, también
al profesorado y a los padres y madres.

Los sectores de actividad estdn muy masculinizados, por lo que el androcentrismo vy el
machismo estan muy marcados, dandose una mala imagen de las mujeres que trabajan
en ellos por lo que no son atractivos para las jovenes.

Respecto a las personas

Existen sectores en los que los propios compaferos infravaloran a las mujeres
profesionalmente, lo que tiene como consecuencia que se sientan mas inseguras en su
trabajo y que tengan que demostrar casi a diario su valia, capacidad y competencia
profesional.

La mentalidad es muy machista por lo que las mujeres tienen que

luchar por su derecho a estar en ese sector y/o actividad. Ello supone

una gran carga psicoldgica para ellas, a la que se une la sobrecarga de

trabajo por la responsabilidad de los cuidados familiares o la falta de

servicios de atencidn a personas dependientes.

No hay sensibilizacién en relacidn con la igualdad. Se considera que "es

cosa de mujeres", predominando siempre los valores masculinos. Todo ello implica que
haya una "ceguera" respecto al género por parte de las personas que trabajan en este
sector.

Los varones son los que se quedan en el sector, tomando las decisiones, lo que dificulta el
relevo generacional y la promocién de las mujeres.

Respecto a los procesos y procedimientos de trabajo

La igualdad estd muy vinculada a la existencia de financiacidn, a recursos econémicos,
por lo que si éstos se reducen o no existen, se acaba el trabajo en igualdad. Existe una
falta de visidn y/o de imaginacion para desarrollar actividades que mejoren la igualdad de
género, incluso al margen de un presupuesto; en cualquier caso, esto no significa que no
se requiera financiacién para implantar medidas de igualdad en la agroindustria, ya que
en la actualidad son practicamente nulas.

Falta de planificacidn y establecimiento de objetivos en materia de igualdad para el sector
agroalimentario. Necesidad de evaluar y analizar los resultados de lo que se implementa.
Escasa difusion de los resultados del desarrollo de las politicas de igualdad.

Existencia de segregacién de tareas por sexo dentro del sector e incluso discriminacion
salarial dentro de la misma categoria.
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e Escasez de programas de sensibilizacién y formacién de las personas que no emigran del

medio rural.
e Falta de medidas de conciliacion para mujeres y hombres y servicios publicos de atencion
y de ocio.
PROPUESTAS

Respecto a la cultura organizativa

e Hacer campafias de comunicacién que contribuyan al cambio de mentalidad, difundiendo
experiencias positivas, que sirvan de referente.

e Establecer programas de coeducacién obligatorios en la formacién reglada y programas
para profesorado, padres y madres.

e Implicar mas a los hombres en las politicas de igualdad, conociendo su opinidn sobre esta
materia y sensibilizando para ir avanzando en el cambio de mentalidades en el sector.

e Visualizar el trabajo que se realiza en esta materia poniéndolo en valor.

e Promover las comunicaciones en red para el intercambio de informacién, de experiencias
y de buenas practicas.

Respecto a las personas

e Fomentar la participacion de las mujeres en las cooperativas. Una propuesta podria ser
que los colegios las visitaran para que los nifios y sobre todo las niflas conocieran el
sector.

* Formacién especifica en género con practicas sobre el terreno para las personas que
intervienen como agentes.

e Talleres de autoestima y de ocio para las mujeres en las zonas rurales, incluidas las mas
jovenes.

e Implantacidon de medidas de conciliacién en las empresas y servicios publicos de apoyo
fisico a los cuidados y de apoyo psicoldgico para las mujeres.

e Incentivar la participacién de los varones en tareas de conciliacion, igualando los permisos
(como por ejemplo el de paternidad al de maternidad).

Respecto a los procesos y procedimientos de trabajo

e Crear un Observatorio de género para el sector.

e Asegurar por parte de la administracién el cumplimiento en materia de igualdad de
género de la ley de cooperativas.

e Incluir un capitulo sobre igualdad de género en la ley de agricultura
gue se estd elaborando y la perspectiva de género de forma
transversal a la misma.

e Priorizar y/o aumentar la valoracién de los proyectos que se
presenten a la administracion que contemplen la perspectiva de
género. Utilizar la inclusion de la perspectiva de género como
criterio de baremacién y priorizacion.

¢ Impulso de una legislacion que obligue a equiparar las bases salariales de mujeres y
hombres.

e Incentivar con diversas medidas la implantacion de planes de igualdad en las empresas
cooperativas y agroalimentarias.

e Comunicar las politicas de igualdad y sus medidas y controlar que se cumplan.

e Difundir, ddndolas a conocer, las buenas practicas de otros paises.

e Captar Fondos Europeos para realizar politicas de igualdad en el sector agroalimentario.
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A modo de resumen, puede decirse que las personas participantes en el taller, después de
reflexionar y debatir sobre la problematica que existe en este sector de actividad para introducir la
transversalidad de género, han concluido que ésta se centra fundamentalmente en las caracteristicas
que presenta la poblacion en el ambito rural.

En efecto, es una poblacidn envejecida con una mentalidad y unas actitudes muy tradicionales, en la
que los roles y estereotipos de género estdn muy marcados y asumidos, tanto por los varones como
por muchas mujeres, lo que implica que haya una "ceguera" respecto a la igualdad y sea dificil
introducir cambios.

Las mujeres que quieren mantenerse en el territorio, ser reconocidas en su profesidn e ir alcanzando
puestos de responsabilidad tienen que realizar un sobreesfuerzo continuo para demostrar su valia,
capacidades y competencias, lo que les supone una sobrecarga psicoldgica que se une a la fisica, por
tener asignada la responsabilidad de los cuidados familiares. Todo ello dificulta la permanencia de las
mujeres mas jovenes en las zonas rurales al no sentirse atraidas por el trabajo en un sector con
mentalidad muy machista.

Teniendo en cuenta esta situacién de partida, se ve necesaria una formacion continua en materia de
igualdad de género, que se imparta de forma obligatoria en la ensefianza reglada desde la infancia
para avanzar en el cambio de mentalidades y actitudes. Dicha formacién tiene que extenderse al
profesorado y a los padres y las madres.

Respecto al bloque dedicado a los procesos y procedimientos, en el grupo se ha sefialado la falta de
recursos financieros para apoyar la implantacion de la transversalidad de género en el sector
agroalimentario, lo que unido a una falta de vision y/o imaginacion hace dificil paliar esta falta de
recursos.

Por otra parte, es necesario mejorar los procesos con una mayor planificacidn y establecimiento de
objetivos, asi como un analisis y evaluacidn de los resultados que se van obteniendo y, cuando los
hay, difundirlos para que se conozcan los avances.

Por ultimo, se requieren medidas de conciliacion y servicios publicos de apoyo que faciliten la
participacién de las mujeres y aumenten sus posibilidades de asumir puestos de responsabilidad.

Teniendo en cuenta la problematica sefialada las personas participantes en el taller han elaborado
una serie de propuestas. Las propuestas mas relevantes se han considerado las relacionadas con
aspectos legislativos, con la creacién de instrumentos de seguimiento y control, el aumento de la
formacién y con la realizaciéon de campafias de comunicacidon. También se ha dado importancia a las
propuestas relacionadas con la visualizacion del trabajo que se realiza para ponerlo en valor; el
intercambio de informacidn, experiencias y buenas practicas trabajando en red; la implantacion de
planes de igualdad y el aumento de la participacion de las mujeres... Por ultimo, aunque no menos
importante, se han destacado las propuestas relacionadas con la conciliacién y la formacién
especifica en género a todos los niveles de la sociedad.
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4. VALORACION DE LA JORNADA

A continuacidn se ofrecen los datos de valoracion de la Jornada, tanto de la ponencia inicial como del
desarrollo de los talleres, que se ha elaborado a partir de un cuestionario de evaluacién
cumplimentado por un total de 59 personas participantes en los talleres, de las cuales 48 son
mujeres, 8 son hombres y 2 no identifican su sexo.

VALORACION DE LA PONENCIA INAUGURAL

Esta ponencia, que fue impartida por Lina Galvez, con el titulo de "La inclusidn de la perspectiva de
género en las politicas publica", ha recibido la siguiente valoracion:

PONENCIA INAUGURAL

5,0
a8
4,6

4,5 i 4,5 4,5
4,4 4,3
4,2
4,0
3,8
3,6
3,4
32
3,0

Interés de los Conocimientos  Claridad en la Organizacion y MEDIA
contenidos de la ponente exposicién medios utilizados

Como puede apreciarse en el grafico, el aspecto mejor valorado de la intervencidn de Lina Galvez han
sido sus conocimientos sobre el tema, y el peor valorado la organizacién y medios utilizados, quiza
por las problematicas que la ponente tuvo a la hora de proyectar la presentacion que apoyaba y su
ponencia, y por los retrasos que produjo la larga duracién de la inauguracién de la jornada, y que,
como se vera, afectd a los tiempos del resto de intervenciones y a la valoracidn de las mismas.

A continuacion se pasa a detallar la valoracion de los 4 talleres de trabajo que se celebraron, y que
fueron dinamizados por personal de la consultora LIKaDI, formacién y empleo.

VALORACION DEL TALLER 1. AGRICULTURA

Este taller, que fue dinamizado por Ana Chillida Aparicio, fue valorado por 17 personas, 15 mujeres y
2 hombres, y obtuvo las siguientes puntuaciones:

Valoracion Taller 1. Agricultura
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de objetivos trabajo dela medios
dinamizadora
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Segln estos datos, los aspectos mejor valorados son las habilidades de la dinamizadora y las
dindmicas de trabajo y el aspecto peor valorado es la consecucién de los objetivos, debido
fundamentalmente a que la fuerte implicacién de las personas participantes originara la necesidad
de una mayor profundizacién en el trabajo que se estaba llevando a cabo y que, dadas las
caracteristicas del taller y su duraciéon, no eran posibles.

VALORACION DEL TALLER 2. PESCA

Este taller, que fue dinamizado por Isabel Alonso Cuervo, fue valorado por 14 personas, 11 mujeres,
2 hombres y una persona que no identificé su sexo, y obtuvo las siguientes puntuaciones:

Valoracidén Taller 2. Pesca
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de objetivos trabajo dela medios
dinamizadora

En este caso, los dos aspectos mejor valorados han sido las dindmincas de trabajo y las habilidades
de la dinamizadora, y con menor valoracién la consecucidn de los objetivos, por motivos similares al
anterior Taller. En este Taller, algunas personas participante propusieron la posibilidad de poder
“Asistir a los demas talleres, todos son interesantes”, “repetir estas jornadas con temas similiares” y
la celebraciéon de “jornadas en los mismos territorios pesqueros”.

VALORACION DEL TALLER 3. DIVERSIFICACION ECONOMICA

Este taller, que fue dinamizado por Angeles Gonzélez Gonzélez, fue valorado por 15 personas, 10
mujeres, 1 hombre y una persona que no identificd su sexo, y obtuvo las siguientes puntuaciones:

Valoracién Taller 3. Diversificacion econémica
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de objetivos trabajo dela medios
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En esta ocasidn, los aspectos mejor valorados también han sido las habilidades de la dinamizadora y
las dinamicas de trabajo, volviendo a alcanzar la valoracidn mds baja la consecucidn de los objetivos,
siendo pues una apreciacién bastante generalizada en todos los talleres y en este caso en concreto,
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claramente asociada la falta de tiempo con la consecucidn de los objetivos: “Falta de tiempo para el
taller. Imposible conseguir los objetivos en el tiempo disponible”; “poco tiempo”; “falta de tiempo
para trabajar las propuestas”; “muy poco tiempo para tratar toda la tematica”; “Falta tiempo para la
reflexidon y poder llegar a propuestas concretas”; “Como siempre en estas cosas, falta de tiempo”.
También se recoge alguna propuesta concreta sobre las tematicas a abordar en las jornadas, como
por ejemplo “Centraria la ponencia en temas: los cuidados necesarios para sostener la vida”.

VALORACION DEL TALLER 4. AGROINDUSTRIA

Este taller, que fue dinamizado por M2 José Benavides, fue valorado por 13 mujeres, y obtuvo las
siguientes puntuaciones:

Valoracién Taller 4. Agroindustria

5,0
4.8
46
4,4

4,2 4,2 43

4,2 40 4,1
4,0 3,8

3,8

3,6

3,4

3,2

3,0

Consecucidn Metodologia Dindmicasde Habilidades Organizaciony MEDIA
de objetivos trabajo dela medios
dinamizadora

En esta ocasidn, el aspecto mejor valorado ha sido la organizacion y los medios, obteniendo la nota
mas baja las habilidades de la dinamizadora. En este taller también se ha hecho hincapié en la falta
de tiempo para poder abordar en profundidad los contenidos: “Corto”; Muy poco tiempo para
trabajar”.

VALORACION GLOBAL DE LA JORNADA

Finalmente se procedié a solicitar una valoracién global de la Jornada, que obtuvo la siguiente
puntuacion:
Valoracion global de |a jornada

4.8

’

46 a4 4,5
44 4,2
4,2 4,1
4
3,8
36 3.4
3,4
B
3
Coherenciade  Adecuaciénde Adecuaciénde  Organizacién y MEDIA
los contenidos los espacios horarios medios utilizados

con los objetivos

Como era de esperar, y una vez vistas las valoraciones de los talleres, el aspecto que ha recibido la
valoracion mds baja ha sido la adecuacion de los horarios, queja relacionada directamente con la
valoracion de escasez de tiempo para poder profundizar en el trabajo productivo.
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Por otra parte, los dos aspectos mejor valorados han sido, por un lado, la adecuacién de los espacios,
que sin duda han facilitado el desarrollo de las metodologias de trabajo establecidas, facilitando los
debates e intercambios, y por otro, la coherencia de los contenidos con los objetivos de la Jornada.

En definitiva, la valoracién global resulta muy positiva, pues incluso las valoraciones mas bajas,
relacionadas con los tiempos, ponen en evidencia el interés despertado por los contenidos de la
Jornada, y el deseo de las personas participantes en profundizar y desarrollar con mayor detalle las
propuestas para favorecer la inclusién de la perspectiva de género en los sectores sobre los que se ha
trabajado.
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5. DOSSIER DE PRENSA Y COMUNICACION

Diario de Jaén (1 de marzo de 2016)

Mujer rural e igualdad

| Paoul GUTIERREZ

trado ser clave, pues ejercen fun-

ciones de vital importancia para
¢l mantenimiento de la sociedad rural
en ¢l territorio, desarrollo pleno y soste-
nible del medio v, en definitiva, garantia
de viahilidad, identidad, progreso, cohe-
sifn social y diversificacion econtmica
El concepto de “transversalidad”™ consis-
te en tener en cuenta de forma sistemad-

a presencia v actividad de las mu-
| jeres en el medio reral ha demos-

tica las diferencias entre las condiciones,

sitnaciones v necesidades de las mujeres
y de los hombres, en €l conjunto de las
politicas v acciones comunitarias y esto
requiere acciones, esfuersos por parte
del] sector ¥ de los poderes pidblicos. En
este sentido, la Consejerfa de Agricultu-
ra, Pesca v Desarrollo Rural, en colabo-
racion con el Instituto Andaluz de la

Mujer, tiene prevista la celebraciin de
una jornada de trabajo a través de talle-
res, que servird como punto de partida
de un compromiso con la igualdad de
oportunidades que se pueden desarrollar
en ¢l medio rural. La igualdad de género
85 hoy en dia una tarea

cifn a todos los sectores implicados a
traveés de talleres, es una de las mejores
formas de comenzar para conocer la si-
tuaciin actual v elaborar un diagndstico,
para conocer 1as infciativas y favorecer
1a ipualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y

prioritaria y obligatoria Laigualdad de género para hacer un segui-
para impulsarla v hacer- A miento de la legislacién
la presente en todos los es m m prioftara e incorporarla en el dia
imbitos de actoacion, y obligatoria para hacerla  a dia. La igealdad de
eliminando los efectos presente e mpulsark oportunidades esun

discriminatorios y fo-
mentando Ia ignaldad
entre mujeres ¥ hombres.

Comenzar con iniciativas para inte-
rrelacionar todos los agentes implicados
en la perspectiva de género con el sector
aprario, pesquero @ industria agroali-
mentaria, dando la mixima participa-

compromiso de todos
para ¥ por la mmjer, v
objetivo prioritario para nuestra comu-
nidad, para generar una simbiosis “géne-
ro v actividad agropecuaria’, por el tra-
bajo v 1a lucha de la mujer rural desde
siempre v por el potencial visible ¥ laten-
te de nuestro Sector primario.
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AGRODIARIO HUELVA (4 de marzo de 2016)

Implementaran medidas para propiciar la igualdad
de género en los sectores agrario y pesquero de
Andalucia

Publicado .4 narzo 2016
(o i

-

Los participantes en las jornadas celebradas en Dos Hermanas (Sevillz).

La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural ha mostrado su compromiso de implementar politicas dirigidas a propiciar la
igualdad de género en la actividad agraria v pesquera de Andalueia con el fin de avanear en la desaparicion de las diferentes condiciones
laborales que afectan a mujeres y hombres, Asimismo,. la Junta contribuird a la visibilizacion del papel de la mujer en el dmbito rural y pesquero,
donde su aportacion es de gran importancia para continuar con el desarrollo de estas actividades economicas en la Comunidad Auténoma.

Para ello, la Consejeria apuesta por la elaboracion de un programa fundado en la igualdad y elaborado a partir de las propuestas v conclusiones
alcanzadas en la jornada de trabajo *La perspectiva de género en la actividad agraria v pesquera’ celebrada ayer en Dos Hermanas (Sevilla). E1
documento resultante podria presentarse a la sociedad comeidiendo con la celebracidm del Dia de la Mujer Rural ¢l priximo 15 de octubre.

Estas ideas consensuadas entre representantes del sector y de la Administracion Pablica suponen, segin la conscjera de Agricultura, Carmen
Ortiz, “el primer paso para continuar avanzando en el camino de la igualdad a través de un programa de trabajo para toda la legislatura™; v,
ademmids, se tendrédn en cuenta para la elaboracion de la Loy de Agricultura en la que actualmente trabaja el Gobierno aulondmico.

A esta primera jornada le seguirdn nuevas reuniones para continuar perfilando el documenta transversal de politica de género que orientard Ia
actuacion de la Junta en estos dmbitos en los proximos afos para incorporar esta perspectiva en ¢l dia a dia de la Consejeria. De csta forma se
intentard corregir la carencia de la Politica Agricola Comin (PAC) en este aspecto, ya que esta politica europea estd construida sobre una
supuesta neutralidad de género que a menudo tiene come resultado la discriminacion de ta mujer.

Propuestas por la igualdad

La jornada de ayer, organizada por la Consejerfa de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en colaboracion con la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales a raveés del Instituto Andaluz de la Mujer, se articuld en base a cuatro talleres que respondian a diferentes sectores: agrario,
pesquero, agroalimentario v de diversificacion eccontmica,

En total, se alcanzaron alrededor de 80 propuestas entre las que destaca la peticién de evaluacion de las polfLicas que se ponen en marcha desde
la Administracion Piblica. Este estudio, segiin los asistentes a este encuentro, debe realizarse a través de indicadores que permitan corregir los
sesgos de genero que puedan encontrarse. Las mujeres y hombres participantes en la jomada apuestan por superar las formalidades y lograr una
paridad real, es decir, un contexto donde la igualdad sea mas que palabras,

Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural trabajard ahora para no defraudar a las personas que buscan la igualdad de todos los trabajadores en el
mundo rural y pesquero. Y para lograr este objetivo aprovechard, desde las competencias de esta Consejeria, los potentes instrumentos de que
dispone: el nuevo Programa de Desarrollo Rural (PDR) 2014-2020, ¢l Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, v la Ley
de Agricultura,
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20 Minutos (3 de marzo de 2016)

B senn

La Junta impulsa una estrategia
dirigida a propiciar la igualdad de
género en la actividad agraria y
pesquera

Sanchez Rubio y Ortiz han inaugurado unas jornadas que se presentan
como el punto de partida de una planificacion para toda la legislatura

EUROPAPRESE, 23032015

La conseigra de lgualdad y Politicas Sociales, Marla José Sanchez Rublo, v la
consejera de Agriculiura, Pesca y Desarrolla Rural, Carmen Ortiz, han anunciado que
la Junta impulsard una estrategia dirigida a propiciar la Igualdad de género on la
actividad agraria y pesquera, en ambitos como las colradias de pescadores o s
arganizacionas agraras y cooperaflivas.

e

Ambas consejeras han inaugurado en Dos Hermanas
{Sevilla) la jormada de frabajo La perspactiva da génera
en la actividad agraria y pesquera’, que incluyen "jornadas
con talleres para avanzar en medidas en igualdad”, toda
vez que considera que “hay mucha que hacer para
impulsar la presencia de s mujeres en estos sectores, en
direccicnes de cooperativas, organizaciones agrarnias y
Amplier fots | cofradlas de pescadores”, ha precisado Ovilz, quien ha

~ recordado & convenio del manipulada de frutas y
hortalizas "donde el 80 por ciento son mujeres” v sohre el gue espera gue "se pueda
legar a acuerdo v majorar las condlciones del sector”,

El encuentro se prasenta como "punio de parida® para "ir avanzanda un programa de
frabajo que pretendemos que ses para toda la legislatura®. Uns planificacion qgue "exija
la paridad, ss decir, |a igualdad formal v real anlre mujeres v bombres” porgue 85 “un
derecho fundamental, necesario para &l logro de mayores cotas de justicia y Fhedad en
o] gjercicio de derechos equitatives”, ha comentade Ortiz, qulen ha recalcado que Jas
mujeres tienen que estar presentes en todos los dmbitos da |a actividad agraria y
pesquerd.

La consejera de Agriculiura ha afadido que se tratard de un programa "gue se rija por
|z transversaldad de génerm, en el que =l principio de igualdad enire hambras y
mujeres impregne todas las fases, todas las politicas y dreas competenciales, en fodos
los niveles, gua cambie la cultura mstitucional®,

Para ella, Carmen Orlie ha apostada por contar "con la mayar paricipacian de todos las
agentes de los territorios” y aprovechar las condusiones alcanzadas en los alleres de
esta jormada para empezar a lrabajar "en un documenta de realdades” que ofrezea
respuestas & las opiniones, sugerencias y demandas de ks participantes,

Parsu pare, b consejera de lpualdad y Politicas Sociales, Maria José Sénchez Rubia,
ha destacade la labor de les 165 Centros Municipales de Informacian a la Mujer an
Andalicia, "que reskzan una intervencidn global difgida 8 mujeres, ofreciendo
informacidn, atencidn y asesoramiento en politicas de igualdad vy o fomento de
participacian, asl como programas especificos de desarrollo personal, educative y de
zalud, vy de orientacidn profesional y laboral”.

Sanchez Rubio también ha resakado la incorperacién del criterio de ruralidad a todos
los programas dal Inslituto Andaluz da la Mujer porgue “en Andakicia hemos hecho
todo lo posible par blindar las politicas de igualdad en todes kbs ambitos v no retrocader
an al siampra dificll camino recorrido por las mujeres ya que, para el Goblerno andaluz,
|z igualdad enire hombres y mujeres es una prioridad irrenunciable, es una handera
gue nunca hemos dejado de enarbolar, &% una sefia de [denlidad gue nos define”,

Durante su Intervencldn, la consejera de Agriculiura ha afirmada que la lgualdad de
génera es "un principio fundamental® en el que se han logrado importantes avances en
las dltimas décadas, pero desgraciadamente “es impositle negar que siguen existienda
diferencias” entra la vida de las mujeras y |a de los hombres,
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Againes
La Junta impulsa una estrategia dirigida a propiciar la Igualdad de género en
la actividad agraria y pesquera

Sdnchez Rubio y Ortiz han inaugurado wnas jomadas que se presentan como ¢l punte de partida do una planificazién
para toda |a Jegislatura

PmayEaie

PETRIT SRR I R TR T Ty
Lemapinriade Seicaiiucs, Porca s leaarcalle ol

Las consejeras de Jousidad v Boleicas Sodales. Maris José Sancher Rublo, ¥ de i

Carmen Ortiz, han iraugerade an Das Hermanas (Sevilla) la jernada de trabaje 'La perspactiva de géners an |z actividad
agrara y pesquara’. El ancuantra 58 prasenta coma "punte de partda®™ para “ir svanzanda un pregrama e trabaje que
pretendernos que Sed para toda |a legislstura”; Una plenficasdn gue "axijs Ja paridad, es decr, Ja igualéad formal ¥ real
entra migeras ¥ hombres” porque as “un derecna fundamantal, necesars para el legro da mayores cotas ‘de pusticih ¥
Jbertad en el gjercdo de derechas equitativas®, ha comentado Oriiz, queen ba recalcado que las mojenes Benen que estar
presentes en todes los dmbitos de la activigad agraria y pesquera.

l.a consofera de Agricukura ha afadido qua so tratard da un programa “que se rija per la transversabdac da génarg; an el
gue el princigle de iguakad entre hombres y mujeres impregoe todas  las (ases; todas as palticas ¥ Bress
competenciales, en todes ks niveles, que cambie | cultura irstitucional®. Para ello, Carrmen Getiz ha apestado por contar
“can l mayar partidgacitn da todes los agentes de los termitorios” y aprovechar las conclusionaes akanzadas en los tallares
e e=td jomade pare empezar @ trabajar "en un decuments de reabdades” que offesce respuestas & las apiniones,
sugarancias y demandas de ks participantes.

Par su parte, la consefera de Igualdas v Politicas Secales, Maria José Sincher Rubia, ha destacado b kbor de los 165
centrog municpales de Infoerrmaciin a le Muber en Andaucla, "eve redlizan una intervenclén glabal dirlgles & mujeres,
ofraciendn informacdn, atenciin y asesoramianto en pofecas de igualded v ol fomento da b padticipacitn, asi como
programes eapecificos de desarroflo persansg], educativo y de sajud, ¥ de arfentaciin profesions] ¥ leborgl’, Sanchez Riubio
también ha resakade B incoraoracién del criterio de ruralidas & todes ks programas dal Institute Andakiz de la Mujer
porgque “en Andalucia hemos hecho todo ko pasible por bindar les politicas de igualdad en todes ks dmbas v no
retraceders en el siempre dificl caming recorvide por las mujeres ya cue, sara el Gabierno anddlug, 2 lgualdad entre
hombres y majares @5 una priordad irrenuncizbla, a5 una bandara qua nunca hemos dejado da enarbolar, 05 una sefa
de idenbided que nas define”.

Curante gu intervenciing, la conselera da Agricukura ha afrmade gee la pualtad de génere as “un princpi fundamental®
en ol gue se han bogrodo Impertantes avances en bas Obimas décadns, pero desgracladaments “es imposible negar que
siguen existiends diferencias” entre la vige de ls mujeres v I ce ks hombres. Ortiz ha recalcada que 8 necesaric
“elminar los obstioubos o bos qun 5o enfrenta of amprandiméanto da las muparas v ke visioilfzacion de su contribucian para
potenciar Bin mis e] desarrollo de Andajuca®,

La titules de agriculura ha explicads 8 bas asistaptes qua lz comunidad sndaluza cusnta para esta M con l Programa de
Desarrolle Awral (PRR) J014=2020, qua serd "ol marce que nos va a permitic trabagar de atra forma®, acudiendo a.la
transversalidad de género, “splicindals de marers afsctive v dirsca. .l'idem&:, Carmen Ortiz se ha referida también a s
Ley de Agricultura cue estd elaborando actualments d Goblerno autonémice, en la gue “trabajaremaos oon perspectiva oe
génars” y que, junta al POR, “serdn o merco de nuestra actbeidad”,

En cuanto al ambita pesquern, dande segim Ortiz la desguakdad es adn mayor 2 cabe gue en el resto de actvidades
ecandmicas”, 8 Consajeria te ve 8 esforzar eh promaver Ja igualded entre hombres ¥ mujeres en o marco de] Programas
Operativo del Fondo Europeo Maritime v de Pesca. La consejera de Agricukura ha avanzadoe que sa pondrd ol acento on
garantizar que existe una presencia sufidente de la muper-en ks proyvectes gue aplen & recibic ayudes v fas estrategies
que Beven a cabo ks nuevss Grupaos ge Accdn Local cel Sector Pesguera, "Pare para €irgir bien estas actuaciones es
fundamental vuestra calaboracan”, ha recalcada,

Carmen Ortiz e ha referida tamblén a la negodacicn de] canvenio de] sector de| manipulade de frutas ¥ hortalizes que s=
eotd Bevanda a cabe actualments, donde cerca del 90% de b plantila son mugeras, v an la que "espero gue se pueda
Begar a un acuerda y mejorar las condiciones kborales de todo el sector vy, especialmente, deo tantas mujeres gue
trabajan 2n 4.

Encuantro da trabajoe

Esta fjornada organireda por fa Corselerle de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rurd en cofaboracién con o Consejerie de
Igualdad y Peliicas Seciales a travds del Institute Andaliz de la Mujer, Induye &n su programa la celebracién de cuatro

FettECOnorios I, o, Lnin- Andal ol e oo | decaor oz agn cu urat T8E ajuntnd ol salassy il ol guial o ‘ecintdadagona .. 17

e L Junks mipusa uns estTalagia dirigida o progiciar |a igualdad de género sn la aofividad agraria y pesgquena « Poriawos del Gotierna Anddlue

telares dadicages al sector agrarie, pesquera, la diversifeacion ecandmica v o sector agremdustrial, Entre by obistivos
de gstos grupos de trabajo s encuentra faclitar b creacdn de un espacie de intercambi de infarmacifn antre
represententes de |a Adminstracién ¢ |os sgentes socé|es y acondmicos de] dmbika concreba en el que 5 cantre ceda sno
du ks talleres.

Elencuentra, al gue han asistido majeres y hambres de todas ks provincms de Andalucis, ha contado con ba presencia del
aecrelaris QEI"'—H’B' de Agriculure v MimEI“B-CHII'I, Fagesicn Férl'*.éﬂd&.t_: Iz directora del [natiluto Andaluz de la Mulsr iT.AM].
Elena Ruiz; v la mbarvencidn de Lina Gilwer, cated ritica de Historm ¢ Instituciones Econdmicas de b Universided Paok de
Ofevide de Sevilla, gue ha impartida Jr poasncie inaugural de la jornada,
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La mujer pide
una ley ‘real’
por la igualdad
en el campo

La falta de informacidn vy formacion de los téenicos
deja en el cajon la Ley de Titularidad Compartida.
Reclaman la puesta en marcha de los registros

Ablwe Powerda
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ANEXO. METODOLOGIA DE LOS TALLERES

Cada uno de los talleres tuvo una misma estructura pero verso sobre los contenidos siguientes:
v" Actividad agraria y ganadera
v' Actividad pesquera
v Actividad agroalimentaria
v Actividad sobre diversificacién agraria

Los objetivos que se plantearon para el desarrollo de los talleres fueron:

v Facilitar la creacién de un espacio de reflexion e intercambio de informacién entre
representantes de la Consejeria y los agentes sociales y econdmicos del dmbito objeto de
trabajo de la Consejeria respecto a la integracion de la perspectiva de género en sus ambitos
de trabajo.

v Dinamizar el intercambio de informacidn entre las y los participantes en el taller.

v’ Elaborar las conclusiones resultantes del intercambio del taller.

El trabajo de dinamizacién de los talleres se realizé siguiendo la estructura siguiente:

Tras la ponencia inaugural o ponencia marco, la empresa LIKADI, se encargd de dinamizar el taller y
de sistematizar las conclusiones. La intervencion de LIKADI se organizé de la siguiente forma.

ACTIVIDAD | DURACION PROCESO

15’ Presentacién del grupo participante sefialando la organizacion de pertenencia, el interés en el
objeto del taller, su actividad en relacién con el mismo y sus expectativas.

Eleccion de una persona que quiera hacer la presentacién de las conclusiones. Para ello hara un
papel de observacion y apoyo de la persona dinamizadora.

15’ Exposicion de la persona representante de la linea de actividad objeto del taller, sobre como se estd
implantando o se va a implantar el enfoque transversal, organizando la informacidén en tres
blogues: los avances implantacion en las organizaciones y en la cultura organizacional, |a reduccién
de las brechas de género y papel agentes (personas) y los avances en la integracién de la
perspectiva de género en los procesos y procedimientos de trabajo.

2 horas Espacio de reflexién e intercambio de informacién. Para favorecer un uso eficaz del tiempo se
propone que el intercambio se lleve a cabo en tres momentos que, a su vez, sirvan de

5 organizadores de las conclusiones posteriores.

= v"  Definicién de la problematica para la implantacién del enfoque distinguiendo tres

& bloques. Cultura organizacional (permeabilidad a la integracion de la perspectiva de
género en las organizaciones), personas: incidencia en la reduccién de las brechas de
género en el territorio (participacion mujeres, titularidad, salarios y resto condiciones de
trabajo, personal de las organizaciones...), procesos y procedimientos de trabajo
(planificacion, ejecucidn, evaluacién, contratacion, comunicacién, generacidn
informacién...). Para las conclusiones se debera extraer informacidon sobre logros y
obstaculos.

v'  Causas que generan la problematica: marco normativo e instrucciones, compromiso
politico, agentes (implicacion, movilidad), carencias instrumentales (formacion,
manuales...), estructuras y ciudadania.

v" Propuestas para lograr una implantacién sistemética de la estrategia de la
transversalidad de género en la linea de actividad.

« 1 hora Sistematizacion y elaboracién de conclusiones

=

E 30° Presentacién de las conclusiones a la persona que las expondra
2 en el plenario y aclaracién de dudas con la misma

La metodologia que se utilizé en los talleres estuvo marcada por las caracteristicas siguientes:
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v’ Participativa, en el sentido de propiciar la intervencién de todas la personas participantes y
el logro de una produccidn de informacién ordenada.

v Grupal, en el sentido de facilitar el intercambio y el aprendizaje a partir de la interaccién con
el resto de personas participantes.
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ANEXO. MODELO DE ENCUESTA DE SATISFACCION

JORNADA. “LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ACTIVIDAD AGRARIA Y PESQUERA”

Este cuestionario es un instrumento para recoger las opiniones de las personas participantes. La
informacién que se solicita permitird mejorar la calidad de futuras acciones. Es anénimo, por lo que
se ruega responder con sinceridad y objetividad.

Gracias por su colaboracion

SEXO: Mujer Hombre

Valore del 1 al 5, siendo el 1 la puntuacidon mas negativa y el 5 la mds positiva

Valoracidn global de la Jornada 1 2 3 4 5
Coherencia de los contenidos con los objetivos
Adecuacion de los espacios

Adecuacion de horarios

Organizacion y medios utilizados

Ponencia Inaugural 1 2 3 4 5
Interés de los contenidos
Conocimientos de la ponente
Claridad en la exposicion
Organizacion y medios utilizados

Taller. Titulo del Taller:
Consecucion de objetivos 1 2 3 4 5
Metodologia

Dindamicas de trabajo
Habilidades de la dinamizadora
Organizacion y medios

Observaciones:




