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ANEXO Dl

LISTADO PROVISIONAL SELECCIÓN/BAREMACIÓN PERSONAL FORMADOR DE ET/TE

d
l POR LA DE

IENTE SuBVENClÓN CONCEDIDA

ELEGACIÓNTERRITORIAL: 14/2017/ET/0017

DATOS DE LA ENTIDAD PRONIOTORA

;SOCIAL/DENOMINACIÓN:

DE MUNICIPIO VEGA DEL GUADALQU?VIR

IDENTIFICATIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA

TALLER [X TALLER DE EMPLEO 0

NOMBRE DEL PROYECTO ET/TE VEGA2Cll 7-GU2

r LOCALIDAD

GUADALCÁZAR

í OCUPACIÓN OFERTADA

TAQUILLEROS

CÓRDOBA

CIF:

P1400047E

r PROVINCIA

CÓRDOBA

r N." DE IDENTIFICADOR DE OFERTA

Ol-20181 5979
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LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS, RESERVAS Y EXCLUIDAS

?lJ füNTOS BAREMACIÓN PuNTOS ENTREVISTA

Cíiterio Cíiterio TO'a'
1 2 3 4 Total Total

12

ll52484978J CAÑADILLASBLANCO,ANDRÉS 3,í5 0,24 0 0,76 4,Í5 I1 Í8,3 29,3 33,45SELECCIONAD
12 145738780Z FENOYRUIZ,CR?STINA

3 30474796A AROCASANZ,MªCARMEN 0 0 0 0,27 0,27 0 0 0 0,27EXCLUIDA
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' Este listado puede sufrir modifÍcaciones en virtud de las alegaciones presentadas.

DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE Estado

BAREMO (Puntos)
l EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. EXPERIENCIA DOCENTE

3. NIVEL DE FORMACIÓN

4. ASISTENCIA A CuRSOS DE FORMACIÓN O PERFECCIONAMIENTO

ENTREVISTA (Pumoíi)

CRITERIO 1: Gíado de conocimientos acerca de la normativa nacional y
autonómica que íegula el progíama de ETCOTE y los CerÍificados de
Píofesionalidad

CRITERIO 2: Competencias docentes, según la cualificación pro{esional de
docencia de la Formación Píofesional paía el Empleo tal y como establece el
Real Decreto 1096/201 1, de 22 de julio

ESTADO Y CMISAS DE EXCLIJSIÓN

ESTADO

Seleccionada

Reserva

Excluid3

CMISAS DE EXCLUSIÓN
Il) Incumplimiento del perfil profesional
(2) Documentación no válida o insuficiente
(3) Otros: Especiíicar

Las personas solicítantes dísponen de un plazo de 10 füas hábiles, a contar desde el día siguiente a la publícacíón de esta lista
provisíonal en el portal web de FPE, para presentar alegaciones y documenfüción acredttativa ante la Delegación Terrttorial
correspondiente.

OBSERVACIONES

Descíipción del proceso de selección/baremación y sus incidencias.
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COMISIÓN DE MIXTA:

PRESIDENTE/A

VOCAL

SECRETARIO/A
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