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METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

La metodologia a aplicar a la selecciéon de proyectos sera el calculo de la suma aritmética de los criterios de
seleccién a aplicar, teniendo en cuenta en todo momento que la suma de los subcriterios no supere nunca la
puntuacion maxima de cada uno de los criterios.

Los proyectos seran seleccionados de mayor a menor puntuacion en la valoracion de los mismos.

Criterios de seleccion aplicables a la linea de ayuda:

1. EMPLEO. Creacion y mantenimiento de empleo, considerado en términos cuantitativos y cualitativos. (acumulables)

1.1 Creacion de empleo. Se valora la creacion de cada puesto de empleo (UTA) .

1.2 Creacion de empleo de un/una joven. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de joven
(UTA).

1.3 Creacion de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer (UTA).

1.4 Creacion de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracion en base a la caraceristica a tiempo
completo (UTA).

1.5 Mantenimiento de empleo. Se valora el mantenimiento de cada puesto de empleo (UTA).

1.6 Mantenimiento de empleo de un/una joven. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de
joven (UTA).

1.7 Mantenimiento de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer
(UTA).

1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracién en base a la caracteristica a
tiempo completo (UTA).

1.9 Conversion de empleo a tiempo parcial a tiempo completo. Se valora la conversion a tiempo parcial a tiempo
completo (UTA).

1.10 Creacién o mantenimiento de empleo personas riesgo® exclusion. Se corrige al alza la valoracion en base a

Unidades de trabajo-afio (UTA): Los datos de trabajo en la explotacion se expresan en numero de jornadas completas o parciales o bien en unidades de
trabajo-afio (UTA); una UTA equivale al trabajo que realiza una persona a tiempo completo a lo largo de un afio. Una jornada parcial se computa como la mitad
de una completa.

A partir de ahora cada vez que se hable de personas con riesgo de exclusién social se consideraran aquellas que demuestren algunas de las siguientes
situaciones de vulnerabilidad: — Personas que reciben la Renta Minima de Insercion o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la
denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

- Personas que no pueden acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas: falta del periodo
exigido de residencia o empadronamiento o haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

- Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de instituciones de proteccion de menores.

- Personas con problemas de drogodependencias y otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.



* ¥ %
*
*

*
*

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* *
* x *

UNION EUROPEA

las caracteristica persona riesgo en exclusion (UTA).
1.11 No creacion ni mantenimiento de empleo. Se establece para evitar confusiones.

1.12 Residencia efectiva en la zrl de la persona empleada. Se corrige al alza tanto en el caso de puesto creado
como en el caso de puesto mantenido

2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO.
Se valorara la Formacion medioambiental en los Ultimos cinco afios. (acumulables)

2.1 Formacion medioambiental en los ultimos cinco afios. Computa para este periodo el que transcurre hasta la
solicitud de pago.

2.2 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.3 Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico. En las instalaciones de la empresa o entidad que
realiza la solicitud.

2.4 Incorporacién de recursos que promuevan el ahorro energético. En el desarrollo de la inversién objeto de
solicitud.

2.5 Existencia de recursos que promueven el ahorro energgético. En las instalaciones de la empresa o entidad que
realiza la solicitud.

2.6 Acciones encaminadas a la mejora y conservacién de suelos. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.7 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN?. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.8 Promocidn o desarrollo de los canales cortos de comercializacion. En el desarrollo de la inversién objeto de
solicitud.

2.9 Uso de fuentes de energia renovable. En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la solicitud.
2.10 Instalacion de fuentes de energia renovable. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

2.11 Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos En las instalaciones de la empresa o entidad
que realiza la solicitud.

2.12 Uso de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

3 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-MUJERES Y
PARTICIPACION JUVENIL. Acreditacién cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a la posibilidad de
verificabilidad de las mismas. (acumulables con las condiciones de exclusién marcados en los subcriterios)

3.1 Promocion del proyecto por parte de mujeres En la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacién participan mujeres, es decir que al menos haya una muijer. (Si se puntia en el 3.2 no se podra
puntuar en el 3.1)

- Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.
- Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2002, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4
del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y
los ex internos.
- Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo y/o de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades Auténomas y
las ciudades de Ceuta y Melilla.
- Personas y/o familias en situacién de exclusion por valoracién profesional del/la Trabajador/a Social.

3 EENN: Espacios naturales
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3.2 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa o en la
composicién de la organizacion participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicién de la organizacion sean mujeres.

3.3 Promocion del proyecto por parte de jovenes. En la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacién participan jovenes, es decir que al menos haya una persona jéven. (Si se puntia en el 3.4 no se
podra puntuar en el 3.3)

3.4 Promocién del proyecto mayoritariamente por parte de personas jovenes. En la propiedad de la empresa o en
la composicion de la organizacion participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicién de la organizacion sean jovenes.

3.5 Participacion de mujeres en los 6rganos de decision. En los 6rganos de participacion de la empresa u
organizacion participan mujeres, es decir que al menos haya una muijer. (Si se puntta en el 3.6 no se podra
puntuar en el 3.5)

3.6 Participacion mayoritaria de mujeres en los érganos de decision. En los 6rganos de participacion de la
empresa u organizacion participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la propiedad o
la composicion de la organizacién sean mujeres.

3.7 Participacién de jovenes en los 6rganos de decision. En los érganos de participacion de la empresa u
organizacién participan jovenes, es decir que al menos haya una persona jéven. (Si se puntia en el 3.8 no se
podra puntuar en el 3.7)

3.8 Participacion mayoritaria de jévenes en los organos de decision. En los érganos de participacion de la
empresa u organizaciéon participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea de la propiedad o
la composicion de la organizacién sean jovenes.

3.9 Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo. Existen espacios de conciliacion en el centro de
trabajo.

3.10 Convenios de practicas para jovenes estudiantes. Convenios en practicas en empresas en los ultimos 5 afos
con centros de formacién reglada.

3.11 Planes de igualdad. Puesta en marcha, desarollo o aplicacién de planes de igualdad.

3,12 Formacioén de al menos 20 horas en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres.

EL CRITERIO 4 NO ES APLICABLE A ESTAS LINEAS

5 LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION. Discriminacion en base a evidencias observadas en
zonificacion. (excluyentes)

5.1 Proyectos desarrollados en la ZRL. Se comprobara si la inversion esta localizada en la ZRL®.

5.2 Proyectos desarrollados de forma excepcional fuera de la ZRL Se comprobara si la inversion esta localizada
fuera de la ZRL.

6 CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION. Discriminacidn en base al caracter enddégeno de la promocion.
(excluyentes)

6.1 Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de ayuda. Se

4 ZRL se refiere a la Zona Rural Leader, es decir en alguno de los municipios de zona Leader Sierra de las Nieves: Alozaina, Casarabonela, El Burgo, Guaro,
Istan, Monda, Ojén, Tolox y Yunquera
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observara un periodo de residencia permanente de mas de 3 afos.

6.2 Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio. Se observara un periodo de residencia
permanente de al menos 6 meses.

6.3 Promocion por parte de personas retornadas. Se acreditara residencia anterior en la ZRL.

6.4 Promocién por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca. Se acreditara
residencia anterior en la ZRL.

7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO. Observamos la cuantia de ayuda en relacion al empleo creado.
(excluyentes)

7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €. Es necesario indicar que se trata de
empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €.

7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 €. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000€. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 €.

7.6 No se crea empleo. Es necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda
solicitada.

8 GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION. Participacién en asociaciones o en estructuras de cooperacion.
(acumulables)

8.1 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal. Asociaciones
territoriales, asociaciones empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de Defensa Sanitaria, Comunidades de
Regantes, centrales de compray cooperativa.

8.2 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal con domicilio
en la ZRL. Ademas de cumplir con el requisito anterior, domiciliada en la zona.

8.3 Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los obetivos
transversales. Ademas de cumplir con el requisto de la primera linea, cuenta entre sus objetivos princiaples
algunos de los cuatro objetivos transversales indicados en esta ficha.

8.4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacién horzontal-vertical promovidas por
el GDR. Procesos de certificacion de calidad, procesos de fomento del asociacionismo, ferias y demostraciones.

9 MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD. Mejora de la oferta de servicios de
proximidad. (acumulables)

9.1 Mejora de servicios de proximidad.

9.2 Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad. Creacién de un nuevo servicio en forma de nuevo
equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa.

9.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales. En relacion
a los servicios relacionados con la gestién de residuos o con la gestion de los recursos hidricos o energéticos.



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* ¥ %
*
*

*
*

* *
* x *

UNION EUROPEA

9.4 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y mujeres. En
relacion a los servicios que favorezcan dicha conciliacion: centros educativos (centros de ensefianza, guarderias,
ludotecas, aulas municipales), centros sociales (guarderias, centros de estancia diurna, geriatricos, tanatorios,
comedores sociales, centros civicos, centros juveniles, centros para asociaciones de mujeres), centros ludicos
(jardines, parques urbanos y periurbanos, parques infantiles y para la tercera edad y/o huertos ecologicos).

9.5 Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil. En relacién a los servicios
relacionados con la mayor oferta cultural, de ocio, de formacion, comercial, hostelera y/o deportiva.

9.6 Mejora de servicios de proximidad no considerados satisfechos (no SCS®). En relacion al analisis de
cuestionario de servicios de proximidad del diagndstico de la EDL adjunto en el Anexo lll.

9.7 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores.

9.8 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusién social.

10 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL. Mejora del capital cultural y del capital medioambeintal rural .
(acumulables)

10.1 Puesta en valor del Patrimonio Histdrico en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacion con los bienes catalogados por parte del Instituto Andaluz del
Patrimonio Historico.

10.2 Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacién con los bienes
catalogados por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio Historico cooperando con otras iniciativas similares.

10.3 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacién con espacios de la Red Natura 2000.

10.4 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacién con espacios de la
Red Natura 2000 cooperando con otras iniciativas similares.

10.5 Acciones de sensibilizacion o/y formacion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de sensibilizacion o/y
formacion en relacion al Patrimonio Rural.

10.6 Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de promocion en relacion al Patrimonio
Rural.

11 ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION. Mejora de la cualificacion de la poblacion.(acumulables)

5

11.1 Acciones de sensibilizacion y formacion. acreditacion de formacion y/o sensiblizacion ya sea de participacion
u organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacién o sensibilizacion de al menos 20 horas
y si es de organizacion se requerira el control de asistencia firmado por los alumnos/as.

11.2 Acciones que contemplen acciones de sensibilizacién en relacion a cualquiera de los objetivos transversales
(medioambiente y cambio climatico, igualdad en género, juventud e innovacion)para ello se acreditara la
formacion y/o sensiblizacion en cualquiera de los objetivos transversales ya sea para la participacién u
organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacion o sensibilizacion de al menos 20 horas y
si es de organizacion se requerira el control de asistencia firmado por los alumnos/as.

11.3 Acciones desarrolladas a nivel comarcal. Atendiendo al ambito de desarrollo.

11.4 Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una plataforma de

SCS: Se refiere a servicios suficientemente satisfechos.
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teleformacion. Atendiendo a la posibilidad de sistemas semipresenciales alternativos al sistema presencial
ofrecido.

La puntuacién minima sera de 5 puntos en la suma de todos los criterios.

En caso de que se produzca un empate en la valoracion de dos proyectos que concurren a la misma convocatoria, se
establecera la siguiente férmula de desempate:

1: Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria (ver anexo |)

2: En caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que acredite
mayor nimero de aspectos innovadores, atendiendo a la definicion de innovacién establecida en el Anexo II.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION.

No es aplicable en la EDL Sierra de las Nieves

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

EXPLICACION Y OBSERVACIONES

CRITERIOS ACERCA DEL ELEMENTO PUNTUACION
1. Empleo acumulables Max. 20 puntos
1.1 Creacion de empleo Se valora la creacion de cada puesto de 1

empleo (UTA)

1.2 Creacion de empleo de un/una joven | Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
caracteristica de joven (UTA)

1.3 Creacion de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.25
caracteristica de mujer (UTA)

1.4 Creacion de empleo a tiempo completo | Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.50
caraceristica a tiempo completo (UTA)

1.5 Mantenimiento de empleo Se valora el mantenimiento de cada puesto de | 0.25
empleo (UTA)

1.6 Mantenimiento de empleo de un/una | Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.25
joven caracteristica de joven (UTA)

1.7 Mantenimiento de empleo femenino Se corrige al alza la valoracion en baseala |0.25
caracteristica de mujer (UTA)

1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
completo caracteristica a tiempo completo (UTA)

1.9 Conversion de empleo a tiempo parcial | Se valora la conversién a tiempo parcial a 0.50
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a tiempo completo

tiempo completo (UTA)

1.10 Creacion o mantenimiento de empleo | Se corrige al alza la valoracién en base alas  |0.25
personas riesgo exclusion caracteristica persona riesgo en exclusion
(UTA)
1.11 No creacion ni mantenimiento de Se establece para evitar confusiones 0.00
empleo
1.12 Residencia efectiva en la zrl de la Se corrige al alza tanto en el caso de puesto | 0.25
persona empleada creado como en el caso de puesto mantenido
2. Consideracion objetivos acumulables Max 9,5
transversales Ecocondicionalidad:
medio ambiente y cambio climatico
2.1 Formacién medioambiental en los Computa para este periodo el que transcurre | 0.50
ultimos cinco anos hasta la solicitud de pago
2.2 Incorporacion de recursos que En el desarrollo de la inversion objeto de 1
promuevan el ahorro hidrico solicitud
2.3 Existencia de recursos que promueven | En las instalaciones de la empresa o entidad
el ahorro hidrico que realiza la solicitud 0,50
2.4 Incorporacion de recursos que En el desarrollo de la inversion objeto de 1
promuevan el ahorro energético solicitud
2.5 Existencia de recursos que promueven | En las instalaciones de la empresa o entidad | 0.50
el ahorro energético que realiza la solicitud
2.6 Acciones encaminadas a la mejoray | En el desarrollo de la inversion objeto de 1
conservacion de suelos solicitud
2.7 Acciones encaminadas a la mejora y En el desarrollo de la inversion objeto de 1
conservacion de los EE.NN. solicitud
2.8 Promocion o desarrollo de los canales | En el desarrollo de la inversién objeto de 1
cortos de comercializacion solicitud
2.9 Uso de fuentes de energia renovable En las instalaciones de la empresa o entidad | 0.50
que realiza la solicitud
2.10 Instalacion de fuentes de energia En el desarrollo de la inversion objeto de 1
renovable solicitud
2.11 Instalacion de sistemas de reciclaje o | En las instalaciones de la empresa o entidad |1

reutilizacién de residuos

que realiza la solicitud
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2.12 Uso de sistemas de reciclaje o En el desarrollo de la inversion objeto de 0.50
reutilizaciéon de residuos solicitud
3. Consideracion objetivos acumulables con las condiciones de Max38
transversales sociocondicionalidad: | exclusion marcados en los subcriterios
Igualdad hombres-mujeres y (los subcriterios 3.1, 3.3, 3.5 y 3.7 son
participacion juvenil. acumulables excluyentes con sus posteriores 3.2,
con las condiciones de exclusion 3.4,3.6y3.8)
marcados en los subcriterios
3.1 Promocion del proyecto por parte de En la propiedad de la empresa o en la 0.50
mujeres composicién de la organizacién participan al
menos 1 mujer
3.2 Promocion del proyecto En la propiedad de la empresa o en la 1
mayoritariamente por parte de mujeres composicion de la organizacion participan al
menos el 50% de mujeres
3.3 Promocion del proyecto por parte de En la propiedad de la empresa o en la 0.50
jovenes composicién de la organizacion participan al
menos de un/una joven
3.4 Promocion del proyecto En la propiedad de la empresa o en la 1
mayoritariamente por parte de jovenes composicién de la organizacioén participan al
menos el 50% de jovenes
3.5 Participacién de mujeres en los En los 6rganos de participacion de la empresa | 0.50
organos de decision U organizacion participan al menos una mujer
3.6 Participacién mayoritaria de mujeres En los 6rganos de participacion de la empresa | 1
en los organos de decision u organizacion participan al menos el 50% de
mujeres
3.7 Participacion de jovenes en los organos | En los 6rganos de participacion de la empresa | 0.50
de decision u organizacion participan al menos de un/una
joven
3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en | En los 6rganos de participacion de la empresa |1
los érganos de decision u organizacion participan al menos el 50% de
jovenes
3.9 Existencia de espacios de conciliacién | Existen espacios de conciliacion en el centro |1
en el centro de trabajo de trabajo
3.10 Convenios de practicas para jovenes | Convenios en practicas a lo largo de los cinco |1
estudiantes ultimos afios con centros de formacion
reglada.
3.11 Planes de igualdadPlanes de 1

igualdad. Puesta en marcha, desarollo o
aplicacion de planes de igualdad.

Puesta en marcha, desarollo o aplicaciéon de
planes de igualdad.
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3.12 Formacion en r.elaci(')n alaigualdad | Formacion de al menos 20 horas en relacion | 1
entre hombres y mujeres a la igualdad entre hombres y mujeres.
5. Localizacion del desarrollo de la excluyentes Max 5
operacion (las puntuaciones no seran
acumulables entre si en este criterio)
5.1 Proyectos desarrollados en la ZRL Se comprobara si la inversion esta localizada |5
en la ZRL
5.2 Proyectos desarrollados de forma Se comprobara si la inversion esta localizada |4
excepcional fuera de la ZRL fuera de la ZRL
6. Caracter endégeno de la excluyentes Max 5
promocion (las puntuaciones no
seran acumulables entre si en este
criterio)
6.1 Promocion por parte de personas Se observara un periodo de residencia 5
residentes en el territorio con anterioridad | permanente de mas de 3 afios
a la solicitud de ayuda
6.2 Promocion por parte de personas Se observara un periodo de residencia 5
neoresidentes en el territorio permanente de al menos 6 meses
6.3 Promocion por parte de personas Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5
retornadas
6.4 Promocion por empresas o entidades | Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5
que cuenten con centro de trabajo en la
comarca
7. Relacion inversion-creacion de excluyentes Max 5
empleo (las puntuaciones no seran
acumulables entre si en este criterio)
7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo Es necesario indicar que se trata de empleos |5
creado es inferior a 50.000 € creados y que nos referimos a la ayuda
solicitada
7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo Es necesario indicar que se trata de empleos |4
creado es superior o igual a 50.000 € e creados y que nos referimos a la ayuda
inferior a 100.000 € solicitada
7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo Es necesario indicar que se trata de empleos |3

creado es superior o igual a 100.000 € e
inferior a 150.000 €

creados y que nos referimos a la ayuda
solicitada
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7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo Es necesario indicar que se trata de empleos |2
creado es superior o igual a 150.000 € e | creados y que nos referimos a la ayuda

inferior a 200.000€ solicitada
7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo Es necesario indicar que se trata de empleos |0.50
creado es superior o igual a 200.000€ creados y que nos referimos a la ayuda
solicitada
7.6 No se crea empleo Es necesario indicar que se trata de empleos |0
creados y que nos referimos a la ayuda
solicitada
8. Grado de cooperacion de la acumulables Max 5
promocion
8.1 Participacion en asociaciones o Participacion en asociaciones o cualquier otra | 1

cualquier otras estructuras de cooperacion |estructura  de  cooperacion  vertical  u

vertical u horizontal horizontal. Asociaciones territoriales,
asociaciones empresariales, DOP, IGP,
Agrupaciones de  Defensa  Sanitaria,
Comunidades de Regantes, centrales de
compray cooperativa.

8.2 Participacion en asociaciones o Ademas de cumplir con el requisito anterior, |1
cualquier otras estructuras de cooperaciéon |domiciliada en la zona
vertical u horizontal con domicilio en la ZRL

8.3 Participacién en asociaciones entre Ademas de cumplir con el requisto de la 1
cuyos objetivos principales se encuentre primera linea, cuenta entre sus objetivos
alguno de los obetivos transversales princiaples algunos de los cuatro objetivos

transversales: Igualdad de género, juventud,
medioambiente y/o0 cambio climatico y/o
innovacion.

8.4 La persona, empresa o entidad ha Procesos de certificacion de calidad, procesos |2
participado en acciones de cooperacion de fomento del asociacionismo, ferias,
horzontal-vertical promovidas por el GDR | demostraciones

9. Mejora del acceso o/y de la acumulables Max 9
calidad de los servicios de

proximidad

9.1 Mejora de servicios de proximidad En relacion al analisis de cuestionario de 1

servicios de proximidad del diagnéstico de la
EDL adjunto en el Anexo lIl.

9.2 Mejora via creacion de nuevos servicios | Creacion de un nuevo servicio en forma de 2
de proximidad nuevo equipamiento publico o nuevo servicio
de una empresa

11
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9.3 Mejora de servicios de proximidad En relacion a los servicios relacionados con la |1

relacionados con la mejora de los servicios | gestidon de residuos o con la gestion de los

medioambientales recursos hidricos o energéticos

9.4 Mejora de servicios de proximidad En relacion a los servicios que favorezcan 1

relacionados con la mejora de conciliacion | dicha conciliacién: centros educativos (centros

para hombres y mujeres de ensefanza, guarderias, ludotecas, aulas
municipales), centros sociales (guarderias,
centros de estancia diurna, geriatricos,
tanatorios, comedores sociales, centros
civicos, centros juveniles, centros para
asociaciones de mujeres), centros ludicos
(jardines, parques urbanos y periurbanos,
parques infantiles y para la tercera edad y/o
huertos ecoldgicos).

9.5 Mejora de servicios de proximidad que | En relacion a los servicios relacionados con la |1

provoque una mayor oferta de ocio juvenil | mayor oferta de cultural, de ocio, de
formacion, comercial, hostelera y/o deportiva.

9.6 Mejora de servicios de proximidad N0 |En relacion al andlisis de cuestionario de |1

considerados satisfechos (no SCS)En servicios de proximidad del diagnostico de la

relacion al analisis de cuestionario de EDL adjunto en el Anexo III.

servicios de proximidad del diagnostico de

la EDL adjunto en el Anexo lIl.

9.7 Mejora de servicios de proximidad En relacion a los servicios a las personas 1

dirigidos a las personas mayores mayores

9.8 Mejora de servicios de proximidad En relacion a servicios dirigidos a personas en |1

dirigidos a personas en riesgo de exclusion |riesgo de exclusion social.

social

10. Puesta en valor del patrimonio acumulables Max 6

rural

10.1 Puesta en valor del Patrimonio La actividad se desarrolla en un elemento que |1

Histdrico en cualquiera de sus facetas forma parte o guarda relacion con los bienes
catalogados por parte del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histérico

10.2 Puesta en valor del Patrimonio La actividad se desarrolla en un elemento que |1

Historico en cualquiera de sus facetas forma parte o guarda relacion con los bienes

cooperando con otras iniciativas de catalogados por parte del Instituto Andaluz del

cualquier ambito Patrimonio Historico cooperando con otras
iniciativas similares

10.3 Puesta en valor del Patrimonio 1La actividad se desarrolla en un elemento 1

Natural en cualquiera de sus facetas

que forma parte o guarda relacion con
espacios de la Red Natura 2000
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10.4 Puesta en valor del Patrimonio La actividad se desarrolla en un elemento que |1
Natural en cualquiera de sus facetas forma parte o guarda relaciéon con espacios de
cooperando con otras iniciativas de la Red Natura 2000 cooperando con otras
cualquier ambito iniciativas similares

10.5 Acciones de sensibilizacion o/y Acciones de sensibilizacién o/y formacién en |1
formacion en relacion al Patrimonio Rural | relacién al Patrimonio Rural

10.6 Acciones de promocion en relacién al | Acciones de promocion en relacion al 1
Patrimonio Rural Patrimonio Rural

11. Acciones de formacion y acumulables Max 5
sensibilizacion

11.1 Acciones de sensibilizacion y Se valora de forma genérica este tipo de 1
formacion acciones

11.2 Acciones que contemplen acciones | Se observara el detalle de contenidos 1
de sensibilizacion en relacion a cualquiera

de los objetivos transversales indicados

11.3 Acciones desarrolladas a nivel Atendiendo al ambito de desarrollo 2
comarcal

11.4 Acciones que permitan alimentar un | Atendiendo a la posibilidad de sistemas 1

repositorio de contenidos al ofrecer los
mismos en una plataforma de
teleformacion

semipresenciales alternativos al sistema
presencial ofrecido
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

La metodologia a aplicar a la seleccion de proyectos sera el calculo de la suma aritmética de los criterios de
seleccion a aplicar, teniendo en cuenta en todo momento que la suma de los subcriterios no supere nunca la
puntuacion maxima de cada uno de los criterios.Los proyectos seran seleccionados de mayor a menor puntuacion
en la valoracion de los mismos.

Criterios de seleccion aplicables a la linea de ayuda:
1. EMPLEO. Creacién y mantenimiento de empleo, considerado en términos cuantitativos y cualitativos.(acumulables)
1.1 Creacion de empleo. Se valora la creacion de cada puesto de empleo (UTA)®.

1.2 Creacion de empleo de un/una joven. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de joven
(UTA).

1.3 Creacion de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer (UTA).

1.4 Creacion de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracion en base a la caraceristica a tiempo
completo (UTA).

1.5 Mantenimiento de empleo. Se valora el mantenimiento de cada puesto de empleo (UTA).

1.6 Mantenimiento de empleo de un/una joven. Se corrige al alza la valoracién en base a la caracteristica de
joven (UTA).

1.7 Mantenimiento de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer
(UTA).

1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica a
tiempo completo (UTA).

1.9 Conversion de empleo a tiempo parcial a tiempo completo. Se valora la conversion a tiempo parcial a tiempo
completo (UTA).

1.10 Creacién o mantenimiento de empleo personas riesgo exclusion. Se corrige al alza la valoracion en base a
las caracteristica persona riesgo en exclusion’ (UTA).

6 Unidades de trabajo-afio (UTA): Los datos de trabajo en la explotacion se expresan en numero de jornadas completas o parciales o bien en unidades de
trabajo-afio (UTA); una UTA equivale al trabajo que realiza una persona a tiempo completo a lo largo de un afio. Una jornada parcial se computa como la mitad
de una completa.

7 Apartir de ahora cada vez que se hable de personas con riesgo de exclusion social se consideraran aquellas que demuestren algunas de las siguientes
situaciones de vulnerabilidad: — Personas que reciben la Renta Minima de Insercién o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la
denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

- Personas que no pueden acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas: falta del periodo
exigido de residencia o empadronamiento o haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

- Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de instituciones de proteccién de menores.

- Personas con problemas de drogodependencias y otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercion social.
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1.11 No creacion ni mantenimiento de empleo. Se establece para evitar confusiones.

1.12 Residencia efectiva en la zrl de la persona empleada. Se corrige al alza tanto en el caso de puesto creado
como en el caso de puesto mantenido.

2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO.
Se valorara la Formacion medioambiental en los ultimos cinco afios.(acumulables)

2.1 Formacion medioambiental en los ultimos cinco afios. Computa para este periodo el que transcurre hasta la
solicitud de pago.

2.2 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.3 Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico. En las instalaciones de la empresa o entidad que
realiza la solicitud.

2.4 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.5 Existencia de recursos que promueven el ahorro energético. En las instalaciones de la empresa o entidad que
realiza la solicitud.

2.6 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.7 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN®. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.8 Promocion o desarrollo de los canales cortos de comercializacion. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.9 Uso de fuentes de energia renovable. En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la solicitud.
2.10 Instalacion de fuentes de energia renovable. En el desarrollo de la inversién objeto de solicitud.

2.11 Instalacién de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos En las instalaciones de la empresa o entidad
que realiza la solicitud.

2.12 Uso de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

3 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-MUJERES Y
PARTICIPACION JUVENIL. Acreditacién cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a la posibilidad de
verificabilidad de las mismas. (acumulables con las condiciones de exclusién marcados en los subcriterios)

3.1 Promocion del proyecto por parte de mujeres En la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacién participan mujeres, es decir que al menos haya una muijer. (Si se puntia en el 3.2 no se podra
puntuar en el 3.1)

- Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.
- Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2002, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4
del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774,/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y
los ex internos.
- Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo y/o de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades Autonomas y
las ciudades de Ceuta y Melilla.

8 EENN se refiere a espacios naturales.
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3.2 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa o en la
composicién de la organizacion participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicién de la organizacion sean mujeres.

3.3 Promocion del proyecto por parte de jovenes. En la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacién participan jovenes, es decir que al menos haya una persona jéven. (Si se puntia en el 3.4 no se
podra puntuar en el 3.3)

3.4 Promocién del proyecto mayoritariamente por parte de jovenes. En la propiedad de la empresa o en la
composicién de la organizacion participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicién de la organizacion sean jovenes.

3.5 Participacion de mujeres en los 6rganos de decision. En los 6rganos de participacion de la empresa u
organizacion participan mujeres, es decir que al menos haya una muijer. (Si se puntta en el 3.6 no se podra
puntuar en el 3.5)

3.6 Participacion mayoritaria de mujeres en los érganos de decision. En los 6rganos de participacion de la
empresa u organizacion participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la propiedad o
la composicion de la organizacién sean mujeres.

3.7 Participacién de jovenes en los 6rganos de decision. En los érganos de participacion de la empresa u
organizacién participan jovenes, es decir que al menos haya una persona jéven. (Si se puntia en el 3.8 no se
podra puntuar en el 3.7)

3.8 Participacion mayoritaria de jévenes en los organos de decision. En los érganos de participacion de la
empresa u organizaciéon participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea de la propiedad o
la composicion de la organizacién sean jovenes.

3.9 Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo. Existen espacios de conciliacion en el centro de
trabajo.

3.10 Convenios de practicas para jovenes estudiantes. Convenios en practicas en empresas en los ultimos 5 afos
con centros de formacién reglada.

3.11 Planes de igualdad. Puesta en marcha, desarollo o aplicacién de planes de igualdad.

3.12 Formacion de al menos 20 horas en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres.

4 GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS. Discriminacion de proyectos en base a si se trata
de empresas de nueva creacion, ampliacion, modernizacion, adaptacion a la normativa, mejora de la cualificacion, la
comercializacion y/o a la calidad, proyectos de conversién o certificados como ecoldgicos, proyectos de mitigacion del
cambio climatico y/o proyectos de diversificacion. (No acumulable, se puntuara el subcriterio con mayor puntuacién)

4.1 Creacion de una nueva empresa que no se considere nuevo centro de trabajo.

4.2 Ampliacion de una empresa en base a sus instalaciones actuales. Ampliacién de un centro de trabajo
existente

4.3 Ampliacion de una empresa creando un nuevo centro de trabajo. Ampliacion creando un nuevo centro de
trabajo.

4.4 Modernizacion de la empresa promoviendo una mayor competitividad . Modernizacién por ahorro de costes,
mejora de las condiciones de trabajo o de la atencidn al cliente.

4.5 Adaptacién a la normativa de la empresa. Inversion para adaptacion a la normativa vigente siempre que su
incumplimiento no suponga una situacion de ilegalidad.

4.6 Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion. Acciones formativas que no se consideren formacion reglada
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y de naturaleza productiva.

4.7 Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion. Acciones que mejoren la comercializaciéon de la
empresa

4.8 Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad. Acciones que mejoran la calidad o que acreditan la
calidad alcanzada.

4.9 Acciones relacionadas con la agricultura o/y la ganaderia con certificacion ecolégica o con otras
acreditaciones reconocidas de contribucién a la mitigacion del cambio climatico. Acciones relacionadas con
actividades calificadas como ecologicas o en proceso de conversion a ecologicas, también aquellas que cuenten
con algun tipo de acreditacién como las indicadas.

4.10 Acciones relacionadas con las potencialidades indicadas en la EDL o con las indicaciones de los Comités de
Seguimiento anualmente. Acciones que, como otras planteadas en estos criterios, contribuyen a la diversificacion
economica y que se indican expresamente por las fuentes indicadas en su denominacion.

5 LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION. Discriminacion en base a evidencias observadas en
zonificacion. (excluyente)

5.1 Proyectos desarrollados en la ZRL. Se comprobara si la inversion esta localizada en la ZRL.

5.2 Proyectos desarrollados de forma excepcional fuera de la ZRL Se comprobara si la inversiéon esta localizada
fuera de la ZRL.

6 CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION. Discriminacién en base al caracter enddgeno de la promocion.
(excluyente)

6.1 Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de ayuda. Se
observara un periodo de residencia permanente de mas de 3 afos.

6.2 Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio. Se observara un periodo de residencia
permanente de al menos 6 meses.

6.3 Promocion por parte de personas retornadas. Se acreditara residencia anterior en la ZRL.

6.4 Promocién por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca. Se acreditara
residencia anterior en la ZRL.

7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO. Observamos la cuantia de ayuda en relacion al empleo creado.
(excluyente)

7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €. Es necesario indicar que se trata de
empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €.

7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 €. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000€. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 €.

7.6 No se crea empleo. Es necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda

17



* ¥ %
*
*

*
*

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* *
* x *

UNION EUROPEA

solicitada.

8 GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION. Participacion en asociaciones o en estructuras de cooperacion.
(acumulables.)

8.1 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal. Asociaciones
territoriales, asociaciones empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de Defensa Sanitaria, Comunidades de
Regantes, centrales de compra y cooperativas.

8.2 Participacién en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal con domicilio
en la ZRL. Ademas de cumplir con el requisito anterior, domiciliada en la zona.

8.3 Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los obetivos
transversales. Ademas de cumplir con el requisto de la primera linea, cuenta entre sus objetivos princiaples
algunos de los cuatro objetivos transversales indicados en esta ficha.

8.4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperaciéon horzontal-vertical. Procesos de
certificacion de calidad, procesos de fomento del asociacionismo, ferias y demostraciones.

9 MEJORA DEL ACCESO 0/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD. Mejora de la oferta de servicios de
proximidad.(acumulables.)

9.1 Mejora de servicios de proximidad.

9.2 Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad. Creacion de un nuevo servicio en forma de nuevo
equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa.

9.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales. En relacion
a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de los recursos hidricos o energéticos.

9.4 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y mujeres. En
relacion a los servicios que favorezcan dicha conciliacion: centros educativos (centros de ensefianza, guarderias,
ludotecas, aulas municipales), centros sociales (guarderias, centros de estancia diurna, geriatricos, tanatorios,
comedores sociales, centros civicos, centros juveniles, centros para asociaciones de mujeres), centros ludicos
(jardines, parques urbanos y periurbanos, parques infantiles y para la tercera edad y/o huertos ecoldgicos).

9.5 Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil. En relacién a los servicios
relacionados con la mayor oferta cultura y de ocio, de formacion, comercial, hostelera y/o deportiva.

9.6 Mejora de servicios de proximidad no considerados satisfechos (no SCS). En relacion al analisis de
cuestionario de servicios de proximidad del diagndstico de la EDL adjunto en el Anexo lll.

9.7 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores.

9.8 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusién social.

10 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL. Mejora del capital cultural y del capital medioambeintal rural .
(acumulables.)

10.1 Puesta en valor del Patrimonio Histdrico en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacion con los bienes catalogados por parte del Instituto Andaluz del
Patrimonio Historico.

10.2 Puesta en valor del Patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacién con los bienes
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catalogados por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio Historico cooperando con otras iniciativas similares.

10.3 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacién con espacios de la Red Natura 2000.

10.4 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacién con espacios de la
Red Natura 2000 cooperando con otras iniciativas similares.

10.5 Acciones de sensibilizacion o/y formacion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de sensibilizacion o/y
formacion en relacion al Patrimonio Rural.

10.6 Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de promocion en relacion al Patrimonio
Rural.

11 ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION. Mejora de la cualificacion de la poblacion.(acumulables.)

11.1 Acciones de sensibilizacion y formacion. acreditacién de formacion y/o sensiblizacion ya sea de participacion
u organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacién o sensibilizacion de al menos 20 horas
y si es de organizacion se requerira el control de asistencia firmado por los alumnos/as.

11.2 Acciones que contemplen acciones de sensibilizacién en relacion a cualquiera de los objetivos transversales
(medioambiente y cambio climatico, igualdad en género, juventud e innovacion)para ello se acreditara la
formacion y/o sensiblizacion en cualquiera de los objetivos transversales ya sea para la participacion u
organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacion o sensibilizacion de al menos 20 horas y
si es de organizacion se requerira el control de asistencia firmado por los alumnos/as..

11.3 Acciones desarrolladas a nivel comarcal. Atendiendo al ambito de desarrollo.

11.4 Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una plataforma de
teleformacion. Atendiendo a la posibilidad de sistemas semipresenciales alternativos al sistema presencial
ofrecido.

La puntuacién minima sera de 5 puntos en la suma de todos los criterios.

En caso de que se produzca un empate en la valoracion de dos proyectos que concurren a la misma convocatoria, se
establecera la siguiente férmula de desempate:

1: Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria (ver anexo )

2: En caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que acredite
mas aspectos innovadores, atendiendo a la definicion de innovacion establecida en el Anexo Il.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION.

No es aplicable en la EDL Sierra de las Nieves
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en los Ultimos cinco afios

solicitud de pago

CRITERIOS EXPLICACION Y OBSERVACIONES ACERCA DEL PUNTUACION
ELEMENTO

1. Empleo acumulables Max. 20 puntos

1.1 Creacion de empleo Se valora la creacién de cada puesto de empleo (UTA) 1

1.2 Creacion de empleo de Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica |0.25

un/una joven de joven (UTA)

1.3 Creacion de empleo Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica |0.25

femenino. de mujer (UTA)

1.4 Creacion de empleo a tiempo | Se corrige al alza la valoracion en base a la caraceristica a | 0.50

completo tiempo completo (UTA)

1.5 Mantenimiento de empleo Se valora el mantenimiento de cada puesto de empleo 0.25
(UTA)

1.6 Mantenimiento de empleo de |Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica |0.25

un/una joven de joven (UTA)

1.7 Mantenimiento de empleo Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica | 0.25

femenino de mujer (UTA)

1.8 Mantenimiento de empleo a | Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica |0.25

tiempo completo a tiempo completo (UTA)

1.9 Conversidn de empleo a Se valora la conversion a tiempo parcial a tiempo 0.50

tiempo parcial a tiempo completo | completo (UTA)

1.10 Creacion o mantenimiento | Se corrige al alza la valoracion en base a las caracteristica | 0.25

de empleo personas riesgo persona riesgo en exclusion (UTA)

exclusion

1.11 No creacién ni Se establece para evitar confusiones 0.00

mantenimiento de empleo

1.12 Residencia efectiva en la zrl | Se corrige al alza tanto en el caso de puesto creado como | 0.25

de la persona empleada en el caso de puesto mantenido

2. Consideracion objetivos acumulables Max 9,5

transversales

Ecocondicionalidad: medio

ambiente y cambio climatico

2.1 Formacién medioambiental | Computa para este periodo el que transcurre hasta la 0.50
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2.2 Incorporacioén de recursos En el desarrollo de la inversién objeto de solicitud 1
que promuevan el ahorro hidrico

2.3 Existencia de recursos que En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la
promueven el ahorro hidrico solicitud 0.50
2.4 Incorporacion de recursos En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1
que promuevan el ahorro

energético

2.5 Existencia de recursos que En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la| 0.50
promueven el ahorro energético | solicitud

2.6 Acciones encaminadas ala | En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1
mejora y conservacion de suelos

2.7 Acciones encaminadas ala | En el desarrollo de la inversién objeto de solicitud 1
mejora y conservacion de los

EE.NN.

2.8 Promocion o desarrollo de los | En el desarrollo de la inversién objeto de solicitud 1
canales cortos de

comercializacion

2.9 Uso de fuentes de energia En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la | 0.50
renovable solicitud

2.10 Instalacion de fuentes de En el desarrollo de la inversién objeto de solicitud 1
energia renovable

2.11 Instalacion de sistemas de | En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la| 1
reciclaje o reutilizaciéon de solicitud

residuos

2.12 Uso de sistemas de reciclaje | En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 0.50
o reutilizacion de residuos

3. Consideracion objetivos | acumulables con las condiciones de exclusion Max38
tralrsversa_lezs ] marcados en los subcriterios (los subcriterios 3.1,
sociocondicionalidad: 3.3, 3.5y 3.7 son excluyentes con sus posteriores
Igualdad hombres-mujeresy 3.2 3.4, 3.6y 3.8)

participacion juvenil.

acumulables con las

condiciones de exclusion

marcados en los subcriterios

3.1 Promocion del proyecto por | En la propiedad de la empresa o en la composicion de la | 0.50
parte de mujeres organizacion participan al menos 1 mujer

3.2 Promocion del proyecto En la propiedad de la empresa o en la composicion de la |1
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mayoritariamente por parte de
mujeres

organizacion participan al menos el 50% de mujeres

3.3 Promocion del proyecto por | En la propiedad de la empresa o en la composicion de la | 0.50
parte de jovenes organizacion participan al menos un/una joven

3.4 Promocion del proyecto En la propiedad de la empresa o en la composicion de la | 1
mayoritariamente por parte de organizacion participan al menos el 50% de jovenes

jovenes

3.5 Participacion de mujeres en | En los érganos de participacion de la empresa u 0.50
los érganos de decision organizacion participan al menos una mujer

3.6 Participacién mayoritaria de | En los 6rganos de participacion de la empresa u 1
mujeres en los érganos de organizacion participan al menos el 50% de mujeres

decision

3.7 Participacién de jovenes en | En los 6rganos de participacion de la empresa u 0.50
los 6rganos de decision organizacion participan al menos un/una joven

3.8 Participacién mayoritaria de | En los érganos de participacion de la empresa u 1
jovenes en los organos de organizacion participan al menos el 50% de jovenes

decision

3.9 Existencia de espacios de Existen espacios de conciliacion en el centro de trabajo 1
conciliacion en el centro de

trabajo

3.10 Convenios de practicas para | Convenios en practicas a lo largo de los cinco ultimos 1
jovenes estudiantes afos con centros de formacion reglada.

3.11 Planes de igualdadPlanes | pyesta en marcha, desarollo o aplicacion de planes de |1
de igualdad. Puesta en marcha, | igyaldad.

desarollo o aplicacion de planes

de igualdad.

_3-12 Formacion en relacién a la | Formacion de al menos 20 horas en relacion a la igualdad | 1
igualdad entre hombres y entre hombres y mujeres.

mujeres

4. Grado de incrementalidad | No acumulable, se puntuara el subcriterio con| Max5
y vocacion de los proyectos | mayor puntuacién

(las puntuaciones no seran

acumulables entre si en este

criterio)

4.1 Creacion de una nueva Creacién de nueva empresa, no considerado nuevo centro | 5
empresa de trabajo.

4.2 Ampliacion de una empresa | Ampliacion de un centro de trabajo existente 3
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en base a sus instalaciones
actuales

4.3 Ampliacion de una empresa | Ampliacion creando un nuevo centro de trabajo 4
creando un nuevo centro de

trabajo

4.4 Modernizacion de la Modernizacion por ahorro de costes, mejora de las 2
empresa promoviendo una mayor | condiciones de trabajo o de la atencion al cliente
competitividad

4.5 Adaptacién a la normativa de | Inversién para adaptacion a la normativa vigente 2
la empresa

4.6 Acciones dirigidas a la Acciones formativas que no se consideren formacién 2
mejora de la cualificacion reglada y de naturaleza productiva

4.7 Acciones dirigidas a la Acciones que mejoren la comercializacion de la empresa |2
mejora de la comercializacion

4.8 Acciones dirigidas a la Acciones que mejoran la calidad o que acreditan la 2
mejora o acreditacion de la calidad alcanzada

calidad

4.9 Acciones relacionadas con la | Acciones relacionadas con actividades calificadas como 4
agricultura o/y la ganaderia con | ecoldgicas o en proceso de conversién a ecologicas,
certificacion ecoldgica o con otras | también aquellas que cuenten con algun tipo de
acreditaciones reconocidas de acreditacion como las indicadas

contribucién a la mitigacién del

cambio climatico

4.10 Acciones relacionadas con | Acciones que, como otras planteadas en estos criterios, 4
las potencialidades indicadas en | contribuyen a la diversificacién econdmica y que se

la EDL o con las indicaciones de |indican expresamente por las fuentes indicadas en su

los Comités de Seguimiento denominacion

anualmente

5. Localizacion del desarrollo | excluyentes Max 5
de la operacion (las

puntuaciones no seran

acumulables entre si en este

criterio)

5.1 Proyectos desarrollados en la | Se comprobara si la inversion esta localizada en la ZRL 5
ZRL

5.2 Proyectos desarrollados de Se comprobara si la inversion esta localizada fuerade la |4
forma excepcional fuera de la ZRL | ZRL

6. Caracter endégeno de la | Excluyentes Max 5

promocion (las puntuaciones
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no seran acumulables entre
si en este criterio)

6.1 Promocion por parte de Se observara un periodo de residencia permanente de 5
personas residentes en el mas de 3 afios

territorio con anterioridad a la

solicitud de ayuda

6.2 Promocion por parte de Se observara un periodo de residencia permanente de al |5
personas neoresidentes en el menos 6 meses

territorio

6.3 Promocion por parte de Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5
personas retornadas

6.4 Promocion por empresas 0 | Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5
entidades que cuenten con centro

de trabajo en la comarca

7. Relacion inversion- excluyentes Max 5
creacion de empleo (las

puntuaciones no seran

acumulables entre si en este

criterio)

7.1 La ratio ayuda solicitada por | Es necesario indicar que se trata de empleos creados y 5
empleo creado es inferior a que nos referimos a la ayuda solicitada

50.000 €

7.2 La ratio ayuda solicitada por | Es necesario indicar que se trata de empleos creados y 4
empleo creado es superior o igual | que nos referimos a la ayuda solicitada

a 50.000 € e inferior a 100.000

€

7.3 La ratio ayuda solicitada por | Es necesario indicar que se trata de empleos creados y 3
empleo creado es superior 0 igual | que nos referimos a la ayuda solicitada

a 100.000 € e inferior a 150.000

€

7.4 La ratio ayuda solicitada por | Es necesario indicar que se trata de empleos creados y 2
empleo creado es superior o igual | que nos referimos a la ayuda solicitada

a 150.000 € e inferior a

200.000€

7.5 La ratio ayuda solicitada por | Es necesario indicar que se trata de empleos creados y 0.50
empleo creado es superior 0 igual | que nos referimos a la ayuda solicitada

a 200.000€

7.6 No se crea empleo Es necesario indicar que se trata de empleos creados y 0

que nos referimos a la ayuda solicitada
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8. Grado de cooperacion de |acumulables Max 5

la promocion

8.1 Participacién en asociaciones | Asociaciones territoriales, asociaciones empresariales, 1

o0 cualquier otras estructuras de | DOP, IGP, Agrupaciones de Defensa Sanitaria,

cooperacion vertical u horizontal | Comunidades de Regantes, centrales de compra,
cooperativas

8.2 Participacion en asociaciones | Ademas de cumplir con el requisito anterior, domiciliada |1

o0 cualquier otras estructuras de | en la zona

cooperacion vertical u horizontal

con domicilio en la ZRL

8.3 Participacion en asociaciones | Ademas de cumplir con el requisto de la primera linea, 1

entre cuyos objetivos principales | cuenta entre sus objetivos princiaples algunos de los

se encuentre alguno de los cuatro objetivos transversales indicados en esta ficha

obetivos transversales

8.4 La persona, empresa o Procesos de certificacion de calidad, procesos de fomento |2

entidad ha participado en del asociacionismo, ferias, demostraciones

acciones de cooperacion

horzontal-vertical promovidas por

el GDR

9. Mejora del acceso o/y de |acumulables Max 9

la calidad de los servicios de

proximidad

9.1 Mejora de servicios de En relacion al analisis de cuestionario de servicios de |l

proximidad proximidad del diagnostico de la EDL adjunto en el Anexo
M.

9.2 Mejora via creacion de Creacion de un nuevo servicio en forma de nuevo 2

nuevos servicios de proximidad | equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa

9.3 Mejora de servicios de En relacion a los servicios relacionados con la gestion de |1

proximidad relacionados con la residuos o con la gestion de los recursos hidricos o

mejora de los servicios energéticos

medioambientales

9.4 Mejora de servicios de En relacion a los servicios que favorezcan dicha 1

proximidad relacionados con la
mejora de conciliacion para
hombres y mujeres

conciliacion: centros educativos (centros de ensefianza,
guarderias, ludotecas, aulas municipales), centros
sociales (guarderias, centros de estancia diurna,
geriatricos, tanatorios, comedores sociales, centros
civicos, centros juveniles, centros para asociaciones de
mujeres), centros ludicos (jardines, parques urbanos y
periurbanos, parques infantiles y para la tercera edad y/o
huertos ecologicos).
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9.5 Mejora de servicios de En relacion a los servicios relacionados con la mayor 1
proximidad que provoque una oferta de cultural, de ocio, de formacion, comercial,

mayor oferta de ocio juvenil hostelera y/o deportiva.

9.6 Mejora de servicios de En relacion al analisis de cuestionario de semvicios de| !
proximidad no considerados proximidad del diagndstico de la EDL adjunto en el Anexo
satisfechos (no SCS)En relacion .

al analisis de cuestionario de

servicios de proximidad del

diagndstico de la EDL adjunto en

el Anexo Ill.

9.7 Mejora de servicios de En relacion a los servicios a las personas mayores 1
proximidad dirigidos a las

personas mayores

9.8 Mejora de servicios de En relacién a servicios dirigidos a personas en riesgo de |1
proximidad dirigidos a personas | exclusion social.

en riesgo de exclusion social

10. Puesta en valor del acumulables Max 6
patrimonio rural

10.1 Puesta en valor del La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte | 1
Patrimonio Histdrico en 0 guarda relacién con los bienes catalogados por parte del
cualquiera de sus facetas Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico

10.2 Puesta en valor del La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte | 1
Patrimonio Histdrico en 0 guarda relacién con los bienes catalogados por parte del
cualquiera de sus facetas Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico cooperando con
cooperando con otras iniciativas | otras iniciativas similares

de cualquier ambito

10.3 Puesta en valor del 1La actividad se desarrolla en un elemento que forma 1
Patrimonio Natural en cualquiera |parte o guarda relacién con espacios de la Red Natura

de sus facetas 2000

10.4 Puesta en valor del La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte | 1
Patrimonio Natural en cualquiera | o guarda relacién con espacios de la Red Natura 2000

de sus facetas cooperando con cooperando con otras iniciativas similares

otras iniciativas de cualquier

ambito

10.5 Acciones de sensibilizacién | Acciones de sensibilizacion o/y formacion en relacién al |1
0/y formacién en relacion al Patrimonio Rural

Patrimonio Rural

10.6 Acciones de promocion en | Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural 1

relacion al Patrimonio Rural
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11. Acciones de formaciony |acumulables Max 5
sensibilizacion

11.1 Acciones de sensibilizacion | Se valora de forma genérica este tipo de acciones 1
y formacién

11.2 Acciones que contemplen | Se observara el detalle de contenidos 1
acciones de sensibilizacion en

relacion a cualquiera de los

objetivos transversales indicados

11.3 Acciones desarrolladas a Atendiendo al ambito de desarrollo 2
nivel comarcal

11.4 Acciones que permitan Atendiendo a la posibilidad de sistemas semipresenciales |1

alimentar un repositorio de
contenidos al ofrecer los mismos
en una plataforma de
teleformacion

alternativos al sistema presencial ofrecido
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ELEMENTOS
DAFO

NECESIDAD
ES AREA
TEMATICA

NECESIDAD

ORDEN
PRIORI
DAD

cODIGO
NT

A1.1.1,
A.1.1.6,
A.1.1.8,
A1.1.9,
A1.1.16,
A1.1.19,
0.1.1.4,
0.1.1.10,
0.1.1.13,
0.1.1.15,
0.1.1.16,
0.1.1.22,
D.1.1.13,
D.1.1.22,

N.1.1.2

NT 8: Mejora de la comercializacién de productos locales y disminucién de la
dependencia de redes externas de comercializacién de productos enddgenos, asi
como la creacion, promocion, desarrollo de la marca calidad Sierra de las Nieves,
aprovechando la situacién estratégica de la comarca.

1

NT1

D.5.12,

N.5.1

NT 11: Mejora el nivel formatio y la empleabilidad en especial en jovenes y
mujeres.

NT2

D.1.2.4,
D.1.2.5,
A1.2.1,
A1.2.11,
A1.2.13,
0.1.2.1,
0.1.2.2,
0.1.2.4,
0.1.2.11,

N.1.2.6

NT 69: Creacidn de una oferta de calidad, diversiftada, creativa y adaptada al
perfi del visitante, para luchar contra la estacionalidad y que compita de forma
eftiente con las ofertas de turismo de bajo coste.

NT3

A1.17,
A.1.1.11,
D.1.1.16,D.
1.1.10,
D.1.1.16,
D.1.1.20,
D.1.1.26,

N.1.1.5

NT 7: Desarrollo y fomento la cultura emprendedora y asociativa
fundamentalmente entre jévenes y mujeres.

NT4

D.1.3.15,
D.1.3.17,

N.1.3.2

NT 23: Mejora de la formacidon de los profesionales del comercio, servicio y la
industria, e implementar una oferta formativa de calidad a futuros
emprendedores y profesionales, fundamentalmente para jovenes y mujeres.

NT5

D.3.4,
D.3.5,
D.3.12,
D.3.21,
0.3.1,

N.3.1

NT 34: Mejora la dotacion de equipamientos del Parque Natural (Centros de
informacidn, aulas de la naturaleza, ecomuseos, ...) y mejorar el mantenimiento
de los senderos

NT6

D.4.2,
D.4.5,
D.4.10,
0.4.1,
0.4.2,

N.4.4

NT 50: Mejora de la gestdn, mantenimiento y las infraestructuras de los espacios
naturales

NT7

D.2.21,
D.2.27,
A2.3,
A2.7,
A.2.10,

NT 61: Mejora la compettividad del tejido empresarial para disminuir la
estacionalidad y los contratos en precario.

NT8

D.3.6,
D.3.18,
A3.1,
A3.5,

NT 35: Modernizacion y mejora de las infraestructuras agrarias y de distribuciéon y
comercializacion, asi como la adaptacion de las mismas a las exigencias
medioambientales.

NT9

D.7.21,
D.7.24,
A7.5,
0.7.2,
0.7.4,
0.7.7,
0.7.9,

N.7.2

NT 42: Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovacién en
los jovenes de la comarca.

10

NT10

D.2.18,
A.2.14,

N.2.5

NT 62: Mejora de los equipamientos e infraestructuras publicas vinculadas a la

11

NT11
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D.1.2.3, 12
D.1.2.8, - . - N .
D.1.2.11 NT 64: Mejora de la formacién de los profesionales del sector e implementacién
D-. 1'2' 1 4' de una oferta formativa de calidad a futuros emprendedores y profesionales,
D fundamentalmente para jovenes y mujeres.
D.1.2.15,
NT12
A.1.2.12, N.1.2.5
D.6.6, 13
D.6.7,
D.6.20,
D.6.21,
D.6.22, . . i s
D.6.23 NT 26: Impulse del empleo de mujeres de la comarca, concienciacién y
D.6-25J fortalecimiento de la cultura emprendedora e innovadora.
D.6.29,
A.6.7,
0.6.5, NT13
0.6.7, N.6.6
] . . 14
NT 38: Concienciacién y promocidn de la implantacién de sistemas de eficiencia
energética NT14
D.3.13, N.2.5
. i . . B ... 15
NT 66: Creacidn y mejora de infraestructuras y equipamientos turisticos,
D.1.2.1, )
fundamentalmente aquellos ligados a los recursos naturales [Puntos de
D.1.2.16, infermacidn, centro de visitantes, ecomuseos, aula de la naturaleza, centros de
D.1.2.17, avistamiento faunistico, parking, eliminaciéon de barreras arquitecténicas,...) NT15
D.1.2.18, N.1.2.2
D.1.2.2, i ] - o - 16
NT 70: Mejora de la informacidn y concienciacién de las personas del territorio
D.1.2.22, sobre la importancia del mantenimiento y recuperacion del patrimonio natural,
A1.2.2, cultural, etnografico y gastrondémico. NT16
A.1.2.3, N.1.2.3
D.1.2.18, 17
D.1.2.20, . N L. i
D.1.2.21 NT 22: Mejora de la comunicacién, promecion y comercializacién de los recursos
T del territorio tanto a nivel nacional como internacional y creacién de una marca
0.1.2.5, - T
0.1.2.10 de calidad territorial.
T NT17
0.1.2.12, N.1.2.7
D.4.1, 18
D.4.2, NT 54: Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de
D.4.11, empleo basados en la conservacion y puesta en valor de recursos naturales y
0.4.3, medioambientales y la eficiencia energética, fundamentalmente aquellas
0.4.7, desarrolladas por jovenes 0 mujeres del territorio. NT18
0.4.8, N.4.3
D.2.9, 19
D.2.23, NT 57: Concienciacién, sensibilizacion y fomento de la cultura emprendedora,
A.2.9, fundamentalmente entre la poblacién mas joven. NT1S
0.2.8, N.2.3
. ] 20
NT 65: Mejora de la senalizacion dentro de la comarca y de acceso a la comarca. NT20
A.1.2.10, N.1.2.8
i 21
NT 19: Promocién de las inversiones en 1+D+] en comercios, servicios e
industrias NT21
D.1.3.6, N.1.3.4
D.1.3.7, 22
D.1.3.11, NT 20: Concienciacion, sensibilizacion y fomento de la cultura emprendedora
D.1.3.18, sobre todo en jévenes y mujeres. NT22
D.1.3.21, N.1.3.5
D.1.3.4, 23
0.1.3.2, NT 24: Fomento de las iniciativas empresariales, fundamentalmente aquellas NT23
0.1.3.4, N.1.3.1 | ligadas a nuevos yacimientos de empleo (servicios de mejora de calidad de vida,
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de ocio, medioambientales, Auevas tecnologias, productos artesanales,
D62,
D618,
AB.3, NT 31: Impulso de la edumcon temprana y de la lucha contra ka disoiminadion
AbB4 por razones de sexo
AG.12,
0612, N.E5
D211,
D213,
0.2 26, NT 63: Apoyo y formento de sectores con potendal de crecimiento en el
022 territorin: turistico, medioswm biental, agroindustrial, energetion, produccien
024, ecologica, .
0.2.6,
0.2.7, L
NT 67: Mejora de |2 comunicacion, promocion y comer alizcon de los recursos
ded territorio tanto a nivel naconal como internacional y creacion de una marca
0.13.1. de calidad territorial.
0.1.3.5. N.133
D126,
D212, MT 68: Fortaledmiznte del trabajo cooperative y el ascdaconisme entre
0127, mmpresas del sector
0128, N.124
A113
0119
[ I ) - .
NT 2: Desarrollo de |2 agroindustria de productos ganaderos y agrioolas del
:tt:: territorio, incrementando asi su valor afiadido y mejorar su rentabilidad.
01117,
01135, N.11T
NT 40: Formacion y sensibilizacion a la poblacion local sobre la NT de mantener
|z estetica y limpieza de los maunicipios
A34, N3z
D73,
D79, . - . .
0710, NT 45: Fomento de una oferta de ocio. deportiva y cultural rica, altemativa y
D717, E'r_-:pchm oon &l entormo, adaptada a la juvented y apoyadas en unas sdecuadas
ATZ infraestrscturas.
AT 10, N71
D72
D74, NT 48: Mejora de |a informacion juvenil y de [a comunicacion entre la juvertd y
ATD la= diferentes administraciones y entidades presentes en el territordo.
074, N.7.3
D46,
D47, NT 51: Mejora de la formacion, informadion, condenciacon y sensibilizacion
D4 1F, medisambiental tanto de |2 poblacon local como k= de los visitanbes.
ad3 M4z
043,
D44,
m NT 52: Mejora de la gestion y manejo de residuos
A4Z
0.4.5, N45
NT 72: Aumento de inidativas empresariabes ligadas 2 noevos ycmientos de
0.1223, empleo basados en | conservacion y puesta en valor de los recursos
A125, endogenos, . fund | aquellas p idas por ji o mujeres del
AL1Z7. territorio.
0.1.23, L
D69,
DuE.19, NT 33: Partidipacion directa de [as mujeres en & desammollo de |a comarca;
D66, increments de la representacion femening en los peestos de decizion y
AB.S, responsabilidad de los organismos de 3 comanca, 25 come en |a vida social y
AGD, soonomic o |3 misma.
AG.11, N.E2
D32,
033, NT 39: Mejora y ampliacion de equipamiento de uso pisblico tanto para atender
0.3.9, a kas NTes de la poblacion local como de la poblacion visitante.
D310, N.3.3
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NT 47: Formacion y |a capacitacion del capital humano, especaimente en
jovenes

7

N.7.5

NT 45: Apoyo de las politicas activas de empleo para jovenes, con acciones de
orientacien e insencion sociotaboral especificas. para la consecucon de un
emplen de clidad

N.26

T 55: Mejora del aoeso = inoemento de ki oferta formativa,

Fanad I te para squellos con mas dificuttades (josenes y mujeres),
sddecuandola 3 las competendas profesionales y 2 los perfiles de trabajo
demandados a5 ovmo 3 los nueves yacimientos de empleo.

059,
AS54,
054,

N.5.4

NT 10: Transmision de la identidad y el espiritu emprendedor asezurande la
pervivencia de peneraciones futuras.

D133,
D.13E,

N13.7

HT 21 Fortalecimiento del trabajo cooperative y el asodadonismo entre
empresas del sschor

0.3.14,

N.3.7

NT 37: Mejora y ampliacion kas zonas industriales de la comanc.

D78,

D714,
D719,
DTz,
D725,
AT.11,

NTE

NT 43: Impulso |a participacion directa de jovenes en e desarrollo de la comarea

D132,
D136,
D139,
0135

N.1359

NT 17: Incorporacion de elementos innovadores en los productos, bos procesos y
|2 gestion en |a oferta de productos y servidios.

LR

D23,

D25,
D26,

D21z,
D214,
D215,
0.2 16,
A 26,

A2 12,

N4

NT 58: Mejora kb empleabilidad y las condiciones Eborales de los colectivas,
Fuanad Imente para aquelios mn mas dificultades (jovenes ¥ mujeres).

D51,
D57,
D510,
0.5.8,

M35

NT 8: Incorporacion de la poblacion en los procesos de desarmollo de l comanca,
Fuanad I te de jo ¥ mujeEres

D514,
D515,
058,

NT 12: Promaodion de ka cultura de asocacionisme fundamentalmente entre
jovenes y mujerss.

47

NT47

D66,
D67,
0.6.14,

HN.61

NT 32: Incorporscion de la mujer al mundo laberal atendiendo a las nueevas NTes
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Allanl 49
A0,
0117,
gj'_ﬁg' NT 4: Formacion especifica para la profesionalizacion del sector agrario, ganadero
D17 y de |a agroindustria, de forma prioritaria para jovenes y mujeres
DLL1E,
D-1115, Ni14 NTa9
01179,
D511, 50
:;f' NT 13: Parficipacin en la resuperacian, eonservacibn, difusibn y puests en valar
a5 del patrimonio & infraestructuras
3 M52 NTS50
0.5.5,
] . ) 51
NT 15: Acceso a |a mnovescion y al desamrolle ternologico de B poblacion.
059, Potenciacén de k implantacian de las TICs fund 1 entre jiwenes y
05.1. M57 | mujeres NT51
053,
D43, 52
D.AE, NT 55: Disminucion de mhmfﬂmhﬂ:efrm'pundﬁnde:'u‘bﬂﬂude
049, aprovechamiento de a5 energias rencvables asi como |a disminudon de ks
emisiones de 002
AL NAE NTS2
AdD,
&:::51:1 MA3IE | NT1B: Incorporacin del uso de ks TIC's &n comencias, servicos & industrias H KTS3
D61, 54
D64,
AB.12, NT 25: formacion y la capadtacion del cpital humano especialmente dirigidas 2
AB13, majenes
0.63, NEA NT54
0.6.8,
D.6.3. 55
D620, 006
21, D622, T 30: anﬂllndeh:pdiims:cﬁmd:mﬂeﬂ,:nnxdmdemientaﬁm:
ABE, inzerrion socolaboral especifics, para ki consecudion de un emples de calidad
0.69, NE3 NT55
0.6.11,
037 . . . . . 56
" T 36: Mejora de los servicies ofrecidos a traves de las TIC @nto de &5 entidades
:‘;‘;" HN34 lncales coma empresas del territonio. NT56
AL1Z 57
AL1S,
gjjj NT & Promocion, concendiacion y desarmollo de productos smlogios asi come
D118 o aumento de superficie de produoiones soologicas.
01123% | mi1a NTS7
01124,
D711, 58
D.7.18, N7o NT 45: Fomento de = culturs asociativa NTSE
0.7.10,
1] [ [ ﬂ
NT 53: Desarnollo de |a produccion emlogic y fomento de la tansformacion de
045, H47 cultivas convendionales en ecologioos. NT53
0.4.9,
&0
NT 56: Fomento del asoozcionismo y weluntzrizds ambiental fundamentzimente
illlLﬂ,Jl.Jl. M4l jovenes y mujeres. NTGD
A1112,0. 61
ID.:_:EPZI. NT 5: Modernizacion de explotacones agrarias y ganaderas, en base a
D.IL:LHr innovacion de procesas, sistemas de gestion y productos del territorio.
- HN113 NT&1
D.1.1.30,
D71 62
n77. NT 41: Fomento de ka atraccion y valoracion de los recursos endogenos
:-1;'1 NT7A existentes, con esperial hirbnpiéenjhlme:, para asegurar la pervivencia en el HNTE2
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territorio

D.7.15,
075,

N6

NT 44: Coordinacion entre las diferentes entidades publicas en el desarrollo de
programas destinados a los jovenes

NTB3

D.27,
AZ.13,
023

',

NZ22

NT 60: Fomento el uso de las TIC y el desarrollo de actividades de comerdo
electronico.

NTbe4

D.5.1,
D54,

N5.6

NT 14: Mejora los servicios basicos para la poblacion para asi mejorar las
posibilidades de participacion fundamentalmente de jovenes y mujeres.

NTBS

0.1.1.20,
D.1.118,
D.1.131,
D.1.132,
D.1.118,

NI11l6

NTA 3: Mejora de la gestion de residuos y aprovechamiento de subproductos
agricolas y ganaderos.

NTB6

D55,
D5.6,
0532,

N5.3

NT 16: Coordinacion de las administradones en proyectos de calado sodal.

67

NT&7

D65,
D.6.12,
D.6.13,
A1,
A6.10,
061,
062,
0.6.6,

N.6.8

NT 27: Coordinacion entre las diferentes entidades publicas en el desarrollo de
programas en materia de igualdad de género

NTBE

D.6.17,
D.6.27,
AB.6,

0.6.13,

N&.7

NT 28: Fomento de la cultura asociativa con perspectiva de género.

NTBS

D.13.14,
0131,
0135,

N136

NT 25: Diversificacion de actividades de comercio y de servidio y industria,

70

NT70

Al1112,
A1117,
A1121,
0112,
0115,
01186,
D111,
D112,
D.1.178,

N118

NT 1: Diversificacion agricola acorde a las condiciones dimdticas y del terreno.

71

NT71
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Se considera Innovacion:

INNOVACION EMPRESARIAL
1. Innovacion de producto
- Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o con
mejoras sustanciales

UNION EUROPEA
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INNOVACION SOCIAL
1. Innovacion de objeto o alcance
- Cuando el objeto de la operacion afecte a un ambito de
actuacion nuevo
- Cuando el objeto de la operacion afecte a un colectivo
no beneficiario hasta ese momento

2. Innovacion de proceso
- Disminucién de costes
- Mejora calidad

- Mejora produccion

- Mejora distribucion

2. Innovacion de proceso

- Disminucién de costes

- Mejora calidad en el desarrollo del objeto de la entidad

- Mejora desarrollo de los procesos asociados al
desarrollo del objeto

- Mejora del despliegue de la entidad o/y el acceso al
objeto de su actividad

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en el disefio

- Cambio en el envase

- Cambio en el posicionamiento: nuevos canales de venta,
nueva promocion punto de venta y venta licencias de uso.
- Cambio en la promocion: nuevos soportes, sustitucion
de logo, sistemas de fidelizacion o/y personalizacion

- Cambio en la ftarificacién: nueva formula de
establecimiento de precios

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en las caracteristicas del servicio o actuacion en
la que se concreta el objeto

- Cambio en el posicionamiento. Nuevas formulas para
conectar con el publico objetivo

- Cambio en la difusién-divulgacion: nuevos soportes,
nueva imagen, sistemas de fidelizacion o/y
personalizacion

4. Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo

- Cambio en la gestién del conocimiento

- Introduccion de sistemas de gestion

- Variacion en las relaciones del microentorno: clientela,
proveedores y competencia. Valorandose especialmente
las formulas de cooperacion.

Para ser considerada innovacién requiere de algun tipo de
automatizaciéon de la informacién. No basta con un
procedimiento escrito.

4, Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo

- Cambio en la gestion del conocimiento

- Introduccion de sistemas de gestion

- Variacion en las relaciones de partenariado

- Variacion en las formulas de financiacion: patrocinio,
mecenazgo, crowdfunding...

- Desarrollo de férmulas de cooperacion

Para ser consideradas innovacion, las tres primeras
posibilidades requieren de algun tipo de automatizacion
de la informacion. No basta con un procedimiento escrito.
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coD SE ARGUMENTA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE PERMITE...

AIE1 Renovar la gama de productos o servicios

AIE2 Ampliar la gama de productos o servicios

AIE3 Desarrollar productos o servicios mas respetuosos con el medio ambiente

AIE4 Incorporar cambios en el disefio del producto o servicio que permitan ampliar cuota de mercado

AIES Incorporar cambios en funciones del producto o senvicio que permitan ampliar cuota de mercado

AIE6 Introducirse en nuevos mercados u
AIE7 Aumentar la visibilidad de los productos u
AIES Reducir el plazo de respuesta a las necesidades de la clientela u u
AIES Mejorar la calidad de los bienes y servicios n n
AIE10 Mejorar la flexibilidad de la produccion o la prestacion del servicio n n
AlE11 Reducir los costes laborales unitarios n n
AIE12 Reducir el consumo de materiales y de energia u u
AIE13 Reducir los costes de disefio de los productos u u
AIE14 Reducir las demoras en al produccion o en la prestacion del servicio [ | [ |
AIE15 Cumplir normativa técnica asociada a la actividad u u
AIE16 Reducir costes de explotacion vinculados a la prestacion de servicios u u
AIE17 Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del suministro de inputs u

AIE18 Mejorar los sistemas de informacion empresariales gracias a la tecnologia de la informacion u u
AIE19 Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la empresa u
AIE20 Intensificar la transferencia de conocimiento con ofras organizaciones u
AlE21 Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de la clientela n
AIE22 Establecer relaciones mas estrechas con la clientela nu
AIE23 Mejorar las condiciones de trabajo u u
AIE24 Reducir el impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad u u
AIE25 Cualquier otra circunstancia que responda a cualquier tipo de innovacion (producto, proceso...) " E N
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coD SE ARGUMENTA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE PERMITE...

AlS1 Abordar un ambito de actuacion nuevo

AIS2 Extender el ambito de actuacion a nuevos colectivos de beneficiarios

AIs3 Disminuir los costes de desarrollo de las actuaciones

AlS4 Mejorar la calidad en el desarrollo del objeto de la entidad

AIS5 Mejorar el despliegue de la entidad o/y el acceso al objeto de su actividad

AIS6 Mejorar el desarrollo de los procesos asociados al desarrollo de las actuaciones

AIs7 Cambio en las caracteristicas del servicio o actuacion en la que se concreta el objeto

Als8 Cambio en el posicionamiento mediante nuevas formulas para conectar con el publico objetivo u
AlS9 Cambio en la difusion-divulgacion. Nuevos soportes, mejora de imagen, sistemas fidelizacion... u
AlIS10 Cambio en el lugar de trabajo n
AlS11 Cambio en la gestion del conocimiento u
AIS12 Introduccion de sistemas de gestion n
AIS13 Variacion en las relaciones de partenariado n
Als14 Variacion en las formulas de financiacion: patrocinio, mecenazgo, crowdfunding. .. [
AIS15 Desarrollo de formulas de cooperacion u u
AIS16 Incorporar nuevas funciones o formulas de desarrollo de las actuales en las actuaciones u

AIS17 Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del suministro de inputs u

AlS18 Mejorar los sistemas de informacion de la organizacion gracias a la tecnologia de la informacion u u
AIS19 Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la organizacion u
AIS20 Intensificar la transferencia de conocimiento con otras organizaciones u
Als21 Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de las personas beneficiarias u
Als22 Establecer relaciones mas estrechas con las personas beneficiarias ol B
AlS23 Mejorar las condiciones de trabajo u u
AIS24 Reducir el impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad u u
AIS25 Cualquier ofra circunstancia gue responda a cualguier tipo de innovacion (objeto, proceso._) el
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En el siguiente cuadro se recogen los resultados de las encuestas de equipamiento que corresponden a cada
unidad poblacional segun la informacién proporcionada por los distintos ayuntamientos de la Zona Rural LEADER
Sierra de las Nieves y donde se refleja que existen dos categorias de servicios:

- Los servicios con margen evidente de mejora se sefialan con cuadros sombreados.

- Los servicios considerados satisfechos (marcados con SCS) son los que existen en la unidad poblacional y
cuentan con una calidad suficiente o buena.
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Tabla 24. Equipamientos v servicios (necesidades) Sierra de las Mieves

e n
ABASTECIMIENTO : O
Red abastecimiento agua potable BCS SC5
Red de akcantarillade publico SCS SCS
Red depuracion aguas reciduales
Recopida zelectiva de reciducs
Recogida ervaszes fitozanitarios SCS5 SCSs
Recogida de pldsticos agricolas S
Punto limpic
Recopida no selectiva de reciduos
Alumbrado publico SC3
fcceso a red eléctrica general
POE T [ 06 g o559
DM ABASTECIMIENTO 1400 | 700 | 000
ADM INISTRATIVOS 3 o
(Hicina de la Tesoreria de la S5 5CS
Agecia Tributaria 8CS
Registro de la Propiedad SCSs
Juzpados 8CS
Motaria S5CS
(Micina del SAE 8CS
(Micina del CADE SCS
Micina Comarcal Agraria BCS
ivero de empresas SCS
FOB Ted [0 06 g 500G
DM ADMINISTRATIVOS 2278 | 21,67 | 30,00
TEL MUNICACION : oo
Cobertura teléfono moil SC8
Beoce=o a internet fibra optica
Centro abierto internet (Guadalinfo) SCS | SC5 | SCS
Internet banda ancha convencional
Acceso a internet satelital 8CS 5C5
(Micina de comreos s
Sefal de televisisnradio S5CS5 | SCS
>R T [ 06 g O5GG
DM TELECOM. 0,00 | 000 | 857
= ]

SEGURIDAD-EMERGENCIAS : oy
Cuartel Guardia civil SCS | SCS8
Comizaria Policia Macional
Bomberos
Policia Local SCS
Centro de Defenza Forestal SCS

OBLACIO 06 329 599
DM SEGURIDAD-EMERGENCIAS 24,00 | 18,00 | 15,00

* X %

*
*

* *
* 4 x

UNION EUROPEA

SCS | SC5 | 8CS | SCS5 | 8C5 | SCS
SCS | SCS | SCS | sCs | SCS | 8Cs
SCS | 5C5 | 5C5 | 5CS

8CS | SC5 | 8 8 | 8Cs
SCS

SCS SCS | 5C5
S SCS | 8CS
scs | scs | scs | scs | scs | sCS
-] - S
A06( 0 -2 v 1353 266 o s 1155
3.00 | 1400 | 300 | LL20 | 0,00 | 0,00 | 0.00
SCS

5CS
2060 Hare = 1353 265 = fal 1
10,00 | 27,22 | 0,00 | LL.56 | 22,11 | 16,67 | 30,56
SC3 SCS5 | 5C5 | 5C5
SCS | SC5 | §C3 SCS | 5C5 | 5CS
| SCS | SCS
SCS5 SCS | SC5 | 5C5
| 8CS | SCS

SCS5 SCS | 5C5 | 5C5
A06( 0 -2 v 1353 266 o s 1155
000 | 1071 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00
scs | scs | scs
8CS scs | scs | scs
A06( 0 -2 v 1353 266 o s 1155
10,00 | 26,00 | 11,00 | 4,80 | 27,00 | 24,00 | 15,00
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Tabla 25. Equipamientos v servicios (necesidades) Sierra de las MNisves

Casarabonela
Las Millanas

SANITARIOS BASICOS
Haspital

Centro de Salud
Consultorio Medico
Consultorio Médico Auxiliar
Consulta de Pediatria
Consulta de Ginecologia

B
2 3
[scs |

Ambulancia Permanante IEE-I

Farmacia IEEI

Botiguin de Farmacia

POBLACION 2061 1388 2382

DM_SANITARIOS BASICOS _ N R N I I I e R
E 2
2 = s £
m = o
s & e %X = B
o 5 = B ® S

SOCIALES ESPECIFICOS G @ e = 53 =

Trabajador o trabajadora social SCS | 8C5 | 5C5 | 8CS

Guardaria S5CS8 | SCS | SCS | SCS

Tanatorio

Crematoric

Centro de Informacicn Juvenil

Centro de Informacicn a la Mujer SCS

POBLACION 2061 1929 2539 2060 1388 2382 2066 81

DU SOCIALES ESPECIFIOS | 500 | 720 | 200 | oo | 200 | o |10 | 5o | o0 | 250

'I}
s g w
- s 8
= — =
2 = =
EDUCATIVOS ¥ CULTURALES :'3 ﬁ =
Ciclo educativo de 0 a 3 afios SCS m 5CS
Aula matinal SC8 BCE
Comedor escolar 8SCS | 5Cs
Centro de Educacion Primaria SC5 | SCS
Centro de ESO SCS | SC5
Centro de Bachillerato SCS
Equipo de Orientacion Educativa SCS
Centro de Formacicn Profesional
Biblioteca | scs | scS | sCS
Casa de la Cultura | scs | scs | scs
Espacio de actividada escénicas : m
Programacion actividades culturales -- m--m--
POBLACION 1979 2599 2060 2380
DM EDUCATIVOS-CULTURALES 0,00 5,42 583 6,25 8,33 292 2,67 5.00 3_.?5 0,83
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* X %
*
*

*
*

* *
* 4 x

UNION EUROPEA

DEPORTIVOS Y DE OCIO
Pizta deportiva

|Pabellon deportive cubierto
Piscina de verano

Piscina cubierta

Ludoteca-Escuela Verano o similar
Pargue infanitil

L)
]
= —
a B
= o o
b = =
k- = —
L+ (-] &=
EIa
| scs |

:

FPrograma de actividades deportivas

Rutas paseo-senderismo safializ.
Carril bici

DM DEPORTIVOS-0OCIO

Fuente: Elaboracion propia i A | -

labla 26, bquipamientos v servicios (necesidades) sierra de las Misves

Casarabonela
Tolox
Las Millanas

SANITARIOS ESPECIALIZADOS
Ficicterapia

Pzicolepia
Dptica
Dentizta
Veterinaria

1929 2599 2000 1388 2&2 2066 81
DM SANITARIOS ESPECIALIZADOS

Las Millanas

A LAS PERSONAS MAYORES
Centro de dia

Recsidencia de ancianos

Ayuda a domicilio

Centro Tercera Edad

Pargue geridtrico

E Casarabonela

| scs | scs | scs

1388 23g2 8
DM PERSONAS MAYORES

Casarabonela [

Las Millanas

TRANSFORTE

Estacion FERROVIARIA ALTA VELOCIDAD
Ectacion FERROVIARIA Secundaria
Ectacion FERROVIARIA Principal
Dictancia a autovia

Asropuerto de pazajeros

Puerto de pazajeros

Autobas
Servicio de taxi

DM TRANSPORTE

mmmmmm

mmmmnﬁl

2983

Yunquera

Yunquera
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COMERCIALES ESPECIAL.
Banco o Caja Rural

Gaszolinera
zectoria

Albanileria en general

* X %
*
*

*

* *
* 4 x

UNION EUROPEA

*

E Las Millanas

Electricidad
Fantaneria

§|§ 818 Ehsarubﬁnala

Carpinteria
FPelugueria
Gimnazio

:

ek

8

Ferretena
Eztanco
Zapateria
Tienda de confeccicn
Papeleria-Librena

sk

e

| SCS | sCS
SCS

Tienda de musbles
Tienda de electrodoméstico
Panaderia

Pastelaria
Camiceria

§|E §|EE §|E 1]t Yunguera

135

.
4

-]
SCS scs | scs

Pezcaderia

Bieg
i

888eie

DM COMERCIAL ESPECIAL. 4,11

3,57 2,14 | 843 | 10,00 | 000 143

elee | elsie e el e e e A

Taller mecanico EC5 | SC5 |
Tienda de comestibles BCS | SC8
cupsrmercado 1" 1M e & L
Hipemnercado

Centre Comercial |

Bar scs | scs | scs | scs | scs | ses | SCS |
Rectaurante SCS SCS

Haotel / Hostal SCS SCS
POBLACION 2061 1929 2509 2060 1388 Pamo 81 2983

411 304 | 000

Fuente: Elaboracion propi

d
|

DM Telecom: La distancia media a la categoria de servicio (telecomunicaciones en este caso) es una media aritmética simple de las
distancias, en minutos, que se proporcionan en la encuesta. Se refieren a cada unidad
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