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1. INTRODUCCION

En virtud de los Acuerdos de la Conferencia para Asuntos Relacionados con las
Comunidades Europeas (CARCE) de 9 de diciembre de 2004, sobre la Participacion de
las Comunidades Auténomas en los Grupos de Trabajo del Consejo de la Unién
Europea y sobre el Sistema de Representacion Autondmica en diversas formaciones
de dicha institucion, y de la decision adoptada en el marco de la Conferencia Sectorial,
correspondia a la Comunidad Auténoma de Andalucia la coordinacién de la
participacion de las CCAA en los grupos de trabajo Asuntos Sociales durante los
meses de enero a junio de 2014.

Esta coordinacion ha consistido en la asistencia a todas las reuniones del “Grupo de
Trabajo de Asuntos Sociales” organizados durante el semestre y envio de un acta
detallada de cada una de estas de reuniones y de los documentos asociados a las
mismas. Asimismo se ha atendido las consultas planteadas por las CCAA sobre el
desarrollo de los expedientes legislativos. De igual modo asistimos al Consejo de
Ministros de Empleo, Politica Social, Salud y Consumo (EPSCO) de la Unién Europea
celebrados en Bruselas, el 10 de marzo, y en Luxemburgo el 19 de junio de 2014.

La representacion autondmica en dichos grupos de trabajo ha estado asegurada por
dos representantes técnicas: por un lado, y en relacion a los expedientes relativos a
asuntos sociales, estos se han seguido por la Técnico de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas. Y, en
relacion con los expedientes de empleo, el seguimiento se ha llevado a cabo por la
Técnico Representante Autondmico en el Consejo EPSCO destacada en Bruselas por
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.
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2. PRIORIDADES DE TRABAJO DE LA PRESIDENCIA GRIEGA EN
MATERIA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

Entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2014, Grecia ha ejercido la Presidencia
rotatoria del Consejo de la UE. El impulso a los expedientes relacionados con el
empleo juvenil, el desplazamiento de personas trabajadoras y la movilidad laboral, la
calidad de las practicas profesionales, la lucha contra el trabajo no declarado, la
coordinacion entre servicios publicos de empleo y el papel de la UE en los foros
internacionales han marcado la agenda de trabajo del semestre.

Con relacion al ambito del empleo y politica social, la Presidencia ha concentrado su
atencion en cuatro ambitos clave:

- la promocién del empleo (especialmente, el empleo juvenil);
- la proteccion social de las personas trabajadoras;

- el dialogo social y la igualdad de oportunidades;

- lalucha contra la discriminacién social.

En relacién con la promocién de iniciativas para crear y mejorar el empleo, Grecia
ha dado prioridad a la Iniciativa para el empleo juvenil, asi como al seguimiento de la
aplicacién de la Garantia Juvenil. Los avances en este campo han sido revisados en
el Consejo EPSCO del mes de junio. De igual modo, y con el fin de facilitar la transicién
de los jovenes de la escuela a la vida laboral, se ha trabajado para la adopcién de una
recomendacion para un Marco de calidad de los periodos de practicas.

La Presidencia griega ha concluido las negociaciones con el Parlamento Europeo en
relacion con la Directiva sobre el desplazamiento de trabajadores, y ha seguido
avanzando para alcanzar, en un futuro, un Acuerdo con el Parlamento Europeo para la
cooperacion entre los servicios publicos de empleo estatales y para la
reorientacion de los servicios de la red EURES.

También se ha puesto especial énfasis en la lucha contra el trabajo no declarado.
Para ello, se han llevado a cabo los primeros debates en el Grupo de Trabajo de
Asuntos Sociales para avanzar una decision del Parlamento Europeo y el Consejo para
el establecimiento de la Plataforma de trabajo no declarado. En relacion con las
medidas de proteccidén social, la presidencia ha querido adoptar un enfoque social
horizontal, incluyendo la promocion de politicas de inclusién activa. Para ello, el
énfasis ha recaido en la inversion social, la innovacion social, la infancia y la juventud.
El objetivo ha sido enriquecer la agenda con temas sociales sustantivos, como la
creacion de sistemas sostenibles de proteccion social y la creacién de redes
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especializadas en problematicas sociales clave, como el envejecimiento de la
poblacion, el desempleo, el trabajo no declarado y la pobreza.

En materia de didlogo social, se ha trabajado por el fortalecimiento de la interlocucién
y la participacion activa de los agentes sociales en la planificacion de las reformas
laborales. Al respecto, la Presidencia griega ha trabajado para lograr la adopcion de
una propuesta de Decisidon del Consejo con vistas a fortalecer la Cumbre Social
Tripartita.

Asimismo, en el marco del diadlogo social europeo, la Presidencia griega ha alcanzado
un acuerdo para la Igualdad de trato de los trabajadores del mar, principalmente en
el derecho a informacion y consultas; asi como un Acuerdo sobre derechos laborales
de los trabajadores del mar en tierra.

Finalmente, en relacién con la igualdad de género, la igualdad de oportunidades y
lucha contra la discriminacién social, la Presidencia griega ha llevado a cabo el
examen de la propuesta de Directiva relativa a la igualdad de trato,
independientemente de su religidbn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, y la Propuesta de Directiva relativa a la mejora del equilibrio de género en
los consejos de direccién de las empresas que cotizan en las bolsas de valores.

La igualdad entre mujeres y hombres es un valor fundamental de la Unién Europea y
un requisito previo para la igualdad social y el crecimiento econémico. La Presidencia
griega ha querido destacar la necesidad de la participacion igualitaria de las mujeres en
el mercado laboral, en el fortalecimiento de la proteccion de los derechos
fundamentales de las mujeres, poniendo especial énfasis en la violencia de género a
través de las conclusiones sobre Mujeres y Economia: Independencia econdémica
desde la perspectiva del empleo a tiempo parcial y el trabajo autbnomo”

En lo que se refiere a la integracion del enfoque de género, la Presidencia ha querido
garantizar la continua cooperacion entre los Estados miembros y la Comision Europea.
Entre otras actuaciones, en el mes de febrero de 2014, llevé a cabo una reunion del
Grupo de Alto Nivel sobre la Perspectiva de Género en la planificacion de politicas.
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3. COMUNICACION: ACTAS DE LAS REUNIONES Y DISTRIBUCION DE
LA INFORMACION

A lo largo de este primer semestre de 2014, se ha remitido el acta y resumen de cada
uno de los grupos de trabajo (y de los dos Consejos de Ministros de marzo y junio), asi
como todos los documentos asociados al desarrollo legislativo de los expedientes
facilitados por la REPER.

La informacion se ha enviado a la base de datos de las Comunidades autbnomas, la
cual se ha ido actualizando a medida que se ha avanzado en el semestre.

Asimismo, todos los documentos se han colgado en la web de representacion
autonOmica: http://www.ccaa-EPSCO.com/

Ademas del envidé de informacion, se ha dado respuesta a preguntas y consultas por
parte de las Comunidades, via correo electronico o telefénico, sobre los expedientes
gue en materia de empleo y asuntos sociales se han estado trabajando en la formacion
correspondiente del Consejo.
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4. SINTESIS DE LOS EXPEDIENTES EN LOS GRUPOS DE TRABAJO
DE ASUNTOS SOCIALES

Ref. Expediente: 2012/0061 (COD)

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la
aplicacion de la Directiva 96/71/CE sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestacién de servicios

Actividad legislativa

Objetivos: Mejorar la aplicaciéon de la libre prestacion de servicios transfronterizos
mediante el establecimiento de unas condiciones de trabajo claramente definidas, asi
como promover un clima de competencia leal entre todos los proveedores de servicios,
garantizando una igualdad de condiciones y una seguridad juridica para los
prestadores de servicios, los destinatarios de los mismos y los trabajadores
desplazados equiparables a lo largo de toda la UE.

Antecedentes: Propuesta de marzo de 2012 para aclarar y mejorar la aplicacion y
cumplimiento en la practica de la Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 16 de diciembre de 1996 sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestacion de servicios. Estd incluida entre las
prioridades del Acta del Mercado Unico |.

Desarrollo del expediente en el GT: La tramitacion de este expediente no ha sido facil
dada la complejidad de la materia y las divergentes posturas entre los Estados
miembros. La propuesta incluye el papel de las inspecciones de trabajo y el alcance de
sus tareas de control, el papel de los agentes sociales, la dificultad de la ejecucion
transfronteriza de sanciones, la existencia o no de sanciones de caracter administrativo
o de caracter penal, entre otros, lo que ha dificultado alcanzar una orientacion comun.
No obstante, el 9 de diciembre se alcanza, después de dificiles negociaciones, una
orientacion general.

Los puntos mas conflictivos han sido el articulo 9 sobre medidas de control e
inspeccion. Los EEMM entienden que tienen competencias propias en la materia y
que la definicion de ciertos controles va mas alla de la jurisprudencia de esta Directiva.
Y el articulo 12, Responsabilidad solidaria en la subcontratacion, que finalmente
incluye la posibilidad de que también el Estado miembro pueda tomar otras medidas
apropiadas distintas para luchar contra el fraude y el abuso cuando los trabajadores
vean vulnerados sus derechos. La Orientacion general incluye un articulo 9,
Requerimientos administrativos y medidas de control nacionales, con una lista de



Servicio Andaluz de Empleo
wurel CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

JUNTA DE ANDALUCIA

(justificar est ainea, se sale del parrafo y tampoco consigo meterla) medidas de
control abierta.

Situacién actual: Este expediente se trabajo principalmente en el semestre anterior.
Desde el 1 de enero de 2014 solamente se han mantenido dos reuniones en el GT de
EPSCO sobre este asunto. El texto fue llevado a COREPER, donde se alcanz6 un
consenso general, y aprobado en el Consejo EPSCO del 10 de marzo, sin posibilidad
de debate.

Ref. Expediente: 2013/0361 (APP)

Propuesta del Consejo para la Cumbre Social Tripartita para el Crecimiento y el
Empleo, y por la que se deroga la Decisiéon 2003/74/CE

Actividad legislativa

Objetivos: facilitar un espacio de cooperacion entre instituciones europeas e
interlocutores sociales y garantizar un foro real para la concertacion en materia de
empleo y crecimiento.

Antecedentes: La Cumbre Social Tripartita (CST) para el Crecimiento y el Empleo,
reune a los maximos dignatarios de las instituciones de la Union Europea junto con los
interlocutores sociales para tratar temas de asuntos sociales y de empleo. Se crea
mediante la Decision 2003/174/CE del Consejo, el 6 de marzo de 2003. El Tratado de
Lisboa (2010), cred la figura del Presidente del Consejo Europeo. Desde entonces, en
la practica, pero sin respaldo juridico alguno, la Cumbre esta copresidida por el
Presidente del Consejo y el Presidente de La Comision. Paralelamente y dada la
importancia que desde la aplicacion de la Estrategia 2020 ha venido teniendo el
Consejo de Otofio como punto de arranque del Semestre, los interlocutores sociales se
han venido reuniendo dos veces al aino, en lugar de una, como se recoge en su
Decision del 2003. Ademas, la revision del Tratado de Lisboa hizo desaparecer el
articulo que constituia la base juridica de la Cumbre Social Tripartita (antiguo
articulo 252 del Tratado de la UE).

En la nueva propuesta presentada se sefiala como base juridica el articulo 352 del
TFUE que establece que “el Consejo adoptard las disposiciones adecuadas por
unanimidad, a propuesta de la Comisién y previa aprobacion del Parlamento Europeo”;
se regula la figura del Presidente del Consejo Europeo que preside la reunién; la
funciébn del Presidente de la Presidencia rotatoria y de las dos presidencias
subsiguientes.



Servicio Andaluz de Empleo
wurel CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

JUNTA DE ANDALUCIA
Desarrollo en el GT: El objetivo de la revisidbn que propone el Consejo es lisbonizar la
propuesta inicial de 2003, adaptarla a la Estrategia 2020, conferir oficialmente un papel
al presidente del Consejo Europeo y equilibrar la participacion de las instituciones. Al
respecto, el 31 de octubre de 2013, la Comision presenta una propuesta de Decision
destinada a adaptar la Decision del Consejo n.° 2003/174 /CE de 6 de marzo de 2003
por la que se establece una Cumbre social tripartita para el crecimiento y el empleo a
los cambios institucionales introducidos por el Tratado de Lisboa.

Los puntos conflictivos del debate son: las discrepancias entre el Consejo y el PE a la
hora de definir el papel de EMCO en la CST. Los EEMM insisten en revisar el papel de
EMCO. Consideran que debe tener mayor peso en la CST. El PE opina diferente y
pretende que EMCO sea un observador ocasional dentro de la CST. Otro punto de
conflicto es el equilibrio entre las entidades e interlocutores que se mencionan en el
texto de la propuesta: reticencias por parte de EEMM a la hora de incluir a ciertos
interlocutores sociales y omitir a otros como la Asociacion Europea de pymes'y el CES.

Situacién actual: Los EEMM alcanzan un Acuerdo de Principios. El expediente pasa
por trilogo y COREPER y se aprueba en el Consejo EPSCO del 10 de marzo. Reino
Unido, Republica Checa y Alemania mantienen sus reservas de estudio parlamentarias,
por no tener ley habilitante para obligarse. No obstante, manifiestan no tener ningun
problema con el contenido, por o que no presentan ninguna reserva al Acuerdo de
Principio alcanzado. Cuando tengan norma habilitante, podra aprobarse la propuesta
de modificaciéon de la Propuesta de decision, sobre la base del Acuerdo de Principios,
convenido en el Consejo EPSCO de 10 de marzo.

Ref. Expediente: 2013/0431 (NLE)

Propuesta de Recomendacion del Consejo de un Marco de Calidad para las
préacticas profesionales 17367/13 SOC

Actividad no legislativa

Objetivos: Mejorar la calidad de las practicas; formalizar por escrito las obligaciones y
derechos en el marco de las practicas; determinar las condiciones de trabajo (duracion,
horario, indicacion de remuneracion o no y si podran acogerse a la seguridad social);
ampliar la oferta transfronteriza; utilizar el FSE para la promocion de este tipo de
programas e implementar el marco de calidad en un tiempo razonable, como maximo
antes de la finalizacion del 2014. La mejora de los periodos de practicas contribuira
también a una mejor implementacion de la Garantia Juvenil.

Antecedentes: En julio de 2012, la Comisién publica una evaluacion de impacto sobre
los periodos de practicas en los EEMM de la UE. Segun las recomendaciones del

9
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estudio, los periodos de practicas deberian responder mejor a las necesidades del
mercado laboral y ofrecer mas garantias a los jovenes en cuanto a la calidad y las
perspectivas laborales. En este contexto, el 4 de diciembre de 2013 la Comisién
aprueba una propuesta de Recomendacion que surge tras la segunda fase de la
consulta de los interlocutores sociales acerca de una posible iniciativa de la UE sobre
un Marco de Calidad para los Periodos de Practicas. Este marco de calidad es una de
las iniciativas incluidas en el Paquete de Empleo Juvenil presentado en diciembre de
2012.

Desarrollo del expediente en el GT: En un principio, los EEMM han mostrado
numerosas dudas, en especial Francia, pais en el que la legislacion no permite este
tipo de practicas (en el mercado abierto/open market). Los principales aspectos
conflictivos han sido: el ambito de aplicacién de la recomendacion (qué tipo de
practicas debe dar cobertura; finalmente se incluyen también las que tienen cabida en
el marco de las PAEs; y las practicas sean éstas remuneradas 0 no); el excesivo
caracter prescriptivo que algunos EEMM entendian que tenia el texto; las referencias
a las relaciones laborales en el texto cuando se trata de practicas (finalmente en lugar
de condiciones de trabajo, el texto habla de condiciones laborales en las practicas), el
periodo de duracidn (finalmente se opta por maximo “razonable” de 6 meses y, cuando
se justifique, se podra ampliar el plazo) y el plazo que proponen el PE, la Presidencia
griega del Consejo y la CE para la adopcién de la Recomendacion. Entre los aspectos
gue han generado un elevado acuerdo destacan: la necesidad de recoger en el texto el
cémo deben valorarse los periodos de practicas y como los EEMM certifican
estas cualificaciones; también la idea de un supervisor con una experiencia
reconocida y capacidad (competencial y temporal) para asumir estas tareas; por ultimo
que se incluya que el centro de trabajo garantizara el entorno real de practicas.
Finalmente, se consensua un texto muy genérico que contenta a todos los EEMM.

Situaciéon: En COREPER del 28 de febrero se llega a un acuerdo de texto que se
aprueba en el Consejo EPSCO del 10 de marzo. En dicho Consejo, la Presidencia
presenta el texto recordando que hay muchas formas de organizar las practicas en los
EEMM y por tanto se trata de “una recomendacion”, un marco comun para todos.
Finalmente, el ambito de aplicacion es el siguiente:

* Se entiende por periodos de practicas un tiempo limitado de practica en el
trabajo, ya sea remunerado o no, que incluye un componente de capacitacion y
aprendizaje, realizado con el fin de obtener experiencia practica y profesional y
mejorar la empleabilidad y facilitando la transicion al empleo regular.

* La presente Recomendacién no cubre periodos de practicas que sean parte de
los planes de estudio de la educacién formal o la educacion y la formacion
profesional, ni periodos de practicas regulados por el Derecho nacional y cuya
realizacion es un requisito obligatorio para acceder a una profesion especifica
(por ejemplo, la medicina, la arquitectura, etc.).

10
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« Los EEMM pueden mantener o establecer disposiciones mas favorables que
seran de aplicacion para las personas en practicas.

Ref. Expediente: 2014/0002 (COD)

Propuesta de Reglamento del Parlamento y del Consejo relativo a una red
europea de servicios de empleo, al acceso de los trabajadores a los servicios
de movilidad y a la mayor integracion de los mercados de trabajo (EURES).

Actividad legislativa

Objetivos: mejorar el acceso de los trabajadores a los servicios de apoyo a la
movilidad laboral dentro de la UE, favoreciendo una movilidad justa e incrementando
las oportunidades de empleo en toda la Unién. Establecer/restablece la red europea de
servicios de empleo, EURES, para prestar ayuda en la blsqueda de empleo y la
contratacion en los EEMM.

Antecendetes: la CE encarga en el 2012 una evaluacion de impacto de la red EURES.
En ella se arrojan datos importantes sobre las insuficiencias actuales de la red, asi
como sobre la reducida movilidad laboral en la UE en relacion a las elevadas tasas de
desempleo en algunos EEMM vy, por el contrario, en relacion al elevado niumero de
vacantes de empleo sin cubrir, en otros. En este contexto, la CE propone un nuevo
Reglamento que refleje las nuevas pautas de movilidad laboral, confiriendo un papel
cada vez mas importante de otros agentes del mercado laboral, junto con los servicios
publicos de empleo (SPE) en la prestacion de servicios de contratacion. El Reglamento
EURES tendra su base legal en el articulo 46 del Tratado de la UE y Reglamento
492/2011, asi como en la Decision de Noviembre de 2012, cuya entrada en vigor se
realizo en Enero del 2014.

Desarrollo del expediente en el GT: la propuesta pretende que EURES cumpla con el
objetivo de intercambio de informacién para fomentar la movilidad laboral. No obstante
esto suscita muchas dudas entre los EEMM: primero, por la dificultad de encajar oferta
con demanda entre distintos EEMM. Es necesaria una terminologia comuin y cémo
casarla con la Directiva de las cualificaciones. Segundo, ¢ EURES debe incluir todas las
ofertas de empleo, incluso temporales? ¢(Cémo casar sistemas informaticos? Otros
puntos conflictivos son la propuesta de la CE de incorporar a nuevas organizaciones
para que participen en la red, aparte de los servicios publicos de empleo, como las
agencias de colocacion o servicios privados de empleo. Otra duda: la financiacion.
¢,Deben cobrar por los servicios?

En una de las ultimas reuniones del semestre (23/05/2014) se inicia el analisis de los
asuntos mas complicados técnicamente: Plataforma Informéatica Comun que reuna las
vacantes y curriculum de la UE; casacion automatica, terminologia ESCO, etc. La
posicidn en estos aspectos debe estar basada en la previa decision sobre el papel de
los Servicios Publicos de Empleo en la Red Eures, la existencia y competencias de los

11
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socios de la red, la inclusibn de qué tipo de vacantes, incluyendo, o no los
aprendizajes y practicas; mecanismos que garanticen la interoperabilidad semantica
entre curriculums y vacantes de los distintos estados miembros, a través del sistema
ESCO vy el coste financiero asociado a todas las transformaciones.

En relacion a la financiacion de la plataforma, la CE indica que ésta se nutrira de tres
patas: MFP 14-20, ayudas a los EEMM a computar del FSE, fondos EASi y cargos a
presupuestos nacionales.

Situacidén actual: Se ha finalizado el andlisis del texto de la propuesta de Reglamento
EURES, durante la Presidencia Griega, quien no obstante ofrecera un resumen sintesis
en su reunion el 24 de Julio. Pasa el expediente a Presidencia italiana durante la cual,
previsiblemente se celebraran seis reuniones adicionales. En el Consejo EPSCO del 19
de junio se presentara una primera lectura del expediente.

Ref. expediente: 2013/0392 (NLE)

Semestre Europeo 2014: Contribuciones del Consejo Europeo

Actividad no legislativa

Objetivos: Garantizar unas finanzas publicas saneadas; fomentar el crecimiento
econdémico y prevenir desequilibrios macroeconémicos excesivos en la UE.

Antecedentes: El "Semestre Europeo" es un ciclo de coordinacién de las politicas
econdémica y presupuestaria dentro de la UE. Se centra en los primeros seis meses de
cada afio. El contenido del Semestre Europeo no se trabaja en los GT del Consejo
EPSCO, sino exclusivamente en los Comités de Empleo (EMCO). No obstante, este
asunto forma parte de la Agenda de los Consejos EPSCO de marzo y junio. En el
EPSCO del mes de marzo, el objetivo de la Presidencia griega es hacer un balance de
lo que se ha logrado hasta ahora con la Estrategia 2020. En qué momento nos
encontramos de cara al cumplimiento de los 5 objetivos de la Estrategia 2020, a fin de
hacer una evaluacion a mitad de plazo de la misma, y en orden a que pueda servir de
base para la revisiéon de las orientaciones de empleo que se llevaran a cabo ya para el
2015.

De cara al Consejo EPSCO de junio 2014, en Luxemburgo, el debate politico sobre el
Semestre Europeo se centrara en los Planes Nacionales de Reforma (PNR): las
Recomendaciones del Consejo dirigidas a cada EEMM sobre los programas nacionales
de reforma de 2014, con inclusion del procedimiento de desequilibrio macroeconémico
(PDM); examen de los PNR (2014) y de la aplicacion de las recomendaciones
especificas por pais de 2013 (REP); evaluacion del paquete REP de 2014 en relacion
con los asuntos transversales y de la aplicacion de las REP de 2013; cuadro de
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indicadores sociales y de empleo; indicador de resultados e indices de referencia en
materia de empleo (preparado por el Comité de Empleo); informe sobre el mercado
laboral; y aplicacion de la Garantia Juvenil .

Situacidén actual: este tema esta incluido en la orden del dia del Consejo EPSCO del
10 de marzo y en el Consejo EPSCO de junio 2014.

En el Consejo EPSCO de marzo, las principales conclusiones sobre la Encuesta
Anual de Crecimiento y el Informe conjunto sobre el empleo: directrices politicas
sobre el empleo y las politicas sociales, 2014 son:
- las prioridades politicas establecidas en la IV Encuesta Anual sobre Crecimiento
de la Comision (AGS) garantizan la estabilidad del marco politico general
- El Informe conjunto sobre empleo (JER) contiene por primera vez un cuadro de
indicadores sociales y de empleo claves para reforzar la dimensién social de la
UEM
- Sobre la base de esta Encuesta y el Informe conjunto, el Consejo Europeo
establece las siguientes orientaciones en el ambito del empleo y las politicas
sociales: Mayor profundizacion en el semestre europeo, Perseguir la
consolidacion fiscal y la lucha contra las consecuencias sociales de la crisis,
Apoyo a la creacion de empleo y lucha contra el desempleo, Mejora de la
gobernanza.

Las principales conclusiones sobre la Dimensién social de la UE son:
- En el marco de la Estrategia 2020, el Consejo invita a los EEMM a revisar y
reforzar sus esfuerzos para reducir la pobreza;
- El Consejo invita al Comité de Proteccion Social a preparar un informe sobre la
dimensién social de la Estrategia Europa 2020. El Consejo celebrara una
primera discusion sobre esta cuestion en su reunion de junio de 2014.

Las principales conclusiones sobre la Propuesta de Decision del Consejo sobre
directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros son:

- En el marco de la Estrategia EU 2020, el Consejo Europeo acuerda fijar las
directrices principales de la UE, que constituyen objetivos comunes para orientar
la actuacion de los Estados miembros y de la Union.

o una Recomendacion del Consejo sobre directrices generales para las
politicas econdémicas de los Estados miembros y de la Unién — Parte | de
las Directrices Integradas Europa 2020.

o una Decisién del Consejo sobre directrices para las politicas de empleo
de los Estados miembros — Parte Il de las Directrices Integradas Europa
2020.

- Estas directrices, aplicadas mediante los instrumentos juridicos mencionados,
constituyen conjuntamente las Directrices Integradas para la aplicacion de la
Estrategia Europa 2020.
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Una vez se celebre el Consejo EPSCO de junio, se conoceran las principales
conclusiones sobre el Semestre Europeo en su fase de Planes Nacionales de Reforma
e implementacion de las recomendaciones del Consejo a los EEMM.

Ref. Expediente: 2014/0088 (NLE)

Propuesta de Decision del Consejo sobre la posicion que debe adoptarse en
nombre de la Unién Europea en la 1032 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo en relacién con una Recomendaciéon que complemente el Convenio
sobre el trabajo forzoso, 1930 (n° 29), de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

Actividad legislativa

Objetivos: definir y acordar una posicion comun por parte de los distintos Estados
miembros frente a las normas del Convenio 29 de la OIT sobre el trabajo forzoso que
afecta a las competencias de la UE en materia de trata de personas, explotacion
laboral y proteccion de las victimas.

Antecedentes: en el seno de la Organizacion Internacional del Trabajo tendra lugar la
1032 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo de los dias 28 de mayo a 12
de junio de 2014. En dicha reunion esta previsto que se adopten, por una lado,
enmiendas al Cédigo del Convenio sobre el trabajo maritimo y, por otro lado, una
Recomendacion que complemente el Convenio sobre el trabajo forzoso. La
Comisién Europea estima que tanto en el caso de las enmiendas al Coédigo del
Convenio sobre el trabajo maritimo como en el de la Recomendacion que complemente
el Convenio sobre el trabajo forzoso las propuestas entran, en gran medida, en el
ambito de las competencias atribuidas a la Union Europea por los Tratados. Hay que
tener en cuenta que si bien la UE esta invitada a asistir a dicha reunion en calidad de
observadora, solo los Estados son miembros de la OIT pueden votar en la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Desarrollo del expediente: Se ha discutido el mandato de negociacion a la CE en
relacion a las competencias afectadas: distintas delegaciones no comprenden por qué
otorgar un mandato/directrices de negociacion a la CE, cuando solo tiene un estatus de
observador en la OIT y hasta ahora el procedimiento en marcha ha funcionado bien con
una correcta coordinacion entre los EEMM y la Union. Algunos EEMM consideran que
la CE sélo tiene competencias para negociar en aquellos temas en los que hay
competencias exclusivas, por lo que es importante delimitar claramente estas
competencias. Sobre la base juridica de las propuestas: Alemania cuestiona el
fundamento juridico de la aplicacién del articulo 218.9 del TFUE. Alemania estima que
este articulo solo puede usarse en aquellos acuerdos internacionales concluidos por la
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UE. Segun este razonamiento la UE no puede ser parte signataria de la Convencion de
la OIT por no ser un miembro de la OIT. Alemania tiene presentado un recurso ante el
TJUE contra una decision del Consejo basada en este articulo. Competencias
exclusivas y compartidas: muchas delegaciones estiman que el contenido de las
decisiones recae no solo sobre las competencias exclusivas de la Union sino también
sobre el ambito de las competencias compartidas. Por su parte, la CE justifica este
tema por las siguientes razones: la importancia del expediente (Convenio 29 OIT
sobre trabajo forzoso de 1939); la necesidad de tener una posiciéon fuerte y
coordinada a nivel de la Unidbn y que no se vaya en contra de la normativa
comunitaria.

El Servicio Juridico de la Comisién ha defendido la base juridica elegida puesto
gue considera que hay competencias exclusivas afectadas en las que la negociacion
debe de ser de la CE

Situacidén actual del expediente: el tema es complejo, no tanto por el fondo, realizar
modificaciones en una Recomendacion o Protocolo para mejorar la aplicacion del
Convenio 29 sobre Trabajo Forzoso de la OIT, si no por el procedimiento elegido (y su
base juridica), y el que se otorguen en el Protocolo poderes para llevar a cabo la
negociacion en la OIT a la COM. Se ha ampliado el grupo de paises que se oponen a
las propuestas de Decision porgue tienen dudas sobre la base juridica, no creen que
haya que cambiar los procedimientos actuales de coordinacién que funcionan en la
OIT, con una autorizacién ex ante y no creen que haya que mandatar a la Comision
para que lleve a cabo las negociaciones.

La Presidencia presenta al Coreper del 23 de mayo una propuesta. No obstante, no se
llega a acuerdo. Se seguira trabajando en este expediente el semestre que viene

Ref. Expediente: 2014/0131 (NLE)

Propuesta de Decision del Consejo sobre la posicion que debe adoptarse en
nombre de la Unién Europea en la 1032 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo en relacién con las enmiendas al Cédigo del Convenio sobre el
trabajo maritimo.

Actividad no legislativa

Objetivos: definir y acordar una posicibn comun por parte de los distintos Estados
miembros frente a las normas del Convenio 29 de la OIT sobre las enmiendas al
Cdédigo del Convenio sobre el trabajo maritimo. La propuesta de Decisidon tiene por
objeto establecer la posicién de la Union sobre las enmiendas al Codigo del Convenio
sobre en relacibn con la responsabilidad de los armadores respecto de: a) las
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indemnizaciones en caso de reclamaciones por muerte y lesiones corporales; y b) el
abandono de la gente de mar.

Antecedentes: ElI Convenio sobre el trabajo maritimo (MLC) adoptado en 2006 se
organiza en tres partes: articulos, reglamentaciones y un cédigo que hace referencia a
ambitos de vida y trabajo de los marineros que abarca una parte a) normas obligatorias
y una parte b) disposiciones no obligatorias. El Comité Tripartito Especial se reunié en
Ginebra durante el primer semestre e introdujo una serie de cambios en el Codigo. Las
enmiendas se identificaron en 2009. Los dos juegos de propuestas de enmiendas al
Caodigo del MLC atafien a normas (parte A) y pautas (parte B) del Codigo del MLC
correspondientes a la regla 2.5, «Repatriacion», del titulo 2, «Condiciones de empleo»,
y a la regla 4.2, «Responsabilidad del armador», del titulo 4, «Proteccion de la salud,
atencion médica, bienestar y proteccion social».

Las enmiendas al Cddigo del MLC propuestas entran, en gran medida, en el ambito de
las competencias atribuidas a la Unién por los Tratados. Las enmiendas fueron
adoptadas por unanimidad en la reunion en Ginebra, pero hace falta una decision del
Consejo para refrendar esta decision. Se espera que el Consejo la adopte antes del
mes de junio.

Desarrollo del expediente en el GT: Las enmiendas al citado Codigo se trataron en la
reunion del «Comité Tripartito Especial» del mes de abril de 2014. Tras su adopcion por
parte del Comité, éstas han de ser aprobadas por la Conferencia Internacional del
Trabajo (28 de mayo al 12 de junio de 2014). Las enmiendas al Cddigo del MLC
propuestas entran, en gran medida, en el ambito de las competencias atribuidas a la
Union por los Tratados y abordan ambitos del Derecho de la Unién en los que el grado
de reglamentacion a nivel de esta se encuentra en una fase avanzada. Como
consecuencia estas enmiendas constituiran un acto de un organismo creado por un
acuerdo internacional, que tendra efectos juridicos.

Solo los Estados son miembros de la OIT y pueden votar sobre la aprobacion de las
enmiendas al Codigo del MLC en la Conferencia Internacional del Trabajo; se invita a la
UE a asistir a dicha reunion en calidad de observadora.

Segun la propuesta de la Comisién, de conformidad con el articulo 218, apartado 9, del
TFUE, el Consejo debe adoptar una decision por la que se establezca la posicion que
debe adoptarse en nombre de la Unidn y se autorice, al mismo tiempo, a los Estados
miembros a actuar conjuntamente en interés de esta.

La Decision propone apoyar la aprobacion de las enmiendas al Cédigo del MLC
previstas. En efecto, a la vista de la propuesta presentada cabe afirmar que no existe
contradiccion alguna entre los principios generales perseguidos por las enmiendas
propuestas y el Derecho de la Union ni incompatibilidad entre las enmiendas
propuestas y el acervo de la Unién. Cabe esperar que el texto de las enmiendas al
Cddigo del MLC previstas no cambie sustancialmente pero, no obstante, a fin de
permitir que los Estados miembros actien conjuntamente en el seno de los érganos de
la OIT en interés de la Unién de un modo eficaz y eficiente, es necesario estipular que
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solo pueden aceptar un texto de enmiendas al Cdédigo que no contenga cambios
esenciales con respecto al texto acordado entre el grupo de los representantes de los
armadores y el grupo de representantes de la gente de mar.

Situacidén actual del expediente: igual que en el caso del trabajo forzoso, el tema es
complejo, no tanto por el fondo, realizar modificaciones en una Recomendacion, si no
por el procedimiento elegido (y su base juridica), y el que se otorguen en el Protocolo
poderes para llevar a cabo la negociacion en la OIT a la CE. Se ha ampliado el grupo
de paises que se oponen a las propuestas de Decision porque tienen dudas sobre la
base juridica, no creen que haya que cambiar los procedimientos actuales de
coordinacion que funcionan en la OIT, con una autorizacion ex ante y no creen que
haya que mandatar a la Comision para que lleve a cabo las negociaciones. Se da luz
verde a la propuesta en el Coreper del 7 de mayo y se aprueba en un Consejo
posterior.

Referencia Expediente: 2014/0124 (COD).

Propuesta de Decision del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la
creacion de una plataforma europea para reforzar la cooperacion en materia de
prevencion y desincentivacién del trabajo no declarado

Actividad legislativa

Objetivos: impulsar una lucha eficaz contra el trabajo no declarado mediante la
creacion de una plataforma europea para la cooperacién y el intercambio de personal y
actuaciones de formacion conjuntas, el intercambio de buenas practicas y el
establecimiento de principios comunes de inspeccion y control. Desarrollar un sistema
de cooperacidon bajo un enfoque mas coherente, abarcando todos los sectores clave en
los que incide el trabajo sin declarar.

Antecedentes: Segun la Comunicacion del 24 de octubre de 2007 de la Comisién al
Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econdmico y Social y al Comité de las
Regiones - Intensificar la lucha contra el trabajo no declarado-, se entiende por trabajo
no declarado «cualquier actividad retribuida que sea legal en cuanto a su naturaleza
pero que no sea declarada a las autoridades publicas, teniendo en cuenta las
diferencias en el sistema regulador de los Estados miembros».
Las medidas a nivel nacional no son suficientes y cada vez hay mas implicaciones
transnacionales. En este sentido las acciones de los Estados pueden ser
complementadas con acciones a nivel europeo dirigidas a facilitar y promover esta
cooperacion entre los EEMM. Este refuerzo en la cooperacién contribuird a aumentar la
eficacia y la eficiencia de las medidas nacionales y tendr4 un impacto positivo en la
17
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creacion de empleo, transformando el trabajo ilegal en legal, la mejora de la aplicacion
de la normativa europea, el trabajo justo y la recaudacion y los ingresos fiscales.

Desarrollo del expediente en el GT: la mayoria de EEMM aceptan el texto de la
Presidencia, asi como una lista abierta de actividades e iniciativas de la plataforma y
que la participacion de los EEMM en la plataforma sea obligatoria. Si bien algunos
EEMM tienen reservas, estos no alcanzan la minoria de bloqueo.

De cara al Consejo EPSCO de junio, la Presidencia manifiesta su interés en llevar este
tema como orientacién general porque entiende que es positivo que el Parlamento se
encuentre ya con una posicion del Consejo cuando analice la propuesta. Sin embargo,
al final de los GT no queda clara la posicién de la Presidencia, pareciendo que esta
dispuesta a presentar en EPSCO solamente un informe de progreso. En este punto, un
grupo de Estados (FR, IE, PT, ES, SI, HR, IT) animan a la Presidencia a que se lleve
una Orientacion general a EPSCO (pasando por Coreper). Los paises que mantienen
reservas de estudio generales o bien que prefieren una “marcha” mas lenta de modo
gue en el Consejo EPSCO de junio se presente un informe de situacion del expediente
son Malta, Reino Unido, Rep.Checa, Polonia y Hungria.

Situacién del expediente: Hay un tema pendiente importante y decisivo para la
posicion de los distintos EEMM: el informe del Servicio Juridico del Consejo sobre la
base juridica y la voluntariedad/obligatoriedad de la participacion. En el Consejo
EPSCO de junio se presenta un estado de situacion. Se prevé gue se siga trabajando
durante el segundo semestre de 2014.

Ref. Expediente: 9972/14 SOC 371

Proyecto de Directrices para el grupo de trabajo de empleo del G20 y la reunién
de Ministros de Empleo del G20 a celebrar en septiembre del 2014

Actividad no legislativa

Objetivos: disefar las lineas directrices que serviran de base para la aprobacion de la
posicién final de los Ministros de trabajo y Empleo del G20 en la préxima reunion de
Melbourne de 10y 11 de Septiembre.

Antecedentes: Los aspectos relacionados con mercado de trabajo y la proteccion
social estan teniendo cada vez mas importancia en las agendas del G20 lo que ha
dado lugar al nacimiento de un Grupo de trabajo especifico. Anualmente, la UE
establece las Directrices de la UE con vistas a la reunion del G-20 de Ministros de
Trabajo y Empleo. En esta ocasion, la exposicion de motivos es la siguiente: Seis afios
después del inicio de la crisis el desempleo sigue siendo elevado en muchos paises del
G-20. La persistencia de altos niveles de desempleo, en particular el desempleo
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juvenil, no solo representa una pérdida de recursos humanos valiosos, sino que
también es motivo de preocupacion, ya que puede conducir a un aumento del
desempleo estructural y socava la cohesion y la confianza. Los altos niveles de empleo
de calidad siguen siendo uno de los objetivos clave de la estrategia del G20 para un
crecimiento fuerte, sostenible y equilibrado.

Desarrollo del expediente en el GT: El documento contiene tres grandes bloques de
trabajo en el ambito del empleo y la politica social: Fomentar el empleo y la
participacion, sobre todo de participacion femenina en el mercado de trabajo; Prevenir
el desempleo estructural especialmente el desempleo juvenil y de largo plazo; Calidad
del empleo y condiciones laborales. En general, las delegaciones proponen que
cualquier referencia del texto a planes de empleo y politicas esté basada en acuerdos
alcanzados en el Consejo y sus respectivos érganos. En todo caso el documento final
gue se envie como posicidbn comun de la UE se vera en algun grupo de trabajo o
Comité del Consejo EPSCO. Lo mas probable es que se trate del Grupo GAS pues el
EMCO tras todas las reuniones de préximo mes de junio para concluir el Semestre
2014 no tiene otras reuniones previstas hasta el propio dia 11 de septiembre.

Situacién actual del expediente: en principio se abrié un plazo, hasta el dia 30 de
mayo, a las 12.00 para remitir observaciones, ya sean propias o0 posicionamiento ante
las enmiendas presentadas por Francia y Paises Bajos. Se sigue trabajando en este
expediente.

Ref. Expediente: CM 1815/14 (propuesta de la CE)

Aspectos internacionales de la politica de empleo (OIT, G-20, ONU)

Actividad no legislativa

Objetivos: Abrir, por parte de la CE, una via para la inclusion de la dimension social y
politica en las reuniones y debates de la OIT, el G-20 -a través de su task force (grupo
de trabajo) de empleo- y las Naciones Unidas -a través de su Agenda 2015 y los
objetivos del milenio. La CE quiere contar con la opinidn y consideraciones del GT de
Asuntos Sociales del Consejo de cara a estas reuniones, asi como a los respectivos
informes anuales de la OIT en materia de empleo, Recomendaciones o protocolos que
surjan de estos foros.

Antecedentes: Es la primera vez que se da en un Grupo de trabajo una informacion
monografica y genérica sobre la politica internacional en materia de empleo. No existe
antecedente en este ambito.

Desarrollo del expediente en el GT: en el GT se abordan tres temas:
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- La OIT y la Conferencia internacional el trabajo donde se van a tratar 4 temas
clave:

o empleo (habra una Resolucién como resultado de los debates);

o economia informal (proceso en dos fases: en 2014 identificacion temas y
en 2015 recomendacion);

o trabajo forzoso (hay que tener una postura sdlida y clara a través de una
Decision del Consejo, se presentara una propuesta de la CE en abril); y

o aplicacion de las normas (se analizan diversos casos internacionales, se
trataran Bangladesh y Grecia; se va trabajar sobre un estudio de los
salarios minimos; y se va a ver la aplicacion de la Convencién
internacional laboral maritima).

- El Post 2015, tras la Conferencia de Rio 2012: la ONU se ha encaminado a una
reformulacion de los objetivos del milenio, lo que viene a llamarse Post 2015. Se
trata de que la dimensién social esté presente junto con la econémica y la
medioambiental. La Estrategia Europa2020 es un buen ejemplo a nivel europeo.

- EI G20 y la task force: se plantea una posible mayor presencia del Consejo y la
Presidencia, si bien, la Comision sefiala que la representacion en el G20 es
asumida por ellos y que esa cuestion no se resolveria en este Grupo. DE cara a
la préxima reunion del G-20 en septiembre, la Presidencia australiana ha
formulado un programa de trabajo del que se destaca: seguir explorando los
temas econdmicos, laborales y de empleo para luchar contra el desempleo
estructural y de jovenes; coordinar los programa de paises siendo coherentes
con las estrategia de crecimiento; revisar las buenas préacticas, ver cOmo se
puede contribuir a salvar los puestos de trabajos. Se presentara un proyecto de
Directrices UE para presentar en Merlbourne en septiembre. La Declaracién de
los Ministros de trabajo se tratara en una reunion de la task force de junio. En
septiembre sera la Declaracion en Merlbourne.

Estado actual del expediente: se han organizado GT especificos para tratar de forma
pormenorizada cada uno de estos temas. Se sigue trabajando en ellos.

Ref. Expediente: 10949/14

Comunicacion de la comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones relativa a un marco
estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en el trabajo 2014-2020

Actividad no legislativa

Objetivos: garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para los trabajadores
en el contexto de la UE mediante la implementacion de un marco estratégico europeo
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en materia de salud y seguridad en el trabajo 2014-2020. Facilitar el cumplimiento de la
legislacion de seguridad y salud laboral, sobre todo en micro y pymes. Mejorar la
aplicacion de la legislacion. Simplificar la legislacion en vigor. Hacer frente a los nuevos
riesgos debidos al envejecimiento de la mano de obra. Mejorar la recopilacion de datos
estadisticos. Coordinar mejor nuestros esfuerzos con organismos internacionales

Antecendentes: En 2013, la Comision puso en marcha una consulta publica on line
para recabar opiniones sobre la aplicacion de la estrategia anterior en materia de salud
y seguridad en el trabajo y sobre el camino a seguir. Las mas de quinientas respuestas
confirmaron que era necesario mantener la coordinacién en este ambito a nivel de la
UE, y se recibieron sugerencias importantes:

- Una gran mayoria de los consultados consideraron que era necesario realizar
mas esfuerzos para reducir la carga administrativa y los costes de cumplimiento
gue soportaban las pequefias y medianas empresas (pymes).

- La mayoria de los consultados también sefialaban que, si bien debian
perseguirse estos objetivos, también debian respetarse al maximo los principios
en materia de salud y seguridad en el trabajo, independientemente del tamafio
de la empresa, para garantizar una 6ptima proteccion de los trabajadores.

La CE, a la luz de esta evaluacion, propone en su comunicacion siete objetivos y tres
retos a cumplir en el marco de la ES2020. Los retos son:

- Mejorar el nivel de ejecucion en los EEMM. La gestion de la salud y
prevencion de riesgos sigue siendo problematica sobre todo para las pymes. Se
apuntan algunas soluciones: Simplificar la legislacibn cuando sea posible y
proceda; y facilitar orientacién y apoyo adaptado a las micro y pymes, sobre todo
a la hora de elaborar evaluaciones de riesgo.

- Analizar cuales son las principales fuentes de enfermedades laborales, en
nuevos ambitos como las TIC, nanotecnologias y biotecnologias, mas alla de los
riesgos.

- Coémo hacer frente al cambio demografico. Condiciones de trabajo adecuadas
para ante un aumento de la edad laboral

Desarrollo del expediente en el GT: en el primer GT del Consejo para este
expediente, todas las delegaciones acogen con agrado la Comunicacion de la CE, si
bien se plantean tres grandes cuestiones:
- Que el Consejo elabore unas conclusiones al respecto
- Que la CE revise y actualice, a la par, la Directiva de la CE relativa a
enfermedades y sustancias cancerigenas en el puesto de trabajo
- Que la reduccién de la carga administrativa para pymes y micropymes no
conlleve una reduccién de la proteccién de los trabajadores

Estado actual del expediente: solamente se ha llevado a cabo una reunion del GT
para este expediente, centrada en la propuesta de Comunicacion de la CE. La
presidencia italiana prevé seguir trabajando en este tema.
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Ref. Expediente: 2012/0299 (COD)

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la
mejora del equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de
empresas que cotizan en las bolsas de valores y las medidas afines.

Actividad legislativa

Objetivos: Abordar el problema de la escasa representacion de las mujeres en la toma
de decisiones econdmicas al mas alto nivel mediante el establecimiento de un objetivo
cuantitativo de 40 % en 2020 (en 2018, en el caso de las empresas publicas). Las
empresas tendrian que introducir normas de procedimiento para la seleccion y
nombramiento de los miembros no ejecutivos del consejo.

Antecedentes: El 17 de febrero de 2012, el Consejo EPSCO celebré un debate sobre
“las mujeres en los consejos de administracion”. Ciertos ministros abogaron por el uso
de las cuotas obligatorias, mientras que muchos otros estaban a favor de un enfoque
voluntario. Tras el debate, la Comisidén lanz6 una consulta publica sobre las posibles
medidas. EI 20 de noviembre, el Parlamento fij0 su posicion en primera lectura,
abogando por cuotas obligatorias.

Desarrollo en el GT: Un gran numero de las delegaciones se muestran de acuerdo
con la intencion de la directiva pero no consideran que esta sea la herramienta
adecuada. Consideran que la propuesta no respeta los principios de subsidiariedad y
proporcionalidad. Algunos consideran que una recomendacion seria un instrumento
mas adecuado. Se espera que en el Consejo de junio se presente un informe de
progreso.

Situacién actual:_Los trabajos continuaran bajo Presidencia italiana.

Ref. Expediente: 2008/0140 (COD)
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Propuesta de Directiva del Consejo relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de trato de las personas independientemente de su religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual

Actividad legislativa

Objetivos: Prohibir la discriminacion en todos los ambitos en los que la UE es
competente (proteccion social -incluida la seguridad social y la asistencia sanitaria-, los
beneficios sociales, la educacion y al acceso a bienes y servicios y su suministro, como
la vivienda y los transportes).

Antecedentes: La principal dificultad de este expediente de 2008 radica en que se
requiere la unanimidad para su aprobacion. El Parlamento Europeo aprobo su dictamen
en el marco del procedimiento de consulta en abril de 2009.

Desarrollo en el GT: Los avances son muy lentos debido a que se requiere la
unanimidad para su aprobacion. Bajo Presidencia griega los debates se estan
centrando sobre todo en la definicién de discriminacion y de acciones positivas. En el
Consejo de Junio de presentd un informe de progreso.

Situacidén actual:_Los trabajos continuaran bajo Presidencia italiana

Ref. Expediente: (9711/14)

Proyecto de conclusiones del Consejo “Mujeres y Economia: Independencia
econOmica desde la perspectiva del empleo a tiempo parcial y el trabajo
autonomo”

Actividad no legislativa

Objetivos: Los datos estadisticos a nivel de los 28 EEMM demuestran que a finales de
2013 unos 11.6 millones de mujeres se encontraban en situacion de desempleo. La
promocion de la igualdad de género en el mercado de trabajo es esencial para la
consecucion del objetivo de la Estrategia 2020: conseguir una tasa de empleo del 75%
para hombres y mujeres de edades comprendidas entre los 20 y 64 afos. Por otra
parte se constata que las mujeres son las que mayoritariamente recurren al trabajo a
tiempo parcial, asociado a ingresos y pensiones mas bajas y a menos oportunidades
para el progreso tanto en la carrera profesional como en la formacién y educacién. Las
mujeres suelen recurrir al trabajo a tiempo parcial para conciliar la vida profesional con
la vida familiar. La promocion del espiritu empresarial entre mujeres y el trabajo como
auténomas se perfila como una via de solucion ante esta situacion.
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Con estas conclusiones se quiere hacer un llamamiento a los Estados miembros y a la
Comision Europea para que apoyen iniciativas de muestren la importancia de la
independencia econdmica de las mujeres para el crecimiento macro economico y la
reduccion de la pobreza, teniendo en cuenta la relacidbn existente entre estas
cuestiones y la violencia de género.

Antecedentes: Estas conclusiones son el resultado del informe e indicadores
desarrollados en el marco de la Revision semestral de la Aplicacion de la Plataforma de
Accion de Beijing y sobre la base del informe elaborado por el Instituto de Igualdad de
Género de la UE. La Plataforma de Accidn de Beijing es una agenda internacional para
el empoderamiento de las mujeres establecida en el marco de las Naciones Unidas.
Con el objetivo de supervisar la aplicacion de las 12 esferas de accion identificadas en
la Plataforma de Beijing, las sucesivas presidencias han trabajado en la recopilacion y
andlisis de datos y la elaboracion de indicadores en un area critica especifica.

Desarrollo en el GT y Situacién actual: el grupo de trabajo ha trabajado en estas
conclusiones que se aprobaron en el Consejo de junio.
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JUNTA DE ANDALUCIA

5. CONSEJOS DE MINISTROS EPSCO. 10 MARZO Y 19 DE JUNIO DE
2014

En relacién al Consejo EPSCO del 10 de marzo de 2014, al que asiste como Jefa de
la Delegacién Espafiola, D? Fatima BANEZ GARCIA, Ministra de Empleo y Seguridad
Social, cabe destacar, en materia de empleo, los siguientes temas y acuerdos:

- El Consejo adopta la Recomendacion sobre un Marco de calidad para los
periodos de practicas. El Presidente del Consejo, loannis VROUTSIS, Ministro
de Empleo, Proteccion Social y Bienestar de Grecia, sefiala que la
recomendacion es un instrumento importante para mejorar las condiciones de
transicion de la escuela/desempleo al empleo y que, junto con otras iniciativas
como la iniciativa de empleo joven (YEI) y la garantia juvenil (GJ) se permitira
una mayor integracion social y profesional de los jovenes.

- Se lleva a cabo un debate de orientacion sobre los aspectos relativos al
empleo y asuntos sociales del Semestre Europeo 2014, ejercicio encaminado a
contribuir a los debates mas amplios que el Consejo Europeo llevara a cabo en
su reunion de los dias 20 y 21 de marzo. En general, los EEMM abogan por
recuperar el enfoque social en la planificacion de acciones en la UE, e
impulsar una mayor cohesion social.

- En el marco de este debate de orientacion sobre el Semestre Europeo, el
Consejo ha mantenido un primer intercambio de impresiones acerca de la
revision intermedia de la Estrategia Europa 2020. La CE ha presentado un
avance de resultados, mostrando que no se han cumplido, a la mitad de este
periodo, los objetivos de la ES2020. No obstante, la ES2020 es una herramienta
para la consecucién de una Europa mas cohesionada y mas social.

- El Consejo presenta el principio de acuerdo de la Decisién sobre la Cumbre
Social Tripartita para el crecimiento y el empleo

- El Consejo toma nota de la informacion proporcionada por la Presidencia en
relacion al acuerdo provisional alcanzado con el Parlamento Europeo sobre
la Directiva de trabajadores desplazados.

- El Consejo adopta sin debate :
o Un Fondo de ayuda europea a colectivos desfavorecidos (FEAD), con un
total de casi 3,5 billones de euros durante siete afios (2014-2020)
0 El Reglamento sobre las condiciones de fabricacion de automoviles y
reduccion de emisiones de CO2 (95 g CO2/km)
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- La CE presenta al Consejo el informe del estado de la directiva refundida de
igualdad de género 2006/54 y el informe de situacion de dos directivas sobre la
lucha contra la discriminacién, Directivas 2000/43 y 2000/78

En relacion al Consejo de Ministros EPSCO celebrado el 19 de junio en
Luxemburgo, se cuenta con la asistencia del Secretario General de Empleo y del
Director General de Politicas Activas de Empleo, de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia. Ambos en representacion de
las comunidades y ciudades autobnomas y habiendo alcanzado una posicién comun.
Dicha posicion se ha centrado en temas clave en el ambito del empleo:

1. Planes Nacionales de Reforma: un mayor enfoque regional y social en
los instrumentos de programacién. Las CCAA entienden que las autoridades
locales y regionales deben seguir jugando un papel esencial, tanto en la
concepcion, como en la puesta en marcha de los Programas Nacionales de
Reforma, especialmente en lo relativo a lucha contra el desempleo y las
consecuencias sociales de la crisis.

2. Propuesta de Reglamento del Parlamento y del Consejo relativo al re-
establecimiento de la red de busqueda de empleo (EURES). Las CCAA
acogen con optimismo esta propuesta de Reglamento por cuanto entienden que
facilitar4 el acceso de los trabajadores a los servicios de apoyo a la movilidad
laboral dentro de la UE, incrementara las oportunidades de empleo y contribuira
a una mayor integracion de los mercados de trabajo transfronterizos. Ademas,
las CCAA consideran que este futuro Reglamento se alinea perfectamente con
una de las libertades fundamentales de la UE: la libertad de circulacion de las
personas trabajadoras, tal y como emana del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea (TFUE).

3. Propuesta de decisiéon del Consejo y el Parlamento Europeo sobre una
plataforma europea de lucha contra el trabajo no declarado. Las CCAA
valoran positivamente esta Propuesta de decisidn. Reconocer la existencia de
trabajo no declarado supone admitir la existencia de actuaciones que obstruyen
las politicas econdmicas, presupuestarias y sociales orientadas al crecimiento
socioecondmico. Pero ademas supone reconocer la existencia de ciertas
actividades profesionales que compiten con actividades que cumplen la
legislaciéon llegando, incluso, a desplazarlas. Es por este motivo, que desde las
CCAA se acoge favorablemente esta propuesta de creacién de una Plataforma
europea de lucha contra el trabajo no declarado, principalmente porque permitira
la cooperacidn entre inspecciones de trabajo y los organismos de control, con un
enfoque holistico y coherente. Pero ademas, esta propuesta permitira llevar a
cabo una lucha més eficaz contra estas actividades no declaradas a través de la
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cooperacion institucional, el intercambio de buenas practicas y el establecimiento
de principios comunes de actuacion a nivel de la UE.

En el seno del Consejo de Ministros EPSCO de junio, los Estados miembros han
tomado nota del estado de situacidon y de los informes de avance de las siguientes
iniciativas legislativas:

1. Propuesta de Decision del Parlamento Europeo y de Consejo relativa a la
creacion de una plataforma europea para reforzar la cooperacion en materia de
prevencion y desincentivacion del trabajo no declarado. EI Consejo ha tomado
nota del informe de situacidn sobre la decisidbn para el establecimiento de una
plataforma para mejorar la cooperacion a nivel de la UE con el fin de prevenir e impedir
el trabajo no declarado con mayor eficacia (9008/14). Muchos Estados, entre ellos la
delegacién espafiola, han expresado su agradecimiento por los rapidos progresos
realizados en este expediente durante el Presidencia helénica y han lamentado que el
Consejo no haya podido aceptar un enfoque general. Se ha hecho un llamamiento para
seguir con los debates tan pronto como sea posible bajo la Presidencia italiana. La
propuesta de plataforma prevé la participacion de todos los estados miembros, ya que
esto es crucial para abordar situaciones transfronterizas. Se invita a cada Estado
miembro a designar un Unico punto de contacto. La Plataforma deberd incluir a los
interlocutores sociales a nivel europeo sobre todo en los sectores gravemente
afectados por el trabajo no declarado, y cooperar con las organizaciones
internacionales pertinentes, tales como la Organizacion Internacional del Trabajo y los
organismos descentralizados de la UE, en particular, Eurofound y la Agencia Europea
para la seguridad y salud en el trabajo. La Plataforma funcionara sobre la base de
programas de trabajo bianuales e informara regularmente al Parlamento Europeo y al
Consejo sobre sus actividades.

2. Propuesta de Reglamento del Parlamento y del Consejo relativo a una red
europea de servicios de empleo, al acceso de los trabajadores a los servicios de
movilidad y a la mayor integracion de los mercados de trabajo (EURES). El
Consejo ha hecho balance de los progresos realizados sobre el reglamento EURES
(10130/14). El objetivo de la propuesta es apoyar la movilidad justa mejorando el
acceso a los servicios, ayudando asi a los trabajadores en la superacion de las
barreras a la movilidad y aumentar el acceso a oportunidades de empleo en toda la UE.
Un elemento importante de la propuesta es mejorar las deficiencias identificadas hasta
la fecha y adaptar la red EURES a las necesidades actuales del mercado, asi como a
una base juridica sélida y adecuada.

3. Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo destinada a
mejorar el equilibrio de género entre los directores de las empresas cotizadas y
por la que se establecen medidas afines. E| Consejo ha tomado nota del informe de
situacion sobre esta Directiva (9864/1/14 REV 1). Durante la Presidencia griega, las
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discusiones del grupo de trabajo del Consejo han puesto de manifiesto un amplio
consenso respecto al objetivo de la propuesta, si bien se mantienen discrepancias con
respecto a la mejor manera de lograrlo. Mientras que todas las delegaciones estan, en
principio, a favor de mejorar el equilibrio de género en los consejos de administracion,
algunas delegaciones siguen prefiriendo medidas de ambito nacional (medidas no
vinculantes a nivel de la UE). Durante la Presidencia griega, el trabajo se ha centrado
principalmente en aspectos técnicos de la propuesta. Las delegaciones afirman que
sera necesaria una mayor reflexion politica si se quiere llegar a un compromiso.

4. Directiva del Consejo por la que se aplica el principio de igualdad de trato
entre las personas independientemente de su religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. El Consejo ha tomado nota del informe de
situacion (10038/1/14 REV1) de esta. La propuesta, que requiere la unanimidad, ha
estado en la agenda del Consejo desde 2008. La Presidencia griega ha avanzado el
trabajo sobre determinadas cuestiones, como el concepto de la discriminacion y el
alcance. Sin embargo, algunas delegaciones todavia tienen reservas de caracter
general, entendiendo que interfiere en las competencias nacionales, asi como en los
principios de subsidiariedad y proporcionalidad. Otras delegaciones muestran
preocupaciones relativas a la falta de seguridad juridica, el reparto de competencias y
el impacto econémico y legal de la propuesta.

5. De otro lado, los Ministros del Consejo EPSCO han adoptado las conclusiones del
informe “Las mujeres y la economia: La independencia econémica desde la
perspectiva del trabajo a tiempo parcial y trabajo por cuenta propia” (9711/14).
Las conclusiones se basan en un informe elaborado por el Instituto Europeo para la
igualdad de género. En él se destaca que el trabajo a tiempo parcial puede aumentar la
independencia econdmica de las mujeres y facilitar la conciliacion de la vida laboral y
personal. Pero, por otro lado, también puede crear diferencias injustas en relacion a los
salarios, las condiciones de trabajo y la promocion profesional entre hombres y
mujeres.

En relacion al Semestre Europeo 2014, en el Consejo EPSCO se ha celebrado un
debate politico centrado en los Planes Nacionales de Reforma 2014. Los objetivos
siguen siendo claros: el impulso de las reformas estructurales para alcanzar optimos
resultados de cara a la recuperacion economica. En general, las intervenciones de las
delegaciones han dejado entrever un amplio acuerdo sobre los retos comunes de los
Estados miembros, concretamente la sostenibilidad de las pensiones y la
recuperacion de los mercados de trabajo. Se han destacado las medidas llevadas a
cabo por los Estados en materia de lucha contra la segmentacion del mercado
laboral y la puesta en marcha de planes de Garantia Juvenil. Aln esta pendiente
avanzar hacia unas politicas activas de empleo cada vez mas eficientes, incluyendo
el aumento de la participacion femenina en el mercado de trabajo.
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La proteccidon social también se ha tratado como un tema urgente. Los Estados
entienden que es preciso seguir trabajando para mejorar la eficiencia y la eficacia de
sociales los sistemas de proteccion.

Uno de los mayores desafios es el impacto social de la crisis en la zona euro. Como
resultado de la crisis econdmica, algunos Estados miembros se han enfrentado a la
disminucion de la renta disponible de los hogares, el aumento de las desigualdades, la
pobreza y la exclusion social.

También en el contexto de este debate politico, el Consejo ha aprobado, de un lado,
un dictamen del Comité de Empleo (EMCO) relativo a los programas nacionales
de reforma (2014) y la Aplicacién de la Recomendaciones especificas por pais de
2013 (10338/14); y, de otro lado, ha apoyado los resultados de la evaluacion que el
Comité de Proteccion Social (CPS) (10814/14) ha realizado sobre las cuestiones
transversales relativas a las Recomendaciones a los EEMM para el 2014. Los
mensajes clave que ha lanzado el CPS han sido: identificar cuestiones clave para la
proteccién social y la gobernanza en el semestre europeo.

Finalmente, el Consejo ha aprobado el cuadro de indicadores sociales y de empleo
(10763/14) elaborado entre EMCO junto con la opinion del SPC (10337/14 + ADD 1).
Este cuadro es uno de los principales instrumentos para el fortalecimiento de la
dimensién social de la UEM y del Semestre Europeo. Su objetivo es mejorar la
prevision de las tendencias de empleo y sociales que puedan socavar el mercado de
trabajo y la cohesion social en la zona del euro y la UE en general.

En relacion a la dimensién social de la UE /| UEM, el Consejo ha hecho balance sobre
la base de cuatro informes del Comité de Protecciéon Social (CPS). Las principales
conclusiones surgidas a raiz de este debate son:

1. La politica econémica, de empleo y social estan interrelacionadas y
constituyen los principales pilares para un desarrollo sostenible. Por ello, y
teniendo en cuenta el principio de subsidiariedad, los Estados tienen que
promover, en el marco de un enfoque holistico, la coordinacién de todos estos
ambitos politicos.

2. La revision de la Estrategia Europa 2020 (evaluacion intermedia) constituye
una buena oportunidad para promover la coordinacion y una cooperaciéon mas
estrecha entre los distintos Consejos y Comités (EMCO, SPC, Consejo,
Comisién, Parlamento).

3. Para fortalecer la dimension social de la UE hay que aumentar la inversién
social y promover sistemas fuertes de proteccién social. La situacion de crisis
y de divergencia entre Estados soOlo puede mejorar si la UE es capaz de
potenciar la dimension social a la UEM: un alto nivel de empleo, una proteccion
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social adecuada, una lucha contra la exclusion social y un alto nivel de
educacion y formacion. Es crucial también el papel de la renta minima, como
herramienta para una vida digna.

4. Se valora positivamente que este afo, por primera vez, se aplique el marcador
(scoreborad) de indicadores empleo y sociales, porque permite analizar el
impacto de la crisis sobre el empleo y la cohesion social. Se observa una
creciente divergencia entre los Estados miembros. Una polarizaciéon cada
vez mayor dentro de las sociedades. Esto difiere de los objetivos y valores de la
UEM. Hay evitar estas situaciones.

Por su parte, el Comité de Protecciéon Social (CPS) ha expuesto los resultados de
sus informes anuales:

La dimension social de la Estrategia Europa 2020. El informe recomienda que
en los afios que quedan hasta 2020, la lucha contra la pobreza, la exclusion y las
desigualdades sociales deben seguir siendo una prioridad para los Estados
miembros y la UE. Hay que mantener la inversién social.

Coordinacion ex-ante de las principales reformas en materia de politica
social. Sobre la base del informe de resultados de un test llevado a cabo con
varios Estados miembros, y de caracter voluntario, en el ambito de la gestion de
politicas de empleo y sociales, el CPS aboga por una mejor y mayor de la
coordinacion de todas las Formaciones del Consejo con el fin de garantizar la
coherencia de las politicas que de ellos emanan.

Sistemas de rentas (incomes) minimas en la zona del euro. El informe indica
gue casi todos los Estados miembros de la zona euro tienen seguir promulgando
disposiciones relativas a la concesion de rentas minimas a personas y familias
elegibles. El nivel de estas rentas varia de un pais a otro y refleja las condiciones
econdmicas y sociales especificas y diferentes de cada Estado.

Proteccion social adecuada para el cuidado y atencion a largo plazo en una
sociedad que envejece. El informe se centra en el cuidado a largo plazo y en
los servicios de apoyo a las personas dependientes. Uno de los retos de la UE
es el envejecimiento de su poblacién y, por ende, una mayor demanda de los
servicios de apoyo y cuidado a la poblacion de edad avanzada. La poblacion
mayor de 80 afios se triplicara en la UE en los proximos afios y por el contrario
disminuye el nimero de personas en edad de trabajar.
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6. PRIORIDADES PRESIDENCIA ITALIANA (Il SEMESTRE 2014: JULIO-
DICIEMBRE)

La presidencia italiana entrante ha dado a conocer sus prioridades en el Consejo
EPSCO del 19 de junio de 2014, tal y como se detalla en el Orden del dia. Se trata de
un esbozo de su programa de trabajo para el segundo semestre 2014, el cual estara
centrado en:

1. Empleo juvenil, calidad y sostenibilidad financiera para la Garantia Juvenil.

2. Lucha contra desempleo de larga duracidn, especialmente de las mujeres. La
Presidencia tratara de avanzar en la Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y
del Consejo destinada a mejorar el equilibrio de género entre los directores de las
empresas cotizadas y por la que se establecen medidas afines.

3. Refuerzo de la dimension social en la UE. Lucha contra la pobreza y exclusion
social en el marco de la ES2020.

4. lgualdad de oportunidades, para lo que pretende impulsar la Directiva del Consejo
por la que se aplica elprincipio de igualdad de tratoentre las personas
independientemente de su religidbn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual.

5. Empleo, condiciones laborales y movilidad laboral: Impulsar la propuesta de

Reglamento EURES, la propuesta de Decision sobre la creacion de una plataforma de
lucha contra el trabajo no declarado y la Directiva sobre los trabajadores del mar.
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7. TRASPASO DE LA COORDINACION DE LAS CCAAENLOS
GRUPOS DE TRABAJO DEL CONSEJO

En la dltima semana de junio ha tenido lugar la reunién técnica de traspaso de la
representacion andaluza en los GT de Asuntos sociales y Empleo a la Comunidad
auténoma que asume esta representacion en el Il semestre de 2014: el Pais Vasco. La
reunién ha tenido lugar en la sede de la Delegacion de la Junta de Andalucia en
Bruselas.

Durante el encuentro se ha hecho entrega de documentos técnicos de trabajo que
facilitan las tareas de coordinacion. A destacar:

- Listado de tareas preparatorias y de seguimiento de los Grupos de trabajo del
Consejo

- Mecanismos de participacion en los Consejos de Ministros EPSCO vy
procedimientos para la elaboracion de posicion comun

- Mantenimiento de la web de representacion autonémica
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8. CALENDARIO DE REUNIONES. | SEMESTRE.
TABLA RESUMEN

™ CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Expediente Reuniones Estado
Mantenidas

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a | 09/01/2014 Aprobado en el Consejo EPSCO del
la garantia de cumplimiento de la Directiva 96/71/CE, sobre el | 14/01/2014 10 de marzo
desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios
Actividad legislativa
Propuesta del Consejo para la Cumbre Social Tripartita para el | 13/01/2014 Se alcanza un principio de acuerdo
Crecimiento y el Empleo 16118/13 SOC 930 22/01/2014 en el Consejo EPSCO del 10 de

o o 27/01/2014 marzo
Actividad legislativa 04/02/2014
Propuesta de Recomendacion del Consejo de un Marco de Calidad para | 13/01/2014 Adopcion en el Consejo EPSCO de
las préacticas profesionales 17367/13 SOC 13/02/2014 10 de marzo

o o 25/02/2014
Actividad no legislativa 27/01/2014
Aspectos internacionales de politica de empleo 03/03/2013 En desarrollo
Actividad no legislativa 25/04/2014
Propuesta de Reglamento del Parlamento y del Consejo relativo a una | 30/01/2014 En fase de trabajo y debate en el GT
red europea de servicios de empleo, al acceso de los trabajadores a los | 13/02/2014 del Consejo EPSCO
servicios de movilidad y a la mayor integracion de los mercados de | 28/02/2014 En Consejo EPSCO de 19 de junio se
trabajo (EURES). 17/03/2014 presenta una primera lectura

08/04/2014
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Actividad legislativa 23/04/2014
25/04/2014
23/05/2014
Semestre Europeo 2014 25/02/2014 Temas que estructuran el debate en
los Consejos EPSCO de 10 de marzo
Actividad no legislativa y de 19 de junio. NO se trabajan
directamente en GT EPSCO
Las mujeres y la economia: la independencia econdmica desde la | 13/03/2014 El grupo de trabajo ha trabajado en
perspectiva del trabajo a tiempo parcial y el trabajo autbnomo 08/04/2014 estas conclusiones aprobadas en el
Consejo de junio.
Actividad no legislativa
DIRECTIVA DEL CONSEJO por la que se aplica el principio de igualdad | 11/04/2014 En el Consejo de junio se presentd
de trato entre las personas independientemente de su religion o | 06/05/2014 un informe de progreso.
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual
Actividad legislativa
Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo destinada | 06/06/2014 En el Consejo de junio se presentd
a mejorar el equilibrio de género entre los directores de las empresas un informe de progreso.
cotizadas y por la que se establecen medidas afines
Actividad legislativa _
REGLAMENTO DELEGADO (UE) N° .../.. DE LA COMISION de | 01/04/2014 Adoptado sin debate en el Consejo
13.3.2014 que complementa el Reglamento (UE) n°® 223/2014 del de marzo
Parlamento Europeo y del Consejo relativo al Fondo de Ayuda Europea
para los M&s Necesitados
Actividad legislativa
Propuesta de Decision del Parlamento Europeo y de Consejo relativa a | 25/04/2014 Se produce minoria de bloqueo en
la creacion de una plataforma europea para reforzar la cooperacion en | 05/05/2014 Coreper del 18 de junio, por lo que se
materia de prevencién y desincentivacion del trabajo no declarado 16/05/2014 presenta en EPSCO de junio como
23/05/2014 primera lectura
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Actividad legislativa 03/06/2014

Propuesta de Decision del Consejo sobre la posicion que debe adoptarse | 25/04/2014 No se llega a un acuerdo en el
en nombre de la Unién Europea en la 1032 reunion de la Conferencia | 05/05/2014 Coreper del 23 de mayo. Se seguira
Internacional del Trabajo en relacion con una Recomendacion que | 14/05/2014 trabajando bajo presidencia italiana
complemente el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (n° 29), de la | 16/05/2014

Organizacion Internacional del Trabajo.

Actividad no legislativa

Propuesta de Decision del Consejo sobre la posicion que debe adoptarse | 15/04/2014 Se da luz verde en el Coreper del 7
en nombre de la Unién Europea en la 1032 reunién de la Conferencia | 25/04/2014 de mayo

Internacional del Trabajo en relacién con las enmiendas al Codigo del

Convenio sobre el trabajo maritimo.

Actividad no legislativa

Proyecto de Directrices para el Grupo de Trabajo de empleo del G20 y la | 22/05/2014 Se han organizado GT especificos
reunion de ministros de empleo del G20 a celebrar en septiembre del para tratar de forma pormenorizada
2014 cada uno de estos temas.
Comunicacion de la comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al 24/06/2014 Primera presentacion del texto por

Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones relativa
a un marco estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en el
trabajo 2014-2020

parte de la CE. El expediente se
trabajara bajo presidencia italiana en
el Il semestre 2014
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Nombre Abrev. [Nombre Abre
v
Alemania DE Dinamarca DK
Francia FR Eslovaquia SK
Reino Unido UK Finlandia FI
Italia T Irlanda IE
Espafa ES Lituania LT
Polonia PL Letonia LV
Rumania RO Eslovenia Sl
Paises Bajos NL Estonia EE
Grecia EL Chipre CY
Portugal PT Luxemburgo LU
Bélgica BE Malta MT
Republica Cz Estados miembros EEM
Checa M
Hungria HU Presidencia PRES
Suecia SE Comision CE
Austria AT Parlamento Europeo PE
Bulgaria BG Agentes sociales AASS
Croacia HR Servicio Juridico Consejo [SJC
Comité de Empleo EMC
O

Tratado Fundacional de la

UE

TFUE
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