Pudo haberse evitado N2 45, marzo de 2016

PUDO HABERSE EVITADO (BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO INVESTIGADOS).
ACCIDENTE MORTAL AL CAER UN ARBOL Y GOLPEAR A UN TRABAJADOR

RESUMEN

Al derribar un eucalipto qued6 enredado en otros arboles. Al cortar uno que lo sostenia, otro se rompio
y cayo sobre el trabajador forestal.

DATOS DEL ACCIDENTE

DATO CODIGO TEXTO

é:C,JA'\é')DAD ECONOMICA| ¢ 2 1 |Silviculturay otras actividades forestales

ég;g&?ﬁ& FISICA 2 2 Trabajar con herramientas manuales con motor

BESVAGIGN 3 5 Deslizamiento, caida, derrumbamiento de Agente
material - que se vuelca sobre el trabajador

FORMA (CONTACTO, 4 > Choque o golpe contra un objeto - que cae o se

MODALIDAD DE LA LESION) desprende

AGENTE MATERIAL DE LA ologlol3lol1lolo

ACTIVIDAD FiSICA Maquina de serrar

SEEC‘E.%%* TERIAL DE LA1118/0({1/0/0|0|0 Arboles, plantas, cultivos
AGENTE MATERIAL |1 /8/0|1/0|1|0|0|Ramas, troncos...

CAUSANTE DE LA LESION

DESCRIPCION

TRABAJO QUE REALIZABA

El operario de 48 afios trabajaba como motoserrista en una empresa subcontratada para el
aprovechamiento forestal de una finca. Era componente de una de las dos cuadrillas que estaban en
el tajo, cada una compuesta por cinco trabajadores y un manijero. Su funcién era el apeo, troceado y
apilado de eucaliptos. La cuadrilla disponia de un tractor forestal de arrastre o skidder para la zona
més abrupta y un tractor forestal autocargador para la menos escarpada.

Los manijeros organizaban el tajo y eran enlace con dos encargados designados también como
recursos preventivos para el control del cumplimiento de las medidas de seguridad y salud. Estos dos
estaban en éste y en otros tajos, moviéndose todo el dia de un lugar a otro.

Trabajaba en un barranco, y poco antes de concluir su jornada ape6 un eucalipto de unos 30 m de
altura y 60 cm de didmetro. El arbol por su gran tamafio qued6 apoyado por los dos extremos en el
suelo a modo de puente con un angulo de inclinacion aproximado de 40° por encima de un arroyo.
También quedo enredado y sustentado sobre cuatro arboles que se encontraban en pie al otro lado
de la vaguada. Luego decidi6 dejar el desramado y tronzado del tronco para la jornada posterior.
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El dia siguiente, mientras los compafieros comenzaban a trabajar en otros arboles troceandolos y
apilandolos, nuestro trabajador intentd derribar uno de los arboles que sostenia al eucalipto que
habia cortado el dia anterior. Este arbol no llegé a caer por estar enganchado en la copa de un pino.

ACCIDENTE

Viendo que el eucalipto seguia enredado, se dirigié hacia la base del mismo para proceder a cortar
un primer trozo de 2,20 m para ver si asi cedia del todo y se desenganchaba. No obstante, lo dej6 a
"medio cortar" probablemente por temor a que se le viniese encima si lo hacia del todo.

Asi volvié a cruzar el arroyo y cortd otro de los arboles que sostenian al eucalipto. Fue entonces
cuando se rompio por el trozo que dejo antes sin cortar del todo. Al caer bruscamente hacia el
barranco, provocé la ruptura de otro de los arboles que lo sustentaban a unos 7 m de altura. Cuando
cayo, golped contra el casco que llevaba ocasionandole la muerte.
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Imagen 1. En azul, el eucalipto apeado A. En rojo el arbol B que lo sujetaba, que se rompio6 y golped contra el
trabajador. El arbol sefialado con la letra C se cort6 sin llegar a caer por estar enganchado a un pino. En verde el D, que se
corto el dltimo y sobre el que practicamente se sustentaba el eucalipto apeado A . En naranja el arbol seco E también
desgarrado por la base.

OTRAS CIRCUNSTANCIAS RELEVANTES

En los procedimientos de trabajo incluidos en el sistema de gestion de la prevencién de la empresa y
en el manual de procedimiento de apeo, tronzado, desramado y poda con motosierra, se describia
que:

- En caso de arboles caidos y apoyados en otros: nunca escalarlos para intentar su
desenredo, ni derribar el &rbol que los sujeta, ni derribar otros &rboles sobre el
enganchado, ni trabajar en otros arboles en la zona posible de caida del mismo. Utilizar
maquinaria para desenganchar el arbol y asegurar las operaciones de procesado dejando
siempre distancia de seguridad.
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En la practica, aun siendo normal que se engancharan los arboles, el procedimiento no se cumplia
casi nunca. Tan solo se la requeria en situaciones inevitables y de riesgo muy elevado, por ejemplo
si un arbol caia sobre una edificacion o sobre una linea de alta tension. La maquina que
normalmente estaba a varios kilometros, tendria que dejar de trabajar para acudir a desatascar un
arbol.

Eucalipto doblado y partido en la
caida del talado.

Maceta de eucaliptos sobre la que
el eucalipto  talado  quedo
entramado.

Vaguada o arroyo.

_ Eucalipto talado.

Imagen 2. Vista general del lugar del accidente

Por eso no avisaron a ninguna maquina para que tirase del eucalipto, porque no consideraron que la
situacion en que se encontraba fuese de riesgo. Ellos mismos decidieron desramarlo y trocearlo una
vez caido. En realidad ese procedimiento de trabajo no era util ya que los trabajadores carecian de la
formacion necesaria para identificar las situaciones en que deberian llamar a la maquina para
desenganchar los arboles. El Servicio de Prevencion Ajeno alguna vez habia dado en el tajo charlas
de una hora de contenidos generales sobre temas de seguridad.

Los operarios de la cuadrilla cobraban por produccion, segun las toneladas cortadas, lo que puede
influir negativamente en la toma de decisiones a la hora de adoptar cualquier medida preventiva.

El accidentado disponia de todos los EPIs necesarios para las tareas que realizaba.

La funcion de los recursos preventivos designados era la vigilancia del cumplimiento de las
actividades preventivas propuestas por la empresa. Su presencia en el tajo era necesaria por tratarse
de trabajos con riesgos especialmente graves por las particulares caracteristicas de la actividad
desarrollada. Ninguno de los recursos preventivos detecto el riesgo por no encontrarse en la zona de
corta, ni cuando apearon el eucalipto, ni a primera hora del dia de los hechos, cuando ocurri6 el
accidente.

El motoserrista trabajaba de forma discontinua en la misma empresa desde hacia unos 5 afios. Un
afo antes habia sufrido otro accidente grave amontonando trozas, cuando se le vino una encima que
le golped la pierna con resultado de fractura y 4 meses de baja.

También estuvo de baja cuando apilando madera un palo le cayo sobre el pie y en otra ocasion
también cortando madera con la motosierra, sufri6 una conmocion cerebral cuando le salio
despedido un trozo que le golpeo en la cabeza.
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CAUSAS

Del analisis de los datos y descripciones recogidos en los apartados precedentes, se deducen las
siguientes causas del accidente:

Cortar un arbol que sujetaba a otro ya apeado, situdndose y trabajando debajo, junto y en el
radio de accion de un entramado de arboles en situacion de equilibrio inestable. Método de
trabajo inadecuado. (Cédigo® 6102).

Apremio de tiempo o ritmo de trabajo elevado. La empresa abonaba el salario en funcion del
rendimiento obtenido por el trabajador. (Codigo 6104).

Falta de control de la aplicacion correcta de los procedimientos de trabajo incluidos en el
sistema de gestion de la prevencién de la empresa. Ausencia de vigilancia y direccion de
persona competente. (Codigo 6110).

Insuficiente formacion e informacion practica sobre los métodos de trabajo, riesgos y medidas
preventivas a adoptar, al objeto de reconocer situaciones de riesgo y adoptar las medidas
oportunas. (Codigo 6304).

Deficiencia de un procedimiento que regule la implantacion de las medidas preventivas
propuestas. (Cédigo 7102).

Falta de presencia de los recursos preventivos requeridos. (Cdodigo 7209).

Presumiblemente no distinguir la situacion de “arbol caido y apoyado en otro”, ya que aunque
estaba apoyado por los dos extremos en el suelo, estaba sustentado por otros. No creyeron
necesario avisar a la maquina. Deficiente asimilacion de érdenes recibidas. (Codigo 8102).

No utilizar maquinaria (skidder o similar) para desenganchar el arbol y situarlo en un lugar
seguro y estable para las tareas de desramado y troceado, tal como se describe en el
procedimiento de trabajo de la empresa. Desatender los procedimientos por falta de
formacion y por no tener conciencia de la situacion de riesgo. (Codigo 8103).

Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa. (Codigo 8108).

! Para facilitar el andlisis y la definicién de medidas preventivas, las causas del accidente se han codificado
segun la clasificacion propuesta en la Nota Técnica de Prevencion 924 del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.
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La relacion entre ellas que se indica en este arbol de causas:

Accidente por caida de tronco sobre el trabajador

eucalipto cortado

Se rompe el arbol que sostiene a un

El trabajador esta en la vertical de

caida del tronco

Era el principal sustento
del eucalipto derribado

Sobreesfuerzo por el
eucalipto derribado

No reconoce el
riesgo

Se habian derriba los demas
arboles que soportan el
eucalipto caido

Zona escarpada. El
eucalipto cayo sobre
otros arboles

Deficiente
asimilacion de
ordenes recibidas

No llaman a la maquina.

Incumplimiento procedimiento

Falta de formacién

Ritmo de trabajo No quieren Mala préactica no detectada
elevado. Salario obstaculiza el curso por los mandos y
en funcién del normal del trabajo posiblemente tolerada
rendimiento |
I |
No existe Recursos preventivos sin
vigilancia medios necesarios para vigilar

Falta de integracion de la prevencién en la empresa. Deficiencia de un
procedimiento que regule la implantacion de las medidas preventivas propuestas.
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PUDO HABERSE EVITADO

Este accidente podria haberse evitado si la prevencion de riesgos laborales, estuviera integrada en el
conjunto actividades y decisiones de la empresa.

Los recursos preventivos designados no tenian la capacidad suficiente para vigilar el cumplimiento
de las actividades preventivas. No es posible vigilar cuando hay que atender varios tajos a kilometros
de distancia. Los trabajadores designhados, deben estar presente durante todo el tiempo en que se
mantenga la situacion de riesgo que se determine. La actividad de encargado no era compatible con
la de recurso preventivo si ello implicaba que la labor de vigilancia se viera menoscabada.

En los procedimientos de trabajo se establecia que en caso de arboles caidos y apoyados en otros,
“nunca derribar el arbol que los sujeta, ni trabajar en la zona posible de caida del mismo, sino utilizar
maquinaria para desenganchar el arbol y asegurar las operaciones”. Los recursos preventivos
tendrian que haber indicado esas medidas para el correcto e inmediato cumplimiento de las
actividades preventivas, y haber puesto en conocimiento cualquier incumplimiento en conocimiento
del empresario para que éste adopte las medidas necesarias.

En la investigacion del accidente se constatd que aun siendo normal que se engancharan los arboles
no era habitual avisar a la maquina. Existia un procedimiento, pero no se empleaba por el tiempo que
se perdia aplicandolo correctamente. Se toleraba el incumplimiento con objeto de ahorrar costes de
produccion.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales contempla la figura del “trabajador asignado” como
colaborador del recurso preventivo. Los manijeros de cada cuadrilla, en caso que reunieran los
conocimientos, la cualificacion, la experiencia necesaria y contaran con la formacién preventiva
minima de nivel basico, hubieran sido las personas mas adecuadas para garantizar la presencia
determinada en la planificacion de la actividad preventiva.

El Criterio Técnico N.° 83/10 de la Inspeccion de trabajo y Seguridad Social sobre la presencia de
recursos preventivos en las empresas, centros y lugares de trabajo, es bastante aclaratorio en este
sentido.

Probablemente tampoco se habria producido el accidentes si la empresa hubiera formado e
informado al trabajador sobre los métodos de trabajo, riesgos y medidas preventivas a adoptar, al
objeto de reconocer situaciones de riesgo y adoptar las medidas oportunas.

Un arbol caido puede quedar en situacion inestable al estar apoyado o engarbados en otros arboles,
o suspendido por la zona central y apoyado en sus extremos a modo de puente, o situacion similar.
En estos casos hay que utilizar la maquinaria para desplazarlo y situarlo en un lugar seguro y estable
y asi poder realizar las tareas de desramado y troceado de forma segura.

El accidente mortal se podria haber evitado si se hubieran establecido las funciones de control
necesarias para garantizar la aplicacion correcta de los procedimientos de trabajo establecidos,
dando las instrucciones necesarias, preferentemente por escrito, sobre la correcta ejecucion de las
medidas preventivas a adoptar, al objeto de evitar la iniciativa e improvisacion por parte de los
operarios.

Clausula de Exencién de Responsabilidad

Lainformacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo y divulgativo. La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
no se hace responsable de un posible error u omision en el andlisis de los accidentes investigados y la atribucién de las causas.
Aunqgue basados en accidentes reales, se han modificado determinados aspectos para evitar posibles identificaciones de los
hechos reales. Las imagenes pueden ser o no las del accidente real.
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