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invierte en las zonas rurales

DILIGENCIA para hacer constar que con fecha de hoy, 5 de septiembre de 2019, de conformidad
con lo previsto en los articulos 22.1 y 29.1 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader
en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (BOJA n.° 228,
28 de noviembre de 2017), se ha procedido a publicar en la pagina web de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, la Resolucién de la Direccién General de Industrias, Innovacion y
Cadena Agroalimentaria, por la que se publica propuesta provisional de concesion de ayudas previstas
en las Estrategias de Desarrollo Rural Local LEADER en el marco de la submedida 19.2 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, correspondiente al Grupo de Desarrollo Rural Aljarafe-
Doiiana SEOQ1, convocadas mediante Resolucion de la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural de 24 de noviembre de 2017 (BOJA n.° 229, 29 de noviembre de 2017):

Linea 3. Ayudas a la creacion, modernizacion y diversificacion de las PYMES (excluido el sector agrario,
industria agroalimentaria y el turismo) 0G1PS3

Linea 11. Inversiones destinadas a la creacion de centros de produccion de larvas y crias de caracoles
OG1PP5.

Sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

El Jefe del Servicio de Gestion y Control de Ayudas FEADER
de la Direccion General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria

Fdo.: Manuel Teva Fernandez

C6digo:640xu933AHI4VEY1vPmxDwBAgD1VOb.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

FIRMADO POR

MANUEL TEVA FERNANDEZ FECHA

05/09/2019

ID. FIRMA
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ANEXO X
PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION

Europa ”/':

invierte en las zonas rurales

AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020. CONVOCATORIA 2017,
2° PERIODO.

GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALJARAFE-DONANA

LINEAS DE AYUDA:

3.- Ayudas a la creacion, modernizacion y diversificacion de las PYMES (excluido el

sector agrario, industria agroalimentaria y el turismo). OG1PS3.

11.- Inversiones destinadas a la creacion de centros de produccion de larvas y cria de

caracoles. OG1PP5.

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 23 de noviembre de 2017,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de las ayudas previstas
en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y en virtud de convocatoria
efectuada para el afo2017, por Resolucidn de la Direcciébn General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural de 24 de noviembre de 2017, entre otras, de las lineas de

ayuda arriba identificadas, de conformidad con los siguientes

r

/ l?rimero. Finalizado el dia 30/04/2018, el plazo de presentacion de solicitudes, el Grupo

| de, Desarrollo Rural Aljarafe-Dofiana en su calidad de instructor del procedimiento

ANTECEDENTES DE HECHO

/ | ¢$nforme al articulo 21 de las citadas bases reguladoras, procedié a la revision

i
"

cumental de las solicitudes y demas actuaciones necesarias para la determinacion,



JUNTA DE ANDRWCGR
CONSERERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* gk

UNION EUROPEA

Fowoo Europeo Aricoiede Derarulo mursd

conocimiento y comprobacion de los datos necesarios en virtud de los cuales procede

efectuar la evaluacién previa.

Derivada de la revisidon e instruccion de las solicitudes y, conforme al articulo 22 de las
bases reguladoras anteriormente referidas, procedié a publicarse en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en la siguiente

direccion

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/ar

eas/desarrollo-rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html requerimiento conjunto

de subsanacién, concediendo un plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién, plazo que comprendia desde el 10 de junio de 2019, hasta el 21 de junio de

2019, ambos inclusive.

Segundeo. Una vez concluido el plazo de subsanacion, se procedié por el Grupo de
Desarrolio Rural a realizar dictamen de elegibilidad de cada uno de los expedientes
subsanados debidamente, asi como de los que no precisaron de subsanacién por haber

sido presentados en tiempo y forma cumpliendo la normativa aplicable.

Tercero. Finalizado dicho tramite el Grupo de Desarrolio Rural procedié a emitir informe
de evaluacién previa de las solicitudes presentadas, en el que quedaron debidamente

reflejadas

a) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién
de la puntuacion total obtenida a partir de la baremacién de los criterios de seleccion esta-
blecidos en la convocatoria, todas las solicitudes que tras los pertinentes controles resul-
/{ai?an susceptibles de pasar al tramite de Propuesta provisional de resolucién dentro del
| limite de asignacién presupuestaria previsto, asi como los importes propuestos de sub-

)/efnpién de cada una de ellas.
J|I |

.

il
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b) A nivel de linea de ayuda las solicitudes respecto de las que persona o entidad solici-
tante o el proyecto solicitado no cumplen los requisitos exigidos por fa normativa, proce-

diendo el dictado de Resolucién denegatoria de la ayuda.

c) A nivel de linea de ayuda las solicitudes que no han sido subsanadas, por lo que

procedia dictar Resolucion de archivo por desistimiento.

Cuarte. La Junta Directiva de la asociacién reconocida como Grupo de Desarrollo Rural
de Aljarafe-Dofiana con fecha 17 de julio de 2019 levanté acta de la sesién celebrada de

la que resulté la aprobacién de la Propuesta Provisional de Resolucion.

A los anteriores Hechos le son de aplicacién los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Respecto al procedimiento en curso se han observado las prescripciones
legales establecidas, en la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras de la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de
Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020.

Segunde. Seglin se recoge en la convocatoria efectuada para el afio 2017, por
Resolucion de la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 24 de
noviembre de 2017, el importe maximo de crédito presupuestario disponible para la

/financiacion de las subvenciones que se concedan en dicha convocatoria desglosado a

/

‘;" rﬁivel de linea de ayuda es el siguiente, sin perjuicio de que se pueda ampliar dicha

| cuantia con los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible:

[} | J
| | { f
[ ||/
L1/

f

Il

|

{
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Linea de ayuda Importe maximo de crédito presupuestario
L 3. OG1PS3 200.000,00 €
L 11. OG1PP5 150.000,00 €

Habiendo transcurrido el primer plazo de presentacién de solicitudes, para las solicitudes
presentadas dentro del segundo periodo de presentacion de solicitudes se cuenta con un

importe maximo de crédito presupuestario menor el cual se refleja a continuacién:

Linea de ayuda Importe maximo de crédito presupuestario
L 3. OG1PS3 174,289,86 €
L 11. OG1PP5 150.000,00 €

Tereero. Conforme al articulo 23 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de ayudas previstas en las Estrategias
de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020, una vez efectuada la evaluacion previa de las solicitudes y
los tramites previstos en el articulo 21, compete a la Junta Directiva de la asociacion
reconocida como Grupo de Desarrollo Rural efectuar la propuesta provisional de
resolucion. Dicha propuesta provisional de resolucién comprende un listado de personas
beneficiarias provisionales (Anexo 1), asi como un listado de personas beneficiarias
suplentes (Anexo Il) y un desglose a nivel de expediente beneficiario provisional o
suplente de la puntuacién obtenida por aplicacidon de cada uno de los criterios de

valoracién (Anexo lll).

Cuarte. El articulo 29.1 de las citadas bases reguladoras, establece que los actos que

deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas vy, en

/particular, los de requerimientos de subsanacién, propuesta provisional de resolucién, el

I
{
f

.lll

tramite de audiencia y el de resolucién del procedimiento, se publicaran en la pagina web

! d_'el_ la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de

|

J A}‘ldalucia, en la direccion siguiente,
I/

\L

/
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https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/ar

eas/desarrollo-rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacién personal y surtird los mismos

efectos.

Por todo ello, previos los tramites oportunos, la Junta Directiva de la asociacién

reconocida como Grupo de Desarrollo Rural de Aljarafe-Dofiana,

PROPONE

PRIMERGO.- La coneesién de una subvencién a las personas o entidades solicitantes
relacionadas en el ANEX® I adjunto, que adquieren la condicién de beneficiarias
provisionales, por los importes que en él se detallan, y segin el detalle de puntuacién
recogido en el ANEX® III. Ello sin perjuicio de que dichos importes se puedan modificar

en los casos previstos en la Orden.

SEGUNDO.- Las solicitudes de los anexos |, en virtud de la documentaciéon analizada
hasta el momento, cumplen con los requisitos de elegibilidad, contandose en la actualidad

con dotacion presupuestaria suficiente para ser atendidas.

TERCERGO.- De conformidad con el articulo 24 de las bases reguladoras citadas, se
concede un plazoe de diez dias para que, utilizando el formulario-anexo lll, las

personas o entidades beneficiarias provisionales puedan:

Alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes,

en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Comunicar su aceptacion de la subvencion propuesta.
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Dentro del referido plazo de diez dias, deberan presentar la documentacién sefnalada
en el precitado articulo 24 de las bases reguladoras y demas documentacién necesaria
para la acreditacion de los requisitos sefalados en dichas bases y en la convocatoria de

la la linea de ayuda respectiva, asi como de los criterios de seleccion correspondientes.

Asimismo, también en el referido plazo de diez dias deberan presentar debidamente
cumplimentados los modelos informativos de indicadores de seguimiento del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 de los focus area en los que incida, los cuales

se encuentran publicados en la url anteriormente indicada.

El formulario y en su caso, la documentacion adjunta, debera presentarse
preferentemente en el Registro Electrénico de la Administraciéon de la Junta de Andalucia a
través de la url

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/ar

eas/desarrollo-rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html , sin perjuicio de la

posibilidad de presentarla en los lugares y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Ill debera
tratarse en los supuestos de presentacién telematica, de documentos electrénicos, copias
electrénicas de documentos electrénicos o copias electrénicas de documentos emitidos
originalmente en soporte papel, que incluyan un cédigo generado electrénicamente u
otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso
a los archivos electrénicos de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora.
También se podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el
original se garantizara mediante la utilizacién de firma electrénica o certificado electrénico
que permita la firma electrénica de las solicitudes. En este supuesto el 6rgano gestor

podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas,

17

:’f ll pudiendo excepcionalmente ante la imposibilidad del cotejo requerir la exhibicion del
/‘I ' original.

|/
/ ; / /En los supuestos que no se acuda a la presentacion telematica la documentacion a

||"r'
|/
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aportar debera consistir en originales, copias auténticas o copias autenticadas.
La falta de presentaciéon en plazo de los documentos exigidos implicara:

1. Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona

beneficiaria, su desistimiente de la solicitud.

2. Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los
criterios de valoracion, la no comsideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Mediante la publicacién de este documento en la url anteriormente citada se notifica a
las personas relacionadas en el Anexo | y en el Anexo Il, el contenido del presente

escrito, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 de las bases reguladoras.

En Pilas, a 17 de julio de 2019
LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA ASOCIACION RECONOCIDA COMO
GRUPO DE DE ARROLLO RURAL ALJARAFE-
DONANA

Fdo.:Manuela lo Gonzalez
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ANEXO 111

Europa {”' '

invierte en fas zonas rurales

Convocatoria: 2017 (2°periodo)

Linea de ayuda (codigo): 3. Ayudas a la creacién, modernizacion y diversificacién de las PYMES
(excluido el sector agrario, industria agroalimentaria y el turismo). OG1PS3

Solicitante: SERVICIOS ESPECIALES DEL ALJARAFE SL

NIF/CIF Solicitante: B-91034363

Nombre del Proyecto: Proyecto de Ejecucién de Tanatorio en Bollullos de la Mitacion

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014 — 2020.

Criterios de Valoraeion de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE

1.b [Diversificaciéon economia

3 13 puntes
1.b.1 |La actividad no se realiza en el municipio en
el que se acomete la inversion. 15 puntos
1.b.2 |[Introduccién de nuevos productos/servicios
por [a empresa 15 puntos
1.b.3 [La actividad si se realiza en el municipio en
el que se acomete la inversion.
t‘.reacién/ mejora/mantenimiento de
mpleo 15 puntos

Las puntuaciones maximas se aplicaran
por cada confrato
realizado/mejorado/mantenido a jornada
completa y por afo. Para contratos de
jornada y/ o periodo inferior, la puntuacion
se aplicara de forma proporcional) Cuando
el contrato se realice a una mujer y/o

persona joven <= 35 afios, se afiadira 1

unto por cada criterio que se cumpla.
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2 1 F reacion de nueveos ;npleosz

ICreacion contrato indefinido.

Creacién contrato temporal

11,5 puntos

29 [Mejora de empleo existente:

Transformacion de un contrato temporal en
indefinido.

Transformacién de un contrato a tiempo

parcial en contrato a jornada completa.
23 VMiantenimiento de empleo existente:

Mantenimiento puesto indefinido

Mantenimiento puestos temporales 05

ncidencia de gémero

Se valorara con 5 puntos si cumple una de
las siguientes actuaciones, con 10 puntos si 20 puntos
realiza dos y con 20 puntos si cumple mas

de dos.

Participa o se compromete a participar en
3.1 lacciones de sensibilizaciéon en materia de
género.

32 Reequilibra la presencia de mujeres en sus
" lbrganos de decision.

\Visualizacién de las mujeres en el sector de
factividad evitando estereotipos, modificando
3.3 |la imagen de su empresa en la web, en
cdocumentos internos y cualquier medio de

comunicacion del que haga uso.

24 Implantacién de planes de igualdad en la
" entidad. X

9s Igualacién salarial entre hombres y mujeres
' para puestos de idéntica categoria. X

98 Participa en el proyecto de mentoring a
' oner en marcha en la comarca.

3.7 |Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar
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Isobre la situacién de desequilibrio que

afecta a las mujeres 0 acomete alguna
actuacion que minimice la misma.
28 Contrata mujeres para puestos en las que
estan subrepresentadas
39 Existencia de practicas demostrables en
esta materia en los 3 afios anteriores
4 [incidencia de juventud Simntos
4 Contrata o mejora las condiciones laborales
de los jovenes empleados.
Participa en los proyectos propios del GDR
4.2 |para facilitar la formacién practica de la
juventud.
Participa o se compromete a participar en
4.3 [acciones de sensibilizacion en materia de
juventud. > puntos
Lleva a cabo alguna accidn para sensibilizar
4.4 de la situacion de los jévenes.
3 |Cambio elimatico 10 puntos
5.1 |Eficiencia energética
5 puntos
5.2 |Reciclaje, reutilizacion
5.3 |Ahorro de agua
5 puntos
5.4 |Medida especifica o sensibilizacion
6 ‘aracter innovador 0 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia
61 empresarial
6.2 Nuevos productos/servicios en la comarca

inexistentes en la comarca

6.3 |Nuevos métodos de organizacion /desarrollo

" Integracion en el desarrollo turistico
4
comarcal
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6.5 [Sectores innovadores

7 |[Categoria de empresa

15 puntos
7.1 |Proyecto presentado por una microempresa
15 puntos
70 Proyecto presentado por una pequefia
empresa
73 Proyecto presentado por una mediana

impresa
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ANEXO 111

Convocatoria: 2017 (2°periodo)

Linea de ayuda (cédigo): 3. Ayudas a la creacién, modernizacion y diversificacion de las PYMES
(excluido el sector agrario, industria agroalimentaria y el turismo). OG1PS3

Solicitante: LOGINLISPORT, S.L.

NIF/CIF Solicitante: B90116872

Nombre del Proyecto: AMPLIACION Y MEJORA DE INSTALACIONES MULTIDEPORTIVAS Y DE
FORMACION PROFESIONAL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014 - 2020.

Criterios de Valoracion de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE

L.b [Biversificacién economia 135 puntos

1.b.1 |La actividad no se realiza en el municipio en

. . 15 puntos
el que se acomete la inversion.

1.b.2 [Introduccién de nuevos productos/servicios

15 puntos
por la empresa P

1.b.3 |La actividad si se realiza en el municipio en

el que se acomete la inversion.

‘reacion/mejora/mantenimiento de

e 20 puntos

Las puntuaciones maximas se aplicaran
por cada contrato
realizado/mejorado/mantenido a jornada
completa y por afio. Para contratos de
jornada y/ o periodo inferior, la puntuacién
se aplicara de forma proporcional) Cuando
el contrato se realice a una mujer y/o
persona joven <= 35 afios, se afiadira 1

punto por cada criterio que se cumpla.

21 |[Creacion de nueves empleos:

Creacion contrato indefinido. 50 puntos

Creacion contrato temporal

29 Viejora de empleo existente:
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Transformacion de un contrato temporal en

indefinido.

UNION EUROPEA
fonda Curepao A de esarra fursl

Transformacion de un contrato a tiempo

parcial en contrato a jornada completa.

2.3

Viantenimiento de empleo existente:

antenimiento puesto indefinido

101 puntos

Mantenimiento puestos temporales

neidencia de género

Se valorara con 5 puntos si cumple una de
las siguientes actuaciones, con 10 puntos si
realiza dos y con 20 puntos si cumple mas

ide dos.

3.1

10 puntos

Participa o se compromete a participar en
acciones de sensibilizacién en materia de

género.

3.2

Reequilibra la presencia de mujeres en sus

drganos de decision.

3.3

\Visualizacion de las mujeres en el sector de
actividad evitando estereotipos, modificando
la imagen de su empresa en la web, en
documentos internos y cualgquier medio de
comunicacién del que haga uso.

34

Implantacién de planes de igualdad en la
entidad.

3.5

Igualacién salarial entre hombres y mujeres

para puestos de idéntica categoria.

3.6

Participa en el proyecto de mentoring a

poner en marcha en la comarca.

3.7

Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar
sobre la situacion de desequilibrio que
afecta a las mujeres o acomete alguna

actuacion que minimice la misma.

3.8

Contrata mujeres para puestos en las que
estan subrepresentadas

3.9

Existencia de practicas demostrables en

esta materia en los 3 aios anteriores
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4 (incidencia de juventud 3 puntos
4 Contrata 0 mejora las condiciones laborales
de los jovenes empleados.
Participa en los proyectos propios del GDR
4.2 |para facilitar la formacion practica de la 5 puntos

uventud.

Participa o se compromete a participar en

4.3 Rcciones de sensibilizacion en materia de

juventud.
Y Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar
de la situacion de los jévenes.
3 [Cambio elimatico 10 puntes
5.1 [Eficiencia energética 5 puntos

5.2 |Reciclaje, reutilizacion

5.3 |Ahorro de agua 5 puntos
5.4 |[Medida especifica o sensibilizacién
6 [Caracter innovador 10 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia
6.1 i 5 puntos
empresarial

Nuevos productos/servicios en la comarca
6.2 ) 5 puntos
inexistentes en la comarca

6.3 |Nuevos métodos de organizacién /desarrollo

Integracion en el desarrollo turistico

6.4

comarcal
6.5 [Sectores innovadores 5 puntos
7 [Categoria de empresa 10 puntos

7.1 [Proyecto presentado por una microempresa

Proyecto presentado por una pequeiia
7.2 10 puntos
empresa

Proyecto presentado por una mediana

7.3

empresa
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ANEXO 111

Convocatoria: 2017 (2°periodo)

Linea de ayuda (cédigo): 3. Ayudas a la creacién, modernizacioén y diversificacién de las PYMES
(excluido el sector agrario, industria agroalimentaria y el turismo). OG1PS3

Solicitante: GRUPO AVANZA FORMACION, S.L.

NIF/CIF Solicitante: B91771170

Nombre del Proyecto: DIGITALIZACION Y CLIMATIZACION DE CENTRO DE FORMACION
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014 - 2020.

Criterios de Valoraecion de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE

1.b [Diversificacion economia 15 puntos

1.b.1 |La actividad no se realiza en el municipio en

el que se acomete la inversion.

1.b.2 |ntroduccién de nuevos productos/servicios

15 puntos
por la empresa

1.b.3 [La actividad si se realiza en el municipio en

el que se acomete la inversion.

‘reacion/mejora/mantenimiento de

e 2.79 puntes

Las puntuaciones maximas se aplicaran
or cada contrato
ealizado/mejorado/mantenido a jornada
ompleta y por afio. Para contratos de
ornada y/ o periodo inferior, la puntuacion
e aplicara de forma proporcional) Cuando
| contrato se realice a una mujer y/o
ersona joven <= 35 afos, se ahadira 1

unto por cada criterio que se cumpla.

21 [Creacién de nuevos empleos:

Creacion contrato indefinido.

Creacion contrato temporal 0,27

29 [Mejora de empleo existente:

Transformacién de un contrato temporal en
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UNION EUROPEA
Fondoropan presad

Qesamalls ural

indefinido.

Transformacién de un contrato a tiempo

parcial en contrato a jornada completa.
23 Plantenijniento de empleo existente:

antenimiento puesto indefinido 2

Mantenimiento puestos temporales 0,52
necidencia de género

Se valorara con 5 puntos si cumple una de
3 |las siguientes actuaciones, con 10 puntos si 20 puntos
realiza dos y con 20 puntos si cumple mas

de dos.

Participa o se compromete a participar en

3.1 cciones de sensibilizacién en materia de X
Eénero.

32 Reequilibra la presencia de mujeres en sus
" lrganos de decision.

Visualizacién de las mujeres en el sector de
actividad evitando estereotipos, modificando
3.3 [laimagen de su empresa en la web, en
documentos internos y cualquier medio de

comunicacién del que haga uso.

34 implantacién de planes de igualdad en la X
" lentidad.

Igualacion salarial entre hombres y mujeres

3.5
ara puestos de idéntica categoria.

16 Participa en el proyecto de mentoring a X
' oner en marcha en la comarca.

| leva a cabo alguna accidn para sensibilizar

lsobre la situacién de desequilibrio que

37 afecta a las mujeres o acomete alguna

actuacion que minimice la misma.

Contrata mujeres para puestos en las que _
38 estan subrepresentadas /
a9 Existencia de practicas demostrables en :

esta materia en los 3 afios anteriores |
4 |Imeidencia de juventud 10 puntos '
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* oy *

UNION EUROPEA

Fondo Europeq Aricol de Derarsis Bursl

Contrata o mejora las condiciones laborales

41 de los jovenes empleados.
4.2 [|Participa en los proyectos propios del GDR 5 puntos
para facilitar la formacion practica de la
uventud.
4.3 |Participa o se compromete a participar en 5 puntos
facciones de sensibilizacidon en materia de
uventud.
|_leva a cabo alguna accién para sensibilizar
44 de la situacion de los jovenes.

3 ambio climatico 3 puntos
5.1 [Eficiencia energética 5 puntos
5.2 [Reciclaje, reutilizacion
5.3 |Ahorro de agua
5.4 |Medida especifica o sensibilizacién

6 [Caracter inmovador 3 puntos
6.1 Nuevas ideas que mejoran la eficiencia 5 puntos

empresarial
Nuevos productos/servicios en la comarca
62 [nexistentes en la comarca
6.3 |Nuevos métodos de organizacion /desarrollo
Integracion en el desarrollo turistico
64 comarcal
6.5 [Sectores innovadores

7 [Categoria de empresa 15 puntos

7.1 [Proyecto presentado por una microempresa 15 puntos
Proyecto presentado por una pequefia

72 empresa

73 Proyecto presentado por una mediana

empresa o
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Tkl d

UNION EUROPEA
Fond Europns Mrica e Oezarmla R

ANEXO 111

Convocatoria: 2017 (2°periodo)

Linea de ayuda (cddigo): L 11 Inversiones destinadas a la creacion de centros de produccion de larvas
y cria de caracoles (OG1PP5)

Solicitante: HELIGEMAS, S.L.

NIF/CIF Solicitante: B91936245

Titulo del Proyecto: GRANJA DE CARACOLES HELIGEMAS.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014 - 2020.

Criterios de Valoraciéon de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE

1.b |Diversificacion economia 3 puntes
1.a.1
1.a.2 [Introduccidn de nuevos productos/servicios
5 puntos
por la empresa
‘reacién/mejora/mantenimiento de 0.26 puntos

mpleo

Las puntuaciones maximas se aplicaran
or cada contrato
ealizado/mejorado/mantenido a jornada
ompleta y por ano. Para contratos de
ornada y/ o periodo inferior, la puntuacién
e aplicara de forma proporcional) Cuando
| contrato se realice a una mujer y/o
ersona joven <= 35 afios, se afiadira 1

unto por cada criterio que se cumpla.

21 [Creacién de nuevos empleos:

Creacion contrato indefinido.

Creacion contrato temporal

29 Mejora de empleo existente:

Transformacion de un contrato temporal en
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indefinido.

UNION EUROPEA
Fondo Eurcpes Agriote e Drcaralts el

Transformacién de un contrato a tiempo

parcial en contrato a jornada completa.

2.3

VMantenimiento de empleo existente:

Mantenimiento puesto indefinido

0,26

Mantenimiento puestos temporales

necidencia de género

Se valorara con 5 puntos si cumple una de
las siguientes actuaciones, con 10 puntos si
realiza dos y con 20 puntos si cumple mas
de dos.

3.1

20 puntes

Participa o se compromete a participar en
acciones de sensibilizacion en materia de

género.

3.2

Reequilibra la presencia de mujeres en sus
brganos de decision.

3.3

Visualizacién de las mujeres en el sector de
actividad evitando estereotipos, modificando
la imagen de su empresa en la web, en
documentos internos y cualquier medio de
comunicacion del que haga uso.

3.4

Implantacién de planes de igualdad en la
entidad.

3.5

Igualacion salarial entre hombres y mujeres

ara puestos de idéntica categoria.

3.6

Participa en el proyecto de mentoring a

oner en marcha en la comarca.

3.7

Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar
lsobre la situacién de desequilibrio que
afecta a las mujeres 0 acomete alguna

actuacion gue minimice la misma.

3.8

Contrata mujeres para puestos en las que

estan subrepresentadas

3.9

Existencia de practicas demostrables en

esta materia en los 3 afios anteriores

[incidencia de juventud

10 puntos
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Contrata o mejora las condiciones laborales

41 e los jovenes empleados.
Participa en los proyectos propios del GDR

4.2 para facilitar la formacion practica de la 5 puntos
uventud.
Participa 0 se compromete a participar en

4.3 cciones de sensibilizaciéon en materia de 5 puntos
uventud.
| leva a cabo alguna accidn para sensibilizar

a4 de la situacion de los jovenes.

3 [Cambio climatico 10 puntes
5.1 [Eficiencia energética 5 puntos
5.2 [Reciclaje, reutilizacion
5.3 |Ahorro de agua 5 puntos
5.4 [Medida especifica o sensibilizacién

6 [Caracter innovador 10 puntes

Nuevas ideas que mejoran la eficiencia

6.1 5 puntos
empresarial

6.2 Nuevos productos/servicios en la comarca 5 puntos
inexistentes en la comarca

6.3 |Nuevos métodos de organizacién /desarrolio
Integracion en el desarrollo turistico

o4 comarcal

6.5 [Sectores innovadores 5 puntos

7 [Categoria de empresa 153 puntos
7.1 |Proyecto presentado por una microempresa 15 puntos
75 Proyecto presentado por una pequeiia

empresa
73 Proyecto presentado por una mediana

empresa




