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1 OBJETO Y ALCANCE

El objeto del presente documento es establecer la politica del Sistema de Gestion de Organizacion
Saludable (SIGOS) en la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones (SANDETEL), la
cual se expone en el Anexo |.

2 INFORMACION COMPLEMENTARIA

2.1

Documentos de Referencia

Este documento esta elaborado teniendo en cuenta las directrices expuestas en los siguientes

documentos:

e MG-001 Manual de Gestién de Calidad de SANDETEL.
e MG-002 Manual de Gestién de Organizaciéon Saludable de SANDETEL

2.2 Terminologia y acronimos.

Se incluyen a continuacién términos, definiciones y acrénimos, necesarios para el correcto entendimiento
de este documento y que por tanto pueden precisar de aclaracion:

Término

Significado

Politica

Las Politicas establecen los criterios para dirigir las decisiones y asegurar un
desarrollo e implementacion coherente y apropiado de los Procesos, Estandares,
Roles, Actividades, Infraestructura de Tl, etc.

Politica de
Organizacion
Saludable

Intenciones globales y orientacion de una organizacion relativas a la calidad
corporativa y a los ambientes de trabajo saludables, tal como se expresan
formalmente por la alta direccion.

Ambiente Fisico del
Trabajo

Es la parte de los recursos del espacio de trabajo que puede detectarse mediante
mediciones e incluyen la estructura, aire, maquinaria, equipo, productos,
guimicos, materiales y procesos que se realizan o estan presentes en el espacio
de trabajo, y que pueden afectar la seguridad fisica o mental, la salud y el
bienestar de los trabajadores.

Entorno Psicosocial
del Trabajo

Es el entorno que incluye la organizacion del trabajo y la cultura organizacional,
las actitudes, valores, creencias y practicas que se demuestran como cotidianas
en la organizacién y que afectan el bienestar fisico y mental de los empleados.

Recursos de salud

Los recursos de salud facilitan mecanismos para promover la salud en la
organizacion, aumentar la informacién, recursos, oportunidades y la flexibilidad
gue una organizacién proporciona a los trabajadores para apoyar o mantener sus
esfuerzos, y para mejorar o mantener estilos de vida saludables, asi como para
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controlar y apoyar constantemente su salud fisica y mental.

Participacion de la | Comprende las actividades, conocimientos y otros recursos que una organizacion
organizacion en la | proporciona a la comunidad o hacen que se conecte con la comunidad dentro de

comunidad | la cual opera, y aquellos que afectan la salud fisica y mental, la seguridad y el
bienestar de los trabajadores y sus familias. Esto incluye actividades,
conocimientos y recursos proporcionados al entrono local inmediato, paro también
al mas extenso entorno global.

2.3 Lista de Distribucion

Lista de distribucion interna Lista de distribucién externa
Plantilla Sandetel

3 ANEXOS
3.1 Anexo I: POLITICA DE ORGANIZACION SALUDABLE DE SANDETEL
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POLITICA DE ORGANIZACION SALUDABLE DE SANDETEL

La Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL) es una sociedad publica,
adscrita a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, cuya mision es contribuir en la
transformacion digital de la administracion de la Junta de Andalucia a través del desarrollo de proyectos y la prestacion
de Senvicios TIC que sean fuente de calidad, eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos, asi como
impulsar el desarrollo de la Sociedad y Economia Digital en Andalucia.

SANDETEL, mantiene un claro compromiso de proteger y promover los ambientes de trabajo saludables, la mejora
continua y el desempefio como organizacion saludable, asi como también, el promover la salud y bienestar en el
ambito extralaboral. Ademas del cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros requisitos relacionados con
los ambientes de trabajo saludables.

Por todo ello, la Direccion de SANDETEL establece la siguiente Politica con el fin de asegurar un ambiente de trabajo
saludable, y se compromete a difundirla a todos los niveles de la organizacion, asi como a proporcionar los recursos
necesarios para su cumplimiento para asegurarse que esta Politica es entendida, implantada y mantenida al dia en
todos los niveles de la organizacion.

Los principios de esta politica, se establecen en las siguientes lineas de actuacion y conforman el marco de referencia
para objetivos anuales:

Ambiente fisico de trabajo:

e Mantener y promover el sistema de Prevencion de Riesgos Laborales para evitar o disminuir los
riesgos para la salud derivados del ambiente fisico del trabajo proporcionando las herramientas
adecuadas a cada puesto.

Bienestar emocional:

e Establecer medidas de mantenimiento y mejora del clima laboral, conciliacion familiar, igualdad de
género y entorno social.

e Potenciar las soluciones mas eficientes en los aspectos mejorables de la organizacion, incidiendo
especialmente en la participacion y consulta, el estimulo del trabajo en equipo y la comunicacién
externa e interna, inter e intradepartamental.

Salud en el espacio de trabaijo:

e Elaboracién de politicas y estilos de vida saludables en alimentacién y actividad fisica, fomentadas
desde la organizacion para integrarlas en el estilo de vida de los trabajadores.

e Realizacion periédicamente de campanfias de salud.
Participacion de la empresa en la comunidad:

e Fortalecer la accion comunitaria, desarrollando acciones solidarias y altruistas donde puedan
participar los trabajadores y sus familias.

e  Establecer acciones de caracter medioambiental y de sensibilizacion con nuestro entorno.

Todas las personas que trabajamos en SANDETEL debemos actuar seglin estas directrices, que haran que nuestra
organizacion sea valorada por su entorno laboral saludable, cumpliendo con el compromiso de asegurar el bienestar
para los trabajadores y su comunidad.

D. Sergio Gdmez Rojas
Director Gerente SANDETELEdic. 1
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