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RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE
MALAGA POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y RESERVAS PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO FORMATIVO QUE SE
CITA, CONFORME A LO PREVISTO EN LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
EMPRESA Y COMERCIO DE 2 DE JUNIO DE 2016 POR LA QUE SE REGULAN LOS
PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO Y
UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO EN LA JUNTA DE ANDALUCIA Y SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA Y DEMAS NORMATIVA DE DESARROLLO.

Finalizado el procedimiento de seleccion de personal Formador LENGUA
CASTELLANA participante en el proyecto MONDA ADMINISTRACION, con ndmero de
expediente 29/2017/ET/0018, en cumplimiento de lo previsto en la Orden de 2 de junio de 2016
citada, asi como en la Resolucién de la Direccién General de Formacion Profesional para el
Empleo de 7 de diciembre de 2016 (BOJA 107), por la que se convoca la concesién de
subvenciones para incentivar la realizacién de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, y en la
Resolucién de 26 de diciembre de 2017, por la que se regula el protocolo de actuacién en los
procedimientos de seleccién del personal formador, directivo y de apoyo en los proyectos de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo aprobados en el marco de la convocatoria aprobada por la
citada Resolucién quedan constatados los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 12/12/2018, se recibe en copia del acta de la Comisién Mixta de
fecha 12/12/2018, en la que se aprueba listado definitivo de seleccién de personal Formador
LENGUA CASTELLANA.

SEGUNDO .- Se constata el transcurso del plazo de cinco dias hdbiles a que se refiere el
punto decimoquinto del resuelve cuarto de la Resolucién de 26 de diciembre de 2017.

A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacién los siguientes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para dictar la presente resolucion corresponde a la persona
titular de la Delegacién Territorial de conformidad con lo dispuesto en el Resuelve cuarto
apartado decimoquinto de las Resoluciones de 26 de diciembre de 2017, por la que se regulan
los protocolos de actuacidn en los procedimientos de seleccién del personal formador, directivo
y de apoyo y de alumnado en los proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo aprobados en
el marco de la convocatoria aprobada por la Resolucién 7 de diciembre de 2016 (BOJA 107), por
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la que se convoca la concesion de subvenciones para incentivar la realizacién de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

SEGUNDO .- El apartado decimoquinto del Resuelve cuarto, referidos a los procedimientos
de seleccioén, establecen que Finalizado el plazo anterior, la Comisién Mixta levantard acta por
duplicado de todas las actuaciones y de la relacion definitiva de las personas seleccionadas,
enviando una copia a la entidad promotora para conocimiento de las mismas y otra a la
Delegacion Territorial correspondiente de la provincia. Dicha Delegacion Territorial, en los
siguientes cinco dias habiles a la finalizacién del plazo de alegaciones, dictard resolucién en la
que se aprobarad el listado definitivo de las personas seleccionadas y de las reservas, en funcién
del orden de puntuacién obtenido. Este listado se publicard en el Portal web de Formacién
Profesional para el Empleo. Asimismo, podré publicarse en los tablones de anuncios y Web de la
Delegacion Territorial correspondiente, en su caso.

Por todo lo expuesto y, en virtud de lo previsto en las actas levantadas para las sesiones

celebradas por la Comisién Mixta, teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y
demds disposiciones de general y pertinente aplicacién

RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR LOS LISTADOS DEFINITIVOS DE PERSONAL FORMADOR
LENGUA CASTELLANA del proyecto citado que se anexan a la presente.

SEGUNDO.- Mandar publicar la presente Resolucién en el portal web de Formacién
Profesional para el Empleo previsto en la convocatoria, asi como en el tablén de anuncios de la
Delegacion Territorial al objeto de su general conocimiento asi como de considerar como
efectuada la correspondiente notificacion.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE MALAGA.

Fdo: Mariano Ruiz Araujo
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ANEXO E1
LISTADO DEFINITIVO SELECCION/BAREMACION PERSONAL FORMADOR DE ET/TE

N¢ EXPEDIENTE SUBVENCION CONCEDIDA
POR LA DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA: 29/2017/ET/0018

DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA
RAZON SOCIAL/DENOMINACION: CIF:
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE LAS NIEVES P7906101F

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA
ESCUELATALLER |y | TALLERDEEMPLEO | |

NOMBRE DEL PROYECTO ET/TE: MONDA ADMINISTRACION

LOCALIDAD PROVINCIA
MONDA MALAGA
OCUPACIGN OFERTADA N.2 DE IDENTIFICADOR DE OFERTA
FORMADOR LENGUA CASTELLANA 01-2018-25521
1 P VALERO FUERTES, CARLOS | 0 |24 | 175 | 0 25,75 1433 24,33 38,66 6441 | SELECCIONADA
2 7—507 MADRONA MORENO, MARIA | | 1285 | o | 315 | 1560 15 21,66 36,66 55,16 RESERVA
NOLORES
GONZALEZ ALMENDROS, 8
3 287X e 0 3 | o4 | 114 15 25 40 51,4 RESERVA
4 4-27M | VELZGARCAVICTORLUIS | ¢ o 25 |25 |5 15 25 W 45 RESERVA
5 2— 53 RODRIGUEZ CIB, MARIC o 632 |15 |45 | 1257 9,33 19 19,33 31,90 RESERVA
6 ToT2N VALLE'OSFS'xf:' MARiA o | luims |2 7,05 9,66 15 24,66 31,71 RESERVA
7 505k DELGADO FERNANDEZ, o |° 35 |23 | se3 3 9,66 12,686 18,49 RESERVA
JOSEFA
PINILLOS RODRIGUEZ,
3 0-~06M CRISTINA (3) EXCLUIDA
9 5712 MATA JIMENEZ, ANGEL (31EXCLUIDA
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BAREMO (Puntos} ENTREVISTA {Puntos)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL CRITERIQ 1: Grado de conocimientos acerca de la normativa nacional y autondmica
2. EXPERIENCIA DOCENTE que regula el programa de ETCQTE y los Certificados de Profesionalidad.

3. NIVEL DE FORMACION CRITERIO 2: Competencias docentes, segun la cualificacion profasional de docencia
4. ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION O de la Formacion Profesional para el Empleo tal v como establece el Real Decreto
PERFECCIONAMIENTQ 1096/2011, de 22 de Julio.

ESTADO Y CAUSAS DE EXCLUSION

ESTADO CAUSAS DE EXCLUSION

Seleccionada | (1) Incumplimiento del perfil profesional
Reserva {2) Dacumentacion no vélida o insuficiente
Excluida {3) Otros; Especificar
OBSERVACIONES

Descripcion del proceso de seleccion/baremacion y sus incidencias.

- La causa de exclusion (3) de PINILLOS RODRIGUEZ, CRISTINA se corresponde con: RENUNCIA POR
MOTIVOS FAMILIARES.

- Lacausa de exclusion (3) de MATA JIMENEZ, ANGEL se corresponde con: NO PRESENTADO,

COMISION DE MIXTA:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA
PRESIDENTE/A 30491948C M* Carmen Cruz Ramirez #’y
SECRETARIO/A 53692072K Francisco Romero Graciano — ‘ l

VOCAL 387740058 Montserrat Crusat Sabaté w% 7
<

En Malaga, a 12 de diciembre de 2018
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