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Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo en Sevilla

RESOLUCION DEL DELEGADO TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO EN SEVILLA
POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS
Y RESERVAS PARA EL PERFIL DE PERSONAL FORMADOR DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ADGG0208 DE LA ESCUELA TALLER “ESPARTINAS DATA”, CON
NUMERO DE EXPEDIENTE 41/2017/ET/0044, DE LA MANCOMUNIDAD DE
DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE.

Vista el acta levantada por la Comision Mixta de fecha de 18 de diciembre de 2018 en la que
se aprueba la relacion definitiva de las personas seleccionadas para el personal formador del CP
ADGG0208, del proyecto:

Escuela Taller: “ESPARTINAS DATA”
N.° Expediente: 41/2017/ET/0044
Entidad: MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante Resolucion de 12 de enero del 2018, del Delegado Territorial de
Economia, Innovacién Ciencia y Empleo en Sevilla, se resuelve la convocatoria efectuada en la
Resolucion de 7 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Formacion Profesional para el
Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por la que se convoca la concesion de
subvenciones para incentivar la realizacion de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, conforme a lo
previsto en la Orden de 2 de junio de 2016, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por la
que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas publicas en rgimen de concurrencia competitiva a dichos programas.

SEGUNDO.- Mediante Resolucién de 6 de febrero de 2018, del Delegado Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Sevilla, se nombraron los miembros de la Comision Mixta
de seleccion y sustitucion del alumnado y del personal directivo, formador y de apoyo en virtud del
articulo 29 de la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 2 de junio de 2016, para
el proyecto de Escuela Taller “ESPARTINAS DATA”, correspondiente al expediente numero
41/2017/ET/0044, de la MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE.

TERCERO.- Con fecha 14 de noviembre de 2018, se publico en la pagina web de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio el listado provisional de las personas seleccionadas,
reservas y excluidas para el perfil de personal formador del CP ADGG0208 del proyecto de Escuela
Taller correspondiente al expediente nimero 41/2017/ET/0044.
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CONSEJERIA DE BEVIPLEO, EVIPRESA Y COVEERCIO
Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo

CUARTO.- Con fecha 15 de noviembre de 2018, D2. NIEVES CHIVITE TORTOSA presentd
en el Registro General de la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo en Sevilla un escrito de
alegaciones contra el listado provisional de las personas seleccionadas, reservas y excluidas para el
perfil de personal formador CP ADGGO0208 del proyecto de Escuela Taller correspondiente al
expediente numero 41/2017/ET/0044, en el que solicita “/...] que se afiadan a mi baremo los
puntos de Experiencia Docente que me corresponden.”

Del estudio de la documentacién obrante en el expediente respecto al apartado que corresponde
a la experiencia docente relacionada con el Certificado de Profesionalidad ADGG0208, al revisar la Vida
Laboral aportada y los contratos de trabajo firmados por D?. NIEVES CHIVITE TORTOSA con el
AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION, queda acreditado que los 1639 dias de trabajo
efectivo en el Consistorio que alega la interesada como experiencia docente ya han sido incluidos dentro
del apartado correspondiente a la experiencia profesional, puesto que en los contratos de trabajo
aportados no queda acreditada la experiencia docente, toda vez que en los mismos la profesion indicada
es la de “Dinamizadora’, asi como tampoco apor® en su dia un certificado de funciones expedido por el
AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION, por lo que al amparo del apartado 2.1 del
RESUELVE SEXTO de la Resolucion de 26 de diciembre de 2017 “un mismo periodo de tiempo serd
valorado una unica vez.”

Mas, en virtud de lo dispuesto por el apartado 10. del RESUELVE CUARTO de la Resolucion de
26 de diciembre de 2017, “serdn tnicamente tenidos en cuenta los méritos que hayan sido debidamente
acreditados y solo serdn valorables los que hayan sido obtenidos hasta la fecha de envio de candidaturas
y relacionados en el autobaremo.”, por lo que no puede valorarse como meérito la documentacion que la
interesada adjunta como anexo al escrito de alegaciones, entre otra el certificado de funciones expedido
por el AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION por el que se acredita que D?. NIEVES
CHIVITE TORTOSA desempefo, entre otras, las funciones de “formar a los/as ciudadanos/as y
colectivos en el uso de las TICs”, puesto que la interesada no aport en su dia el mencionado documento
junto con el formulario de autobaremacién de méritos para la contratacion de personal formador en
programas de ET/TE. Por consiguiente, la puntuacion considerada en un principio por la Comisién Mixta
al corregir el autobaremo presentado por D? NIEVES CHIVITE TORTOSA continua siendo de 0,00 puntos
en el apartado correspondiente a la experiencia docente.

En consecuencia, procede desestimar las alegaciones presentadas por D? NIEVES CHIVITE
TORTOSA contra el listado provisional de las personas seleccionadas, reservas y excluidas para el perfil
de personal formador CP ADGG0208 correspondiente al expediente numero 41/2017/ET/0044, y
mantener, por tanto, la puntuacion total de 38,453 puntos otorgada por la Comisién Mixta a la interesada
en el proceso de seleccién para el perfil de personal formador CP ADGG0208 del proyecto de Escuela
Taller “ESPARTINAS DATA".
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QUINTO. Con fecha 30 de noviembre de 2018, la Comisién Mixta dict un Acuerdo por el
gue resuelve desestimar las alegaciones interpuestas por D?. NIEVES CHIVITE TORTOSA contra el
listado provisional de las personas seleccionadas, reservas y excluidas para el perfil de personal formador
CP ADGG0208 correspondiente al expediente numero 41/2017/ET/0044, y mantener, por tanto, la
puntuacién total de 38,453 puntos otorgada por la Comision Mixta a la interesada en el proceso de
seleccion para el perfil de personal formador CP ADGG0208 del proyecto de Escuela Taller “ESPARTINAS
DATA”.

SEXTO.- Con fecha 18 de diciembre, se levanta acta de la Comisiéon Mixta y se recibe copia
de la misma de las actuaciones y de la relacion definitiva de las personas seleccionadas y de las
reservas para el perfil de personal formador del CP ADGG0208 del proyecto de Escuela Taller
“ESPARTINAS DATA", correspondiente al expediente numero 41/2017/ET/0044, de la
Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, a los efectos oportunos de resolver la seleccion
del perfil del personal formador del citado proyecto, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 29.1
de la Orden de 2 de junio de 2016.

A los anteriores hechos, les son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para dictar la presente Resolucion corresponde, por delegacion
de la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, a la persona titular de la
Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo en Sevilla de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21.1 en concurrencia con el articulo 15.1 y la disposicion adicional primera de la Orden de 2
de junio de 2016, por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas en rgimen de concurrencia competitiva a dichos
programas.

SEGUNDO.- La Resolucion de 26 de diciembre de 2017 de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por el que
se regula el protocolo de actuacién de los procedimientos de seleccion del personal formador,
directivo y de apoyo en los proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo aprobados en el marco
de la convocatoria aprobada por Resolucion de 7 de diciembre de 2016 de esta misma Direccion
General, establece en su apartado 15. del RESUELVE CUARTO que “La Delegacion Territorial [...]
dictara resolucion en la que se aprobard el listado definitivo de las personas seleccionadas y de las
reservas, en funcion del orden de puntuacion obtenido.”

Por todo lo expuesto, y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas
disposiciones de general aplicacion,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo, que se adjunta, de las personas seleccionadas y de
las reservas para el perfil de personal formador correspondiente al certificado de profesionalidad
ADGG0208 - Actividades administrativas en la relacion con el cliente, en funcién del orden de
puntuacién obtenido, del proyecto de Escuela Taller “ESPARTINAS DATA”, correspondiente al
expediente numero 41/2017/ET/0044, de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en la siguiente direccién electdnica, teniendo en
cuenta que con la publicacién de este listado definitivo de las personas seleccionadas y de las
reservas, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las mismas:

http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/formacion-empleo/becas-
fpe/paginas/procedimiento-seleccion-talleres.html

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este organo en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

PROPUESTO
Sevilla, a la fecha de firma.

PROPUESTO

EL JEFE DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL

EMPLEO
CONFORME
EL CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y
COMERCIO

Fdo.: Francisco Alvarez Dionisio

(P.D. Disposicion adicional primera de la Orden de 2 de junio de 2016,
BOJA nim. 107 de 7 de junio)

EL DELEGADO TERRITORIAL DE
CONOCIMIENTO Y EMPLEO EN SEVILLA.
Fdo.: Juan Borrego Romero
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LISTADO DEFINITIVO SELECCION/BAREMACION PERSONAL FORMADOR DE ET/TE

Ne¢ EXPEDIENTE SUBVENCION CONCEDIDA
POR LA DELEGACION TERRITORIAL: 41/2017/ET/0044

DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA

RAZON SOCIAL/DENOMINACION: NIF:
MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO FOMENTO DEL ALJARAFE P4100051D

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

ESCUELA TALLER (X) TALLER DE EMPLEO ()

NOMBRE DEL PROYECTO ET/TE: ESPARTINAS DATA

LOCALIDAD PROVINCIA

ESPARTINAS SEVILLA

OCUPACION OFERTADA N.2 DE IDENTIFICADOR DE OFERTA
FORMADOR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL CLIENTE 01/2018/17810

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS, RESERVAS Y EXCLUIDAS

PUNTOS BAREMACION PUNTOS ENTREVISTA
DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE tari tari Total Estado
1 2 3 4 Total lee o Crltzerlo Total
1 52.....8F MESA GONZALEZ, MARCO ANTONIO 820 |0.00| 3.50 |2.60| 14.30 |12.500 |19.500 |32.000 |46.300 | Seleccionada
2 30.....0B CHIVITE TORTOSA, NIEVES 540 [0.00| 1.25 |0.97 7.62 |10.667 |20.167 |30.833 |38.453 | Reserva
3 28....8W | SEOANE POZO, ALBERTO CARLOS 18.00 [0.00| 1.25 | 3.13| 22.38 |5.500 |10.000 |15.500 |37.880 | Reserva
4 80.....1R GOMEZ ESPEJO, MARIA SIERRA 959 |158| 1.25 |0.50| 1292 |7.167 |12.667 |19.833 |32.753 | Reserva
5 27....4H BARRIGA CALLEJA, EVA MARIA 750 [225| 040 |050| 10.65 |4.833 |9.667 14.500 | 25.150 | Reserva
6 26....5S GONZALEZ VIVO, ANA MARIA 520 |0.00| 400 |394| 1314 | 2333 |7.000 9.333 | 22473 | Reserva
7 28....0L CARIDE ALVAREZ, MARIA PILAR 580 |0.00| 125 |492| 1197 |3.333 |4.667 8.000 |19.970 | Reserva
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