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RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO EN
SEVILLA POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE LA PERSONA
SELECCIONADA Y RESERVAS PARA EL PERFIL DEL DIRECTOR DEL PROYECTO TALLER DE
EMPLEO “EL RONQUILLO VERDE” N.® EXPEDIENTE 41/2017/TE/0043, ENTIDAD
AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO.

Vista el acta levantada por la Comision Mixta de fecha 2 de octubre de 2018 de todas las
actuaciones y de la relacion definitiva de la persona seleccionada y reservas para el director del proyecto:

Taller de Empleo: “El Ronquillo Verde”
N.° Expediente: 41/2017/TE/0043
Entidad: Ayuntamiento de EI Ronquillo

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante Resolucion de 12 de enero del 2018, del Delegado Territorial de Economia,
Innovacion Ciencia y Empleo de Sevilla, se resuelve la convocatoria efectuada en la Resolucion de 7 de
diciembre de 2016, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio, por la que se convoca la concesion de subvenciones para incentivar la
realizacion de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio de 2 de junio de 2016, por la que se regulan los programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en la Junta de Andalucia
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas en rgimen de concurrencia
competitiva.

SEGUNDO.- Por Resolucion del 19 de Enero de 2018, del Delegado Territorial de Economia, Innovacion
Ciencia y Empleo de Sevilla, se nombran los miembros de la Comision Mixta de seleccién y sustitucion del
alumnado, y del personal directivo, formador y de apoyo establecida en el art. 29 de la Orden de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 2 de junio de 2016, para el citado proyecto Taller de
Empleo “El Ronquillo Verde”, n.° Expediente 41/2017/TE/0043, del Ayuntamiento de EI Ronquillo.

TERCERO.- Con fecha 07 de junio de 2018 se publica en la web de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio, el listado provisional de seleccién del personal directivo para el citado proyecto.

CUARTO.- Con fechas 12 y 21 de junio de 2018, respectivamente, se reciben sendos escritos de
alegaciones a los referidos listados provisionales por parte de Don Felipe Luis Rodriguez Gallardo y de Dofa
Maria Luisa Reneses Cesteros. Con fecha 2/10 se da traslado a los interesados de los correspondientes
Acuerdos de la Comision Mixta por los que se da respuesta a sus alegaciones.

- En el caso de D?. Maria Luisa Reneses Cesteros, solicita a la Comision Mixta que “/...J estime proceder a
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reconocerme los méritos alegados baremo: 2- asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento.”

Del estudio de la documentacion obrante en el expediente respecto al apartado que corresponde a la
asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, de conformidad con lo estipulado por el apartado
2.2.3 del RESUELVE SEXTO de la Resolucién de 26 de diciembre de 2017, queda acreditado que no pueden
admitirse los cursos de “Técnico de Empleo e Insercion Laboral”; “Agente de Desarrollo Local”; “Animacicn
Sociocultural”; “Técnicas de Orientacion para la Insercion Laboral”; “Las ET como Instrumentos para el
Desarrollo”; “Gestion de Solvencia y Financiacion Empresarial” y “Estudios de Mercado FAMP”,
respectivamente, puesto que fueron impartidos con anterioridad a 2008.

Por su parte, aunque fue impartido en el afio 2010, tampoco puede admitirse el curso “De Iniciacicn
de Lengua de Signos”, puesto que su contenido no esta “[...] directamente relacionado con la direccion y
gestion de recursos humanos, direccion y gestion de empresas, gestion en Administraciones Publicas,
politicas activas de empleo, emprendimiento y/o seguridad y salud en el trabajo, igualdad de gnero,
metodologia didactica o formador de formadores, subvenciones, contratos, procedimiento administrativo,
empleabilidad, orientacion e insercion laboral organizacion y nuevas tecnologias”, tal y como establece el
apartado 2.2.3 del RESUELVE SEXTO de la Resolucién de 26 de diciembre de 2017.

Por consiguiente, la puntuacion considerada en un principio por la Comisién Mixta al corregir el
autobaremo presentado por D?. MARIA LUISA RENESES CESTEROS continta siendo de 0,00 puntos en el
apartado correspondiente a la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento. En consecuencia,
procede desestimar las alegaciones presentadas por la interesada contra dicho listado provisional y por
tanto, mantener la puntuacion total de 48,283 puntos inicialmente otorgada por la Comisién Mixta.

- En el caso de Don Felipe Luis Rodriguez Gallardo, manifiesta que “/...] Mi autobaremacion de meéritos
[...] en el apartado experiencia profesional mi puntuacion de 17,52 esti valorada [...] en 1,80, no
estando de acuerdo con la misma, ya que he desempefiado durante dos afios el puesto de Bcnico de
ET/TE en la Delegacion Provincial de Empleo de Sevilla y tres arios auditando las distintas ET/TE de toda
la provincia de Sevilla.”

Del estudio de la documentacion obrante en el expediente respecto al apartado que corresponde a la
experiencia profesional, al revisar la Vida Laboral aportada y los contratos de trabajo firmados por D. LUIS
FELIPE RODRIGUEZ GALLARDO con las entidades DOMINGUEZ PAREDES ALFONSO, DOMINGUEZ
GARCIA ALFONSO Y ZZJ, S.A., respectivamente, el tiempo de trabajo efectivo suma un total de 1105 dias,
de los cuales 436 dias corresponden a la entidad DOMINGUEZ PAREDES ALFONSO, 365 dias a la entidad
DOMINGUEZ GARCIA ALFONSO y 304 dias a la entidad ZZJ, S.A., respectivamente. De este modo, de
conformidad con lo establecido por el apartado 2.1.1. b) del RESUELVE SEXTO de la Resolucion de 26 de
diciembre de 2017, al dividir esos 1105 dias entre 30 y multiplicar el resultado por 0,15, al tiempo de
trabajo efectivo correspondiente a la experiencia profesional se le asigna un total de 5,55 puntos. Por otro
lado, los 147 dias de trabajo efectivo en la DELEGACION PROVINCIAL DE DE LA CONSEJERIA DE
ASUNTOS SOCIALES y los 342 dias de trabajo efectivo en la CONSEJERIA DE EMPLEO. DELEGACION
PROVINCIAL DE SEVILLA, respectivamente, que alega el interesado como experiencia profesional no
pueden computarse en este apartado, toda vez que ambos contratos queda acreditado que la categoria
laboral es la de Titulado Grado Medio, es decir, sin desempefar funciones en puestos de “/...J Direccion
/0 Coordinacion en programas de ETCOTE [...]" “[...] y/0 en puestos similares en programas de empleo
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/0 formacion [...]", 0 en “puestos de Direccion y Gestion” de las citadas DELEGACIONES PROVINCIALES,
tal y como establece el apartado 2.2.1. a) y b) del RESUELVE SEXTO de la Resolucion de 26 de diciembre
de 2017.

Por consiguiente, vistas las alegaciones presentadas en el apartado correspondiente a la experiencia
profesional, se modifica la puntuacion de 1,80 puntos considerada en un principio por la Comisién Mixta al
corregir el autobaremo presentado por D. LUIS FELIPE RODRIGUEZ GALLARDO, otorgandole finalmente 5,55
puntos de conformidad con lo establecido por el apartado 2.2.1. del RESUELVE SEXTO de la Resolucion de 26
de diciembre de 2017. En consecuencia, procede estimar la primera alegacion presentada por el interesado
contra el listado provisional de las personas seleccionadas, reservas y excluidas para el perfil de personal
directivo.

Respecto a su segunda alegacion contra el listado provisional, manifiesta: “En el apartado nivel de
formacion, discrepo también con el valor que se le ha dado al titulo de Procurador de los Tribunales ya que
han sido dos arios de estudio en derecho civil, derecho mercantil, derecho penal y con dos arios de practicas
en los Juzgados de Sevilla. Posteriormente examinado en la Audiencia Provincial de Sevilla con examen oral.
Por lo que considero que se puede tratar como un master.”

Del estudio de la documentacion obrante en el expediente respecto al apartado que corresponde al nivel de
formacién, salvo prueba en contrario, no estd acreditado que el Titulo de Procurador de los Tribunales
equivalga a un Master Oficial de conformidad con la normativa que regula estas titulaciones académicas. Por
consiguiente, la puntuacién considerada en un principio por la Comision Mixta al corregir el autobaremo
presentado por D. LUIS FELIPE RODRIGUEZ GALLARDO contintia siendo de 1,25 puntos, de conformidad con
lo establecido por el apartado 2.2.2 del RESUELVE SEXTO de la Resolucion de 26 de diciembre de 2017. En
consecuencia, procede desestimar la segunda alegacion presentada por el interesado contra dicho listado
provisional.

Respecto a su tercera alegacion en la que manifiesta que “En la puntuacion de la entrevista no me han dado
ningun punto en el criterio 1, teniendo en cuenta que tengo un grado muy alto de conocimiento de las
normativas que regulan el programa de ET/TE y en Certificado de Profesionalidad. En el criterio 2, considero
que mi experiencia profesional en este sentido tampoco ha sido admitida, en la cual aparte de desempenar el
cargo de director de personal, director financiero, he creado varias empresas asesorando, llevando el
seguimiento de las mismas.”

Ante el manifiesto desconocimiento de D. LUIS FELIPE RODRIGUEZ GALLARDC de la normativa aplicable para
los proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo durante la entrevista, su candidatura queda excluida del
proceso de seleccion para el perfil de personal directivo del proyecto de Taller de Empleo correspondiente al
expediente numero 41/2017/TE/0043, toda vez que la Comision Mixta considera puntuar este apartado con
cero puntos. En consecuencia, en virtud del RESUELVE SEXTO 3.3.2 de la Resolucion de la Direccion General
de Formacion Profesional para el Empleo de 26 de diciembre de 2017, “Si la persona candidata obtuviera una
puntuacion de 0 en cualquiera de los criterios valorados en la entrevista, quedara excluida del proceso de
seleccion.”

QUINTO.- Recibida copia del acta de 02/10/2018 de las actuaciones y de la relacién definitiva de la
persona seleccionada y reservas para el director del proyecto Taller de Empleo “El Ronquillo Verde”, n.°
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expediente 41/2017/TE/0043, Entidad Ayuntamiento de El Ronquillo, levantada por la Comision Mixta, a
los efectos oportunos y de resolver la seleccién del personal directivo del citado proyecto, de acuerdo con el
articulo 29.1 de la Orden de 2 de junio de 2016.

A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para dictar la presente Resolucién corresponde, por delegacion de la persona
titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, a la persona titular de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Sevilla de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 en
concurrencia con el articulo 15.1 y la disposicion adicional primera de la Orden de 2 de junio de 2016, por
la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a dichos programas.

SEGUNDO.- Resolucion de 26 de diciembre de 2017 de la Direccion General de Formacién Profesional
para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por el que se regula el protocolo de
actuacion de los procedimientos de seleccién del personal formador, directivo y de apoyo en los proyectos
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo aprobados en el marco de la convocatoria aprobada por Resolucion
de 7/12/2016 de esta misma Direccion general, en su RESUELVE CUARTO dice literalmente que “La
Delegacion Territorial,..., dictard resolucion en la que aprobard listado definitivo de las personas
seleccionadas y de las reservas, en funcion del orden de puntuacion obtenido” .

Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas disposiciones de
general.

RESUELVO

PRIMERQO.- Aprobar el listado definitivo, que se adjunta, de la persona seleccionada y de las reservas para
el perfil de personal directivo, en funcién del orden de puntuacion obtenido, del proyecto Taller de Empleo
“El Ronquillo Verde” n.° expediente 41/2017/TE/0043, Entidad Ayuntamiento de El Ronquillo.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en la siguiente direccion electrdnica, teniendo en cuenta que
con la publicacién de este listado definitivo de la persona seleccionada y reservas, se considerara efectuada
la correspondiente notificacion a las mismas:

http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/formacion-empleo/becas-
fpe/paginas/procedimiento-seleccion-talleres.html
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este o6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Sevilla, a la fecha de la firma

PROPUESTO

EL JEFE DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL

EMPLEO CONFORME
EL CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y
COMERCIO

Fdo.: Francisco Alvarez Dionisio (P.D. Disposicion adicional primera de la Orden de 2 de junio de 2016, BOJA

num. 107 de 7 de junio)

EL DELEGADO TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO EN SEVILLA.

Fdo.: Juan Borrego Romero
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LISTADO DEFINITIVO SELECCION/BAREMACION PERSONAL DIRECTIVO DE ET/TE

N2 EXPEDIENTE SUBVENCION CONCEDIDA
POR LA DELEGACION TERRITORIAL: 41/2017/TE/0043

DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA

RAZON SOCIAL/DENOMINACION: CIF:
AYTO. EL RONQUILLO P4108300G

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

ESCUELA TALLER () TALLER DE EMPLEO (X)

NOMBRE DEL PROYECTO ET/TE: RONQUILLO VERDE

LOCALIDAD PROVINCIA

RONQUILLO, EL SEVILLA

OCUPACION OFERTADA N.2 DE IDENTIFICADOR DE OFERTA
Personal Directivo El Ronquillo Verde 01/2018/4345

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS, RESERVAS

PUNTOS BAREMACION | PUNTOS ENTREVISTA
DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE : ) s | ot Critlerio Critzerio rog | T | Estado
1| 801*0S | VELASCO DOMINGUEZ , ANTONIO 3115 | 175 | 1.87 | 34.77 |9.500 | 10.667 | 21.500 | 56.270 | Seleccionada
RAMON
2 | 3335w | CANSINO RUEDA, JUAN ANTONIO 2060 | 300 | 175 | 25.35 |10.667 |15.750 | 30.417 | 55.767 | Reserva
3 287****6V | ROLDAN VILLALBA, MARIA CECILIA 3494 | 175 0.85 | 37.54 | 7.667 |10.500 | 18.167 | 55.707 | Reserva
4 522***6G | SEGURA MARROQUIN , M® ESTRELLA 8.00 1.75 9.23 | 18.98 | 12.000 | 13.000 |29.333 | 48.313 | Reserva
5 288****6X | RENESES CESTEROS, LUISA 2395 | 0.75 0.00 | 24.70 | 8.833 |11.417 |23.583 | 48.283 | Reserva
6 754***3B | OJEDA MORON, MARIA ANGELES 14.05 | 2.90 3.75 | 20.70 | 9.000 |12.333 |25.667 | 46.367 | Reserva
7 288****0Y | CANO MORAN, JOSE LUIS 2475 | 1.75 0.00 | 26.50 |8.000 |11.000 |19.667 | 46.167 | Reserva
8 272****IN | DORADO MIMBRERO, REYES 3.00 1.25 4.10 8.35 |7.750 |10.500 | 18.250 | 26.600 | Reserva
9 522****3K | MARIN LEGIDO, JOSE MANUEL 5.33 1.75 0.00 7.08 |5.333 |5.333 |10.667 | 17.747 | Reserva
10 754***4F | GUTIERREZ MARTIN, ROSA MARIA 6.00 1.25 0.32 7.57 |2.500 |4.250 |6.750 |14.320 | Reserva
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