JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Direccion General de Servicios Sociales

Resolucion de 1 de abril de 2019, del Director General de Servicios Sociales, por la que se dejan sin
efecto determinados contenidos de la Instruccion de 10 de octubre de 2018, de la Secretaria General
de Servicios Sociales, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, sobre la aplicacion del Decreto-
ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

La gestion y tramitacion, en los ultimos 15 meses, de la Renta Minima de Insercion de Andalucia (en
adelante RMISA), aprobada mediante Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre ha venido poniendo de
manifiesto la necesidad de establecer instrucciones para la homogeneizacién de la aplicacion de la
norma en las 8 provincias andaluzas. Como consecuencia de ello, tras dos instrucciones previas, el 10
de octubre de 2018 se aprobd la que se encuentra en vigor actualmente.

No obstante, la complejidad de la gestion de la RMISA y la evolucion en la misma, ha hecho que se
detecten determinados aspectos de dicha instruccion que se separan del propio criterio y espiritu de la
norma original.

Por todo ello, desde esta Direccion General se considera necesario dejar sin efecto los siguientes
contenidos de la citada instruccion:

PRIMERO: Apartado 1.6. Personas residentes en establecimientos colectivos. En el segundo parrafo, se
suprime el literal “incluidos en el Mapa de Servicios Sociales”. En el mismo sentido, se suprime la
referencia al Mapa de Servicios Sociales en el ultimo parrafo, quedando la redaccién como sigue: “Zas
personas que residan en otros establecimientos colectivos, empadronadas en un domicifio que conste
como establecimiento colectivo, que tengan cubiertas las necesidades de subsistencia, y no estén
incluidos en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, no podran ser perceptoras ni
beneficiarias de la RMISA”.

SEGUNDO: Apartado 5.1.3. Interrupcion del periodo de empadronamiento por caducidad. Se deja sin
efecto la frase al final del parrafo “siempre que se corresponda con una persona menor de edad”, al no
guardar coherencia con el resto del apartado, entendiendo, por tanto, que se trata de un error.

TERCERO: Apartado 5.2.1. Excepciones a la exigencia de estar inscrita en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante de empleo no ocupada, en el supuesto de ser persona solicitante, o
demandante de empleo, en el supuesto de persona beneficiaria. Se deja sin efecto el apartado, en
tanto que se considera incorrecta la interpretacion que se realiza de la modificacion contenida en la
Disposicion final primera, apartado Dos de la Ley 7/2018, de 30 de julio, ya que equipara los
requisitos en cuanto a la demanda de empleo y ocupacién de las personas solicitantes de la RMISA y
de las demas personas integrantes de la unidad familiar.

CUARTO: Apartado 5.3. Recursos mensuales inferiores a la cuantia que corresponda de la RMISA de la
unidad familiar. Se matiza el contenido del siguiente literal del primer parrafo: “Si en algin momento
entre la fecha de la solicitud y previo a la resolucion se detectara que ha superado el limite de la
RMISA, aunque en el momento de la resolucion volviera a cumplir el requisito, procedera su
denegacién por incumplimiento del requisito durante la tramitaciéon, conforme a lo establecido en el
articulo 7.2 del Decretodey 3/2017, de 19 de diciembre”. De conformidad con la valoracion del
Letrado de fecha 04/12/2018, en el supuesto en que la resolucion del procedimiento se efectue fuera
de plazo, el procedimiento a seguir en esos casos sera el siguiente:
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Si en el momento de la resolucion se constata que dejé de cumplir los requisitos dentro del
plazo de 2 meses para resolver, se procederda a la denegacion de la solicitud por

incumplimiento del requisito.

Si en el momento de la resolucién se constata que el incumplimiento de requisitos se produjo
de forma posterior a la finalizacion del plazo de resolucion, se reconocera el derecho a la
prestacion durante el periodo que se cumplieran, abonando los atrasos que correspondan, y se
procedera a la extincion o suspension, seguin corresponda, desde la fecha en que se produjo el

incumplimiento.

A estos efectos, procedera dejar la RMISA en suspensién cuando se constate que, habiendo
mantenido los requisitos para ser beneficiarios/as durante todo el periodo previo a la
resolucion, la unidad familiar se encuentre en el momento de la misma en la situacion
recogida en el art.39.2.a), referido a la suspensién por el inicio de actividad laboral de duracién
igual o inferior a 6 meses, cuyos ingresos mensuales sean superiores a la cuantia de la RMISA,

sin haber finalizado aun la actividad laboral.

Cuando, a la fecha de la resolucion, la actividad laboral ya haya finalizado, se descontaran de
los atrasos las cuantias correspondientes al periodo en que habria estado suspendido, y se

ampliara la fecha de fin de la prestacion en el plazo que corresponda.

Procedera declarar la extincion de la RMISA cuando se constate que, en algiin momento previo
a la resolucion y posterior al vencimiento del plazo de 2 meses establecido para resolver, la
unidad familiar haya dejado de cumplir alguno de los requisitos u obligaciones necesarios para
el mantenimiento del derecho a la prestacion. En estos casos, se resolvera el reconocimiento
de la RMISA y la declaracion de atrasos correspondientes hasta el momento en que dejaron de
cumplirse los requisitos, y se resolvera la extincion de la prestacion con fecha de efectos desde

el mismo momento.

QUINTO: Apartado 12. Periodos de carencia para una nueva solicitud o renovacion. Se deja sin efecto
este apartado, por considerarse restrictivo respecto a lo establecido en la Disposicion transitoria 2% del
Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre. De esta forma, con la interpretacion de forma literal de dicha
disposicion, a partir del afio 2019 no es necesario esperar 12 meses desde la terminacién del periodo
de percepcion, sin perjuicio de lo establecido en el art.36.4 de dicho Decreto-ley.

De conformidad con lo establecido en el punto 1 de la citada disposicién transitoria, la nueva solicitud
se podra presentar una vez terminado el periodo de percepcion de la RMISA anterior, entendiéndose
este el establecido como fecha de fin de validez en la ultima resolucion.

En Sevilla, en la fecha del pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
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