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Mision y vision

Mision

Fomentary coordinar la investigacion cientifica y técnicay la
transferencia del conocimiento v la tecnologia en el Sistema Andaluz
del Conocimiento, estableciendo el régimen de incentivos de |+D+|
para los agentes de este Sistema, su seguimiento y evaluacién, con
especial atencién a la formacién de las personas dedicadas a la
investigacion, los proyectos de investigacién y aplicacion del
conocimiento, la generacion de ciencia multidisciplinary la
promocién de lainternacionalizacion, la difusion de la ciencia a la
sociedad y de sus resultados al tejido productivo. Impulsar iniciativas
orientadas a generar conocimiento y valor afiadido a través de la
innovacién tecnolodgica. Divulgar el conocimiento entre los actores
del Sistema Andaluz del Conocimiento, el tejido productivo y la
ciudadania. Considerar sisteméaticamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres en el &mbito de
la I+D+l al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Vision

La EIDIA 2021-2027 favoreceré la creacion de un entorno de
excelencia cientifica que favorezca la retencion, captacion y
retorno del talento a las instituciones de investigacion andaluzas
en iguales oportunidades para los hombres y mujeres, que eleve
la calidad de la produccion cientifica y la internacionalizacion de
los grupos andaluces y mejore el nivel de transferencia del
conocimiento cientifico en Andalucia mediante el fortalecimiento
del didlogo entre el sector productivo, tecnolégico e investigador
para conseguir que el SAC avance hacia las regiones lideres a nivel
nacional y europeo vy, en consecuencia, fortalezca la edificacién
de una economia sostenible, justa, competitiva e integradora
basada en el conocimiento.

Mision y vision



Sistema Andaluz del
Conocimiento

SAC

Se entiende como Agente del Sistema Andaluz del

Conocimiento aquellos grupos de personas,

instituciones, organismos y entidades que intervienen

en los procesos de generacién, transmision,

transformacioén, aprovechamiento y difusién del

conocimiento.

» Agentes de generacién del conocimiento

* Redesy estructuras que transfieren, adaptany
aplican el conocimiento

» Entidades de gestion

Normativa

- Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento

- Decreto 254/2009, de 26 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se determina la clasificacion y se requla el
procedimiento para la acreditacion y el Registro Electrénico de
Agentes del SAC

£~ 10 universidades

OPI, centros e institutos

pﬁblicas v’ 23 centros CSIC (1 Severo Ochoa)
v 250000 estudiantes v’ SSPA: 5 institutos de investigacion
v 17.000 PDI sanitaria, 3 centros tematicos de
v 2.000 grupos 1+D investigacion, 1 labo{ratorio

v 6 campus de excelencia especializa/do enel dreade

v 3 European Universities bioinformatica, 10 centros con

v 1unidad Maria de Maetu laboratorios GMP, 5 unidades de

ensayos clinicos fase |, 7
fundaciones gestoras de la
investigacion y el biobanco del
SSPA, 4 institutos acreditados

Carlos Il
v’ IFAPA
2 ESFRI [—, 11 parques tecnologicos
(+ 1 candidatura nueva) €1 22centros tecnolégicos
23 OTRI

8ICTS

:‘@: 4.124 empresas innovadoras
5 10.914 establecimientos de alta y media-alta tecnologia

Sistema Andaluz del Conocimiento
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’ Ao 2019
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.
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Caracterizacion socio-econdmica
de Andalucia

Mercado laboral

* 22,5% tasa de paro (2020)

* 2% CA con mayor paro (2020)

* Desempleo femenino: brecha de 7,7
puntos porcentuales (2020)

lucia, Espafia y la UE-27

Brechas de género en el paro resp ala
Evolucién 2007-2020

Brecha en el paro de Andalucia

T
Brecha en el paro de la UE-27 "'_-.—.—,--.__ T
.......... e
6,4%
2007 2008 2009 2010 2011 012 013 w014 015 2015 n17 018 013 Hx

Fuente: Instituta Nacional de Estadistica [Encuesta de Poblacién Actival, Eurostst [Lsbour force survey, une_rt_a]
Nota: El data de | UE-27 corresponde a 2019
Unidades: Tasas

Empresas

* 15,6% del conjunto nacional (2020)

* Baja densidad empresarial (15,9 habitantes/empresa)
(2020)

* Mayor preeminencia de PYME y microempresa (99,89%)
(2020)

Caracterizacion socio-econdémica de Andalucia



La inversion en I+D en Andalucia

Brecha en la inversion en D sobre el PIB de Andalucia respecto a Espaiia
Aiios 2017-2019

aprox. 0,20% 0oz

0,82

0,92

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Instituto Macional de Estadistica [Contabilidad Regional de Espana y Estadisticas sobre actividades de D)
Unidades: Porcentajes

2017

2018

2019

Desplome de la inversién en I+D

El peso de la I+D en la estructura
productiva se elevé timidamente en 2019
hasta el 0,93% del PIB, siendo la novena
comunidad auténoma en este aspecto. Es
un indicador que sigue sin remontar por
encima del 1% donde estuvo situado
desde 2007 hasta 2015.

La convergencia con el conjunto nacional
sigue lejos de alcanzarse (0,93% gasto [+D
sobre PIB andaluz respecto a 1,25%
nacional) e incluso muestra signos de
empeoramiento en los Ultimos 4 afios.

Lainversion en I+D en Andalucia



La inversion en 1+D en Andalucia _ _ _
Presupuestos parcialmente ejecutados y por debajo de

— 3% £jECUCION presupuestana

o o .« H
Escasa participacion del sector los niveles de 2009
privado Los esfuerzos financiadores de la JA, seglin los Ultimos presupuestos
El sector pUblico, compuesto por los organismos publicos que realizan 1+D aprobados en 2021 para la politica de I+D+1, alin no se habia recuperado el
y las instituciones de ensefianza superior, volvié a protagonizar un afio nivel presupuestario de 2009, ni con el presupuesto previsto, nicon el
mas la ejecucion de la I+D (63,5%), una composicion sectorial inversa a la ejecutado, dado que el porcentaje de liquidacion presupuestaria se
que caracteriza al conjunto de Espafia (43,6%) y a las CCAA maés encontraba en 2019 (4ltimo dato completo disponible) en un 75% de lo
competitivas como son Pais Vasco (23,6%), Catalufia (39,7%) o Comunidad previsto
de Madrid (41,1%) donde es la inversion privada la que ronda o supera el
600/0 de la inVerSién tOtal en |+D Presupuesto inicial y liquidado de la Politica de 1+D+l de la Junta de Andalucia
Evolucion 2005-2021 m— Presupuesto inicial
e Presupuesto liquidado
Inversion en +D sobre el PIB y contribucién por alai ion en 1+D por CCAA —_— e]e:um‘n p::supuamna
Afio 2019 700,0€
" o 140%
o E 600,0€
R oo g g 120%
@ ! L1 % B 'é 500,0€
§ 150% | : = - 100%
& [ i =) o = 8 4o
5 I | 1 o £ N 80%
2 too% s 2 £ 3000% 2453
-i - 0% E £ a000¢ B0%
& 0% 8
we * 100,0€ 40%
e PaisVascn  Comunidad de Catabufia Castilla y Ledn Espafia Comunidad Regitn de Galicia Andalucia Principado de Castilla - La o 00t 20%
Madrid Walenciana Miireis Asturias Mancha ’
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea [Cuenta General de la Comunidad Auténoma de Andalucia]
NOTA: Los datos de liquidacidn de 2020 son provisionales, pendientes de incorporar la ejecucion del dltimo trimestre del afio
Unidades: Millones de euros y porcentaje

Fuente: Instituts Nadonal de Estadistica [Contabilidad Regional de Espafia y Estadisticas sobre actividades de HD]

MOTA: Aragon, Canarias, Cantabria, Comunidad Foral de Mavarra, Extremadura, Islas Baleares y La Rioja no han podido representarse graficaments
debido a que &l INE no ofrece datos para ellas del sector ensefianza superior

Unidades: Porcentajes

Lainversion en I+D en Andalucia



Conclusiones sobre la inversion en I+D

CONCLUSIONES CAUSAS

* Bajo peso de la I+D respecto al PIB  Pérdida progresiva de peso del sector industrial en la
* Débil participacién del sector privado en la economia andaluza
inversiéon en I+D * Relegacion a un segundo plano de la I+D+l en las agendas
* Inversién publica en I+D insuficiente politicastras la crisis de 2008
« Inadecuado balanceo publico-privado en la * Tejido empresarial escaso, excesivamente compuesto por
inversién en 1+D PYME y microempresay muy basado en sectores poco

. L , intensivos en conocimiento
* Brechaeninversion en I+D entre Andaluciay

Espafia en incremento * Escasez de recursos humanos para la gestién de los fondos

- . publicos
* Insuficiente recuperacion de los presupuestos de o L L.
1+D+ de la Junta de Andalucia ni de la capacidad | ° Insuficiente coordinacidn de las politicas de I+D con aquellas

otras relacionadas con lainnovacion, el impulso empresarial,
la industrializacion, la internacionalizacion o el desarrollo de
sectores con capacidad de traccion

de ejecucion del mismo

La inversion en 1+D en Andalucia



La formacion y el empleo de los RRHH en I+D en Andalucia

Porcentaje de poblacién con educacién superior por sexo y CCAA Escasa cualificacion de la poblacién

Afio 2020
43% El porcentaje de poblacién con educacién
305 superior ofrece una dimensién de la
- cantera de personas susceptibles de
.. iniciar una carrera cientifica. En este
- aspecto, Andalucia se situé en el afio 2020
en el extremo inferior del ranking
233 } : :
nacional, contando con casi la mitad de
19% . . . . .
universitarios que las comunidades més
155

Fuente: Instituto Macdonal de Estadistica [Encuesta de Poblacidn Activa)
NOTA: IF-indice de feminizacién [%mujeres / %hombres)
Unidades: Porcentajes

competitivas. El dato positivo fue el alto

|
$ 2 £ &2z & T § 5 2 8§ 022§ g2 5 icipacid ~
8 B % 5 g 2 2 2 2 g § g 5 3 2 é ER- g 2 grado de participacion de las mujeres en
mw = 2 3 5 =2 = 5 3 = B 8 3 2 £ .
2 & g = S = = s % 4 2 5 g el alumnado, con un indice de
= a2 W = L . . .z . .
2 g g g B 3 = Eq = - feminizacion superior al nacional (1,09 en
= e r =
2 B 2 3 3 Andaluciay 1,07 en Espafia)
S 5 = 3 . Ambos sexos
§ — Hombres
m— U jeres
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La formacion y el empleo de los RRHH en I+D en Andalucia

Pérdida del talento
femenino

Con una presencia
femenina del 55% en los
estudios universitarios,
en la fase del doctorado
se comienzan a
vislumbrarindicios de
pérdida del talento
femenino.

Las vocaciones STEM y
las ciencias son los
principales nichos de
ausencia de las chicas.

Grado + 12 y 22 ciclo

Brecha de género: alumnado matriculado por tipo de
Cursos 2008-2009 a 2019-2020

Master

¥ sexo en

/——M

50,0% &0,0%
Mujeres
SN T 0 0 S5.0%
S0,0% 50,05
o e ek
Hombres
a0,0% 40,0%
EEEEERERERER g
g g & % 8 & % 34 £ £ 2 4 g
g 8 8 8 B & 8 & & & &§
Fuente: ister inversi [sistermna 3

nvereitarial o e
WOTA: Datos de matriculas en Doctorado segin el R 55,/2011 disponibles solo a partir del curse 2014-2015.

Unidades: Porcentajes

Grado + 12 y 22 ciclo

Giencias . 2,1%

Genems de s sahud — e
Artes yHumanidades |— -
-26,4%
ey sernctrs |,
Giencias Socisies y suridicas e

EEEEN
¢ g £ 8 3§ 2
&8 B 8 B R §

cional de Estadistica [Cifras de poblacion]

20152018
20162017
20172018

20182019

20192020

50,0%

s00%

ano%

Doctorado (segin RD 99/2011)

Hombres
_-—-""_-'_-F‘—‘—'—‘—'—_'—‘_‘—n_.__
- —

Mujeres
a 2 5 F & 8
g 3 g g g g
| E & & 2 2

Distancia a la paridad: mujeres matriculadas por tipo y rama de ensefianza en Andalucia
Curso 2019-2020

Master

ciencias

ciendias de 2 sakud

Artes y Humanidades

weenieriay arqucecura 20,15 [N

Giendias Sodiales y Juridicas

Fugnte: Ministeric de Universidades [sistema integrado de ién Universitaria]
NOTA: Diferencia al valor 50% del porcentaje de mujeres matriculadas
Unidades: Porcentajes

Nacional de

ica [cifras de poblacion]

1
1,35 !
1

Doctorado (segin RD 99/2011)

Giencias % !
ciencias de |2 salud - a,.2%

Artes y Humanidades F 2,5%
1
Ingenieria y arquitectura qapx,_
1
ciencizs socizles v Juridicas ! 2%
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La formacion y el empleo de los RRHH en I+D en Andalucia

Personal total 1+D en EJC en tantos por mil

de~ la poblacién ocupada por CCAA Personal total 1+D en EJIC por sengocz{:;: InSUﬁCiente empleo de I+D y
Ailo 2019 concentrado en el sector publico
| Pais Vasco| [EZONIII— X 0,8% 0%
| Comunidad de Madrid| [EZSI— 02— 6% {o31] Andalucia fue la tercera comunidad que mayor
| Comunidad Foral de Navarra| [EZZEII——— volumen de empleo en I+D aporté al conjunto
| Cataluia] SN T 51,3% (o1 de Espafia, por detras de la Comunidad de
| Espaiia| EEEIE g% = 17,8% 6% e Madrid (55.545,2 personas en EJC) y Catalufia
| Castilla y Ledn| EENMN anax 19,105 m— 57— (52.137,3 personas en EJC). Sin embargo,
| Aragn| oz desciende ala 127y 137 posicion en el conjunto
| Regidn de Murcia| [N S39% 19,0 —7 15— 00 | de CCAA cuando se contextualiza este indicador
| Galicia| [EEENI 6% = 15,0 e— 45,15 m— 3% | respecto a la poblacion ocupadayala
| Comunidad Valenciana| NN 62 ' 1,0% m— 2,7 ] 0] poblacion en general.
| Principado de Asturias| [ISENIIIINN 7% = 13,5, e— a5 S 0] El sector ensefianza superior acaparé a la
| La Rioja| SN mayoria de personal con el 47,2% de empleo de
| Andalucia| IEXIN o7 1.5 e 35 5] | I+D (11.738,2 personas en EJC), seguido por el
| Cantabria) I 30,6% de la mano de obra en 1+D trabajando en
| Extremadura| IGEIIN el sector empresarial (7.600,4 personas en EJC),
| islas Baleares| SN el 21,9% en la administracion pUblica (5.449,6
| Castilla - La Mancha | [N E b aa {on] personas en EJC) y el 0,3% en las IPSFL (81,9
| Conarios| SN Ensefonsa Superien personas en EJC).
W A i s bracin Pablica

Fuente: Instituto Macional de Estadistica [Estadistica sobre actividades de 1+0 y Encuesta de Poblacian Activa] mErnpres
Mota: El INE no ofrece datos para algunos sectores de Aragon, Canarias, Cantabria, Comunidad Foral de s
Mavarra, Extremadura, Islas Baleares y La Rioja.

Unidades: Tantos por mil y porcentajes

La formaciony el empleo de los RRHH en I+D en Andalucia



La formacion y el empleo de los RRHH en I+D en Andalucia

Desigualdades por sectores y por categorias en el empleo de I+D

La presencia de la mujer fue ampliamente superior en el sector publico
respecto al privado, rondando porcentajes practicamente paritarios en la
ensefianza superior (44,0%) y especialmente en la administracion publica
(51,8%) y preocupantes en el tejido empresarial (30,1%) y en las IPSFL
(24,2%).

Comparacion sectorial de las brechas de género en el personal en HD por CCAA (ordenadas de menor & mayor desiguzldad)
Aiio 2019

Sector piiblico Sector privado
s0,0% L]
70,0% i X 65,6%
B0 an E——
50,0%
0,0% a7,8% o
s00% [ —
20,0%

A f° R Ay 4

Fuents: Instituto Macionzl de Estadistica [Estadistica sobre actividades de +D]

Mota: El INE no ofrece datos para algunos sectores de Aragdn, Canarias, Cantabria, Comunidad Foral de Mavarrs, Extremadura, Islas Baleares y La Rioja
IF: nimero de mujeres/nimera de hombres

Unidades: Porcentajes

4
J ﬁ\@\*qﬁ"dyy‘f‘.é’bﬂ ‘,p&?‘l’d !léy@’ Jy@f ffﬁ &

La mujer estd infrarrepresentada en todos los roles. Mientras la incorporacion
de ellas a las tareas técnicas y auxiliares ha crecido rapidamente en los Ultimos
16 afios (de 0,45 mujeres por cada hombre en 2003 a 0,78 mujeres por hombre
en 2019), la ocupacion de puestos con mayor formacion y responsabilidad
como son los puestos de investigacidén contintan, trascurridos méas de un
quindenio, alin lejos de disfrutar de una participacion equitativa por sexos (de
0,55 mujeres por hombre en 2003 a 0,66 en 2019)

indice de feminizacién del empleo en I+D por tipo de personal en Andalucia
Evolucion 2003-2019

= IF personal investigador
== IF total personal kD

== IF personal técnico o awiliar

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Institute Macional de Estadistica [Estadistica sobre actividades de +D]
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Conclusiones sobre la formacion y el empleo de los RRHH en 1+D

CONCLUSIONES

Pérdida de vocaciones STEM, mas
intensamente en las chicas

Bajo porcentaje de poblacién con
estudios superiores

Pérdida del talento femenino desde la
etapa del doctorado

Empleo de I+D por debajo de la capacidad
de la region en términos de poblacion

Fuga de talento

Pocos investigadores y concentrados en
el sector publico

Infrarrepresentacion de las mujeres
agravada en las posiciones mas altasy en
el sector privado

CAUSAS

Desajuste entre la oferta y la demanda de mano de obra altamente cualificada
Estereotipos STEM y falta de referentes y reconocimiento
Carrera investigadora inestable y poco reconocida social y econdmicamente

Inadecuada planificacion de los recursos necesarios en cada etapa de la
carrera publica investigadora

Dificultades para la movilidad de investigadores entre universidades, centros
de investigaciony empresas

Retraso de la region en sectores de alta y media-alta tecnologia lo que reduce
la demanda de mano de obra intensiva en conocimiento

Maternidad como condicionante del desarrollo de la carrera investigadora
Sesgos de género en los procesos de evaluacion

Desequilibrio en la composicion de los 6rganos de gobiernos de los
organismos publicos y académicosy en los puestos directivos del sector
privado

La formaciony el empleo de los RRHH en I+D en Andalucia



La produccion de conocimiento en Andalucia

Documentos cientificos generados en Andalucia y Esparia
Evolucion 2006-2019

2006

Nile]

»ar

Ll

2008 310

# 11365

b

2012

13

nig

¢ 18008 F——

2015

3016

T

2018

F3.6%%

»19

Produccion cientifica en aumento
sostenido

En el afio 2019 el volumen de produccion
ascendi6 a los 12.142 documentos, lo que
supuso un 16,5% de la produccién nacional, un
porcentaje considerablemente mayor al peso
andaluz en cuanto al gasto en I+D (9,88%) asi
como respecto al personal investigador
(10,75%). De esta produccién, alrededor del
70% es generada en la universidad.

Desde los inicios de la década 2000 la
produccién andaluza ha ido experimentando
un crecimiento muy pronunciado y de hecho
para la serie observada en el presente anélisis,
su crecimiento en el periodo 2006-2019
(140,2%) fue superior al del conjunto del pais
(113,6%).
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La produccion de conocimiento

Indicadores de calidad de la produccion cientifica de Andalucia y Espafia

E & . m
122
™
L15 = 521%
11,9%
L0 43.5%
107 48,1%
I I I 0
2006 2019 2006 patik) 2006

Publicaciones en colaboracion internacional de Andalucia y Espafia

Periodo 2006-2019 56,23

51.2%

35,4%

37.7%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015

———E5nEila  s—ndalucia

Fuente: ICONO FECYT [Incites-W0OS5]
Unidades: Porcentaje

10%
12,2%
2006 vs 2019 . .
s Crecimiento menos
L uada - .
— pronunciado de la calidad y

la internacionalizacion de
los documentos

[ I
pabil]

Impacto Normalizado: indlice que compara el niimero medio de citas de las publicaciones de
un pais o region con el nimero medio de citas de produccion mundial en un mismo periodo.
Los valores muestran la relacion entre la media del impacto cientifico de una region con la
media mundial (que tiene una puntuacion de 1). Asi, un IN del 0,8 significa que la institucion
es citada un 20% menos que el promedio mundial, mientras que un IN del 1,3 significa que es
citada un 30% mds que el promedio mundial.

QI: Porcentaje de publicaciones en las revistas del primer cuartil (25%)

10%: Porcentaje de las publicaciones cientificas de un pais o region que se incluyen en el
conjunto del 10% de los articulos mds citados de su drea
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Conclusiones sobre la produccion de conocimiento

CONCLUSIONES

Crecimiento sostenido de la produccidn, sin
involuciones niincluso en la época de la crisis
de 2008

Peso de la produccion superior al volumen de la
comunidad en inversion en |+D o en personal
investigador

Mayor crecimiento en Andalucia que en Espafia

Los indicios de calidad e internacionalizacion,
aunque también en aumento, ha evolucionado a
ritmos desiguales respecto a Espafia

CAUSAS

Sistemas de méritos y reconocimiento del entorno cientifico
basado en la plasmacidn del conocimiento en documentos

Comunidad cientifica profundamente comprometida con su
labor, incluso cuando las condiciones del entorno empeoran

Concentracion de los recursos humanos de I+D en el sector
publico, donde prevalecen dindmicas centradas en la
publicacion de articulos

Insuficientes estimulos a la internacionalizaciéony ala
excelencia

La produccion de conocimiento en Andalucia



La proteccion del conocimiento en Andalucia

Solicitudes de patentes (nacionales, PCT y europeas) de Andalucia y
Espaiia
Afios 1999-2019

Produccion tecnoldgica en declive,
aunque inflexion en 2020

Patentes nacionales solicitadas por CCAA, ordenadas de mayor a menor

3.481 3.332 crecimiento interanual

Aiios 2019-2020

mE.u 2019 2020 % interanual
255 336 lslas Baleares 11 18 £3,6%
B — Canarias 13 20 53.8%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 201E 2010 CES“”EyLBéﬂ 57 a4 4?,4%
Cantabria 13 19 46 2%
por millén de habitantes Regidn de Murcia 43 58 34,9%
Castilla -La Mancha 26 35 34 6%
Comunidad Valenciana 180 231 28 3%
Galicia 51 60 17,6%
98,76 Total nacional 2.413 1.483 17.6%

85,95 '
LRESYT goas Comunidad de Madid 279 320 14,7%
89,23 Andalucia 183 202 10,4%
51,21 e, | 3052 Pais Vasco 73 70 -4,1%
" 74 3;_93 Na\rarrf 36 33 8,3%
’ Catalufia 202 185 -8,4%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2015 2014 2015 2016 2017 2018 2019 F'rinc:ipado de Asturias 30 26 -1 3'3%
Aragdn 40 )| -22 5%
—ANQEUCE  m—Espaiia La Rioja g 5 -44 4%
Extremadura 15 7 -53,3%

Fuente: Oficina Espafiola de Petentes y Marcas [Baze de datos OEPMESTAD] & Instituta Macional de Estadistica [Cifras
oficiales de poblacion de los municipios espafioles: Revision del Padron Municipal]

Maota: incluye las solicitudes de los residentes y no residentes

Unidades: Nimero y tantos por millén de persanas

Fuente: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas [Estadisticas mensuales de la OEPM]
Unidades: Nimero y porcentaje

La proteccion del conocimiento en Andalucia



La proteccion del conocimiento en Andalucia

El sector publico Baja internacionalizacion de la
(universidades +org. proteccion del conocimiento
publicos) principal agente

Solicitudes de patentes segtin via de presentacién en solicitudes de patentes

por tipo de solicitantes de Andalucia

El 54,46% de las patentes andaluzas se
solicitaron via nacional mientras que a nivel

Afio 2019 Preferencia empresarial nacional se protegio en mayor porcentaje

8,2% hacia la proteccion europea

13,3% 14,6% Org. pablicos .22

30,9% Universidades

Empresas

Empresas

80,0%

Particulares

31,1%
H: 95,83%
3,3%
ViA EUROPEA ViapcT ViA NACIONAL
(8,92%) (36,61%) (54,46%)

Fuente: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas [Base de datos OEPMESTAD]
Leyenda: M=mujeres, H=hombres
Unidades: Porcentajes

internacionalmente (59,24%)

B de las invenciones

Solicitudes de patentes por via de presentacion de Andalucia y en Espaiia
Afio 2019

Andzlucia TS 133 P 30 N 173

Espafia I 1353 DR 1.026 I 05 I

m Nacional = Europea = PCT

Fuente: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas [Base de datos OEPMESTAD]
Unidades: Porcentaje y nimero
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Conclusiones sobre la proteccion del conocimiento

CONCLUSIONES

Llamativo descenso de la proteccidn del
conocimiento desde el 2015

Inflexion hacia el crecimiento de las solicitudes de
patentes nacionales en 2020

Empeoramiento de la convergencia tecnoldgica
respecto a Espafia

Escaso nivel de internacionalizacion de la proteccion
del conocimiento

Preocupante ausencia de la mujer en las solicitudes
de patentes por particulares

CAUSAS

Entrada en vigor de la Ley de Patentes 24/2015 para las patentes
solicitadas por via nacional, que establece condiciones mas
exigentes para otorgar el derecho de patente

Caracteristicas desfavorables del sector productivo: pequefio,
fragmentado, con escasa presencia de industrias y sectores
intensivos en conocimiento

Falta de motivacion de los investigadores para patentar
Insuficientes apoyos para el desarrollo de prototipos

Importante esfuerzo burocratico para patentar que deben
mantenerse y enfocarse posteriormente a la busqueda de su
explotacion

Desconexion entre la investigacion publica y las problematicas de
la comunidad empresarial asi como de la sociedad en su conjunto
Escasez de vocaciones tecnoldgicas en las mujeres

Efectos aceleradores positivos de la pandemia, posiblemente
centrados en el sector médico y farmacéutico (pendiente
publicacion datos)

La proteccion del conocimiento en Andalucia



La transferencia del conocimiento de las universidades en Andalucia

Cifras 2018

%j

16.000 €/univ

Por explotacion de
patentes

Media nacional:
77.000 €/univ

=

1.600.000
€/univ

Por contratos de
1+Dy consultoria

Media nacional:
3.600.000 €/univ

1.400.000
€/univ

Por prestaciones
de servicios

Media nacional:
3.000.000 €/univ

)
2,4

spin off/univ

Media nacional:
1,5 spin off/univ

La transferencia del conocimiento de las universidades en

Andalucia



La transferencia del conocimiento de las universidades en Andalucia

Origen de la financiacion de la inversion en I+D de las Universidades en Andalucia y Espania

Ao 2019
90,23%
B4 GER
1545%
9.77% I
FONDOS FONDOS
INTERNOS EXTERNOS

A047%
70,49%
3,07% 5.63% I
= N
Del sector Del sector
Empresas administracion
Publica

005% 1 145

Del sector
Ensefianza
Superiar

pagk 101K

Del sactor IFSFL

537% T.28%
m

Del sector Resto
del Mundo

512% 5.E5%

BANDALUCIA
mEsPafls

0,25% 1,47%

Frogramas de |3 Otros fondos del

Unidn Europea

rasto del mundo

Fuenta: Instituto Nacional de Estadistica [Estadistica sobre actividades de k0] & Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia [Estadistica sobre actividades de 1+D]

NOTA: Las datos para Andzlucia se refieren a Unidades con sede social en Andalucia

Unidades: Porcentajes

Mayor dependencia universitaria
de la financiacion publicay no
internacional

Las actividades de I+D ejecutadas por las
instituciones de educacién superior
dependieron en 2019 en un 90,23% de
fondos externos (en Espafia un 84,55%).
Estos fondos externos a su vez provinieron
fundamentalmente del sector publico
(80,51 %) y en proporciones muy bajas del
sector privado (4,36%) y de financiacion
internacional (5,37%), mientras que en
Espafia la financiacién de la I+D
universitaria se encontraba algo mas
diversificada al provenir los fondos del
sector publico en un 70,63%, del sector
privado en un 6,64% y de la financiacion
internacional en un 7,28%.
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Conclusiones sobre la transferencia del conocimiento de las universidades

CONCLUSIONES CAUSAS

» Estrategias universitarias de transferencia del « Contexto nacional y europeo también con dificultades para llevar al
conocimiento basadas fundamentalmente en los mercado los hallazgos cientificos y tecnoldgicos
contratos, las consultoriasy las prestaciones de « Insuficiente orientacidn del conocimiento a los sectores

servicios en mayor medida que en las patentes productivos

* Insuficiente eficiencia de las universidades para .

- e Escasez de recursos humanos en las OTRI asi como de perfiles
transferir el conocimiento al mercado

especializados
* Baja participacion privada en la financiacién de la .
I+D universitaria

Modelo de financiacidon de las universidades insuficientemente

orientado a actividades de valorizacion del conocimiento

» Escasafinanciacién internacional de la [+D R
universitaria

Poca valoracidn de la transferencia en los sistemas de evaluacién
de la actividad cientifica

* Buena capacidad para la generacion de spin off + Necesidad de mejorar la especializacién de las universidades

 Trabas burocraticas en el marco legal en vigor que afectan a la
actividad de transferencia

» Favorable ecosistema andaluz de centros y especialmente parques
tecnologicos

La transferencia del conocimiento de las universidades en
Andalucia



Participacion de Andalucia en el Programa Marco de la Union Europea

Bajo rendimiento en la captacion
de recursos competitivos
europeos de I+D+l

by a0z m
VIIPMYy H2020 VIl PM H2020 Afalta de conocer alin la participacion en el
6,2 52 5e =

Retorno (% s/ Espafia) 6,2 = Ultimo afio de H2020, Andalucia ha mejorado ya
Gasto KD s/ Espaiia (%) 11,4% 9.9% | 32 3= = su participacion en este programa respecto a su
Subvencién (millones de €) 2104 2956 1 52 5 = predecesor, el VIl Programa Marco de I+D 2007-
Entidades (n2) 212 294 ¢ > # = 2013 (VIIPM); ha aumentado la captacion de
Subvencién media (Me/ actividades) 0,36 0,40 T 62 110 v recursos, la participacion en actividades, el
(n2) 124 199 4 52 58 = numero de entidades y empresas participantes
Cuota de empresas (% empresas / entidades) 58,5% 67,7% T 132 128 f y la capacidad de liderazgo, todo ello en un
SETETi e (ne) 90 742 > > = entorno regional de [+D comparativamente mas
Didecadas (n) 157 254 $ > > = débil al existente en el periodo anterior. Sin
Liderazgo (% lideradas / actividades) 26,6% 34,2% 42 7¢ ¢ embargo, estos progresos no han sido lo
Fuente: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial [Informes: Participacién espafiola en el VIl PM (marzo'15) y en suficientemente intensos como para avanzar

Horizonte 2020 (junio’20)] respecto a las demas regiones espafiolas y de

hecho ha empeorado 5 posiciones en la
subvencién media obtenida por ayuday 3
posiciones en liderazgo. Solo la cuota de
empresas entre los participantes da una sefial
de mejora relativa.

Participacion de Andalucia en el Programa Marco de la Unién
Europea



Conclusiones sobre la participacion en el Programa Marco de la UE

CONCLUSIONES

Escasa participacion en la captacion de recursos
competitivos europeos de I+D+l

Evolucidn positiva en H2020 respecto al 7PM
pero insuficiente para mejorar respecto a las
demas regiones

Pérdida de liderazgo en relacién al ranking
nacional

Mejora de la presencia de las empresas

CAUSAS

‘Efecto sustitucion’ de las ayudas regionales y especialmente
estatales

Convocatorias de mayor complejidad y en inglés que
producen cierto rechazo en las PYME

Dificultades en las PYME para la busqueda de socios
internacionales

Insuficientes estimulos a la comunidad investigadora para
acudir a convocatorias internacionales

Mejora de los mecanismos para la participacion de las
empresas en H2020

Participacion de Andalucia en el Programa Marco de la Union

Europea



Andalucia en la escena internacional: Regional Innovation Scoreboard 2019

Regiones europeas clasificadas por sus sistemas regionales de innovacion segun RI1S2019

|

{

| By - Modesto -
- Modesto
- Modesto +

| Moderado -

Moderado
Moderado +

.‘ ! [oT

Fuente: Cbmisién Europea [Imagen tomada del Regional Innovation Scoreboard 2019]

B ruerte -
- Fuerte
- Fuerte +
- Lider -
- Lider
B e+

Alejamiento de la convergencia
con Espanay Europa

El desempefio de la innovacion en Andalucia
crecio un 2% entre 2011y 2019, segun el tltimo
informe RIS, un crecimiento positivo, pero a
distancia de otras regiones (en Espafia fue la 4°
regidon que menos crecid), por lo que ha
descendido de rango en la clasificacion,
pasando a encontrarse segln los Gltimos datos
dentro del grupo de regiones Moderadas-. Su
rendimiento del 51% respecto a la media de la
UE-28situd a la comunidad andaluzaen la
posicién 205 entre 238 regiones europeas
analizadasy la 4% por la cola en la esfera
nacional.
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Andalucia en la escena internacional: Regional Innovation Scoreboard 2019

Desempefio de Andalucia en los indicadores de RIS en relacién a Espafia y la UE
Edicién RIS2019

Poblacion entre 30-34 afcs con educadion

terciaria
% de ventas debidas a innovaciones nuevas para 120 i N
el mercado y nuevas para la empresa ealolarge dels ida
Ermplen en sectores manufactureros de mediz- 00—
alta yaha tecnologia v en srvicios intensivos de - =i~ Public aciones ool aboracion intemacional

Conoda mente

Fubliceciones cientificas entre lastop-106 més

Eolicitud de disefios citadas

solicitedes de marcas comerciales @' Inversion en 1+0 del Sector POblico

Solicitudes de patentes PCT % Inwersion en 140 del Sector Empresas

Publicaciones en colaboracion publico-privada Gasto en innovacion {excluyendo 1+0)

Pymes innovadoras en colaboracion PYMAES Ccon innav acionas de producto o praceso

. P PYMES con innow adiones de marketing o de

Pymes Con innovacion intema orE=nizacisn
e Rigzpie ctic 3 Espafia
—— Fespecto 3 UE

Fuente: Comision Europea [Regional Innovation Scoreboard] = = Valer 100 28
MOTA: Valores par encima de 100 indicarian un mayor desempefio de Andalucia para 2se indicador que para &l nivel
territorial comparado y viceversa

Andalucia en el contextointernacional:

Regional Innovation Scoreboard



Conclusiones sobre la posicion de Andalucia en el RIS 2019

CONCLUSIONES

» Andalucia se encuentra en el vagon de cola en el entorno de las regiones europeas en cuando a su sistema

de I+D+l. Las principales brechas se sitian en:
- Falta de innovacion empresarial
- Escasez de recursos humanos altamente cualificados
- Baja actividad de proteccion industrial

La fortaleza mas destacable de Andalucia en la seleccidon de indicadores analizados es el esfuerzo inversor
del sector publico (universidadesy administraciones publicas) en relacion al PIB regional

Andalucia en el contextointernacional:

Regional Innovation Scoreboard



Capacidades del SAC por areas del conocimiento

Cifras y datos

Inversion en I+D
21,55% salud humana

18,36% produccion
industrial

12,94% investigacion no
orientada

12,40% agricultura,
ganaderia, silvicultura,
pesca

Grupos de I+D
26% humanidades
16,7% salud

15,9% sociales,
econdémicasy juridicas

9,4% fisica, quimica,
matematicas

Produccion
cientifica

28,5% salud

15,4% fisica, quimicay
matematicas

12,1% medioambiente

11,2% produccién
industrial

Patentes
concedidas

12,1% tecnologia
médica

11,5% otras maquinas
especiales

8,3% transporte

7,6% quimica
alimentaria

Tematicas H2020
13,5% Marie Curie
10,3% salud

10,1% energia

9,9% European Research
Council

Capacidades del SAC por éreas del conocimiento



Capacidades del SAC por areas del conocimiento

Cifras y datos

Campus de
excelencia

Agroalimentario (+1
unidad Maria de Maeztu)

TICy tecnologias de la
produccion

Biosalud y TIC
Medioambiente
Marino-maritimo

Patrimonio

Centros CSIC
5 ciencias agrarias

4 humanidades

4 biologia y biomedicina

4 medio ambiente
3fisica (1 Severo Ochoa)

2 quimica

1 tecnologia alimentos

1 tecnologia materiales

Parques
tecnologicos

5 produccién industrial y
servicios avanzados

3 agroalimentario
1 aeroespacial
1salud

1TIC

Centros
tecnologicos

8 agricultura

7 produccion industrial
2 servicios avanzados
2TIC

2 turismo

1 aeroespacial

1 medioambiente

1 salud

ICTS

3 fisica

1TIC

1 materiales

1 medioambiente
1 energfa

1 salud

ESFRI
1 medioambiente

2 energia
Plataformas S3
BigData agroalimentaria

DIH Agrotech

Construccion sostenible

Capacidades del SAC por éreas del conocimiento
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PROBLEMAS

1

Economia poco competitiva basada en sectores tradicionales poco intensivos en conocimiento y
con severos problemas en el mercado de trabajo.

N

Pocos recursos en inversion en I+D y en personal investigador, en relacion al tamafio del PIB o de
la poblacion.

Relegacion de las politicas de I+D+l a un segundo plano tras la crisis de 2008.

Insuficiente financiacion pablica de la I1+D y de la innovacion.

Baja inversion de la I+D privada.

Escasa innovacion empresarial.

Escaso personal investigadory tecndlogo en las empresas.

NN~ |W

Débil transferencia y valorizacion del conocimiento generado para hacerlo llegar al mercadoy a
la sociedad.

Déficit de internacionalizacion del sistema de 1+D+I tanto publico como privado.

10

Insuficiente excelenciay liderazgo de la ciencia andaluza.

11

Desacoplamiento entre la investigacion generada en las universidades y centros de investigacion
y las necesidades del mercado y la sociedad.

PROBLEMAS



PROBLEMAS

12 | Dificultades para atraery retener el talento.

13 | Poco personal en I+D y concentrado en el sector publico.

14 | Pérdida de talento femenino en ciencia, muy grave en el sector privado y en los puestos de
mayor responsabilidad de la carrerainvestigadora.

15 |Incertidumbresy dificultades en los agentes del conocimiento por la falta de inversiony
compromisos en I+D durante los Ultimos afios.

16 | Dificultades para la ejecucion del presupuesto publico de la Junta de Andalucia destinado a las
politicas de |+D+l.

17 | Bajo nivel de poblacion con estudios superiores en comparacion a las regiones mas avanzadas.

18 | Débil participacion de la mujer en el ambito de la proteccion del conocimiento.

19 | Escasez de vocaciones cientificas, mas acentuada en mujeres.

20 | Atraso en sectores de altay media-alta tecnologia.

21 | Insuficiente autonomia cientifica y tecnoldgica para hacer frente a los problemas y retos
econdmicos y sociales.

22 | Insuficiente eficacia de la coordinacion de politicas de I+D+l.

PROBLEMAS



NECESIDADES

1 | Unmayor gasto sostenido en I+D, que reduzca paulatinamente la brecha que separa a Andalucia
de las regiones mas avanzadas.

2 | Mejores instrumentos de apoyo para las actividades de I+D+l del sector privado.

3 | Eliminacion de los cuellos de botella que dificultan la colaboracion publico - privada para la
valorizacion del conocimiento.

4 | Una mayor calidad de la investigacidon y unaincentivacion de los agentes generadores del
conocimiento como palanca para la cooperacion con el sector privado a través de evaluaciones
sistematicas ex-ante y ex-post.

5 | Unaseleccion de areas tematicas prioritarias a atender por la EIDIA 2021-2027, que no se centre
Unicamente en las demandas del sector privado, sino que integre igualmente las preferencias del
conjunto de la sociedad.

6 | Unsistema de I+D+I con suficiente atractivo para atraery retener el talento.

7 | Una mayor participacion de Andalucia en programas internacionales de I+D+l, especialmente en

Horizonte Europa.

NECESIDADES



NECESIDADES

8 | Una planificacion estable y predecible de los diferentes mecanismos de incentivacion, con
periodicidad de convocatorias bien definidas, que permitieran a la comunidad cientifica adquirir
compromisos de larga duracion y con riesgo.

9 | Unaumento de la cultura de evaluacion periddica de las politicas publicas de I+D+l para
monitorizar y mejorar la eficiencia de las mismas.

10 | Unas condiciones retributivas dignas del personal investigadory tecnélogo asi como el disefioy
apoyo a un itinerario estable de la carrera investigadora.

11 | Un marco normativo andaluz adecuado a las nuevas circunstancias, como la aparicion en las
universidades de figuras altamente competitivas como los ERC.

12 | Una gobernanza eficaz y eficiente para laimplementacion de la politicade I+D y de la
interlocucion y coordinacion con el resto de politicas vinculadas, prioritariamente las de
innovacion.

13 | Mayor especializacion del sistema de I+D+| para ser realmente competitivos en determinadas
areas.

14 | Unsistema de indicadoresy recogida de datos de nuestro sistema de I+D+I mejorado.

15 | Mayores recursos de personal para la gestién y administracion de fondos publicos.

NECESIDADES



RETOS

1 | Unfuncionamiento del SAC 6ptimo, con un entorno favorable al desarrollo competitivoy
sostenible, con regulacidn y requerimientos legales flexibles y un sistema educativo sintonizado
con las demandas de la sociedad.

2 | Unmercado de trabajo capaz de aprovechar eficientemente el talento generado en la
universidad.

3 | Unsistema productivo innovador basado en el uso intensivo del conocimiento que converja
hacia los ecosistemas innovadores mas competitivos.

4 | Unentorno cientifico, tecnolégico e innovador académico y empresarial con una igualdad
efectiva de oportunidades de hombres y mujeres.

5 | Unaeconomia fuerte y sostenible basada en el conocimiento.

6 | Unaregion que se sume a la transicion ecologica, la transformacion digital y el desarrollo
sostenible e integrador de la mano de la cienciay la innovacion.

RETOS
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