JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Europa = =

invierte en las zonas rurales

DILIGENCIA para hacer constar que con fecha de hoy, 8 de noviembre de 2018, de
conformidad con lo previsto en los articulos 22.1 y 29.1 de la Orden de 23 de noviembre de
2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas
previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (BOJA n.° 228, 28 de noviembre de
2017), se ha procedido a publicar en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, la Propuesta Provisional de Resolucion, emitido por el Grupo de
Desarrollo Rural del Aljarafe-Doiiana (SEQO1) en relacion con las lineas de ayuda
convocadas mediante Resolucion de la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio

Rural de 24 de noviembre de 2017 (BOJA n.° 229, 29 de noviembre de 2017).

* *
* x *

UNION EUROPEA
ondoEcopeo Al g sl

2.Ayudas a la creacion, modernizacion y diversificacion del sector turistico que ponga en

valor los recursos del territorio.

3.Ayudas a la creacion, modernizacion y diversificacion de las PYMES (excluido el sector

agrario, industria agroalimentaria y el turismo).

6.Formacion, informacion y actividades de demostracion agraria y agroalimentaria.
9.Ayudas para el fomento y dinamizacion del movimiento asociativo y para la cohesion y

articulacion del territorio.

10.Ayudas para la mejora de la capacitacion, formacion y sensibilizacion.

11.Inversiones destinadas a la creacion de centros de produccion de larvas y cria de

caracoles.

13.Fomento del valor sociocultural del caracol mediante acciones informacién, formacion

y promocion que generen una identidad territorial con los municipios de la comarca del

Aljarafe — Donana.

Codigo:640xu777MYNG76mBBGtuKThKW2QuON.

Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

FIRMADO POR

JOSE ANTONIO LEIVA MARQUEZ

FECHA

08/11/2018

ID. FIRMA

640xu777MYNG76mBBGtuKThKW2QuIN
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UNION EUROPEA
Fondo Eropeo Al e Desarolo s

Sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

El Jefe del Servicio de Gestion y Control de Ayudas FEADER
de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural

C6digo:640xu777MYNG76mBBGtuKThKW2QuON.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

FIRMADO POR JOSE ANTONIO LEIVA MARQUEZ FECHA 08/11/2018
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL UNION EUROPEA

ANEXO X

PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION

Europa ’/"':

Invierte en fas zonas rurales

AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN
EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014-2020. CONVOCATORIA 2017.

GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALJARAFE-DONANA
LINEAS DE AYUDA:

2. Ayudas a la creacién, modernizacién y diversificacién del sector turistico que ponga en
valor los recursos del territorio. OG1PS2.

3. Ayudas a la creacién, modernizacion y diversificacién de las PYMES (excluido el sector
agrario, industria agroalimentaria y el turismo). OG1PS3.

6. Formacion, informacién y actividades de demostracién agraria y agroalimentaria.

OG1PP3

9,;52;4 as })ara el fomento y dinamizacién del movimiento asociativo y para la cohesién y
articulacion del territorio. OG3PP1 |
10. Ayudas para la mejora de la capacitacién, formacién y sensibilizacion. OG3PP2

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 23 de noviembre de 2017,

por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas



en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y en virtud de convocatoria
efectuada para el afio 2017, por Resolucién de la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural de 24 de noviembre de 2017, entre otras, de las lineas de

ayuda arriba identificadas, de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Finalizado el dia 29 de enero de 2018, el plazo de presentacién de solicitudes,
el Grupo de Desarrollo Rural Aljarafe-Doflana en su calidad de instructor del
procedimiento conforme al articulo 21 de las citadas bases reguladoras, procedi6 a la
revision documental de las solicitudes y demas actuaciones necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos necesarios en virtud de los

cuales procede efectuar la evaluacion previa.

Derivada de la revisién e instruccién de las solicitudes y, conforme al articulo 22 de las
bases reguladoras anteriormente referidas, procedié a publicarse en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en la siguiente direccion

http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/ayudas/d

etalle/78407.html requerimiento conjunto de subsanacion, concediendo un plazo de 10

dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion, plazo que comprendia desde 25 de

mayo de 2018, hasta el 7 de junio de 2018, ambos inclusive.

Segundo. Una vez concluido el plazo de subsanacion, se procedié por el Grupo de
Desarrollo Rural a realizar dictamen de elegibilidad de cada uno de los expedientes
subsanados debidamente, asi como de los que no precisaron de subsanacion por haber

sido presentados en tiempo y forma cumpliendo la normativa aplicable.

) Tercero. Finalizado dicho tramite el Grupo de Desarrollo Rural procedié a emitir informe
"a\cl‘e-~~eg.\_a_lgacién previa de las solicitudes presentadas, en el que quedaron debidamente
reflejadas..

>

a) Anivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcion

de la puntuacion total obtenida a partir de la baremacién de los criterios de seleccion esta-



blecidos en la convocatoria, todas las solicitudes que tras los pertinentes controles resul-
taban susceptibles de pasar al tramite de Propuesta provisional de resolucién dentro del
limite de asignacion presupuestaria previsto, asi como los importes propuestos de sub-

vencién de cada una de ellas.

b) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién
de la puntuacién total obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccion esta-
blecidos en la convocatoria, todas las solicitudes que tras los pertinentes controles resul-
taban susceptibles de pasar al tramite de Propuesta provisional de resolucién y para las
que no existe crédito presupuestario, asi como los importes propuestos de subvencién de

cada una de ellas en el caso de acabar resultando ser beneficiarias de la ayuda.

c) A nivel de linea de ayuda las solicitudes respecto de las que persona o entidad
solicitante o el proyecto solicitado no cumplen los requisitos exigidos por la normativa,

procediendo el dictado de Resolucién denegatoria de la ayuda.

d) A nivel de linea de ayuda las solicitudes que no han sido subsanadas, por lo que

procedia dictar Resolucion de archivo por desistimiento.

e) A nivel de linea de ayuda las solicitudes presentadas fuera del plazo de presentacion,
el cual expir6 el 29 de enero de 2018 , o que han atendido al requerimiento de
subsanacién una vez finalizado el plazo para ello, el cual concluyo el 7 de junio de 2018 ,

procediendo respecto de todas ellas el dictado de Resolucién de inadmisién a tramite.

Cuarto. La Junta Directiva de la asociacién reconocida como Grupo de Desarrollo Rural
de Aljarafe-Dofiana con fecha 4 de octubre de 2018 levanté acta de la sesion celebrada

de la que resulté la aprobacion de la Propuesta Provisional de Resolucion.

A los anteriores Hechos le son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Respecto al procedimiento en curso se han observado las prescripciones
legales establemdas en la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban

Ias bases reguladoras de la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de
_ ¥ ]



Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020.

Segundo. Segun se recoge en la convocatoria efectuada para el afio 2017, por
Resolucién de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 24 de
noviembre de 2017, el importe maximo de crédito presupuestario disponible para la
financiacién de las subvenciones que se concedan en dicha convocatoria desglosado a
nivel de linea de ayuda es el siguiente, sin perjuicio de que se pueda ampliar dicha

cuantia con los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible:

Linea de ayuda Importe maximo de crédito presupuestario
LINEA 2- OG1PS2 350.000,00 €

LINEA 3- OG1PS3 200.000,00 €

LINEA 6- OG1PP3 35.000,00 €

LINEA 9- OG3PP1 30,000,00 €

LINEA 10- OG3PP2 30.000,00 €

Habiendo transcurrido el primer plazo de presentacién de solicitudes, para las solicitudes
presentadas dentro del segundo periodo de presentacion de solicitudes se cuenta con un

importe maximo de crédito presupuestario menor el cual se refleja a continuacion:

Linea de ayuda: Importe maximo de crédito presupuestario:
LINEA 2- OG1PS2 220.719,00 €
LINEA 3- OG1PS3 154.416,27 €
LINEA 6- OG1PP3 13.816,74 €
LINEA 9- OG3PP1 15.600,00 €
T "*-leg_&—4MQ_SPP2 20.422,56 €
~L

N



Tercero. Conforme al articulo 23 de la Orden de 23 de noviembre de 2017 por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas previstas en las Estrategias
de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020, una vez efectuada la evaluacién previa de las solicitudes y
los tramites previstos en el articulo 21, compete a la Junta Directiva de la asociacion
reconocida como Grupo de Desarrollo Rural efectuar la propuesta provisional de

resolucion.

Cuarto. El articulo 29.1 de las citadas bases reguladoras, establece que los actos que
deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en
particular, los de requerimientos de subsanacion, propuesta provisional de resolucion, el
tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento, se publicaran en la pagina web
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, en la

direccion siguiente,

http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/ayudas/d
etalle/78407 .html

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos

efectos.

Por todo ello, previos los tramites oportunos, la Junta Directiva de la asociacién

reconocida como Grupo de Desarrollo Rural de Aljarafe-Donana,

PROPONE

PRIMERO.- La concesién de una subvencién a las personas o entidades solicitantes
relacmnadas en el ANEXO 1 adjunto, que adquieren la condicién de beneficiarias
provlsmnales por los importes que en él se detallan, sin perjuicio de que dichos

|mportes se pLedan modificar en los casos previstos en la Orden.



SEGUNDO.- Que las personas o entidades solicitantes relacionadas en el ANEXO 1l

que se adjunta, conformen una lista de espera y adquieran la condicion de
beneficiarias suplentes por falta de disponibilidad presupuestaria.

Las solicitudes de los anexos | y Il, en virtud de la documentacion analizada hasta el
momento, cumplen con los requisitos de elegibilidad, contdndose en la actualidad con

dotacion presupuestaria suficiente para atender las solicitudes del Anexo .

TERCERO.- De conformidad con el articulo 24 de las bases reguladoras citadas, se
concede un plazo de diez dias para que, utilizando el formulario-anexo I, las
personas o entidades beneficiarias provisionales asi como las beneficiarias suplentes

puedan:

 Alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.

» Comunicar su aceptacion de la subvencion propuesta.

Dentro del referido plazo de diez dias, deberan presentar la documentacion
sefialada en el precitado articulo 24 de las bases reguladoras y demas documentacion
necesaria para la acreditacion de los requisitos sefialados en dichas bases y en la
convocatoria de la la linea de ayuda respectiva, asi como de los criterios de seleccion

correspondientes.

Asimismo, también en el referido plazo de diez dias deberan presentar debidamente
cumplimentados los modelos informativos de indicadores de seguimiento del Programa de
—Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 de los focus area en los que incida, los cuales

seen@;@_ n publicados en la url anteriormente indicada.
V= o

SO 5.

El formulario y) en su caso, la documentaciéon adjunta, debera presentarse
preferentemente en el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia a
través de la url

http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/ayudas/det




alle/78407.html, sin perjuicio de la posibilidad de presentarla en los lugares y registros

previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo I debera
tratarse en los supuestos de presentacion telematica, de documentos electrénicos, copias
electrénicas de documentos electrénicos o copias electronicas de documentos emitidos
originalmente en soporte papel, que incluyan un codigo generado electrénicamente u
otros sistemas de verificacién que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso
a los archivos electrénicos de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora.
Tambiéen se podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el
original se garantizara mediante la utilizacién de firma electrénica o certificado electronico
que permita la firma electronica de las solicitudes. En este supuesto el érgano gestor
podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas,
pudiendo excepcionalmente ante la imposibilidad del cotejo requerir la exhibicion del

original.

En los supuestos que no se acuda a la presentacion telematica la documentacién a

aportar debera consistir en originales, copias auténticas o copias autenticadas.

La falta de presentacién en plazo de los documentos exigidos implicara:

1. Cuando se refiera a la acreditacién de requisitos para obtener la condicién de persona

beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

2. Cuando se refiera a la acreditacién de los elementos a considerar para aplicar los
criterios de valoracién, la no consideracién de tales criterios, con la

consiguiente modificacién de la valoracién obtenida.

Todo e_ii&sj_in perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

.

3



Mediante la publicacion de este documento en la url anteriormente citada se notifica a

las personas relacionadas en el Anexo |, el contenido del presente escrito, de

conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 de las bases reguladoras.

En Pilas, a 4 de Octubre de 2018

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA  ASOCIACION
RECONOCIDA/ COMO GRUPO DE
DESARROLL® RURAL ALJARAFE-DONANA

/o /
Fdo.-.\Manye'(a Cabello Gonzalez
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ANEXO III

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda (c6digo): 2. Ayudas a la creacién, modernizacion y diversificacion del sector
turistico que ponga en valor los recursos del territorio. (OG1PS2)

N.° Expediente: 2017/SE01/0G1PS2/061
Solicitante: FRANC A DULCE, S.L.
NIF/CIF Solicitante: B91044701

Titulo del Proyecto: CLIMATIZACION RESTAURANTE

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 —2020.

‘Criterios de Valoracion de 1a EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

1.a

[Impulso agricultura ecolégica

1.a.1 [El proyecto produce o transforman un producto

ecoldgico

0

1.a.2 [El proyecto introduce en su

produccién/transformacion alguna materia prima
coldgica

1.b

Diversificacion economia

15

1.b.1 |[La actividad no se realiza en el municipio en el

que se acomete la inversion.

1.b.2 [Introduccién de nuevos productos/servicios por la

empresa

' 1.b.3 [La actividad si se realiza en el municipio en el que

se acomete la inversion.

Creacion/mejora/mantenimiento de empleo

20 puntos_

(Las puntuaciones maximas se aplicaran por cada
contrato realizado/mejorado/mantenido a jornada
completa y por afio. Para contratos de jornada y/ o
periodo inferior, la puntuacion se aplicaré de
forma proporcional) Cuando el contrato se realice
A Una mujer y/o persona joven <= 35 afios, se
afiadird 1 punto por cada criterio que se cumpla.

2.1

Creacion de nuevos empleos:

Creacion contrato indefinido.

Creacion contrato temporal

22

23

2,77

[Mejora de empleo existente:

Transformacion de un contrato temporal en
indefinido.

Transformacion de un contrato a tiempo parcial en
Jcontrato a jornada completa.
~—WMarntenimiento de empleo existente:

~“Mayftenimiento puesto indefinido

11




Mantenimiento puestos temporales

7,87

3 |Incidencia de género S puntos
e valorara con 5 puntos si cumple una de las
iguientes actuaciones, con 10 puntos si realiza dos
con 20 puntos si cumple mas de dos.
3.1 Participa o se compromete a participar en acciones X
" de sensibilizacién en materia de género.
39 Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos
" e decision.
Visualizacion de las mujeres en el sector de
actividad evitando estereotipos, modificando la
3.3 fimagen de su empresa en la web, en documentos
internos y cualquier medio de comunicacién del
que haga uso.
3.4 [mplantacién de planes de igualdad en la entidad.
35 [gualacion salarial entre hombres y mujeres para
' uestos de idéntica categoria.
36 Participa en el proyecto de mentoring a poner en
|~ marcha en la comarca.
leva a cabo alguna acci6n para sensibilizar sobre
3.7 la situacién de desequilibrio que afecta a las
" |mujeres o acomete alguna actuacién que minimice
. [lamisma.
3.8 Contrata mujeres para puestos en las que estan
"~ ubrepresentadas
39 Existencia de practicas demostrables en esta
"~ |materia en los 3 afios anteriores
4 |Incidencia de juventud S puntos
41 Contrata o mejora las condiciones laborales de los
" j6venes empleados.
Participa en los proyectos propios del GDR para
4.2 (ffacilitar la formacion préctica de la juventud.
Participa o se compromete a participar en acciones
4.3 e, - : X
de sensibilizacién en materia de juventud.
44 Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la
~ Pituacidn de los jovenes.
5 |Cambio climatico 5 puntos
5.1 [Eficiencia energética X
3.2 [Reciclaje, reutilizacién
5.3 |Ahorro de agua
5.4 |Medida especifica o sensibilizacién
.6 aricter innovador S puntos
6.1 Nuevas ideas que mejoran la eficiencia
"~ |empresarial
6.2 INuevos productos/servicios en la comarca
|~ linexistentes en la comarca _
6.3 [Nuevos métodos de organizacién /desarrollo B
6.4 |Integracién en el desarroll 1o comarcal

2




6.5 Jtores innovadores X '

\- 7 \_ICategoria de empresa 10 puntos 4'

—7-1—{Proyecto presentado por una microempresa
7.2 [Proyecto presentado por una pequefia empresa X

73 Proiecto iresentado ior una mediana emiresa |




ANEXO I

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda (cd6digo): 2. Ayudas a la creacion, modernizacién y diversificacién del sector
turistico que ponga en valor los recursos del territorio. (OG1PS2)

N.° Expediente: 2017/SE01/0G1PS2/006
Solicitante: LANTANA GARDEN, S.L.
NIF/CIF Solicitante: B90097965

Titulo del Proyecto: PROYECTO DE MODERNIZACION Y MEJORA ENERGETICA EN
HABITACIONES
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE

DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 —2020.

C riterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION EXPEDIENTE

1.a

lmpulso agricultura ecolégica

l.a.1

El proyecto produce o transforman un producto
ecoldgico

1.a.2

E] proyecto introduce en su
produccion/transformacion alguna materia prima
ecoldgica

1L.b

Diversificacién economia

1.b.1

1.b.2

que se acomete la inversion.

[a actividad no se realiza en el municipio en el

Introduccion de nuevos productos/servicios por la
empresa

1.b.3

[a actividad si se realiza en el municipio en el que
se acomete la inversion.

Creacion/mejora/mantenimiento de empleo

15 puntos

(Las puntuaciones maximas se aplicaran por cada
contrato realizado/mejorado/mantenido a jornada
completa y por afio. Para contratos de jornada y/ o
periodo inferior, la puntuacion se aplicara de
forma proporcional) Cuando el contrato se realice
A una mujer y/o persona joven <= 35 afios, se
afiadird 1 punto por cada criterio que se cumpla.

2.1

Creacion de nuevos empleos:

Creacion contrato indefinido.
Creacién contrato temporal

Mejora de empleo existente:

Transformacion de un contrato temporal en
indefinido.
Transformacion de un contrato a tiempo parcial en

———_lcontrato a jornada completa.

\93

4 puntos

Mﬁntenmuento de empleo existente:

/'! P

N N
} )




Mantenimiento puesto indefinido 11 puntos
Mantenimiento puestos temporales
3 [Incidencia de género e 20 puntos
Se valorara con 5 puntos si cumple una de las
siguientes actuaciones, con 10 puntos si realiza dog
con 20 puntos si cumple més de dos.
31 Participa o se compromete a participar en acciones X
~ 7" de sensibilizacion en materia de género.
3 Reequilibra la presencia de mujeres en sus 6rganos
e decision. -
Visualizacion de las mujeres en el sector de
actividad evitando estereotipos, modificando la
3.3 [imagen de su empresa en la web, en documentos
internos y cualquier medio de comunicacién del
que haga uso. -
3.4 [Implantacién de planes de igualdad en la entidad.
35 [gualacion salarial entre hombres y mujeres para
’ uestos de idéntica categoria.
36 Participa en el proyecto de mentoring a poner en X
"~ marcha en la comarca. N
[Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre
3.7 la situacion de desequilibrio que afecta a las
" mujeres o acomete alguna actuacién que minimice
la misma. -
38 Contrata mujeres para puestos en las que estan
"~ lsubrepresentadas
3.0 Existencia de practicas demostrables en esta X
"~ |materia en los 3 afios anteriores
4 [Incidencia de juventud 10 puntos
41 Contrata o mejora las condiciones laborales de los
. [i6venes empleados. o
Participa en los proyectos propios del GDR para
42 |. ... AR ) X
facilitar la formacion practica de la juventud.
. Participa o se compromete a participar en acciones
4.3 e ey ) .
7 |de sensibilizacion en materia de juventud.
[leva a cabo alguna accion para sensibilizar de la
44 |70 ., X
situacion de los jovenes. B
5 |Cambio climatico 5 puntos
5.1 [Eficiencia energética
5.2 [Reciclaje, reutilizacion
5.3 |Ahorro de agua -
5.4 [Medida especifica o sensibilizacion X
6 [Caracter innovador B 5 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia
6.1 . X
! empresarial
6.2 Nuevos productos/servicios en la comarca
[inexistentes en la comarca
6.3 [Nuevos métodos de organizacion /desarrollo
6.4 |Integracion en el desarrollo turistico comarcal - -
6.5-_[Bectores innovadores




7 [Categoria de empresa
7.1 [Proyecto presentado por una microempresa <
7.2 [Proyecto presentado por una pequefia empresa 10 puntos 5
7.3 |Proyecto presentado por una mediana empresa Sy




ANEXO III

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (c6digo): 2. Ayudas a la creacion, modernizacion y diversificacion del sector
turistico que ponga en valor los recursos del territorio. (OG1PS2)

N.° Expediente: 2017/SE01/0OG1PS2/085

Solicitante: LUIS ANTONIO BRAVO LOPEZ

NIF/CIF Solicitante: ****8293*

Titulo del Proyecto: ADECUACION HACIENDA PARA ALOJAMIENTO RURAL
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL

i PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

Criterios de Valoracién de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE
. la |Impulso agricultura ecolégica 0
| l.a.l [El proyecto produce o transforman un producto ecoldgico

1
1.a.2 [El proyecto introduce en su produccién/transformacién alguna
ateria prima ecoldgica

. 1b [Diversificacién economia 15 puntos
1.b.1 [La actividad no se realiza en el municipio en el que se acomete
la inversion. | -
1.b.2 |[Introduccién de nuevos productos/servicios por la empresa X
1.b.3 |La actividad si se realiza en el municipio en el que se acomete
~[la inversion.
Creacién/mejora/mantenimiento de empleo 0 puntos
( Las puntuaciones maximas se aplicaran por cada contrato
realizado/mejorado/mantenido a jornada completa y por afio.

2 |Para contratos de jornada y/ o periodo inferior, la puntuacion
se aplicara de forma proporcional) Cuando el contrato se
realice a una mujer y/o persona joven <= 35 afios, se afiadira 1
punto por cada criterio que se cumpla.
2.1 [Creacién de nuevos empleos:
Creacion contrato indefinido.
Creacién contrato temporal
2.2 |Mejora de empleo existente:
Transformacién de un contrato temporal en indefinido.
Transformacion de un contrato a tiempo parcial en contrato a
jornada completa.
2.3 |Mantenimiento de empleo existente:
Mantenimiento puesto indefinido
Mantenimiento puestos temporales -
3  |[Incidencia de género 10 puntos
Se valorard con 5 puntos si cumple una de las siguientes
actuaciones, con 10 puntos si realiza dos y con 20 puntos si

— “—_b&\.;:\rple masdedos. e

,;- 3’\{



Parﬁcipa 0 s€ compromete a participar en acciones de
. Bensibilizacién en materia de género.

(' 39 Reequilibra la presencia de Imujeres en sus (')rgaos_de

_decision. B |
Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando
3.3 estereotipos, modificando la imagen de su empresa en la web,
‘ ) en documentos internos y cualquier medio de comunicacion
;___gi@lﬁhagauso.______ =
4 |[Implantacion de planes de igualdad en la entidad, -
35 .Igualgcic’)n salarial entre hombres y mujeres para puestos de
L ) ui_e&ntlcacateggia.___ ] -
‘ Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la
pgomarea. |
| Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la situacién
3.7 (de desequilibrio que afecta a las mujeres 0 acomete alguna
r__ ____ pctuacion que minimice la misma. -
Contrata mujeres para puestos en las que estan
_ubrepresentadas N
Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3
afios anteriores -
__|Incidencia de juventud 10 puntos
(Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes
_empleados. . — 1
Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la
formacion practica de la juventud. X

Iﬁ\"“"

=
o

Participa o se compromete a participar en acciones de

__sensibilizacion en materia de juventud. )
Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de 1a situacién de
los jovenes. - | |
Cambio climatico S puntos
__[Eficiencia energética X
[Reciclaje, reutilizacion
Ahorro de agua o
Medida especifica o sensibilizacién -
Caricter innovador 0 puntos

__Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial e
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la

—jomarea ________ . B
Nuevos métodos de organizacién /desarrollo e
Integracion en el desarrollo turistico comarcal

Sectores innovadores

Categoria de empresa S
Proyecto presentado por una microempresa
Proyecto presentado por una pequefia empresa
oyecto presentado por una mediana empresa
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ANEXO III

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (cédigo): 2. Ayudas a la creacion, modernizacién y diversificacion del sector
turistico que ponga en valor los recursos del territorio. (OG1PS2)

N.° Expediente: 2017/SE01/0G1PS2/018

Solicitante: GUADIAMAR EDUCA, S.L.N.E.

NIF/CIF Solicitante: B91833558

Titulo del Proyecto: CREACION DE UN PARQUE DE AVENTURA MOVIL SIN
CIMENTACION

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 —2020.

Criterios de Valoracion de la EDL PUNTUACION
EXPEDIENTE
1.a |lmpulso agricultura ecoldgica 0

1.a.1 [El proyecto produce o transforman un producto e_cblégico
1.a.2 [El proyecto introduce en su produccién/transformacion
alguna materia prima ecologica

1.b  [Diversificacién economia 15 puntos

1.b.1 [La actividad no se realiza en el municipio en el que se
acomete la inversion.

1.b.2 [Introduccién de nuevos productos/servicios por la empresa 15 puntos
1.b.3 [La actividad si se realiza en el municipio en el que se
acomete la inversion.

Creacién/mejora/mantenimiento de empleo 6,49 puntos

(Las puntuaciones méaximas se aplicaran por cada contrato
realizado/mejorado/mantenido a jornada completa y por afio.
2 |Para contratos de jornada y/ o periodo inferior, la puntuacion
se aplicara de forma proporcional) Cuando el contrato se
realice a una mujer y/o persona joven <= 35 afios, se afladira
1 punto por cada criterio que se cumpla.

2.1 [Creacion de nuevos empleos:

Creacién contrato indefinido.

Creacién contrato temporal 5,69 puntos

2.2 |Mejora de empleo existente: i
Transformacion de un contrato temporal en indefinido.

Transformacion de un contrato a tiempo parcial en contrato a
jornada completa.

2.3 |[Mantenimiento de empleo existente:

Mantenimiento puesto indefinido

Mantenimiento puestos temporales 0.8

ncidencia de género 5 puntos




| Se valorara con 5 puntos si cumple una de las siguientes

actuaciones, con 10 puntos si realiza dos y con 20 puntos si
I cumplemédsdedos. —
|' 31 Participa o se compromete a participar en acciones de
| > %181_1)11_1@@ en materia de género.

eequilibra la presencia de mujeres en sus organos de
L Mecision. " e R
B Visualizacién de las mujeres en el sector de actividad
| 33 evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa
e en la web, en documentos internos Yy cualquier medio de
- _fomunicacion del que hagauso. I
PQLEE@@@@%@@&@@E@@@M

3.5

Igualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de
—fdénticacategorla. " " T
Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la
komarea._ o e D S
Lleva a cabo alguna accidn para sensibilizar sobre la r

| 3.7 [situacidn de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
| — fplguna actuacion que minimice la misma.
| 3.8 Contrata mujeres para puestos en las que estan
" lubrepresentadas e
| 3.9 Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3

|~ |afios anteriores T e
| 4 _{lgcidencia dejuventud —— | Spuntes
| Contrata 0 mejora las condiciones laborales de los jOvenes
LjLEM%@;________q_____t____??T___
|' 42 Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar 1a
I fgrr_n@MCEca_de_laiuﬁnﬂg_______ N S
43 Participa o se compromete a participar en acciones de
——pensibilizacién en materia de juventud. R
" 44 Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacién
— Melosjévenes. —
|5 (Cambio climitico Rl e i
5.1 [Fficiencia energética —e b
52 Reciclaje, reutilizacion - oy
__|—_5§ _A_hogodeagu_a_______ I
L 2.4 Medida especifica o sensibilizacion e
|6 [Caricterinnovador — - | 5puntos -
6.1 Nuevas ideas que mejoran laeficiencia empresarial | Spuntos
! 6.2 Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la
comarca
;}_ 6.3 Nuevos métodos de organizacién /desarrollo — ¢ 0
- 6.4 lIntegracion en el desarrollo turistico Comareal____ 0 —— _
e 0.5 [Sectores innovadores — .
7__ [Categoria de empresa —— | 15puntes
_Pwﬂt@@@t@mu@@@@m@ —— | 15puntes

7.1
7.2 _Brg!ec_tngreiegta@mr_unipsq@ﬁiemgresa_ o
Proyecto presentado bor una mediana empresa
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ANEXO III

‘ Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (c6digo): 3. Ayudas a la creacién, modernizacién y diversificacién de las pymes
(excluido el sector agrario, industria agroalimentaria y el turismo). (OG1PS3)

N.° Expediente: 2017/SE01/0G1PS3/025

Solicitante: MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
NIF/CIF Solicitante: ****8189*

Titulo del Proyecto: COMPRA DE NUEVA MAQUINARIA PARA MEJORA FABRICACION
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

T, T AT - PUNTUACION
(jlterlos de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE
l.a [Impulso agricultura ecolégica 0
lL.a.1_[El proyecto produce o transforman un producto ecolégico
l.a.2  [El proyecto introduce en su produccién/transformacion
alguna materia prima ecolégica
__1.b  Diversificacién economia 15 puntos
1.b.1 |La actividad no se realiza en el municipio en el que se
acomete la inversion. B
1.b.2 [Introduccién de nuevos productos/servicios por la empresa 15 puntos
1.b.3  [La actividad si se realiza en el municipio en el que se
| acomete la inversion. -
Creacién/mejora/mantenimiento de empleo 13, 75 puntos
(Las puntuaciones maximas se aplicaran por cada contrato
realizado/mejorado/mantenido a jornada completa y por afio.
2 |Para contratos de jornada y/ o periodo inferior, la puntuacién
se aplicara de forma proporcional) Cuando el contrato se
realice a una mujer y/o persona joven <= 35 afios, se afiadira
1 punto por cada criterio que se cumpla. -
2.1 [Creaci6én de nuevos empleos:
Creacién contrato indefinido. B i
Creacion contrato temporal 5,75puntos
2.2 |Mejora de empleo existente: B
Transformacién de un contrato temporal en indefinido.
Transformacion de un contrato a tiempo parcial en contrato a
jornada completa. -
| 2.3 Mantenimiento de empleo existente:
Mantenimiento puesto indefinido 2 puntos
Mantenimiento puestos temporales 6 puntos -
3 |Incidencia de género ~ . i S puntos
Se valorara con 5 puntos si cumple una de las siguientes
actuaciones, con 10 puntos si realiza dos y con 20 puntos si
L cumple mas de dos. .
X

3.1__|Participa o se compromete a participar en acciones de

o




sensibilizaciéon en materia de género.

Reequilibra la presencia de mujeres en sus 6rganos de

3.2 2
decision. _
Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad
3.3 evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa
' en la web, en documentos internos y cualquier medio de
comunicacion del que haga uso.
3.4 |Implantacién de planes de igualdad en la entidad.
35 [gualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de
"~ idéntica categoria.
36 Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la
comarca.
[leva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la
3.7 situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacion que minimice la misma.
38 Contrata mujeres para puestos en las que estan
"~ subrepresentadas B
3.9 Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3
"~ |afios anteriores
4 ncidencia de juventud _ 10 puntos
Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes
4.1 5 puntos
empleados.
49 Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la
) formacion practica de la juventud.
43 Parti.ci-p-a ose compromete a participar en acciones de 5 puntos
sensibilizacién en materia de juventud. T
44 [leva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion
" (delos jovenes. N
5 |Cambio climatico 5 puntos
5.1 [Eficiencia energética 5 puntos )
5.2 [Reciclaje, reutilizacién B
5.3 |Ahorro de agua
5.4 |Medida especifica o sensibilizacion -
6  [Caracter innovador 10 puntos
6.1 |[Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 5 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en n la
6.2 5 puntos
comarca o
6.3 [Nuevos métodos de organizacion /desarrollo
6.4 |Integracion en el desarrollo turistico comarcal
6.5 |Sectores innovadores ,
7  [Categoria de empresa ll 15 puntos
7.1  [Proyecto presentado por una microempresa 15 puntos
7.2 |Proyecto presentado por una pequefia empresa

Proyecto presentado por una mediana empresa




ANEXO ITI

| Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (c6digo): 3. Ayudas a la creacién, modernizacién y diversificacién de las pymes
(excluido el sector agrario, industria agroalimentaria y el turismo). (OG1PS3)

N.° Expediente: 2017/SE01/0OG1PS3/026

Solicitante: CURIEL SOSA, S.L.

NIF/CIF Solicitante: B91618371

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL INICIO DE LA ACTIVIDAD DE
REHABILITACION VISUAL Y NEUROCOGNITIVA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

L

2 AT BT S PUNTUACION
Criterios de Valoracion de la EDL EXPEDIENTE

1.a_ |Impulso agricultura ecolagica 0 B

_l.a.1 [El proyecto produce o transforman un producto ecolégico
l.a.2 [El proyecto introduce en su produccién/transformacion
alguna materia prima ecoldgica
1.b  [Diversificacién economia 15 puntos
1.b.1 |La actividad no se realiza en el municipio en el que se
acomete la inversion.
1.b.2 [Introduccién de nuevos productos/servicios por la empresa 15 puntos
1.b.3  [La actividad si se realiza en el municipio en el que se
acomete la inversion. - )
Creaciéon/mejora/mantenimiento de empleo 7,50 puntos
(Las puntuaciones maximas se aplicaran por cada contrato
realizado/mejorado/mantenido a jornada completa y por afio.
2 |Para contratos de jornada y/ o periodo inferior, la puntuacién
se aplicard de forma proporcional) Cuando el contrato se
realice a una mujer y/o persona joven <= 35 afios, se afiadira
1 punto por cada criterio que se cumpla.
2.1 |Creacién de nuevos empleos:
Creacion contrato indefinido.
Creacién contrato temporal
2.2 Mejora de empleo existente: _ B
Transformacién de un contrato temporal en indefinido. 5 puntos
Transformacion de un contrato a tiempo parcial en contrato a
jornada completa.
2.3 |[Mantenimiento de empleo existente:
’ Mantenimiento puesto indefinido 2,5 puntos
Mantenimiento puestos temporales
3  |Incidencia de género s _
Se valorara con 5 puntos si cumple una de las siguientes
L ____ jactuaciones, con 10 puntos si realiza dos y con 20 puntos si |

15 puntos

5 buntos

'_‘_‘; P

- —",/



cumple més de dos. a0
31 Participa o se compromete a participar en acciones de %
"~ |sensibilizacion en materia de género. -
3.9 Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de
™ |decision. S
Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad
3.3 evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa
™ len la web, en documentos internos y cualquier medio de
comunicacion del que haga uso. -
3.4 [Implantacién de planes de igualdad en la entidad.
35 [gualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de
"~ lidéntica categoria. -
36 Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la
| comarca. -
[leva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la
3.7 [|situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacién que minimice la misma.
3.8 Contrata mujeres para puestos en las que estan
77" subrepresentadas B
3.9 Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3
"~ |aflos anteriores B
.4  |[Incidencia de juventud 10 puntos
Contrata o mejora las condiciones laborales de los jévenes
4.1 5 puntos
empleados. B -
Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la
4.2 " . . 5 puntos
formacion practica de la juventud.
43 Parti_ci_p_a 0se comprom(?te a p_articipar en acciones de 5 puntos
sensibilizacion en materia de juventud. -
44 [leva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion
" delos jovenes. -
5 |Cambio climaitico n 5 puntos
5.1 [Eficiencia energética - 5 puntos
5.2 [Reciclaje, reutilizacién
5.3 [Ahorro de agua B
5.4 [Medida especifica o sensibilizacién -
6 |Caracter innovador 10 puntos
6.1 [Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la
6.2 5 puntos
comarca
6.3 |Nuevos métodos de organizacion /desarrollo
6.4 |Integracién en el desarrollo turistico comarcal
6.5 [Sectores innovadores - 5 puntos
7 ategoria de empresa N 15 puntos
7.1 |Proyecto presentado por una microempresa 15 puntos
7.2 |Proyecto presentado por una pequefia empresa

7.3

por una mediana empresa

Pro ecti entado




ANEXO I11

‘l Convocatoria: 2017 |
Linea de ayuda (c6digo): 3. Ayudas a la creacion, modernizacion y diversificacion de las pymes
(excluido el sector agrario, industria agroalimentaria y el turismo). (OG1PS3) ‘
‘ N.° Expediente: 2017/SE01/0G1PS3/051

Solicitante: ECOPERIODISMO, S.1.. |
NIF/CIF Solicitante: B90257999

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO TECNICO PARA LA

‘ PRODUCCION AUDIOVISUAL CINEMATOGRAFICA. ‘
‘Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE

' DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL ‘

‘ PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCTA 2014 —2020.

. = _— — -
e R e T T T R T
g'lterlos de Valoracién de la EDL EXPEDIENTE

. 1l.a  [Impulso agricultura ecologica 0 e

_la.l [Fl proyecto produce o transforman un producto ecolégico |
l.a.2 [El proyecto introduce en su produccién/transformacion
_ alguna materia prima ecol6gica
|__Lb  [Diversificacién economia _ 15 puntos
1.b.1 |La actividad no se realiza en el municipio en el que se
acomete la inversion. I
2 _[Introduccién de nuevos productos/servicios por la empresa X
3 |Laactividad si se realiza en el municipio en el que se
acomete la inversién. -
preaci(m/mejora/mantenimiex_lto de empleo 1,63 puntos
(Las puntuaciones méximas se aplicardn por cada contrato
realizado/mejorado/mantenido a jornada completa y por afio.
2 |Para contratos de jornada y/ o periodo inferior, la puntuacién
se aplicard de forma proporcional) Cuando el contrato se
realice a una mujer y/o persona joven <= 35 afios, se afiadira
1 punto por cada criterio _que se cumpla.
2.1 [Creacién de nuevos empleos:
Creacién contrato indefinido.
(Creacion contrato temporal
2.2 |Mejora de empleo existente:
Transformacién de un contrato temporal en indefinido.
Transformacién de un contrato a tiempo parcial en contrato a
_jomada completa. o
.3 Mantenimiento de empleo existente:
Mantenimiento puesto indefinido
L Mantenimiento puestos temporales

3 ncidencia de género Bl
‘ Se valorard con 5 puntos si cumple una de las siguientes
5 actuaciones, con 10 puntos si realiza dos y con 20 puntos si |

X

_Lb.
1b.

1,63 puntos—
5 puntos




']almple mas de dos.

articipa o se compromete a participar en acciones de

3.1 s . . X
ensibilizacion en materia de género. )
3.2 Reequilibra la presencia de mujeres en sus 6rganos de
| 77 decision. -
Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad
3.3 evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa
) en la web, en documentos internos y cualquier medio de
comunicacion del que haga uso.
- 3.4 [Implantacién de planes de igualdad en la entidad.
3.5 [gualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de
) idéntica categoria.
3.6 Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la
comarca.
[leva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la
3.7 ituacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacion que minimice la misma.
3.8 Contrata mujeres para puestos en las que estan
"~ lsubrepresentadas -
3.0 Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3
|77 l|afios anteriores B
4 |Incidencia de juventud 10 puntos
41 Contrata o0 mejora las condiciones laborales de los jovenes
' empleados. ]
49 Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la X
.7 [formacidn practica de la juventud.
Participa o se compromete a participar en acciones de
4.3 i Al . . X
sensibilizacion en materia de juventud. -
4.4 [leva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion
" e los jovenes. B
5 [Cambio climitico i S puntos
5.1 [Eficiencia energética B -
5.2 |Reciclaje, reutilizacion
5.3 [|Ahorro de agua B - i
5.4 |Medida especifica o sensibilizacién X
6 [Caricter innovador ] 10 puntos
6.1 [Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial X
6.2 Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la =
comarca ~
6.3 |Nuevos métodos de organizacion /desarrollo
6.4 |Integracion en el desarrollo turistico comarcal
6.5 |Sectores innovadores X
7  [Categoria de empresa 15 puntos
7.1 [Proyecto presentado por una microempresa X
7.2 |Proyecto presentado por una pequefia empresa | -
7.3

Proyecto presentado por una mediana empresa




ANEXO III

Convocatoria: 2017 .
Linea de ayuda (c6digo): 3. Ayudas a la creacién, modernizacién y diversificacién de las pymes
(excluido el sector agrario, industria agroalimentaria y el turismo). (OG1PS3)

N.? Expediente: 2017/SE01/0G1PS3/031

Solicitante: FRANCISCO DANIEL MENA RODRIGUEZ
NIF/CIF Solicitante: ****3399%*

Titulo del Proyecto: CREACION DE ESPACIO DE TRABAJO COOPERATIVO.
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

T —

Criterios de Valoracién de 1a EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

l.a

mpulso agricultura ecoldgica

0

lal

1 proyecto produce o transforman un producto ecol6 gico

l.a.2

El proyecto introduce en su produccién/transformacion
alguna materia prima ecol6gica

1.b

Diversificacién economia

15 puntos

1.b.1

La actividad no se realiza en el municipio en el que se
acomete la inversion.

15 puntos

[ntroduccién de nuevos productos/servicios por la empresa

La actividad si se realiza en el municipio en el que se
acomete la inversion.

Creacién/mejora/mantenimiento de empleo

0 puntos

(Las puntuaciones maximas se aplicaran por cada contrato
realizado/mejorado/mantenido a jornada completa y por afio.
Para contratos de jornada y/ o periodo inferior, la puntuacién
se aplicard de forma proporcional) Cuando el contrato se
realice a una mujer y/o persona joven <= 35 afios, se afiadira
1 punto por cada criterio que se cumpla.

Creacién de nuevos empleos:

Creacion contrato indefinido.,

Creacion contrato temporal

ejora de empleo existente:

ransformacion de un contrato temporal en indefinido.

Transformacién de un contrato a tiempo parcial en contrato a
jornada completa.

Mantenimiento de empleo existente:

Mantenimiento puesto indefinido

Mantenimiento puestos temporales

_cumple més de dos.

Incidencia de género - o m
Se valorard con 5 puntos si cumple una de las siguientes
actuaciones, con 10 puntos si realiza dos y con 20 puntos si

S puntos

Participa o se compromete a participar en acciones de

P

et \

Y )
-
i




sensibilizacion en materia de género. -
39 Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de
™ (decision. B -
Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad
33 evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa
) en la web, en documentos internos y cualquier medio de
comunicacion del que haga uso. B N
3.4 [lmplantacion de planes de igualdad en la entidad. B
3.5 [gualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de
"~ déntica categoria. _
3.6 Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la
- comarca. B B -
Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la
3.7 pituacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacién que minimice la misma. B
3.8 Contrata mujeres para puestos en las que estan
.~ ubrepresentadas B
3.9 Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3
) afios anteriores _ _
4 [Incidencia de juventud 10 puntos
41 Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes
) empleados. |
49 Participzri en 19s proyectqs propios del GDR para facilitar la 5 puntos
formacion practica de la juventud. _ -
43 Parti_cipg 0se compromc?te a participar en acciones de 5 puntos
sensibilizacion en materia de juventud. i _
44 [leva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion
"" e los jovenes. ) n -
5 |Cambio climaitico ' 5 puntos
5.1 [Eficiencia energética 5 puntos
5.2 [Reciclaje, reutilizacion o
5.3 |Ahorro de agua B
5.4 Medida especifica o sensibilizacion i
6 [Caracter innovador 10 puntos
6.1 [Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 5 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la
6.2 5 puntos
_jcomarca _ -~
6.3 Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 5 puntos
6.4 |[Integracion en el desarrollo turistico comarcal
6.5 [Sectores innovadores B
7  [Categoria de empresa _ 15 puntos
7.1 |Proyecto presentado por una microempresa i 15 puntos
7.2 [Proyecto presentado por una pequefia empresa -

7.3 [Proyecto presentado por una mediana empresa
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ANEXO III

| Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (c6digo): 6. Formacion, informacién y actividades de demostracion agraria y
agroalimentaria (OG1PP3)

N.° Expediente: 2017/SE01/0G1PP3/062

Solicitante: UNION PROFESIONAL DE ARROCEROS

NIF/CIF Solicitante: G91732388

Titulo del Proyecto: JORNADAS: PAUTAS DE MANTENIMIENTO, CALIBRACION E
INSPECCION DE EQUIPOS DE APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

PUNTUACION

krlterlos de Valoracion de 1a EDL EXPEDIENTE

1 [Incidencia de género 10 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes ac+
tuaciones, con 15 puntos si cumple dos y con 25 puntos su|
cumple mas de dos:

Participa o se compromete a participar en acciones de sensibiliza
cion en materia de género.
Reequilibra la presencia de mujeres en sus 6rganos de decision.

Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando es
tereotipos, modificando la imagen de su empresa en la web, en
documentos internos y cualquier medio de comunicacién del qug
haga uso.

[mplantacion de planes de igualdad en la entidad.

[gualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idénd
tica categoria.

Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la co
marca.

Lleva a cabo alguna acci6n para sensibilizar sobre la situacién dd
desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete alguna actuacion|
que minimice la misma.

Contrata mujeres para puestos en la que estan subrepresentadas

Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afiog
anteriores

2 [Incidencia de juventud 15 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple alguna de las s1gu1entesf
jactuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una:
Contrata o mejora las condiciones laborales de los j jovenes em-
pleados.

——————1[Farticipa en los proyectos propios del GDR para facilitar la for-




macion practica de la juventud.

Participa o se compromete a participar en acciones de sensibiliza-
cidn en materia de juventud.

jovenes.

[ leva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacién de los

\Cambio climatico

20 puntos

Eficiencia energética

Reciclaje, reutilizacion

Ahorro de agua

Medida especifica o sensibilizacién

Caracter innovador

20 puntos

Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial

Nuevos productos/servicios en la comarca

Inversiones no productivas inexistentes en la comarca

Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores)

Nuevos métodos de organizacion /desarrollo

Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre
entidades publicas y privadas

Cooperacion en la organizacién de la actividad o proyecto entre 3
© mas entidades publicas o privadas.

Integracion en el desarrollo turistico comarcal

Sectores innovadores




ANEXO III

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (c6digo): 6. Formacion, informacion y actividades de demostracion agraria y
agroalimentaria. (OG1PP3)

N.° Expediente: 2017/SE01/0OG1PP3/042

Solicitante: ASOCIACION AGRARIA JOVENES AGRICULTORES (ASAJA SEVILLA)
NIF/CIF Solicitante: G41448051 :
Titulo del Proyecto: Jornada Técnica de Introduccién y Formacién en Agricultura de Precision y
Digitalizacion: “Teledeteccion con Drones para el Seguimiento Agronémico de Cultivos™.
Demostracién y manejo de drones en el contexto de la agricultura de precision (Jornada
Informativa).

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

R e T

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

1 [Incidencia de género 15 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las signientes ac-
tuaciones, con 15 puntos si cumple dos y con 25 puntos sul
cumple mas de dos:

Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibiliza+
cién en materia de género.
Reequilibra la presencia de mujeres en sus drganos de decision.

Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando es
tereotipos, modificando la imagen de su empresa en la web, en
documentos internos y cualquier medio de comunicacién del que
haga uso.

Implantacién de planes de igualdad en la entidad.
Igualacién salarial entre hombres y mujeres para puestos de idén-
tica categoria.

Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la co-
_|marca. - _
[leva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la situacion de
desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete alguna actuacion X
que minimice la misma. -

Contrata mujeres para puestos en la que estan subrepresentadas |
Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios
anteriores

2 |Incidencia de juventud - 15 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple alguna de las siguientes
actuac_i’g‘nes o con 15 puntos si cumple mas de una:
~—____ | Ionfratg o mejora las condiciones laborales de los jovenes em-

A —

=

I T



leados.

Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la forma-
cion practica de la juventud.

Participa o se compromete a participar en acciones de sensibiliza-
cion en materia de juventud.

[leva a cabo alguna accidn para sensibilizar de la situacion de los
j6venes.

Cambio climatico

Eficiencia energética

Reciclaje, reutilizacion

|Ahorro de agua B

Medida especifica o sensibilizacién

X

Caracter innovador

0 puntos

Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial

Nuevos productos/servicios en la comarca

Inversiones no productivas inexistentes en la comarca

~ [Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores)

Nuevos métodos de organizacion /desarrollo

Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre
entidades publicas v privadas

O mas entidades publicas o privadas.

Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 |

[ntegracion en el desarrollo turistico comarcal

Sectores innovadores




ANEXO III

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (c6digo): 6. Formacion, informacién y actividades de demostracion agraria y
agroalimentaria (OG1PP3)

N.° Expediente: 2017/SE01/0G1PP3/030

Solicitante: UNION PROFESIONAL DE ARROCEROS

NIF/CIF Solicitante: G91732388

Titulo del Proyecto: DRONRICE: DIGITALIZACION Y APLICACION DE DRONES EN
CULTIVOS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

Criterios de Valoracién de la EDL PUNTUACION EXPEDIENTE

1 |Incidencia de género 10 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las|
siguientes actuaciones, con 15 puntos si cumple
dos y con 25 puntos su cumple mas de dos:

Participa 0 se compromete a participar en acciones
de sensibilizacion en materia de género.

Reequilibra la presencia de mujeres en sus 6rganos
de decision. ) - N
Visualizacion de las mujeres en el sector de activi-
dad evitando estereotipos, modificando la imagen
de su empresa en la web, en documentos internos y|
cualquier medio de comunicacién del que haga uso.
Implantacion de planes de igualdad en la entidad.

[gualacion salarial entre hombres y mujeres para
uestos de idéntica categoria.
Participa en el proyecto de mentoring a poner en
marcha en la comarca.

[leva a cabo alguna accidén para sensibilizar sobre
la situacion de desequilibrio que afecta a las muje-
res 0 acomete alguna actuacion que minimice la
misma.

Contrata mujeres para puestos en la que estdn su-
brepresentadas
[Existencia de practicas demostrables en esta materia
en los 3 afios anteriores

ncidencia de juventlﬁ 15 puntos

e valorara con 10 puntos si cul_nple alguha d¢
siguientes actuaciones o con 15 puntos si
ple mas de una:




Criterios de Valoracién de 1a EDL PUNTUACION EXPEDIENTE
1 [Incidencia de género 10 puntos

Contrata o mejora las condiciones laborales de los
jovenes empleados.
Participa en los proyectos propios del GDR para fa-
cilitar 1a formacion practica de la juventud.
Participa o se compromete a participar en acciones
de sensibilizacién en materia de juventud.

[leva a cabo alguna accion para sensibilizar de la
kituacién de los jovenes.

X

3 Cambio climatico 0 puntos

Eficiencia energética

Reciclaje, reutilizacion

Ahorro de agua

Medida especifica o sensibilizacién

4 Caracter innovador 20 puntos

Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial
Nuevos productos/servicios en la comarca
[nversiones no productivas inexistentes en la co-
marca

Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones
anteriores)

Nuevos métodos de organizacion /desarrollo
Cooperacion en la organizacion de la actividad o
royecto entre entidades piblicas y privadas
Cooperacion en la organizacion de la actividad o
proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o priva-
das.

Integracién en el desarrollo turistico comarcal
Sectores innovadores
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ANEXO III

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (codigo): 9. Ayudas para el fomento y dinamizacién del movimiento asociativo y
para la cohesién y articulacion del territorio (OG3PP1)

N.° Expediente: 2017/SE01/0G3PP1/070

Solicitante: ASOCIACION DE MUJERES ICARA

NIF/CIF Solicitante: G90315136

Titulo del Proyecto: DOCUMENTAL DOLORES, LA MATRONA RURAL Y JORNADAS |
DIVULGATIVAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES RURALES.
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

T T

T o ' PUNTUACION
E'l_terlos de Valoracion de la EDL il EXPEDIENTE

1 [Incidencia de género 25 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes ac-
tuaciones, con 15 puntos si cumple dos y con 25 puntos su
cumple mas de dos:
Participa o se compromete a participar en acciones de sensibili-
[zacion en materia de género. B
Reequilibra la presencia de mujeres en sus 6rganos de decisién.
Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando
estereotipos, modificando la imagen de su empresa en la web, en|
documentos internos y cualquier medio de comunicacién del que
haga uso.

Implantacién de planes de igualdad en la entidad.

[gualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idén-
tica categoria.

Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la
comarca. -

[leva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de
desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete alguna actua- X
£i6n que minimice la misma. S
Contrata mujeres para puestos en la que estén subrepresentadas
Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3
afios anteriores

2 [Incidencia de juventud 10puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple alguna de las siguientes|

\actuaciones 0 con 15 puntos si cumple mas de una:

) Contrata o mejora las condiciones laborales de los jévenes em-
=~ [pleados.




Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la for-
macion préctica de la juventud. i
Participa o se compromete a participar en acciones de sensibili-

zacion en materia de juventud.
[leva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion de
llos jovenes.

3 Cambio climatico 20 puntos

Eficiencia energética

Reciclaje, reutilizacion
Ahorro de agua )
Medida especifica o sensibilizacion | X

4 Caracter innovador 20 puntos

Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial
Nuevos productos/servicios en la comarca ]
Inversiones no productivas inexistentes en la comarca
Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores) X
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo

Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre
entidades publicas y privadas |
Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3
b mas entidades publicas o privadas.
|Integracion en el desarrollo turistico comarcal

Sectores innovadores




Criterios de Valoracion de 1a EDL

ANEXO III

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda (c6digo): 9. Ayudas para el fomento y dinamizaciéon del movimiento asociativo y
para la cohesién y articulacion del territorio (OG3PP1)
N.° Expediente: 2017/SE01/OG3PP1/071

Solicitante: ASOCIACION DE MUJERES ICARA
NIF/CIF Solicitante: G90315136

Titulo del Proyecto: 10 MUJERES 10

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

===y

" PUNTUACION
EXPEDIENTE

1

Incidencia de género

25 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes ac-
tuaciones, con 15 puntos si cumple dos y con 25 puntos su
cumple mas de dos:

Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibili-
zacion en materia de género.

Reequilibra la presencia de mujeres en sus 6rganos de decision.

Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitandol
estereotipos, modificando la imagen de su empresa en la web, en|
documentos internos y cualquier medio de comunicaciéon del qug
haga uso.

Implantacion de planes de igualdad en la entidad.

[gualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idén-
tica categoria.

Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la
comarca.

Lleva a cabo alguna accidn para sensibilizar sobre la situacion de
desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete alguna actua-
cion que minimice la misma.

Contrata mujeres para puestos en la que estan subrepresentadas

Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3
afios anteriores

X

Incidencia de juventud

factuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una:

Se valorarid con 10 puntos si cumple alguna de las sigﬂn_tesf

10 punttg

Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes em-
pleados.

_ macién practica de la juventud.

Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la for-




Participa o se compromete a participar en acciones de sensibili- X
zacion en materia de juventud.

[leva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion de
[los jévenes.

Cambio climatico

20 puntos
Eficiencia energética
Reciclaje, reutilizacion
Ahorro de agua |
Medida especifica o sensibilizacion X
Caracter innovador

20 puntos

uevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial

Nuevos productos/servicios en la comarca

[nversiones no productivas inexistentes en la comarca

Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores) X

Nuevos métodos de organizacion /desarrollo

Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre
entidades ptiblicas y privadas

Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3
6 mas entidades publicas o privadas.

Integracion en el desarrollo turistico comarcal

Sectores innovadores
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ANEXO 111

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (c6digo): 10. Ayudas para la mejora de la capacitacién, formacién y
sensibilizacion (OG3PP2)

N.? Expediente: 2017/SE01/OG3PP2/063

Solicitante: UNION PROFESIONAL DE ARROCEROS

NIF/CIF Solicitante: G91732388

Titulo del Proyecto: JORNADAS INFORMATIVAS A JOVENES Y MUJERES PARA LA
PROMOCION DE PROFESIONES AGRARIAS CUALIFICADAS: AGROTEEN
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

PUNTUACION
EXPEDIENTE
1 [Incidencia de género 10 puntos

Criterios de Valoracion de la EDL

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes ac-
tuaciones, con 15 puntos si cumple dos y con 25 puntos su
cumple mas de dos: |
Participa o se compromete a participar en acciones de sensibiliza-
ci0n en materia de género.

Reequilibra la presencia de mujeres en sus 6rganos de decision.
Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando es-
tereotipos, modificando la imagen de su empresa en la web, en
documentos internos y cualquier medio de comunicacion del que
haga uso.

Implantacion de planes de igualdad en la entidad.

[gualacién salarial entre hombres y mujeres para puestos de idén-
tica categoria.

Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la co-
marca. B
Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacién de
desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete alguna actuacién
que minimice la misma.

Contrata mujeres para puestos en la que estan subrepresentadas
Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios
anteriores

2 [Incidencia de juventud 15 puntos

Se valorard con 10 puntos si cumple alguna de las signientes|
actuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una:

Contrata o mejora las condiciones laborales de los jévenes em-
pleados.

i~ [Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la forma




cion practica de la juventud.

Participa o se compromete a part101par en acciones de sensibiliza-
cion en materia de Juventud

Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacién de los
jovenes.

Cambio climatico

20 puntos

[Eficiencia energética

R eciclaje, reutilizacion

Ahorro de agua

Medida especifica o sensibilizacion

X

Caracter innovador

20 puntos

Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial

Nuevos productos/servicios en la comarca

Inversiones no productivas inexistentes en la comarca

Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anterlores)

Nuevos métodos de organizacion /desarrollo

Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre
entidades phblicas y privadas

Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3
6 mas entidades publicas o privadas.

Integracion en el desarrollo turistico comarcal

Sectores innovadores




