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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las operaciones o proyectos elegibles deberan consistir en la ejecucién de un proyecto, actuacién o actividad que
persiga unos objetivos claramente definidos acordes con la Estrategia de Desarrollo Local del Territorio de Sierra Morena
Sevillana.

Para valorar cada uno de los proyectos que se enmarquen dentro de la linea de ayuda numero 1 "Ayudas a
iniciativas no productivas dirigidas al tejido asociativo que promuevan el desarrollo social, tecnolégico y
econémico de la ZRL Sierra Morena Sevillana", se han establecido unos criterios y subcriterios de seleccién de
los proyectos u operaciones que son comunes para toda la Estrategia en su conjunto y que son coherentes con la
finalidad perseguida por la EDL. De esta forma se obtendra una valoracion por proyecto que permitira clasificar, priorizar
y seleccionar aquellos que mayor puntuacion consigan en esta linea de ayuda, de acuerdo a las limitaciones
presupuestarias correspondientes.

En este caso, al tratarse de una linea de ayuda para proyectos de caracter no productivo, la relacion de criterios y
subcriterios a aplicar seria la siguiente:

—
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> Criterio relacionado con la creacion de empleo (1). Se dara una puntuacion por cada puesto creado donde
ademas se incrementara en el caso de que ese nuevo contrato sea para una mujer, una persona joven (<35
afos), persona con grado de discapacidad superior o igual al 33%, persona parada de larga duracién con edad
igual o superior a los 45 afios, si el contrato es a tiempo completo o si son de caracter indefinido. Siendo los
elementos acumulables, excepto el puesto de trabajo creado para persona joven y para persona parada de
larga duracién mayor de 45 afos, que son excluyentes.

» Criterio relacionado con el caracter innvador del proyecto (2), se valora el uso de herramientas y/o
actuaciones innovadoras, considerandose innovadoras, aquellas que supongan la creacién de una nueva
empresa que genere una actividad econdémica o que supongan en la empresa el logro de objetivos
cuantificables, tomando como referente la situacion de partida a la solicitud de ayuda relativos a:

- Innovacién de producto, bien y/o servicio: introduccién de nuevos productos, bienes y/o servicios.

- Innovacién de procesos: nuevos procesos de produccion o mejora en la cadena de produccion existente.
- Innovacién en mercados: nuevos procesos de distribucion y/o comercializacion.
- Innovacién en organizacion: nuevos métodos organizativos de planificacion y gestion.

» Criterio relacionado con la lucha contra el cambio climatico (3), se valora la inversién que incorpora
elementos que contribyan a la lucha contra el cambio climatico y/o aquellas que incluyan elementos de
difusion, sensibilizacién, formativos, informativos o demostrativos encaminados a sensibilizar y fomentar
practicas e inversiones que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico.

En concreto se valorara la inclusion de uno o varios de los siguientes temas: Energia (Eficiencia energgética,
autoproduccion energética, reduccién de consumo de energia, utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de
energia renovables), reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero, reutilizacion,
reciclado o reduccién de residuos y proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien sobre sumideros de carbono. Siendo acumulable la
puntuacion obtenida tanto en inversiones como en elementos de difusion, sensibilizacion, formativos,
informativos o demostrativos.

> Criterio relacionado con la proteccion del medio ambiente (4) se valora la incorporacion en la inversion de
elementos que contribuyan a la proteccion del medio ambiente a través de la incorporacion de elementos en la
inversion que incluya uno o varios de los siguientes aspectos: Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible
de los recursos hidricos, produccién ecoldgica o integrada, prevencion de erosion del suelo, prevencion de
incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la
contaminacién luminica. Y/o mediante mediante la inclusion de elementos de difusion, sensibilizacion,
formacion, informacion o demostracion sobre la proteccion del medio ambiente y que esten encaminados a
difundir el patrimonio natural y fomentar la conservacion del medio ambiente.

En concreto, se valorara la inclusion de uno o varios de los siguientes temas: Conservacién de la biodiversidad,
uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecolégica o integrada, prevencién de erosion del suelo,
prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion
de la contaminacién luminica. Siendo acumulable la puntuacion obtenida tanto en inversiones como en
elementos de difusion, sensibilizacion, formacion, informacion o demostracién.

» Criterio relacionado con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (5): se valorara si el
proyecto esta promovido por entidades cuyo accionariado u 6rganos de decisién, estén constituidos al menos
en un 50% por mujeres; entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y
organizacién mecanismos de promocion de la igualdad en género: Planes de igualdad, pactos o compromisos
por la igualdad, promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, formacion en
materia de igualdad de género de al menos 5 horas, asi como aquellos proyectos redactados con lenguaje
inclusivo. Siendo todos los subcriterios de baremacion acumulables.

> Criterio relacionado para proyectos disefiado con el Impulso a la juventud rural (6), con la incorporacion
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de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud: en concreto se valorara si el proyecto esta
promovido por entidades cuyo accionariado u 6rganos de decision, estén constituidos al menos en un 50% por
jovenes; proyectos dirigidos a la juventud rural y/o entidades que tengan firmados convenidos de practicas para

jovenes. Siendo todos los subcriterios de baremacion acumulable
>

S.

supramunicipal, siendo los elementos de baremacion excluyentes.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar es de 87 puntos.

Criterio relacionado con el Impacto territorial (7): se valora si la iniciativa se desarrolla a nivel municipal o

Para que un proyecto de caracter no productivo sea abordado a través de la EDL Sierra Morena Sevillana en la ejecucion
de proyectos no productivos dentro de la Submedida 19,2 del Programa de Desarrollo de Andalucia 2014-2020, debe

obtener una puntuaciéon minima de al menos 10 puntos.

No obstante, si tras aplicar la Tabla de Baremacion a los proyectos no productivos, se diera la circunstancia de que
algunas solicitudes presentadas tienen la misma puntuacion, se asignara la ayuda al proyecto que tenga la mayor
puntuacion en el criterio de “Creacién de Empleo”, (1), si persiste el empate, aquel que tenga mayor puntuacion en el
criterio “lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”, (5), y si una vez mas persiste el empate, a aquel que
tenga mayor puntuacién en el ambito de criterios de “Impacto territorial”, (7). Si alin asi persiste el empate, se asignara

la ayuda al proyecto de menor coste subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.
1. Empleo: Creacion de empleo
Puntuacion | Max. No Observacione
Baremacion P. No Producti s
Productivo Vo
1.1.- Por cada puesto de trabajo creado 1
1.2.- Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0.5
1.3 Por cada puesto de trabajo cread joven (<35| 0.5 Todos los
3+ or cada puesto de trabajo creado para una persona joven ( . elementos de
afios) baremacion son
1.4- Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 0.5 5 acumulables,
discapacidad (Superior o igual al 33%) excepto el
1.5.- Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de 0.5 tgrtceroyel
larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios quinto que son
excluyentes
1.6.- Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1
1.7.- Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2

2. Caracter innvador del proyecto: Inversion que incorpore elementos innovadores sobre productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion y/o procesos o infraestructuras.

Puntuacion | Max. No
Baremacion P. No Producti | Observaciones
Productivo Vo
2.1.- El proyecto usa herramientas y/o actuaciones innovadoras 5 . Los elementos de
2.2.- El proyecto no usa herramientas y/o actuaciones innovadoras 0 son excluyentes
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3. Lucha contra el cambio climatico: Inversiéon que incorpora elementos sobre la lucha contra el
cambio climatico: - Energia (Eficiencia energética, autoproduccion energética, reduccién de consumo de energia,
utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables). - Reduccion o depuraciéon de emisiones de gases de
efecto invernadero. - Reutilizacidn, reciclado o reduccion de residuos. - Proteccion, conservacién o implantacion de
medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actten sobre sumideros de carbono.

Baremacion Puntuacion | Max. No | Observaciones
P. No Producti
Productivo vo
3.1.- Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la lucha
contra el cambio climatico 10 Los elementos
3.2.- Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion, 5 15 de baremacion

formacion, informacion o demostracion sobre la lucha contra el cambio
climatico

son acumulables

4. Proteccion del medio ambiente: Inclusion de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y
proteccion del medio ambiente: Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos,
produccion ecologica o integrada, prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios,
patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion luminica.

conservacion del

Baremacion Puntuacion | Max. No | Observaciones
P. No Producti
Productivo Vo
4.1.- Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la proteccion 10
del medio ambiente Los elementos
4.2.- Inversién que incluya elementos de difusion, sensibilizacion, 5 15 de baremacion

formacidn, informacién o demostracion sobre la proteccion del medio
ambiente

son acumulables

5. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de
mujeres y entidades u organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género.

Puntuaci .
. Max. No
.l on P. No i .
Baremacion . | Producti| Observaciones
Productiv
Vo

o
5.1.- Proyecto promovido por entidades cuyo accionariado u organos de 10
decision, estén constituidos al menos en un 50% por mujeres.
5.2.- Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacion mecanismos de promocion de la Los elementos de
igualdad en género: Planes de igualdad, pactos o compromisos por la 10 22 baremacion son
igualdad, promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y acumulables
corresponsabilidad, formacién en materia de igualdad de género de al
menos 5 horas.
5.3.- El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo 2
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6. Impulso a la juventud rural: proyecto diseiiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y

participacion de la juventud rural

I:untuacl Max. No
‘. 6n P. No i .
Baremacion . | Producti | Observaciones
Productiv
Vo
o
6.1.- Proyecto promovido por entidades cuyo accionariado u érganos de
decision, estén constituidos al menos en un 50% por jévenes 5
Los elementos de
6.2.- Proyectos dirigidos a la juventud rural 5 5 baremacion son
_ _ _ ] ] _ acumulables
6.3.- La entidad tiene firmados convenios de practicas para jovenes
estudiantes 5
7. Impacto territorial (los subcriterios son excluyente)
Puntuaci |\, No
‘s on P. No i .
Baremacion . | Producti| Observaciones
Productiv
Vo
o
7.1.- Ambito municipal 5 10 Los elementos de
7.2 - Ambito supramunicipal 10 baremacion son

excluyente
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las operaciones o proyectos elegibles deberan consistir en la ejecucion de un proyecto, actuacion o actividad que
persiga unos objetivos claramente definidos acordes con la Estrategia de Desarrollo Local.

Para valorar cada uno de los proyectos que se enmarquen dentro de la linea de ayuda numero 2 "Creacion y mejora
de la competitividad de las empresas destinadas a la produccion, transformacion y comercializacion de
productos agrarios y/o alimentarios y forestales" y dentro de la linea niumero 3 "Creacion y mejora de la
competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a los sectores agrarios,
alimentario y forestal", se han establecido unos criterios y subcriterios de seleccion de los proyectos u operaciones
gue son comunes para toda la Estrategia en su conjunto y que son coherente con la finalidad perseguida por la EDL. De
esta forma se obtendran una valoracion por proyecto que permitira clasificar, priorizar y seleccionar aquellos que mayor
puntuacion consigan en esta linea de ayuda, de acuerdo a las limitaciones presupuestarias correspondientes.

En este caso, al tratarse de una linea de ayuda para proyectos de caracter productivo, la relacién de criterios y
subcriterios a aplicar seria la siguiente:

> Criterio relacionado con la creacién, mantenimiento, consolidacion y mejora de empleo:

¢ Mediante el subcriterio autoempleo (1), se puntuara la creacion y mantenimiento del puesto de trabajo por
cuenta propia. Se dara mayor puntuacion en los casos en los que el puesto de trabajo se refiera a mujer,
persona joven (<35 afios), persona con discapacidad (lgual o superior al 33%), persona parada de larga
duracion con edad igual o superior a 45 afos. Siendo los elementos acumulables, excepto el puesto de trabajo
creado para persona joven, para persona parada de larga duracion mayor de 45 afios y para el mantenimiento
de empleo por cuenta propia, que son excluyentes.

El mantenimiento de autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de
sociedades mercantiles, pero si la nueva creacion.

¢ Mediante el subcriterio creacion de empleo (2), se valora la creacién de puestos de trabajo por cuenta
ajena y se da mayor puntuacion en los casos en que los puestos de trabajo creados sean de mujeres, personas
jovenes (<35 afios), personas con discapacidad (lgual o superior al 33%), personas paradas de larga duracion
con edad igual o superior a 45 afos, si son a jornada completa o si son de caracter indefinido. Siendo los
elementos acumulables, excepto el puesto de trabajo creado para persona joven y para persona parada de
larga duracion mayor de 45 anos, que son excluyentes.

¢ Mediante el subcriterio mantenimiento de empleo (3), se valora el mantenimiento de puestos de trabajo
por cuenta ajena y se da mayor puntuacién en los casos en que los puestos de trabajo mantenidos sean de
mujeres, personas jovenes (<35 afios), personas con discapacidad (Igual o superior al 33%), personas paradas
de larga duracién con edad igual o superior a 45 afios. También se da mayor puntuacion si los puestos de
trabajo mantenidos son a tiempo completo. Siendo los elementos acumulables, excepto el puesto de trabajo
mantenido para persona joven y para persona parada de larga duracién mayor de 45 afios, que son
excluyentes.

¢ Mediante el subcriterio consolidacion de empleo (4), se valora la transformacion de contratos de trabajo
por cuenta ajena de temporales a indefinidos y se da mayor puntuacion en los casos en los que los contratos
transformados sean a mujeres, personas jovenes (<35), personas con discapacidad (igual o superior al 33%) o
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personas con edad igual o superior a 45 afios. Siendo los elementos acumulables, excepto el puesto de trabajo
consolidado para persona joven y para persona mayor de 45 afos, que son excluyentes.

En caso de consolidar un puesto de trabajo a tiempo parcial, la puntuacion se derterminara en funcion al % de
jornada a tiempo parcial.

*  Mediante el subcriterio mejora del empleo (5), se valora la conversion de contratos de trabajo por cuenta
ajena de jornada parcial a jornada completa y se da mayor puntuacion a los casos en los que los contratos
convertidos sean a mujeres, personas jovenes (<35), personas con discapacidad (igual o superior al 33%) o
personas con edad igual o superior a 45 afios. Siendo los elementos acumulables, excepto el puesto de trabajo
creado para persona joven y para persona mayor de 45 afios, que son excluyentes.

> Criterio relacionado con el impulso a productos ecolégicos (6): se valora si la inversién produce o
transforma uno o varios productos ecologicos, siendo los elementos de baremacion excluyentes.

» Mediante el criterio impulso a la diversificacion econémica (7). se valora si es un proyecto cuya actividad
econdmica es Unica en el territorio, obteniendo mayor puntuacion, o si es Unica en el municipio, siendo los
elementos de baremacion excluyentes.

> Mediante el criterio tipologia/modalidad del proyecto (8). se valora de manera distinta dependiendo de si
el proyecto es de creacion/primer establecimiento, ampliacién/modernizacién o traslado, siendo los elementos
de baremacion excluyentes.

> Criterio relacionado con el caracter innovador del proyecto (9): se valora la incoporacion de elementos y/
0 actuaciones innovadoras, considerandose innovadoras, aquellas que supongan la creacién de una nueva
empresa que genere una actividad econdmica o que supongan en la empresa el logro de objetivos
cuantificables, tomando como referente la situacion de partida a la la solicitud de ayuda relativos a:

- Innovacién de producto, bien y/o servicio -introduccion de nuevos productos, bienes y/o servicios-.

- Innovacién de procesos -nuevos procesos de produccion o mejora en la cadena de produccion existente-.
- Innovacién en mercados -nuevos procesos de distribucién y/o comercializacion-.

- Innovacién en organizacién -nuevos métodos organizativos de planificacion y gestion-.

Siendo la puntuacion mayor cuando se trata de una nueva creacion de actividad econdmica y de menor
puntuacion cuando la innovacion esta relacionada con la empresa o el emprendimiento.

> Criterio relacionado con la lucha contra el cambio climatico (10), se valora la inversion que incorpora
elementos que contribyan a la lucha contra el cambio climatico o aquellas que incluyan elementos de difusion,
sensibilizacién, formativos, informativos o demostrativos encaminados a sensibilizar y fomentar practicas e
inversiones que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico.

En concreto, se valora la inclusion de uno o varios de los siguientes temas: Energia (Eficiencia energética,
autoproduccion energética, reduccién de consumo de energia, utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de
energia renovables), reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero, reutilizacion,
reciclado o reduccién de residuos y proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actuen sobre sumideros de carbono. Siendo excluyente la puntuacion
obtenida tanto en inversiones como en elementos de difusion, sensibilizacion, formativos, informativos o
demostrativos.

> Criterio relacionado con la proteccion del medio ambiente (11) se valora la incorporacion en la inversion
de elementos que contribuyan a la proteccion del medio ambiente a través de la incorporacion de elementos en
la inversion que incluya uno o varios de los siguientes aspectos: Conservacion de la biodiversidad, uso
sostenible de los recursos hidricos, produccidon ecologica o integrada, prevencion de erosion del suelo,
prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion
de la contaminaciéon luminica; o mediante mediante la inclusion de elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion del medio ambiente, encaminados a difundir el
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patrimonio natural y fomentar la conservacion del medio ambiente.

En concreto, se valora la inclusién de uno o varios de los siguientes temas: Conservacion de la biodiversidad,
uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada, prevencién de erosion del suelo,
prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion
de la contaminacién luminica. Siendo excluyente la puntuacién obtenida tanto en inversiones como en
elementos de difusién, sensibilizacion, formativos, informativos o demostrativos.

Y como elemento acumulativo a los anteriores, se incrementa en valor, aquellas entidades con certificacion
ambiental: ISO 14001, EMAS, Etiqueta Ecolégica Europea, Calidad Certificada, Produccion Ecologica,
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de Montafa,
establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...

> Criterio relacionado con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (12): se valora si el
proyecto esta promovido por una mujer; por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las
muijeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socias son mujeres; entidad distinta de una asociaciéon cuyo accionariado u 6rganos de
decision, estén constituidos al menos en un 50% por mujeres; entidades u asociaciones que tengan entre sus
normas de funcionamiento y organizacion mecanismos de promocion de la igualdad en género (Planes de
igualdad, pactos o compromisos por la igualdad, estructura de plantilla donde al menos el 50% sean mujeres,
igualdad de salario ante la misma categoria profesional, clausulas de contratacion, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, formacion en materia de igualdad de género de al
menos 5 horas.) y aquellos proyectos que sean redactados con lenguaje inclusivo. Siendo los elementos de
promotor mujer, entidades u organizaciones dedicadas a promocion de las mujeres o a la igualdad de género, o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus socias son mujeres o entidades promotoras distintas
de una asociaciéon cuyo accionariado u organo de decicion, estén constituidos al menos en un 50% de sus
socias sean mujeres, de caracter excluyente.

> Criterio relacionado para proyectos disefiado con el Impulso a la juventud rural (13), con la incorporacion
de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud: en concreto se valorara si el proyecto esta
promovido por una persona joven (<35 afios); una asociacion de jévenes o asociacién que acredite que al
menos el 50% de sus socios/as son personas jovenes (<35 afios); una entidad promotora cuyo accionariado u
organos de decision estén constituidos al menos por el 50% de jévenes (<35 afos), ademas se incrementa el
valor si la estructura de la plantilla empresarial cuenta con al menos el 50% de personas jévenes, y/o la
entidad tenga firmados convenios de practicas para jovenes estudiantes. Siendo los elementos de promotor
joven, entidades particiapadas y con toma de decision de al menos un 50% personas jévenes excluyentes.

» Mediante el criterio relacionado con los conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor/a
(14): se valora en funcion de si la persona o entidad promotora acredita lo siguiente: experiencia especifica en
el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 afno, formacidn especifica en el ambito de la iniciativa
a desarrollar mayor o igual a 500 horas, experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a
1 afio o no tiene experiencia ni formacion suficientes. Siendo todos los elementos de baremacién excluyentes.

> Mediante el criterio relaconado con la correccion de desequilibrios intracomarcales (15), se valora de
acuerdo a si la entidad solicitante genera su actividad dentro de términos municipales con poblacién inferior a
3.000 habitantes o superior a 3.000 habitantes. Siendo los elementos de baremacién excluyentes.

» Mediante el criterio relacionado con el tamaiio de la empresa (16). se valora con mayor puntuacion a las
microempresas, siguiendo la definicion de la Unién Europea, donde para ser microempresa debe contar, al
momento de la solicitud de la ayuda, con un volumen de negocios anual y balance general menor o igual a 2M
euros y menos de 10 personas trabajadoras. Siendo los elementos de baremacion excluyentes.

> Mediante el criterio fomento de la calidad (17), se valora con mayor puntuacion si la persona o entidad
promotora de la actuacién se encuentra adherida a alguno de los sistemas de calidad certificada (exceptuando
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los medioambientales que se han valorado en el criterio 16): DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q de calidad
turistica o asimilable.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar es de 142 puntos.

Para que un proyecto de caracter productivo sea abordado a través de la EDL Sierra Morena Sevillana en la ejecucion de
proyectos dentro de la Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, debe obtener una
puntuacion minima de al menos 30 puntos.

No obstante, si tras aplicar la Tabla de Baremacion a los proyectos, se diera la circunstancia de que algunas solicitudes
presentadas tienen la misma puntuacioén, se asignara la ayuda al proyecto que tenga la mayor puntuacion en el criterio
de “Creacion de Empleo”, (2), si persiste el empate, aquel que tenga mayor puntuacién en el criterio “Tamarfio de la
empresa”, (16), y si una vez mas persiste el empate, a aquel que tenga mayor puntuacion en el ambito de criterios de
“Impulso a la diversificacién econdémica”, (7). Si aun asi persiste el empate, se asignara la ayuda al proyecto de menor
coste subvencionable.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

Criterios relacionados con la creacion, mantenimiento, consolidacion y mejora del empleo

1. Autoempleo

Puntuacion Max.
Baremacion P. Productiv Observaciones
Productivo o
1.1.- Por cada puesto de trabajo creado 3,5 Todos los elementos de
1.2.- Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5 baremacion son acumqlables,
excepto el tercero, quinto y
1.3.- Por cada puesto de trabajo creado por una 0.5 sexto que son excluyentes. El
persona joven (<35 afios) mantenimiento del autoempleo
1.4- Por cada puesto de trabajo creado por una 0.5 5 por cuenta propia no se valorara
persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) en el caso de personas
_ administradoras de sociedades
1.5.- Por cada puesto de trapajo creado por una 0.5 mercantiles, pero si la nueva
persona parada de larga duracién con edad igual o creacion
superior a los 45 afos
1.6.- Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2
2. Creacion de empleo
Puntuacio
Baremacion i s Observaciones
Productiv | Productivo
o
2.1.- Por cada puesto de trabajo creado 1 25 Todos los elementos
2.2 .- Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0.5 de baremacion son
acumulables, excepto
2.3.- Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven 0.5 el tercero y el quinto
(<35 anos) gue son excluyentes
2.4.- Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 0.5
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discapacidad (Superior o igual al 33%)

2.5.- Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada 0.5
de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios

2.6.- Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1
2.7.- Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2

3. Mantenimiento de empleo

Puntuacion| Max.
Baremacion P. Producti | Observaciones
Productivo Vo
3.1.- Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05
3.2.- Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05
Todos los
3.3.- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 0.05 elementos de
afos) baremacion son
3.4.- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05 5 acumulables,
discapacidad (Superior o igual al 33%) excepto el tercero y
_ _ el quinto que son
3.5.- Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de 0.05 excluyentes
larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios
3.6.- Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3

4, Consolidacion de empleo

Puntuacion Max.

Baremacion P. Producti Observaciones
Productivo Vo
4.1.- Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 05
indefinido ' Todos los elementos de
baremacion son

4.2 .- Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de

. . 0.15 acumulables, excepto el
temporal a indefinido

tercero y el quinto que son
excluyentes. La valoracion

4.3.- Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35

afos) que pase de temporal a indefinido 0.15 5 sera para los contratos a
4.4.- Por cada puesto de trabajo de una persona con jornada completa. Si fuese
discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de temporal 0.15 consolidacion de contratos
a indefinido a tiempo parcial, la

puntuacion se determinara
4.5 .- Por cada puesto de trabajo a una persona con edad en funcion al % de jornada
igual o superior a los 45 afnos que pase de temporal a 0.15 a tiempo parcial
indefinido
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Puntuacion Max.
Baremacion P. Producti | Observaciones
Productivo Vo

5.1.- Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada 05
completa '
5.2.-. Fl’or.cadad puestoldte trabajo de una mujer que pase de jornada 0.15 Todos los
parcial a jornada completa elementos de
5.3.- Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven baremacion son

~ . o 0.15
(<35 afos) que pase de jornada parcial a jornada completa 5 acumulables,
5.4.- Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad excelpto glttercero
(Superior o igual al 33%) que pase de jornada parcial a jornada 0.15 ye qwlnoqtle
completa son excluyentes
5.5.- Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de jornada parcial a jornada completa '
6. Impulso a productos ecoldgicos.

.. Max.
Baremacion Puntuacurn P. Producti Observaciones
Productivo
vo

6.1.- El proyecto produce o transforma uno o varios .
productos ecologicos : Los elementos de
6.2.- El proyecto ni produce ni transforma uno o varios 0 baremacion son excluyentes
productos ecologicos

7. Impulso a la diversificacion econéomica.

. s Max.
.. Puntuacion P. . .
Baremacion . Productiv Observaciones
Productivo o
7.1- La actividad economica es Unica en el territorio 5 . Los elementos de
7.2.- La actividad econdmica es tnica en el municipio 2 baremacion son excluyentes
8. Tipologia/Modalidad del proyecto.
.. . r . Max. .
Baremacion Puntuacion P. Productivo . Observaciones
Productivo
8.1.- Creacién/primer establecimiento 5
8.2.- Ampliacién/Modernizacion 4 5 Los.tlalementos de
baremacion son excluyentes
8.3.- Traslado 3
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9. Caracter innovador del proyecto (Subcriterios excluyente): Inversion que incorpora elementos
innovadores (productos, modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos)

.. Puntuacion P. Max. .
Baremacion . . Observaciones
Productivo | Productivo
9.1- Empresa o actividad de nueva 5
creacion y
5 Los elementos de baremacion son
-, . excluyentes
9.2.- Innovacion relacionada a la empresa 3 Y
o0 al emprendimiento

10. Lucha contra el cambio climatico: Inversion que incorpora elementos sobre la lucha contra el
cambio climatico: - Energia (Eficiencia energética, autoproduccion energética, reduccién de consumo de energia,
utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables). - Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos. - Proteccion, conservacién o implantacion de
medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actten sobre sumideros de carbono.

Puntuacion | Max. No
Baremacion P. No Producti | Observaciones
Productivo Vo
10.1- Inversién que incorpora elementos que contribuyan a la lucha
contra el cambio climatico 10 Los elementos
10.2.- Inversién que incluya elementos de difusion, sensibilizacion, 10 de baremacion
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha contra el 8 son excluyente
cambio climatico

11. Proteccion del medio ambiente: Inclusion de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y
proteccion del medio ambiente: Conservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos,
produccion ecologica o integrada, prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del
patrimonio rural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion luminica.

Sostenible, Productos de Montafia, establecimiento adherido a

Geoparque, certificado Starlight,...

Puntuacion | Max. No
Baremacion P. No Producti | Observaciones
Productivo Vo
11.1- Inversién que incorpora elementos que contribuyan a la proteccion 10
del medio ambiente
11.2.- Inversién que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccién del medio 10 Los elementos
ambiente 13 de baremacion 1
11.3.- Entida con certificacion ambienta: ISO 14001, EMAS, Etiqueta y|2 sortl
Ecologica Europea, Calidad Certificada, Produccion Ecologica, excluyentes
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo 3
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12. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de

mujeres y entidades u organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género.

Puntuacion Max. Observacion
Baremacion P. Productiv es
Productivo o
12.1.- Proyectos promovidos por una mujer 5
12.2.- Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la
promocion de las mujeres o a la igualdad de género (asociaciones y/o 5
grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos el 50% de
Sus socias son mujeres.
12.3.- Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariado u 5
drganos de decision, estén constituidos al menos en un 50% por mujeres Los elementos
12.4.- Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de 12 de baremacion
funcionamiento y organizacion mecanismos de promocion de la igualdad 1,2y 3 son
en género (Planes de igualdad, pactos o compromisos por la igualdad, excluyentes
estructura de plantilla donde al menos el 50% sean mujeres, igualdad de
salario ante una misma categoria profesional, clausulas de contratacion, 5
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion vy
corresponsabilidad, formacién en materia de igualdad de género de al
menos 5 horas).
12.5.- El proyecto esta redacto con lenguaje inclusivo 2
13. Impulso a la juventud rural (subcriterios excluyentes)
i Puntuacién P. Max. . .
Baremacion . Productiv Observaciones
Productivo o
13.1.- Promotor/a: persona joven (<35 afios) 5
13.2.- Promotor/a: asociacién de jovenes o asociacion 5
que acredite que al menos el 50% de sus socios/as
son personas jovenes (<35 afos)
13.3.- Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos 5
de decision estén constituidos al menos por el 50% de Los elementos de
jovenes (<35 afios) 15 baremacion 1, 2,y 3 son
excluyentes
13.4.- Estructura de la platilla con al menos el 50% 5
sean jovenes
13.5.- La entidad tiene firmados convenios de 5
practicas para jovenes estudiantes
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. r Max.
.. Puntuacion P. ) .
Baremacion . Productiv Observaciones
Productivo o
14.1.- Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa a 5
desarrollar mayor o igual a 1 afio
14.2.- Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a A Los elementos de
desarrollar mayor o igual a 500 horas 5 baremacion son
14.3.- Experiencia especifica en otros sectores relacionados ) excluyentes
mayor o igual a 1 afio
14.4 - No tiene experiencia ni formacion suficientes 1
15. correccion de desequilibrios intracomarcales
Baremacion AILTEEL R S Observaciones
Productivo Productivo
15.1.- Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o
igual a 3.000 habitantes 10 Los elementos de
10 baremacion son
15.2.- Entidades dentro de municipios de poblacion superior 8 excluyentes
a 3.000 habitantes
16. Tamaiio de empresa
Baremacion ATETEEL sl Observaciones
Productivo Productivo
16.1.- Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocios
anual / balance general <= 2.000.000 € y < 10 personas 10
trabajadoras) Los elementos de
10 baremacion son
16.2.- No es microempresa (Definicién UE: volumen de excluyentes
negocios anual / balance general <=2.000.000 € y < 10 5
personas trabajadoras)
17. Fomento de la calidad
Puntuacion Max.
Baremacion P. Producti | Observaciones
Productivo Vo
Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos los
medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO, IGP, ETG, ISO 2 2
9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o asimilable
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