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Documentacion a valorar en tramite de audiencia para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones
correspondientes a la Submedida 19.2
Convocatoria 2017.
Europa {"

invierte en las zonas rurales

Cod. GDR: SEO8
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA MORENA SEVILLANA

Cod. Linea de Ayuda: 0G1PP1

Nombre de la Linea de ayuda:1. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales de la Sierra
Morena Sevillana, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad
de vida y el desarrollo socioeconémico del medio rural, asi como la conservacion y proteccion del
patrimonio rural y la lucha contra el cambio climatico.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria 0 exigible de conformidad con la normativa aplicable.

cODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

2 Creacion de empleo

2.1 Creacion de empleo - Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras

- Informe vida laboral

2.2 Creacion de empleo femenino - Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras
- Informe vida laboral

2.3 Creacion de empleo joven - Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras
- Informe vida laboral

supone el desarrollo de una nueva actividad o
infraestructura

24 Creacion de empleo para persona con grado de - Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
discapacidad reconocido reguladoras
- Informe vida laboral
2.5 Creacion de empleo para persona parada de larga - Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
duracion con edad igual o superior a 45 afios reguladoras
- Informe vida laboral
2.6 Creacion de empleo a tiempo completo - Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras
- Informe vida laboral
2.7 Creacion de empleo indefinido - Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras
- Informe vida laboral
11 Caracter innovador del proyecto. Inversion que
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111

Inversion que supone el desarrollo de una nueva
actividad o infraestructura inexistente en la comarca

Descripcion aportada por la entidad promotora en el apartado correspondiente de su
Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de seleccidn, en la que se
refleje que el proyecto versa sobre una actividad o infraestructura inexistente en la
comarca

11.2

Inversion que supone el desarrollo de una nueva
actividad o infraestructura inexistente en el municipio

Descripcion aportada por la entidad promotora en el apartado correspondiente de su
Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de seleccion, en la que se
refleje que el proyecto versa sobre una actividad o infraestructura inexistente en la
comarca

12

Lucha contra el cambio climatico. Inclusion de
elementos
formativos/informativos/demostrativos sobre la
lucha contra el cambio climatico

- Energia (Eficiencia energgtica, autoproduccion
energgtica, reduccion de consumo de energia, utilizacion,
fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero.

- Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que acttien sobre sumideros de carbono.

1211

Inclusién de elementos
formativos/informativos/demostrativos sobre la lucha
contra el cambio climatico

Programa de formacién/informacion/demostracion donde se detallen las acciones
y/o los contenidos y las personas destinatarias, sino queda suficientemente claro en
la documentacion anteriormente aportada

14

Proteccion del medio ambiente. Inclusion de
elementos
formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente
Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los
recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,
prevencién de erosion del suelo, prevencion de incendios,
conservacion del patrimonio rural, conservacion de
especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion
luminica

141

Inclusién de elementos
formativos/informativos/demostrativos sobre
sensibilizacion y proteccion del medio ambiente

Programa de formacion/informacion/demostracion donde se detallen las acciones
y/o los contenidos y las personas destinatarias, sino queda suficientemente claro en
la documentacién anteriormente aportada

15

Proteccion del medio ambiente.
Incorporacion ,en la inversion, de elementos que
contribuyan a la proteccion del medio ambiente

151

Incorporacién ,en la inversion, de elementos que
contribuyan a la proteccion del medio ambiente

Informe o certificado del proveedor de la inversion o de una entidad consultora
independiente o de una institucion de certificacion oficial o de £cnico municipal o
externo justificativo de la proteccion del medio ambiente

17

Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres desde el punto de vista de quien
promueve

174

Proyecto promovido por entidades u asociaciones que
tengan entre sus normas de funcionamiento y
organizacién mecanismos de promocion de la igualdad
en gnero (planes de igualdad, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de
conciliacion y corresponsabilidad, etc.)

Documentos relativos a los compromisos de la entidad que tenga o vaya a tener con
la igualdad: planes de igualdad, clausulas de contratacién, promocion, acciones
afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc

18

Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Incorporacion de la perspectiva de
género en todas las fases del proyecto
(planificacion, desarrollo, evaluacion...) o
proyectos con incidencia positiva en igualdad de
género

181

Incorporacion de la perspectiva de género en todas las
fases del proyecto (planificacion, desarrollo, evaluacion...)

Documentos relativos a los compromisos de incorporacion de la perspectiva de
gnero en todas las fases del proyecto (planificacion, desarrollo, evaluacion...) o
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0 proyectos con incidencia positiva en igualdad de género

proyectos con incidencia positiva en igualdad de gnero, sino queda suficientemente
claro en la documentacién anteriormente aportada

20 Impulso a la juventud rural. Proyecto disefiado
con la incorporacion de la perspectiva de
promocion y participacion de la juventud en
todas sus fases o proyecto con incidencia
positiva en juventud
20.1 Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva | Documentos relativos a los compromisos de incorporacion de la perspectiva de
de promocién y participacion de la juventud en todas sus | promocion y participacion de la juventud en todas las fases del proyecto
fases o proyecto con incidencia positiva en juventud (planificacion, desarrollo, evaluacion...) o proyectos con incidencia positiva en
juventud, sino queda suficientemente claro en la documentacion anteriormente
aportada
21 Mejora del uso de las tic. Utilizacion de nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la actividad
formativa/informativa/demostrativa
211 Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacion y la Descripcion aportada por la entidad promotora en el apartado correspondiente de su
comunicacion en la actividad Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de seleccion.
formativa/informativa/demostrativa
22 Mejoras del uso de las tic. Inversion que
incorpora elementos que contribuiran a la
mejora en el uso de las tic
221 Inversion que incorpora elementos que contribuidn a la | Descripcidn aportada por la entidad promotora en el apartado correspondiente de su
mejora en el uso de las tic Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de seleccidn.
24 Correccion de dequequilibrios intracomarcales
24.1 Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL - Descripcioén aportada por la entidad promotora en el apartado correspondiente de
su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de seleccion.
- Informe #cnico municipal
24.2 Inexistencia de proyectos iguales o similares en el - Descripcion aportada por la entidad promotora en el apartado correspondiente de
municipio su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de seleccion.
- Informe #cnico municipal
24.3 Existencia de proyectos iguales o similares en el Descripcion aportada por la entidad promotora en el apartado correspondiente de su

municipio

Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de seleccion.
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Cod. Linea de Ayuda: OG1PS1
Nombre de la Linea de ayuda: 2. Creacion y Mejora de la competitividad de las empresas
destinadas a la produccion, transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o
alimentarios y forestales.
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A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tamite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CcODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1

Autoempleo

11

Creacion de empleo por cuenta propia

Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicion final primera,
punto 6)

12

Creacion de empleo femenino

- Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicion final primera,
punto 6)

- Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras

13

Creacion de empleo joven

- Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicion final primera,
punto 6)

- Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras

14

Creacion de empleo por persona con grado de
discapacidad reconocido

- Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicion final primera,
punto 6)

- Certificado acreditativo del grado de discapacidad

15

Creacion de empleo por persona parada de larga
duracion con edad igual o superior a 45 afios

- Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicién final primera,
punto 6)

- Acreditacion de ser demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente como
desempleado en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses o informe de vida
laboral

1.6

Mantenimiento de autoempleo

Informe de vida laboral

Creacion de empleo

21

Creacion de empleo

- Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

2.2

Creacion de empleo femenino

- Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

2.3

Creacion de empleo joven

- Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.
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2.4 Creacion de empleo para persona con grado de - Descripcién aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
discapacidad reconocido correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion.
- Informe vida laboral de la empresa.
2.5 Creacion de empleo para persona parada de larga - Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
duracion con edad igual o superior a 45 afios correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion.
- Informe vida laboral de la empresa.

2.6 Creacion de empleo a tiempo completo - Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

2.7 Creacion de empleo indefinido - Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

3 Mantenimiento de empleo

31 Mantenimiento de empleo Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

3.2 Mantenimiento de empleo femenino Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

33 Mantenimiento de empleo joven Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

34 Mantenimiento de empleo para persona con grado de Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

discapacidad reconocido Certificado acreditativo del grado de discapacidad

35 Mantenimiento de empleo para persona parada de larga | Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

duracion con edad igual o superior a 45 afios Acreditacién de haber sido demandante de empleo insctito ininterrumpidamente
como desempleado en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses

3.6 Mantenimiento de empleo a tiempo completo Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

4 Consolidacion de empleo (Pasa de temporal a

indefinido)

41 Consolidacion de empleo Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

4.2 Consolidacion de empleo femenino Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

43 Consolidacion de empleo joven Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

4.4 Consolidacion de empleo para persona con grado de Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

discapacidad reconocido Certificado acreditativo del grado de discapacidad

4.5 Consolidacion de empleo para persona parada de larga | Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

duracion con edad igual o superior a 45 afios Acreditacion de haber sido demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente
como desempleado en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses

5 Mejora del empleo (Pasa de jornada parcial a

completa)

51 Mejora de empleo Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

5.2 Mejora de empleo femenino Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

53 Mejora de empleo joven Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

5.4 Mejora de empleo para persona con grado de Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

discapacidad reconocido Certificado acreditativo del grado de discapacidad

55 Mejora de empleo para persona parada de larga Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

duracion con edad igual o superior a 45 afios Acreditacion de haber sido demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente
como desempleado en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses
6 Impulso a la agricultura ecolégica mediante la
conversion

6.1 Conversion a agricultura ecoldgica en zona red natura Plan de conversion junto con la solicitud de inicio de haberse inscrito en el
2000 organismo de control

6.2 Conversion a agricultura ecoldgica fuera de zona red Plan de conversion junto con la solicitud de inicio de haberse inscrito en el
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natura 2000 organismo de control
7 Impulso a la agricultura ecolégica mediante el
mantenimiento

71 Mantenimiento de agricultura ecologica en zona red Certificacion de produccion ecologica y/o sello de garantia de la certificadora

natura 2000 correspondiente

7.2 Mantenimiento de agricultura ecologica fuera de zona red | Certificacion de produccion ecologica y/o sello de garantia de la certificadora

natura 2000 correspondiente

8 Impulso a la diversificacion econémica

81 Diversificacion econdmica - Documentacion acreditativa del CNAE
- Informe de la autoridad competente donde se indique que el IAE es tnico en la
comarca

8.2 No diversificacion economica Documentacion acreditativa del CNAE

9 Tipologia/modalidad del proyecto

9.1 Creacion/ primer establecimiento Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion o acta de no inicio cuando procede.

9.2 Ampliacién/modernizacion Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion o acta de no inicio cuando procede.

9.3 Traslado Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion o acta de no inicio cuando procede.

10 Caracter innovador del proyecto. Inversion que

incorpora elementos innovadores
10.1 Inversion incorpora elementos innovadores en el sector a | Descripcidn aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
nivel comarcal correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion, en la que se refleje que el proyecto cumple con el concepto de innovacion
definido en la EDL de la Sierra Morena Sevillana, explicando que esa innovacion se
produce a nivel comarcal. Y en su caso informe de personal #cnico competente,
ficha €cnica de maquinaria o documentacion soporte solicitada por el GDR.

10.2 Inversion incorpora elementos innovadores en la entidad | Descripcidn aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion, en la que se refleje que el proyecto cumple con el concepto de innovacion
definido en la EDL de la Sierra Morena Sevillana, explicando que esa innovacion es a
nivel de la propia entidad. Y en su caso informe de personal £cnico competente,
ficha #cnica de maquinaria o documentacion soporte solicitada por el GDR.

11 Caracter innovador del proyecto. Inversion que

supone el desarrollo de una nueva actividad o

infraestructura

111 Inversion que supone el desarrollo de una nueva - Descripcién aportada por la persona o entidad promotora en el apartado

actividad o infraestructura inexistente en la comarca correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion, en la que se refleje que el proyecto cumple con el concepto de innovacion
definido en la EDL de la Sierra Morena Sevillana, explicando que esa actividad o
infraestructura es inexistente en la comarca. Y en su caso informe de personal
#cnico competente, ficha tcnica de maquinaria o documentacion soporte solicitada
por el GDR.
- Informe de la autoridad competente donde se indique que el IAE es Unico en la
comarca

11.2 Inversion que supone el desarrollo de una nueva - Descripcién aportada por la persona o entidad promotora en el apartado

actividad o infraestructura inexistente en el municipio correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion, en la que se refleje que el proyecto cumple con el concepto de innovacion
definido en la EDL de la Sierra Morena Sevillana. Y en su caso informe de personal
#cnico competente, ficha t#cnica de maquinaria o documentacion soporte solicitada
por el GDR.
- Informe de la autoridad competente donde se indique que el IAE es tnico en el
municipio

13 Lucha contra el cambio climatico. Inversion que
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incorpora elementos que contribuyan a la lucha
contra el cambio climatico

- Energia (Eficiencia energética, autoproduccion
energgtica, reduccion de consumo de energia, utilizacion,
fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)
- Reduccién o depuracién de emisiones de gases de
efecto invernadero.

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacién o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que acttien sobre sumideros de carbono.

13.1 Inversién que incorpora elementos que contribuyan ala | - Informe o certificado del proveedor de la inversion o de una entidad consultora
lucha contra el cambio climatico independiente o de una institucion de certificacion oficial justificativo de la lucha
contra el cambio climatico.
- Especificaciones #cnicas.
15 Proteccion del medio ambiente.
Incorporacion ,en la inversion, de elementos que
contribuyan a la proteccion del medio ambiente
Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los
recursos hidricos, produccion ecologica o integrada,
prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios,
conservacion del patrimonio rural, conservacion de
especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion
luminica
15.1 Incorporacion ,en la inversion, de elementos que - Informe o certificado del proveedor de la inversién o de una entidad consultora
contribuyan a la proteccion del medio ambiente independiente o de una institucion de certificacion oficial justificativo de la proteccién
del medio ambiente.
- Especificaciones #cnicas.
16 Proteccion del medio ambiente. Entidad con
certificacion ambiental
16.1 Entidad con certificacion ambiental Certificacion emitida por una entidad acreditada de adhesion al sistema de Calidad o
documentacion acreditativa a tales efectos (ISO 14001, EMAS, Etiqueta Ecologica
Europea, Calidad Certificada, Produccion Ecolégica, Produccion Integrada, Marca
Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de Montana,
establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...)
0 solicitud de inicio del proceso de obtencion
0 compromiso de adhesion al sistema de calidad o documentacion acreditativa a
tales efectos
17 Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres desde el punto de vista de quien
promueve
171 Proyecto promovido por una mujer Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras
172 Proyecto promovido por entidades u organizaciones Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad | reguladoras
de gnero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o Certificado de n° de personas asociadas diferenciando el n° de personas socias
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus | mujeres sobre el total.
socias son mujeres
17.3 Proyecto promovido por una entidad distinta de una Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
asociacion cuyo accionariado u 6rganos de decision, reguladoras
estén constituidos al menos en un 50% por mujeres
174 Proyecto promovido por entidades u asociaciones que Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
tengan entre sus normas de funcionamiento y correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
organizacién mecanismos de promocion de la igualdad | seleccion en la que se detallen los compromisos de la entidad con la igualdad:
en gnero (planes de igualdad, clausulas de contratacion, | planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas,
promocion, acciones afirmativas, medidas de medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc
conciliacion y corresponsabilidad, etc.)
18 Igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres. Incorporacion de la perspectiva de
género en todas las fases del proyecto
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(planificacion, desarrollo, evaluacion...) o
proyectos con incidencia positiva en igualdad de
género

18.1 Incorporacion de la perspectiva de género en todas las Documentos relativos a los compromisos de incorporacion de la perspectiva de
fases del proyecto (planificacion, desarrollo, evaluacion...) | género en todas las fases del proyecto (planificacion, desarrollo, evaluacion...) o
0 proyectos con incidencia positiva en igualdad de género | proyectos con incidencia positiva en igualdad de género
19 Impulso a la juventud rural desde el punto de
vista de quien promueve
19.1 Proyecto promovido por una persona joven (<35 afios) Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras
19.2 Proyecto promovido por una asociacién de jévenes o Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
asociacion que acredite que al menos el 50% de sus reguladoras
socios/as son personas jovenes (<35 afos) Certificado de n° de personas asociadas totales, diferenciando el n° de personas
socias jovenes sobre el total.
19.3 Proyecto promovido por una entidad promotora cuyo Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
accionariado u 6rganos de decision estén constituidos al | reguladoras
menos por el 50% de jévenes (<35 afios)
20 Impulso a la juventud rural. Proyecto diseifiado
con la incorporacion de la perspectiva de
promocion y participacion de la juventud en
todas sus fases o proyecto con incidencia
positiva en juventud
20.1 Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva | Documentos relativos a los compromisos de incorporacion de la perspectiva de
de promocion y participacion de la juventud en todas sus | promocion y participacion de la juventud en todas las fases del proyecto
fases o proyecto con incidencia positiva en juventud (planificacion, desarrollo, evaluacion...) o proyectos con incidencia positiva en
juventud
22 Mejoras del uso de las TIC. Inversion que
incorpora elementos que contribuiran a la
mejora en el uso de las TIC
221 Inversion que incorpora elementos que contribuidn a la | Descripcidn aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
mejora en el uso de las TIC correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion en la que se detallen los elementos que contribuirdn a la mejora en el uso
de las TIC
23 Conocimientos técnicos y/o profesionales del
promotor/a
231 La persona o entidad promotora acredita experiencia - Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social
especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar - Contratos de trabajo u otra documentacién que acredite la experiencia
mayor o igual a 1 afio
23.2 La persona o entidad promotora acredita formacion Titulos, cursos, certificados u otra documentacién que acredite la formacion
especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar
mayor o igual a 500 horas
233 La persona o entidad promotora acredita experiencia - Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social
especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a | - Contratos de trabajo u Otra documentacion que acredite la experiencia
1 afio
234 La persona o entidad promotora no tiene experiencia ni | No procede
formacion suficientes
24 Correccion de desequilibrios intracomarcales
24.1 Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL Documentacion acreditativa del CNAE y/o
Informe de la autoridad competente donde se indigue que el IAE es Unico en la
comarca y/o
Documentacion acreditativa por una entidad o registro oficial de la inexistencia de
proyectos iguales o similares en la ZRL
24.2 Inexistencia de proyectos iguales o similares en el Documentacion acreditativa del CNAE y/o

municipio

Informe de la autoridad competente donde se indique que el IAE es Unico en la
localidad y/0
Documentacion acreditativa por una entidad o registro oficial de la inexistencia de
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proyectos iguales o similares en el municipio

24.3 Existencia de proyectos iguales o similares en el Documentacién acreditativa del CNAE
municipio
25 Fomento de la calidad. Promotor/a adherido a un
sistema de calidad (excluidos los
medioambientales)
251 Promotor/a adherido a un sistema de calidad (excluidos | Certificado emitido por una entidad acreditada de adhesion al sistema de Calidad o

los medioambientales)

documentacién acreditativa a tales efectos (DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q
de calidad turistica o asimilable), o solicitud de inicio del proceso de obtencion, o
compromiso de adhesién al sistema de calidad o documentacion acreditativa a tales
efectos.
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Cod. Linea de Ayuda: OG1PS2
Nombre de la Linea de ayuda:3. Pequeiias infraestructuras de apoyo al desarrollo econémico y la
sostenibilidad del sector agrario, alimentario y forestal.
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o Rural

UNION EUROPEA

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tamite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CcODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1

Autoempleo

11

Creacion de empleo por cuenta propia

Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicion final primera,
punto 6)

12

Creacion de empleo femenino

- Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicion final primera,
punto 6)

- Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras

13

Creacion de empleo joven

- Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicion final primera,
punto 6)

- Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras

14

Creacion de empleo por persona con grado de
discapacidad reconocido

- Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicion final primera,
punto 6)

- Certificado acreditativo del grado de discapacidad

15

Creacion de empleo por persona parada de larga
duracion con edad igual o superior a 45 afios

- Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicién final primera,
punto 6)

- Acreditacion de ser demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente como
desempleado en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses o informe de vida
laboral

1.6

Mantenimiento de autoempleo

Informe de vida laboral

Creacion de empleo

21

Creacion de empleo

- Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

2.2

Creacion de empleo femenino

- Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

2.3

Creacion de empleo joven

- Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

24

Creacion de empleo para persona con grado de
discapacidad reconocido

- Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
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seleccion.
- Informe vida laboral de la empresa.

2.5 Creacion de empleo para persona parada de larga - Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
duracion con edad igual o superior a 45 afios correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion.
- Informe vida laboral de la empresa.

2.6 Creacion de empleo a tiempo completo - Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

2.7 Creacion de empleo indefinido - Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

3 Mantenimiento de empleo

31 Mantenimiento de empleo Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

3.2 Mantenimiento de empleo femenino Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

33 Mantenimiento de empleo joven Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

34 Mantenimiento de empleo para persona con grado de Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

discapacidad reconocido Certificado acreditativo del grado de discapacidad

35 Mantenimiento de empleo para persona parada de larga | Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

duracion con edad igual o superior a 45 afios Acreditacién de haber sido demandante de empleo insctito ininterrumpidamente
como desempleado en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses

3.6 Mantenimiento de empleo a tiempo completo Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

4 Consolidacion de empleo (Pasa de temporal a

indefinido)

41 Consolidacion de empleo Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

4.2 Consolidacion de empleo femenino Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

43 Consolidacion de empleo joven Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

4.4 Consolidacion de empleo para persona con grado de Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

discapacidad reconocido Certificado acreditativo del grado de discapacidad

4.5 Consolidacion de empleo para persona parada de larga | Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

duracion con edad igual o superior a 45 arios Acreditacion de haber sido demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente
como desempleado en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses

5 Mejora del empleo (Pasa de jornada parcial a

completa)

51 Mejora de empleo Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

5.2 Mejora de empleo femenino Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

53 Mejora de empleo joven Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

5.4 Mejora de empleo para persona con grado de Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

discapacidad reconocido Certificado acreditativo del grado de discapacidad

55 Mejora de empleo para persona parada de larga Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

duracion con edad igual o superior a 45 afios Acreditacion de haber sido demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente
como desempleado en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses
6 Impulso a la agricultura ecolégica mediante la
conversion

6.1 Conversion a agricultura ecoldgica en zona red natura Plan de conversion junto con la solicitud de inicio de haberse inscrito en el
2000 organismo de control

6.2 Conversion a agricultura ecoldgica fuera de zona red Plan de conversion junto con la solicitud de inicio de haberse inscrito en el

natura 2000

organismo de control
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7 Impulso a la agricultura ecolégica mediante el

mantenimiento

71 Mantenimiento de agricultura ecologica en zona red Certificacion de produccion ecologica y/o sello de garantia de la certificadora

natura 2000 correspondiente

72 Mantenimiento de agricultura ecologica fuera de zona red | Certificacion de produccion ecologica y/o sello de garantia de la certificadora

natura 2000 correspondiente

8 Impulso a la diversificacion econémica

81 Diversificacion econémica - Documentacion acreditativa del CNAE
- Informe de la autoridad competente donde se indique que el IAE es tnico en la
comarca

8.2 No diversificacion economica Documentacion acreditativa del CNAE

9 Tipologia/modalidad del proyecto

9.1 Creacion/ primer establecimiento Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion o acta de no inicio cuando procede.

9.2 Ampliacion/modernizacion Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion o acta de no inicio cuando procede.

9.3 Traslado Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion o acta de no inicio cuando procede.

10 Caracter innovador del proyecto. Inversion que

incorpora elementos innovadores
10.1 Inversion incorpora elementos innovadores en el sector a | Descripcidn aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
nivel comarcal correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion, en la que se refleje que el proyecto cumple con el concepto de innovacion
definido en la EDL de la Sierra Morena Sevillana, explicando que esa innovacion se
produce a nivel comarcal. Y en su caso informe de personal #cnico competente,
ficha #cnica de maquinaria o documentacién soporte solicitada por el GDR.

10.2 Inversion incorpora elementos innovadores en la entidad | Descripcién aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion, en la que se refleje que el proyecto cumple con el concepto de innovacion
definido en la EDL de la Sierra Morena Sevillana, explicando que esa innovacion es a
nivel de la propia entidad. Y en su caso informe de personal #cnico competente,
ficha #cnica de maquinaria o documentacién soporte solicitada por el GDR.

11 Caracter innovador del proyecto. Inversion que

supone el desarrollo de una nueva actividad o

infraestructura

111 Inversion que supone el desarrollo de una nueva - Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado

actividad o infraestructura inexistente en la comarca correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion, en la que se refleje que el proyecto cumple con el concepto de innovacion
definido en la EDL de la Sierra Morena Sevillana, explicando que esa actividad o
infraestructura es inexistente en la comarca. Y en su caso informe de personal
#cnico competente, ficha #cnica de maquinaria o documentacion soporte solicitada
por el GDR.
- Informe de la autoridad competente donde se indique que el IAE es tnico en la
comarca

11.2 Inversion que supone el desarrollo de una nueva - Descripcién aportada por la persona o entidad promotora en el apartado

actividad o infraestructura inexistente en el municipio correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion, en la que se refleje que el proyecto cumple con el concepto de innovacion
definido en la EDL de la Sierra Morena Sevillana. Y en su caso informe de personal
#cnico competente, ficha t#cnica de maquinaria o documentacion soporte solicitada
por el GDR.
- Informe de la autoridad competente donde se indique que el IAE es Unico en el
municipio

13 Lucha contra el cambio climatico. Inversion que

incorpora elementos que contribuyan a la lucha
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contra el cambio climatico

- Energia (Eficiencia energética, autoproduccion
energgtica, reduccion de consumo de energia, utilizacion,
fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)

- Reduccién o depuracién de emisiones de gases de
efecto invernadero.

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacién o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que acttien sobre sumideros de carbono.

13.1 Inversién que incorpora elementos que contribuyan ala | - Informe o certificado del proveedor de la inversion o de una entidad consultora
lucha contra el cambio climatico independiente o de una institucion de certificacion oficial justificativo de la lucha
contra el cambio climatico.
- Especificaciones ®cnicas.
15 Proteccion del medio ambiente.
Incorporacion ,en la inversion, de elementos que
contribuyan a la proteccion del medio ambiente
Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los
recursos hidricos, produccion ecologica o integrada,
prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios,
conservacion del patrimonio rural, conservacion de
especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion
luminica
15.1 Incorporacion ,en la inversion, de elementos que - Informe o certificado del proveedor de la inversién o de una entidad consultora
contribuyan a la proteccion del medio ambiente independiente o de una institucion de certificacion oficial justificativo de la proteccién
del medio ambiente.
- Especificaciones ®cnicas.
16 Proteccion del medio ambiente. Entidad con
certificacion ambiental
16.1 Entidad con certificacion ambiental Certificacion emitida por una entidad acreditada de adhesion al sistema de Calidad o
documentacion acreditativa a tales efectos (ISO 14001, EMAS, Etiqueta Ecologica
Europea, Calidad Certificada, Produccion Ecolégica, Produccion Integrada, Marca
Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de Montana,
establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...)
0 solicitud de inicio del proceso de obtencion
0 compromiso de adhesion al sistema de calidad o documentacion acreditativa a
tales efectos
17 Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres desde el punto de vista de quien
promueve
171 Proyecto promovido por una mujer Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras
172 Proyecto promovido por entidades u organizaciones Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad | reguladoras
de gnero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o Certificado de n° de personas asociadas diferenciando el n° de personas socias
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus | mujeres sobre el total.
socias son mujeres
17.3 Proyecto promovido por una entidad distinta de una Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
asociacion cuyo accionariado u 6rganos de decision, reguladoras
estén constituidos al menos en un 50% por mujeres
174 Proyecto promovido por entidades u asociaciones que Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
tengan entre sus normas de funcionamiento y correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
organizacién mecanismos de promocion de la igualdad | seleccion en la que se detallen los compromisos de la entidad con la igualdad:
en gnero (planes de igualdad, clausulas de contratacion, | planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas,
promocion, acciones afirmativas, medidas de medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc
conciliacion y corresponsabilidad, etc.)
18 Igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres. Incorporacion de la perspectiva de
género en todas las fases del proyecto
(planificacién, desarrollo, evaluacién...) o
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proyectos con incidencia positiva en igualdad de
género

18.1 Incorporacion de la perspectiva de género en todas las Documentos relativos a los compromisos de incorporacion de la perspectiva de
fases del proyecto (planificacion, desarrollo, evaluacion...) | género en todas las fases del proyecto (planificacion, desarrollo, evaluacion...) o
0 proyectos con incidencia positiva en igualdad de género | proyectos con incidencia positiva en igualdad de gnero
19 Impulso a la juventud rural desde el punto de
vista de quien promueve
19.1 Proyecto promovido por una persona joven (<35 afios) Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras
19.2 Proyecto promovido por una asociacién de jévenes o Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
asociacion que acredite que al menos el 50% de sus reguladoras
socios/as son personas jovenes (<35 afos) Certificado de n° de personas asociadas totales, diferenciando el n° de personas
socias jovenes sobre el total.
19.3 Proyecto promovido por una entidad promotora cuyo Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
accionariado u 6rganos de decision estén constituidos al | reguladoras
menos por el 50% de jévenes (<35 afios)
20 Impulso a la juventud rural. Proyecto diseiiado
con la incorporacion de la perspectiva de
promocion y participacion de la juventud en
todas sus fases o proyecto con incidencia
positiva en juventud
20.1 Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva | Documentos relativos a los compromisos de incorporacion de la perspectiva de
de promocion y participacion de la juventud en todas sus | promocion y participacion de la juventud en todas las fases del proyecto
fases o proyecto con incidencia positiva en juventud (planificacion, desarrollo, evaluacion...) o proyectos con incidencia positiva en
juventud
22 Mejoras del uso de las TIC. Inversion que
incorpora elementos que contribuiran a la
mejora en el uso de las TIC
221 Inversién que incorpora elementos que contribuirdn ala | Descripcién aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
mejora en el uso de las TIC correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion en la que se detallen los elementos que contribuirdn a la mejora en el uso
de las TIC
23 Conocimientos técnicos y/o profesionales del
promotor/a
23.1 La persona o entidad promotora acredita experiencia - Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social
especifica en el dmbito de la iniciativa a desarrollar - Contratos de trabajo u otra documentacion que acredite la experiencia
mayor o igual a 1 afio
23.2 La persona o entidad promotora acredita formacion Titulos, cursos, certificados u otra documentacién que acredite la formacion
especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar
mayor o igual a 500 horas
233 La persona o entidad promotora acredita experiencia - Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social
especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a | - Contratos de trabajo u Otra documentacién que acredite la experiencia
1 afio
234 La persona o entidad promotora no tiene experiencia ni | No procede
formacion suficientes
24 Correccion de desequilibrios intracomarcales
24.1 Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL Documentacion acreditativa del CNAE y/o
Informe de la autoridad competente donde se indigue que el IAE es Unico en la
comarca y/o
Documentacion acreditativa por una entidad o registro oficial de la inexistencia de
proyectos iguales o similares en la ZRL
24.2 Inexistencia de proyectos iguales o similares en el Documentacion acreditativa del CNAE y/o

municipio

Informe de la autoridad competente donde se indique que el IAE es Unico en la
localidad y/0

Documentacion acreditativa por una entidad o registro oficial de la inexistencia de
proyectos iguales o similares en el municipio
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24.3 Existencia de proyectos iguales o similares en el Documentacion acreditativa del CNAE
municipio
25 Fomento de la calidad. Promotor/a adherido a un
sistema de calidad (excluidos los
medioambientales)
251 Promotor/a adherido a un sistema de calidad (excluidos | Certificado emitido por una entidad acreditada de adhesion al sistema de Calidad o

los medioambientales)

documentacion acreditativa a tales efectos (DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q
de calidad turistica o asimilable), o solicitud de inicio del proceso de obtencion, o
compromiso de adhesion al sistema de calidad o documentacion acreditativa a tales
efectos.
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Cod. Linea de Ayuda: OG1PS3
Nombre de la Linea de ayuda:4. Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de
las PYMES rurales, exceptuando a los sectores agrario, alimentario y forestal.

* ¥ %
*
*

*
*

* *
* x *

o Rural

UNION EUROPEA

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tamite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CcODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1

Autoempleo

11

Creacion de empleo por cuenta propia

Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicion final primera,
punto 6)

12

Creacion de empleo femenino

- Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicion final primera,
punto 6)

- Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras

13

Creacion de empleo joven

- Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicion final primera,
punto 6)

- Documentacién solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras

14

Creacion de empleo por persona con grado de
discapacidad reconocido

- Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicion final primera,
punto 6)

- Certificado acreditativo del grado de discapacidad

15

Creacion de empleo por persona parada de larga
duracion con edad igual o superior a 45 afios

- Declaracion censal debidamente cumplimentada, en la que conste la comunicacion
del inicio de la actividad objeto de la subvencion o, en su caso, la comunicacién de
inicio posterior de la misma (Orden 27 abril de 2018, Disposicién final primera,
punto 6)

- Acreditacion de ser demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente como
desempleado en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses o informe de vida
laboral

1.6

Mantenimiento de autoempleo

Informe de vida laboral

Creacion de empleo

21

Creacion de empleo

- Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

2.2

Creacion de empleo femenino

- Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

2.3

Creacion de empleo joven

- Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

24

Creacion de empleo para persona con grado de
discapacidad reconocido

- Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

seleccion.
- Informe vida laboral de la empresa.

2.5 Creacion de empleo para persona parada de larga - Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
duracion con edad igual o superior a 45 afios correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion.
- Informe vida laboral de la empresa.

2.6 Creacion de empleo a tiempo completo - Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

2.7 Creacion de empleo indefinido - Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion.

- Informe vida laboral de la empresa.

3 Mantenimiento de empleo

31 Mantenimiento de empleo Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

3.2 Mantenimiento de empleo femenino Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

33 Mantenimiento de empleo joven Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

34 Mantenimiento de empleo para persona con grado de Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

discapacidad reconocido Certificado acreditativo del grado de discapacidad

35 Mantenimiento de empleo para persona parada de larga | Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

duracion con edad igual o superior a 45 afios Acreditacién de haber sido demandante de empleo insctito ininterrumpidamente
como desempleado en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses

3.6 Mantenimiento de empleo a tiempo completo Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

4 Consolidacion de empleo (Pasa de temporal a

indefinido)

41 Consolidacion de empleo Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

4.2 Consolidacion de empleo femenino Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

43 Consolidacion de empleo joven Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

4.4 Consolidacion de empleo para persona con grado de Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

discapacidad reconocido Certificado acreditativo del grado de discapacidad

4.5 Consolidacion de empleo para persona parada de larga | Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

duracion con edad igual o superior a 45 arios Acreditacion de haber sido demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente
como desempleado en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses

5 Mejora del empleo (Pasa de jornada parcial a

completa)

51 Mejora de empleo Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

5.2 Mejora de empleo femenino Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

53 Mejora de empleo joven Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

5.4 Mejora de empleo para persona con grado de Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

discapacidad reconocido Certificado acreditativo del grado de discapacidad

55 Mejora de empleo para persona parada de larga Contratos de trabajo existentes e Informe de Vida Laboral de la empresa

duracion con edad igual o superior a 45 afios Acreditacion de haber sido demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente
como desempleado en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses
6 Impulso a la agricultura ecolégica mediante la
conversion

6.1 Conversion a agricultura ecoldgica en zona red natura Plan de conversion junto con la solicitud de inicio de haberse inscrito en el
2000 organismo de control

6.2 Conversion a agricultura ecoldgica fuera de zona red Plan de conversion junto con la solicitud de inicio de haberse inscrito en el

natura 2000

organismo de control
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Rural

7 Impulso a la agricultura ecolégica mediante el

mantenimiento

71 Mantenimiento de agricultura ecologica en zona red Certificacion de produccion ecologica y/o sello de garantia de la certificadora

natura 2000 correspondiente

72 Mantenimiento de agricultura ecologica fuera de zona red | Certificacion de produccion ecologica y/o sello de garantia de la certificadora

natura 2000 correspondiente

8 Impulso a la diversificacion econémica

81 Diversificacion econémica - Documentacion acreditativa del CNAE
- Informe de la autoridad competente donde se indique que el IAE es tnico en la
comarca

8.2 No diversificacion economica Documentacion acreditativa del CNAE

9 Tipologia/modalidad del proyecto

9.1 Creacion/ primer establecimiento Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion o acta de no inicio cuando procede.

9.2 Ampliacion/modernizacion Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion o acta de no inicio cuando procede.

9.3 Traslado Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion o acta de no inicio cuando procede.

10 Caracter innovador del proyecto. Inversion que

incorpora elementos innovadores
10.1 Inversion incorpora elementos innovadores en el sector a | Descripcidn aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
nivel comarcal correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion, en la que se refleje que el proyecto cumple con el concepto de innovacion
definido en la EDL de la Sierra Morena Sevillana, explicando que esa innovacion se
produce a nivel comarcal. Y en su caso informe de personal #cnico competente,
ficha #cnica de maquinaria o documentacién soporte solicitada por el GDR.

10.2 Inversion incorpora elementos innovadores en la entidad | Descripcién aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o0 en el modelo criterios de
seleccion, en la que se refleje que el proyecto cumple con el concepto de innovacion
definido en la EDL de la Sierra Morena Sevillana, explicando que esa innovacion es a
nivel de la propia entidad. Y en su caso informe de personal #cnico competente,
ficha #cnica de maquinaria o documentacién soporte solicitada por el GDR.

11 Caracter innovador del proyecto. Inversion que

supone el desarrollo de una nueva actividad o

infraestructura

111 Inversion que supone el desarrollo de una nueva - Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado

actividad o infraestructura inexistente en la comarca correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion, en la que se refleje que el proyecto cumple con el concepto de innovacion
definido en la EDL de la Sierra Morena Sevillana, explicando que esa actividad o
infraestructura es inexistente en la comarca. Y en su caso informe de personal
#cnico competente, ficha #cnica de maquinaria o documentacion soporte solicitada
por el GDR.
- Informe de la autoridad competente donde se indique que el IAE es tnico en la
comarca

11.2 Inversion que supone el desarrollo de una nueva - Descripcién aportada por la persona o entidad promotora en el apartado

actividad o infraestructura inexistente en el municipio correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion, en la que se refleje que el proyecto cumple con el concepto de innovacion
definido en la EDL de la Sierra Morena Sevillana. Y en su caso informe de personal
#cnico competente, ficha t#cnica de maquinaria o documentacion soporte solicitada
por el GDR.
- Informe de la autoridad competente donde se indique que el IAE es Unico en el
municipio

13 Lucha contra el cambio climatico. Inversion que

incorpora elementos que contribuyan a la lucha
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Rural

contra el cambio climatico

- Energia (Eficiencia energética, autoproduccion
energgtica, reduccion de consumo de energia, utilizacion,
fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)

- Reduccién o depuracién de emisiones de gases de
efecto invernadero.

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacién o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que acttien sobre sumideros de carbono.

13.1 Inversién que incorpora elementos que contribuyan ala | - Informe o certificado del proveedor de la inversion o de una entidad consultora
lucha contra el cambio climatico independiente o de una institucion de certificacion oficial justificativo de la lucha
contra el cambio climatico.
- Especificaciones ®cnicas.
15 Proteccion del medio ambiente.
Incorporacion ,en la inversion, de elementos que
contribuyan a la proteccion del medio ambiente
Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los
recursos hidricos, produccion ecologica o integrada,
prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios,
conservacion del patrimonio rural, conservacion de
especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion
luminica
15.1 Incorporacion ,en la inversion, de elementos que - Informe o certificado del proveedor de la inversién o de una entidad consultora
contribuyan a la proteccion del medio ambiente independiente o de una institucion de certificacion oficial justificativo de la proteccién
del medio ambiente.
- Especificaciones ®cnicas.
16 Proteccion del medio ambiente. Entidad con
certificacion ambiental
16.1 Entidad con certificacion ambiental Certificacion emitida por una entidad acreditada de adhesion al sistema de Calidad o
documentacion acreditativa a tales efectos (ISO 14001, EMAS, Etiqueta Ecologica
Europea, Calidad Certificada, Produccion Ecolégica, Produccion Integrada, Marca
Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de Montana,
establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...)
0 solicitud de inicio del proceso de obtencion
0 compromiso de adhesion al sistema de calidad o documentacion acreditativa a
tales efectos
17 Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres desde el punto de vista de quien
promueve
171 Proyecto promovido por una mujer Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras
172 Proyecto promovido por entidades u organizaciones Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad | reguladoras
de gnero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o Certificado de n° de personas asociadas diferenciando el n° de personas socias
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus | mujeres sobre el total.
socias son mujeres
17.3 Proyecto promovido por una entidad distinta de una Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
asociacion cuyo accionariado u 6rganos de decision, reguladoras
estén constituidos al menos en un 50% por mujeres
174 Proyecto promovido por entidades u asociaciones que Descripcion aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
tengan entre sus normas de funcionamiento y correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
organizacién mecanismos de promocion de la igualdad | seleccion en la que se detallen los compromisos de la entidad con la igualdad:
en gnero (planes de igualdad, clausulas de contratacion, | planes de igualdad, clausulas de contratacion, promocion, acciones afirmativas,
promocion, acciones afirmativas, medidas de medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc
conciliacion y corresponsabilidad, etc.)
18 Igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres. Incorporacion de la perspectiva de
género en todas las fases del proyecto
(planificacién, desarrollo, evaluacién...) o
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proyectos con incidencia positiva en igualdad de
género

18.1 Incorporacion de la perspectiva de género en todas las Documentos relativos a los compromisos de incorporacion de la perspectiva de
fases del proyecto (planificacion, desarrollo, evaluacion...) | género en todas las fases del proyecto (planificacion, desarrollo, evaluacion...) o
0 proyectos con incidencia positiva en igualdad de género | proyectos con incidencia positiva en igualdad de gnero
19 Impulso a la juventud rural desde el punto de
vista de quien promueve
19.1 Proyecto promovido por una persona joven (<35 afios) Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
reguladoras
19.2 Proyecto promovido por una asociacién de jévenes o Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
asociacion que acredite que al menos el 50% de sus reguladoras
socios/as son personas jovenes (<35 afos) Certificado de n° de personas asociadas totales, diferenciando el n° de personas
socias jovenes sobre el total.
19.3 Proyecto promovido por una entidad promotora cuyo Documentacion solicitada/aportada en el articulo 19 y/o 24 de las bases
accionariado u 6rganos de decision estén constituidos al | reguladoras
menos por el 50% de jévenes (<35 afios)
20 Impulso a la juventud rural. Proyecto diseiiado
con la incorporacion de la perspectiva de
promocion y participacion de la juventud en
todas sus fases o proyecto con incidencia
positiva en juventud
20.1 Proyecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva | Documentos relativos a los compromisos de incorporacion de la perspectiva de
de promocion y participacion de la juventud en todas sus | promocion y participacion de la juventud en todas las fases del proyecto
fases o proyecto con incidencia positiva en juventud (planificacion, desarrollo, evaluacion...) o proyectos con incidencia positiva en
juventud
22 Mejoras del uso de las TIC. Inversion que
incorpora elementos que contribuiran a la
mejora en el uso de las TIC
221 Inversién que incorpora elementos que contribuirdn ala | Descripcién aportada por la persona o entidad promotora en el apartado
mejora en el uso de las TIC correspondiente de su Solicitud de Ayuda, memoria y/o en el modelo criterios de
seleccion en la que se detallen los elementos que contribuirdn a la mejora en el uso
de las TIC
23 Conocimientos técnicos y/o profesionales del
promotor/a
23.1 La persona o entidad promotora acredita experiencia - Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social
especifica en el dmbito de la iniciativa a desarrollar - Contratos de trabajo u otra documentacion que acredite la experiencia
mayor o igual a 1 afio
23.2 La persona o entidad promotora acredita formacion Titulos, cursos, certificados u otra documentacién que acredite la formacion
especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar
mayor o igual a 500 horas
233 La persona o entidad promotora acredita experiencia - Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social
especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a | - Contratos de trabajo u Otra documentacién que acredite la experiencia
1 afio
234 La persona o entidad promotora no tiene experiencia ni | No procede
formacion suficientes
24 Correccion de desequilibrios intracomarcales
24.1 Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL Documentacion acreditativa del CNAE y/o
Informe de la autoridad competente donde se indigue que el IAE es Unico en la
comarca y/o
Documentacion acreditativa por una entidad o registro oficial de la inexistencia de
proyectos iguales o similares en la ZRL
24.2 Inexistencia de proyectos iguales o similares en el Documentacion acreditativa del CNAE y/o

municipio

Informe de la autoridad competente donde se indique que el IAE es Unico en la
localidad y/0

Documentacion acreditativa por una entidad o registro oficial de la inexistencia de
proyectos iguales o similares en el municipio
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24.3 Existencia de proyectos iguales o similares en el Documentacion acreditativa del CNAE
municipio
25 Fomento de la calidad. Promotor/a adherido a un
sistema de calidad (excluidos los
medioambientales)
251 Promotor/a adherido a un sistema de calidad (excluidos | Certificado emitido por una entidad acreditada de adhesion al sistema de Calidad o

los medioambientales)

documentacion acreditativa a tales efectos (DO, IGP, ETG, ISO 9001, ISO 26000, Q
de calidad turistica o asimilable), o solicitud de inicio del proceso de obtencion, o
compromiso de adhesion al sistema de calidad o documentacion acreditativa a tales
efectos.




