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DILIGENCIA para hacer constar que con fecha de hoy, 30 de noviembre de 2018, de
conformidad con lo previsto en los articulos 22.1 y 29.1 de la Orden de 23 de noviembre de
2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas
previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (BOJA n.° 228, 28 de noviembre de
2017), se ha procedido a publicar en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, la Propuesta Provisional de Resolucion, emitido por el Grupo de
Desarrollo Rural de la Sierra Morena Sevillana (SE08) en relacion con las lineas de
ayuda convocadas mediante Resolucién de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural de 24 de noviembre de 2017 (BOJA n.° 229, 29 de noviembre de 2017):

3. Pequenas infraestructuras de apoyo al desarrollo econdmico y la sostenibilidad del
sector agrario, alimentario y forestal.

4. Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales,
exceptuando a los sectores agrario, alimentario y forestal.

Sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

El Jefe del Servicio de Gestion y Control de Ayudas FEADER
de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural

Cobdigo:640xu821TDLEYAAVIORtOTAONCcneBC.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

FIRMADO POR

JOSE ANTONIO LEIVA MARQUEZ FECHA

30/11/2018

ID. FIRMA
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ANEXO IX

PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION
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AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN
EL MARCO DE LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2014-2020. CONVOCATORIA 2017.

GRUPO DE DESARROLLO RURAL SIERRA MORENA SEVILLANA

LINEAS DE AYUDA:

e Linea 3. (Codigo OG1PS2). Pequefias infraestructuras de apoyo al desarrollo economico y sostenible del sector
agrario, alimentario y forestal.

LINEA 4. (CODIGO 0G1PS3). Creacion y mejora de la competitividad y de sostenibilidad de las PYMES rurales,
exceptuando a los sectores agrario, alimentario y forestal.

[
P gﬁi\l}'stés las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases
{Z‘ ,-Jgeguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la
"’E";“‘ submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y en virtud de convocatoria efectuada para
el afo 2017, por Resolucién de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 24 de noviembre de

2017, entre otras, de las lineas de ayuda arriba identificadas, de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Finalizado el dia 29 de enero de 2018, el plazo de presentacion de solicitudes, el Grupo de Desarrollo Rural
Sierra Morena Sevillana en su calidad de instructor del procedimiento conforme al articulo 21 de las citadas bases
reguladoras, procedid a la revision documental de las solicitudes y demas actuaciones necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos necesarios en virtud de los cuales procede efectuar la
evaluacién previa.

Derivada de la revision e instruccion de las solicitudes y, conforme al articulo 22 de las bases reguladoras anteriormente
referidas, procedid a publicarse en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en la
siguiente direccion
http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/ayudas/detalle /78407.html




requerimiento conjunto de subsanacion, concediendo un plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion, plazo que comprendia desde el 29 de mayo de 2018, hasta el 11 de junio de 2018, ambos inclusive.

Segundo. Una vez concluido el plazo de subsanacion, se procedié por el Grupo de Desarrollo Rural a realizar dictamen
de elegibilidad de cada uno de los expedientes subsanados debidamente, asi como de los que no precisaron de
subsanacion por haber sido presentados en tiempo y forma cumpliendo la normativa aplicable.

Tercero. Finalizado dicho tramite el Grupo de Desarrollo Rural procedio a emitir informe de evaluacién previa de las
solicitudes presentadas, en el que quedaron debidamente reflejadas:

a) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién de la puntuacion total
obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccion establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al tdmite de Propuesta
provisional de resolucion dentro del limite de asignacion presupuestaria previsto, asi como los importes
propuestos de subvencion de cada una de ellas.

b) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcion de la puntuacion total
obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccion establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al t@mite de Propuesta
provisional de resolucion y para las que no existe crédito presupuestario, asi como los importes propuestos de
subvencion de cada una de ellas en el caso de acabar resultando ser beneficiarias de la ayuda.

A nivel de linea de ayuda las solicitudes respecto de las que persona o entidad solicitante o el proyecto
solicitado no cumplen los requisitos exigidos por la normativa, procediendo el dictado de Resolucion
denegatoria de la ayuda.

A nivel de linea de ayuda las solicitudes que no han sido subsanadas, por lo que procedia dictar Resolucion de
archivo por desistimiento.

A nivel de linea de ayuda las solicitudes presentadas fuera del plazo de presentacion, el cual expir el 29 de
enero de 2018, o que han atendido al requerimiento de subsanacion una vez finalizado el plazo para ello, el
cual concluyo el 11 de junio de 2018, procediendo respecto de fodas ellas el dictado de Resolucion de
inadmisién a tramite,

Cuarto. La Junta Directiva de la asociacién reconocida como Grupo de Desarrollo Rural de Sierra Morena Sevillana con
fecha de 08 de noviembre de 2018, levant acta de la sesion celebrada de la que resulid la aprobacion de la Propuesta
Provisional de Resolucion.

A los anteriores Hechos le son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Respecto al procedimiento en curso se han observado las prescripciones legales establecidas, en la Orden de
23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de las ayudas previstas
en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural
de Andalucia 2014-2020.

Segundo. Segln se recoge en la convocatoria efectuada para el afio 2017, por Resolucion de la Direccion General
de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 24 de noviembre de 2017, el importe maximo de crédito
presupuestario disponible para la financiacion de las subvenciones que se concedan en dicha convocatoria
desglosado a nivel de linea de ayuda es el siguiente, sin perjuicio de que se pueda ampliar dicha cuantia con los
eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible:



IMPORTE MAXIMO DE

LINEA DE AYUDA CREDITO PRESUPUESTARIO

Linea 3. (Codigo OG1PS2). Pequefias infraestructuras de apoyo al
desarrollo econdémico y sostenible del sector agrario, alimentario y 200.000,00 €
forestal.

LINEA 4. (CODIGO 0G1PS3). Creacion y mejora de la competitividad y de
sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a los sectores agrario, 700.000,00 €
alimentario y forestal.

Tercero. Conforme al articulo 23 de la Orden de 23 de noviembre de 2017 por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la
submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, una vez efectuada la evaluacion previa de
las solicitudes y los tramites previstos en el articulo 21, compete a la Junta Directiva de la asociacion reconocida como
Grupo de Desarrollo Rural efectuar la propuesta provisional de resolucion.

Cuarto. El articulo 29.1 de las citadas bases reguladoras, establece que los actos que deban notificarse de forma
conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, propuesta
provisional de resolucion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento, se publicaran en la pagina web
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, en la direccion siguiente,

http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/ avudas/detalle/78407.html

3
é, En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos efectos.
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&  PRIMERO.- La concesién de una subvencion a las personas o entidades solicitantes relacionadas en el ANEXO | adjunto,
que adquieren la condicion de beneficiarias provisionales, por los importes que en é| se detallan, sin perjuicio de que
dichos importes se puedan modificar en los casos previstos en la Orden.

SEGUNDO.- Que las personas o entidades solicitantes relacionadas en el ANEXO Il que se adjunta, conformen una lista
de espera y adquieran la condicion de beneficiarias suplentes por falta de disponibilidad presupuestaria.

Las solicitudes de los anexos | y II, en virtud de la documentacion analizada hasta el momento, cumplen con los
requisitos de elegibilidad, contindose en la actualidad con dotacion presupuestaria suficiente para atender las
solicitudes del Anexo 1.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 24 de las bases reguladoras citadas, se concede un plazo de diez dias para
que, utilizando el formulario-anexo llI, las personas o entidades beneficiarias provisionales asi como las beneficiarias
suplentes puedan:

o Alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, en los #rminos que prew el
articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e Comunicar su aceptacion de la subvencion propuesta.




Dentro del referido plazo de diez dias, deberdn presentar la documentacion sefialada en el precitado articulo 24 de las
bases reguladoras y demas documentacion necesaria para la acreditacion de los requisitos sefialados en dichas bases y
en la convocatoria de la la linea de ayuda respectiva, asi como de los criterios de seleccion correspondientes.

Asimismo, también en el referido plazo de diez dias deberan presentar debidamente cumplimentados los modelos
informativos de indicadores de seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 de los focus area
en los que incida, los cuales se encuentran publicados en la url anteriormente indicada.

El formulario y en su caso, la documentacion adjunta, deberd presentarse preferentemente en el Registro Electonico de
la Administracion de la Junta de Andalucia a trawes de la url
http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/ayudas/detalle/ 78407.htm, sin
perjuicio de la posibilidad de presentarla en los lugares y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

La documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Ill debera tratarse en los supuestos de
presentacion telematica, de documentos electdnicos, copias electnicas de documentos electronicos o copias
electronicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un cadigo generado electronicamente
u otros sisternas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos
de la Administracion Publica, organo o entidad emisora. También se podran aportar copias digitalizadas de los
documentos, cuya fidelidad con el original se garantizatd mediante la utilizacion de firma electnica o certificado
electronico que permita la firma electronica de las solicitudes. En este supuesto el argano gestor podrd solicitar del
correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas, pudiendo excepcionalmente ante la
imposibilidad del cotejo requerir la exhibicion del original.

En los supuestos que no se acuda a la presentacion telematica la documentacion a aportar deberd consistir en
originales, copias auénticas o copias autenticadas.

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos implicara:

1. Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

2. Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracién, la no
consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Mediante la publicacion de este documento en la url anteriormente citada se notifica a las personas relacionadas
en el Anexo |, el contenido del presente escrito, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 de las bases
reguladoras.

En Cazalla de la Sierra, a 8 de noviembre de 2018
EL/LA PRESIDENTE/A DE LA

JUNTA DIRECTIVA DE LA ASO ON RECONOCIDA COMO
GRUPO DE DESARROLLO RURA MORENA SEVILLANA

| ADR

orEna éavdrana

(”I,F G-91077925
Fdo.: D. JUAN CARL ARRO ANTUNEZ
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL: SIERRA MORENA SEVILLANA (SE08)

LINEA DE AYUDA: L3. Pequefias infraestructuras de apoyo al desarrollo econémico y sostenible del sector agrario,

CONVOCATORIA: 2017

BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

invierte en las zonas rurales

alimentario y forestal (0G1PS2)

N° EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL/ NOMBRE DEL PROYECTO DNI/NIF/NIE PUNTUACION | IMPORTE TOTAL IMPORTE PROPUESTO FOCUS AREA_‘
ORDEN DENC- Baremacion ELEGIBLE SUBVENCION (EUROS)
MINACION
/
e 4
=
Sistza orena

C1F G-91077925
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL: SIERRA MORENA SEVILLANA (SE08)

LINEA DE AYUDA: L3. Pequenas infraestructuras de apoyo al desarrollo econémico y sostenible del sector agrario, alimentario y forestal (OG1PS2)

CONVOCATORIA: 2017

BENEFICIARIAS SUPLENTES:

N° EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON NOMBRE DEL PROYECTO DNI/NIF/NIE | PUNTUACION | IMPORTE TOTAL IMPORTE PROPUESTO FOCUS AREA

ORDEN SOCIAL/ DENO- Bafema ELEGIBLE SUBVENCION (EUROS)
MINACION cién
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GRUPO DE DESARROLLO RURAL: SIERRA MORENA SEVILLANA (SE08)

LINEA DE AYUDA: L4. Creacion y mejora de la compet

(OG1PS3)

CONVOCATORIA: 2017

UNIGN EUROPEA

BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

Europa

invierte en las zonas rurales

itividad y de sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a los sectores agrario, alimentario y forestal

| N EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL/ NOMBRE DEL PROYECTO DNI/NIF/NIE | PUNTUACION | IMPORTE TOTAL IMPORTE FOCUS AREA
ORDEN DENO- Baremacion ELEGIBLE PROPUESTO
MINACION SUBVENCION
(EUROS)
1 2017/SE08/0G1PS3/034 | SARAH CAROLINA DENIE | LA FABRICA DE LA LUZ. +r1768" 62 170.000,00 € 68.000,00 € 6B
CREACION DE LA EMPRESA
2 2017/SE08/0G1PS3/033 | CASTRO CABEZA, ELISA | JJicroin) iionEs CASTRO CABEZA” 470007460 58.4 62.075,16 € 24.830,06 € 6A, 68
VINA LAS COLONIAS DE | REHABILITACION Y MODERNIZACION DE UNA
3 2017/SE08/0GIPS3/039 | oo’ o) ANTIGUA BODEGA DEL SIGLO XVIIL B91074781 57.85 19.118,19 € 14.338,64 €
4 2017/SE08/0G1PS3/044 | sarAH CAROLINA DENIE LA CASA DE LA LUZ wrre]7ER” 53 226.767,51 € 90.707,00 €
PROYECTO PARA INSTALACION Y APERTURA
5 2017/SE08/0G1PS3/037 | MALDIKA LUKO, SL DE CAMPAMENTO DE TURISMO 2°| B90280595 51 123.796,43 € 49.518,57 €
CATEGORIA EN LA PUEBLA DE LOS INFANTES
AUMENTO DE LA CAPACIDAD  DE
GESTION DE ALOJAMIENTO DEL CAMPING LA FUNDICION
6 2017/SE08/0G1PS3/018 | INSTALACIONES B91190306 47,45 95.160,00 € 38.064,00 €
JVENILES Y DE GIOSL Y PROLONGACION DE LA TEMPORADA DE
APERTURA
SAYAVERA ROMERO. | CENTRO DE ACTIVIDADES DE TURISMO
1 Fkk ok * . . 8 03
7 | 2017/SE08/0GIPS3/126 | peprpy RURAL Y ACTIVO DE LA RUTA DE LOS 6356 & 19,825,048 1,565,050
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CASTANARES.
INSTALACION DE CIRCUITO | 4uvsoincn
8 | 2017/SE08/0G1PS3/098 ?mféfo MANCHA. | \\ULTIAVENTURAS EN ARBOLES Y SISTEMA Bl6s 45 16.500,00 € 12.375,00 € 68
DE TIROLINA EN FINCA “LA LIMA “.
9 2017/SE08/0GLPS3/108 | CERRO ESCOLASTICA, S.L| SISTEMA INVERTER DE BOMBA DE CALOR B41602640 43,35 16.696,00 € 12.522,00 € 6B
ADQUISICION DE PLACAS SOLARES PARA EL
10 | 2017/SE08/0G1PS3/116 | AUNLAR DE SERVICIOS| nolioreio TURISTICO “EL VENERO De| B9L393728 40,40 19.380,00 € 14,535,00 € 6A, 68
SIERRA NORTE , S.L )
MOSTOLE:
i ADECUACION NAVE DE APERQ PARA SALA DE
11 2017/SE08/0G1PS3/066 lS-?)CIl::gESlgIV?LEL Z0RR0 USOS MULTIPLES Y CENTRO DE RECEPCION 190361213 40 19.933,55 € 14.950,16 € 6B
PARA SERVICIOS TURISTICOS.
DEL CASTILLO AYLLON,
12 | 2017/SE08/0GIPS3/075 | javier quELJLOERA DE LA CASA RURAL LA FLORIDA DEL | ++++g340- 38,10 63.778,12 € 25.511,25 € 6B
13 RUBIO CONTRERAS, ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA LA w1731+ 3780 1.723,95 € 1.068,56 € 5
2017/SE08/0G1PS3/111 | Leonanpo MEJORA DEL BAR CRAPULAS
=14 | 2017/SE08/0G1PS3/024 | ORTIZ RUIZ, ANA IsaBEL | WODERNIZACION DE CONSULTA ST 37,30 16.549,00 € 12.549,00 € 6A, 6B
VETERINARIA
15 AMPLIACION Y MEJORA DE SERVICIOS EN 190193509 37 11.659,15 € 8.744,36 € 68
2017/SE08/0G1PS3/061 | TALLERES MELL, S.C. NEGOEI0BE REPARAGI S DEVESKSITS
15BIS | 2017/SE08/0G1PS3/107 RURAL “CORTIJO NTRA. SRA. DE LAS 37 10.222,00 € 7.666,50 € 6B
ANGUSTIAS"
16BIS | 2017/5E08/0G1PS3/120 gﬂNETNODN%LOBATO, JOSE MEJORA ASNTALLER *g1E]* 37 13.450,00 10.087,50 € 68
15p)g | 2017/SE08/OGLPS3/124 | MORENO MERILLON, AISLAMIENTO EFICIENTE ENERGETICAMENTE | «ssvgog )+ 37 10.331,44 € 7.748,58 € 68
MARIA JULIETA DE CASA GRANDE
16 2017/SE08/0G1PS3/146 | ALEGRIA FERNANDEZ, LA TIENDA DE MARIBEL 2217 36,30 9.220,00 € 6.915,00 € 64, 6B
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GRUPO DE EMPRESAS

CONSTRUCCION DE APARTAMENTOS

376.336,20 €

150.000,00 €

6B

17| 2017/SE08/0G1PS3/123 | v eact o1 I:%ﬁ:%%%?winl C/MOLIND, 3 DE B91552000 36

18 | 2017/SE08/0G1PS3/035 gﬁTAN DE LAS MONJAS, Eﬂfﬁmﬁﬂfﬁf SEE LSESR\I/W'QSJSA;“G'EN'COS B41587338 35,70 19.502,00 € 14.626,00 € 6B

zo | 2017/SEOB/OGIPS3/MO | LOPEZESGREAND. ANTONIO CONSULTORIO. VETERIVARID i — i L6780 e > 60088 € o

21 | 2017/SE08/OGIPS3/072 | CAMAR INICIATIVAS, S.L gégﬁgggﬁ FINCA LA ALGAMASILLA (EL RaLIv4ala 34 12450000 € | 16.184,00€ 68
21 BIS | 2017/SE08/0G1PS3/129 gﬁEATE SEAINCERAUF; gggigg ESS?B%%EZG?T‘:\!EEG;E B90029935 34 347.707,68 € 45199,21 € N

CONSTANTINA
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UNION EUROPEA

ANEXO Il

GRUPO DE DESARROLLO RURAL: SIERRA MORENA SEVILLANA (SE08)

LINEA DE AYUDA: L4. Creacion y mejora de la competitividad y de sostenibilidad de las PYMES rurales, exce

(OG1PS3)
CONVOCATORIA: 2017

Europa ;':'

invierte en las zonas rurales

ptuando a los sectores agrario, alimentario y forestal

BENEFICIARIAS SUPLENTES:
Ne EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON NOMBRE DEL PROYECTO DNI/NIF/NIE|  PUNTUACION IMPORTE TOTAL IMPORTE FOCUS
ORDEN SOCIAL/ DENC- Baremacion ELEGIBLE PROPUESTO AREA
MINACION SUBVENCION
(EUROS)
1 2017/SE08/0G1PS3/072 | CAMAR INICIATIVAS, S.L | CASA RURAL FINCA LA ALGAMASILLA (EL PEDROSO) | B91174615 34 124.500,00 € 33.616,00 € 6B
18IS CREATE SPAIN GROUP, | CONSTRUCCION DE APARTAMENTOS RURALES EN 34 347.70768 € 93.883,86 € 68
v 20L7/SROBAUBIESS 129 | o C/BODEGUETAS , 22 DE CONSTANTINA BE00es5s5
]
2 2017/SE08/0G1PS3/069 ggﬁ'\féﬁoﬁ QM'AN PLAZA DE TIENTAS PARA TURISMO RURAL J41750274 33,75 1991530 € 14.936,47 € 6B
ROSAL VIOQUE, MIGUEL ADQUISICION  DE  ELECTRODOMESTICOS Y s X 18.331,00 €
3 2017/SE08/0G1PS3/103 EQUIPAMIENTO DE CORINA 5067 33,35 13.748,25 € 6A, 68
2017/SE08/0G1PS3/086 | CORREA RODRIGUEZ - - e e
4 MAELE HE) EEERE MODERNIZACION DE CONSULTAS DE PODOLOGIA. 8640 33 12.240.85 € 9.180,63 € 6B
L 5 2017/SE08/0G1PS3/016 ?ﬁf\:‘?lﬁl GARRRTES, ADQUISICION DE PALA MOLEDORA 8931 32,70 52.137.66 € 26.068,83 € 6B
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s | aotzsronioatpsarick Eig;:g:lwo CABEZA, | DOTACION DE EQUIPAMIENTO DENOMINADO MESA | ssss7gp7+ 3 L175.00 € HHLOE e &
FRIA
GESTION TURISTICA
NATURAL Y CULTURAL | AMPLIACION Y MEJORA DEL ESPACIO FC3 Y CENTRO
. 7.076,78 €
7 | 2017/SE08/0GIPS3/094 | p\ oirpea MORENA, | DEL AGUARDIENTE DE CAZALLA B90113309 31 - 9.81544€ 6B
sL
SCAVIRGEN DELas | EJECUCION DE TIENDA Y ALMACENES EN LA SCA
8 | 2017/SE08/0G1PS3/077 | it VIRGEN DE LAS HUERTAS EN LA PUEBLA DE LOS| F41028655 30,60 464757.86€ | 150.000,00€ | A 68
INFANTES .
MARTIN DE SOTO
9 | 2017/SE08/0G1PS3/023 | CABRERA,ANTONIO | CREACION DE PUNTO DE VENTA “ers0A] 30 30 195439 € 1.465,79 € 68
MARCIAL
CREATE SPAIN GROUP, | ADQUISICION DE MAQUINA MINICARGADORA PARA — 5
9 BIS 2017/SE08/0G1PS3/127 sL REALIZACION DE OBRAS CIVILES B90029935 30 47.125,00 € 562,
ROL ARROYO TOMAS | MODERNIZACION CLINICA VETERINARIA TOMAS
* ko * 7875’00 € BB
10 2017/SEQ8/0G1PS3/095 VICENTE VICENTE ROL ARROYO 9703 29 10.500,00 €
" —_— COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS
11| 2017/SE08/0G1PS3/081 ' AGROALIMENTARIOS TIPICOS DE LA SIERRA MORENA| ****0045* 28,50 0.51913.€ 713934 € 68
JAVIER :
SEVILLANA.
12| 2017/SE08/0G1PS3/002 g:ﬁg&gcmﬁ, JOSE 1 \ODERNIZACION DE MAQUINARIA DE IMPRESION e 1574¢ 28 2.900,00 € 2.175,00 € 68
ROMERO RIDRUEJO, | AMPLIACION Y MEJORA DE SERVICIOS EN NEGOCIO
' rerart e 14.480,25 € 68
151 | SOLE(SEDS/OGIRS0SE | apap) DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS 042 BI5S 19.307,00 €
14 | 2017/SE08/0G1PS3/109 ﬁfgé?%z GALVAN, | EQUIPAMIENTO MESON RURAL " LA ALCAZABA'" werrgo7ge 27 15.742.28 € 11.806,71 € 6B
SAT-4430 VIRGEN DEL | TRITURADORA PARA ELIMINACION DE RESTOS DE
875,00
15 | 2017/SE0B/OGIPS3/008 | poon o it FA1027772 27 10.500,00 € 7.875,00 € 68
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. PESCA Y DESARROLLO RURAL

LINI!:IN EUROPEA

e REHABILITACION DEL LAGAR DE LA FINCAPARA | 541934340
16 2017/SE0B/QG1PS3/050 ROSALES,SLU SU INCORPORACION A LA OFERTA DE LAS CASAS 26,90 19850,00 € 14.887,50 € BA, BB
RURALES EXISTENTES
17| 2017/SE08/0G1PS3/068 ;'EGAEN DEROBLEDO | 11enpa pE REPUESTOS VARIOS. F41018961 26,10 67.279.41 € 2691176€ | 6A, 68
SIERRATUR SERVICIOS | ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO
18| 2017/5E08/061Ps3/ 148 | 23 ST e D G STE B90128794 23 1952273 € | 14642,04 € 68
FERNANDEZ ROJO CREACION DE PAGINA WEB EN MI PROYECTO DE| ... .
19| 2017/SE08/0G1PS3/130 | LD e R 2626 23 2.145,54 € 1.609,15 € 68
DESARROLLO Y ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA LIMPIEZA Y
20 | 2017/SE0B/0GIPS3/132 | MANTENIMIENTODE | MANTENIMIENTO DE JARDINERA Y FINCAS| B91711572 22,40 11.557,00 € 8.667.75 € 68
FINCALAALDABASL | RUSTICAS.
VENTURA MARTIN , MODERNIZACION E INNOVACION DE SERVICIOS DE| ... _
21| 2017/SE08/OGIPS3/144 | oo vicuEl EXCAVACION MEDIANTE MAQUINA PESADA g L 76.10022€ | 3044008 € 22
22 | 2017/SE08/0G1PS3/096 fgg‘fs FERNANDEZ, | \\STALACION LINEAS PRE 4TV 04540 21,15 19.390,30 € 14.542,73 € 68
PACHECO BLANCA,
228IS | 2017/SE0B/OGIPS3/137 | ANGELA INVERSION EN LA TIENDA EL COLMADO DEL CHAMA | ****9233* 21,15 14.927.72 € 10.106,74 € 6B
~ ADQUISICION DE TELUROMETRO, MEDIDOR DE
AUXILIAR DE SERVICIOS | AISLAMIENTO, MULTIMETRO O TENAZA, MEDIDOR
5\23 2017/SE08/0GIPS3/117 | qipppa NORTE , S.L DE TENSIONES DE PASO, CAMARA TERMOGRAFICA Y| B91393728 2145 10.149,00 € LELTEE L
EQUIPO VERIFICADOR
24 | 2017/SE08/0G1PS3/062 gE,LSLT'?[\?ACARMONA' CAJA REGISTRADORA TPV. “iade 21 129238 € 969,28 € 68
PEREA BECERRA, MODERNIZACION DE CENTRO DE PELUQUERIA Y| ... .
248BIS | 2017/SE08/0G1PS3/063 | i B S s D 3326 21 15.178,00 € 11,383,50 € 68
L




JUNTA DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

*
* ok

UNION EUROPEA
o Farnom Aot 0 Orarean Bl

ORTIZ 7 LORA, S.L MODERNIZACION DEPARTAMENTO INFORMATICOY | B90061029
25 | 2017/SE08/0GLPS3/143 ACCESO NAVE-ALMACEN, 20,05 2.819,85 € 211489 € 6B
ADQUISICION DE MAQUINA HIDROLIMPIADORA PW-
C40, MAQUINA CORTACESPED, MOTO-SIERRA
26 | 2017/SE08/0G1PS3/118 g}g;mg;ﬁ;r«glﬁos DESTROZADORA , SOPLADORA , CANASTILLA| B91393728 19,15 19.514,00 € 14.635,50 € 68
B ELEVADORA Y ABRILLANTADORA ROTATIVA DE
SUELOS
MARTINEZ CORRAL, CREACION DE ALOJAMIENTO RURAL DENOMINADG | s ronrs
27 | 2017/SE08/0GIPS3/110 | \\toNIO +ASERIO SOLANA DE L RIVERA”. 6885 18 44.44778 € 2022389 € 68
L27 BIS | 2017/SE08/0G1PS3/145 gERT”O VISTALEGRE, | sMPLIACION COMEDOR RESTAURANTE 890221599 18 9.281.92 € 6.960,99 € 6B




ANEXO 111

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (codigo): 1.4: Creacién y Mejora de la competitividad y de Ia sostenibiiidad de las PYMES rurales, excepiuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3).

N® Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/034

Solicitante: DENIE SARAH, CAROLINA

NIF/CIF Solicitante: ****1768"

Titulo dei Proyecto: LA BABRICA DE LA LUZ

Nombre del Procedimiento; AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCC DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 pleo . — " = (Y
For cadz puesto de trabajo creado 35
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0,6

bor cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 aiios)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%}
Por cada puesto de irabajo creado por una perscna parada de larga duracion con edad igual o

s perior 2 los 45 afics
‘g \ Mantenimiento de emplec por cuenta propia
: Creacbndeempleo
Por cada puesto de trabajo creado
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven {<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad igual ¢
erior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creade indefinido

antenimlento deempleo

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesta de trabajo mantenido 2 una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenide a una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trahajo mantenido a una persona can discapacidad (Supericr o igual al 33%)
For cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracidn con edad Tgual 4

uperior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Consolidacién de empleo _ _

Far cada puesto de frabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 afios) que pase de temporal 2 indefinido
r cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de

emporal a indefinido

t‘or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de

emporal a indefinido

gjora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jorada parcial a jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una muijer que pase de jornada percial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
arcial a jomada completa




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase del
ornada parcial a jomada completa

or cada puesto de frabajo a una persona con edad igual o superior 2 los 45 afios que pase dg
ornada parcial a jomada complets

rsidn a agricultura eoologica

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacién no localizada denltro de Zona Red Natura 2000

| os elementos de baremacion son excluyentes

anlnrlimierrb de agricultura ecoldgica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fapigtacion no kocalizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso a la dh\etsiﬂcadon econdmica

trata de un proyecto con diversificacién econémica coherente con las necesidades del territorio

El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del temtono

pologla/Modalldad dei proyecto

Creacion/primer establecimiento

pliacién/Modemizacion

Traslado

Inversién que Incorpora elzmentos Innovadores (producins modelos ds negocios, Incndloda,
jprEanizacion, procesos) -

En el sector a nivel comarcal

En (a enhdad

11

nvusion que supone el desarrnilu de una nueva aclivldad fo qua aorﬂnmple elamentos i’wnaﬁvus
{0 demosirativos Innovadores sobre productos, modelos de negocio, tecnologla, organizacitn y/o
o infraestructuras

e Fnexlstente en la comarca

inemstente en el municipio

13

Jucha contra el camblo climético

CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Irversion que incorpora elementos que contribuyan a I3

Utilizacién, fomento o desarmolio de fuentes de energia renovables)

- Reduccidn o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero,
- Reutilizacion, reciclade o reduccidn de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas gue minimicen los riesgos sobre los recursos‘
haturales que achien sobre sumideros de carbono.

Energia {Eficiencia energética, autoproducmén energé'aca reducmén de consuma de enerma,

10

15

nclusidn de elementos formativas/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion ¥ proteccién delf
o ambiente

onservacion de la biodiversidad, uso sostemble de los recursos hidricos, produoc:dn ecoléglca 0
ntegrada, prevencidn de erosidn del suelo, prevencisn de incendics, conservacién del patrimonio
Fural,_conservacion de especies amenazadas, mitigacién de !a contaminacién luminica

[Entidad con cerﬁﬂmdﬂn amblental

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Eurupea Calidad Certificada, Produccudn Ecolégica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos dd
ontafia, establecimiento adherido a Geopargue, certificado Starlight,...

17

me:h prumouido por una mujer o wupo de mujeres v entidades u organizaciones que aplican
meca ipualdad de

Proyecto promowdo por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocidn de las mujeres o a |
gualdad de @nero (asoclaciones y/o grupos de mujeres} o asociaciones que acrediten que a
enos el 50% de sus socias son muijeres.

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariade u drganos de decisidn, esién
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ organizacion
ecanismos de promocitn de la iguaidad en gnero (Planes de igualdad, cldusulas de contratacién,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y cofresponsabilidad, ete.)




o ¥
W

19

ncomporacldn de 1a pempec?va de gnero en todas |as fases del proyecto {Planificacidn, desarrollo,

uaclén...} o con incidencia positiva en igualdad de genero
neorporacién de la perspectiva de ginero en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarrollo,

valuacion...} o proyecios con incidencia positiva en ipualdad de ginero
royectos promovidos por una o varias personas jévenes

Promotar/a: persona joven (<35 afnos)

romotor/a: asociacion de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/ asl

n personas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u organos de decision esn constituidos al menos por ef SOﬂ

20

e jovenes (<35 afios) _
Proyectn disefiado con la incorparacion de la perspectiva de promocion ¥ participacidn de la

uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juvenfud

royecto disefiado con (a incorporacion de la perspectiva de promacion y participacian dela

uvertud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

ejora de las TIC: Inversién que incompora elementos que contribuiren 2 fa mejora en el uso de las

mversion que incorpora elementos que coniribuiran a la mejora en el uso de fas TIC 5
onocimientos Benicos y/o profesionales del promotor/a _
Experiencia especifica en el dmbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 afio
Formacisn especifica en el &mbito de la iniciativa 3 desamollar mayor o igual a 500 horas
Fxperiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio
No tiene experiencia ni formacion suficientes 1
ICorreccion de desequllibrios Intracomarcales
nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL 10
“Ynexistencia de provectos iguales o similares en el municipic
Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio
“Fomento de fa calidad
Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad {excluidos los medicambientales valorados en e
L riterie _G]_3}_. DO, IGP, ETG, 180 2001, 150 ?EIIIQ,I_Q de calidgij turistica 0 a§i_mil_at_:|e_ = __ ﬂ
L s S PUNTLUACION TOTAL i &2

Fdo. D. Juan Carlos Navarro AntOnez
Presidente



ANEXO 1II

Convocatoria: 2017 j
Linea de ayuda (codigo): L4: Creacion y Mejora de la competitividad y de 12 sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
fos sectores agrario , alimentario y forestal. {CG1PS3).

N°® Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/033

Solicitante: CASTRO CABEZA, ELISA.

NIF/CIF Sclicitante: ****0746*

Titulo el Proyecto: CREACION DE LA EMPRESA DISTRIBUCIONES CASTRO CABEZA.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 mpleo , — )
For cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

or cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual 2l 33%)

Eor cada puesio de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o

upericr a los 45 afios

antenimiento de empleo por cuenta propia 2
2 [creadéndeempleo ) i T — -k
; \ Por cada puesto de trabajo creado 1
5/ [Por cada puesto de trabajo creado para una mujer
*11 . Por cada puesto de trabajo creado para unia persona joven {<35 afios) 0,4

Ror cada puesto de trabajo creado para una persona cofl discapacidad (Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo creade para una persona parada de larga duracion con edad igual ¢
upetior a los 45 afios
or cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

or cada puesto de trabajo creado indefinido 2
5 Mantenimiento de empleo ;| '
Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de irabajo mantenido a una persona joven {<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a Lna persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada pueste de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o

kuperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Consolldacién de empleo =

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinida

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de ternporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido

For cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de

emporal a indefinido

or cada puesto de frabajo & una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal a indefinide

B Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesio de trabijo de una persona a Una persona joven (<39 afios) que pase de jornada
rcial a jornada completa




or cada puesto de frabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de|
ornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase di
jorada parcial a jornada completa

Conversidn a agricultura ecoldgica

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacidn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacién son excluyentes

Imlento de agricultura ecolégica

Fxplotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso 2 la diversificacién econdmica

Se trata de un proyecto con diversificacién econdmica coherente con las neceéidades del territorio

El prayecto no diversifica econémicamente pero es coherente con las neoesldades del terrrtorfo

ogfa/Modalidad del proyecto

reacion/primer establecimiento

pimpliacién/Modemizacion

rrraslado

0

nversion que incompora elementns innovadores (productos, modelos de negocios, tecnologla,
6n

En el sector a nivel comarcal

En Ja entidad

11

Inversion que supons el desarralle de una nueva actividad {o que contemple elementns formaﬂws
/0 demostrativas innovadores sobre productns, modelos de negoclo, tecnologls, organizacion v/o |
) 0 infraestructuras '

'nexisﬁente en la comarca

bnexiswnte en el municipio

ans

CHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversisn que Incorpora elemenios que contribuyan a 4

ucha cosrira el cambio dimético

- Energia (Eficiencia energética, autoproducmén energatlca reduccion de consumo de energla
Mtilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)

- Reduceidn o depuracion de emisiones de gases de efecto invemnadero.

FReutjlizacion, reciclado o reduccién de residuos

- Proteccitn, conservacion o implantacidn de medidas que minimicen los riesgos sabre los recursos
naturales que actlen sobre sumideros de carbong.

10

15

io ambi

nelusion de elementos fonnaﬁvosjlnfunnaﬂvos/dmmshaﬂws sobre sensibllizacién v proteccitn del :

onservacién de la biodiversidad, uso sostenlble de los recursos hldnoos produccion ecoldgica o
integrada, prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio
Fural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion Juminica

'Enﬂdad con certificackén ambilental

Montaria, establecimiento adherido 2 Geoparque, certificado Starlight,...

Produccidn Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos da

SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Ceriificada, Produccion Ecologioa]

17

Proyectn promavido por una mujer o gripo de mujeres y entidades u mnl:aclones que aplican

mecanismos para Ia Igualdad de ginero

Proyecto promovide por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a |
gualdad de ginero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones oue acrediten que a
enos el 50% de sus socias son mujeres

Entidad promotora distinta de una asomacién cuyo accionariado u organos de decisidn, eskn
constituidos al menos en un 50% por mujeres

[promacién, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y correspensabilidad, ete.)

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ organizacién
mecanismos de promocidn de la igualdad en gnero {Planes de igualdad, cldusulas de contratacion,




18

ncorporacion de ka Cerepactiva de ginero en todas fas fases del proyecto {Plantficacién, desarmollo,
luacién... con Incidencia iva en igualdad de ggnero '

neorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del proyecto {Planificacion, dasarrollo,
juacién...) o provectos con incidencia positiva en igualdad de generg

19

Proyectns promovidos por Una o varias personas jéwenes

Promotor/a: persona joven {<35 afos}

Promotor/a; asociacion de jdvenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
kon personas jivenes (<35 afios}

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision es¥n constituidos al menos por el 5

de jovenes (<35 afios}
: diseflado con la Incorporacién de la perspeciiva de promocién y participacién de la
en indas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juveniud

royecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocidn y participacion de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

'Eejora de las TIC: Irversisn que Incorpora elementos que contribulrén a Ia mejora en el uso de fas
c

nversion gue incorpora elemen‘mf que coﬁfribuiraﬁ a la mejora en el usa de las TIC

23

Iconocimientos #enlcos y/o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en e ambito de la iniclativa a desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacidn especifica en el Ambito de la iniciativa 2 desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacién suficientes

[Cormeccion de desequillibrios Intracomarcales

Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio

25

Fomento d la calldad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (exciuidos los medicambientales valorados en e

riterio G|_} 3). DC_). IGP, ETG, 1SO 9001, 150 Fa000, O de cali_d_ad Eurisjmalg asimilable

‘"‘E'f’i’;‘:m;:':'r 0 I.._ |_ —= ——
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Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (codigo): L4: Creacion y Mejora de Ia competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/039

Solicitante: VINA LAS COLONIAS DE GALEON , SL

NIF/CIF Sclicitante: 891074781

Titulo del Proyecto: REHABILITACION Y MODERNIZACION DE UNA ANTIGUA BODEGA DEL SIGLO XVl

ANEXO I1I

Nembre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

pleo

Por cada puesto de trabéio cl;eado

Por cada puesto de trabajo creado por un2 mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven [<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad igual o
perior a los 45 afnos
Manienimiento de emplea por cuenta propia

Erezcitn de empleo = B=NC | e

riflel-4

Par cada puesto de irabajo creado

or cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado para Una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

\
/

cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad igual o
uperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado 2 tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

menimisnto de empleo _ _ _
Por cada puesto de trabajo mantenido 0,2
Por cada puesto de trabajo mantenidc a una mujer 0,05

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios}

Por cada puesta de trabajo mantenido a una persena con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una person2 parada de larga duracidn con edad igual o
puperior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0,6

“Eonsolidacién de empleo :

Par cada puesto de trabajo que pase de tenporal a-i-ndeﬁnido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de frabajo de una persona joven {<35 afios) que pase de temporal a indefinido

for cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
emporal a indefinido

ror cada puesto de trabajo 2 una persona con edad igual o superiar a los 45 afios que pase de
emporal a indefinido

ejora de empleo _

Por cada puesto de trabajo que pase de j;:mada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jomada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a Lna persona Joven (<35 afios] que pase de jornada
arcial a jornada completa




Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Supericr o igual al 33%) que pase de|
ormada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 aflos que pase de
omada parcial a jomada completa

5 [Conversién a agricultura ecoldgica
Explotacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000
Explotacidn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000
Los elementos de baremacién son excluyentes

7 iantenimiento de agricultura ecoldgica

plotacién localizada dentra de Zona Red Natura 2000

Fxplotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Impulso a la diversificacién econémica

Se trata de un provecto con diversificacion econémica cohererte con las necesidades del territorio

E| proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

Mpologfa/Modalidad del proyecto

Creacién/ primer establecimiento

pliacion/Modemizacion

raslado

Jnversién que incorpora elementos Innovadores {productos, madelos de negoclos, tecnologla, |
nizacién _ _ — _

En el sector a nivel comarcal

En la entidad

nversidn que sum e desanollo de una nueva acli&ld_ad {o qﬁé contemple elementos fumaﬁvos
/0 demostrativos Innovadores sobre productns, modelos de negacio, tecnologla, omganizacidn y/o
) o Infraestructuras

Jnexistente en la comarca

nexistenta en el municipio

JLUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: inversion que Incorpora elementos que contribuyan a &
Jucha contra el camblo climético

+ Energla (Eficiencia energitica, autoproduccion energitica, reduccion de consumo de ENergia,
utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energa renovables)

- Reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invemadero.
- Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccién, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurs
haturales gue actien sobre sumideros de carbono, 01

15

nclusién de elementos formativos/Informativos/demostrativos sobre sensibllizacian v protaccion dei,‘
0 ambients .

nservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recurscs hidricos, produccién ecoldgica o
ntegrada, prevencion de erosidn del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio
ral, conservacion de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacién {uminica

16 idad con certificacién ambiental i
S0 14001, EMAS, Efiqueta Ecolégica Europea, Calidad Certificada, Produccién Ecoldgica
Produccién integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos dd
Montaiia, establecimiento adherido a Geoparaue, certificado Staright ...

17

[Provects promovido por una mujer o grupa de mujeres y entidades u-organizaciones que aplican
I para la [gualdad de génera = .

rayecte promovido por una mujer

rroyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de Jas mujeres ¢ a |
gualdad de gnero (asoclaciones y/o grupes de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
menos el 50% de sus socias son mujeres,

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariado u Grganos de decision, eskén
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones gue tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ Organizacion
fnecanismos de promocién de la igualdad en ginero {Planes de igualdad, cldusulas de contratacién,
[promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)




18 noorporacion de la perspectiva de género en mdasEh; Qp?oy_ecto {Planificacion, desamollo,
uacin...) o con incidencia positiva en igualdad de género

ncorporacién de la perspectiva de gnero en todas las fases del proyecto {Planificacion, desarrollo,
valuacion...} ¢ proyectos con incidencia positiva en igualdad de genero

19 promovidos par una o varlas personas jvenes

Promotor/a: persona joven (<35 afos)

romotor/a: asociacién de jivenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/ asl

royecto disefiado con 2 incorporacién de |a perspectiva de promocién y participacion de la
ntud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juveniud

ejora de las TIC: Inversion que incorpora elemantos que contribulsdn a la mejora en el uso de las
| c . i

fnversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

93 [Conocimlentos ¥cnlous y/o profesionales de! promotor/a

Fxperiencia especifica en el dmbito de 1a iniciativa a desarrcllar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de 1a iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en ofros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacidn suficientes

bt [Comeccién de desequllibrios intracomarcales

jnexistencia de proyectos iguales o similares en laZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Eristencia de proyectos iguales o similares en & municipio

P5 0 de 1a calided

Promotor/a adheride 3 un Sistema de Calidad (excluidos los medtoambienlalé_s vélorados en e
criterio G_- 3}, DO, IGP, E16G, IS0 8041, 150 Z_EIDD'D de calidad turistica o asimilable_

Fdo. V7 rrwf(nhhnez

Pres

=—— -1 A = ] e = . il
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ANEXO II1

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (codigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad y de [a sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/044

Solicitante: SARAH CAROLINA DENIE

NIF/CIF Solicitante: ****1768*

Titulo del Proyecto: LA CASADE LA LUZ

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALLIC[A 2014 - 2020.

1 Jutoempleo : _ - | j 15
Por cada puesto de trabajo creado a5
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0,5

Por cada puesto de trabajo creado por una perscna joven [<35 afios)
cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad [Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 anos
antenimiento de empleo por cuenta propia

€2 [reaciindeemples ——s "
iy Por cada puestc de trabajo creado

Por cada puesto de {rabajo creado para una mujer
o~

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)
o Por cada puesta de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual o

@pgrior a los 45 aios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido
“Mantenimiento de empleo '
Por cade puesto de trabajo mantenido
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de irabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o

_uperior a los 45 afos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Consolidacidn de empleo _ i

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una muijer que pase de temporal 2 indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temnporal 2 indefinide
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Supeior o igual al 33%) que pase de

temporal a indefinido
E‘eor cada puesto de trabajo 2 una persona con edad igual o superior a Jos 45 afios que pase de

smporal a indefinido

5 Mejora de empleo _

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una perscna joven (<35 afios) que pase de jornadal
rcial a jornada completa




= :L‘I:Lr

.?H,{f

or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase del
ornada parcial a jomada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase dfﬂ

jornada parcial a jernada completa _
: in a agricultura ecoldgica

Fxplotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fxplotacion no localizada dentro de Zona Red MNatura 2000

Los elementos de baremacitn son excluyentes

antenimiento de agricultura ecolégica

" Explotacisn localizada dentro de Zoria Red Nalura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zena Red Natura 2000

mpulso a la diversificacién econdmica

trata de un proyecto con diversificacion econdmica coherente con las necesidades del territorio

E! provecto no diversifica econémwamente pero es oo}wrente con Ias necesidades del territorio

[Tipologla/Modaidad de! proyecto

reacidn/primer establecimiento

pmpllacién/ Modemnizacién

Ifrasladc

o mversién que incorpora elementos innovadores {productos, modelos de negpcios, tecrologa, B
[zacidn, procesos} s

En el sector a nivel oomarcal

En la entidad

—
=

-1

975

mversién que supohe € -dasarf;IIo de una 'nueva acuvldad {o-que éﬁnlnmpla-eiammtos funmtms
/0 demosirativos Innovadores sobre productos, modelos de negncio, tecnologia, organizacitn y/o
Iprocesas) o infraestructuras

nexistente en la comarca

nexistente en ¢l municipic

Ch (Eﬁ?

| SCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversién que Irmpom elementos que contribuyan a 1d
ucha contra e camblo climético

- Energia (Eficiencia energitica, autoproducclén enerﬁhca, reduccién de consumo de energia,
utilizacidn, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)

- Reduccidn o depuracisn de emisiones de gases de efecto invernadero.

- Reutilizacidn, reciclado o reduccién de residuos

- Proteccién, conservacién o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sabre los recurmsi

naturales que actiien sobre sumideros de carbano.

10

nclusidn de elementos fnnnaﬁms/lnbrmﬁvos/demoslraﬁws sobre sensibilizacion 1 ¥y pmtmdm del|
inedio ambiente .

servacion de la bIodiversidad, uso .%oﬁénible dé-los recursds Hidricns. produccién eoolégica_ 0
ntegrada, prevencién de erositn del suelo, prevencion de incendics, conservacion de! patrimonio

ural, conservacion de especies amenazadas, mitigacidn de la contaminacién luminica

Enﬁdad ‘con certificacién amblental J

SO 14001, EMAS, Etiquets Ecoldgica Europea, Caiidad Certificada, Produccion Ecologica,
Produccidn Integrada, Marca Parque Natural, Garta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montaria, establecimiento adherido a Geoparque, cerfificado Stardight,...

|Proyecio pramovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organizaclones que aplican

nismos 1o Igualdad de

royecto promovide por una mujer

royecto promavido por entidades U organizaciones dedicadas a la promoacién de las mujeres o a |
gualdad de género (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
menos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distint2 de una asociacion cuyo accionariado u drganos de decision, esién
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacion
fnecanismos de promacién de la igualdad en ginero {Planes de igualdad, cldusulas de contratacion,
promacion, acciones afirmativas, medidas de concifiacion y corresponsabilidad, etc.)




ncorporacién de la perspectiva ﬁ;m en todas las fases de! proyecto (Planificacién, desarrollo,

luaciin...} o con incidencia positiva en igualdad de gnero

ncorporacién de la perspectiva de gnero en todas las fases del proyecto [Planificacion, desarrolic,

gvaluacion...) © proyectos con incidencia positiva en igualdad de g2nero

19

Proyectos promovidos por una o varlas persofas jvenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

romotor/a: asociacidn de jvenes o asociacién gue acredite que al menos el 50% de sus socios/2

on personas jovenes {<35 afics}

ntidad promatora cuyo accionariado U Organos de decision esén constitvidos al menos por &l 504

P2

e jovenes {<35 afios]
J disefiado con 1a incorporacion de la perspectiva de promoclén y participaciin de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

royecto disefiado con 1a incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion dela
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

Jora de [as TIC: fnversién que Incorpora elementos que contribulidn ala mejora en el uso de las
1c _

nwversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

23

Conocimientos ﬂemms y/o profesionales del promotor/a _

Frperiencia especifica en el mbito de la iniciativa a desarroliar mayor o igual 2 1 afo

ormacitn especifica en el dmbito de la iniciativa desamollar mayor o igual a 500 haras

periencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacién suficlentes

Comeccion de desequiiibrios intracomarcales

nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o simijares en &l municiplo

Fxistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

25

Fornento de la calidad

Fdo. :
Presidente

Promoter/a adherido 2 un Sistema de Calidad {excluidos los medioambientales_ valorados en &

cﬂtgﬁu G_]_g_]_._DQ. IGP, £TG, 1SO ":'!DDI 26000, O de calidad turistica @ asimilable




ANEXO 111

’anwcatcria: 2017

Linea de ayuda {codigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad v de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. [0G1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE08/ 0G1PS3/037

Splicitante; MALDIKA LUKO, SL

NIF/CIF Solicitante: B90280535

Titulo del Provecto: PROYECTO PARA INSTALACION ¥ APERTURA DE CAMPAMENTO DE TURISMO 2* CATEGORIA EN LA PUEBLA
DE LOS INFANTES.

Nombre de} Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA

SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLD RURAL DE ANDALLICIA 2014 — 2020.

mpleo ) .
Por cada puesto de trabajo creado 7
Por cada puesto de trabaje creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persana joven {<35 anos)

For cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o iguai al 33%)

or cada puesto de trabajo creado por una persana parada de larga duracién con edad igual o
erior @ Jos 45 afios

Mantenimiento de empleo por cuenta propia 1
Madme 5 pu

Creacion de empleo
For cada puesto de trabajo creado
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de frabajo creado para una persona joven {<35 afios)
Por cada puesto de trabejo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad igual o

uperior a los 45 afios
For cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 2

or cada puesto de trabajo creado indefinido
Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
Por cada puesto de trabajo mantenide a una persona joven (<35 afos)
Por cada puesio de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 ahos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo
4 Consalidacién de empleo TYn.
Por cada puesto de trabaio que pase de temporal a indefinide
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido
feor cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior ¢ igual al 33%) que pase de
mporal a indefinide
or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
emporal a indefinido
5 cjora de empleo
Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial 2 jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jomada completa




FPor cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada|
rcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad [Superior o igual al 33%) que pase de)
jornada parcial a jornada completa

cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase dﬂ

jomnada parcial a jornada completa

rversion a agriculura ecoldgica

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fxplotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacion son excluyentes

antenimiento de agricultura ecoldgica

Fuplatacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso a la diversificacion econdmica

e frata de un proyecto con diversificacién econdmica coherente con las necesidades def tern'toh‘g

E) proyecto no diversifica econémicamente pero es coherente con las necesmades del territorio

__[Tipologia/Modelidad del proyecto

Creacion/primer establecimiento

Ampliacidn/Modemizacion

fl'ras!ado

Jmversion que Incorpora elementos innovadores {productos, modelos de negoclos, tecnologla,
Dreanizecion, procesos)

En el sector a nivel comarcal

En la entdad

/o demostrativos innavadores sobre producins, modelos de negocio, tacnologla, organizacion y/o

nversin que supone el desarrollo de una nueva actividad (0-que contemple elementos formatives
rocesos) o infraestructuras

nexistente en la comarca

nexistents en el municipio

LUCHA CONTRA EL GAMBIO CLII\MI'ICD' Inversién que Incnrpma elememns que contribuyan & l
jucha conira el cambio climético

- Energia (Eficiencia energitica, autoproduccrén ene@hca reduccién de consumo de energa,
Litilizacion, fomento o desarrcllo de fuentes de energia renovables)
- Reducclén o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacian, reciclado o reduccion de residuos

- Prateccion, conservacién o implantacidn de medidas que minimicen los riesgos sobre los recu
naturales que achien sobre sumideros de carbono. ’501

10

nclusin de elementns formativos,/informativos/demostrativos sobre sensibllizacién y proteccién delf
io- amblents T

onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, producclén ecolégica o
ntegrada, prevencion de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio

rural, conservacién de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacién luminica

16

Entldad <on urliﬂcadm amblental

IS0 14001, EMAS, Etigueta Ecolégica Europea, Calldad Cerllﬁcada Produccidn Eculdg;ca,
Produccidn Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montafia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...

rayecto promovido por una rnujer o gupo de muijeres y entidades u organizaciones que aplican
ecanismos para |a fgualdad de pinero

royecto promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeras o a |
jeualdad de ginero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
menos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacién cuyo accionariado U drgancs de decision, estn
constituides al menos en un 50% por mujeres

Entidades v asociaciones que tengan enire sus normas de funcionamiento ¥ OTganizacion




necanismos de promocion de 1a igualdad en género {Planes de igualdad, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliaclén y corresponsabilidad, etc.}

ncorporacion de la perspectiva de ginerc en tpdas las fases de! provecto (Planificacion, desarrollo,
uaciin...) 0] con Incidencia positive en igualdad de género.

18

ncorporacion de la perspectiva de génera en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarrollo,

valuacién..) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de gnero

19 royectos promovidos por una o varias personas jévenes

Promotor/a: persona joven {<35 afios}

romotor/a: asotiacion de jjrenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
on personas jovenes {<35 afios)

Entidad promotora cuye acclonariado u Grganos de decision esen constituidos al menos por el 50‘)1
de jovenes (<35 afos)

50 Proyecto disefiado con la incorporacidn de la perspectiva de promocién y participacin dela
fuvertud en ipdas sus fases o con [ncidencia en | d

royecto disefiado con 1a incorporacion de la perspectiva de promocidn y participacion de la
uventud en todas sus fases o proyeclo con incidencia positiva en juventud

R == (o
= e ~PUNJUACION TOTAL.

52 Mejora de las TIC: Inversion que incorpora elementos que cortribuirdn a |a mejora en €l uso de 1as
nversién que incorpora elementos que contribuirin a la mejora en el uso de las TIC 5
3 {Conocimlentos cnicos y/o profesionales del promotor/a —
Experiencia especlfica en el 4mbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 afio
Formacion especiiica en el ambito de la iniciativa 3 desarrollar mayor o igual a 500 horas
Fxperiencia especifica en olros sectores relacionados mayor o igual a 1 afo
No tiene experiencia ni formacién suficientes 1
24 Comeccion de desequillibrics intracomarcaies
Jnexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL
Inexistencia de provectos iguzles o similares en &l municipio B
Fxistencia de proyectos iguales o similares en el municipio
5  [Fomento de lacalidad ) _
Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad lexcluidos los medioambientales valorados en e
criterio G) 3]_._DiCL1§E_ETG:}__SO 9001, 150 26000, O iz Iida_id turistica o Es-'-rr_ti!anae_ _ =
e e ——— s _ 1 R L = Bl
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ANEXO 111

Evocatoria: 2017

Linea de ayuda {cédigo): L4: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrano , alimentario y forestal, {OG1PS3).

N° Expediente: 2017 /SEC8/! 0G1PS3/018

Solicitante: GESTION DE INSTALACIONES JUVENILES Y DE OCIO 5L

NIF/CIF Salicitante: B91150306

Titulo del Proyecto: AUMENTO DE LA CAPACIDAD DE ALOJAMIENTO DEL CAMPING LA FUNDICION Y PROLONGACION DE LA
TEMPORADA DE APERTURA.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLC LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

\\ ]_ mplm ) . ; ) I

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una miujer

Por cada puesto de trabajo creade por una persona joven (<35 afos)

N Por cada puesto de trabajo creado por Una persona con discapacidad (Supericr o igual 2l 33%)

For cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
= uperior 3 los 45 anos
i Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 [reacéndeempleo

Por cada puesto de trabajo creado
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven {<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

or cada pueste de trabajo creado para una persona parada de larga duracidn con edad igual o
uperior a los 45 ailos
Par cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

Mantenimierto de empleo =l

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de frabajo mantenido a una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual a 33%)

Por cada puesio de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual O

Fugerior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

(]

Consolidacitn de empleo _ - - =
Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido 15
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinide 0,15

Por cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 afios) que pase de temporal @ indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior ¢ igual al 33%) que pase de

amporal a indefinide
or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior 2 los 45 afios que pase de
mporal a indefinido

I Mejora de empleo .
Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa 0,5

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa 0,15
Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios} que pase de jornada




parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase d
ornada parcial a jomada compieta

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afos que pase de

pmada parcfal a jomada completa

0,15

Conversion a agricultura ecoldgica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

fxplotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

| os elementos de baremacién son excluyentes

Mantenimlento de agricultura ecolégica

lotacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion na localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso a |a dversificadién econdmica

e trata de un proyecto con diversificacion econémica coherente con las necesidades del territorio

) proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del terrttorio

logla/Modalidad del proyecto ;

Creacion/primer establecimiento

Jmpliacién/Modemizacién

Traslado

 Jversién que incorpora elementos innovadores (producios, modelos de negocios, tecnologa,

izacitn, |

el sector a nivel comarcal

En la entidad

11

- mversién que supoﬁa e déarrullo de una .nuan; adead {o que contemple eléhentn_:s formatives

/0 demostrativos innovadores sobre productos, modelos de negocio, tecniologla, organizacién y/o
rocesos) o infraestructuras

'nexistente en la comarca

.nexistente en el municipic

_ fucha contra el camblo climético

JLLICHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: inversion que Incorpora elementos que contribuyan !

- Energla (Eficiencia energitica, autoproduccién energitica, reduccidn de consumo de energia,
tilizacién, fomento ¢ desarrollo de fuentes de energla renovables)

- Reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos

- Proteccion, conservacian o implantacién de medidas gue minimicen los riesgos sobre los recurs
haturales oue actiien sobre sumideros de carbono. Osl

15

10

Inclusién de elemertns formativosinformativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccion del|
io embiante

onservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hldl:icos, produccidn ecoldgica o
ntegrada, prevencion de erosién del suelo, prevencian de incendios, conservacidn del patrimonio

ural, conservacion de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacion luminica

Entidad con certificactén ambientai

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecolégica Europea, Calidad Certificada, Produccion Ecologica
Produccion integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos dd

17

Montaiia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...

promawvido por Una muler o grupa de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
ismas: la dad de ro

Proyecto promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades v organizaciones dedicadzs a la promocidn de las mujeres o a |
gualdad de ginero [asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
pnenos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacisn cuyo accionariado u 6rganos de decisidn, eskn
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥y organizacidn

mecanismos de promocidn de la igualdad en ginero (Planes de igualdad, clausulas de contratacion,




promocién, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y correspensabilidad, etc.}

18 ncorporacién de la perspectiva de gnero en todas las fases del proyectn (Planificacién, desarrollo,
luaclén...] & con incidencia positiva en iguaidad de género

ncorporacién de |2 perspectiva de género en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarrollo,
aluacion...} o proyectos con incidencla positiva en igualdad de genero

19 . promovidos por Una O varias personas jovenes

Promotor/a; persona joven {<35 ahos)

Promotor/ a: asociacion de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/ aj

on nas idvenes (<35 afas)
tidad promotora cuyo accionariado u érganos de decisién esen constituidos al menos por el 50#

e jvenes (<35 afios}

rayectn disefiado con la incorporacién de la perspectiva de promocion ¥ participacion de Ia
uventud en todas sus fases o provecio con incidencia positiva en juventud .

royecto disefiado con 12 incorporacion de la perspectiva de promocidn y participacion de la
pventud en todas sus fases o proyecio con incidencia positiva en juventud

52 mejira de as TIC: lverslén que incorpora elementos que contribuitén a fa mejora en el uso de las
mc .

rnversion que incorpora eiementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

b3 |Conocimientos ¥cnlcos y/o profesionales del promotor/a “om

Fxperiencia especifica en ¢l mbito de |z iniciztiva a desarrollar mayor o igual 2 1 afo

Formacion especifica en el dmbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en ofros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

Mo tiene experiencia ni formacion suficientes

b4 |Comeccin de desequllibrios intracomarcales

nexlstencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Fistencia de provectos jguales o similares en el rounicipio

25 Fomento de la calidad

Promotor/a adheride a un Sistema de Calidad ({excluidos los rnedioah'lbientales valorados en e‘l

riterio G) 3}. DO, GP, ETG, 1S0 9001, 150 26000, Q de calidad turistica o asimilable
i S| CPUNTUAGIBNTOTAL

Presidente
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ANEXO 111

|—Conv.m:u::aton’a: 2017

Linea de ayuda {cédigo): L4: Creacion y Mejora de la competitividad y de a sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptvando 2
los sectores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/126

Soficitante: SAYAVERA ROMERQO , BEATRIZ

NIF/CIF Solicitante: ****6386"

Titulo del Proyecto: CENTRO DE ACTIVIDADES DE TURISMO RURAL Y ACTIVO DE LA RUTA DE LOS CAST. ANARES

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1s pleo i i — ) X _
Dor cada puesto de trabajo creado a5
Por cada puesto de trabajo creado par una mujer 0,5

Por cada puesto de trabajo creado por Lna persona joven {<35 afios}

For cada puesto de trabaje creado por una persona con discapacidad (Superior o igual el 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
ksuperior 2 los 45 aios

[Mantenimiento de emplec por cuenta propia
Creacitn de emplec i

bor cada puesto e trabajo creado

bor cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afos)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%}

or cada puesto de trabajo creado para una perscna parada de larga duracidn con edad igual o
upericr a los 45 afios
Ror cada puesto de trabajo creado a fiempo completo

orcada puesto de trabajo creado indefinido

Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven {<35 afios}

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo mantenide a una persona parada de larga duracion con edad igual ©
uperior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Consolidacién de empleo )

Por cada puesto de trabajo qu-e pase de temporal a indefinido _

Por cada puesto de trabajo de una muijer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de ternporal a indefinido

or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de

ar cada puesto de trabajo a una persona ¢on edad igual o superior 2 los 45 afios que pase de
mporal a indefinido

Mejora de empleo _

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de jornada parcial a jornada compleia

Por cada puesto de trabajo de una persena a una perscna joven (<35 afios) que pase de jornad

arcial a jornada completa




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Supetior o igual al 33%) que pase da{
ormada parcial a jornada completa

or cada puesto de frabaje a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase dé
rnada parcial a fornada completa

Conversion a ngr.i_culhjré_ecolégfca

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

.05 elemeritos de baremacidn son excluyentes

7 | imiento de agriculiura ecologica
Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000
Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000
mpulso a la dversificacién econdmica
trata de un proyecto cen diversificacidn econémica coberente con las necesidades del territorio
El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio 2
INpologla/Modalidad del proyecto =3 | |
Creacidn/primer establecimiento 5
pliacién/Modemizacion
Traslado
10 nversién que incorpara elementos innavadores (productos, modelos de negocios, tecnologle,
En el sector a nivel comarcal
In la entidad 3
41 frversién que supone el desamrolio de una nueva actividad (o que contemple elementos formativos
[~ /0 demostrativos innovadores sobre producins, modelos de negocio, tecnologla, organtzacitn y/o
e l—'\ cesos) o infraestructuras
SN Jnexistente en I comarca
2 msmnm en el municiplo
L CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Irversion que Incorpora elemerttos que contribuyan a id
Jucha contra el camblo climético K. o
- Energia (Eficiencia energtica, autoproduccién energética, reduccién de consumo de energia,
utilizacion, fomento o desarrallo de fuentes de energia renovables)
- Reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero. 10
- Reutitizacién, reciclado o reduccién de residuos
- Proteccidn, conservacién o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre (05 recurs
haturales que achien sobre sumideros de carbono. _ _ 01 _
15 Inclusién de elementos formativos/informativos/demaosrativos sobre senstbllizacin y proteccidn del
io ambients L . )
servacion de ia biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccidn ecoldgica o
ntegrada, prevencitn de erosidn del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonlo 7
ral, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién [uminica
16 dad con certificacion ambiental — 5 |
S0 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Cerlificada, Produccién Ecolégica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Preduclos d%
Montafia, establecimiento adherido 2 Geopargue, certificado Starlight, ... _ :
17 Provecto promovido por una mujer 0 grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
lsmos para la igualdad de giners - . .
rayecto pramovide por una mujer B

rroyectu promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres g a |
gualdad de género (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acredilen que a
menos el 50% de sus socias son mujeres,

tntidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariado U drganos de decision, eskn
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiente ¥ organizacién
mecanismos de promocion de la igualdad en género [Planes de igualdad, clausulas de contratacién,

promecian, acciones afirmativas, medidas de conciliacién ¥ corresponsabilidad, ete.)




e

19

ncorporacion de |a perspectiva de ginero en todas las fases del proyecto (Planificacién, desarvollo,
avalLacidn...) o provectns con incidencia positiva en igualdad de gnerg
ncorporacion de la perspectiva de ginero en todas las fases del proyecto (Planificacién, desarralle,
evaluacion...} o provectos con incidencia positiva en igualdad de genero

Proyecips promovides por una o varias personas ivenes

Promotar/a: persona joven (<35 afios)

romotor/a: asociacion de |évenes o asociacion que acredife que 2l menos &l 50% de sus socios/a

n personas jdvenes (<35 anos
tidad promotora cuyo accionariado u drganos de decision es¥n constituidos al menos por el 50%1

e jovenes (<35 2fios)

disefiado con la de |a perspectiva de promocion y participacién de la
i

uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juverttud

22

C

‘Fjora de las TIC: Inversién que incorpora elementos que contribuirén 2 la mejora en el uso de las
mn

version gue incorpora élementos que contribuirén a la mejora en ei uso de las TIC ]

Conocimientos $cnicos y/o profesionales del promictor/a

Fxperiencia especifica en el ambito de ia iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 afo

Formacién especifica en el ambito de ia iniciativa a desarroilar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afo

fo tiene experiencia ni formacion suficientes

24

Comeccién de desequllibrios intracomarcales

[nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

Inesistencia de provectos iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio 6

25

Fomento de fa calldad |

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos los medioambientéles v&lorados en e

!

riterio G) 3). DO, IGP, ETG, 180 2001, |50 Eﬂ{lﬂ W d calidad turistica o asimilable
— o R = -:: '-‘ﬁ_i‘ ¢:|.r-.-="‘lﬂ‘ﬁ;.'|7":l ) = —_— = — ——
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Presidente
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ANEXO III

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda {codigo): L4: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibllidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentaria y forestal. {(OG1PS3),

N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/098

Solicitante: CORNELLO MANCHA, FRANCISCQ

NIF/CIF Soficitante: ****8168*

Titulo del Provecto: Instalacion de circuito multiaventuras en arboles ¥ sisterna de tirolina en finca “la lima"“.
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
@BMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

plec

Por cada puesto de trabajo creado

Par cada puesto de trabajo creado por una mujer

IPor cada puesto de trabajo creado por una persona joven {<35 aiios}

or cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%}

Euor cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracion con eded igual o
perior & los 45 anos

Mantenimiento de empleo por cuenta propia

30y

Creacién de smpleo

}/[ FLLF

Por cada puesto de trabajo E:reado -

-5
]

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven {<35 afios)

For cada puesto de trabejo creade para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

lsuperior a los 45 afios

cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual ¢

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo rmantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven {<35 afios}

Por cada puesto de trabajo mantenide a una persona con discapacidad (Supericr o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracidn con edad igual o
perior a los 45 aios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo compieto

Consolidacién de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cacla puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a Indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
femporal a indefinido

5

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
emporal a indefinido

ejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase.de jomada parcial a ]E:mada .cornpleta

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
arcial a jornada completa




ror cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o iguzl al 33%) que pase d
ormada paicial a jornada compieta

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
rmada parcial a jornada completa

Conversidn a agricultura ecolagica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fuplotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Lns elementas de baremacion son excluyentes

ntenln'ﬂenb de agricultura emlégns

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fxplotacidn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpuiso ala dlversiﬂmcwn econdmica

Se trata de un proyects con diversificacion econdmica oc;herente con las necesidades del territorio

El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necemdades del territorio

Fpologla/Modalidad de! provectn

Creacion/primer establecimiento

pliacién/Modemizacidn

Traslado

Jrversion que incorpora elementos innovadares {productos, modeles de negoclos, fecnologle,
brgan _

En el sector a nivet cnmarcal

AL =

En la entidad

-
=
L

"{,:’-‘-i;

Aversién que supone el desarrollo de una nueva actividad (o que contemple elementos formativos
demastrativos Innovadores sobre productos, modelos de negncio, tecnologla, organizackén y/o
) ainfraestructuras

Inexistente en la comarca

Ine:ustente en el munluplo

13

: comm EL CAMBIO CLIMATICO: Inversidn que anrpora elementos que contribuyan a
Jucha contra 2l cambio climético )

_naturales que actien sobre sumideros de carbono.

- Energla {Eficiencia energitica, autoproduocldn energitica, reduccion de consumo de energla,
tillzacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia rencvables)

- Reduceidn o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccién, conservacién o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurso:s]

nciusion de elementos fomuhws/infnnnaﬁvnsfdemostmﬂm sobre sensibllizacitn y proteceion delf
o amblents

onservacitn de Ja biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccién ecolégica o
ntegrada, prevencidn de erosién de! suelo, prevencién de incendios, conservacion del patrimonio
ural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de Ja contaminacion luminica

6

Fntidad con certificacién amblental

__Montafia, estabiecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight, .

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecolégica Europea, Calidad Certificada, Produccion Ecologica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos del

17

Proyecto promovido por una mujer o @rupo de mujeres y entidades u organlzadones que aplican
mecanismos para la iguaided de ginero :

Proyecto promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a |1

gualdad de género {asociaciones y/o grupes de mujeres) o asociaciones que acrediten gue a
I-nenns el 50% de sus socias son mujeres.

ntidad promotora distinta de una asociacién cuyo accionariado u érganos de decisidn, esin]
nstituidos al merios en un 50% por mujeres

ntidades u ascciaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién
anismos de promocion de la igualdad en ginero (Planes de igualdad, cliusulas de contratacion,
romocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, efc.)




todas las fases del royecto {Plahiﬁcacién, desarrollo,

Promotor/a: persona joven {<35 afios)

romotor/a; asociacion de jgvenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
on personas jovenes (<35 afios}

ntidad promotora cuyo accionariado u drganos de decision esgn constituidos al menas por el 504
e jovenes {<35 afios)

disafiado con ka incorporacion de 1a perspectiva de promocion y participacién de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

royecio disefiado con la incorporacién de la perspectiva de promacién y participacion de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia posttiva en juventud

Mejora de fas TIC: Inversidn que Incorpora elemertios que contribulrén a la mejora en el uso de las
C .

nversién que incorpora elrementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

23

Conocimientos tcnicos /o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en ¢l Ambito de 1a iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 ano

Formacién especifica en el &mbito de fa iniciativa a desamoliar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacién suficientes

Comeccion de desequlllbrios Infracomarcales

'nexis'eencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

Inexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Fxistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Fomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad {excluidos los medioambientales valorados en é

|

criterio G) 3) Q,JGP, ETG, IS0 9001, IB 26000, O de calidfd turistica o asimila_ble

e ST
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ANEXOIII

Convocatoria; 2017
Linea de ayuda (cadigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {0G1PS3).

M° Expediente; 2017 /SE08/0G1PS3/108

Solicitante: CERRO ESCOLASTICA, S.L

NIF/CIF Sclicitante: B41602640

Titulo del Proyecto: SISTEMA INVERTER DE BOMBA DE CALOR .

Nombse del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

Por cada puesto de trabajo creado
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer
Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado por una persoha con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de frabaje creado por una persona parada de larga duracién con edad ipual o
uperior a los 45 aiios
antenimiento de empleo por cuenta propia

Creacisn de emplen_ IS -
Por cada puesto de trabajo creado
Par cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven {<35 anos)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad igual d
uperior a los 45 afos
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Par cada puesto de trabajo creado indefinido
3 Mantenimienio de empleo - O : -
Por cada puesto de trabajo mantenido 0,05
Por cada puesto de trabajo mantenide @ una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven {<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o

_ﬁupeﬁor a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0,3

Consolidacién de empleo. _ _

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o jgual al 33%) que pase de
mporal a indefinido

r cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
emporal 2 indefinido

elora de emplec _

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una muijer gue pase de jornada parcial 2 jorada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona @ una persona joven (<35 afios}) gue pase de jomada
rcial a jornada completa

7:[:
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cada puesto de trabzjo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase del
ornada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior 2 los 45 afos que pase dd
omada parclal a jernada completa

[Conversion a agricultura ecolégica

Explotacién localizada dentra de Zona Red Natura 2000

Explotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

| os elementos de baremacion son excluyentes

eonstituidos al menos en un 50% por muijeres

7 amtenimlento de agricultura ecolégica
Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000 5
Explotacidn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000
8 [mpulsoa la diversificacidn econémica }
e trata de un proyacto con diversificacion econémica coherente con las necesidades del territoric
Fi proyecto no diversifica econémicamente pero es coherente con Ias necesldades del territorio 2
IMipologia/Modalidad del proyecto =
acion/primer establecimients
pimpliacién/Modemizacion 4
f[raslado
0 mversidn que incorpora elementos innovadores (productos, modelos de negocios, tecnclogla,
izacién, procesos| .
En el sector a nivel comarcal
En |a entidad 3
11 nversion que supone el desarrolio de una nueva actiidad {o que contemple elementos formatives |
/0 demostratives innovadores sobre productos, modelos de negoclo, tecnologla, organizacién y/o |
} o infraestructuras
nexistenite en la comarca
naustente en el municipio
LucHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Invession qua Incorpua tlementos que - mnhihuym alg
Jucha contra &l camblo climético - =i
nergia {Eficiencia energitica, autoproduccién energitica, reduccion de consumo de energla,
utilization, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)
- Reduccion o depuracidn de emisiones de gases de efecto invernadero. 10
- Reutilizacidn, reciclado o reduccién de residucs
- Proteccion, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurscs
naturales que actien sobre sumideros de carbono.
neiusion de elemeantos fumﬁms/!nfomnﬂvos/dernosiraﬁwssobre sensibilizacidn ¥ proteccion del
lo ambiente - . 1
nservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccién ecoldgica o
ntegrada, prevencion de erosidn del suelo, prevencién de incendios, conservacion del patrimonio
ral, conservacién de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién lumlnica _
16 [ntidad con cerfificacién ambiental i 1l
ISO 14001, EMAS, Etiqueta Ecologica Europea, Calidad Certificada, Produccién Ecoldgica
Produccidn Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos di 3
Montaria, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starfight,...
17 promovida por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que apfican
ecanismos para la ipualdad de género
Proyecto promovido por una mujer
Proyecto promovide por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres ¢ a Ij
fevaldad de género (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
menos el 50% de sus socias son mujeres.
Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariado u drganos de decision, eskn 5

Entidedes u asociacicnes que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién
fmecanismos de promocién de Ia igualdad en género {Planes de igualdad, cliusuias de contratacién,
promoxion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.)




18 ncorporacion de la perspectiva de género en todas las fases de! provecto {Planificacién, desamallo,
luaclén...) o con incldencia positiva en igualdad de género
ncorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del proyecto (Planificacian, desarrolio,

{uacion...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de género
9  Proyectos promovidos por una o varlas personas jévenes
Promotor/a: persona joven (<35 afios)
Promotor/a; asociacién de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a:

on personas jovenes (<35 afios
ntidad promatora cuyo accionariado u drganos de decision esén censtituidos al menos por el 5
e jovenes {«35 aios)

7 : disefiado con 1a incorporacion de 1a perspectiva de promocién y participacidn de la
en todas sus fases 0| con incldencla en Juventud

rayecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacidn de la

uventud en todas sus fases o prayecto con incidencia pasitiva en juventud _ _

ara de {as TIC: Inversian que incorpora elementos que contribulrén 2 la mejora en €l uso de las

¢ N—
nversion que incorpora elementos gue contribuirdn a la mejora en el uso de las TIC

Conocimlentos Ecnicas /o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el dmbito de la iniciativa 2 desarrollar mayor o igual a 1 afho 5

hquacidn especifica en el ambito de la iniciativa a desarroliar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

Comeccion de desequilibrios intracomarcales

Jnexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Fxistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

b5 Fomento de la calided

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad {excluidos los medioambientales valorados en e

riterio 9‘:31}'_ E)D IGPLETG IS05001, !SDIEE_lI;lD_EE, de calidad turistica o asimilable

. S : =
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ANEXO 111

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda (c6digo): L4: Creacidn y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {0G1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/116

Solicitante: AUXILIAR DE SERVICIOS SIERRA NORTE , S.L

NIF/CIF Solicitante: B91393728

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE PLACAS SOLARES PARA EL COMPLEJO TURISTICC “EL VENERQ DE MOSTOLES”.
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | OCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 pleo .

Par cada puesto de trabajo creada

Por cada puesto de trabajo creade por una mujer
Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven [<35 aios)

Par cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperiar a los 45 afios
antenimiento de empleo por cuenta propia

Creacién deempleo
Por cade puesto de trabajo creado
\\ Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0,4
Por cada puesto de trabajo creado para una persana joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igwal al 33%)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual d

Fuperiur a los 45 arios
P

or cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trebajo mantenido a un2 mujer

For cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 aiios)

Por cada puesto de trabajo manienide a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo mantenide a una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a losg 45 afios
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Consolidacion de empleo -l 1 5
Por cada puesto de irabajo que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinide
Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido
ror cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior ¢ igual al 33%) que pase de
emparal a indefinido

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
emporal a indefinido

ejora de empleo . - .
Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una mLijer que pase de jornada parcial a jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
arcial a jornada completa




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase dal
ornada parcial a jornada compieta

cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de

ornada parcial a jomada completa

6n 2 agrcultura ecolégica

" [Bplotacion localizada dentro de Zona Red Naturs 2000

Explotacidn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacion son excluyentes

n pera la dad de género B _

7 antenimiento de agricultura ecolégica . el
Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000
Fxplotacion no loczlizada dentro de Zona Red Matura 2000
fmpulso a la diversificacion econdmica e
Se trata de un proyecio con diversificacion econémica coherente con las necesidades del territorio
El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio 2
3 pologla/Modalidad de! proyecto B '
Creacion/primer establecimiento
pliacién/Modemnizacion 4
raslado
0 jnversion que incorpora elementos innovadores (producios, modelos de negocios, tecrologia, E
Jorpanizacidn, procesos ] = .
£ el sector a nivel comarcal
s En la entidad 3
rmversion gue supone el desarrollo de una nueva actividad (o que contemple elementos formatives
¥/0 demasirativos innovadores sobre productos, modalos de negoclo, tecnologia, organizacién y/o
procesos) oinfraestructuras B -
]nexistente en la comarca
inexistente en &l municipio
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: fnversion que incorpora elementos que contribuyan a
Jucha contea of camio cimetico e _ |
- Energia {Eficiencia energética, autoproduccion energética, reduccidn de consumo de energla,
Ltilizacién, fomento o desamrolio de fuentes de energia rengvables)
- Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invemadero. 10
- Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccidn, conservacion o implantacién de medidas que minimicen las riesgos sobre los recursﬁ
naturales que aciiien sobre sumideros de carbano. ) _
15 Inclusién de efementos formativos/ informatives/demostrativos sobre sensibiizacion y protecan dell
o.amblents - . = J
onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o
ntegrada, prevencion de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio
ral, conservacin de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica
6 idad con certificacién ambiental ) - )
SO 14001, EMAS, FEtiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccién Ecoldgica
L:roduccidn Integrada, Marca Parque Natural, Carta Eurapea de Turismo Sostenible, Productos dq 3
ontafia, establecimiento adherido a Geoparaue, certificado Starlight.... _ _
17 Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican

Proyecto promovido por una mujer

Proyecto promovide por entidades u organizaciones dedicadas 2 la promocién de las mujeres o a |

Lﬁualdad de ginero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
enos el 50% de sus socias son mujeres,

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariade u drganos de decisidn, eskén
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ organizacion
Mecanismos de promocitn de la igualdad en gnero (Planes de igualdad, ctiusulas de contratacion,
promacidn, acciones afirmativas, medidas de concifiacion y corresponsabilidad, etc.)




18 ncorporacion de la perspectiva de ginero en todas las fases del proyecto {Planificacién, desamolio,
uacion... con incidencla en. ad de @nero :
ncorporacién de la perspeciiva de género en todas las fases del proyecto {Planificacidn, desarrollo,

evaluacion...) o provectos con incidencia positiva en igualdad de genero

19

Proyectos promovidos por una o varias personas josenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promator/ a: asociacion de jovenes o asoclacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
on personas jovenes (<35 afios 5\

Entidad promotora cuyo accionariado u drganos de declsion eseén constituidos al menos por el 50%
de jdvenes (<35 a fios)

20

disefiado con la Incorporacién de la perspectiva de promocidn y participacion de la
d s susfases o con incldencla en

royecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocién y participacién de (a
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

jora de las TIC: Inversién que incarpora elementos que contribuirdn a la mejora-en el uso de las
] c H

nversién que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en eI uso de las TIC
IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Fsperiencia especifica en el mbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual 3 1 afio

Formacion especifica en el ambito de Ia iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fuperiencia especlfica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afho

No tiene experiencia ni formacidn suficientes

 de desaquillbrios Intracomarcales

nexistehcia de proyectos iguales o similares en la ZRL

Inexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio

25

Fomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad [exclmdos los medloambnentales valorados en e‘

=== . -'t‘r""‘h‘f"‘“*"

Friterio G} 3) DO IGP, ETG, 1S0 5001, 150 260040, Q de calldad turls’aca oas-muatﬂa

Presudente




ANEXO 11

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (codigo}: L4: Creacién y Mejora de la compefitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/066

Solicitante: LA UMBRiA DEL ZORRO SOCIEDAD CIVIL

NIF/CIF Solicitante: 190361213

Titulo de! Proyecto: ADECUACION NAVE DE APERO PARA SALA DE USOS MULTIPLES Y CENTRG DE RECEPCION PARA
SERVICIOS TURISTICOS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLD RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

1 L —_— :
Por cada puesto de frabajo creado
Par cada puesto de trabajo creado por una mujer

bor cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de frabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad igual o
uperior a los 45 afios
antenimiento de empleo por cuenta propia

Creaciéndeempleo

Far cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)

Por cada puestc de trabajc creado para una persona con discapacidad (Supericr o igual ai 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual 9
uperior a los 45 affos
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

For cada puesto de trabajo creado indefinido
nimiento de empleo

Por cada puesta de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior ¢ igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o

%uperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

[eonsolidacién de empieo T

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal 2 indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a Indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de termporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de

mporal a indefinido
or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afics que pase de

mporal a indefinido
PMejora de empleo
Por cada puesto de trabejo que pase de jornada parcial a jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa
Par cada puesto de lrabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada)




parcial a jornada completa

For cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
Lomada parcial a jomada completa_

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de

Comversién a agricultura ecolégica |

rmada parcial a jormada completa

Explotacidn localizada dentro de Zona Red Matura 2000

Expiotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacion son excluyentes

mtanlmlentn de agricultura ecolégica

bEytplu’mcujn locafizada denlro de Zona Red Natura 2000

Explotacién no localizada dentre de Zona Red Natura 2000

mpulso a la di\msfﬁnadﬂn ecnnomln

trata de un proyecto con diversificacién econdmica coherente con las necesidades del territorio

El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las neoesidades del temritorio

sogla/Modalldad del proyecto

Creacudn/ primer establecimiento

pliacidn/Modemizacidn

Traslado

nversién que incorpora elemertos Innovadores (productos, medelos de negocios, tecnalogla,

En el sector a nivel comarcal

Fn la entidad

nversion que supons d. Jesarrdlo de una 'nﬁwa acﬁhdad {o die contemple dementns formativos
/0 demostratives innovadores sobre productas, modelos de negncio, tecnologla, organizacién y/o
Jprocesos) o infraestructuras

lnexlstente en la comarca

Inexistente en el municipio

| LICHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Tnversién que incorpora elementos que contribuyan a 11
ucha contra el camblo cllméﬂco

- Energia (Eficiencia energitica, autuproduccudn ene@bca reduccu.’m de consumo de energa,
Litilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energfa renovables)

- Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invemadero.
- Reutilizacidn, reciclado o reduccion de residuas mni

- Prateccidn, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recu
haturales que actten spbre sumideros de carbono.

onservacion de la biodiuersi&ad, uso _sbsteniblé Be los reéﬁrsos Hk]ﬁ‘ccs, produccion ecolégica o
ntegrada, prevencién de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio
ral, conservacion de especies amenazadas, mitigacidn de la cantaminacién luminica

idad con cutﬁcaclﬂn ambientzl

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccid;m Eco_r;&g‘ca
LPﬂroduccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos dd

17

ontaria, establecimiento adherido a Geaoparque, certificado Starlight,..

promovido por una mufer o grupo de mujerss y emfidades u organizaqones que aplican

mecanismos para la igualded de género M.

Proyecto promovido por una mujer

Proyacto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocicn de las mujeres ¢ a I1
Jeualdad de génerc (asoclaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a

menos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de wna asociacién cuyo accionariado u drganos de decision, esién
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién
Imecanismos de promocidn de la igualdad en género (Planes de igualdad, cliusulas de contratacion,




promaocion, acciones aﬁrrnat?a;r@id_as d? conciliacion yc—orfgpunsabilidad, ete.)

18 ncorporacion de la perspectiva de género en todas fas fases del prayechn (Planificacién, desarrollo,
| 0 con incldencia positiva en igualdad de ginero

ncorporacién de la perspectiva de ginero en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarroilo,
Lvaluacion...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de género

9 Proyecios promovidos por una o varias personas jivenes

Promotor/a: persona joven (<35 afos)

romotor/a: asoclacion de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
on personas jovenes (<35 afos}

Fntidad promotora cuyo accionariado u drganos de decision esen constituides al menos por ¢l 50‘4
e jivenes (<35 afios)

20 Proyecto disefiado con la Incorporacién de la perspectiva de promocion ¥ parﬂcipaddn dela
uveriud en todas sus feses ¢ proyecto con incidencia positiva en juventud

royecto disefiado con la incorporacion oe la perspectiva de promocién y participacion de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incideria positiva en juventud

D2 ejora de fas TIC: Inversidn que Incorpora elementos que comtribuirn  la mejora en ¢l uso de 1as

nversion que incorpora elementos gue contribuirin a la mejora en el uso de las TiC

3 [Conocimientos ¥cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de 2 iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en ofros sectores relacionades mayor o igual a 1 afio

N tiene experiencia ni formacién suficientes

24 ion de desequilibrios intracomarcales

nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

istencia de provectos iguales o similares en ¢l municipio

b5 fFomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad {excluidos los meadioamblentales valorados en el
riterio G) 3 . DO, IGP, ETG, 180 9001, IS0 26000, § de calidad turistica o asimilable

- il :T:f [ ?’. i.l :-p,ﬁ'q.‘a‘..dv Ty —— 1
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ANEXO 111

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda {codigo): L4: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3).

N° Expediente: 2017/SE0B/OG1P33/075

Solicitante: DEL CASTILLO AYLLON IAVIER

NIF/CIF Solicitante: ==++Q340*

Titulo del Proyecto: MEJORA DE LA CASA RURAL LA FLORIDA DEL VALLE .

Nombre del Procedimientn; AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMED!DA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

Criterios de Valoracion " PUNTUACION
| EXPEDIENTE

T rr— _ - )

Por cada puésto de trabajo creado

Por cada pueste de trabajo creado por una muier

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabaje creado por una persona con discapacidad (Superior o iguai al 33%)

or cada puesto de trabajo creada por una persona parada de larga duracién con edad igual o superior
E los 45 afios
antenimiento de empleo por cuenta propia 2
72 [reackndeempleo ) - il |
R Por cada puesta de trabajo cread

L Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 aflos)

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

\ Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo creade para una persana parada de larga duracién con edad igual o superior
los 45 aiios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinida

B [Mantenimiento do empleo | | _ = e
Por cada puesto de trabajo mantenido 0,05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0,05

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven {<35 aos)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de irabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o
#perior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo
Consolidacién de empleo _
Por cada puesto de trabajo que pase de termporal a Indefinide
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de Una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
mporal a indefinido
or cada puesto de trabajo a una persona con adad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal a indefinido
Mejora de empleo
Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jomada completa
Por cada puesto de irabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una persaona a una persona joven (<35 ahos) que pase de jornada

arcial a jornada completa




ror cada puesto de trabajo de una persora con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase del
omada parcial a jornada completa

or cada puesto de frabsjo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de jomad
rcial a jomada completa

_ [Comversidn a aﬁiwltura ecoldgica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fxplatacién no localizada dentra de Zona Red Natura 2000

.os elementos de barermacién son excluyentes

Mantenimiento de agricuitura ecoldgica

plotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacidn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso & Ia diversificacitn econdmica

trata de un proyecto con diversificacién ;conémica coherente con las necesidades.del teniﬁirio

El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del temitorio

__[Tipologla/Modslidad del proyecto

Creacién/primer establecimiento

pliacién/Modemizacion

'I'raslado

nversion que incorpora elementos Innovadores {productos, modelas de negockos, tecnologla,

el sector a nivel comarcal

En la entidad

mersién quesupmé el dén'ullo &e Una nueva achvidad {o qhe contemple élemummnnaﬁv;asy/o
mostrativos innovadores sobre producios, modelos de negocio, tecnologla, organizackén y/o p
b Infraestructuras

|nexistente en la comarca

nexistente en &l municipic

LLICHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: inversidn que Incorpora elermantos que contribuyan o |
fpontra of camblo climético

- Energla {Eficiencia energstica, autoproduccién energetica, reduccion de consumo de energia,
tilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia rencvables)

- Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernaders.

- Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurso%
haturales que actlen sobre sumideros de carbono, _

onservacién de la biodivéfsidad; uso sostenfbie de Io$ recuréos hldrn'cos, preduccidn ecolégica o
ntegrada, prevencicn de erositn del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio rural,
onservacicn de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

d con certificactén ambiental

ntegrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de Montaiia

Lso 14001, EMAS, Eliqueta Ecoldgica Europea, Calidad Cerlificada, Produccian Ecolégica, Produccion
stablecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight....
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Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
m para |a Iguaidad o . .

Proyecte promovide por una mujer

Proyecto promovido por entidades v organizaciones dedicadas a Ja promocion de las mujeres o a |
Jgualdad de género (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al menos e
50% de sus socias son muijeres.

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariado u organcs de decision, eskn
constituidos al menes en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento Yy organizacion mecanismeos
He promocién de |a igualdad en ginero {Planes de fgualdad, clausulas de contratacidn, promocisn,
Fociones afirmativas, medidas de conciliacidn y corresponsabilidad, etc.}




18

noorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del proyecto (Planificacién, desarrollo,
} e O con incidencla en igualdad de gnero

ncorporacion de la perspectiva de género en fodas las fases del proyecto (Planificacion, desarrollo,

aluacién...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de gnero

Proyectos pramovidos por una o varias personas jvenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promator/a: asociacin de Jvenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afios)

Entidad promotora cuya accionariada u drganos de decisidn esen constituides al menos por el 50% de1
livenes (<35 afios)

20

ryecto disefiado con la incomoracién de la perspectiva de promocidn y participacion de a juventud en
% sus fases o con Incidencla pesttiva '

royecto disefiado con la incorporacién de la perspectiva de promocion y participacion de la juventud en
as sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

sjora de las TIC: Inversién que incorpora efermentos que contribulsén a la melora en el uso de las TIC

nversion que incorpora elementos que contribuirdn a la mejora en el uso de las TIC

Conocimientos #cnicos /o profesionales del promoator/a

Fxperiencia especifica en el ambito de la iniciativa 2 desarrollar mayor o igual a 1 afio

rormacion especifica en el dmbito de la iniclativa a desarrollar mayor o iguzl a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afic

“Earreccién de desequilibries Intracomarcales

Inexistencia de proyecios iguales o similares en la ZRL

Inexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio

25

Fomento de la calidad

Prorhotor/’ a adherido a un Sistema de Calidad {excluidos los medioambientales valorados en el criterig
} 3). DOIGP, ETG, IS0 9001, IS0 26000, Q de calidad turistica o asimilable

PUNTUACION TOTAL

38,1
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ANEXO III

Convocatoria; 2017
Linea de ayuda (codigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de Jas FYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentaric y forestal. (OG1PS3).

N° Expediente; 2017 /SEO8/0G1PS3/111

Solicitante: RUBIO CONTRERAS FERMANDO

NIF/CIF Solicitante: ****1731*

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA LA MEJORA DEL BAR CRAPULAS.
Nombre del Procedimientn: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

mpleo

or cada puesto de trabafo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afos)

or cada puesta de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracidn con edad igual o

- Euperior a los 45 afios
N antenimiento de empleo por cuenta propia

Creacién de empleo

Por cada puesto de trabajo creado

" Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

“For cada puesto de trabajo creado para una persena joven (<35 afios)

FPor cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%}

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual ¢
uperior a los 45 afios

Dar cada puesto de trabajo creado a tismpo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

antenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios)

For cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

For cada puesto de trabgjo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o
rior 2 los 45 afos

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

[Consalidacién de empleo

Por cada puesto de trabajo que. hase de fémporal a indefinido

0,5

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

015

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido

0,15

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
kemporal a indefinido

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
emporal a indefinido _

ejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persoria a una persena joven (<35 afios} gue pase de jornada
arcial a jornada completa




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase del
prnada parcial a jornada completa
or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o supericr a los 45 afos que pase dg
jornada parcial a jomada completa
6 Conversién a agricultura ecoldgica
Explotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000
Explatacidn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000
| os elementos de baremacidn son excliyentes
Martenimiento de agricultura ecolégica e i
Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Nalura 2000
Explotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000
mpulso a la dlvemlﬁmcldn econdmica _
Se trata de un proyecto con diversificacién econdmica coherente con las necesidades del temitorio
El proyecto no diversifica econémicamente pero es coherente con Ias necesudades del territorio 2
2 Tipologla/Modalidad el pruyado
Creacidn/ primer establecimiento
pliacién/Modemizacidn 4
. Traslado
§? frversién que incorpora elementos innovadores (productns, modelos de negoclas, tecnologla,
nizzaclén, procesos}
En el sector 2 nivel comareal
E En la entidad 3
mversidn que supone el desarrolio de una nueva actividad (0 que contemple elementos formatives
e ‘g demostrativos innovadores sobre productos, modelos de negocio, tecniologia, organizacién y/o
“4y & ] ) o Infraestructuras . «
¢ 'nexistente en la comarca
lnnstente en el mummpla
fl?  JLCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversitn que incorpora elementos que cortribuyan a I
Jucha conira el cambio climético
- Energia (Eficiencia energética, autoproducmén energitica, reduccion de £onsumo de energia
utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto imnvernadero. 10
- Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursas
____Inaturales que achien sobre sumideros de carbone.
15 nelusion de elementos formativos/informatives/demeostrativos sobre sensibilizacién ¥ proteccion del
& ambiente .
onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hldricos. produccidn ecoldgica o
integrada, prevencion de erosion del suelo, prevencién de incendios, conservacién del patrimonio
fural, conservacién de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica
16 Entidad con certificacion amblental = Bl 1 -
S0 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Cerfificada, Produccién Ecoldgica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos del
Montaila, establecimiento adherido a Geopargue, certificado Stadight,...
17 royecto promovida por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
)ecanismos para la igualdad de ginern
royecto promovido por una mujfer
Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres ¢ a |
gualdad de @nero (asociaciones y/o @upos de mujeres} o asociaciones que acrediten que a
menos el 50% de sus socias son mujeres.
Entidad promotora distinta de una asociacion cuye accionariado u érganos de decisién, eskén
conslituidos al menos en un 50% por mujeres
Cntidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funclonamiento ¥ organizacién
frecanismos de promocién de la igualdad en género {Planes de igualdad, clusuias de contratacion,
jpromocion, acciones afirmativas, medidas de concifiacién y corresponsabilidad, etc.)




ncorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del provectn (Planificacién, desarrollo,
0 Incidencia. en igualdad de o

ncorporacion de la perspectiva de ginero en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarrollo,

levaluacitn...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de género
9 Proyectos promovidos por una o varlas personas jévenes

Promotor/a: persona joven {<35 afios}

Promotor/a: asociacién de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus 50Ci0s/ asl

ersonas jovenes (<35 afios
ntidad pramotora cuyo accionariado u érganas de decision esién constituidos al menos por &l 50%
e jovenes (<35 aiios)
de promocisn y participacitn de la

20 disefiado con la Incorporacitn de la perspectiva
Hiva en Juventud

d en ipdas sus fases o con Incidencla
royecto disenado con (a incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la

uventud en todas sus fases o prayecto con incidencia positiva en Juventud

Mejora de fas TC: Inversion que incorpora elementos que contribuiran a Ja mejora en el uso de las |

nc __ g . . —
nversién aue incorpora elementos que contribuiin a la mejora en el uso de las TIC

23 Conocimientos ¥cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el &mbito de 1a iniclativa 2 desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacién especifica en el ambito de la iniciafiva a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especlfica en otros sactores relacionados mayor o igual a 1 afio

fo tiene experiencia ni formacidn suficientes

ba  Comeccidn de desequilibrios Intracomarcales

Inexistencia de proyectos iguales o simifares en la ZRL

inexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

E\istencia de proyectos iguales o similares en el municipio

mento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sisterna de Calidad {excluidos los medioarnbienta!és valt_:radus en e

criterio G) 3). DO, IGP, ETG, 1509001, 150 26000, 0 de t:'alidad turistica o asimilable !
== = i . - - — g == :_ u —illI
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ANEXO III

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (codigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las FYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {0G1PS3).

N® Expediente; 2017 /SEOB/OG1PS3/024

Solicitante: ORTIZ RUIZ, ANA ISABEL

NIF/CIF Solicitante: ™*"*7977*

Titulo del Proyecto: MODERNIZACION DE CONSULTA VETERINARIA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

Yurtoempleo ]
Por cada puesto de trabajo creado

FPor cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

or cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad igual o
erior a los 45 alios
fMantenimiento de empleo por cuenta propia 2

Por cada puesto de frabajo creado 05
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0,4
Par cada puesto de trabajo creado para una persona joven {<35 afios) 0,4
Par cada puesto de trabajo creado para una personia con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a os 45 afios
Bor cada puesto de trabajo creado 2 tiempo completo 2

Por cada puesto de trabajo creado indefinido
" Mantenimienio deemples
Por cada puesto de trabaje mantenido
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenide a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o
__[pupericr a los 45 afos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo
Consolidacidn de empleo ) B
Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido
For cada puesto de trabajo de una muijer que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinida
or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
mperal a indefinido
o cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior les 45 afios que pase de
mporal 2 indefinido
sjora de emplec - y
Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jomada completa
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven {<35 afios} que pase de jomada
arcial a jornada completa




-:(“é‘ Ujffa!lb
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Por cada puesto de trabajo de una persana con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de‘
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
ornada parcial a jornada completa

rsitn a agricultura ecolégica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

.05 elementos de baremacién son excluyentes

Mantenimienio de awicultura acdéglca _

Explatacion localizada dentro de Zona Red Natwra 2000

Fxplotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulsc a la diversificacién econdmica

Se trata de un proyecto con diversificacion econdmica c_oherente ;:-o;nulas necesidades del territorio

E| proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

pologla/Modalidad del proyecto B

reaclén/primer establecimiento

[Ampliacién/Modemizacion

Traslado

nversidn que incorpora elementos innovadores [productos, modelos de negocios, tecnologla,

izaclén,

n el sector a nivel comarcal

CIF

n la enlidad

3 ) o Infraestructuras

rversion que supone el desanolio dé ﬁna nueva activldad {o que contemple elemenﬁs formatives
// 0 demostrativos innovadores sobre productos, modelos de negoclo, tacnologla, organkzacidn y/o

- Tnexistente en ia comarca

—Eexlstente en el munlcmlo

LLICHA CONTRA EL GAMBIO CLIMATICO: Inversién que incorpora elementos que conbibuyan a.
ucha contra el cambo cimético

- Energla (Eficiencia energslica, autoproduccion energitica, reduccion de consumo de energla,
utilizacion, fomento o desarrolis de fuentes de energia renovables)
- Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurs
naturales que actiien sobre sumideros de carbeno. 01

15

nciusidn Ge elementos formativos;/informatives/demostrativos sobre sensibilzacion ¥ proteccién del|
o amblente

onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos h!dncos produccion ecologlca ]
ntegrada, prevencidn de erosién del suelo, prevencidn de incendios, conservacién del patrimonio
ural, conservacion de especies amenazadas, mitigacién de [a contaminacion luminica

16

"[Entidad con certificacion arbiental s

SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion Ecolégica,
Produccién Integrada, Merca Perque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos def

Montaiia, establecimiento adherido a Geopargue, certificado Stardight,...

17

rayecto promovido por una mujer o gupo de mujerss y entidades u organizaclones que aplican

royecto promovido por una mujer

royecto promovido por entidades v organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a kﬂ
gualdad de gnero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
enos el 50% de sus socias son mujeres,

Entidad promotora distinta de una asoclacién cuyo accionariado u drganos de decisidn, esin
ronstituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades v asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién
Pniecanismos de promocién de la igualdad en género (Planes de igualdad, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)




Presidente

18 ncorporaciin de la pe de ginero en indas 1as fases del proyecto {Planificacion, desamollo,
luacién...] o con incidencia positive en igualdad de género
ncorporacion de la perspective de género en todas las fases de! proyecto (Planificacion, desarralle,
luacién...) o proyectos con incidencia positiva £n igualdad de genero
19 Proyectos promovidos por una o varias personas jovenes
Pramotor/a; persona joven (<35 afics) 5
romotor/a: asociacion de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
n personas jévenes (<35 afios} Sl
Fntidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de declsion esén constituidos al menos por el 509%
He jovenes (<35 aios)
rzo dissfiado con la incomoracion de la perspectiva de promocidn y participacién de 1a
Suventud en todas sus fases o provecto con incidencia positiva en juventud
royecto disefiado con la incorporacion de 1a perspectiva de promocién y participacion de 1a
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud
D2 ejora de las TIC: inversidn que incorpora elementos que contribulrn a la mejora en ef uso de fas
nc . =
nversion que incerpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de 1as TIC
Conocimientos tcnices /o profesionales de! promotor/a I
Fxperiencia especifica en el ambito de la iniciativa a desarrcllar mayor 0 igual 2 1 afo 5
Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual 2 500 horas
Fxperiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afo
o tiene experiencia ni formacion suficientes
b4 IComeccion de desequllibrios intracomarcales
nexistencia de proyectos iguales o similares en laZRL
nexistencia de proyectos iguales 0 similares en el municipio 8
Fyistencia de proyectos iguales o similares en el municipio
25 Fomenin de {a calidad e ]
bromotor/a adherido a un Sistema de Calidad [excluidos los medivambientales valorados en e
Lriterio G)_3). DO, IGP, ETG, 180 9001, 150 26000 He calidad turistica o asimilable
i > S
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ANEXOQ 111

Convecatoria: 2017
Linez de ayuda (ctdigo); L4: Creacion y Mejora de 1a competitividad y de 13 sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {0G1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE0B/0G1PS3/061

Solicitante: TALLERES EL MELLI, SC

NIF/CIF Solicitante: 190193509

Titulo dei Proyecto: AMPLIACIGN Y MEJORA SE SERVICIOS EN NEGOCIO DE REPARACION DE VEHICULOS.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

1 eo , -

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven {<35 aos)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona ¢on discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad igual o

uperior a los 45 afigs

Eantenimiento de emplzo por cuenta propia 2
Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven [<35 ailos)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%}

cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

For cada puesto de trabajo creado indefinido

[Mantenimiento de empleo S e |
Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de frabajo mantenido a una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenide a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%}

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o
perior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo mantenide a tiempo completo

Consolidacién de empleo _ g

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona_joven {<35 arios) que pase de temporal a indefinide
bor cada puesto de trabajo de una persona can discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
mporal a indefinide

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal a indefinido

{Mejora de empleo —

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa

Por cada puesto ge trabajo de una mujer que pase de jotnada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
arcial a jomada compieta

=

=laivaLs
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or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad gual o superior a los 45 afios gue pase dj
ornada parcial a jornada completa

5 JConverslén a agricultura ecoldgica
Explotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000
Explotacidn ne localizada dentro de Zona Red Natura 2000
Los slementos de barernacitn son excluyentes
7 lantenimiento de agricultura ecolégica R el

plotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fxplotacion no localizadza dentro de Zuna Red Natura 2000

Jmpulso a la dversificacién econdmica

e trata de un proyecto con diversificacién econdmica coherente con las necesidades del territori

E| proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesldades del temitorio 2
pologfa/Modalldad del proyecto '
Creacion/ primer establecimianto
pliacidn/Modemizacidn 4
Traslado
‘10 nversién que incorpora elementos Innavadores {productos, modelos de negocios, tecnologla,
En el sector a nwel comarcal
_§ En la entidad - _ - ] ] 3
mversidn que supone el desarrolio de una nueva actividad (o que contemple elementos formatives
> /0 demostrativos Innovadores sobre productos, modelos de negocio, tecnologla, onganizacién. y/o
= ocesos) o infraestructures ] 0 - Jut
i  |nixistents en {a comarca
E: 'nustente en &l munlclpio
3 3 CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversidn que Incomora elementos que contribuyan a
Jucha contra el cambio climético
- Energia {Eficiencia energitica, autoproduocwn enerabca reduccidn de consumo de energia,
utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero, 10

_naturales que achien sobre sumideros de carbono.

- Reutilizacidn, reciclado o reduccién de residuos
- Proteccién, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos'

nclusion de elementos formaﬁvusllnfunnaﬂ\msjdemmbaﬁm sobre sensibilzacién ¥ proteccion del
0 ambients

nservacion de ia biocliwemdad, uso sostemble de los recursos hidricos, produccidn ecoldglca o
ntegrada, prevencion de erosion del suelo, prevencitn de incendios, conservacion del patrimonio

Fural, conservacion de especies amenazadas, mitigacian de la contaminacion luminica

16 Entidad con certificacién amblental _
JS0 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldg]ca Europea Calidad Cerhﬁcada, Produccidn Ecolbglca
Producclién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Preductos dq
Montafta, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,....

7 Proyecin promovido por una mujer o grupo de mujeres ¥ entidades u ‘organizaciones que aplican

mecanismos para la igualded de sinero

Proyecto promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas 2 la promocidn de las mujeres o a |
Jgualdad de género {asociaciones y/c grupos de muleres} o asociaciones que acrediten que a
nos el 50% de sus socias son mujeres.

Edad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariado u drganos de decision, es€n

onstituidos al menos en un 50% por muijeres

Entidades u asociaciones que tengan endre sus normas de funcionamiento y organizacion
mecanismos de promocidn de la igualdad en ginero {Planes de igraldad, clausules de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién v corresponsabilidad, etc.)




18

ncorporacién de la perspectiva de énTro en indas las fases del proyecto [Planificacién, desarrollo,
luacién..} o con incidencia positiva en iguaidad de genero '

ncorporacion de la perspectiva de ginero en todas las fases del proyecio [Planificacién, desarrollo,
luacién...} © ctos con incidencia positiva en igualdad de gnero

Proyectos promovidas por una o varies personas jévenes

Promotor/a: persona joven {<35 anos)

romotor/a: asociacién de jovenes o aseciacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/ag

on personas jévenes (<35 aos]

Entidad promotora cuyo accionariado u érganos de declsion esgn constituidos al menos por el 5
g jovenas (<35 afios)

diseftado con la incorporacién de la perspectiva de promocion y participacion de {2
d en todas sus faseso incidencla 3 en juventud

royecto disefiado con la incorporacion de 1a perspectiva de pramocion y participacién de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

Melora de las TIC: Inversidn que incorpora elementos que contribulrin a fa mejora en el uso de las
iC _

Inversion que incorpora elementos que contribuirdn a la mejora en el uso de las TIC

23

Conocimientns ®cnicos y/o profesionales del promator/a

Experiencia especifica en el émbito de la iniciativa a desamollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiancia especifica en ofros sectores relacionados mayor o igual 2 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

Comeccin de desequilibrios intracomarcales

Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en ¢l municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio

25

JFomento de la calidad ' I

Promator/a adherido a un Sisterna de Calidad {excluidos los medioambien’caleé valorados en &
asimilable

Criterio G} 3). DC, IGP, ETG, SO 9001, 150 26000, de calidad turistica o
L S, ) L el i

BT 1,‘;“-1.’\-. Al e

Presidente




ANEXO 11

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda {cédigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N° Expedignte: 2017/SE08/OG1PS3/107

Solicitante:NARBONA NIZA, LUIS

NIF/CIF Solicitante: ****7749"

Titulo de) Proyecto: ACONDICIONAMIENTO ENERGETICO DE CASA RURAL "CORTLJO NTRA.SRA. DE LAS ANGUSTIAS *

Nombre del Procedimientn: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19,2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 mpleo _ Sas _ el = i
Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mjer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afies)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Eor cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual ©

uperior 2 los 45 afios
antenimiento de empleo por cuenta propia 2

oreacion de empleo - - - ——yr _ - =]
Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)

Py cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual o
erior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

or cada puesto de trabajo creado indefinido
"Mantenimiento de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido
Par cada puesto de frabajo mantenido a una mujer
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afos)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igu2l al 33X)
Por cada puesto de trabajo rmantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o

Fuperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabaju mantenido a tiempo completo

[Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temparal a indefinido
Por cada puesto de trabajc de una mujer que pase de ternperal 2 indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afics) que pase de tempoaral a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior ¢ igual al 33%) que pase de

or cada puesto de trabajo & una persona con edad igual o superior a los 45 aios que pase de
emporal a indefinido
ejora de empleo

Por cada puesto de trebajo que pase de jornada parcial 2 jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a Una persona joven (<35 afios} que pase de jornada
arcial a jornada completa




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
ormada paicial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase d
rnada parcial a jornada cornpleta

Conversién a agricultura ecolégica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

| os elementos de baremacién son excluyentes

_Mantenimiento de agricuttura ecolégica

otacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Frplatacion no iocallzada dentro de Zona Red Natura 2000

mpuiso 2 |a diversificacién econbmica

Se trata de un proyecto con diversificacién econdmica coherente con las necesidades del territorio

El proyecta no diversifica econémicamente pero es coherente con |as necesidades del territoria

Tipologla/Modalldad del proyecto '

Creacion/primer establecimiento

Ampliacién/Modemizacisn

_ frraslado

10 tmersiﬂn que Incorpora elementos nnovadores (productos, modelos de negocios, tecnalogla,

En el sector a nivel comarcal

En la entidad

10

| rversion que supane &l desarmolio de una nueva_ actividad (o que contemple elementns farmaﬁvcs
E/o

0 Infraestructuras

demostrativos innovadores sobre productns, modelos de negocio, tecnologla, onganizacién y/o |

Irexistente en |a comarca

ﬁnexistente en el municipio

_{ucha contra ef camblo climético

CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Iversitn que Incompora e-jerner-rl.n_sﬂme mnlrllman a

Ltilizacion, fomenta o desarrolio de fuentes de energia rengvabies)

- Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invemadero.

- Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos OJ
- Proteccidn, conservacion o implantacidn de medidas que minimicen los fiesgos sobre los recurs

naturales que achien sobre sumideros de carbono.

- Energla (Eficlencia energitica, autopmducciéh_energ_éﬁ;:a, reduccién de consumo de _et;ergia, -

10

o ambiems

Inclusién de elementos formatives/informativas /demoastrativos sobre sensibillzacion y proteccién del|

onservacion de la biodiversidad, uso s_ostenible de los recursos.ﬁidricos, produccidn ecoldgica o
ntegrada, prevencion de erosidn del suelo, prevencion de incendios, conservacitn del patrimonio

rural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

Entidad con certificacidn ambiental

SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecoldgica Europea, Calldad Cerfificads, Produccion Ecoldgios
Froduccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europez de Turismo Sostenible, Productes de

17

Montafta, establecimiento adherido a Geopargue, certificado Starlight, ...

promoxido por una mufer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
la Igualdad de m - 3 — .

royecto promovido por una muijer

gualdad de gnero {asociaciones y/o grupes de mujeres) ¢ asociaciones que acrediten que a

["royecto promovido por entidades u organizacicnes dedicadas 2 la promocion de las mujeres o a I]
enos el 50% de sus socias son mujeres.

Entided promotora distinta de una asociacion cuyo accionariado u drganos de decision, esn
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ organizacion
Mecanismos de promocitn de la iguaidad en ginero (Planes de igualdad, clausulas de contratacion,

promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacitn y corresponsabilidad, ete.)




18 ncorporaciin de la perspecli; de ginern en iodas las fases del proyecto (Planificacién, desamollo, |
luaclén...) o con incidencia positiva en igualdad de género

ncorporacién de la perspectiva de gnero en fodas las fases del proyecto (Planificacion, desarrollo,
aluacién...] o proyectos con incidencia positiva en igualdad de generc_

(19 Provectos promavidos por una o varias personas jévenaes

Promotor/a: persona joven (<35 afnos)

Promator/a: asociacion de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a

n personas jovenes (<35 afios
ntidad promotora cuyo accionariado u ¢rganas de decision eskn constituidos al menos por el 5
e jvenes {<35 anos}

disefiado con a Incorporacién de |a perspectiva de promocién y participacion dela
an todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

royecto disefiado con 13 incorporacidn de |a perspectiva de promocion y participacion de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

D2 mﬁom de las TIC: Irversion que incorpora elementos que contribulsén aa mejora en el uso de las
nc

Ynversién que incorpora elementos que c:ontﬁbuhania la mejora en eIIJso de las TIC

23 Conocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el ambito de 1a iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 aﬁo

Formacion especifica en el Ambita de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

24  [Comeccibn de desequilibrios intracomarcales

Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL _

nexistenciz de proyectos iguales o similares en el municipio

Fxistencia de proyectos iguales o similares en el municipic

5  fromentp de la calkdad

Pramotor/a adherido a un Sisterna de Calidad ({excluidos los medioam_bientales valorados_ en e
riterio @) 3). DO, IGP, ETG, IS0 9001, 150 26000 0 de calicEad turistica o asimilable

AR

e PUNTUACION TOTAL_

- —— =

[ .‘_ :ﬁ_._— :‘|

Presidente




ANEXO III

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda {cadigo): L4: Creacidn y Mejora de la competitividad y de
ios sectores agrario , alimentario y forestal, [OG1PS3).
N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/120

Solicitante; MENDEZ LOBATO , JOSE ANTONIO

NIF/CIF Soficitante: ****9161*

Titulo del Provecto: MEJORAS TALLER

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS

SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

[a sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA

T

pleo

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Par cada puesto de trabajo creado por una persona joven {<35 anos)

Ibor cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad [Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad igual o
erior a las 45 afios

Manienimiento de empleo por cuenta propia

“[Creacion de emples

Por cada puesto de trabajo Ereado

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven {<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracian con adad igual o

Por cada puesto de trabajo creado a iempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido
miento de empleo

Bar cada puesto de trabajo manteﬁido

Par cada puesta de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o

uperior a los 45 afios
ﬁ’or cada puesto de irabajo mantenido a tiempa compleio

lconsclidacién de empleo

Por cada puesto de trabajo que base de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 afics) que pase de temporal a indefinide

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de

mporal a indefinido
or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de

mporal a indefinido

[Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial 2 ibrnada completa

Por cada puesto de trabajo de una miljer que pase de jornada parcial 2 jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una perscna 2 una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
arcial a jomada completa




or cada puesto de frabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase del
omada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase dj
rnada parcial a jornada completa

Conversion a agricultura ecoldgica

Fplotacién localizada dentro de Zona Red- Natura 2000

Explotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacién son excluyentes

Mantenimfento de agricultura ecolégica

Explotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fxplotacion no Iocalizada dentro de Zona Red Matura 2000

mpulso a la diversificacién econtmica

Se frata de un proyecto con diversificacion econémica coherente con las necesidades del territorio

Fl proyecto no diversifica econémicamente pero es coherente con las necesidades del terrltono

Tlpolugla,fModaIIdad del prayecto

Creacian/primer establecimiento

iBmpliacion/Modemizacién

Traslado

nversidn que incorpora elementns innovadores {productos, modelos-de negocios, tecnologia,
izaclén

En el sector a nivel comarcal

En la entidad

nversidn que supone ¢l desamrollo de una nueva actividad {o que contemple elemenmsfomlaﬂws
/0 demastrativos innovadores sobre producins, modelos: de negoclo, tecnologla, organtzacién y/o

rocesos)olnl’raestruch.lms L, 1

\fngxlstente en la comarca

ineﬁ%ﬁente en el municipio

LucHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversidn que incorpora elementos que confribuyan a
ucha contra el camblo climético

Energia (Eficiencia energitica, autoproducc:tén energahca reduccién de consumo de energia
ptilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)

- Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invemadero.
- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursog
naturales que actien sobre sumideros de carbonoe.

10

nclusidn de elamentos fmnaﬁws/lnhmuﬁvns/dmmshah‘m sobre sensibilizacién v proteccién del|
o ambi i

onservacion de la blodmmldad uso soslenible de los recursos hidncos, pruduccién ecoldgica o
ntegrada, prevencion de erosion del suelo, prevencidn de incendios, conservacin del patrimanio

Jural, conservacién de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

dal:l con certificacion ambiental

Produccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Producios dg
ontafia, establecimiento adherido a Geoparque, ceriificado Sta tarfight,...

17

__imecanismos para la igualdad de ginero

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Cerfificada,  Produccion Ecoldgca. N

Proyectn promovido por una mujes-o gupo de muleres y enfidades u organizaciones que aplican

Proyecto promovidoe por una mujer

Proyecto promovide por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o a |

gualdad de ginero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
Lnenos el 50% de sus socias son mujeres,

ntidad promotora distinta de una asociacién cuyo acciomariado u Organos de decision, eskn
stituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién

necanismos de promocitn de la igualdad en gnero (Planes de igualdad, cléusulas de contratacion,
promacion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, ete.)




’m ’ncorporaddn de la perspectiva de @nero en tndas las fases del proyectn (Planificacion, desamallo,
luacién...} o con Incidencia positiva en igusidad de
Incorporacion de la perspectiva de gnero en todas las fases del proyecto (Planificacién, desarrollo,
evaluacian...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de género
19 Proyectos promavidos por una o varias persohas jivenes

Promotor/a: persona joven {<35 afios) 5

Promotor/a: asociacién de jdvenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
on persanas jovenes (<35 afios)
ntidad promotora cuyo accionariado

u érganos de decision eskén constituidos al menos por &l 50%

royecto disefiado con fa incorporacion de la perspectiva de promecién y participacion de la
uventud en todas sus fases o proyecta con incidencia positiva en juventud _ |
ejora de las TIC: Inversién que incorpora elementos que contribuirén a fa mejora en el uso defas
nversion gue incorpora elementos que contribuirdn a 1a mejora en el uso de las TIC

Conocimientos ¥cnicas y/o profesionales del promotor/a Rl , _
Fxperiencia especifica en el dmbito de 1a iniciativa a desarrollar mayor o igual 2 1 afo 5
Formacion especifica en el ambito de la Iniciativa a desarrollar mayer o igual a 500 horas

riencia especifica en ofros sectores relacionados mayor o igual 2 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

b4 [Comeccién de desequilibrios intracomarcales ] .
Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

P2

Inexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Fxistencia de proyectos iguales o similares en el municipic 6

b5 [Fomento de la calidad B {1 =

Promotor/a adherido 3 un Sistema de Calidad {excluidos los medicambientales valorados en el
150 26000 0 de calidad turistica o asimilable

B . “pincoNtom. | @ |

Presidente



ANEXO IIL

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda (codigo): L4: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/124

Solicitante:MORENO MERILLON , MARIA JULIETA

NIF/CIF Solicitante: ***9061*

Titulo del Proyecto: AISLAMIENTO EFICIENTE ENERGETICAMENTE DE CASA GRANDE EN CONSTANTINA.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 mpleo - ]
Por cada puesto de trabajo creado
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer
Por cada puesto de irabajo creado por una persona joven (<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)
Eor cada puesto de trabajo creado por Lna persona parada de larga duracién con edad igual o

uperior 2 los 45 afos
antenimiento de empleo por cuenta propia 2

2 [Creacidndeempleo
Por cada puesto de trabajo crea
Por cada puesto de trabalo creade para una rujer

Par cada puesto de frabajo creado para Una persona joven (<35 afios}

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior © igual al 33%)

or cada puesto de trabaje creado para una persona parada de larga duracién con edad igual o
erior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

Wantenimiento de empleo

For cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido 2 una mujer

Par cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios}

Por cada puesto de trabajo manienido a una persona can discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o

upetior a los 45 afios

For cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Cansoldacitn ds empleo : o

Dor cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinide

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido

Par cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de

fermporal a indefinido

renr cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal 2 indefinido

Mejora de empleo ;

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jormada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

For cada puesto de trabajo de una perscna a una persona joven (<35 afios}) que pase de jornada

arcial a jornada completa

7915
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or cada puesto de trabejo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de|
ornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase d
ornada parcial a jornads completa

Conversion a agricultura ecoldgica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacién son excluyentes

Mantenimierto de egricuitura ecolégica

Explotacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Impulso a la diversificacion econdmica

e frata de un proyects con diversificacién econémica coherente con las necesidades del temitorio

| proyecte no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

pologla/Modalidad de! provects L '

reaclén/primer establecimiento

pliacién/Modemizacién

raslado

10 Jrversién que ncorpora elementos innovadores (productos, modelos de negocios, tecnologla,
{zacidn, procesos| - - .
n ¢l sector a nivel comarcal

En la entidad

! o Infraestructuras

nversion que wpuié el deéarmllo de una nueva actividad {o que contemple elemmtnsfmnaﬁvos .
demasiretivos innovadores sobre productos, modalos de negocio, tecnolegfa, organtzclén y/o |

lnexistemae en la comarca

Inexistente en el miunicipio

hueha contra ¢! cambio climético

LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: frversi¢n que incorpora elementos que contrfbuyan a |

Utilizacién, fomento o desarrolio de fuentes de energia renavables)

- Reduccién ¢ depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero.

- Reutilizacién, reciclado o reduccién de residuos

- Proteccidn, conservacién o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobra |os recursos
haturales que achien sobre sumideros de carbono.

- Energia (Eficiencia energitica, autoproduccion er;;:;ﬁtica, feduccidn de consumo de ene;rgla.

10

15

 Iinclusién de elementos formativos/informativos/ demostrativos scbre sensibilizackon y proteccién dell

o amblente

onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, pr(;duccidn ecologica o
ntegrada, prevencion de erosidn del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio
Jural, conservacién de especles amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

[Entidad con certificacién ambisrita!

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecologica Europea, Calidad Cerlificada, Produccion Ecologica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos dq
Montafia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...

17

Proyects promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
eca ra la lgualdad de . B}

Proyecto promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades U organizaciones dedicadas a la premocion de las mujeres o a |
I:ualdad de género (asoclaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
encs ¢l 50X de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariado u organos de decisién, esin
Constituidos al menos en un 50% por mujeres

Fntidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ Organizacion
mecanismos de promocion de la igualdad en gnero (Planes de iguaidad, cldusulas de contratacion,
promacién, acciones afirmativas, medidas de conciiiacion y corresponsabilidad, etc.)




18 ncorporacion de la perspectiva de género en indas las fases del provecto (Planificacion, desamollo,
Flmm“) o proyectos con incidencla posttiva en jgueldad de génaro
ncorporacién de fa perspectiva de género en todas las fases de! proyecto (Planificacion, desarrollg,
evaluacion...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de género
Proyectos promovidas por una o varias personas jovenes
Promotor/a: persona joven {<35 afios)

Promotor/a: ascciacién de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/ a51

kon personas jivenes (<35 afios
Frtidad promotora cuyo accionariado u drganos de decisidn eskn constituidos al menos por el 509‘{

de jovenes [<35 afios)

royectn disefiado con la Incorporacién de la perspectiva de promocién y participacion de la

uventud en todas sus fases o con incidencla on juventud
royecto disefiado con la incorporacién de la perspectiva de promocidn y participacién de la

uveritud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud _ |

22 Mejore de las TIC: inversidn que Incorpora elemnentos que contribuiran a la mejora en el uso de las
c 1 3

nversion que incorpora elementos que contribuirdn a la mejora en el uso de las TIC

b3 Conocimientos ¥cnloos v/o profesionales del promotor/2

Experiencia especifica en el mbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual 2 1 afie 5

armacion especifica en el dmbiio de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas
periencia especifica en ofros sectores relacionados mayer o igual a 1 afio

Mo tiene experiencia ni formacion suficientes

24 6n de desequillbrios Intracomarcales

Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

Inexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Fxistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

b5 Fomento de la calidad JL.

Promotor/a adherido 3 un Sistema de Calidad (excluidos los medicambientales valorados en &

() de calidad turistica 0 _asimi_lable

L S S |- 2= el
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ANEXOIII

Convocatoria: 2017 ]

Linea de ayuda {codigo); L4: Creacion y Mejora de |a competitividad v de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/146

Solicitante: ALEGRIA FERNANDEZ MARIA ISABEL

NIF/CIF Soficitante: **"*2217*

Titulo del Proyecto: LA TIENDA DE MARIBEL

Nombre del Procedimiento: AVUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 -~ 2020,

lAutbempleo _ ’
Por cada puesto de trabaje creado

Por cada puesto de frabajo creado por una mujer

Par cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios}

or cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual 2l 33%}

o cada puestc de frabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad igual o
perlor a los 45 aflos

antenimiento de empleo por cuenta propia 2
Creacktn de empteo B = = e o
Por cada puesto de trabajo cread 05
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 04
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios} 0,4

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad igual ¢
uperior a los 45 aifos
or cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

or cada puesto de trabajo creado indefinido

Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una muier

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual c

Fugerior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo complete
" Fonsolidecién de empleo _ P i "—"
Por cada puesto de trabajo que pase de ternporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinide
Par cada puesto de trabajo de una persona fjaven {<35 afos) que pase de temporal indefinide
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
mporal a indefinido
or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal a indefinido
B Vejora de e_qiplep K _ _
Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jomada completa
Por cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de jomada parcial a jomada completa
Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven {<35 afies) que pase de jornada
rcial a jornada completa




or cada puesto de trabajc de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase del
mada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase dd
ada parcial a jomada completa

Fonverstdn a agricultura ecoldgica

Fxplatacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacion son excluyentes

7 Meantenimisrto de agricultura ecoldgica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso a la diverstficacidn econdmica

Se trata de un proyecto con diversificacitn econémica coherente con las necesidades del territorio

El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

_ INpologia/Modalidad del proyacto

Creacidn/primer establecimiento

[Ampiiacién/Modemizacion

4
Il'raslado
10 ‘nvemlﬁn qQue incorpora elementas Innovadores (productos, modelos de negncios, tecnologia,
. nizacl | - = . =
n el sector a nivel comarcal
e En la entidad 3

rsidn que supone el -da.sanullr-:-de una fnueva aclwidad {o que -oﬁnlamp]e e!mmentosfnmwtiws
/o demostrativos innovadores sobre productns, modelos de negncio, tecnologla, organizacitn y/o
j 5) 0 infreestructuras

O-

Insiente en la comarca

L.

nexistente en el municipio

13 CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: inversion que Incorpora elementos que contribuyan a |
Jucha conra el cambio climético

+ Energia {Eficiencia energilica, autoproduccisn energetica, reduccion de consumo de energia)
tilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energia renavables)
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

- Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccién, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los rfiesgos sobre los recur
naturales que actiten sobre sumideros de carbono. 501

10

15 nclusitn de elemesntos formativos/Informatives/demostrativos sobre sensibilzacion y proteccion del"

cién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecolégica o
ntegrada, prevencidn de erosidn del suelo, prevencién de incendios, conservacién del patrimonio
ral, conservacién de especies amenazadas, mitigacisn de |a contaminacion |uminica

dad con certificacian amblental

SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecolégica. "Europeé. Calidad Certiﬁcada_,. Pmdl;;ccion Ecolégica
roduccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos dé

gualdad de gnero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a

[mm promovido por entidades v organizaciones dedicadas a |a premocidn de las mujeres v a I1
enos el S0% de sus socias son mujeres.

Fntidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariado u drganos de decision, esin)
constifuidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ organizacion
mecanismos de promocién de la igualdad en ginero (Pianes de igualdad, cldusulas de contratacion,
promiocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)




18 la perspectiva de ginero en todas las fases de| proyecto {Planificacidn, desamollo,
ia postiiva en |sualdad de ginerc

evaluacian...) o provectos con incidencia positiva en igualdad de gnero

19 \Proyectos promovidos por una o varias persanas jovenes

Promotor/a: persona joven {<35 arios}

romotor/a: asociacion de jarenes o asociacion que acredite que al mencs el 50% de sus socios/a
on personas jovenes (<35 afios)

ntidad promotora cuyo accionariado U Srganos de decisién esen constituidos al menos por &l
e jovenes (<35 afios)

disefiado con la incorporacitn de la perspectiva de promocién y participacion de la
ntud en todas sus fases o provecto con incidencia positiva en juventud

royecto disefiado con la incorporacién de la perspectiva de promocidn y participacion de la
uventud en fodas sus fases o proyecto con incidencia posiiiva en juventud

ejora de las TIC: Inversién que incorpora-elementos que contribulran 2 la mejora en el uso de las
c . |

nversién que incorpora elementos gue éontribuirén a la mejora én él uso de las TIC

23 [Conocimiemtos #cnicos /o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el émbito de la iniciativa a desarrollar mayor ¢ igual a 1 afio

Formacion especifica en ¢l ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

riencia especifica en otros sectores refacionados mayor 0 igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

IComeccién de desequllibrios intracomarcales

Wneistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

Inexistencia de provectos iguales o similares en el municipio

Fyistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

b5 fFomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad ({excluidos los medicambientales valbrados en e
criterio G} 3). DO, IGP, ETG, IS0 9001, 150 26000, de calidad turistica o asimilable
" ——— i ST LTI T m — e
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ANEXO III

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda {cdigo): L4: Creadon y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando 2
Jos sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3}.

N° Expediente: 2017/SEQ8/0G1PS3/123

Solicitante: GRUPO DE EMPRESAS AVIL CAST, S.L

NIF/CiF Solicitante: E91552000

Titulo del Proyecto: CONSTRUCCION DE APARTAMENTOS TURISTICOS EN C/ MOLINOS , 3 DE CONSTANTINA .

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCD DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

1 mpleo _
Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer
Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)
Por cada puesto de frabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de frabajo creade por una persona parada de larga duracién con edad iqual o
_ uperior a los 45 afios
Mantenimlento de empleo por cuenta propia

2 [Creacidn de empleo .

Por cada puesto de trabajo ¢reado

f Por cada puesto de trabajo creado para una misjer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 aiios)

[~
| = $@r cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)
o

or cada pueste de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual @
uperior a los 45 afios
- Por cada puesto de trabajo creado a tiempo comipleto

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

antenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto da trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenide a una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persana con discapacidad (Superior o igual al 33%}

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o

ggﬁur a los 45 aflos

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

" onsolidacién de empleo 3 _

Por cada puesto de trabajo que pase de temparal a indefinido

Por cada puesto de trahajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de frabajo de una persona_joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Supericr o igual al 33%) que pase de
kemporal 2 indefinido

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal a indefinido

ejora de empleo . -

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven {<35 afios} que pase de jornada
arcigl a jomada completa




S5zl Las
L

'or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase del
omada parcial a jornada completa

or cada puesic de trabajo 2 una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase dd

ornada parcial a jomada completa )

6n a agriculiura ecolégica

Explotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

.os elementos de baremacién son excluyentes

Mantenimlentn da agriculiura ecolégica

plotacién localizada dentro de Zona Red Nahura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Jmpulso a la diversificacion econémica

Se trata de un proyecto con diversificacion econdmica coherente con las necesidades del territorig

El proyecto no diversifica econdémicamente pero es coherente con las necesidades del temitorio

|

pologia/Modalidad del proyects '

reacidn/primer establecimiento

pliacion/Modemizacién

taslado

! nversion que incorpora elementos innovadores (productns, modelos de negocios, tecnologla,
nizaclén, procesos . - ] . :

En el sector a nivel comarcal

En la entidad

11

nversién que mﬁbne el dasarro!lo de una nuem actividad (b que mﬁlemple elementos fomatives |

/0 demostrativos innovadores sobre productos, madelos de negocio, tecnalogla, organizacion y/o )

pr ) o Infraestructuras

Inadstente en la comarca

nexistente en el municipio

LICHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversién que incorpora elementos que contibuyan 2 |
Jucha contra ¢l cambio climtico

- Energla {Eficiencia energtica, autoproduccion energética, reduccién de consumo de energia,|
ptilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energla renovables)

- Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invemadero.
- Reutilizacién, reciclado o reduccidn de residuos

 Proteccion, conservacién o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recu

10

15

naturales que actlien sobre sumideros de carbono.
io ambierts

nclusién de elementos formativos/informatives/demostrativos sobre sensibilizackn ¥ profeccion del|

onservacién de la biodivérsidad._ﬁso sostenible de los recursos hlan'cos. p;oduccidn eccldgica o
ntegrada, prevencion de erosidn del suelo, prevencidn de incendios, conservacitn del patrimonio

Jural, conservacitn de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacidn luminica

16

[Entidad con certificacin ambienial

SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecolégica Europea, Calidad Cerﬁﬁcéda. Produceién Ecologica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos d
ontafia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...

17

Ppromovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
ismos la ipualdad ) —

royecto promovido por una mujer

royecto promovido por entidades v organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a |
gualdad de ginero (ascciaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
enos el 50% de sus socias son mujeres,

ntidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariade u organos de decision, esién
nstituidos al menos en un 50% por mujeres

ntidades v asaciaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥y organizacion
ecanismos de promacion de la igualdad en género {Planes de Igualdad, ciausulas de contratacion,

maoclén, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)




18 ncorporacion de la perspectiva de género en fodas las fases del prayecio (Planificacién, desarrollo,
luacldn...) o con Incldencla positiva en {gualdad de género ]
ncorporacién de 1a perspectiva de ginero en todas las fases del provecto {Planificacién, desarrollo,

evaluacion...] o provectos con incidencia positiva en igyaldad de gnero

19

Proyectns promovidos por una o varias personas jvenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacidn de jovenes o asociacién que acredite que al menos el 50% de sus soclos/a

Em personas jovenes (<35 aos)
ntidad promotora cuyo acclonariado u énganos de decision eskn constituidos 2l menos por el 504 5
e ifvenes (<35 afios) _ _
0 disefiado con la incorporacidn de la perspectiva de promocién y participacion de la
d en todas sus 0 con Incldencia iva en d
royecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocién y parficipacion dela
uventud en todas sus fases o proyvecto con incidencia positiva en juveniud
22 Jora de las TIC: inversidn que Incorpora elementos que contribuiin a a mejora en ¢l uso de las |
mc _ i i |
Mﬁn que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de tas TIC 5
3 [Conocimientos cnicos y/o profesionales del promotor/a _ '
Fxperiencia especifica en el dmbito de la iniciativa a desarroliar mayor 0 igual a 1 afo 5
Formacion especifica en el émbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas
Fyperiencia espacifica en ofres sectores relacionades mayor o igual a 1 afio
No tiene experiencia ni formacidn suficientes
b4 Comeccién de desequilibrios Intracomarcales
jnexistencia de proyectos iguales o simifares en ia ZRL
nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio
Fristencia de proyectos igugles o similares en el municipio
5 [Fomento de la calidad i
Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos los medicambientales valorados en e
riterio G 3). DO, IGP, ETG, 180 8001, IS0 26000, O de calidad turistica o asimilable
e 7 S
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ANEXO 111

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda (codigo): L4: Creacion y Mejora de la competitividad y de |3 sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/035

Solicitante: BATAN DE LAS MONJAS 5L

NIF/CIF Solicitante: B41587338

Titulo del Proyecto: MODERNIZACION SERVICIOS HIGIENICOS DEL CAMPING BATAN DE LAS MONJAS
Nombre del Procedimients: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUGIA 2014 - 2020.

mpleo , = - e

Po_r cada puesto de trabaié_creadu

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afos)

Por cada puesta de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o

~ lsuperior a los 45 afios
o Mantenlrniento_ !13 empleo per cu._ienta propia
4 2 [creacisn de empleo

Por cada puesto de trabajo creada

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado para Una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

For cada puesto de trabajo creado para una persona parada de farga duracién con edad igual o
perior a los 45 afios

or cada puesto de trabajo creado a tiempe completo

or cada puesto de trabajo creado indefinido

artenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido 0,15

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0,1

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona_joven {<35 afios} 0,05

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracian con edad igual o

Fupen'or 2 los 45 anos

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo complefo 086
4 Consolidacitn de empieo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido 0,5

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido 0,15

Por cada puesto de trabajo de una persana joven (<35 afos) que pase de temporal a indefinido 0,15

Por cada puesto de trabajo de una persana con discapacidad (Supericr o igual al 33%) que pase de
femperal a indefinido

or cada puesto de trabajo a una persana con edad igual 0 superior a los 45 afios que pase de
emporal a indefinido

ejora de empleo )

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jomada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona 2 una persona joven {<35 afios) que pase de jornada
arcial a jorada completa




r cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase del
ornada parcial a jormada completa

‘or cada puesto de trabajo 2 una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
jomada parcial a jornada completa

Lonversion a agriuuﬂura ecoldgica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

_os elementos de baremacion son excluyenms

antenimlento de agricuttura eoulégtz

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotamdn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso a la diversificacldn econdmica

e trata de un proyecto con diversificacién econdmica .c-oherente oon ias necesidades del termitorio

El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con Ias necesmades del territorio

[Fipologia/Modalldad del proyects ¥ -

Creacidn/ primer establecimiento

Ampliacién/Modemizacion

Traslado

| nvemldn que Incorpora elementos innovadores (productns, modelos de negoclos, tecnologla,

nizacldn

n el sector a nivel comareal

Fn la entidad

: que wpon_e al desarmolio dt; una nueva actividad {o que emtempl-e elamentnsﬁrmaﬂvos
demoshaﬁvos innovadores sobre productos, modelos de negocio, tecnalogla, organizacion y/o

'neuistente en la comarca

Inexistente en el municipio

LIICHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: inversien que incorpora elementos que contribuyan a |
ucha contra ¢ camblo climético

- Energla (Eficiencia energilica, autoproduccion energitica, reduccién de consumo de energia,
tilizacicn, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)

- Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto invemadero.
- Reutilizacidn, reciclado o reduccitn de residuos

- Prateccién, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos
haturales que achien sobre sumidercs de carbono.

10

15

Pnclusidn de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacién y proteccion del|

io ambients = : -

onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, preduccidn ecolégica o
ntegrada, prevencidn de erosién del suelo, prevencion de incendics, conservacion del patrimonio

16

_jural, conservacién de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacién luminica

Entidad con certificacién amblental

Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Mantafia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...

JSO 14001, EMAS, Etiqueta Ecolégica Europea, Calidad Cerlificada, Produccién Ecologica]

17

Imecanismos para |a igualdad:de minero

promovido por una muler o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican

Proyecto promovide por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de fas mujeres o a I1
I:ualdad de gnero (asociaclones y/o grupos de mujeres) o asoclaciones que acrediten que a
enps el 50% de sus socias san muijeres,

Entidad promotora distinta de una asoclacién cuyo accionariade U drganos de decisién, eskn
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades v asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién
[necanismos de promocidn de la igualdad en género {Planes de igualdad, clusulas de contratacion,
promocidn, acciones afimativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.)




’m noorporacién de la perspectiva de ginero en todas las fases de} proyecto (Ptanificacion, desarrollo,
B2 o proyectos con incidencia positiva_en iguaidad de ginerc

ncorporacién de 1a perspectiva de génerc en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarrolio,

rayectos promovidos por Una o varias personas jovenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Erornotorja: asociacion de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a

on personas dvenes (<35 afios)

ntidad promotora cuye accionariado U 0rganos de decision esgn constituidos al menos por el 504
@ jovenes {<35 afios)

disefiado con la incorporacién de la perspectiva de promocién y participacién de la
&n todas sus fases o provecto con incidencla positiva en juventud

royecto disefiado con [2 incorporacién de la perspectiva de promocion y participacion dela
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

Jora de las TIC: Inversisn que incorpora elementos que contribuicin ala mejraen elusodelas |

Inversion que Incorpora slementos que confribuiran a la mejora en el uso de las TIC

3 [onocmientos ¥cricos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el mbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacian especifica en el dmbito de la iniciabva a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especlfica en otros sectores relacionados mayor o igual 2 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

4 Comeccion de desequllibrios intracomarceles

Pnexistencla de provectos iguales o similares en la ZRL

hnexis’nencia de proyectos iguales o similares en el municipio

= istencia de proyectos iguales o similares en el municipio

i de 1a calidad

l Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad ({excluidos los medioarnbientales”{.'-alofados en e
criterio G) 3). DO, IGP, ETG, 1SO 9001, IS0 26000, ) de calidad turistica o asimilable

"‘t‘\?‘d ol J:Tm I..‘.‘ % A .
Fdo. b.«:rg,am aflas Nagarro Antinez
Presidente ¥ G-91




ANEXO I

Convecatoria: 2017 _}
Linea de ayuda {cédigo): LA: Creacién y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los seciores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/056

Solicitante; AGROJORPE,SL

NIF/CIF Solicitante: 91309416

Titulo del Proyecto: CONSTRUCCION DE NAVE ALMACEN PARA LA VENTA DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020,

1 |uioempleo Fiuliam 4 . e | )
Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer
Por cada puesto de trabajc creado por una persona joven (<35 afios)

or cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior ¢ igual al 33%)

ot cada puesto de trabaje creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 afios
antenimiento de empieo por cuenta propia

2 [Creacdtndeempleo

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado para una muier

Por cada puesto de frabajo creado para Lna persona joven (<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%}

Eor cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracidn con edad igual d
uperior a ios 45 aios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo complefo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

antenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenide a una mujer

bor cada puesto de trabajo mantenide a una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada pueste de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o

Eugrior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempe completo

) Cansolidacién de empleo AT =

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indafinido

Por cada puesto de trabajo de una persona_joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido
r cada puesto de trabajo de una persena con discapacidad (Superior o igual al 33%} que pase de
amporal a indefinido

or cada pueste de frabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal 2 indefinido

5 Mejora de empleo _ - -

Por cada puesto de trabajo que pase de jormada parcial a jornada completa

For cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
arcial a jornada completa




t‘::lcada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de‘
ada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabejo a una persona con edad igual o superior a Ios 45 afios que pase dg
jornada parcial a jornada completa

a agricutura ecolbglca

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

lotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacién son excluyentes

ecanismos para la igualdad de ginero

7 antenimlento de agricultura ecolégka . a
Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000
Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000
B Impulso a la diversificacion econdmica ) -
Se trata de un proyecto con diversificacion econdmica coherente con las necesidades del territorio
El proyecto no diversifica econémlcamente pero es coherente con las necemdades del territorio 2
, pologia/Modalldad del proyecto
acién/ primer establecimiento
Ampliacion/Modemizacion 4
[Frastado
10 nversién que incorpora elementos Innovadores (productes, modelos de negocios, tacmloﬂa,
lzacidn
g' En el sector a nivel comarcal
== [nla entidag 3
. iGn que supone el desarrolio de una nueva actividad {o que contemple elementos formativos
< - demostrativas innovadores sobre productos, modelos de negocio, tecnologa, organizackn y/o |
| = o infraestructuras
L ’nexlstenﬁe en la comarca
inexustente en el municipio
13 LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversién que incorpora elementos que contribuyan a-
jucha contra el cambio climitico
- Energia (Eficiencia energética, autoproducmdn energatica reduccidn de consumo de energla
Ltilizacion, fomento o desamollo de fuentes de energfa renovables)
- Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero. 10
- Reutilizacién, reciclade o reduccién de residuos
- Profeccién, conservacidn o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursoﬂ
haturales que actien sobre sumideros de carbono.
15 nelusion de elementos formativos/informativas /demostrativos sobre sensibilizacion y proteccion dal '
0 amb) _
onservacion de la b|odrver5|dad LSO sostembie de los recursos hldl’lCOS, produccién ecoldgica o
ntegrada, prevencién de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio
__ural, conservacién de especies amenazadas, miligacién de la contaminacién Juminica
6  Entidad con certificacién amblental
SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion Ecoldgica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europez de Turismo Sostenible, Productos dd
ontania,_establecimiento adherido a Geopargue, certificado Starlight....
17 promaovido por LUna muler o gFupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican

Proyecto promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o a |1
feualdad de ginero (escciaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
menos el S0% de sus socias son mujeres,

Entidad promotora distinta de una asociacién cuyo accionariado v organos de decision, estn
constituidos al menos en un 50% por mujeres

[promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

Entidades U asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ Organizacidn
mecanismos de promocién de la igualdad en género (Planes de igualdad, clausulas de contratacion,




18

noorporacion de fa perspectiva de {nero en todas las fases del proyecto (Planfficacién, desarrollo,

1 ..} O con incidencia positiva en igualdad da genero
neorporacién de ia perspectiva de gnero en todas las fases de! proyecio [Planificacién, desarrollo,

luacién...) o proyectos con incidencia positiva en ipualdad de ginero

Proyectos promovidas por una o varias personas jvenes

Fromotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jovenes o asociacién que acredite que al menos el

50% de sus socios/ag

on personas jovenes (<35 afios)

Entidad promotora cuyo accionariado U 6rganos de decision esin constituidos al menas por el 5

P2

e jovenes (<35 aiios) . _
disefiada con la Incorporacidn de fa perspectiva de promocién y participacion de la

d en todas sus fases o o con incidencla iva en juventud .
royecto disenado con 12 incorporacion de la perspectiva de promacidn y participacion de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

ejora de fas TIC: Inversién que incorpora elementios que cortribulrdn & la mejora en el uso de las

1c .

nversion que incorpora elementos que confribuiran 2 1a mejora en el uso de las TIC

23

Conocimlentps #cnicas y/o profesionales del promotor/a

Frperiencia especifica en el ambita de Ja iniciativa a desamollar mayor o igual a 1 afio

Formacion espechica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en ofros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

24

Comeccién de desequillbrios Intracomarcales

pnexistencia de proyectos iguales o similares en laZRL

Jnexistencia de proyectos iguales o similares en el municipic

Fxistencia de proyectos iguales o similares en ¢l municipio

25

“Fomento de la calidad

Promotor/a adherido 2 un Sistema de Calidad {excluidos los medinambientalés valorados en e‘l

riterio G} 3). DO IGP, £TG, 1509001 _FSD ?_F_tDDEI de calidad turistica o asimilable

CETtiecd - b E — —




ANEXO 111

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda {cédigo}: L4: Creacidn y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de |as PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentaric y forestal. {OG1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/140

Slicitante: LOPEZ ESCRIBANO ANTONIO MIGUEL

NIF/CIF Solicitante: ****3073”

Titulo del Proyecto: CONSULTORIO VETERINARIO A.M. LOPEZ ESCRIBANO

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLD RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

1 ple

Por cada puesto de trabajo créad&

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Bor cada puesto de irabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracidn con edad igual ©
uperior a los 45 aics

Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2

2 [Creacién de empleo

Por cada puesto de trabaio creado

ESeillana

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

45

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven [<35 afios}

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

9 yf?q

cada puesto de frabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad igual o
uperior a los 45 afios

Siev

r cada puesto de trabajo creado a tiempe completo

1l

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

imiertn de empleo ..

Por cada puesto de trabajo rﬁantenido

Por cada puesto de trabajo mantenide a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de frabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o
puperior a los 45 afios

Por cada puesto de frabajo mantenido a tiempo completo

Consolidacion de empleo _

Por cada puesto de irabajo que pase de temporal a indefinido

For cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido

for cada puesto de trabajo de una persona cof discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
emporal a indefinido

ror cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 aflos que pase de

emporal a indefinido

B ejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de Lna mujer gue pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona 2 una persana joven {<35 aiios) que pase de jornada
rcial a jornada completa




Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
ornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase d
jornada parcial a jornada completa

a agricuttura ecolégica

Fxplotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacidn son excluyentes

antenimiertlo de agricultura ecolégica

[Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Impuiso a Ja dversificacién econdmica

e trata de un proyecto con diversificacion econdmica ooherente con las necesidades d;ei territorio

El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

Tipologia/Modalidad del proyecto L

Creacion/primer establecimiento

pliacidn/Modernizacitn

Il'raslado

iversién que incorpora elementos innavadores (productns, modelos de negocias, tecnologla,
nka rocesos ] s = .

En el sector a nivel comarcal

En |2 entidad

-..‘ L’-

Inversién que supane el desamoiio de una nueva actividad fo que contemple elementos formativos '
/0 demostrativas innovadores sobre productos, modelos de negnclo, tecnolngla, organizacion y/o
) oinfraestructuras _ L ;

ami

nexistente en la comarca

i Fna(istente en el municipio

_Jucha contra.ef camblo climético

JLUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversidn que incorpora elementos que contribuyan @

- Energla (Efidlencia energética, autoproduccién energttica, reduccién de consumo de energia,
tilizacién, fomento o desarralio de fuentes de energia renovables)

- Reduccién o depuracién de emisicnes de gases de efecto invernadero.

- Reutilizacién, redclado o reduccion de residuos

- Proteccién, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recur:

haturales que achien sobre sumideros de carbono.

onservacion de la biediversidad, uso sostenible de los recursos hidricas, producci_dn ecologica o
imtegrada, pravencion de erosidn del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio
ral, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién Juminica

6 ad con certificacién ambiental _ =
SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecolgica Europea, Calidad Certificada, Produccién Ecolégica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos dd
Montafia, establecimiento adherido a Geoparque, cerfificado Starlight,...
17

promovida por una muler o-grupo de mujeres y entidades u organizaclones que aplican
para la igualdad da |

royecto promovido por una mujer

cto promovida por entidades u organizaciones dedicadas a la promecién de las mujeres o a |
gualdad de gnero [asoclaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a]
pmenos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariade u drganos de decision, esién
constituidos al menes en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ Qrganizacion
necenismos de promocidn de la igualdad en gnero (Planes de igualdad, cldusulas de contratacion,
promocion, accicnes afirmativas, medidas de concillacion y corresponsabilidad, etc.)




yia ncorporacion de la perspectiva de ginero en todas las fases del proyecto (Plantficacién, desarollo,
uacion...} o con incidencia positiva en igualdad de ginero
ncorporacion de la perspectiva de gnerc en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarroflo,
aluacion...) 0 ctos con incidencia positiva en igualdad de gnero

19 Provectos promovidas por una o varias personas jovenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: ascciaclon de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/as
on personas jovenes {<35 afios]

ntidad promatora cuyo accionariado U Grganos de decision esin constituidos al menos por el 50

“disefiado con la Incorporacion de la perspectiva de promocién y participacién de la

en todas sus fases o provecto con incidencia positiva en juventud
royecto disefiado con la incorporacion de 1a perspectiva de promocidn y participacion de la

uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positva en juveniud

ora de las TIC: Inversitn que incorpora elementos que contribuirén 2 la mejora en el usode las
Tic .

nversion que incorpora _elementos &ue conrtﬂbu.iranra la mejrora en el uso de las TIC

03 Conocimientos #enlcos y/ o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el ambito de la iniclativa a desarrollar mayor o igual a 1 afio

ormacitn especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor ¢ igual a 500 horas

periencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacidn suficientes

b4 KComeccitn de desequillbrios intracomarcales

pnexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

Inexistencia de provectos iguales o similares en el municipio

Fxistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

b5  [Fomento de la calidad

Promotor/a adherido 2 un Sistema de Calidad {excluidos los medtoémbientales \:'alorados en e

riterio G) 3. DO, IGP, ETG, IS0 2001, 150 Em{l 0 de calidad turistica o asimilable
—————TY—— T SUNTUACION TOTAL e

e .Cl‘:". e

e
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Fdo. D.chuan CarosriNdasre Antinez
Presidente



ANEXO III

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda {codigo): L4: Creacién y Mejora de la compelitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentaric y forestal. [OG1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/072

Solicitante: CARMAR INICIATIVAS , S.L

NIF/CIF Solicitante: B91174615

Titulo de! Proyecto: CASA RURAL LA ALGAMASILLA {EL PEDROSQ)

Nombre del Procedimiento; AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
LSUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

plea

Por cada pueéto de trabajo creado }

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer
Por cada puesto de trabajo creado por una persena joven (<35 afios)
or cada puesto de irabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

r cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracidn con edad igual ©
uperior a los 45 afios
antenimienta de empleo por cuenta propia

,‘Pf' r s

2 [ceacibndeempleo
Por cada puesto de trabajo creado

5

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer
& Por cada puesio de trabajo creado para una persana joven (<35 afios}

LA

o

,‘& Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual a
uperior a los 45 afios

Por cada puesto de frabajo creado a tiempo completo

or cada puesto de trabajo creado indefinido
Mantenimiento de empleo

ke
o

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
FPor cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven {<35 afios}

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajc mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o

buperinr a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a fiempo completo

4 Lonsolidacién de empleo _ | ]

For cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de ternpural a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 afios) que pase de temporal indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
kemporal a indefinide

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal a indefinido
ora de empleo _

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de jornada parcial a jormada completa

Por cada puesto de trabajo de una persena a una persona joven (<35 afios) que pase de jomada

reial 2 jornada completa




Fcr cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de}
pmada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a ios 45 afios que pase deg

omada parcial a jornada completa

dn a agricultura ecologica

Fxplotacién localizada dentra de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacién son excluyentes

Imiento de agricuitura ecoldgica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso a la diversificacion econémica

trata de un proyecto con diversificacién econémica coherente con las necesidades del territorio

Fl provecto no diversifica econdmmamanle pero es coherente con las necestdades del temtorio

[Nipologja/Modalidad del proyecto

onstituidos al menos en un 50% por mujeres

Creacidn/primer establecimiento 5
pliacién/Modemizacion
Traslado
10 nversidn que Incorpora elementos Innovadores {productas, modelos de negoclos, bcmluda,
brganizacion, procesos)
En el sector a nivel comarcal
En la enﬁdad
Inversion mesuponeeldesamllodeuna nuevaacﬁwdad(oqncmlampleelerrmhsformaﬂms
/0 demosiratives innovadores sobre productns, modelos de negocio, tecnologia, organizacién y/o i
Jrocesos) 0 infraestructuras
nexistente en la comarca
Fnexistente en el municipio
CHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversién que Incorpora ‘elementos que contribuyan |
ucha contra el cambio climético - =
- Energia (Eficiencia enerptica, autoproduccrén energahca reducctén de consumo de energia,
itilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)
- Reducelon o depuracidn de emisiones de gases de efecto invemadero. 10
- Reutilizacién, reciclado o reduecidn de residuos
- Proteccién, conservacion o impfantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurso
naturales que actiien sobre sumideros de carbono. _ _ Ei]
15 {finclusién de elementos formativos/informativos/ demostrativos sobre sensibilizacién y proteccin del|
madio ambierts o
onservacion de Iz biodwemdad uso sostenlble de los recursos hidncos produccidn ecoldgica o
ntegrada, prevencion de erosion del suelo, prevencién de incendios, conservacion del patrimonio 7
ural, conservacion de especies amenazadas, mitigacién de Ia contaminacién lumlnica
16 Entidad con certificacién ambiental
SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccldn Ecolégica)
Produccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montafia, establecimiento adherido a Geopargue, certificado Sta arlight,...
17 Proyectn promovido por una mujer o @upo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
_mecanismos para ja maldad de ginero
Proyecto promovido por una mujer
Proyecto promevido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o a |
I:ualdad de género (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al
enos el 50% de sus socias son mujeres,
ntidad promotora distinta de una asociacidn cuyo accionarfado u érgancs de decisidn, esin 5

Entidades u asociaciones que tengan enire sus nommas de funcionamiento ¥ organizacion
fnecanismos de promocién de la igualdad en género (Planes de igualdad, cldusulas de contratacion,
promocién, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)




18

ncorporacidn de la perspectiva de género en indas las fases del proyecio (Planificacion, desamvollo,
luacién...) 0} con incidencla €n dad de

ncorporacién de la perspeciiva de ginero en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarrollo,
valuacion...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de género

Proyecins promovidas por una o varias personas jovenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promctor/a: asociacidn de jovenes o asociacién que acredite que al menos el 50% de sus socios/ag

on personas jovenes {<35 afios}
Entidad prornotora cuyo accicnariado u 6rganos de decisin es¥n constituidos al menos por el 5

22

e jovenes (<35 arics)
- disefiado con la Incorporacién de la perspectiva de pmmoddn y participacion de la

rovecto disefiado can |a incorporacion de la perspectiva de promnmdn y participacién de la
uventud en todas sus fases o cto con incidencia positiva en juventud

jora de las TIC: nversion que Incorpora elementos que contribulrén a la mejora en e uso de las
AC . - =

Jnversidn que incorpora elementos que contribuirin a la mejora en el uso de las TIC

23

Conocimlentos #enicos /o profesionales del promotor/a ol ]

Experiencia especifica en el mbito de la iniciativa a desarrollar mayor o |guaI a 1 aflo

Formacion especifica en el &mbito de la iniciativa a desamollar mayor o igual a 500 heoras

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igural a 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

24

Correccidn de desequilibrios Intracomarcales T e T e——— m—"

Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL -

Jnexistencia de provectos iguales o similares en el municipio

Fxistencia de proyectos iguales o slmllares en el rnunicipio

-Fomento dela calidad

Promotor/a adherido a u_n Sistema de Calldad {excluidos los medioambientales valorados en e -
IGF, ETG, 180 Eﬂﬁl IEE.‘r EEIJGD 3 df. caltdad turistica o ammﬂable




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
ornada parcial a jornada completa

For cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de

jornada parcial a jomada completa .

Conversidn a agricultura ecoldgica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacién son excluyentes

7 ‘Mantenimlento de agricutiura ecolégica

lotaclén localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacidn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

8 Jmpulso a la diversificacion econdmica

Be trata de un proyecto con diversificacion econdmica coherente con las necesidades del territorio

Fl prayecto no diversifica econdmwamente pero es coherente con las necesndades del lemtono

-ﬂpduya/Modalldad del provecto

Creacion/ primer establecimients

Ampliacién/Modamizacisn

[fraslado

T fnversién que supone el desarrollo de Una nueva adhndad [[] qua oontemple elenmtns funnatiuus
— ¥/0 demostrativos innovadores sobre productos, modelos de negocio, tecnologla, organizacion y/o
& ) o infraestructuras

'nexislente en la comarca

Fnexlstente en el municipio

ucha conira el cambio climatico ;

13 LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversitn que ncorpora elementos que contribuyan a I

Energia (Eficiencia enerpstica, autoproducclén energtlca reduccién de consumo de energia
ptilizacion, formento o desarrollo de fuentes de energla renavables)
t Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invemadero.

- Reutifizacidn, reciciade o reduceién de residuos
- Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recur
naturales que acfien sobre sumideros de carbone. 505'

10

15 Inclusion de elementos fumaﬂw;/lnfmnah‘vasjdemushuﬁws sobre sensibilizacitn y proteccidn de!
[o ambi

onservacidn de la biodiversidad, Uso sostenible de los recursos hidricos, produccién ecolégica o
ntegrada, prevencién de erositn def suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio
fural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion lumninica

6 [Entidad con certificaclén amblental

SO 14001, EMAS, Etiueta Ecolégica Europea, Calidad Cerbﬁcada Produccién Ecolbgca
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenitile, Productos de
ontafia, establecimiento adheride a Geoparque, certificado Starlight,...

promevide por una muler o gupa de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
nismos la igualdad d —

royecto promovida por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o a |
L?.raldad de genero (gsociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
enos el 50% de sug socias son mujeres.

nidad promotora distinta de una asociacién cuyo accionariado u drganos de decision, esin
stitvidos al menos en un 50% por mujeres

ntidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ Organizacion
ecanismos de promocion de la igualdad en género (Planes de igualdad, clusulas de contratacign,
romocién, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabllidad, etc.)




18

neorporacion de la perspectiva de gn?m?n todas 1as fases del pruy?cin (Planthicacién, desamolio, |

luacién...} o con incldencia positiva en igualdad de género
ncorporacién de la perspectiva de género en fodas las fases del proyecto {Planificacion, desarrollo,

luacién...) © tos con incidencia positiva en igualdad de genero

Proyectos promovidos por una o varlas persanas josenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Fromotor/a: aseciacion de jovenes o asociacién que acredite que al menos el 50% de sus socios/a

kon personas jovenes {<35 anos)

Frtidad promotora cuyo accionariado u 4rganos de decisién esén constituidos al menos por el 504

e jovenes {<35 afios)

20

uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud
royecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la
ventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

Provectn disefiado con la incorporacin de la perspectiva de promocién y participacién de la

02 m.acm do las TIC: Inversidn que Incorpora elementos que contribulrén & la mejora en el uso de las
Ynversidn que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC
3 [onocimientos cnicos y/o profesionales del promotor/a o
Fxperlencia especifica en el ambito de la iniciativa a desarraliar mayor 0 igual a 1 afio
Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a desamoliar mayor o igual a 500 horas
Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio
No tiene experiencia ni formacion suficientes
4 Oorrecck?n de desequliibrios intracomarcales
pnexistencia de prayectos iguales o similares en la ZRL
Inexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio
o istencia de proyectos iguales o similares en el municipio
5 o de la calldad _ i _
Promotar/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos los medioamblentales valorados en e
criterio G) 3}. DO, IGP. ETG S0 Eﬁﬂe _c=alldad tus_ti:a o asimilable
B =110 - |

==F-—— “—un : I EL  TOTA

-




ANEXO I

Convocatoria; 2017

Linea de ayuda {codigo): L4: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , afimentario y forestal. {(0G1PS3).

N° Expediente; 2017/SE08/0G1P$3/069

Solicitante: HERMANOS AMIAN GUILLEN $.C

NIF/CIF Soficitante: J41750274

Titulo del Proyecto: PLAZA DE TIENTAS PARA TURISMO RURAL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

1 pleo TEAN

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creade por una persona joven {<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por Lna persona con discapacidad [Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o

lsuperior 2 los 45 afios
Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 [reacisndeempleo ol Sy _ i g
Por cada puesto de trabajo creado 0,3
Par cada puesto de trabajo creado para una mujer 04
bor cada puesto de trabajo creado para una persena joven {<35 afios)

\ W cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)
)E':J or cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual ¢

uperior a los 45 aiios
or cada puesto de trabajo creado @ tiempo completo

or cada puesto de trabajo creado indefinido
entenimiento de empleo . = R
Por cada puesto de trabajo mantenido 0,05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido 2 una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenide a una persona parada de larga duracidn con edad igual o

Pu@r‘mr a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo
b Consolidacion de empleo ol
Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de irabajo de una mujer que pase de temparal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 arios) que pase de temporal a indefinida
r'or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33X) que pase de
amporal a indefinido
or cada puesto de trabajo 2 una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal a indefinido
ora de empleo . ~——
Por cada puesto de trabajo que pase de jomnada parcial a jornada compieta
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jomada parcial a jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
rcial 3 jornada completa




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o ipual al 33%) que pase de
omada parcial a jornada completa
or cada puesto de trabajo @ una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
prnada parcial a jornada completa _ _ ] _
Conversidn a agricuttura ecoldgica
Explotacion localizada dentre de Zona Red Natura 2000
Fxplotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000
Los elementos de baremacion son excluyentes
7 ntenimiento de agricultura ecologica
Fxplotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000
Fxplotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000
mpulso a a diversificacién econdmica s i
Se trata de un proyecto con diversificacién econdmica coherente con las necesidades del temitorio
El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necemdades del temtodo
Tipologla/Modalidad del proyecto _ -
Creacion/ primer establecimients
pimpliacidn/Modernizacitn 4
ffraslado
m_LmT incorpora elemertos innovadores (productos, madelos de negocios, tecnologia,
izacidn, procesas} y
En el sector a nivel comarcal
3 En la entidad 3
o ‘ ; 1 Jrversion que supone el desarmilo de una nueva actividad (o que contenmle elementos formativas
B ' /o demostrativos innovadores sobre productos, modelos de negocio, tecnologla, organizacién y/o
£ £ _procesos) o Infraestructuras )
& . \Q\[nexjstente en la comarca
A nexisten’ne en el municipio 3
L, LUCHA CONTRA EL GAMBIO CLIMATICO: Imversidn que incorpora. elementos que contribuyan a
S . flucha contra el cambio climético
gw Energia {Eficiencia energitica, aulcproduccndn ene@hca reducuén de consumo de energla
utilizacian, fomento ¢ desarrollo de fuentes de energia renovables)
- Reduceidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero. 10

- Proteccitn, conservacion o implantacién de medidas que minimicen [os riesgos sobre los recurso

- Reutilizacion, reciclado o reduccidn de residuos 5i
naturales que actilen sobre sumideros de carbono.

15

0 am.

Inclusién de elementos formativos/informativos,/demostrativos soore sensibllizacion y proteccidn dell '

onservacion de la biodwersadad uso sastemble de los recursos hldncos, produccidn ecologica o
integrada, prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion de! patrimonio
rural, conservacién de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion Jumninica

Entldad cof certificaclén ambiental

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccidn Ecoldgica
Produccidn Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Saostenible, Productos d
Montaia, establecimiento adheride a Geoparque, certificado Sta arlight,...

17

Prnyacln promovido por una mujer. © grupo-de mujeres y entidades u organkzaciones que aplican
mecanismos para {a lguaidad de | ] . — B

Proyecto promovido por una mujer

Proyecte promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a l1
gualdad de ginero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
['nenos el 50% de sus socias son mujeres.

ntidad promotora distinta de una asociacién cuyo accionariada u drganos de decision, esk
onstituidos al mencs en un 50% por mujeres

Fntidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ Organizacién
mecanismos de promecion de la igualdad en ginero (Planes de iguzldad, clausulas de contratacién,

promacion, acciones afirmativas, medidas de conciliacidn y corresponsabilidad, etc.)




ncorporacidn de fa perspectiva de gnero en todas las

\ui ) D con incidencia positiva en igualdad de género

ncorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del prayecto (Planificacion, desarrollc,

Juacion...) o proyectos con incidencia positiva en iguaidad de género

Proyectos promovidos por Lna o varlas parsonas jivenes

19

Promotor/a: persona joven (<35 afos)

20

Fromotor/a: asociacién de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50X de sus socios/as

personas jovenes (<35 afos)

tidad promotora cuyo accionariado u drganos de decision esén constituidos al menos por &l 5

e jovenes (<35 afios _
disefiado con la Incorporacién de la perspectiva de promocién y participacion de fa
an sy fases o proyscto con incidencia positiva en juventud

royecto disefiado con la incorporacién de la perspectiva de promocidn y participacién de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

ejora de las TIC: Inversion que incorpora elementos que contribuirdn 2 la melora en el uso de las

c )
nversidn gque incorpora elernentos que contribuiran a la mejora en &l uso de las TIC

Iconocimientos icnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa a desamrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el &mbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en ofros sectores relacionados mayor o igual 2 1 afio

No tiene experiencla ni formacién suficientes

[Correcdén de desequilibrios intracomarcales

'nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

Inexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

istencia de proyectos iguales o similares en el municipio

TFomento de ta calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos los medioafnbientales vélorados en e

riterio G) 3). DO, IGP, ETG, ISO 9001, 1S0 26000, Q de calidad turistica o asimlable _

e

=g

L)

e e
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ANEXO III

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (codign): L4: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/103

Solicitante: ROSAL VIOQUE , MIGUEL

NIF/CIF Solicitante: ****5067

Titulo de! Proyecto: Adquisicidn de electrodoméstices y equipamiento de cocina.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DELA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 mpleo

Por cada puer;to de trabajofcreado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven {<35 afios)

FPor cada puesto de trabajo creacio por una persona can discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
superior a los 45 afos

IMantenimiento de empleo por cuenta propia 2
2 [reacindeempleo L . S ] | S . |
L Por cada puesto de trabajo creado 05
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0,4

Siez

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)

G5

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad igual ¢

uperior a los 45 afigs
Por cada puesto de trabajo creado a tiempe completo

A Por cada puesto de trabajo creado indefinido

C____|Mantenimiento de empleo _ | | _
Por cada puesto de trabajo mantenido 01
Por cada puesto de trabajo mantenide a una mujer 0,05

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven {<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%}

Enr cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempa completo 0,3

Consolldacién de empleo

Por cada puesto de trabaje que pase de. femporal a indeﬁﬁido

Por cada puesto de trabaio de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
mporal a indefinido

or cada puesto de trabajo @ una persona con edad ipual o superior a los 45 afios que pase de
emporal a indefinido
ejora de empleo _

Por cada puesto de frabajo que pase de jomada parcial & jornada completa ]

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jorada parcial a jomada complefa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven {<35 afos) que pase de jornada
arcial a jornada completa




ror cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%} que pase de|
omada parcial a jornada compieta

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
jornada parcial a jornada completa

IConversitn a agricultura ecolégica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Expletacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

.os elementos de baremacién son excluyentes

Mantenimiento de agricultura ecolégica

plotacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no locallzada dendro de Zona Red Natura 2000

mpulso a la diversificacién econdmica

Se frata de un proyecto con diversificacion economica coherente con las necesidades del temitorio

E) proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidadas del territorio

pologla/Modalidad del proyects

reacion/primer establecimiento

pliacién/Modemizacion

raslado

Jnversion que incorpora elemerrios Innovadores {productos, modelos de negocios, tecnologia,
i izacidn, procesos = =

En el sector a nivel comarcal

En la entidad

- 0 Infraestructuras

jnversin que supnﬁe el desarrolio de una nueva actividad {o que conternple elementos formativos
0 demostretivos innovadares sobre productos, modelos de negoclo, tecnologla, organizacién v/o

'nexisteﬂte en la comarca

ﬁnexistenﬁe en el municipio

CONTRA EL CAMBIO CUMATICO: Inversion que incorpora elemenhs que contribuyan a | :
cha contra el camblo climético

- Energla (Efidienciz energtica, autoproduccion energitica, reduccién de consumo de energia)
utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia rencvables)
 Reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacidn, reciclado o reduccién de residuos

- Proteccidn, conservacién o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobra Jog reclirsog
haturales que actiien sobre sumiderus de carbono.

10

15

Inclusion de elementos formativos/Informativas/demostrativos sobre sensibliizackén y proteccin del
medio amblente L.

onservacion de la biodiversidad, uso sosfenible de los recursos hidricos, produccién ecolégica o
ntegrada, prevencion de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio

16

_yural, conservacién de especies amenazadas, mitigacion de |a contaminacién luminica

[Entidad con certificacién ambientzl

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Prbduccidn Ecolégica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montaiia, establecimiento adherido a Geopargue, certificado Starlight,...

17

05 para la Jgualdad d

promavido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican

royecto promovido por una mujer

aldad de gnero (asoclaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al

[’:wvzcto promaovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o a |
&u
1enos e 50% de sus socias son mujeres.

ntidad promotora distinta de una asociacién cuyo accipnariado u organos de decisién, esién)
nstituidos al menos en_un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacion
recanismos de promocidn de la igualdad en género (Planes de igualdad, cléusulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, efe.}




ncorporaciin de la perspectiva de género en {ndas Yas fases del prayecto {Planificacién, desamollo,
uaglén...) o can incidencia positiva en igualdad de genero

ncorporacién de la perspectiva de gnero en todas las fases del proyecto {Planificacion, desarrollo,
evaluacién...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de pgsrero

Proyectos promovidos por una o varias personas jivenes

Promotor/a: persona joven {<35 afios)

Fromotor/a: asociacién de idvenes o asociacian que acredite que al menos el 50% de sus socios/ as‘

on personas jovenes (<35 afios)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6Tgancs de decision eskn constituidos al menos por el 50%
de jovenes (<35 afos) _

b0 |Proyecto disefiado con fa incorporacién de {a perspectiva de promocién y participacion de la
d en todas sus feses o eon incidencla positiva en juventud

royecto disefiado con la incorporacian de |2 perspectiva de promacién y participacion de la
_juventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

Mejora de las TIC: Iversidn que incompora elementos que contribuirdn 2 la melora en el uso de las |
C.

nversion gue incorpora elenfentos que contrit;uiréﬁ a ié maiora”é‘n el uso de las TIC

3 [Conocmientos cnicos y/o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el 4mbito de la iniciativa a desarroliar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de 1a iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en otros sectores relacionados mayor ¢ igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacidn suficientes

b4 [Comeccién de desequilibrios infracomarcales

Jnexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

inexistencia de proyectos iguales ¢ similares en el municipio

Eyistenicia de proyectos iguales o similares en €] municigio

b5 [Fomentn dela calidad b

Promotor/a adherido  un Sistema de Calidad {excluidos los medioambientalt_aé valorados .en e‘

= 2

. O NTLAGION TOT)

riterio G) 3). DO, IGP, ETG. 1SO SC01, |50 26000, O de calidad turistica o asimilable

= IS

5#-..6 acNay =
Presidente



ANEXO III

Cornvocatoria: 2017

Linea de ayuda (cadigo): L4: Creacidn y Mejora de la competitividad y de 12 sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/QG1PS3/086

Selicitante: Maria del Rosario Correa Rodriguez

NIF/CiF Solicitante: ****8640"

Titulo del Proyecte: Modemizacion de consultas de podologias.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 ) mpleo
Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por Una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
superior a los 45 afios
Mantenimiento de empleo por cuenta propia b

2 [oreacién de empleo

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado para una musjer
: Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven {<35 anos)

N Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

bor cada puesto de trabajo creado para una persena parada de larga duracién con edad igual g
» uperior a los 45 afios

ahenif Lo tfers
/.

¥ 7

,I“

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

antenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona jouen (<35 afos)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persena con discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual ©

4Fuperior a los 45 afios
Por cada puesta de trabajo mantenido a tiempo completo

[consolidacisn de empleo s _
Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinida
Por cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 aifos} que pase de temporal a indefinido
Par cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad [Superior o igual al 33%) que pase de
femporal a indefinido

or cada puesto de trabajo 2 una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
emporal a indefinido

ejora de empleo : _ :
Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jomada parcial a jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 aiios) que pase de jornada
arcial a jornada completa

o aif e ey

d{}..\

Sierta

%ﬁ‘ikﬁ @




ror cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%} que pase dal
ornada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o supetior a los 45 afios que pase dd
ornada parcial 2 jornada completa

) a agriculturz ecolbgica

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacién no lecalizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacitn son excluyentes

antenimiento de agricultura ecoldgica

Explotacién Iocalizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada denire de Zona Red Natura 2000

Impulso a I diversificacisn econdmica

trata de un proyecto con diversificacién econémica coherente con las necesidades del territorio

Fl proyecto o diversifica econdmicamente pero es coherente con tas necesidades del territorio

Mpologfa/Modalidad de! proyecto

Creacidn/primer establecimiento

piiacidon/Modemizacion

IT rasiado

versidn qua incorpora elementos innovadores {productos, modelos de negocios, tecnologia,
Lgnm. procesos) Dl ol | L

Fn el sector a nivel comarcal

En la entidad

Inversion que supone el desarrolio de una nu_eva acﬁvidad (o que contemple elememtos formatives |
o demostrativas innovedones sobre productns, modelos de negacio, tecnologla, crgantzacitn y/o
procescs) a infraestructuras

o

nexistente en la comarca

nexistente en &l municipio

Jucha contra e} cambio climético

LLUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversidn aus incorpara elemertos qus confrbuyan a I

1 Energla (Eficiencla energitica, autoproduccién enérﬁb‘ca. reduccidn de consumo de energia,

utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)

- Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto irvernadero.
- Reutilizacion, reciclado o reduccitn de residuos

- Proteceion, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre ios recur
naturzles que actien sobre sumideras de carbono. sosl

‘15

onservacion de [a -biodiversidad, uso sostenible de los recursos hif_.'.l_ricos, produccidn ecofdgica o
ntegrada, prevencion de erosidn del suelo, prevencion de incendios, conservacidn del patrimonio
ral, conservacion de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacién luminica

———

dad con certificacion ambiental :

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certficada, Produccin Fcoldgica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos d

Montafia, establecimignto adherido a Geopargue, certificada Starlight,... _
; promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u ofganizaclones que aplkcan
nismos la igualdad de - = . .

royecto promovido por una mujer

[royecto promevido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a Ij

gualdad de gnero {asocizciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
enos &l 50% de sus socias son mujeras.

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariado U drganos de decisidn, esén
constifuidos al menos en un 50% por mujeres

Fntidades U asociaciones gue tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ ofganizacion
fnecanismos de promocian de la igualdad en género [Flanes de igualdad, cldusulas de contratacion,
promocion, acciones afinmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.}




18

Proyectos promovidas por Una o varias personas jvenes

ncorporacion de a perspectiva de ginero en todas las fases del prayecto (Planificacion, desarrollo,

luaclén...) o con incidencia positiva en igualdad de gengro
ncorporacién de 1a perspectiva de gnera en fodas las fases del proyecto (Planificacion, desarrollo,

luaci6n...) ¢ proyectos con incidencia positiva en ipualdad de género

Promotor/a: persona joven (<35 afios}

Promotor/a; asociacion de josenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/ag

n personas jvenes (<35 anos)

ntidad promotora cuyo accionariado u Grganos de decision esin constituidos al menas por el 5

e jévenes (<35 afios) _ .
' disefado con la Incomporacién de 1a perspectiva de promoclén y participacién de la

en sus fases o cto con incidencia positiva en juventud
royecto diseriado con [a incorporacién de la perspectiva de promocidn y participacion d
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

Mejora de las TiC: Inversion que incorpora elementos que corfribulén a la mejora en el uso de las
C .

nversion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de as TIC

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor © igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de |2 iniciativa a desarroliar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

24

de desequilibrios infracomarcales

néxisfencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municigio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio

de la calided

Promolor/a adherido a un Sistema de Calidad {excluidos los medioafnbientales valofadus en e

riterio G) 3). DO IGP. ETG, 1SO 9001, IS0 26000, Q de calidad turistica o asimifabie

= B 'F_'“n"fT;‘;*rlT_-r:-'ubq_?E';"nf_-l—.-
Pl Lozt o D 2= =
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ANEXO 111

’Emvocatoria: 2017

Linea de ayuda {cadigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N¢ Expediente: 2017 /SE08/0G 1PS3/

Solicitante; OSUMA BARRIENTOS, MARTIN

NIF/CIF Solicitante: ****8931"

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE PALA MOLEDORA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 mpleo ) N , .

For cada puesio de tragaio creédo

Por cada puesta de trabajo creade por una mujer

For cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afos)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual 2| 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parads de larga duracién con edad igual o
rior a los 45 afios

Mantenimiento de emplec por cuenta propia 2

2__iCraad6ndoemplao _ —— - = -

Por cada puesto de trabajo créado ]

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer
Por cada puesto de trabajo creado para una persona Joven (<35 afios)

bs ¥

N Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad [Superior o igual al 33%)

T;

or cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracidn con edad igual 9
upetior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo complete

E:‘ For cada puesto de trabajo creado indefinido
~ enimlento de empleo | _ K _ |

Por cada puesto de trabajo mantenido 01
Por cada puesto de trabajo mantenido a una miLjer
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven {<35 afios}
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual &l 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad ipual o
uperior a los 45 anas
Por cada puesto de frabajo mantenido a tiempo completo 0,6
Consolidacion de empleo ] y '
IPor cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal 3 indefinide
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%} que pase de
femparal a indefinido

or cada puesto de trabaje @ una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de

mporal a indefinida

5 {Mejora de empleo _ _

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jomada completa
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jomada completa

Por cada puesto de rabajo de una persona 2 una persona joven (<35 afios} que pase de jornada
parcial a jomada completa




o —

or cada puesto de trabzjo de una persona con discapacidad (Supericr o igual al 33%) que pase de,
ormada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase di

[Conversidn a agricultura ecolégica

ornada parcial a jornada completa

ctacion localizada dentro de Zana Red Matura 2000

Explotacion no Iocalizada dentro de Zona Red Natura 2000

os elementos de baremacion son excluyentes

antenimlento de egricultura ecolégica

fxplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fxplotacién no localizada dentre de Zona Red Natura 2000

_fmpuiso a la diverstficacién econsmica

e trata de un proyecto con diversificacion economica coberente con las necesidades del teritorio

El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con fas necesidades del temritorio

pologfa/Modalidad de proyecto

reacidn/primer establecimiento

pliacién/Modemizacidn 4
raslado
0 frversién que incorpora elementos innovadores (productos, modelos de negocics, tecnologla,
. lorganizacidn . m .
En el sector a nivel comarcal
& la entidad 3
nversidn que supone el desarrollo de una nueva actividad {o que contemple elementos formatives |
/0 demosirativos Innovadores scbre productos, modelos de negoclo, tecnologla, organizacion yfo |
rocesos) o Infraestructuras
e Fnexistente &n la comarca
o pnexistente en &l municipio
3 1A CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: inversién que incorpora elementos que contribuyan a |
ucha contra e! camblo climético B W | .
- Energia (Eficiencla energitica, autoproduccion energitica, reduccién de consumo de energia,
itilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)
- Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invemadero. 10
- Reutilizacion, reciclado o reduccidn de residuos
- Proteccion, conservacién o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurso:
haturales que actuen sobre sumideros de carbono. _ _ 5'
15 Nclusitn de elemenios formativos/Informetivos/demostrativos sobre sensibilizacidn y proteccion daI1
. 8 . . . = =
onservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccitn ecolégica o
ntegrada, prevencién de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio
Jural, conservacién de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion luminica _
16 Entidad con certificacién ambiental

IS0 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europes, Calidad Certficada, Produccion Ecolégica
Produccidn Integrada, Marca Parque Natural, Carta Eurcpea de Turisme Sostenible, Productos dﬁ

organizaciones que aplican

royecto promovido por una mujer

rroyecto promevide por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a |
Bualdad de gnero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
menos el 50X de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accicnariado u drganos de decision, esin
constituidos al menas en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥y organizacion
fmecanismos de promocion de ia igualdad en ginero (Planes de igualdad, cldusulas de contratacién,

promocidn, acciones afirmativas, medidas de concifiacion y corresponsabilidad, etc.)




Promotor/a: persona joven (<35 afios)
Promator/a: asociacidn de jovenes o asociacion que acredite que al menas el 50% de sus socios/as
n personas jovenes (<35 afios)
Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision esn constituidos &l menos por el 50
de jovenes (<35 afios) _
20 rayectn disefiado con la Incorporacion de la perspectiva de promocion ¥ participacién de la
an todas sus fases o provectn con incidencia positiva en juventud
royecto disefiade con (2 incorporacién de Ia perspectiva de promocién y participacion de la
uventud en fodas sus fases o proyecto con incitencia positiva en juventud
b5 Mejora de las TIC: Inversion que Incorpora elementos que contribuikin a fa mejora en ¢l uso de las
C
mversion gue incorpora elementos que contribuirdn a la mejora en el uso de las TIC
b3 [Conocimientos cnicos /o profesionales del promotor/a o
Experiencia especifica en el ambito de la iniclativa a desarrollar mayor 0 jgual 2 1 afio
Formacion especlfica en el ambito de 12 iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas
Fxperiencia especifica en olros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio
No tiene experiencia ni formacidn suficientes
b4 [Coreccién de desequilibrios Intracomarcales
Jnexistencia de provectos iguales o similares en la ZRL
nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio
Fistencia de proyecios iguales o similares en el municipio
b5 [Fomento de la calldad _ _
Oromotor/a acherido a un Sistema de Calidad {excluidos los medioambientales valorados en
criterio GJ 3}_2_%IGP ETG, IEO BI:IDI| | 1"_1 qE calidad ’Euristica ﬁsimllabETF_ = .
SE e o WEESRIY . A _ N msNGa - By
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ANEXO III

=T = - 1
Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (codigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad y de fa sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agraric , alimentario y forestal. (0G1PS3).

N° Expediente: 2017 /5E08/ QG1PS3/064

Solicitante: ESCRIBANO CABEZA CARMEN

NIF/CIF Solicitante: ****7627"

Titulo del Proyecto: DOTACION DE EQUIPAMIENTO DENOMINADO MESA FRIA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLD RURAL DE ANDALUCIA 2014 ~ 2020.

1 pleo

Por cada puesto de trabajo creado 7

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

r cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad igual o
upetior a los 45 afios
antenimiento de empleo por cuenta propia 2

2 ICreacién de empleo

Por cada puesto de trabaju c;rea;:io i

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabejo creado pare una persona joven (<35 afos)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual o
grior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

ntenimiento de empleo _

Por cada puesto de trabajo rnantenid

Por cada puesto de trabajo manterido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenida a una persona joven (<35 afios}

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual 2l 33%)

Por cada puesto de trabajo mantenido @ una persona parada de larga duracian con edad igual o
perior a los 45 afios

Por ¢cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Consolldacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinide

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal 2 indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
Yemporal a indefinido

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 aiios que pase de
mporal a indefinido
Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jormada parcial 2 jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jomada completa

Por cada pueste de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
arcial a jornada cornpleta




ks =, *
T
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or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase del
omada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 anos
prnada parcial a jornada completa

que pase dg
Corversion a agricultura ecoldgica M—

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacidn son excluyentes
g -

Mantenimiento de agricutura ecolégica

Explatacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Dyplotacién na localizada dentro de Zana Red Natura 2000

mpulso a la diverstficacion econémica

e trata de un proyecto con diversificacion econémica coherente con las necesidades del territorio

El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio
ipologia/Modalidad del proyecto

Creacion/primer establecimiento )
pllacién/Modemizacién

Trasiado

10 mversion que incorpora

" Jh Seoillon

En el sector a nivel comarcal -

407 A

Y

elementos innovadores {producis, modelos de negocios, tecnclogla,
Eanizacitn, | i _ e =

M
My

En la entidad

nversién que supone el desarmollo de una nuua actividad (o que mﬁtample elementos fmmlms

/0 demostrativos innavadores sobre productns, modelos de fnegocia, tecnologla, onganizacion y/o
) o Infraestructuras )

lnexislente en la comarca

Y
g

(‘:"_“
&

: 'nexistente en el municipio
of =

T | CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: tnversitn qus Incorpora elementos que contribuyan a
Jucha contra el cambio climatico

Energia {Eficiencia energitica, autoﬁroducdan energitica, reduééién d-e- consumo de energla,
ilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renavables)

Reduccidn o depuracion de emisiones de gases de efecto invemadero.
Reutilizacidn, reciclado o reduccién de residuas

Proteccion, conservacién o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursoJ
aturales gue achien sobre sumideros de carbono.
5

nclusin de elementos formativas/informativos/demostrativos sobre sensibllizacién y proteccion del
Imedio ambi . : s !
onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o

ntegrada, prevencion de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio
ral, consenacion de especies amenazadas, mi
16

] tigacién de la contaminacién luminica
iad con certificacién ambiental

SO 14001, EMAS, Efiqueta Fcoldgica Europea, Calidad Certficada, Produccion Ecologiea)

Produccion [ntegrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Preductos dd
Montaiia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...

promavido por una mujer o upo de muleres y entidades u organizaciones que aplican
nismas ' - .

17

royecto promovide por una mujer

5

royecto promovido por entidedes u organizaciones dedicadas a la prormocidn de las mujeres o a |
gualdad de gnero (asociaciones y/a grupos de mujeres) o asociaciones gue acrediten que
enos el 50% de sus socias son mujeres.

a
ntidad promotora distinta de una asociacién cuyo accionariado u érganos de decisién, esin

constituidos al menos en un 50% por mujeres

Frtidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥y organizacidn

mecanismos de promocion de la igualdad en ginero {Planes de igualdad, cldusulas de contratacicn,
promocidn, acciones afirmativas, medidas de conciliacisn y corresponsabilidad, efc.)




neorporacidn de |a perspectiva de género en indas las fases del proyecio (Planificacién, desamwollo,

luaclén...) o con incidencia positiva en igualdad de gnerc

ncorporacion de la perspectiva de gnero en todas 1as fases del proyecto {Planificacion, desarrollo,

luacion...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de ginero

Proyectos promovidos por una o varias personas jovenes -

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jovenes © asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
on personas jowenes {35 afios) 5]
ntidad prometora cuyo accionariade u organos de decision eskén constituidos al menos por el 5074
e jovenes [<35 afios

0 Proyect disefiado con la Incorporacitin de la perspectiva de promeoclén y participacién de la

d en fases o provecto con incidencia posifiva en juventud
royecto disefiado con (2 incorporacion de 'a perspectiva de promacidn y participacion de la

uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud .

D2 Mejora de las TIC: Inversidn que incorpora elementos que contribulidn a ta mejora en e} uso de las

ne .

nversion que incarpora elementas que contribuirdn a a mejora en el uso de las T'C 5

3 [Conocimientos cnloos y/o profesionales del promotor/a 1 '

Experiencia especifica en el ambito de 1z iniciativa a desarroltar mayor o igual 2 1 afo g

ormacion especifica en ¢l ambito de a iniciativa 2 desarrollar mayor o 1gual a 500 horas

Fxperiencia especifica en olros sectores relacionados mayor o igual & 1 afo

No fiene experiencia ni formacitn suficientes

ba  |Comeccidn de desequllibrios intracomarcales

Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Existencia de prayecios iguales o similares en el municipic 6

5 ) de Ja calldad = '

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad {excluidos los medicambientales valorados en &

P, ETG, 1SO 9001, 150 26000, § da calidad turistica o asmilab_le

d '.'ﬁl rﬂ-'r '-'r': :-r“T_'L'F".:ﬁ.u'- e —— ———
sLatl

PUNTUACION TOTAL e = 03
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ANEXO III

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (codigo): Lé: Creaciony Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de 'as PYMES rurales, excepiuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1P33).

N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/094

Solicitante: Gestion Turistica Natural y Cultural en Sierra Morena, S.L

NIF/CIF Solicitante: B90113309

Titulo de! Proyecto: Ampliacién y mejora del espacio FC3 y centro del aguardiente de Cazalla.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

1 mpleo

oor cada puesto de trabajo creado
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven {<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 afies
[Mantenimiento de empleo por cuenta propia

#1772  [reacitn de empleo _

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer
. Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afos)

- Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

o Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad igual d

upericr a los 45 aflos
Por cada puesto de trabajo creade 2 tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

" Mantenimlertn de empleo
Por cada puesto de trabajo mantenido
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
Dor cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven {<35 anos}
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual ai 33%)
Por cate puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o
_lsuperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempa completo
1 Lonsolidacién de empleo R 2
Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de frabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido
bor cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igua al 33%) que pase de
kemporal a indefinido

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 anos que pase de
emporal a indefinido

fejora de empleo :
Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jomada completa
Por cada puesta de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven {<35 afios) que pase de jornada
arcial a jornada completa

{15
¥




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase del
mada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de

jomada parcial a jornada completa

| & 6n a agricultura ecoldgica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacitn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacion son excluyentes

antenimiento de agricultura ecolégica

plotacicn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Impuiso a ta diverstficacion econémica

Se trata de un proyecto con diversificacion econdmica coherente con las necesidades del tenitorio

El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

[Fipologla/Modalidad del proyects

Creacidn/primer establecimienta

pliacién/Modemizacion

raslado

Jrversitn que incorpora elementos innovadores (productos, madelos de negocics, tecnologla, |
=[N N = . - - 8

n el sector a nivel comarcal

En la entidad

7925=

mversion. que supone el Hesanﬁlo de una nueva acﬁﬁdad Iﬁ que oontampié elementos fnrrnaﬂvos
/0 demostrativos Innovadores sobre productos, modelos de negocko, tecnologia, organkzation y/o
oinfraestructuras

'nexistente en la comarca

Inexistente en el municipio

&

hucha conira el cambio climético

1IEHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Iversion que Incorpora slementos que contribuyan a I3

- Energla (Eficiencla energitica, autoproduccion energética, reduccion de consumo de energia)
Utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renavables)

- Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacitn, reciclade o reduccian de residuos

- Proteccién, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursosw
haturales que actien sobre sumideros de carbono.

15

nclusidn de elementos formativas,/informatives,/ demostratives sobre sensibiizacion y proteccién del
medio amblente

onservacion de la biodiversidad, usa sostenible de los recursos hidricos, produccitn ecolégica o
ntegrada, prevencion de erositn del suelo, prevencién de incendios, conservacion del patrimonio

yural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion |urinica

16

Entidad con certtficacién ambiental

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Eurcpes, Calidad Certifcada, Produccion Ecolbgioa
Produccidn Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productes d
Montafia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,..,

17

promavido por tna mujer o gupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
] ismps para la igualdad de pdners

Proyecto promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a Ja promocién de tag tnujeres g a I1
fevaldad de género {ascciaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
menos ¢l 50% de sus socias son mujeres.

Frtidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariado u drganos de decisidn, esin
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u ascciaciones que tengan enfre sus normas de funcionamiento y arganizacién
mecanismos de promacién de la igualdad en ginero (Planes de igualdad, cliusulas de contratacidn,
promocian, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.)




ncorporacion de 1a perspectiva de gnaro;t;as las fases del provecto (Flantficacién, desarrollo,

uacidn...} o con incldencia positiva en igualdad de ro
nearporacion de la perspectiva de género en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarrolio,
aluacion...) 0 ctos con incidencia positiva en i aldad de género

Proyectos promovidos por una o varias personas jovenes

Bromotor/a: persona joven (<35 afos}

romotor/a: asociacién de jivenes o asociacion que acredite gue al menos el 50% de sus socios/a
on persanas jBeenes {<35 afios)

Entidad promotora cuyo accionariado u organos de decision eskén constituidos al menos por el 50%
e jévenes (<35 afios}

disefiado con la Incorporacién de la perspectiva de promocion y participacion de 1a
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juvertud

royecto disenado con [a incorporacién de la perspectiva de promocion y participacion de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

Mejora de las TIC: Inversisn que incorpora elementos que contribuisdn a ta mejora en el uso de as |
mnc

Nnwversion que incorpora elementos que cont"ibuilaﬁ 2 Iar mejora en- el uﬁo de las TIC

Conocimientos #cnicas y/o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el ambita de la iniciativa a desarroliar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa 2 desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especlfica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 ano

o tiene experiencia ni formacién suficientes

Comeccion de dessquilibrios intracomarcales

nexistencia de proyectos iguales o simllares en la ZRL

10

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Existencla de proyectos iguales o similares en &l municipio
'  de la-calidad

Promotor/a adherido 3 un Sistema de Calidad {excluidos los medbambienﬁles valorados en &

bri_teriq G} 3). DO, 5001, 150 26000, O de calidad turistica o asimilable

2 : = ol b TTAL
— = _ = —=_ = _ A Sopgecal Jmlmlr[ﬁll :
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ANEXO Il

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda {codigo}: L4: Creaciény Mejora de |a competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando 2
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/077

Salicitante: S.C.A Virgen de las Huertas

NIF/CIF Solicitante: F41028655

Titulo del Proyecto: Ejecucion de tienda y almacenes en la SCA virgen de las huertas en |a Puebla de los Infantes.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

1 mpleo

Por cada puesto de trabaio creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

For cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual of
uperior a los 45 afios

S Mantenimiento de emplea por cuenta propia
< 2 [reaciéndeempleo , E ) — = p— 1 _
Par cada puesto de trabajo creado 1
(:: I . Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0,4
Tx.’_f Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios} 04
& Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creade para una persona parada de larga duracién con edad igual o
lsuperior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 08

Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2
3 Mantenimlento de empleo ) = ey e

Por cada puesto de trabajo mantenido 09

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0,3

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios) 0,5

Por cada puesto de trabajo rmantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo marttenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o

uperior a los 45 afos
Por cada puesto de trabajo mantenido a fiempo completo

Puntuacién Madma 1 punto

onsolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinide

For cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido

or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
emporal a indefinide

or cada puesto de trabajo a una persona con edad iguai o superior a los 45 anos que pase de
mporal a indefinido

Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada pueste de trabajo de una mujer que pase de jornada parciai 2 jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada




QT A{ Uﬂ;.llho
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parcial a jornada complefa

Por cada puesto de frabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase del

jornada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
ormada parcial a jormada comnpleta

) Comversitn a agricultura ecoldgica

Explotacion localizada dentre de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

L os elementos de barermacién son excluyentes

ntenimiento de agricultura ecologica

ctacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000
Impulso a la diversificacion econdmica

trata de un proyecto con diversificacién econémica coherente con las ne&esidades del territorib-

Fl provecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territoria

[Fipologfa/Modalidad del proyecto ]

Creacitn/ primer establecimiento

Ampliacién/Modemizacidn

[Traslado

10 tnverslén que incorpora elementos innovadores {productos, modelos de negocios, tecnologla,
nizaclén, | .} B L ,

En el sector a nivel comarcal

En la entidad

rversisn que supone ¢ desarrollo de unanueva actividad (brque coniemple elementns formativos
/ 0-demostrativos innovadores sobre productas, modelos de negocio, tecnologla, organizacion y/o
) 0 infraestructuras

& ) nexistente en la comarca

NE nexistente en el municipic

T LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversidn que incorpora elementos que contribuyan a I
!umg_-mnhqlmmblodlqﬁtbo_ B - - " -
- Energia (Eficiencia energtica, autoproduccion energtica, reduccion de consumo de energia)
Lilizacidn, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)
- Reduecion o depuracion de emisiones de gases de efecto invemadero.
- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos
haturales gue actien sobre sumideros de carbono.

5 fnclusidn de elementns fonmativas/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion ¥ proteccién del
fo am — _ ) _ i .
onservacidn de la biadiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccién ecolégica o
integrada, prevencidn de erusién del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio
fural, conservacién de especies amenazadas, mitigacién de |a contaminacién luminica
16 Etidad con cerlificacién amblemtal i , _ e — |
SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecolégica Europea, Calidad Cerlificada, Produceién Ecologica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Eurcpea de Turismo Sostenible, Productos dJ
Montafia, establecimiento adherido a Geoparque, cerlificado Starlight....
7

Proyects promovido por una mujer o grupo de mujeres y emidades u organizaciones que aplican

Fnecanismos para la igualdad de ghnern 3

Proyecto promovide por una mujer

gualdad de gnero (asociaciores y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a

enos el 50% de sus socias son mujeres.

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas z la promocidn de las mujeres o a Iaa

Entidad prornotora distinta de una asocizcién cuye accionariado u drgancs de decisidn, esén
constituidos al menos en un 50% por mujeras

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y arganizacian

mecanismos de promocitn de la jguaidad en genero (Planes de igualdad, clausulas de contratacion,




promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, ete.}

18 ncorporacién de la perspectiva de ginero en tndas fas fases del proyectn (Planificacién, desarrolio,

uaclén...} o con incidencia positiva en igualdad de géinero _
ncorporacién de (a perspectiva de género en todas las fases del proyecio {Planificacién, desarrollo,
evaluacion...) o proyectos con incidencia posiliva en igualdad de genero

19 Proyectns promavidos por UNa o varias personas jovenes

Promotor/a: persona joven {<35 afnos)

romokor/a: asociacion de jvenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/as'
on personas jvenes (<35 afios)

ntidad promotara cuyo accionariado u drganos de decision esén constituidos al menos por el 50$d
le jovenes {<35 afios)

. disefiado con la Incorporacion de la perspectiva de promocion y participacién de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en {uveniud

20

royecto disefiado con 1a incorporacién de Ja perspectiva de promocién y participacién de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia posiiiva en juventud

ejora de las TIC: Inversion que Incorpora elementos que contribuiran a la mejors en el uso de as
c . .

Jrwersion que incorpora elementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

?3  [Conocimlentos #cnicos y/o profesionales del promotor/a _

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 ano

Formacion especifica en el ambito de 'a iniciativa a desarroliar mayor a igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros seclores relacionados mayor o igual a 1 afio

P4 Comeccitn de desequllibrios intracomarcales

nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

Vrexistencia de provectos iguales o similares en el municipio

Fristencia de proyectos iguales o similares en el municipio

b5 [Fomento de la calidad

Promotar/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos los medicambientaies ﬁlomdns en e
ca 0 asimilable
|

S |

Presidente




ANEXO 111

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda {codigo): L4: Creacion y Meijora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuande a
los sectores agrario , alimentario y forestal. [OG1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE08/ 0G1P53/023

Soficitante: MARTIN DE SOTO CARRERA, ANTONIO.

NIF/CIF Solicitante: ****0413"

Titulo del Proyecto: CREACION DE PUNTO DE VENTA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLC LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 8o
Por cada puesto de trabajo creade 35
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer
bor cada puesto de trabajo creado por una persona joven {<35 aiios) 0,5

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)
Eor cada puesto de trabajo creade por una persona parada de larga duracién con edad igual o

uperior a los 45 afios
antenimiento de empleo por cuenta propia

. |2 [reaciéndeempleo
§?§ Por cada puesto de trabajo cread
< : Por cada puesto de trabajo creado para una mwjer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una perscna parada de larga duracion con edad igual g
kuperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido
imiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
For cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabaje mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

r cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 afos
Por cada puesto de trabajo mantenide a tiempo complets

Consolidacién de empleo : _

Por cada puesto de trabajo que pase de temnporal a indefinido

For cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinide

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de

mporal a indefinido
or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
emporal a indefinido i _

ejora de empleo -
Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jonada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
arcial a jornada completa




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%} que pase de
omada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior 2 los 45 afos gue pase d
omada parclal a jernada completa

a agricultura ecc!dgida

" Explotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Expletacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacién son excluyentes

anlan_iml__enh de agricultura ecoldgica

lotacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso @ la diversificacion econtmica

trata de un proyecto con diversificacion econémica coherente con las necesidades de! territario

El proyecto ne diversifica econémicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

pologla/Modalidad. de! provecto

Creacion/primer establecimiento

pliacién/Modemizacion

raslado

Jnversisn que Incorpora elementos innovadores (producios, modelos de negocics, tecnologfa,

En el sector a nivel comarcal

Fn la entidad

mersion que supone el desarrollo de'una.r'nm actividad (o que contemple elementos formativos
/0 demostretivos Innovadores sobre producins, modelos de negoclo, tecnologla, organkzacidn y/o
o infraestructuras |

ineuishenhe en la comarca

Inexistente en el rmunicipio

LUCHA CONTRA EL GAMBIO CLIMATICO: Inversidn que Incorpora elementos que contibuyan @ fa
ucha contra el camblo cimético !

- Energia {Eficlencia energitica, autoproduccién energttica, reduccién de consumo de energia,
itilizacion, fomento o desarrolio de fuentes de energia renovables)

- Reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero,
- Reutilizacién, reciclado o reduccion de residucs

- Proteccldn, conservacién o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre log recursos{
haturales que actuen sobre sumideros de carbono.

nclusién de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacién y proteccien del
. ambients :

nservacion de la bindiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccidn ecolégica o
ntegrada, prevencién de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio

ral, conservacin de especies amenazadas, mitigacién de {a contaminacién luminica

fEntidad con certificacién ambiental

ontafia, establecimiento adherido a Geaparaue, certificado Starfight,...

SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecoldgica Europea, Calided Cerfficada, Produccién Ecoldgica,
roduccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de

17

fmecanismos para la igualdad de género 3 / v

Promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organtzaciones que aplican

Proyecto promavido por una mujer

gualdad de ginero (asoclaciones y/o grupos de mujeres} o asociaciones que acrediten que a

Proyecto promavido por entidades v organizaciones dedicadas a ia promocién de las mujeres o a Ij
menos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacion cuya accionariado u drganos de decision, estn
constituidos al menos en up 50% por mujeres

Fntidades u asociaciones que tengan entre sus narmas de funcionamiento ¥ Organizacion
Pnecanismos de promocién de fa igualdad en ginero (Planes de igualdad, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.)




noorporacktn de Ia perspectiva de @nero ¢ on todas las fases de! provecto (Planificacién, desarroilo,

1 a con incidencia positiva en igualdad de genero :
de la perspectiva de ginero en todas las fases del proyecto (Planificacién, desarrollo,

ctos con incidencia positiva en igualdad de género

Promotor/a: persona joven (<35 aflos}

Promotor/a; asoclacion de jovenes 0 asociacion que acredite que al menos el 50% d

& sus socios/ asl

on personas jévenes (<35 afios)

ntidad promotera cuyo accionariado u drganos de decision esén constituidos al menos por ¢ 504

20

P2

e jvenes (<35 aiios)
F disefiado con laincorporacitn de ia perspectiva de promocitn y participacitn dela

en sus fases o cto con incidencia positiva en juventud

royecto disefiade con la incorporacion ge ia perspectiva de promocién y participacion de la
uventud en tedas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

Jora de fas TIC: Inversion que incorpora elementos que contribuikin a Ja mejora en el uso delas

11¢

nversion que incorpora elementos que contribuirén a 'a mejora en el uso de fas TiC

23

" {Conocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el ambito de 1a iniciativa a desarroilar mayor o igual a 1 afio

Formacion especlfica en el ambito de 1a iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especlfica en olros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacién suficientes

D4

de desequilibrios infracomarcales

na(isiencla de provectos iguales o similares en fa ZRL

hnexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio

25

" [Fomento de Ia calidad

romotor/a adherido a un 3is
riterio G} 3). DO, IGP. ETG, IS0 9001 {80 26000, O de calidad turistica o asimilable
BT 5 = == ;£ L . F B e

=== : S . &

tarna de Calidad (excluidos ios medioémbientaies valorados en & ]
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ANEXO II1

r(:on\.n:-:atoria: 2017
Linea de ayuda {codigo): L4: Creaciony Mejora de la competitividad y de |a sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando 3
los sectores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3).

N° Expadiente: 2017 /SEO8/0G1PS3/127

Salicitante: CREATE SPAIN GROUP, 5.L

NIF/CIF Solicitante: B30029935

Titulo del Proyecto: ADQUISICICN DE MAQUINA MINICARGADORA PARA REALIZACION DE OBRAS CIVILES.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL L EADER EN EL MARCO DE LA

EUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

Por cada puesto de trabéic cfeado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

For cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Doy cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

of cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad ipual o
uperior a los 45 afics
antenimiento de empleo por cuenta propia

[£/2_ [preacéndeomplzo , "~ e uye — | [
= Por cada puesto de irabajo creado

g Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

- Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven {<35 afios)

e

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

¥
o]
/

or cada pueste de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual ©
upertior a los 45 afios

Fm ]
LY

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

B |Mantenimlento de empleo - —

Por cada puesto de frabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a Una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 aiios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

bor cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o

Fugeriur a los 45 anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Consolidaclin de empleo _

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios} que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
kemporal a indefinido

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afcs que pase de
mporal a indefinido

Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo gue pase de jomada parcial a jornada completa

Par cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios} que pase de jomada
parcial a jornada completa
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or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de;
ornada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de

jornada parcial a jornada completa _ _ _ _
6n a agricultura ecolégica .|

Explotacin localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fxplotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

| os elementes de baremacion son excluyentes

entenimiento de agriculiura ecoldgica

Explatacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Jmpulso a la diversificacion econdmica

trata de un proyecto con diversificacion econémica coherente con las necesidades del territario

) proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesldades del territorio

{Tipologla/Modalidad de! proyecto .

Creacion/primer establecimiento

pliacién/Modemizacion

raslado

Jwersién que incorpora elementos innovadores (producios, modeios de negocios, tecnologla,
rocesns )

En el sector a nivel comarcal

T Y9

En [a entidad

'nverslm que supone al desarfdlo de una r:uem aéﬁwdad {o-que contanmle dementns fumaﬁvoé_ '
‘0 demostrativos innovadores sobre productos, modelos de negoclo, tecnologla, organizactén v/o
I 505) 0 infraestructuras ) ) e 4 |

Jnexistente en la comarca

Inexistente en el municipio

13 1LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversion que Incorpora elementos que contribuyan a I3
cha contra e} camblo dimatico 7 > ) ] p ~|l
- Energia (Eficiencla energética, autoproduccién energitica, reduccién de consumo de energla,
itilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energa renovables)
- Reduccidn o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos
- Proteccidn, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre lag recu
_|naturales que achien sobre sumideros de carbono. _ i
15 nclusidn de elementos formativos/informativos /demastrativos sobre sensibilizacidn y proteccion del|
nservacion de la blodiversidad, uso sostenible de ios recursos hidricos, produccién ecoldgica o
ntegrada, prevencion de erosion del suelo, prevencién de incendios, conservacitn del patrimonio
ral, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica
6 ided con cerffficacion amblental . mtr :
S0 14001, EMAS, Etiqueta Ecologica Eurcpea, Calidad Certificada, Produccion Ecoldgica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos d
ntafia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Staright,...
7

promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades 1 organizaciones que aplican

I Ismos para fa igualdad de pénero =

Froyecto promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de [as mujeres o a |
gualdad de ginero {asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
menos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de unia asociacion cuyo accionariado u organos de decision, eskn
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién
fnecanismos de promocion de la igualdad en gnero (Planes de igualdad, clusulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.)




18 Jncorporacién de la perspectiva de género en Todas las fases del provectn (Planificacién, desarrollo,
lyaclén..) o con incidencia positiva en iguaidad de gnera

ncorporacion de la perspectiva de gnero en todas 1as fases del proyecto (Planificacion, desarrollo,
juacion...) o proyectos con incidencia positiva en | aldad de gnero

9 [Proyectos promovidos por una o varias personas jivenes

Promotor/a: persona joven {<35 afios)

Prametor/a: asociacion de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
n personas jivenes (<35 afios 1

ntidad promctora cuyo accionariado u organos de decision esen constituidos al menos por el 50'!*

de jovenes (<35 afios) _
disefiado con la Incorporecidn de 1a perspectiva de promocién y participacién de e
&n sus fases o provecto con incidencia positiva en iuventud

royecto disefiado con l2 incorporacion de (2 perspectiva de promocidn y participacion de
uventud en todas sus fases o provecto con incidencia positiva en juventud

Mejora de ias TIC: Inversién que Incorpora elementos que contribulrn a la mejora en el uso de las
c _

nversin que incorpora elementos que contribuirdn a a mejora en el uso de las TIC

23 Conocimientos enicas y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el dmbito de 12 iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el mbito de la iniciativa a desarrollar mayor ¢ igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en otros sectoras relacionados mayor o igual 2 1 afio

o tiene experiencia ni formacién suficientes

D4 cin de desequilibrios intracomarcales

nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia oe proyectos iguales o similares en el municipio

Fxistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

25 Fomento de ia caliklad

romotor/a adherido a2 un Sistema de Calidad {excluidos los medioambientales valorados en &

() de calidad luristica osimilable

e — e ———

g S

Presidente




ANEXO 111

[_Cnnvcca’ﬂoﬁa: 2017
Linea de ayuda {codigo): L4: Creaciony Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuande a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {CG1PS3).

N® Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/095

Solicitante: ROL ARROYQ TOMAS VICENTE

NIF/CIF Solicitante; ****3703"

Titulo del Proyecto: Modemizacién clinica veterinaria Temas Vicente Rol

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUGIA 2014 - 2020.

1 pleo

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado par una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por Una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad igual o
perior a los 45 afos
Iantenimiento de empleo par cuenta propia 2

7 Creadtndesmples
For cada puesto de trabajo creado
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven {<35 aiios)

Por cada puesto de trabajo creada para una persona con discapacidad (Superiar o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larnga duracién con edad igual g
superior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido
Mantenimiento de empleo )
Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una miujer
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persana joven (<35 afios}
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo mantenido 2 tiempe completo

Consolidacién de empleo — -
Por cada puesto de trabaje que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de ternporal a indefinido

Por cada pueste de trabajo de una persona joven (<35 afos) que pase de temporal a indefinido

For cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de

mporal a indefinido
or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de

mporal a indefinido

ejora de emplec

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jomada completa
Ibor cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de jornada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
arcial a jornada completa




5mﬂ:@m

1

or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%} que pase de,
prnada parcial a jornada completa

or cada pueste de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase dq

omada parcial a jornada completa

8n a agricutura ecolégica ' ]

wplotacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacion son excluyentes

antenimiento de agricultura ecologica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

E-xplotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Impulso a la diversificacion econdmica

trata de un provecto con diversificacién econémica coherente con las necesidades del territorio

E| proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

ipologla/Modalidad del provectn

Creacidn/primer establecimiento

Bmpliacion/Modemizacitn

Traslado

fnversién que incorpora elementos innovadores (productos, modelos de negocics, tecnlogla, |
jorgantzacidn, procesos = — ;

En el sector a nive) comarcal

Fn la entidad

versién que supone el desarrallo de Lna nueva acividzd (o que contemple elementas formavos
4/0 demostrativos innovadares sobre productos, modelos de negncio, fecnalogfa, orgznizacién y/o |
jprocesgs) o Infreestructuras

'nexlsten’ee en la comarca

inexishenir en el municipio

mecanismos para ia Iguakiad de género

13" LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLINATICO: Inversion que Incorpora clementos qus contribuyan a |
ucha contra el cambio climético = _ :
- Energia (Eficiencia energitica, autoproduccidn energética, reduccién de consumo de energla)
Ltilizacion, fomente o desarrollo de fuentes de energla renovables)
- Reduceidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacion, recidado o reduccidn de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursw{
haturales que acttien sobre sumideros de carbanc. N _

15 nelusién de elementns formativos/informativos/demostrativos sobre sensibllizacion y proteccion de11'

loa - _ . .
onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccién ecolégica o

ntegrada, prevencion de erosién del suelo, prevencidn de incendios, conservacién del patrimonio
ural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion luminica

16  ¥Enfidad con certificacion ambiental e |
SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecolégica Europea, Calidad Certificada, Produccidn Ecolégica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Preductos dq

- Montafia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Staright....

7

promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican |

Proyecto promovido por una mujer

Provecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o a |
jeualdad de género (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acredien que a
merios el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asoclacion cuyo accionariado u drganos de decisién, estn

constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones gue tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ organizacion
mecanismos de promocién de la igualdad en ginero (Planes de igualdad, cliusulas de contratacidn,




promecidn, acciones aﬁrm?ﬁva?, nTedi?asEEncTiad_bn ¥ corre&ns_abilidad, efe.)

18 ncorparacidn de 1a perspectiva de género en fodas las fases del proyecto (Planificacién, desamallo,
Juacién..) o con incidencia positiva en igualdad de género

ncorporacion de la perspectiva de gnero en todas las fases del proyecto {Planificacién, desarrollo,
luacién...| o proyectos con incldencia ositiva en igualdad de género

19 Prayectos promovidos por Lina o varias personas jdvenes

Promoter/a: persona joven (<35 afios}

rornotor/a: asoclacion de jovenes o asociacidn que acredite que al menos el 50% de sus socios/a

n personas jivenes {435 afios)

Frtidad promotora cuyo accionariade u organos de decisién esin constituidos al menos por el 50'4
e jovenes (<35 aflos}

20 Proyecto disefiado con la incorporacién de ta perspectiva de promocién ¥ participacion de la
fuvertud en tndas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

royecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocién y participacion dela
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juvertud

ejora de las TIC: Inversién que Incorpora elementos que confribuirén a la mejora en el uso de las |

P2

Inversion que incorpora elementos que contribuirin a la mejora en el uso de las TIC

23 Iconocimientos tcnicos y/o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 afo

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 ano

Mo tiene experiencia ni formacion suficientes

D4 Teccion de desequllibrios infracomarcales

nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

hnexistencia de proyectos iguales o similares en €l municipio

istencia de proyectos iguales o similares en el municipio

b5 [Fomerto de la calidad

e Calidad {excluidos los medi.oambientales vélora-dos en e .
180 26000, O de calidad turistica o asimilable

S - .

Fdo. D. J0a
Presidente




ANEXO III

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda (codigoy: L4: Creacion y Mejora de la compeitividad y de la sostenibilidad de las FYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (0G1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/081

Soficitante: DE TENA ROMERO, JAVIER

NIF/CiF Soficitante; ****0045*

Titulo del Proyecto:Comercio al por mencr de productos agroalimentarios tipicos de la Sierra Morena Sevillana.

Nombre del Procedimlento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

K == = v =

118 eo
Por cada puesto de frabajo creadc 35
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer
Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios} 0,5
Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) 0,5

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad igual o
uperior a los 45 afios
Mantenimiento de empleo por cuenta propia

Creacién de empieo

Por cada puesto de trabajo cre_ado '
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado para una persena con discapacidad (Superior o igual 2| 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracidn con edad igual o
Fuperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

3 antenimiento de empleo _

Por cada puesto de trabajo mantenido
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios}
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con adad igual o
kuperior a los 45 afios

Par cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo
Consolidacion de empleo .
Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de

mperal a indefinido
or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afias que pase de

poral a indefinido

_Ma]um de empleo _

Por cada puesto de trabajo que pase de jormada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jorada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven {<35 afios) que pase de jornada
arcial a jomada completa




r'or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)} que pase deI
omada parcial a jornada completa

cada puesto de trabajo 2 una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
ornada parcial a jonada completa

rsion a agricultura ecoldgica 3 -

"~ Explotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fxplotacion no localizada dentra de Zona Red Natura 2000

 os elementos de baremacion son excluyentes

meniméento de agriculiura ecolégica

plotacidn localizada deniro de Zona Red Natura 2000

Fxplotacién no incalizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso a la diversificacién econdmica

Se trata de un proyecto con diversificacion econémica coherente can las necesidades del *_Jeni‘wrio

El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesldades del territorio

ogla/Modalidad del proyecto

Creacidn/primer establecimiento

pmpliacion/Modemizacion

Traslado

mversidn que incorpora elementos innovadores {productos, modelos de negoclos, tecnologe,

En el sector a nivel comarcal

En la entidad

'_’J. -
I}VIJS

__jprocasos} o infraestructuras

Jrversion que supone el desarrolio de una nueva actividad {0 que contemple elementos formativos | ! -
/0 demasirativos innavadores sobre productos, modelos de negoclo, tecnalogla, organizacion y/o

Fnexistenm en la comarca

Prexistente en el municiplo

LUCHA CONTRA EL. CAMBIO CLIMATICO: {rversidn que 'lncu?;-idra elementos I:ue om_tl_ibwan a 11
hunha contra &l camblo climético

- Energla {Eficiencia enemgitica, autoproducﬁién ené;'gética. reduccién de consumo de energia,
Litilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)
- Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto Invenadero.

- Proteccidn, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre oS recurs

- Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos u%

haturales que actuen sobre sumideros de carbono.

nservacion de la biodlversidéd, uso.soslenible de los recu?sos hidﬁcos. p}dduccim ecolbgica o
ntegrada, prevencidn de erosion del suelo, prevencién de incendios, conservacién del patrimonio

ral, conservacin de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

16 [Entidad con certificacién ambiental i ,
130 14001, EMAS, Etigueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccién Ecoldgica
Produccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos drl
Montafiz, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...

7

| promavido por una mujer o grupe de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
nksm ra {a iguaklad de ginero .

rovecto promovide por una mujer

jgualdad de gnero {asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a

Proyecte promovido por entidades u organizaciones dedicadas a |a promocion de las mujeres ¢ a 1
enos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacidn cuyo accionariado u drganos de decislon, esén
constituidos al menos en un 50% por mujeres

rntidades u ascciaciones que tengan entre sus normeas de funcicnamiento ¥ organizacion
necanismes de promocion de la igualdad en gnera [Planes de igualdad, clausulas de contratacion,
promocién, acciones afirmatives, medidas de conciliacion y corresponsabilidag, etc.)




ha ncorporacién de la perspectiva de ginero en tndas las fases del proyecto (Planificacion, desaollo,

luacién...} o con Incldencla en Igualdad de pénern
ncorporacion de la perspectiva de género en fodas las fases del proyecto (Planificacién, desarrollo,

pvaluacion...) o proyectos con inci idencia positiva en igualdad de genero

19 Pruyedns promovidas por una o varlas personas jvenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

romotor/a: asociacion de jérenes o asociacién que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
on persanas jovenes (<35 afios)

ntudad promotora cuyo accionariado U Organos de decision estén constituidos al menos por el 50’*
venes (<35 afhos

20

diseftado con la mcuporacl(:n delalpuspecﬁvade prunoclﬂnyparhdpadon de a
con incldencia d .

uventud en todas sus fases o oroyecko con incidencia positiva en juventud

2 ejora de las TIC: Inversién que incorpora elementos que contribulkin a la majora en e uso de las |
'?:C

nversion que incorpora elementos que contribuirén a Ia mejora en el uso de las TIC

23 _ Gmodmlentus #cenicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el dmbito de 1a iniciativa 2 desarroliar mayor o igual a 1 aﬁo

Formacién especifica en el dmbito de 1a iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual 2 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

P4 [Comeccidn de desequillbrios intracomarcales

Jnexistencia de proyectos iguales o similares en |2 ZRL

Inexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio

JFomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad {excluidas los medloamblentales valorades en e
cntenoG 3 DQ, IGP, ETG, IS0 EitJDl IS0 26000, Q de calldad ’runshca 0 as.nm:lahle

—
i — - i — N — i = "
X e -, . i

F:.' d
Fdo. D. JUaanarl % Nalvarro Antinez

Presidente
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ANEXO III

Convecatoria: 2017
Linea de ayuda {codigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
Jos sectores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3}.

N° Expediente: 2017 /SEO8/0G1PS3/002

Solicitante: CANO ESCOTE , JOSE ANTONIO

NIF/CIF Solicitante; ***~1574*

Titulo del Proyecto: MODERNIZACION DE MAQUINARI ADE IMPRESION
Nombre del Procedimienin: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALLCIA 2014 - 2020.

pleo

F;or cada puesto de trabéjo cread;n

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior 0 igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o

superior a los 45 anos

Mantenimienio de empleo por cuenta propia

2

Creacitn de empleo

Por cada puesto de trabéjo creédn

Por cada puesto de trabajo creade para una mujer

8
i
™
kS

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven {<35 afios})

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%}

or cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 afios

or cada puesto de trabajo creado a iempo completo

or cada puesto de trabajo creado indefinido

antenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afos)

Por cada puesto de trabajo mantenide a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesio de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o

juperior alos 45 aiios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Consolidacitn de empleo

Pb'r cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal 2 indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios} que pase de temporal a indefinido

Lor cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
mporal a_indefinido

E:»r cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal a indefinido

Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a Jomada completa

Por cada puesto de trabzjo de una mujer que pase de jernada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afcs) que pase de jornada
rcial 4 jormada completa




or cada puesto de frabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
ada parcial a jomada completa

of cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase d
jomada parcial a jornada completa

6n a agricultura ecolégica

Expictacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fxplotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacién son excluyentes

Mantenimiento de agricultura ecolégica

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Nahura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso a la diversificacidn econémica

e trata de un proyecto con diversificacion econémica coherente con las necesidades del territorio

Fl proyecto no diversifica econdmicamente perc es ooherente con las necesidades del temritorio

Tipologia/Modalidad del proyecto -

Creacidn/primer establecimiento

pimpliacién/Modemizacidn

Traslado

10

Inversion que incorpora elementas innovadores (productos, modelos de negoclos, tacnologls,
lzzcidn, procesos .

En el sector a nivel comarcal

En |2 entidad

mversidn que supo_t-\a el dmm:ﬁo de una nueva actividad (o que mnh;r-mle demahtns formatives
mostrativos (nnovadores sobre productos, modelos de negocio, tecnologla, organizacion y/o
) 0 Infraestructuras

nexistente en la comarca

nex:stente en el municipio

JCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversién que incorpora elementtos que contribuyan a 1
ucha contra e/ car_n_h__l_pdhﬁtim_

Energia (Eficiencia energética, autoproduccion energitica, reduccién de consumo de energia,
prtilizacion, fomento o desarrolle de fuentes de energia renovables)

- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invemadero,
- Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos

- Proteccidn, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurso
paturales que actien sobre sumideros de carbono. SI

10

15

ambiente

nclusion de elemertos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccin uaw.

nservacion de la biodiversidad, uso sostenible de Ios recursos hidrices, produccidn ecoldgica o
ntegrada, prevencion de erosion del suelo, prevencién de incendios, conservacién del patrimonio
Fural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion lumninica

16

[Entidad con certificacion ambiental

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certfficada, Produccion Ecolégiéali
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Euvropea de Turismo Sostenible, Praductos d
Montana, establecimiento adheridc a Geoparque, certificado Starlight,...

17

Proyecto promovido por una mujer o gnipo de mujeres y-entidades u organizaciones que aplican
mecanlsmas para la igusldad de ginero —

Proyecto promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a I1
gualdad de ginero {asoclaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
frienos el 50% de sus socias son mujeres.

Enlidad promaotora distinta de una asociacién cuyo accionariado u drganos de decisién, esen
constituides al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién
fnecanismos de promocion de la igualdad en género (Planes de igualdad, cldusulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)




neorporacién de |a perspectiva de ginero én todas las fases del proyecto (Planificacién, desarrallo,

18

juacitn..] o con incidencia positiva en igualdad de genero .
ncorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarrollo,

luacién...| o proyectos con incidencia positiva en iguaidad de género
9 Proyectos promovides por una o varias personas jovenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/ a: asociacion de jvenes 0 asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a

rsonas jovenes {<35 afios)
ntidad promotora cuyo accionariado u brganos de decision esén constituidos al menos por el 5
e jovenes (<35 afios)

disefiado con 'a Incorporacién de la perspeciiva de promocitn y participacién de la

uventud en_ sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud
royecto disefiado con la incorporacion de |a perspectiva de promocion y participacion dela

uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

b2 Mejora de las TIC: Inversion que Incorpora elementos que contribulrén a 'a mejora en el uso de las
c o3

|nversion que incorpora elementoé que contribulrah ala me}ora. en el uso de las TIC

23 Conocimientos tcnicos y/o profesionales del promator/a

Experiencia especifica en el dmbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 afic

Formacion especifica en el &mbito de la iniciativa a desarrollar mayoer o igual a 500 horas

Faperiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afic

No tiene experiencia ni formacion suficientes

b4 [Comeccion de desequilibrios infracomarcales

bnexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio

25 to de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad [(excluidos los medioémbientales ;.;alorados en e

riterio G} 3). DO, IGP, ETG, 1S0 a0 150 26000, © de calidad turistica o asimilabie
—= P T —— = I = ==
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ANEXO 111

Convocatoria; 2017

Linea de ayuda (codiga): L4: Creacion y Mejora de la compelitividad y de Ia sostenibilidad de las PYMES rurales,
los sectores agraria , alimentario y forestal. (OG1PS3).

N° Expediente; 2017/SE08/0G1PS3/059

Solicitante: ROMERO RIDRUEJO, ISRAEL

NIF/CIF Solicitante: ****0442*

exceptuando a

Titulo del Proyecto: AMPLIACION Y MEJORA DE SERVICIOS EN NEGOCIO DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

Nombre del Procedimients: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA

SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALLICIA 2014 - 2020.

1 leo

Por cada puesto de trabéjo créado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabzjo creado por una persona joven {<35 afios)

Por cada pussto de trabajo creado por una persena con discapacidad (Superior o igwal al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o

uperior a los 45 afcs
antenimiento de empleo por cuenta propia

2 [Creacidn de empleo

For cada puesto de trabajo creadn':'a-

3

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)

17

Por cada puesto de trabajc creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%}

\\ Por cada puesto de frabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual o
yperior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completa

For cada puesto de trabajo creado indefinido

Mantenimlento de empleo

Por cada puesta de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido @ una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de frabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o
perior a los 45 aiios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Consolidacion de empleo m :

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de frabajo de una mujer que pase de termporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
femporal a indefinido

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal a indefinido

Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jorada completa

05

Por cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesio de frabajo de una persona a una persona joven (<35 afios} que pase de jornada

arcial a jomada completa

015




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior ¢ igual ai 33%) que pase del
rnada parcial a jornada completa

r cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase d

ormada parcial a jomada completa _ ] ;

Conversién a agrcutiura ecoldgica

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacian no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacién son excluyentes

anteninﬂenln de agriculura ecolégica

plotacion localizada dentro de Zona Red Rlatura 2000

plotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso 2 ta dfmrslﬂcadén econbmica

trata de un proyecto con diversificacion econdmica coherente con las necesidades del territorio

| proyecto no diversifica econémicamente pero es coherente con las necesidades del territono

{Ttpologia/Modalidad del provecto

Creamén/ primer establecimiento

PAmpliacion/Modemizacion

I'l'raslado

nversidn que incorpora. elementos innavadares - {produdns, modelos de negoclos, tecnologia,
nizacién i i

En el sector a nivel comarcal

7

Fn Ia enlidad

10“
=
I

)«r

rwarslbn que supone el desarmollo de una nueva. acthad {0 gue contemple elsmentos funnaﬂvos
/o demostrativos innovadores sobre productos, modelos de negoclo, tecnologia, organizacion y/o
) o infraestructuras

mlnexlstente en la comarca

QJ '\e.-nstenle en el munlciplo

‘Jucha contra el-cambio elimético

LJCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversién que Incupom elementos que conhibuyan al

+ Energla (Eficiencia energitica, autoproduccidn energitica, reduccién de consumo de energia,
utilizacién, fomento o desamollo de fuentes de energia renovables)
- Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacidn, reciclado o reduccién de residuos

- Prateccién, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursn
haturales que achiien sobre sumideros de carbonoa. 51

nelusion de elementos formativas/Informativos/ demostrativos sobre sensiblzacian ¥ proteccion del|
0 amblente

nservacidn de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, proéluccidn ecoldgica o
ntegrada, prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacidn del patrimonio
ural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

16

Entidad con certificacién ambiental

jmeca la [gualdad de ginem gy -

JSO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calldad Cerhﬁcada Producmdn Ecolégica,
Produccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
ontania, establecimiento adherido a Ge

promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u orpnlzauones que aplican

FProyecto promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres ¢ a |

gualdad de ginero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
nos el 50% de sus socias son mujeres.

ntidad promotora distinta de una asociaclén cuyo accionariade u érganos de decision, esén
onstituidos al menos en un 50% por mujeres

nlidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiente y organizacion
fnecanismos de promocién de la igualdad en género (Planes de igualdad, clusulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y cofresponsabilidad, etc.)




18 nearporacin de 1a perspectiva de género en tndas las fases de! proyecto (Planificacién, desarrollo,
| w0 con incidencia positiva en igualdad de génerc
ncorporacidn de la perspectiva de gnero en todas las fases del proyecto (Planificacidn, desarrolio,
juacion...) 9 ctos con incidencia positiva en igualdad de ginero
19 promovidos por UNa a varias personas jvenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jovenes o asociacion gue acredite que al menos el 50% de sus socios/a

on personas jovenes (<35 afios
ntidad promotora cuya accionariado u érganos de decision esen canstituidos al menos por &l 50'4
e jovenes (<35 afios)

disefiado con la Incorporacién de la perspectiva de promocién y participacidn de &
en indas sus fases o proyecto con incidencla posiiiva en juventud

royecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocidn y participacion dela
uventud en fadas sus fases o proyecio con incidencia positiva en juventud

Mejora de las TIC: Inversion que incorpora elementos que contribuirén a a mejora en e uso de las
nc -

nversidn que incompora elementos que confribuirdn a la mejora en el uso de las T\C

23

Conocimlentos cnicos y/o profesionales del prometor/a

Fxpesiencia especifica en el dmbito de Ia iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en ofros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficlentes

Comeccisn de desequllibrios intracomarcales

Inesstencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

Inexistencia de proyectos iguales o similares en &l municipio

istencia de proyectos iguales o similares en el municipio

de la callded

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad {excluidos los medioambientales \.r_alorados en

riterio G) 3). DG, JG 1, IS0 26000, Q de calidad turistica o asimilable

ol M AN TTAL. ———
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ANEXO IT1

’_Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (c&digo): L4: Creaciony Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, excepiuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {0G1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE0B/0G1PS3/109

Solicitante; GONZALEZ GALVAN , ALBERTO

NIF/CIF Solicitante: ****8978"

Titulo de! Proyecto: EQUIPAMIENTO MESON RURAL “LA ALCAZABA"

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

10 pleo

Por cada puesto de trabsjo creado 7

For cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de frabajo creada por Una persona con discapacidad {Superior o igual a) 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracidn con edad igual o

upericr a los 45 afos
wi Eﬁantenimien‘oo de empleo por cuenta propia 2
32  Creaclin de empleo ¥
{é Por cada puesto de trabajo creado
A Por cada puesto de trabajo creado para una mujer
()

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afos)
Por cada puesto de trabajo creado para una persana con discapacidad (Superior o igual al 33%)

I

or cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual o
perior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

or cada puesto de trabajo creado indefinido

mnimiento de emypleo y = = - _ i
Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de frabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de irabajo mantenido a una persona joven (<35 afios}

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual G

_superior a los 45 aflos
Por cada puesto de trabajn mantenido a tiempo completo

" Ionsoiidacién de empleo P
Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a Indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona joven [<35 afios} que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
femporal a indefinido

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
emporal a indefinido

ejora de empleo i _
Por cada puesto de trabajo que pase de jormada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona 2 una persona joven (<35 afios) que pase de jomada
rcial a jornada completa




or cada puesto de trabajo de una perscna con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase ddl
ornada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad ignal o supericr a los 45 afos que pase dq
omada parcial a jernada completa

Conversién a agricultura ecolégica

Explatacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

os elementos de baremacion son excluyentes

7 ___ Mantenimiento de agricuttura ecoldgica

otacién |ocalizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explatacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

B Impulso a la diversificacién econdmica

Se {rata de un proyecto con diversificacion econdmica coherente con las necesidaaes del territorio

E) proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

[Tipologia/Modalidad def proyecto

reacidn/ primer establecimiento

pliacidn/Modemizacion

Traslado

Inversion que incorpora elementas innovadores (produchos, madelos de negocios, tecnologia,

n &l sector a nivel comarcal

En la entidad

60 que supone ef desamllo de una nueva acﬁuidaci{o qua comtemple elemerntos funnahms i
/o demostrativas Innovadores sobre productns, modelos de hegacio, tecnologla, onganizacion y/o |
5) o Infraestructuras

bnexistente en la comarca

'nexislente &n el municipio

3 JUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversién que Tncorpora elementos que contribuyan a
ucha cortira el camblo climético . j

- Energia (Eficiencla energbtica, autoproduccidn energitica, reduccidn de consumo de energia,|
utilizacion, fomento o desarrcllo de fuentes de energia renavables)

- Reduccion o depuracidn de emisiones de gases de efecto invemadero.
- Reutilizacitn, reciclado o reduccién de residuos

- Proteccién, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los fiesgos sobre los recursos'
haturales gue achien sobre sumideros de carbono.

5 fnclusitn de elementos formativos;informativos/demostratives sobre sensiblizacion ¥ proteccion dell
medio amblente_ 1L

sefvacion de la bicdiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, producein ecoldgica o
ntegrada, prevencidn de erosidn del suelo, prevencién de incendios, conservacion del patrimonio

ural, conservacién de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacién luminica

16 Entidad con certificacidn ambiental

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecologica Europea, Calldad Cerfificada, Produccién Ecoldgica
Produccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos ds

Mantafia, establecimiento adherido a Geopargue, certificado Starlight....

7 W promavido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones.que apliean
SMIaS i igualdad de pine _ -
royecto promovido por una mujer

rroyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a |
gualdad de género {asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
menos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacién cuyo accionariade u ¢rganos de decisién, esén
constituidos al menos en un 50% por muijeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ organizacicn
fnecanismos de promocion de la igualdad en gnero [Planes de igualdad, clausulas de contratacién,
promocion, acclones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, ete.)




noorporacion de I perspectiva de género en todes las fases del proyecto (Planificacién, desarrolla,

[i8

uacién...) o con Incidencia posiiva en igualdad de genero
ncorporacion de la perspectiva de gnero en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarrollo,

evaluacion...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de génera
19 Proyectos promavidos por Una o varias personas jovenes

Promator/a: persona joven {<35 afios}

romotor/a: asociacidn de jvenes o asociacién que acredite que al menos el 50% de sus socios/ad

an personas javenes {<35 afios)

tidad promotora cuyo accionariado u rganos de decisién esen constituidos al menas par €l 504

e jovenes <35 afos _ _
20 disefiado con la Incorporacion de la perspectiva de promocion y participacién de la
d en indas sus fases o n Incidencia. en juventud

royecto disefiado con fa incorporacién de la perspectiva de promocion ¥ participacion de la
uventud en todas sus fases o provecto con incidericia positiva en juventud

efora de las TIC: Inversién que Incorpora elementos que contribuin a 1a mejora en el usa de las
C

D2

nversion gue incorpora elementos que contribuirn 2 Ja mejora en el uso de las TIC

b3 [Conocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a _

Fxperiencia especifica en el 4mbito de |2 iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 aiio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en ofros sectores relacionados mayor o igual a 1 anc

No tiene experiencia ni formacion suficientes

ICorreccion de desequilibrios intracomarcales

inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Fristencia de proyectos iguales o similares en el municipio

b5 [Fomento de la calidad

Promotor/a adherida 2 un Sistema de Calidad {excluidos los medioamblentéies valorados en e1

_ criterio G} 3}.90‘ I_GP, ETG, ISO Eit.:lyﬂl, 150 26000, O de calidad turistica o asimilable

. -.:‘--.,_‘ ‘_S d:&m
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ANEXO 111

[Convucabaria: 2017 ]

Linea de ayuda (codigo): L4: Creacidn y Mejora de Ja competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
Jos sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N° Expediente: 2017/SE0B/0G1PS3/008

Solicitanta: SAT-4430 VIRGEN DEL ESPING

NIF/CIF Solicitante: F41027772

Titulo del Proyecto: TRITURADORA PARA ELIMINACION DE RESTOS DE PODA EN OLIVAR

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1__ |avipempleo _
Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado per una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabaje creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo creado por un2 persona parada de larga duracién con edad igual o

superior 2 los 45 aflos
Mantenimiento de empleo por cuenta propia

Creacién de empleo _

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

r cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracidn con edad igual g

uperiar a los 45 afios
or cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

or cada puesto de trabajo creado indefinido

Mantenimiento de empleo ) _ ) i L
Por cada puesto de trabajo mantenido 0,15
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0,05

Por cada puesto de irabajo mantenido a una persona joven (<35 afos)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual 21 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido 2 una persona parada de larga duracién con edad igual o

Fugﬁor a los 45 anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completa 0,9

Maximo 1 punto

\Consofidacién de empleo [ =

Por cada puesto de trabajo gue pase de femporal a indefinide

Por cada pueste de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 afios) que pase de temporal 2 indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad [Superior o igual al 33%) que pase de
i:emporal a indefinido

r’or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
emporal a indefinido

ejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesta de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afics) que pase de jornad




arcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase d.

ornada parcial a jornada completa
or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase di

Comversion a  agricultura ecologica

mada parcial a jornada cempleta _ : _

Explotacian localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion ne localizada dentro de Zona Red Natura 2000

.os elementos de baremacion son excluyentes

ni:fli_m[entd i‘.le_ agricultura ecoldgica

Expletacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacién na localizada dentre de Zona Red Natura 2000

mpulso a a diversificacién econémica

Se trata de un proyecto con diversificacitn econdmica coherente con las na;esidades del territorio-

£] proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del temritoria

[Mipologla/Modalidad del proyecto '

Creacion/ primer establecimiento

pliacién/Modemizacién

<z

[Traslado

Jnversin que incorpora elementos innovadares {productos, modelos de negocios, tecnologla,
Jorganiza ) - . |

En el sector a nivel comarcal

En la entidad

CILE [€7vh] i Ta ¥

nversién. que supone el d&sarrdln de una nueva aclivldad {0 que contemple -elerhentus fnnmﬁuns
/0 demostrativos innovadores sobre productos, modelos de negnci, tecnologla, organizacidn y/o
} 0 Infraestructuras _ _ I = A

lnexistente en la comarca -

nexistente en el municipio
' 1A CONTRA EL CAMBIO CLIMANICO: Inversidn que Incorpora elementos que contribuyan a
Jucha contra el cambio climatico

- Energia (Eficiencia energitica, autopl;bduccién en:n-ergf:[‘ic:z;I reduc-citﬁn de con;umo de energja,
Lilizacion, fomento o desarrallo de fuentes de energia renovables)
- Reduccidn o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

 Reutilizacian, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccidn, conservacion o implantacitn de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursosl

10

haturales que achien sobre sumidercs de carhono.

15

ambl " |

nelusién. de elementos formativos/informatives/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccidn dell

onservacion de la biodiversida&, usd Sosteﬁible d-é los récursos hidﬁcoé, produceion ecoldgica o
integrada, prevencién de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonic
ral, conservacién de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacisn luminica

16

[Entidad con cestificacién ambiental

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecolégica Europea, Calidad Certificads, Produccion Ecologia

ontafia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight....

Produccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productas de

17

promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican

jmecanismos para Ia igualdad de género

Provecto promovide por una mujer

fgualdad de @énero (asoclaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a |3 promaocion de las mujeres o a l1

menos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacidn cuyo accionariado L drganos de decisidn, esén

constituidos al menos en un 50% por mujeres

Fntidades u asociaciones que tengan entre sus nonnas de funcionamiento ¥ organizacién

mecanismos de promocion de Ia igualdad en gnero (Planes de igualdad, clusulas de contratacion,




promocién, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

18 ncorporacian de la perspectiva de género en tdas las fases del provecto (Planificaclén, desamollo,
luaclén...) o con incidencia positiva en igualdad de género

ncorporacién de a perspectiva de gnero en todas las fases del proyecto (Planiﬁc;cién, desarrollo, .
juacién...} o proyectos con incidencia positiva en igualdad de género

19 . promovidos por una o varias personas jvenes

Promotor/a: persona joven (<35 anos)

Promotor/ a; asociacion de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
personas jovenas (<35 affos})

ntidad promotora cuyo accionariade u érganos de decision esin constituidos al menos por el 5074
e jovenes (<35 afios)

disefiado con |a Incorparacién de la perspectiva de promocién y participacitn de ia
en todas sus fases o provecto con incidencia positiva en juventud

royecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y pariicipactan de la
uventud en todas sus fases 0 proyecto con incidencia positiva €n juvertud

22 Mejore de las TIC: Inversisn que incorpara elementos que contribuidn a fa mejora en el uso defas
1C -

nversion gue incorpora elementos que contribuirdn a la mejora en el uso de las TIC

23 Conocimlentos i;miuoé y/o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en &l dmbito de la inlciativa a desarrollar mayor o ig_tjal a 1 afo

Formacién especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayer o igual 2 500 horas

Experiencia especkfica en otros sectores relacionados mayer o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacidn suficientes

ba  fComecciin de desequilibrios intracomarcales

Inexistencia de proyectos iguales o similares en laZRL

Wnexistencia de provectos iguales o similares en el municipio

istencia de proyectos iguales o similares en # municipio

25 » de I calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos ios medioambientales-vabr.adcs en e _
criterio G) 3). DO IGP, ETG, 1S0 9001, IS0 26000, O de calidad | turistica 0 asimilable
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ANEXO 111

Eonvocatoria: 2017

Linea de ayuda (codigo): L4: Creaciony Meijora de la compefitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agraric , alimentario y forestal. {0G1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/050

Solicitante: GRUPQ INES ROSALES,SLU

NIF/CIF Solicitante: B41934340

Titulo del Proyecto: REHABILITACION DEL LAGAR DE LA FINCA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EM EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALLICIA 2014 - 2020,

i pleo _

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creade por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
upetior 2 los 45 afios
antenimients de empleo por cuenta propia

Creaciénde empleo o Y - . |
Por cada puesto de trabajo creado 0,5
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0,4

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracign con edad igual d
erior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a fiempo completo

of cada puesto de trabajo creado indefinido 2
pimiento de empleo ) Rk

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona ioven (<35 arfios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o

g@rinr a jos 45 anos

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Eonsoiidacitn de empleo LS

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de frabajo de una mujer que pase de ternporal a indefinido

For cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 afios) que pase de temporal a indefinido

or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
mporal 2 indefinido

or cada puesto de frabajo a una persona can edad igual o superior a los 45 afias que pase de

emporal a indefinido

elora de empleo _

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada

arcial a jornada completa




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de,
ormada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o supeticr a los 45 afios que pase di

ormada parcial a jornada completa _ -
B on a agriculturz ecoldgica . _

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fyplotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

|os elementos de baremacién son excluyentes

7 Mantenimlento de agricultura ecolégica

Fxplotacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizadz dentro de Zona Red Natura 2000

B mpulso a la diversificacién econdmica

e trata de un proyecto con diversificacidn econdmica coherente con las necesidades del territorio

F! proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

[Fipologia/Modalidad del proyecto -

Creacién/primer estabiecimiento

mpliacion/Modemizacion

Il'raslado

10 Joversin que incorpora elementos innavadores (productos, modelos de negocios, tecnologa, |
un n 2 . ] ]

En el sector a nivel comarcal

En la entidad

11 | 'nwrslén_-que supone ei desamollo de una nuém acﬂﬁdad {o que eomhrrlp!a alementos fumah‘ms {
/0 demostrativos innovadores sobre productos, modelos de negncio, tecnologfa, organizacién y/o |
505) o infreestructuras '

e proce
" i ! \pnexistente en la comarca

nexistente en el municipio

13 |cHA CONTRA EL CAMBIO CLIMAICO: Iversién que incorpora elementos que confrbuyan = &
L Yucha contra. el cambio dlimético

Energla {Eficiencia energitica, autoproduccion energitica, reduccidn de consumo de energla,
utilizacién, fomento ¢ desarrollo de fuentes de energia renovables)

- Reduccion o depuracion de emisicnes de gases de efecto invemadero,
 Reutilizacion, reciclado o reduccidn de residuos DS'

- Protecclon, conservacion o implantacion de medidas gue minimicen los riesgos sobre los recurs
haturales que actiren sobre sumideros de carbono.

5 nclusién deammmwimm/danmmsd&umsiwwmymm“ |
i am

onservacion de la b.ibdiuersidad. uso soster{ible de .|;)S recufsos hidricos, prbduocidﬁ ecoldgica o
integrada, prevencidn de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio
fural, conservaci¢n de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

16 Entidad con certificacién amblerttal

SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion Ecologcs
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Eurcpea de Turismo Sostenible, Productos da

ontaiia, establecimiento adherido a Geaparque, certificado Starlight,... _ _
promavido por una mujer o grupo de muijeres 'y enfidades u organizaciones que aplican
' aldad da . - —

royecto promovide por una mujer

gualdad de ginero {asociaciones y/o grupos de mujeres} o asociaciones que acrediten gue a

["royectn promavido por entidades u organizaciones dedicadas 2 la promecian de las mujeras o a |
enos el 50% de sus soclas son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asoclacién Cuyo accionafiadc u drganos de decisién, esisn
konstituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus nommas de funcionamiento y organizacién
fnecanismos de promocidn de la igualdad en ginero (Planes de igualdad, cldusulas de contratacién,
promacion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)




I8~ Jincorporacién de la perspectiva de género en todas as fases del proyecto {Planificacién, desarollo,
[uacién...) o con incidencia posttiva en igualdad de génerc

ncorporacitn de la perspectiva de gnero en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarrallo,
luacion...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de gnero

19 Proyectos promovidos por Una o varias personas Bvenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a; asociacion de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a

on personas jovenes (<35 afios)
nticad promotara cuyo accionariado U Srganos de decisibn esin constituidos al menos por el 504
e jivenes (<35 afios)

20 diseRado con la incorporacién de |a perspectiva de promocién y participacién de la
d en indas ] incidencia en

royecto disefiado con la incorporacién de la perspective de pramocion y participacion de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

D2 melora de las TIC: Inversidn que incorpora-elamentos que contribuirin a la mejora en el uso de las |
1C .

Irwersién gue incorpora elementos que contribuirdn a la mejora en el uso de las TIC

3 [Conocimlentns #cnicos /o profesionales del promofor/a

Experiencia especifica en el mbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especlfica en el 3mbito de la Iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especlfica en otros sectores relacionados mavyor o igual a 1 aiio

No tiene experiencia ni formacidn suficientes

b4 [Cormecddn de desequilibrios intracomarcales

Jnexistencia de provectos iguales o similarés en la ZRL

nexistencia de prayectos iguales o similares en el municipio

Fristencia de proyectos iguales o similares en el municipio

5 to de la calldad _

Promotor/a adherido a un Sistema de Calided (excluidos _Ios rﬁedioambienl:éles valorados en e

L riterio G) 3). DO, IGP, ETG, IS0 9001, 50 26000, Q de calidad turistica o asimilable
B = a — — R ] f A R TR ST P — L1 e
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ANEXO 111

Convacatoria: 2017 ]
Linea de ayuda {codigo): L4: Creaciony Mejora de la competitividad v de |a sostenibilldad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N* Expediente: 2017 /SE08/0G1 PS3/068
Salicitante: VIRGEN DE ROBLEDO S.C.A
NIF/CIF Solicitante: F41018961
Titulo del Provecto: TIENDA DE REPUESTOS VARIOS.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

19 lep )
Por cada puesto de trabajo creado
bor cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creadc por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad igual o
perior a los 45 aios
hMantenimiento de empleo por cuenta propia

Kcreacién de empleo_ , Sl — = =— -
Por cada puesto de trabajo creado 1
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0,4
Por cada pueste de trabajo creado para una persona joven (<35 afios) 0,4
Por cada puesto de trabajo creado para una persena con discapacidad (Superior o igual al 33%)
cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracidn con edad igual ©
uperior a los 45 afios

1.

Par cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 0,8
For cada puesto de trabajo creado indefinido

Imiento de empleo \ _ _ ] I
Por cada puesto de trabajo mantenido 0,35
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios) 0,15

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona can discapacidad {Superior o igual al 33K)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo manienido a tiempo completo
4 Consolldacion de empleo _ _
For cada puesto de trabajo que pase de termporal 2 indefinido

Por cada puesto de irabaio de una muijer que pase de temporal 2 indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de femporal 2 indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de

emporal a indefinido
or cada puesto de trabzjo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de

mporal a ingefinido
Mejora de empleo : _
Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Par cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
arcial a jomada completa




“§ = /o demostrativas innovadores sobre productns, modsles de negocio, tecnologa, organtzacitn y/o

P; jprocesas} o infraestructuras 5 B
Jnexistente en ia comarca
nexistente en el municipio ] ]

13 - CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversién que Incorpora elementos que contribuyan a I

or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%} que pase dej
ornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo 2 una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase dg

ornada parcial a jornada compieta ] _ -

Conversidn a agricultura ecolégica S——

Explotacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Fxplotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacion son excluyentes

7 Mantenimierio de agricultura ecalégica

Explotacién localizada dentro de Zoria Red Natura 2000

Explotacion no locallzada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso a la-diversificacion econdmica

Se trata de un proyecto con diversificacidn énnémica coherente con las necesidades dei termitorio

] proyecto no diversifica econémicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

' Tpologla/Modalidad del proyecto

Creacidn/primer establecimiento

Ampliacion/Modemizacion

"I'raslado

10 Jrversién que ncorpora elemerttos Innovadores {productos, modelos de negoclos, tecnologla,
(el 60 . i _

= [En el sector a nivel comarcal

£n Ja entidad

rsién que supone el dasaallo de una nueva actividad (o que contemple elementns formativas |

_:udigpum-elcambiodhl_éﬁm |

- Energla {Eficiencia energitica, autoproduccion energélica, reduccidn de consumo de energia)
ptilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)
- Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto invemnadero.
- Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursns‘

haturales que actuen sobre sumideros de carbono. _ _ |
I5  Jncluskin de elementos formativasinformativos/ demostrativos sobre sensibilizacion y proteccion del|
io ambiente .

servacion de la biodiversidad, usa sostenible de las recursos hidricos, produccién ecolégica o
ntegrada, prevencién de erosidn del suelo, prevencién de incendios, conservacién del patrimonio
ral, conservacion de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacion luminica

16 dad con certficacién amblenial

SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecolégica Europea, Calidad Certificads, Produccion Ecologion
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europez de Turismo Sestenible, Productos dq
Montarta, establecimiento adherido a Geaparque, cerfificado Starlight,...

17 | promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organkzaciones que aplican
ismos para la.igualdad de . - -
royecto promovida por una mujer

rroyeclo promevido por entidades u organizacicnes dedicadas a la promocién de las mujeres o a |
gualdad de ginero (ascciaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
menos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionarado u drganos de decisién, eskn
constituidos al mencs en un 50% por mujeres

Entidades u ascciaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ organizacion
fnecanismos de promocion de {a igualdad en ginero {Planes de igualdad, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacicn y corresponsabilidad, efc.)




18 ncorporacion de la perspectiva de ginero en {ndas las faTs del proyecto (Planificacién, desarrollo, |

yacién..) o con incidencla positiva en igualdad de género :
ncorporacién de la perspectiva de gnerc en todas las fases del proyecto (Planificacién, desarrollo,
valuacion...) o pre con incidencia positiva en igualdad de genero

19 Provectos promovidos por una o varias personas jovenes

Promotor/a: persona joven {<35 afios)

Promotor/a: asociacidn de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/ag
on personas jévenes (<35 afios)

ntidad promotara cuyo accionariado u organcs de decisién esén constituidos al menos por el 5
jtvenes (<35 afios)

disefiado con fa incorporacién de la perspectiva de promocidn y participacion defa

uventud en todas sus fases ¢ proyects con incidencia positiva en juventud

royecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promaocién y participacion de I-a
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

ejora de tas TIC: Inversion que Incorpora elementos que contribuirin a la mejora en el uso de las
nc

nversién que incorpora elemenﬁ:s due @nﬁbuiﬁn ala rﬁe}ora eﬁ ¢l uso de las TIC

b3 [Conodmientos Ecnicos y/o profesionales del promoior/a

Fxperiencia especifica en el ambito de la iniciativa a desarollar mayor o igual a 1 afo

Formacion especifica en e dmbito de la iniciativa a desanrollar mayor o igual a 500 horas

riancia especifica en ofros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

b4  Comeccién de desequilibrics infracomarcales

[nexistencia de proyecios iguales o similares en la ZRL

Inexistencia de prayectos iguales o similares en &l municipio

Evistencia de proyectos iguales o similares en & municipie

5  Jomento de la calidad

Promotor/a adherido 2 un Sistema de Calidad {excluidos los medidambientales_ﬁaiofadcs en e
crite_rio G} 3. DO, IGP, £TG, 180 9001, 150 26000 da galidad turistica o asimilable
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ANEXO HI

Convocatoria; 2017
Linea de ayuda (codiga): L4: Creacidn y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/0G1P$3/148

Solicitante: SIERRATUR SERVICIOS TURISTICOS , SL

NIF/CIF Solicitante: B90128794

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO PARA ACTIVIDAD DE HOSTELERIA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

1 pleo

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trahajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracidn con edad igual o
yperior a los 45 afics
Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 [Creacidndeempleo

Por cada puesto de trabajo creade

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de frabajo creado para Una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%}

or cada puesto de frabajo creado para unz persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido
imiento de empieo . -
Por cada puesto de trabajo mantenido 0,25
Por cada puesto de frabajo mantenido a una mujer 02
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 aios}

7925 |

L.

Por cada puesto de trabajc mantenido a una persana con discapacidad {Superior o igual 2l 33%)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o
uperior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 1,5

Méximo 1 punto

Consolidacion de empleo )

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indéﬁnido

Por cada puesto de irabajo de una mujer que pase de temporal 2 indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona ioven {<35 afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior ¢ igual al 33X} que pase de
kempaoral 2 indefinido

or cada puesto de trabajo 2 una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
emporal a indefinide

ejora de empleo _

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial 2 jornada completa

Por cada puestc de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jormada completa

r cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven {<35 afios) que pase de jornad




gz

Y

parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de)
jomada parcial a fjomada completa

cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de

_jomada parcial a jomada completa

Jonversion a agricuttura ecolégica 1 ' el

Fxplotacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacian son excluyentes

fantenimiento de agricultura ecoldgica

plotacion lacalizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacian no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Impuiso a fa diversificacksn econdmica

Se trata de un proyecto con diversificacion econdmica cohe;'éhte ooli.las nééesidades del territorio )

£ proyecto no diversifica econémicamente pero es coherente con las necesidades del temitorio

[Wpologla/Modalidad del proyecio )

Creacion/primer establecimiento

pmpliacién/Modemizacion

Traslado

0

Jrversién que incorpora elementos innovadores {productos, modslos de negoclos, tecnologla,
bIEANIFACION, procesos) ! . .

705

Fn el sector a nivel comarcal

En (2 entidad

qILFG

que supone ¢ déarmllc[de un; nuevaadiuida:i {o qué contemple elemmtas fnrrmﬂvns
/0 demostrativos innovadores sobre productos, modelos de negocio, tecnologla, organizacisn y/o |
procesos) o Infraesiructuras 5

nexistente en la comarca

Jnexistente en el municipio

13 z.ucn-m CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversion que incorpora elementos que contribuyan a 1
ucha

ha contira &l camblo climético

- Energia (Eficiencia energitica, autoproduccidn energética, reduccidn de consumo de energia)
ptilizacién, fomento o desarrolio de fuentes de energia renovables)

- Reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Prateccidn, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursog
haturales que actien sobre suimideros de carbono.

Inclusidn de elementos formativos/Informativos/demostrativos sobre sensibilizacion ¥ proteccitn del|
amblente

onservacion de la blodiversidéd. uso s;osteﬁible de los recﬁr;os hld}ii:os, produccian ecol&g‘ca o_
ntegrada, prevencién de erosion del suelo, prevencién de incendios, conservacién del patrimonio

ural, canservacién de especies amenazadas, mitigacién de |a contaminacién luminica

- con certificaciin ambienta!

SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccitn Ec;bldc_a.
Produccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
ontafia, establecimiento adherido a Ge ue, certificado Starfight,..,

pramavido por una mujer o grupa de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
para la igualdad de o

rovecto promovido por una mujer

rroyecto promovide por entidades u organizaciones dedicadas 2 la promocion de las mujeres a a |

guzldad de género (asoclaciones y/c grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
fmenos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionarade u érganos de decisién, eskn
constituidos 2l menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ arganizacion

fmecanismos de promocisn de la igualdad en genero (Planes de igualdad, clausulas de conltratacian,




promocion, acciones afirmativas, medidas de congiliacion y corresponsabilidad, elc.)

18 ncorporacién de la perspectiva de género en todas las fases del proyecto (Planificacién, desarrolle,

lu .} O .con incidencia iva en dad de 1o
ncorporacion de 1a perspectiva de género en todas las fases del proyects {Planificacion, desarrollo,
luacién...} o ectos con incidencia postiva en igualdad de género

19 [Provectns promevidos por una o varias parsonas jvenes
Promotor/a; persona joven (<35 afios)
Promotor/a: asociacion de jévenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/ag

on personas jovenes (<39 afios
ntldad promotora cuyo acclonariado u drganos de decision esén constituidos a1 menos por el 5
nes (<35 anios

disefado con la Incorparacion de la perspecﬁm de promocién y participacion de la
Suventud en todas sus fases o/ con Incldencla positiva en juvertud
royecto disefiade con la incorporacion de ia perspectiva de promocion y participacién de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

20

22 Fe}om de las TIC: Inversién gue Incorpora elementos que contribulean ala meljora en el uso de las
c ;
nversién que incorpora elementos que contribuirn a Ia mejora en el uso de las TIC ]
23 [Conocimlentos onlcos y/o profesionales de! promator/a _ '
Fxperiencia especifica en el dmbito de la iniciativa 2 desarrollar mayor o |gual al afo 5

Formacion especifica en el dmbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas
Fxperiencia especifica en ofros sectores relacionados mayor o igual a 1 aflo

o tiene experiencia ni formacion suficientes

24 cureoddn de desequilibdos intracomarcales

Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

inexlshenma de proyectos iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipic

Fomento de la calldad

Prometor/a adheride a un Sistema de Calidad ({excluides los medioamblentales valorados en el
ETG 150 9001, 150 26000 t da cahdad turistica o asimilable
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ANEXO III

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda {cddigo): L4: Creacidn y Mejora de Ja competitividad y de Ja sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS53/130

Solicitante: FERNANDEZ ROJO CRISTINA

NIF/CIF Sclicitante: ****2926*

Titulo del Proyecto: CREACION DE PAGINA WEB EN MI PROYECTO DE TURISMQ Y TURISMO ACTIVC
Nombre del Procedimiento; AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 18.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALLICIA 2014 - 2020.

mpleo

Por. _t:éda puesto de trabajo creadtiar

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afias)

Por cada puesto de trabajo creade per una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Par cada puesto de trabajo creade por una persona parada de larga duracién con edad igual o

E;Jperiur a los 45 anos
antenimiento de empleo por cuenta propia

Creacién de empleo

Por cada puesto de trabajo creadc; N

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado para una persoria con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual d
superior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

'Martenimiento de empleo

Por cada puesto de frabajo mantenido

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven {<35 afios)

Por cada puesto de frabajo mantenido a una persona con discapacidad [Superior o igual 2| 33%)

Por cada puesto de trabajo mantenido & una persona parada de larga duracién con edad igua! ¢
Euperior a los 45 afos

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Consolidacién de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada pueste de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de frabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de tenporal a indefinido

Por cada puesto de frabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
kemporal a indefinido

emporal a indefinido

Ear cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de

ejora do empleo

Por cada puesto de irabajo que pase de jormada parcial a jornada completa

Por cada puesto de frabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de irabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jomada
arcial a jomada complata




ror cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%} que pase del
omada parcial a jornada completa

or cada puestc de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase def
omada parcial a jornada completa

Comversion a agricuttura ecolégica

Explotacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

| oz elementos de baremacién son excluyentes

Mantenimiento de agricultura ecolégica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explatacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Jmpulso a la diversificacién econémica

Se trata de un proyecto con diversificacién econdmica coherente con Ias necesidades del temitorio

El proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

ogfa/Modalidad de! provecto

] [Creacion/primer establecimiento

Ampliacién/Modemizacitn

Traslado

0 !mersidn que incorpora elementos innovadores (productos, modelos de negocios, tacnologla,
nizacl | A . .

En el sector a nivel comarcal

En la enhdad

11

rsién que supone &l dsanollo de una nueva actividad (o que contemple alumnim‘l’ormaﬂvas _
/0 demosirativos innovadores sobre producios, modelos de negocio, tecnologla, argankzacion y/o

5 ) o nfrestructuras
\ Inexistente en la comarca
Inexistente en el ITIUI1ICI|:IIO
3&: LUCHA CONTRA L CAMBIO CLIMATICO: Inversién que incorpora elementos que contribuyan a I3
— _ Jucha contra €} camblo climético 1 !
~- - Energla (Eficiencia energética, autoproducmén energétlca. reducclén de consumo de energja)
utilizacidn, fomento o desarrolle de fuentes de energia renovables)
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacidn, reciclado o reduccién de residuos
- Proteccidn, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursod
_naturales que actden sobre sumideros de carbono.
15 Inclusién de elementos fun'ta‘hwsﬂnformaﬁvosfdemostrahm sobre sensibilizacion y proteccién del|
fo ambi . — — ::
onservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccidn ecolégica o
ntegrada, prevencién de erosion del suelo, prevencidn de incendios, conservacién del patrimonio
ural, conservacién de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacién luminica
16 Entidad.con cerfificacién amblertal s
S0 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Eurcpea, Calidad Certificada, Produccién Ecolégica)
Produccién integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos ded
Montaria, establecimiento adherido @ Geopargue, certificado Starlight,...
17 promovido por una mujer o grupo de mujeres v entidades u organizaciones que aplican.

nismos para la igualdad de ginern

Proyecto promovido por una mujer

Proyecto promovido por enlidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a ﬁ
fgualdad de ginero (asociaciones y/o grupos de mujerss) o asociaciones que acrediten gue a
menos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotera distinta de una asociacién cuyo accionariado U drganos de decisidn, esén

constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién
fnecznismos de promocion de la igualdad en ginero (Planes de igraldad, cliusulas de contratacién,
promaocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)




Pa noorporacidn de la perspectiva de ginero en todas 1as fases del proyecto (Planificacién, desarrollo,
uacltn...) o con incidencia positiva en igualded de

ncorporacion de la perspectiva de ginero en todas las fases del proyecto {Planificacion, desarrolla,
valuacion...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de gnero

19 Proyectos promovidos por una o varlas personas jovenes

Bromotor/a: persona joven {<35 afios)

Promolor/a; asociacion de jovenes o asociacién que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
on personas jévenes (<35 anos)

Entidad promotora cuyo accionariado u drganos de decision esén constituidos al menos por el 509
de jovenes (<35 afios)

; disefiado con 12 incorporaciin de {2 perspectiva de promocién y participacisn de la
uventud en sus fases o provecto con incidencia positiva en juventud

royecto disefiado con la incorporacian de la perspectiva de promocion y participacién de la
uventud en todas sus fases o proyectc con incidencia positiva en juventud

7] 'Fldora de las TIC: Imversién que Incorpora elementios que contribuirén a la mejora en elusodelas |
C

§nversién que incorpora elementos que contribuitan a ta mejora en el uso de las TIC

b3 Conodmientos ¥cnicos y/o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el ambite de la iniciativa a desarrollar mayor 0 igual a 1 aho

Farmacion especifica en el ambito de la iniciativa 2 desarrollar mayor o igual 2 500 horas

Fxperiencia especifica en ofros sectores relacionados mayor 0 igual a 1 afio

INo tiene experiencia ni formacion suficientes

24 Correccitn de desequllibrios imracomarcales

nexistencia de proyectos iguales o similares en fla ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio

25 de la calidad

Pmﬁotorfa adherido a un Sistema de Calidad {excluidos los mediﬁambientales valorados en eﬂ

-riterio G) 3. DO, IGP, ETG, 1S0 9001, 150 46000, O de calidad turistica o asimilable
e e —— o -rur : (e -_—. == e —
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ANEXO 111

Cenvocatoria: 2017

Linea de ayuda {codigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3).

N°® Expediente; 2017 /SE08/0G1PS3/132

Solicitante: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE FINCA LA ALDABA, 5.1

NIF/CIF Solicitante: B91711572

Titulo de! Proyecto: ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE JARDINERIA Y FINCAS RUSTICAS
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALLUICIA 2014 - 2020.

1 pleo

Por céda puesto de trabajo crea&o

Por cada puesto de frabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afics)

or cada puesto de trabaje creado por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
fsuperior a los 45 afios

Mantenimiento de empleo por cuenta propia

: céndeempleo _ -

Por cada puesto de frabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

willane

Par cada puesto de trabajo creado para una persona joven {<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

oy ey

1

or cada puestc de trabajo creado para una perscna parada de larga duracién con edad igual o
uperior a fos 45 afios
or cada puesto de trabajo creado a tiempo compieto

Sie

"PPor cada puesto de trabajo creado indefinido

o

Mantenimiento de-empleo 1 .. |
\ FPor cada puesto de trabajo mantenido 0,05
For cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afios) 0,05

Por cada puesto de trabajo mantenido & una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajc mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o

Fuperior a los 45 afios
Por vada puesta de trabajo mantenido a tiempo completo 03

Iconsolidacién de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase_de temporal a indefinido

Por cada puesto de frabajo de una mujer que pase de temporal a indefinldo

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de Una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
femporal a indefinido

ror cada puesto de trabajo 2 una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
emporal a indefinido

Mejora de empleo

Por cada puesto de lrabaﬁ; que pase de jomada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven {<35 afios} que pase de jornada
arcial a jomada completa




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase del
omada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
omada parcial a jornada completa

5 Conversién a agricultura ecoldgica

Explotacién localizada dentro de 2ona Red Na_tu_ré 2000

Explotacion ne localizada dentro de Zona Red Natura 2000

| os elementos de baremacidn son excluyentes

7 Mantenimiento de agricuttura ecolégica —

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacidn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

B mpulso a la diversificacion econémica

Be frata de un proyecto con diversificacién econdmica coherente con las necesidades del teritorio

E) proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherents con las necesidades del temitorio

B [Npologia/Modalidad de! proyecto

Creacidn/primer establecimiento

pliacidn/Modernizacidn

raslado

10  Jnversidn que incorpora elementos innovadores (productos, modelos de negocios, tecnologla,
jorganizacidn,

En ia entidad

é En el sector a nivel comarcal
1)
\./']

mversién que supone el desarrollo de una nueva_ aclividad {o que -com;mple elementos formativos |
' ¥/0 demostrativos Innavedares sobre productos, modelos de negocio, tecnologla, organizacién y/o
)0 inmesbuctras

)\—_Eexistenté. en la comarca

ﬁexistente en el municipio

LiCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversién que Incorpora elementos que contribuyan a ky
contra el cambio climdtico

+ Energla (Eficiencia energitica, autoproduccion energética, reduccidn de consumo de energla,
L tilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia rencvables)
- Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero,
+ Reutilizacién, reciclado o reduccidn de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurso
naturales que achien sobre sumideros de carbono. 1

5 nelusién de elementos formativos/informativos/demastrativs sobre sensibllizacién y prateccién deq

onservacion de la biodiversidad, use sostenible de los recursos hidricos, produccién ecolégica o
ntegrada, prevencitn de erosién del suelo, prevencion de incendics, conservacion del patrimonio

raI conservacion de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacién luminica
16 ntidad con certificacion ambisntal

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Producclén Ecnldgca
Produccidn Integrada, Marca Pargue Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de

Montafa, establecimiento adherido a Geopargue, certificade Starlight,...
' promaovido por una muler o 2upo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
ralai adde ginero =

royecto promovido por una mujer

royecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a )
gualdad de ginero [asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociacicnes que acrediten que a
nos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promctora distinta de una asociacidn cuyo acclonariado u drgancs de decision, estn
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u aseciaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento y organizacién
mecanismos de promocidn de la igualdad en ginero {Planes de igualdad, ctiusulas de contratacion,
promocién, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y comesponsabilidad, etc.)




ncorporacion de fa perspectiva de ginera en todas las fases del proyecto (Plantficacion, desarrolio,
acibn...) o con incidencia positiva en igualded de

fases del proyecto {Pianificacidn, desarrollo,
aluacion...) © i aldad de gnero

19 Proyectos promovidos por una o varias personas jovenes

Fromotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a; ascciacion de joienes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a

on personas jovenes (<35 afos
ntidad promotora cuyo accionariado u drganos de decision esin constituidos al menos por el 50‘#
e jovenes (<35 afios)

0 disefiado con |a Incorparacidn de Ia perspectiva de promocidn y particlpacion de Ja
5 fases 0 ecto con incidencia positiva en juveriud

royecto disefiado con la incorporacién de la perspectiva de promacion y—p_arliclpacién dela
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

Mejora de las TIC: Imversin que incorpora elementos que contribulrin a Ia melora en el uso de las |

nversion que incorpora elementos que contribuirin a [a mejora en el uso de las TIC

p3 [onocimientos ¥cnicos y/o profesionales del promotor/a

Fxperiencla especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o iguél a 1 afo

Formacion especifica en el &mbito de la iniciativa a Gesarrollar mayor ¢ igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en otros sectores relacionados mayor ¢ igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacian suficientes

b4 [Comeccisn de desequilibrios intracomarcales

nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en ¢l municipio

Eistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

P5  [Fomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad ({excluidos los medicambientales valorados en &

cliteriq G) ?iFDO, iGP, ETG, 1SO 9001, '.SD 26000, O de calidad turlstica 0 aﬂmiiable

zna Sevilfn.

Fdo. D. Juan Carlos Navarro Antinez

Presidente




ANEXO III

Convocatoria; 2017

Linea de ayuda (codigo): L4: Creacion y Mejora de 1a competitividad y de la sostenibilidad de las FYMES rurales, exceptuande a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N° de expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/144

Solicitante: VENTURA MARTIN, JOSE MIGUEL

NIF/CIF Solicitante: ****1054*

Titule del Proyecto: Modernizacidn e innovacidn de servicios de excavacién mediante maquina pesada

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 mpleo . _
For cada puesto de trabajo creado
Por cada puesta de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de frabajo creado por una persona joven {<35 afios)

Por cada puesio de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior 2 los 45 aiios
antenimiento de empleo por cuenta propia 2

Creacion deempleo
bor cada puesto de trabajo creado
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 anos)

Por cada puesto de irabajo creado para una persona con discapacidad [Superior o igual al 33%

Por cada puesto de frabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a fiempo completo

or cada puesto de trabajo creado indefinido
antenimlento deempleo - _ -
Por cada puesto de trabajo mantenido 0,05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 anos)

Por cada puesto de frabajo mantenido a una persona con discapacidad [Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual d

uperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo complete 0,3
Consolidacion de empleo _

For cada puesto de trabajo que pase de temporal 2 indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 arios) que pase de temporal a indefinido
Por cada puesto de frabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
ternporal a indefinide

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afos que pase de
kenporal a indefinido
slora de emples__ |

Por cada puesto de trabajo que pase de jorada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 anos) que pase de jornada
rcial a jomada completa




rur cada puesto de frabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase del
ormada parcial a jomada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase deg

jornada parcial 2 jomada completa

{Conversion a agricultura ecolégica

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacidn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

| os elementos de baremacion son excluyentes

Mantenimiento de agricultura ecolégica

Explotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentra de Zona Red Natura 2000

mpulso a la diunrslﬁcadén econdmica

¢ frata de un proyecto con diversificacion econdmica coherente con las necesidades del teritorio

] proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del temhunu

 [ipologia/Modalidad del proyecto

Creacion/primer establecimiento

pliacidn/Modemizacion

|'I'ras|ado

10

Umesrsion que incorpora elementos innovadores {productos, modelos de negocios, tecnologla,
o,

En el sector a nivel comarcal

En la entidad

nversién que supone ¢l dasarollo de una nueva actividad {o que conton-nple elementos format!ws !
/o demostrativos innovadares sobre productos, modelos de negoclo, teenologia, organizacisn y/o
procesos) o infraestructuras

; -__./ bnenstente en la comarca

A3

lne:ustenle en el municipio

CONTRA EL CAMBIO CLIMARCO: Inversidn que incorpora elementos ql'.;wmn a
-comtma el camibio climatico

Enerﬂa (Eficiencia energitica, autoproduccién energitica, reduccién de consumo de energ|a
utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables)
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

- Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursosl

10

16

Naturales que actien sobre sumideros de carbono.

amblente

nclusién de elementos formativas/informativos/demostrativos sobre sensibllizacion ¥ proteccion del|

nservacion de la biodiversidad, uso scstenible de Ios recursoé. hidricos, proddccidn ecoldgica o
niegrada, prevenclén de erosién del suelo, prevencién de Incendios, conservacion del patrimonio
ral, conservacion de especies amenazada as, mitigacién de la contaminacion luminica

dad con cerﬂﬁcadén ambiental

IS0 14001, EMAS, Etiqueta Ecologica Europea, Calidad Certlﬁcada, Prcduccn’:n Ecoldgjca.
Produccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos d1
ontafiz, establecimiento adheride a Geoparque, certificado Starlight,...

17

promovide por una mujer o grupo de muleres y entidades u arganizaciones: que aplican
nism rala dad de —

Pmyecto promavido por una mujer

gualdad de género (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a I?
menos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promctora distinta de una asociacion cuyo accionariade u érgangs de decisidn, esién
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Fntidades v asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamients ¥ organizacion
mecanismos de promocidn de Ja igualdad en ginero {Planes de igualdad, cldusulas de contratacion,
promacién, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)




18

Proyectos promovidos por una o vatias personas jovenes

neorporaclon de la perspecﬁwTe género en todas les fases del proyecto {Planfficacion, desarrollo,
uaclén..) o con incidencia positiva en iguaidad de género _

ncorporacién de la perspeciiva de gnero en todas las fases del proyecto (Planificacion, desafrollo,
{uacién...) o ctos con incidencia positiva en i aldad de genero

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacién de jévenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus soclos/ag
n as jivenes (<35 afios

Entidad promotora cuyo accionariado u drganos de decisidn esén constituidos al menas por gl 5
de jévenes (<35 afios)

disefiado con la incorporacién de 12 perspectiva de promockin y pariicipacién de fa
d en todas sus fases o provectn con incldencia positiva en iuventud

royecto disefiado con ia incorporacion de la perspectiva de promocidn ¥ participacién de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

c

Fejofa da las TIC: Inversién que Incorpora elementos que contribuién a la mejora en el uso de las

nversién que incorpora elemantos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

23

IConocimientos cnicos y/o profesionales del promotor/a

periencia especifica en el ambito de |2 Iniciativa & desarrollar mayor o jgual a 1 afio

ormacion especifica en el ambito de l2 iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual 2 1 afio

No tiene experiencia ni formacién suficientes

b4

TComecdién de desequilibrios intracomarcales - B

nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nesstencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municiplo

enio de la calldad

.Promotorfa adherido a un Sistema de Calidad jexcluides los medioambientalés_vaiorados en e

riterio G) 3. DO, IGP, ETG 1S0 9001, 150 26000, § de calidad turistica o asimilable
RbaaiiiTe - i Niea i1 g

.;?Ew?;_ ; 3 é&d:c‘am
Fdo.: D. _JL‘%Q? , parro Antunez
Presidente ’ i




-‘_'Sl !Jlffa)u_

T

Convocatoria: 2017
Linea de ayuda {codigo): L.

ANEXO 111

e —————

4: Creacién y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, excepluando a
los sectares agrario , alimentario y forestal. (0G1P33).
N® Expediente: 2017 /SEO8B/ 0G1PS3/096
Solicitante: RAMOS FERNANDEZ , JOSE

NIF/CIF Solicitante: ****0454*

Titulo del Proyecto: INSTALACION LINEA PREITY
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

LAS ESTRATEGIAS DE DESARRQLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DELA

pleo

Por cada puesto de trabajé creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona cen discapacidad (Superior o igual al 33%)

uperiar a los 45 afios
ﬁantenimiento de empleo por cuenta propia

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracidn con edad igual o

Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajb créﬁdo

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

N7 7H025

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven {<35 afos)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persena parada de larga duracién con edad igual ¢
buperior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabajo creado indefinido

antenimiento de empleo E

Por cada puesto de trabajo mantenid

0l

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabsjo mantenido a una persona jowen (<35 affos)

0,05

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o iguai al 33%)

or cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o
uperior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempa completo

Consolidacidn de empleo _

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 afos} que pase de temporal a indefinido

" Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
mporal a indefinido

or cada puesto de trabajo a una persona can edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de frabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

For cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven [<35 aflos) que pase de jornadal
arcial a jornada completa




) ) Inexistents en la comarca
" '
13

rur cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%} que pase de
omada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afos que pase de

omada parcial a jornada completa )

Conversion a agricultura ecoldgica

Fyplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

.os elementos de baremacitn son excluyentes

7 Mantenimlento de agricufiura ecolégica

Explotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

fmpulso a la diversificacion econdmica ] !

Se trata de un proyecto con diversificacién econdmica coherente con las necesidades.del territorio

El proyecto no diversifica econémicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

logla/Modalidad del proyecto

Creacion/primer establecimiento

{Armpliacién/Modemizacion

I'I'raslado

10 inversidn que incorpora elementos Mnavadores (producins, modelos de negnclos, tecnologla,

En el sector a nivel comarcal

En la entidad

Inversion que supons el desamollo de una nueva actividad (0 que contemple-ciementos formativos
/0 demostrativos Innovadares sobre productos, modelos de negocio, tecnologla, organizacién y/o
rocasgs) o infragstructuras

fnexistente en el municipio

LUCHA CONYRA EL CAMBIO CLIMATICO: inversion que Incorpora elementos que contribuyan a 1o
jucha contra el camblo climético

- Energla (Eficiencia energitica, autoproduccisn energlica, reduccion de consumo de energla,
Ltilizacion, fomento o desarroilo de fuentes de energla rengvables)

- Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto invemadero.
- Revtilizackén, reciclado o reduccién de residuos

- Proteceldn, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurso
haturales que actiien sobre sumideros de carbono. SI

5 nclusién de elementios formativos/informativos/ demastrativos sobre sensibllzacion y proteceion delf
medio ambiente

onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccidn ;colégica 0
ntegrada, prevencidn de erositn del suelo, prevencion de incendies, conservacidn del patrimonio

ral, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de Ja contaminacién luminica _
16 Entidad con certificacién ambiental

SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion Ecologica)
Produccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montaila, establecimiento adherido a Geopargue, certificado Starlight,...

7 fProyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades v organtzaciones que aplican
alsm {2 igualdad g - ~
royecto promovido por una mujer

gualdad de género {asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a

rroyecto pramavida por entidades u organizaciones dedicadas a la promocian de las mujeres 0 a I}
enos el 50X de sus socias son mujeres.

fntidad promotora distinta de una asociacion cuye accionariade u organos de decisidn, esin
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan enire sus normas de funcienamiento ¥y arganizacion
mecanisimos de promocién de la igualdad en gnero {Planes de igualdad, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacian y corresponsabilidad, etc.)




18 ncorporacion de fa perspecﬁ; de g m&wm&a proyecto (Plenificacion, desarrollo,

luacifn...) o con incidencia positiva en igualdad de senerd

ncorporacian de la perspectiva de gnero en todas las fases del proyecto {Planificacicén, desarroflo,

aluacién...) © provectos con incidencia positiva en igualdad de género
JProyectos promovidas por una o varlas personas jovenes

Promotor/a: persona joven (<35 aflos)

Promotor/a; asociacion de jovenes o asociacion que acredite que al menos al 50% de sus socios/a

n personas jovenes {<35 afios)

ntidad promotora cuyo accionariado u drgancs de decision eskn constituidos al menos por el 509

disafiado con [a Incorporacion de fa perspectiva de promocion y participacién de fa

d en sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud
royecto disefiado con la incarporacién de la perspectiva de promocién y participacién de la

uventud en todas sus fases o proyecto can incidencia positiva en Juventud _
contribuirdn a la mejora en el uso delas

22 'Ee]om de Jas TIC: Inversién que incorpora elementos que
C _ _ ] _ , .
ora elementos que contribuiran a la mejora n el uso de las TIC

mversion gue Incorp

23 Conocimientos #cnicos y/o profesionales del promair/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 aho

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa 2 desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especlfica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afic

No tiene experiencia ni formacign suficientes

D4 60 de desequllibrios intracomarcales

néxistencia de proyectos iguales o similares en ja ZRL

nexistencia de proyecios iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio

25 | de ta calidad - )
Promotor/a adherido a un Sisterna de Calidad (excluidos los medicambientales valorados en e
criterio G 3). DO, IGP, ETG, 1SO 9001 de calidad turistica o asimilable

w-e - 7:: -_—_,_-._ = -,.: : d-:; TOTAL . B

Fdo. D. Juah Caro 3 \Qtﬁnez
Presidente




ANEXO II

Convecatoria: 2017 —|
Linea de ayuda {cédigo): L4: Creacidn y Mejora de la competitividad y de Ia sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , afimentario y forestal. (0G1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/QG1PS3/137

Solicitante: PACHECO BLANCO , ANGELA

NIF/CIF Solicitante: ****9233"

Titulo del Proyecto: INVERSION EN LA TIENDA EL COLMADQ DEL CHAMA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 plea

Por cada puésto de trabajo creado

Por cada puesto de trabejo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o

uperior a los 45 afios
ﬁantenimientc de empleo por cuenta propia 2

2  [Creacitn de emples

Por cada puesto de tmbaib créado

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesio de trabaje creado para una persona joven (<35 afios)

N

=~ Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

[ Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual o

AT rior a los 45 aiios
" Por cada puesto de trabajo creado a tiempo complets

:‘:;'r 2 _ Por cada puesto _de trabajo creado indefinido
gk atenimiento deempleo = = _ i
—5‘ % ,&S Por cada puesto de trabajo mantenido 0,05
vy Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0,05
Por cada puesto de irabajo mantenido a una persona_joven {<35 anos) 0,05

Por cada puesto de trabajo mantenido 2 una persona con discapacidad [Superior o igual al 33%)

Por cada pueste de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o
fsuperior a los 45 afios

Par cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

] Consolidacién de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase _de temporal a indeﬁnido

Por cada puesto de trabejo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona Joven {<35 afios) que pase de temporal 2 indefinido

cada puesto de frabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
emporal a indefinido

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior @ los 45 afios que pase de
mporal a indefinido

5 jora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jormada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabaje de una persona a Una persona joven {<35 afios} que pase de jornada
reial a jornada completa




.
s cildive

Nierzu

or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase da|
ada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase dg
ornada parcial a jornada completa

[Conversion a agricultura ecoldgica

Explotacidn localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explatacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacion son excluyentes

antenimlento de agricufiura ecoldgica |

plotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000 T I

Fxplotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Ge trata de un proyecto con diversificacion econémica coherente con las necesidades de! territorio

E proyecto no diversifica econdmicamente pero e

s coherente con las necesidades del termitorio
pologia/Modalkdad dej proyecto

Creacion/primer establecimientn

pliacién/Modemizacidn

Traslado

mversidn que incorpora elementos innovadores (productos, modelos de negadios, tecnalogia,
nizacidn, procesos - : - .

n el sector a nivel comarcal

En la entidad

11

iy

-NOTTH2S

Imersion que supoh_a el -dmﬁdb de una nueva acﬂﬁ&ad fo quﬁ contemple elementos fnrmaliws !

/o demostrativos innovadores sobre productns, modelos de negocio, tecnologla, organizacién y/o
} o InfrRestructuras '

~ = -
?ﬁ; nexistente en la comarca

CLF

nexistente en el municipio

13

L UCHA CONTRA EL CAMBIO CUMMOO: lmrsibn que incorpora elem;ritns que contribuyan a | |
Jucha conira €l camblo climético

- Energia {Eficiencia energitica, autoproduccion energitica, feduccldn de consumo de enerﬁé.
utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables}

+ Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto imvernadero.
- Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuas

- Prateccion, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursosl

naturales gue actien sobre sumideros de carbono.

15

fnclusidn de elementos formativos, informatives/demosirativos sobre sensiblizacion y proteccién dal|
lo amblante '

onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccién ecologica o
ntegrada, prevencion de erositn del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio

Fural, conservacion de especies amenazadas, mitigacién de {a contaminacién luminica

16 Entidad con certificaclén ambiental 2
SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecoldgica Furopea, Calidad Certificada, Produccion Ecolégica
Produccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Producios dJ

- Montafia, establecimiento adherido 2 Geoparque, certificado Starlight....

7

mos la igualdad 8o

- promavido por una muler o grupa de mujeres y entidades u organizaciones que aplican

Proyecto promovido por una mujer

Proyecto promavido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o a |

gualdad de género (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que aj
menos el 50% de sus socias son mujeres,

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo accionariade u drganos de decisidn, estn
nstituidos al menos en un 50% por mujeres

ntidades u asociaciones que tengan entre sus nonmas de funcionamiento ¥ Organizacién

ecanismos de promocion de la igualdad en ginero (Planes de igualdad, clausulas de contratacién,
fomocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.,)




18 ncorporacidn de la perspectiva de g2nero en todas l2s fases del proyecio (Planificacién, desarrollo,

juacion...) o con incidencia en igualdad de ginero
ncorporacion de la perspectiva de nero en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarmollo,

aluacitn...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de gnero
Proyectos promovides por una o yarias personas jovenes

Promotor/a: persana joven (<35 anos)

Promotor/a: asociacién de jovenes a asociacion que acredite que al menos el B0% de sus socios/a

kon personas jévenes (<35 afios)

Entidad promotora cuyo accionariado U 6rganos de decision esén constituidos al menos por &l 504

e jovenes (<35 aiios)
20 royectn disefiado con 1a Incorporacién de la .petspewvadepmmddnypa:ﬁdpaddndeia
en todas sus fases o oo con incidencia positiva en juventud

royecto disefiade con la incorporacidn de |a perspectiva de promocién y participacion de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

2 'Fejora de las TIC: inversion que incorpora elementos que contribuirén a ia mejora en el uso de las
C )
la mejora en el uso de las TIC

nversién que incorpora elementos que contribuirin a

3 Conocimlentos #enicos y/o profesionales del promator/a

Fxperiencia especifica en el dmbito de la inlciativa a desamollar mayor o igual a 1 aio

Formacion especifica en el 4mbito de la iniciativa a desarrollar mayor ¢ igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

b4 [Comeccitn de desequillbrios Infracomarcales

nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de provectos iguzles o similares en el municipic

Existencla de proyectos iguales o similares en el municipic

25 jFomento de la calldad

cluidos los medioambientalés valorados en e
de calidad turistica o asimilable

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (ex

riterio G} 3). DO, IGP, TG, IS0 9001, 180 26000

Presidenté



ANEXO II1

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (cédigo): L4: Creacion y Mejora de la competitividad y de |2 sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , aiimentaric y forestal. (OG1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/117

Solicitante: AUXILIAR DE SERVICIOS SIERRA NORTE , SL

NIF/CIF Solicitanie: B91393728

Titulo del Proyecto: Adquisicion de un telurometre , un medidor , un multimetro o tenaza de 500Vy 204, un medidor de tensiones
de paso de 50A, una camara termogréfica ¥ un equipo verificador necesario para la correcta prestacion de servicios que
desarrolla la empresa su clientela .

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUSMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 jwtoempleo =
Por cada puesto de trabajo creado
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesta de trabajo creado por una persana joven {<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracin con edad igual o

kuperior a los 45 aiios
Mantenimiento de empleo por cuenta propia

2 [readéndeempleo
Por cada puesto de trabajo creado

= Por cada puesto de trabajo creado para una mujer
’3 E Por cada puesto de trabejo creado para una persona joven {<35 afios)

3 .\E.'. Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior a igual al 33%)

. 4 ' or cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracion con edad igual o

o uperior a los 45 afios

V, ' Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

i;‘ﬁ- ) Por cada _puesto de tr_abaio creado indefinido )

,;u;ia JMantenimients de emplea ) T ] _ [

1{ Por cada puesto de trabajo mantenido 0,05

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven (<35 afos)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona can discapacidad [Superior o igual al 33%)
or cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o

Q.lpen‘or a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completa

Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase ;:Ie temporal a in.deﬁnido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a Indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona_joven {<35 afios) que pase de temporai 2 indefinido

for cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
emperal 2 indefinido

ror cada puesto de trabajo @ una persona con edad igual o superior 2 los 45 afios que pase de
emporal a indefinido

jora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa




or cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
arcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
jornada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
omada parcial a jomada completa

ion a agricultura ecoldgica

Explotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacién son excluyentes

Mantenimients de agricultura ecolégica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentre de Zora Red Natura 2000

_Impulso a la diversificacién econdmica

Se trata de un proyecto con diversificacién econdmica coherente con las necesidades del territorio

E| proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

[Tipologia/Modalidad del proyecto

Creacion/primer establecimiento

[Ampliacion/Modemizacion

Traslado

10

F

nversién que incorpora elementos innovadores {producins, modelos de negocios, tecnologla,
breanizacidn, . . r

n el sector a nival comarcal

™

En |z entidad

g}‘

nversion que suponé 8l dasérrnllo de uné nueva activided (o que me elementos futmﬂws
/o demosirativos innovadores sobre productos, modelos de negoclo, tecnologla, omgantzacion y/o |
' ) o Infraestructuras

- 'nexjstente en la comarca

inexistente en el municipio

LLICHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: inversitn que incorpora elementos que contribuyan a |
ucha contra el camblo climético

- Energia {Eficiencia energitica, autoproduccién energitica, reduccién de consumo de energia,
itilizacién, fomento o desarollo de fuentes de energia renovables)

- Reduccidn o depuracion de emistones de gases de efecto invernadero,
- Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos as‘

- Proteccitn, conservacién o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurs
naturales que actien sobre sumideros de carbono.

nclusién de elementos formativos/informativos,/demostrativos sobre sensibilizacion y protecelén de]1
| amhl

nservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidr}cos, praduccion ecoldgica o
ntegrada, prevencion de erosion del suelo, prevencién de incendios, conservacién del patrimonio
yural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacién |uminica

16

_[Entidad con certificacidn ambiental ]

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certiﬁcada_. Pmﬁuccidn Ecolégica
Produccién Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Producios de

ontaria, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...

17

Imecanismos para |a igualdad de género

promovida por una mujero grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican

Proyecto promovido por una mujer

Prayecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o a |
feualdad de gnero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a
fmenos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacian cuyo accionariado u drganos de decisidn, esEn
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento v organizacion




mecanismos de promo-::if)nd_e h_ig'u_ald—ada ﬁ;{@ﬁas— deTguﬁad, cléusulas de contratacidn,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)

18

ncorporacion de la perspectiva de gnero en todas las fases del proyecto (Planificacién, desarrolio,
- o con incidencia positive en iguaidad de gtnero

ncorporacitn de la perspectiva de ginero en todas las fases del prayecto {Planificacion, desarrolio,
aluacion...) o provectos con incidencia positiva en ipualdad de ginero

19

rovectos promovidos por una o varias personas jovenes

Promotor/a: persona joven {<35 afios)

romotor/a: asociacidn de jivenes o asociacién que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
on personas idvenes {<35 afios)

e jovenes (<35 afios)

diseRado con 1a Incorporacién de la perspectiva de promocion y participacién de la
ntud en indas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

royecto disefiado con |2 incorporacién de 1a perspectiva de promacién y participacién de la
ntud en todas sus fases 0 provecio con incidencia positiva en juventud

MeJora de fas TIC: inversién que incorpora elementos que contribulrén a a mejora en el uso de las

nversidn que incorpara elementos que contribuiran a la mejora en el uso de las TIC

23

Conocimlertos cnicas v/ profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el ambito de la iniciativa 2 desarrollar mayor 0 igual a 1 afio

Formacian especifica en el mbite de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especlfica en olros sectores relacionados mayor o igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacién suficientes

24

Comeccin de desequillbrios intracomarcales

Jnexistencia de proyectos iguales o similares en laZRL

Inexistencia de proyectes iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguaies o similares en ¢ municipio

25

de la calidad

Pramotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos ios medicambientaies valorados en e

Fdo. D. Jua
Preside fg I




ANEXO Il

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (codigo): L4: Creacion y Mejora de la competitividad v de la sostenibilldad de fas PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1P33).

N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/ 062

Solicitante; BELLIDO CARMONA CRISTINA

NIF/CIF Solicitante: ****0836*

Titule del Proyecto: CAJA REGISTRADORA TPV.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 o -

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona jowen (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por Una persona con discapacided {Superior o igual al 33%}

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracidn con edad igual o
uperior a los 45 aiios

ant=nimients de empleo por cuenta propia 2
2 [reaciéndeempleo ' I
Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado parz Lina mujer
Por cada puesto de trabajo creade para una persona joven (<35 afics)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracidn con edad igual
erior a los 45 afios
or cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

cada puesto de trabajo creado indefinido
antenimiento de empleo
Por cada puesto de trabaje mantenido
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer
Por cada puesto de trabajo mantenide a una persona joven {<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Supericr o igual al 33%)
Por cada puesto de trebajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual ©
rior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo mantenido a tismpo completo
onsolidacién de empieo - |
Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal 3 indefinido
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
mporal a indefinido

or cada puesto de trabegjo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mparal a indefinido

ejora de empleo ) - - )

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial 2 jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona 2 una persona joven {<35 afios) que pase de jornada
rcial a jornada completa




; i
Sicfeo Allhena Seaillan.

or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase da|
ornada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior 2 los 45 afos que pase de
ornada parcial a jornada completa

wersion a agricultura ecoldgica

[Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacion son excluyentes

antenimiento de agricultura ecoldgica

plotacion localizada dentro de Zona Red Nahira 2000

Fxplotacicn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso a la diversificacién econémica

5 trata de un proyecto con diversificacion econdmil.:a. coheénte con las necesidédes dél territorio

Fl proyecto no diversifica econdmicamente pero es coherente con las necesidades del temitorio

ologla/Modalidad del proyecto

Creacion/ primer establecimiento

Pmpliacion/Modemizacidn

Traslado

10

mversién que Incotpora elementos Innovadores {productos, modelos de negocios, tecnologla, |

En el sector a nivel coma}cal

En la entidad

moersicn que supone ef desarmailo de una nueva actividad {o que contemple elementos formetivos |
/o demastrativos Innovadores sobre productos, modelos de negoclo, tecnologla, organizacién y/o
’ ) 0 infraestructuras

hnexistente en la cdrrlarca

frexistente en el municipio

LLICHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversin que lnootpm-a elementns_ﬁue ccinhibwan a I«*
conira el cambie climatico ;

- Energia (Eficiencla energitica, autoproduccidn energitice, reduccién de consumo de energia,
Ltilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia rencvables)
 Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero,
- Reutllizacion, reciclado o reduccidn de residuos

 Proteccion, conservacién o implantacisn de medidas gue minimicen los riesgos sobre los recurso
haturales que actien sobre sumideros de carbonc. 5'

nclusién de elementos formativos,/informativos, demostrativos sobre sensibiizacien ¥ proteccion dd1
jmedio ambiente |

Conservacion de fa biodi\:'ersidad, uso sosteniEIe de Io;; recursos hidricos, pfoduccién ecoldgica o
ntegrada, prevencion de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio

__[Entidad con cartificaclén ambiental

Jural, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de ia contaminacidn luminica

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecologica Europea, Calidad Cerlificada, Produccion Ecoldgica
Produccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Producios dﬁ
Mantaiia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...

17

Ppromovido por una mujer o grupo-de mujeres y entidades u organizaciones que aplican
nismos para {a igualdad de gnero

royecto promevido por una mujer

rroyecto promovide por entidades u orpanizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a |
gualdad de ginero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que a

nenos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacién cuyo accionariado u érganos de decision, esn
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus narmas de funcionamiento y ofganizacion
mecanismos de promocion de la igualdad en gnero [Planes de lgualdad, cldusulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacién ¥ corresponsabilidad, ete.}




18 neorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del p—royecto {Planificacién, desamrolio,
U ...} o proyectos con incidencia positiva en igialdad de penero

neorporacion de la perspectiva de genero en todas las fases del proyecto (Planificacion, desarrolic,
evaluacion...) o proyectos con incidencla positiva en igu aldad de gnero

19

Proyectos promovidos por Una o varias persanas jévenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios}

romotor/a: asociacién de jovenes o asociacion que acredite que al menas el 50% de sus socios/asl
on personas dvenes (<35 afos)

ntidad promotora cuyo accionariado U 6rganos de decision es®n constituidos al menos por &l 505\#
e jovenes (<35 afios)

disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y participacion de la

buventud en todas sys fases o proyecto con incidencia positiva en juventud
royecto disefiado con la incorporacion de 1a perspectiva de promocion y participacion de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juyentud

ra de las TIC: Inversion que incorpora elementos que comtribuiran a la mejora en el uso de las
TC .

Inversion que incorpora elemento§ que cor{tribulran ala rhei;:ira en el uso de las TIC

23

Eonodmientos #cnicos /o profesionales del promtor/a

Experiencia especifica en el dmbito de la iniciativa a desamollar mayor o i_gual a1l afio

ormacidn especifica en el 4mbito de la iniciativa a desarvollar mayor o igual a 500 horas

periencia especifica en ofros sectores relacionados mayor o igual a 1 aio

No tiene experiencia ni formacidn suficientes

Comeccion de desequilibrios Inracomarcales _ 20

fnexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Eyistencia de proyectos iguales o similares en el municigio

JFomento de 1a calidad

(74 e
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ANEXO III

Convocatoria: 2017

Linea de ayuda (codigo): L4: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1P33).

N® Expediente: 2017 /SE08/ 0G1PS3/063

Solicitante; PEREA BECERRA ANTONIO

NIF/CIF Solicitante: ****3326"

Titulo del Proyecto: MODERN(ZACION DE CENTRO DE PELUQUERIA Y ESTETICA ANTONIO PEREA BECERRA

Nombre del Procedimientn: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1 mpleo

Por cada puesto de frabajo creado

bor cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creade por una persona parada de larga duracion con edad igual o
perior a los 45 aiios

fMantenimiento de empleo por cuenta propia 2
[ 72 [reacéndeemples =~ C T -
& Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

3 Por cada puesio de irabajo creado para una persona joven (<35 afios)

- Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

P Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual 9

& uperior a los 45 aflos
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de frabajo creado indefinide

ntenﬁ‘nlgﬁln de empleo _

Por cada puesto de trabajo manteni

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona jover (<35 afios}

For cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o
uperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Consolldacién de empleo Y i

For cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 arfos) que pase de temporal 2 indefinide
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de

emporal a indefinido
or cada puesto de trabajo @ una persona ¢on edad igual o superior a los 45 afios que pase de

emporal a indefinido

B Mejora de empleo _ : ]

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer gue pase de jorada parcial @ jomnada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jornada
rcial a jornada completa




__Jornada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase del
jornada parcial a jomada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior 2 los 45 afios que pase dy

a agricultura ecaolégica ' bt |

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacion son excluyentes

Mantenimierto de agricultura ecolégica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Impulso a la diversificacion econdmica

Se frata de un proyecto con diversificacion econdmica coherente con las necesidades del ternitorio

El proyecto ne diversifica econémicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

pologfa/Modalidad de! proyecto _ !

reacién/primer establecimiento

pliacidn/Modemizacion

raslado

Jnversion que incorpora elementos innovadores (productos, modelos de negocics, tecnologla,
[za e : _a

En el sector a nivel comarcal

En [a entidad

rversion que supone el desarrollo de una nueva acwlﬂad (o que comtemple slementos formatives .|
/0 demostrativos innovadores sobre productos, modelos de negocio, tecniologla, onganizacidn y/o
procesas) o Infraestructuras

Fnexislente en la comarca

Inexistente en el municipio

L UCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: nversién que incorpora elementos cque contribuyan a
Jucha contra &l cambio climético i

+ Energia (Efidlencia energitica, autoproduccion energitica, reduccion de consumc de energia,
Litilizacién, forente o desarrollo de fuentes de energia renovables)

- Reduccién ¢ depuracion de emisiones de gases de efecto Invemnadero.

- Reutilizacién, recidade o reduccitn de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacidn de medidas que minimicen los riesgos sobre los recu
haturales que aciiien sobre sumideros de carbono.

15

nelusién de elementos formalivos; informativos/demostrativos sobre sensibilfzacin y prateccién 'de-q o
0 amblente

cnservacidn de Ja biodiversidad, us6 sostenible de los recursos hldrit.:os, produocit_ﬁn ecoldgica o
ntegrada, prevencidn de erosion del suelo, prevencion de Incendios, conservacion del patrimonio

ural, conservacién de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacion luminica

Entided con certificacién amblental

SO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificads, Produccion Ecolégica
Produccidn Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sestenible, Productos dd
Montafia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...

17

1a lgualdad de

promovido por una mujer o grupo de Mmujeres'y enfidades u organizaciones que aplican

royecto promovido por una mujer

gualdad de gnero (asoclacicnes y/o grupos de muferes) o asociaciones que acrediten que al
enos el 50% de sus socias son mujeres.

[‘royecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocidn de las mujeres 0 a |

Entidad promotora distinta de una asaciacién cuyo accionariade u 4rganos de decision, esén)
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Frtidades u asociaciones que tengan entre sus nommas de funcionamiento ¥ organizacion
mecanismos de promocion de la igualdad en género {Planes de igualdad, clausulas de contratacién,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacidn ¥ corresponsabilidad, etc.)




is

ncorporacion de la perspectiva de gnero en tndas las fases del provecto (Planificacién, desamrollo,
luacldn..) o con incidencia positiva en igualdad de génara

ncorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del proyecto (Planificacién, desarrolio,
evaluacion...) o proyectos con incidencia positiva en igualdad de género

19

Proyectos promovides por una o varias personas jovenes

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

romotor/a; asociacion de josenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
on personas jovenes (<35 afios

Fntidad promotora cuyo accionariado U Grganos de decision esin constituidos al menos por &l 50’94

20

22

de jovenes {<35 aiios) .
P o disefiada con la Incorporacion de la perspectiva de promocién y participacion de 12

Proyecto disefiado con la incorporacion e la perspectiva de promocion y participacion de la
entud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

2jora de las TIC: Inversidn que incorpora elementos que contribuirdn a la mejora en €l usa de las
C 1

Inversién que incorpora elementos que confribuimn a la rne;jora en el uso de las TIC

[conocimientos #cnicos /o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el ambito de la iniciativa a desamollar mayor o igual a 1 aflo

Formacidn especifica en el &mbito de la iniclativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en ofres sectores relacionados mayor o igual a 1 aic

No tiene experiencia ni formacion suficientes

D4 meccidn de desequifibrios intracomarcales
nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL
nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio
Fristencia de proyectos iguales o similares en el municipio
5 [Fomento de {a calidad

Promotor/a adherido a un Sisterna de Calidad (excluidos los medioambientaleé_valt;rados en e

- T

riterio G) 3). DO, 1GP, ETG, 1S0 800L | calidag turistica o asimilable

Presidente
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ANEXO II1

Convocatoria: 2017

los sectores agrario , alimentario y forestal. {OG1PS3).

N® Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/143

Solicitante: ORTIZ 7 LORA, S.L

NiF/CIF Solicitante: B90061029

Titulo del Proyecto: MODERNIZACION DEPARTAMENTO INFORMATICO ¥ ACCESO NAVE-ALMACEN

Nombre de! Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA

SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

Linea de ayuda (cadigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a

100 eo

Por cada puesio de trabéjc creaﬁo

Par cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por uha persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puestc de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperar a los 45 afios

Mantenimienio de empleo por cuenta propia

i 2 [Creacién de empieo G ]
i~ Por cada puesto de trabajo creado
= Por cada puesto de trabajo creado para una mujer
L Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior 0 igual al 33%)
E: or cada puesto de trabajc creado para una persona parada de larga duracion con edad igual o

perior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo creado a tiempa complefo

or cada puesto de trabajo creado indefinido

ntenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido

0,05

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenida a una persona joven {<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

or cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracion con edad igual o
erior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

Consolldacién de empleo

Por cada puesto de trabzjo que pase de temporal 2 indefinido

Por cada puesto de frabajo de una mujer que pase de ternporal a indefinido

Par cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 afios} que pase de temporal indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad [Superior o igual al 33%) que pase de

emporal a indefinido
or cada puesto de trabajo @ una persona con edad igual o superior & los 45 afos que pase de

mporal a indefinido
WMejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

For cada puesto de trabsjo de una persona a una persona joven {<35 afios) que pase de jornada
arcial a jomada cempleta




or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
ornada parciai a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase def
jornada parcial a jornada completa

Conversion a agricultura ecoldgica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacion son excluyentss

Manisnimlento de agricultura ecologica

Explotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacién no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

mpulso @ la diversificacion econdmica

Se trata de un proyecto con diversificacion econémica coherente con las necesidades del territorio

El proyecto no diversifica econémicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

_INpologla/Modalidad de! provecto

Creacién/ptimer estabiecimiento

mpliacién/Modemizacian

Traslado

10

mversién que incorpora elementos Innovadores (productos, modelos de negacios, tecnologla,

En el sector a niuel comarcal

Fn la entidad

11

N

Jrversion que supone ol desam;llo de una nueva actividad (nrque cmbnple-elennntus formativos
y/0 demostrativos innovadores sobre productns, modelos de negacio, tecnologla, onganizacidn y/o
0s) o infraestructuras

A \‘lﬁexistente en la comarca

I Inexistente en el municipio

T 3
Tl

JLUCHA CONTRA EL CAMEIO CLIMATICO: Inversién que incorpora elementos que contrbuyan @ Ja

.u_tilawm.eleamblodlm&ﬁgo = i - L -
Energla [Eficiencia energitica, autoproduccion energtica, reduccidn de consuma de energla,
utilizacién, fomento o desarallo de fuentes de energia renovables)

- Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto invemadero.

 Reutilizacion, reciclada o reduccidn de residuos

- Prateccion, conservacion o implantacidn de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurso

_paturales que actiien sobre sumideros de carbono. _ _ S]
15 inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacian ¥ proteccién del|
medio ambients 3 . - — : .
onservacién de {a biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccién ecolégica o
ntegrada, prevencidn de erosion del suelo, prevencién de incendios, conservacion del patrimonio
ral, conservacion de especies amenazadas, mitigacién de ia contaminacién luminica _
16 [Fniidad con certficacitn amblentsl -

SO 14001, EMAS, Efiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Preduccién Ecologica
roduccion Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos ckJ
ontafia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Stariight,...

17

promivido por Una mujer o grupo de muleres y entidades u organizaciones que aplican
ra la |gualdad de ginero ) .

royecto promovido por una mujer

rroyecm promovida por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres ¢ a I1
gualdad de ginero {asocizciones y/o grupos de mujeres} o asociaciones que acrediten gque a
menos el 50% de sus socias son mujeres.

fntidad promotara distinta de una asociacién cuyo accionariado U organos de decisidn, esién
constituidos al menos en un 50% por mujeres

F ntidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥y organizacion
mecanismos de promocion de la igualdad en gnero {Planes de igualdad, clausulas de contratacion,
promocién, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, etc.}




18 ncorporacién de la perspechva de ginero en todas las fases de! proyecto (Planificacién, desarrollo,

ncorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del proyecio {Planificacion, desarrollo,
evaluacion...) o proyeclos con incidencia positiva en igualdad de ginero _

19 Proyectos promovidos por una o varias personas jovenes

Promotor/a: persona joven (<35 afos)

Promotor/a: asociacion de jovenes o asociacion que acredite que al mengs el 50% de sus socios/ a1

on personas jovenes (<35 afios)
Entfdad promotora cuyo accionariado u érganos de decision esén constituidos al menos por el 509
e jovenes [<35 afios)

. diseflado con 1a Incarporacion de la perspectim de promocién y participacién de la
uventud en todas sus fases o ingl en juventud

royecto disefiade con la incorporacion de la perspechva de promacién y participacidn de la
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

27 ejora de las TIC: Inversién que incorpora elementns que contribuirdn a la mejora en- ol uso de las
c

nversién que incorpora elementos que contribuir.’m a la mejora en el uso de las TIC

23 Gonodmientus Abenicos y/0 profesionales del promotor/a

Frperiencia especifica en el 4mbito de la iniciativa a desarrollar mayor o |gua| al afo

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa 2 desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor o igual a 1 afio

No fiene experiencia ni formacidn suficientes

D4 ICorreccivn de desequilibrios Iintracomarcales

Jnexistencia de proyectos iguzles o similares en la ZRL

lnexlstenaa de provectos iguales o similares en el municipio

Fxistencia de proyectos 1guales o similares en ¢! municipio

5 [Fomentn de la celidad

Fromgtar/a adherido a un Sistema de Cahdad {exdmdos Ios medicambientales vaiorados en e
critenio G 3). DO IGP ET, 1S0 3001, 150 26000, O de calldad turistica o asimilable

'H"I:nwr:l" ﬂﬁ:ﬂ L = ik

Premdente




ANEXO 111

Convocatoria; 2017

Linea de ayuda (codigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (0G1PS3),

N° Expediente: 2017 /3E08/0G1PS3/118

Solicitante: Auxiliar de Servicios Sierra Norte , 5.1

NIF/CIF Solicitante: B91393728

Titulo del Proyecto: Adguisicién de maquinaria hidrolimpiadora PW-C40, maguina cortacesped, mote sierra, desbrozadora ,
sopladora , canastilla elevadora y abrillantadora rotativa de suelos de 1,5CV.

Nambre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1

For cada puesto de trabajo creado
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer
Por cada puesto de trabaja creado por una persona joven (<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)
or cada puesto de frabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad igual o
perior a los 45 afios
Mantenimiento de empleo por cuenia propia
2 [Creaciondeempleo
Por cada puesto de trabajo creado
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer
. ?\ Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)
. Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual d
perior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de trabaje creado indefinido

ek

7

[Mantenimiento de empleo T e M|

Por cada puesto de trabajo mantenido 0,05
Por cada puesto de trabajo manienide a una mujer 0,05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persena joven (<35 afios) 0,05

Por cada puesto de trabajo mantenida a una perscna con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Eor cada puesto de trabaje mantenido a una persona parada de larga duracian con edad igual o

uperior a los 45 afios

Par cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo

j Consolidacidn de empleo B o

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

For cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 afios) que pase de temporal 2 indefinido

or cada puesto de trabajo de una persana con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de

emporal a indefinido

o cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase de
mporal a indefinido

Mejora de-empleo _ B

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase dg jornada parcial a jomada completa

or cada puesto de trabajo de una persona @ una persona joven (<35 afios} que pase de jornada




parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase d
L‘ornada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase dT
omada parcial a jornada completa

rsién a agriculture ecoldgica

Fxplotacion localizada dentro de Zona Red Nafura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

) os elementos de baremacién son excluyentes

Mantenimiento de agricultura-ecoléglca

Fxplotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000 -

Explotacion no iocalizada dentro de Zona Red Natura 2000

Impulso a la diversificacién econdmica

Se trata de un proyecto con diversificacién econdmica coherente con las necesidades del ierritorio

El proyecto no diversifica econdmmrnente pero es coherente con las necesidades del temtnno

" Iripologla/Modalldad de! proyects

Creacion/primer establecimiento

pliacion/ Modemizacion

Traslado

10

Jnversién que lnmrpora elementns innovadores {productos, modelos de negocios, tecnologla,

cidn

En el sector a nivel comarcal

Fn la enlidad

5§
F

v

77 PO

_ Jersién que supone el desarrollo de una nueva actvidad {o que comtemple elementos formativas

'0 demostrativos innovadores sobre produictns, modelos de negoclo, tecnologla, organizacitn y/o |
) o infraestructuras B |

=

’nexlstente en |a comarca

Jnexistente en el municipio

13

| LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: frversidn que Incorpora elementns que contribuyan
jucha conira el cambio clim4tico

- Energia {Eficiencia energitica, autoproduccion energttica, reduccidn de consumo de energla,
Ltilizacién, fomento o desarrolla de fuentes de energia renovables)

- Reduccidn o depuracién de emisiones de gases de efecto invemadero.
+ Reutilizacién, recielado o reduccidn de residuos

- Proteccién, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recurso
naturales que achien sobre sumideros de carbono. sI

15

onservacion de [a biodfversidad. uso §osteniblé de los recurso_s-ﬁidricos, pmﬁhccién ecaldgica o
ntegrada, prevencién de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio
ral, conservacién de especies amenazadas, mitigacién de la contaminacién luminica

16 |Entidad ¢ con certificacidn ambiental )
SO 14001, EMAS, Ftiqueta Ecolégica Europea, Calidad Cerlificada, Produccidn Ecolégica
Produccion Infegrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos d
pMontafia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Stadight,...

17 ‘ ‘promovido por una smujer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican

ismos laigaided de gbere

Proyecto promavido por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocion de las mujeres o a '1
Lgualdad de gnero (asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que &
menos el 50% de sus soclas son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacidn cuye accionariado U drganas de decisién, esen
constituides al menos en un 50% por mujeres

Fntidades u asociaciones que tengan enire sus normas de funcionamiento y organizacién

mecanismos de promaocion de |a igualdad en gnero {Planes de igualdad, cléusulas de contratacién,




promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacian y corresponsabilidad, etc.)

19

Incarporacion de la perspectiva de ginero en todas las fases del proyecin (Planificacion, desarrollo,
|uacién...} o incidencia aldad de género

ncorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del proyecto {Planificacién, desarrollo,

valuacién...) o ctos can incidencla positiva en igualdad de ginero
promovidos por una o varias personas jovenes

> romotar/ a; persona joven (<35 afios)

rormotor/a: asociacién de jovenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a

on personas jivenes (<35 afios)
Fntidad promotora cuyo accionariado u érganos de decision esén constituidos al menos por el 504

e jivenes (<35 afios)

P2

disefiado con la Inwporadﬁn de la perspectiva de pmmoddn y particlpacion de la
d en tndas sus fases o, con Incidencia posttiva en juventud

royecto disefiado con la incorporacion de la perspectiva de promocion y parficipacién de la
uventud en todas sus fases o cto con incidencia positiva en juventud

ejora de las TIC: {nversion queulnnormelemenbs que contribuirdn a fa mejora en el uso defas |
c ll

Inversién que incorpara elementos que oontribuilﬂn a la mejora en el use de las TIC

Conocimientos enlcos y/o profesionales del promator/a

Experiencia especifica en el 4mbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el 3mbito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en olros sectores relaclonados mayor o igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacién suficientes

“IComeccién de desaqullibrios intracomarcales

Inexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio

smento de la calidad

Fdo. D. Juan Cards-Ha
Presidente

tmmotor/a adherido a un Sisterna de Calidad {exclmdos los med!uamhentales valorados en e
C, IGP, ETG IS0 9001, IS0 26000, O de calidad turistica o asimilable_
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ANEXO III

[G_onvocatoria: 2017

Linea de ayuda {codigo): L4: Creacién y Mejora de la competitividad y de la sostenitilidad de las PYMES rurales, exceptuando 2
jos sectores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3).

N° Expediente: 2017/SE08/0G1PS3/110

Solicitante: MARTINEZ CORRAL ANTONIO

NIF/CIF Solicitante: ****6885*

Titulo del Proyecto: CREACION DE ALOJAM(ENTO RURAL DENOMINADO "CASERIO SOLANA DE LA RIVERA".

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

1 B leo , )

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven {<35 afios)

Bor cada puesto de trabaje creado por una persona con discapacidad (Superior o igual ai 33%}

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracién con edad igual o
superior a los 45 afios
Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2

Creacién de empleo =

Por cada puesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 afios)

Por cada puesto de frabajo creado para una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual g
uperior a los 45 afios
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

Por cada puesto de frabajo creado indefinido

Mantenimientp de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido

Por cada puesta de trabajo mantenido a una mujer

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven {<35 afios)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracién con edad igual o
uperior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempc completo

Consolidacion deemples '

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de temporal a indefinido

For cada puesto de trabajo de una persona joven {<35 afios) que pase de ternporal a indefinide
Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

g cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afos que pase de

77875
[

7

mporal a indefinido

ejora de empleo i 7 - ) ) _

Por cada puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jomada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jormada completa
Por cada puesto de trabajo de una persona & una persona joven {<35 afios) que pase de jornada
rcial a jornada completa
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or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase del
omada parcial a jornada completa

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 aros que pase dj
ornada parcial a jornada completa.

dn 2 agricultura ecoldgm

E)(d&a(:lén localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion ne lecalizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elemenlos de baremacion son excluyentes

antenimiento de aglcuﬂura ecoldgica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Jmpulso a la diversificacién econdmica

Se trata de un proyecto con diversiﬁcacidﬁ éconémica coherente con las r;écesidadé_s Elel territorio

El proyecto no diversifica econdmlcamente pero es coherente con las necemdades del temtono

’EF

Tipologla/Modalldad del provecto

55 Creacion/primer establecimiento
o Bmpliacién/Modermizacion
< Il'raslado
10 nversidn que incorpora elementos Innovadores (productos, modelos de negocios, tecnologle,
L nizacitn, |
En ef sector a nivel comarcal
\ ™ [En Ia entidad
fnversidn que supone ¢l desamolio de una nueva actividad {o-que contemple elementas formativos
/o demostrativos innovadores sobre producins, modelos de negoclo, tecnologa, organizacion y/o
¢ Infreestructuras . =
,nenstente en la comarca
Jrexistente en el municipio
13 JCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Inversion que ncorpora elementos que contribuyan a 12
jucha contra el cambio climético o " ) 24l
- Energia {Eficiencia energitica, autoproduccién energitica, reduccidn de consumo de energla,
itilizacion, fomento o desarrolla de fuentes de energia renavables)
- Reduccidn o depuracion de emisiones de gases de efecto invermnadera.
- Reutilizacion, reciclado o reduccidn de residuos
- Proteccion, conservacién o implantacion de medidas que minimicen los tiesgos sobre los recursn%
naturales que acllien sobre sumideros de carbono. _
15 Jnclusién de elementos Tormativos/Informativos /demostrativos Sobre sensibilzacion y proteccite del|
o amblents ! - -
onservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccién ecolégica o
ntegrada, prevencion de erosién del suelo, prevencion de incendios, conservacién del patrimonio
ral, conservacion de especies amenazadas, mitigacion de la contaminacion Jurninica
16 [Entidad con certificacién amblental ___ il :
SO 14001, EMAS, Eligueta Ecoldca Europea, Calidad Cerfificada, Produccién Ecoldgica
hroduccidn Integrada, Marca Parque Natural, Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos def
ontana, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight,...
17 promovido por una mu]er o grupo de muleres y entidades u- organlzadona que aplican

iSmos: igualdad de

Proyecto promovido por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promacion de las mujeres ¢ a Ij
Lgualdad de género {asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acraditen que a
rnenos el 50% de sus socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacién cuyo acclonariado u érganos de decisién, esién
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ olganizacion
fnecanismos de promocion de la igualdad en género [Flanes de igualdad, clausulas de contratacién,
promocidn, acciones afirmativas, medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.)




[1i8

noorporacitn de la perspectiva de ginero en todas las fases de) proyecto {Planificacion, desarrolio,
o con incidencia posit dad de género

ncorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del proyecto (Planificacian, desarrollo,

€D
=3

pvaluacion...} o proyectos con incidencia positiva en igualdad de género

19

Proyectns promovidos por una o varias personas jovenes

Promotor/ a: persona joven (<35 afios)

Oromotor/a; asociacion de jdvenes o asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/as
n personas jovenes (<35 afios)

Entidad promotora cuyo accionariado u organos de decision es€n constituides al menos por &l 50

20

e jovenes (<35 afios) _ ] _
disefiado con fa incorporacién de |a perspectiva de promocién y participacién de la
: en Juventud _

Incidencia i

uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

Melora de las TIC: Inversién.que incorpora elementos que contribulzin a fa mejora en el uso de las

2
c . . ] ) ,
nversion gue incorpora elementos que contribuimn a la mejora en el uso de las TIC
3 Conocimientos #cnlcos y/o profesionales del promotor/a

Fxperiencia especifica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor ¢ igual a 1 afio

Farmacion especifica en ¢l ambito de la iniciativa a desarroliar mayor o igual a 500 horas

Fxperiencia especifica en otros sectores relaclonados mayar o igual a 1 afio

No tigne expenencia ni formacién suficientes

Comrecclén de desequillbrios intracomarcales

Jnexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

Inexistencia de proyecios iguales o similares en el municipio

Fxistencia de proyectos iguales o similares en el municipio

“Fomento de la calldad

1| [N

Presidente




ANEXO III

Convecatoria: 2017

Linea de ayuda (cédigo): L4: Creacidn y Mejora de la competitividad y de 1a sostenibilidad de las PYMES rurales, exteptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal, (OG1PS3).

N° Expediente: 2017 /SE08/0G1PS3/145

Solicitante: CORTIIO VISTALEGRE, SL

NIF/CIF Soficitante: B90221599

Titulo del Proyecto; AMPLIACION COMEDOR RESTAURANTE

Nombre del Procedimientn: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE AMDALLICIA 2014 - 2020.

1 mpleo

For cada pﬁesto de trabajo creado

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer

Por cada puesto de trabajo creado por una persana joven (<35 afos}

or cada puesto de trabajo creado por Una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%)

L e iy,
oy

or cada puesto de trabajo creado por una persona parada de larga duracion con edad igual o
uperior a los 45 aiios
antenimiento de emplec por cuenta propia

2™~ Lreacién de empleo

- Por cada puesto de trab;ajo creadb

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven (<35 arios)

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con discapacidad (Superior o igual al 33%}

or cada puesto de trabajo creado para una persona parada de larga duracién con edad igual o
perior a los 45 afios

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo

or cada puesto de trabajo creado indefinido

antenimient de empleo ] _ " =
Por cada puesto de trabajo mantenido 0,25
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0,15
Por cada puesto de trahajo mantenido a una persona joven (<35 afios) 0,1

Por cada puesto de frabajo mantenido a una persona con discapacidad {Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona parada de larga duracidn con edad iguai o
uperior 2 los 45 anos

Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0,6

Maximo 1 punto
“Eensolidacion de empleo = -

Por cada puesto de trabajo que pése de ternporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de femporal 2 indefinido

Par cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 afios) que pase de temporal a indefinido

or cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o igual 2l 33%) que pase de
mporal a indefinido

or cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior 2 los 45 afios que pase de
emporal a indefinido

ejora de empleo.

Por cada puesto de trabajo que pase de jormada parcial a jornada complet2

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona joven (<35 afios) que pase de jomada




rcial a jornada complela

Por cada puesto de trabajo de una persona con discapacidad (Superior o gual al 33%} que pase d
omada parcial 2 jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o superior a los 45 afios que pase dd
ornada parcial a jornada completa

5 Corversion a agricultura ecologica

Explotacion localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacidn no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Los elementos de baremacion son excluyentes

7 Manienimiento de agricultura ecolégica L O .- _ |

Fiplotacién localizada dentro de Zona Red Natura 2000

Explotacion no localizada dentro de Zona Red Natura 2000

__Impuilso a la diversificacion econdmica

Se trata de un proyecto con diversificacion econdmica coherente con Iés necesidades del territoriﬁ

El proyecto no diversifica econémicamente pero es coherente con las necesidades del territorio

b ogla/Modalidad del proyecio el L

Creacion/primer establecimiento

pmpliacién/ Modemizacion

Traslado

Tlﬁ ~ Imversion que incorpora elementns Innovadores {productos, modelos de negaclos, tecnologla,
2zacién, procesas] - - —

el sector a nivel comarcal

En la entidad

S fversién que supone el desamollo de una nueva actvidad {0 que contemple elementos formativos | |
©~ /0 demostrativos innovadores sobre producins, modelos de negocio, tecnologla, organtzacion y/o
' o Infraestructuras

el 5 'nexistente en la comarca

T :1 Inexistente en el municipio

< L3 CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: inversidn que ircorpora elsmentos que contribuyan  a
d ‘. __ Jucha contra ¢l cambio climético '

+ Energia (Eficiencia energitica, autoproduccidn energitica, reduccién de consumo ds energla,
Litilizacian, fomento ¢ desarrollo de fuentes de energla renovables)

- Reduccidn o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
- Reutilizacion, reciclade o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursas‘
haturales que actiien sobre sumideros de carbono.

15 ncluslin de elemertos formativos/informativas/demostrativas sobre sensibilizacién y proteccion dell
L amb ]

onservacién de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecolégica o
ntegrada, prevencion de erosién del suelo, prevencisn de incendios, conservacién del patrimonio
Fural, conservacién de especies amenazadas, mitipacién de la contaminacion (uminica

16 [Entidad con certificacién ambiental

ISO 14001, EMAS, Efiqueta Ecolbgica Europea, Calidad Cerificada, Produccion Ecoldgioa
Produccién Integrada, Marca Parque Matural, Carta Europea de Turisme Sostenible, Productos dq

_Montafia, establecimiento adherido a Geoparque, certificado Starlight....

17 pramovido.por una mujer o grupo de mujeres y entidades u organizaciones que aplican |
mecanismos para la ipusldad de género . E ol

Proyecto promovide por una mujer

Proyecto promovido por entidades u organizaciones dedicadas a la promocién de las mujeres o a |
Lgualdad de género {asociaciones y/o grupos de mujeres) o asociaciones que acrediten que al
menos el 50% de sus socias son mujeres.

Fntidad promotora distinta de wna asociacién cuyo accionariado v &rganos de decision, eskn
constituidos al menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de funcionamiento ¥ Ofganizacién

[necanismos de promocidn de ia igualdad en ginero (Planes de igualdad, cldusulas de contratacion,




[promocion, acciones afirmativas, rr;dﬁas de conciliacian y corresponsabilidad, ele.)

18 ncorporaclén de |a perspectiva de género en tpdas |as fases del proyecto (Planificacion, desamoilo, |
yacidn...) o con incidencia posttiva en igualdad e genero
ncorporacién de la perspeciiva de género en todas las fases de! proyecto {Planificacion, desarrolla,
juacion...) o proyectos con incidencia ositiva en igualdad de genero
19 Proyectns promavidos por una o varias personas jvenes

Promotar/a: persona joven {<35 afos)

Promotor/a: asociacion de jovenes 0 asociacion que acredite que al menos el 50% de sus socios/a
on personas jbvenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u drganos de decision esEn constituidos al menos por el 50‘9*
e jovenes (<35 afios]

disefiado con 1a Incorporacién de (s perspectiva de promocién y participacion de 1a
en tndas sus fases o provecto con incidencia positiva en juventud I

rayecto disefiado con |2 incorporacion de la perspectiva de promocién y participacion dela
uventud en todas sus fases o proyecto con incidencia positiva en juventud

'me]nra de las TIC: Inversion que Incorpora elemeritns que confribuirin a la mejora en &l uso de las
mc. . 1.

nversién que incorpora elementos gque confribuirin a |2 mejora en el uso de las TIC

23

{Conocimientos enilcos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especliica en el ambito de la iniciativa a desarrollar mayor o igual 2 1 ano

Formacion especifica en el ambito de ia iniciativa a desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en ofros sectores relacionados mayor ¢ igual a 1 afio

No tiene experiencia ni formacion suficientes

24

omecdlén de desequilibrios intracomarcales

nexistencia de proyectos iguales o similares en la ZRL

nexistencia de proyectos iguales o sifnilares en el municipio

Existencia de proyectos iguales o similares en el municipio

[Fomento de la calidad

Promotar/a adherido @ un Sistema de Calidad {excluidos los medioambientales valorados en e
ETG, IS0 3001, 150 26000, O de calidad turistica o asimilable

e
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