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Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccién de caracter
diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2

Convocatoria 2018.

Europa {"

invierte en las zonas rurales

Cod. GDR: SE08
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA MORENA SEVILLANA

Cod. Linea de Ayuda: OG1PP2

Nombre de la Linea de ayuda: 1. Ayudas a iniciativas no productivas dirigidas al tejido asociativo
que promuevan el desarrollo social, tecnolégico y econémico de la zona rural LEADER Sierra
Morena Sevillana.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la
documentacién que podria ser necesaria para la verificacién de los mismos, la cual habra de presentarse
junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria

o0 exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 EMPLEO: CREACION DE EMPLEO
1.1 Por cada puesto de trabajo creado
. - Contratos de trabajo formalizados.
1.2 P::a Ei(lang:rsto de trabajo creado | Vida Laboral de la Empresa.
P ) - RLC-RNT con sus justificantes de pago. (antiguos TC1y TC2).
13 Por cada puesto de trabajo creado |- DNIL
’ para una persona joven (<35 afios)
- Certificado acreditativo del grado de discapacidad.
Por cada puesto de trabajo creado |- Contratos de trabajo formalizados.
1.4 para una persona con discapacidad |- Vida Laboral de la Empresa.
(Superior o igual al 33%) - RLC-RNT con sus justificantes de pago. (antiguos TC1y TC2).
- DNL
- Contratos de trabajo formalizados.
- Vida Laboral de la Empresa.
Por cada puesto de trabajo creado |- RLC-RNT con sus justificantes de pago. (antiguos TC1y TC2).
15 para una persona parada de larga|- Documentacién que acredite que la persona empleada era
’ duracién con edad igual o superior a|demandante de empleo inscrita ininterrumpidamente como
los 45 afios desempleada en la oficina de empleo durante 12 o mas
meses antes de ser contratada.
- DNL
1.6 Por cada puesto de trabajo creado a |- Contratos de trabajo formalizados.
tiempo completo - Vida Laboral de la Empresa.
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17 Por cada puesto de trabajo creado |- RLC-RNT con sus justificantes de pago. (antiguos TC1y TC2).
’ indefinido - DNL
2 CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO
El proyecto usa herramientas y/o
2.1 actuaciones innovadoras Facturas junto a los documentos de pago, memoria de
- actuacion justificativa y documentacion necesaria para
29 El proyecto no usa herramientas y/0| ycreditar la innovacion.
actuaciones innovadoras
3 LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
- Facturas junto a los documentos de pago.
- Visita in situ para comprobar la ejecucién de la inversién
prestando especial atencién en las inversiones realizadas en
Inversiéon que incorpora elementos |lucha contra el cambio climatico (comprobacién directa de la
3.1 que contribuyan a la lucha contra el | persona instructora del procedimiento).
cambio climatico - Informe o certificado acreditativo de la persona proveedora
de la inversién o de una entidad consultora independiente o
de una instituciéon de certificacién oficial justificativo de la
lucha contra el cambio climatico cuando proceda.
L . - Facturas junto a los documentos de pago.
Inversiéon que incluya elementos de . S . .
e S .. | - Memoria de actuacion justificativa con especial referencia al
difusién, sensibilizacién, formacion, . . .
3.2 . . L detalle de elementos formativos / informativos vy
informacién o demostracién sobre la . . . .
S demostrativos introducidos en lucha contra el cambio
lucha contra el cambio climatico o
climatico.
4 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
- Facturas junto a documentos de pago.
- Visita in situ para comprobar la ejecucién de la inversién
prestando especial atencién en las inversiones realizadas que
. . contribuyan a la proteccion del medio ambiente
Inversién que incorpora elementos . . .
. ., (comprobacion directa de la persona instructora del
4.1 que contribuyan a la proteccién del o
. . procedimiento).
medio ambiente . o
- Informe o certificado acreditativo de la persona proveedora
de la inversién o de una entidad consultora independiente o
de una institucion de certificacién oficial justificativo de la
proteccién de medio ambiente, cuando proceda.
L . - Facturas junto a documentos de pago.
Inversiéon que incluya elementos de . e . .
s S .. |- Memoria de actuacidn justificativa con especial referencia al
difusion, sensibilizacién, formacion, . . .
4.2 . L . detalle de elementos formativos / informativos y
informaciéon o demostracién sobre la L ) S -
L : . demostrativos introducidos sobre sensibilizacién y proteccién
proteccion del medio ambiente . .
del medio ambiente.
5 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Proyecto promovido por entidades|- Registro del érgano competente de la composicién /
5.1 cuyo accionariado u dérganos de|accionariado de la entidad.
) decision, estén constituidos al menos
en un 50% por mujeres
5.2 Entidades u asociaciones que tengan
entre sus normas de funcionamiento y
organizacion mecanismos de
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promocién de la igualdad en género:
Planes de igualdad, pactos o
compromisos  por la igualdad, |- Documentos acreditativos de los mecanismos de promocién
promocién, acciones afirmativas, | de la igualdad de género (planes de igualdad, clausulas de
medidas de conciliacion y | contratacién, promocién, acciones afirmativas, medidas de
corresponsabilidad, formacién en| conciliacién y corresponsabilidad, etc.)
materia de igualdad de género de al
menos 5 horas.
El proyecto estd redactado con L
53 P 'y. . - Documentacion aportada.
lenguaje inclusivo
6 IMPULSO A LA JUVENTUD RURAL
Proyecto promovido por entidades
6.1 cuyo accionariado u dérganos de|- Registro del érgano competente de la composicién /
’ decisidon, estén constituidos al menos | accionariado de la entidad
en un 50% por jévenes
- Facturas junto a documentos de justificacion del pago.
- Memoria de actuacién justificativa o informe del proyecto
. . describiendo el cumplimiento de lo especificado en la
6.2 Proyectos dirigidos a la juventud rural U P P -
documentacién inicial de ayuda respecto al disefio del
proyectos con perspectiva de juventud o de incidencia
positiva en la poblacién joven.
La entidad tiene firmados convenios I
6.3 . . . - Convenios firmados.
de practicas para jévenes estudiantes
7 IMPACTO TERRITORIAL
7.1 Ambito municipal —Memoria de actuacion justificativa.
7.2 Ambito supramunicipal —Memoria de actuacion justificativa.

Cod. Linea de Ayuda: OG1PS1y OG1PS3
Nombre de la Linea de ayuda:

Linea 2. Creacion y Mejora de la competitividad de las empresas destinadas a la produccion,
transformacién y comercializacién de productos agrarios y/o alimentarios y forestales.

Linea 3. Creaciéon y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales,
exceptuando a los sectores agrario, alimentario y forestal.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacién
de proyectos presentados dentro de estas lineas de ayuda junto con la documentacién en la fase de

trdmite de audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos.
Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.
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cODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 AUTOEMPLEO
1.1 Por cada puesto de trabajo creado
12 Por cada puesto de trabajo creado
’ por una mujer o ]
: - Alta en Régimen General de Auténomos.
13 Por cada puesto ‘.je trabajo cr?ado - Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social.
por una persona joven (<35 afios) - En su caso, certificado acreditativo del grado de
Por cada puesto de trabajo creado | discapacidad.
1.4 por una persona con discapacidad |- EN su caso, documentacion que acredite que la persona
(Superior o igual al 33%) autbnoma era demandante de empleo inscrita
X ininterrumpidamente como desempleada en la oficina de
Por cada puesto de trabajo creado | oyhjeo durante 12 o mas meses antes de ser dada de alta
15 por una persona parada de larga e, ef régimen general auténomo.
duracién con edad igual o superior a
los 45 afios
16 Mantenimiento de empleo por
’ cuenta propia
2 CREACION DE EMPLEO
2.1 Por cada puesto de trabajo creado
. - Contratos de trabajo formalizados.
2.2 PZ:aciiZ f:jztro de trabajo creado - Vida Laboral de la Empresa.
P J - RLC-RNT con sus justificantes de pago. (antiguos TC1y TC2).
23 Por cada puesto de trabajo creado|- DNIL.
' para una persona joven (<35 afios)
- Contratos de trabajo formalizados.
Por cada puesto de trabajo creado |- Vida Laboral de la Empresa.
24 para una persona con discapacidad |- RLC-RNT con sus justificantes de pago. (antiguos TC1y TC2).
(Superior o igual al 33%) - Certificado acreditativo del grado de discapacidad.
- DNL
- Contratos de trabajo formalizados.
- Vida Laboral de la Empresa.
Por cada puesto de trabajo creado |- RLC-RNT con sus justificantes de pago. (antiguos TC1y TC2).
25 para una persona parada de larga |- Documentacion que acredite que la persona empleada era
’ duracion con edad igual o superior a | demandante de empleo inscrita ininterrumpidamente como
los 45 afios desempleada en la oficina de empleo durante 12 o mas
meses antes de ser contratada.
- DNL
26 Por cada puesto de trabajo creado a|. Contratos de trabajo formalizados.
tiempo completo - Vida Laboral de la Empresa.
Por cada puesto de trabajo creado |- RLC-RNT con sus justificantes de pago. (antiguos TC1y TC2).
2.7 . - -DNI
indefinido .
3 MANTENIMIENTO DE EMPLEO
31 Por cada puesto de trabajo|- Vida Laboral de Empresa en el Momento de Solicitud de
’ mantenido Ayuda y de Pago.
3.2 Por cada puesto de trabajo| Contratos de trabajo
mantenido a una mujer
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Por cada puesto de trabajo
33 mantenido a una persona joven (<35
afnos)
- Contratos de trabajo formalizados.
Por cada puesto de trabajo |- Vida Laboral de la Empresa en el Momento de Solicitud de
34 mantenido a una persona con|Ayuday de Pago.
’ discapacidad (Superior o igual al|-RLC-RNT con sus justificantes de pago. (antiguos TC1y TC2).
33%) - Certificado acreditativo del grado de discapacidad.
- DNL
- Contratos de trabajo formalizados.
- Vida Laboral de la Empresa en el Momento de Solicitud de
. |Ayuday de Pago.
P I .
of Céda puesto  de  trabajo| RLC-RNT con sus justificantes de pago. (antiguos TC1y TC2).
mantenido a una persona parada de e :
3.5 L . - Documentacién que acredite que la persona empleada era
larga duracién con edad igual o . o )
. ~ demandante de empleo inscrita ininterrumpidamente como
superior a los 45 afios - .
desempleada en la oficina de empleo durante 12 o mas
meses antes de ser contratada.
- DNL
- Contratos de trabajo formalizados.
. |- Vida Laboral de la Empresa en el Momento de Solicitud de
Por cada puesto de trabajo
36 mantenido a tiempo completo Ayudayy de Pago.
P P - RLC-RNT con sus justificantes de pago. (antiguos TC1y TC2)
- DNL
4 CONSOLIDACION DE EMPLEO
Por cada puesto de trabajo que pase
4.1 . -
de temporal a indefinido
Por cada puesto de trabajo de una |- Contratos de trabajo consolidados.
4.2 mujer que pase de temporal a |- Vida Laboral de Empresas en el momento de la Solicitud de
indefinido Ayuday en la de Pago.
Por cada puesto de trabajo de una - DNL
4.3 persona joven (<35 afios) que pase
de temporal a indefinido
. - Contratos de trabajo consolidados.
Por cada puesto de trabajo de una| . -
. . . |-Vida Laboral de Empresas en el momento de la Solicitud de
persona con discapacidad (Superior
4.4 o igual al 33%) que pase de temporal Ayuday en la de Pago.
.g . quep P - Certificado acreditativo del grado de discapacidad.
a indefinido
- DNL
Por cada puesto de trabajo a una |- Contratos de trabajo consolidados.
45 persona con edad igual o superior a |- Vida Laboral de Empresas en el momento de la Solicitud de
) los 45 afios que pase de temporal a | Ayuday en la de Pago.
indefinido - DNL
5 MEJORA DE EMPLEO
Por cada puesto de trabajo que pase | - Contratos de trabajo mejorados.
5.1 de jornada parcial a jornada|- Vida Laboral de Empresa en el momento de solicitud y
completa pago.
. - DNL
5.2 Por cada puesto de trabajo de una
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mujer que pase de jornada parcial a
jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una
53 persona a una persona joven (<35
' afios) que pase de jornada parcial a
jornada completa
Por cada puesto de trabajo de una| antratos de trabajo mejorados. .
) . . |- Vida Laboral de Empresa en el momento de solicitud y
54 persona con discapacidad (Superior pago
’ o igual al 33% e pase de jornada - o : .
IgL.J . ) que p ) - Certificado acreditativo del grado de discapacidad.
parcial a jornada completa
- DNL
Por cada puesto de trabajo a una| Contratos de trabajo mejorados.
55 persona con edad igual o superior a |- Vida Laboral de Empresas en el momento de la Solicitud de
’ los 45 aflos que pase de jornada|Ayuday en la de Pago
parcial a jornada completa - DNL
6 IMPULSO A PRODUCTOS ECOLOGICOS
- Certificacion de produccién ecolégica y/o sello de garantia
6.1 El proyecto produce o transforma|de la certificadora correspondiente.
’ uno o varios productos ecoldgicos - En caso de estar en periodo de conversion, certificacién
oficial.
7 IMPULSO A LA DIVERSIFICACION ECONOMICA
- A - - Memoria actuacion justificativa.
La actividad econémica es Unica en el o .
7.1 o - Informe acreditativo de entidad competente.
territorio L
- Facturas y justificantes de pago.
La actividad econémica es Gnicaen el | - Memoria actuacion justificativa.
7.2 L - Informe acreditativo de entidad competente.
municipio A
- Facturas y justificantes de pago.
8 TIPOLOGIA/MODALIDAD DEL PROYECTO
8.1 Creacion/ primer establecimiento - Alta fiscal de la empresa.
8.2 Ampliacién/modernizacién - LlcenC|§s mun|C|Ra|§s dglactl'wdad/apertura.
- Memoria actuacion justificativa.
- Inscripcidn en registros especificos.
8.3 Traslado - Visita in situ (comprobacidon directa de la persona
instructora del procedimiento).
9 CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO
9.1 Empresa o actividad de nueva|- Declaraciéon censal de nueva creacion de empresa o
’ creacién actividad.
9.2 Innovacion relacionada a la empresa | - Memoria de actuacion justificativa y documentacion técnica
’ o al emprendimiento si procede.
10 LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
10.1 Inversidn que incorpora elementos |- Facturas junto a documentos de justificacién del pago.
que contribuyan a la lucha contra el |- Visita in situ para comprobar la ejecucion de la inversién
cambio climatico prestando especial atencion en las inversiones realizadas en
lucha contra el cambio climatico (comprobacién directa de la
persona instructora del procedimiento).
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- Informe o certificado acreditativo de la persona proveedora
de la inversién o de una entidad consultora independiente o
de una institucion de certificacion oficial justificativo de la
lucha contra el cambio climatico cuando proceda.
L . - Facturas junto a los documentos de pago.
Inversidn que incluya elementos de . A . :
g S . - Memoria de actuacién justificativa con especial referencia al
difusioén, sensibilizacién, formativos, . : .
10.2 . . ) detalle de elementos formativos / informativos y
informativos o demostrativos sobre . . . .
C demostrativos introducidos en lucha contra el cambio
la lucha contra el cambio climatico o
climatico.
11 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
- Facturas junto a documentos justificativos del pago.
- Visita in situ para comprobar la ejecucion de la inversion
prestando especial atencién en las inversiones realizadas
L . que contribuirdn a la proteccién del medio ambiente, etc
Inversién que incorpora elementos L ) .
. L (comprobacién directa por la persona instructora del
1.1 que contribuyan a la proteccién del o
: . procedimiento).
medio ambiente . o
- Informe o certificado acreditativo de la persona proveedora
de la inversion o de una entidad consultora independiente o
de una institucién de certificacién oficial justificativo de la
proteccién del medio ambiente cuando proceda.
L . - Facturas junto a documentos de pago.
Inversién que incluya elementos de ) N . :
e S . - Memoria de actuacién justificativa con especial referencia al
difusion, sensibilizacién, formativos, . . .
11.2 . . . detalle de elementos formativos/ informativos y
informativos o demostrativos sobre . . . T,
. . . demostrativos  introducidos sobre  sensibilizaciéon y
la proteccion del medio ambiente. L . :
proteccion del medio ambiente.
Entidad con certificacion ambienta:
ISO 14001, EMAS, Etiqueta Ecoldgica
Europea, Calidad Certificada,
Producciéon Ecolégica, Produccion
11.3 Integrada, Marca Parque Natural, |- Certificado ambiental.
Carta Europea de Turismo
Sostenible, Productos de Montaria,
establecimiento adherido a
Geoparque, certificado Starlight,...
12 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Proyecto promovido por entidades u
organizaciones dedicadas a la
romociéon de las mujeres o a la . .
.p . J. i - Registro del 6rgano competente de la composicién /
12.2 igualdad de género (asociaciones y/o ) . .
: o accionariado de la entidad.
grupos de mujeres) o asociaciones
que acrediten que al menos el 50%
de sus socias son mujeres
Proyecto promovido por una entidad
distinta de wuna asociacion cuyo : ) s
. . . ..~ |- Registro del 6rgano competente de la composicion /
12.3 accionariado u 6rganos de decision, . . .
. . accionariado de la entidad.
estén constituidos al menos en un
50% por mujeres
124 Entidades u asociaciones que tengan |- Documentos acreditativos de los mecanismos de
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entre sus normas de funcionamiento
y organizacibn mecanismos de
promocioén de la igualdad en género

promocién de la igualdad de género (planes de igualdad,
clausulas de contratacién, promocién, acciones afirmativas,
medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.).

125

El proyecto estda redactado con
lenguaje inclusivo

- Toda la documentacién aportada.

13

IMPULSO A LA JUVENTUD RURAL

13.2

Promotor/a: asociacién de jévenes o
asociacion que acredite que al
menos el 50% de sus socios/as son
personas jévenes (<35 afios)

- Registro del érgano competente de la composicién /
accionariado de la entidad.

13.3

Entidad promotora cuyo
accionariado u 6rganos de decisién
estén constituidos al menos por el
50% de jovenes (<35 afos).

- Registro del érgano competente de la composicién /
accionariado de la entidad.

13.4

Estructura de la platilla con al menos
el 50% sean jévenes

- Vida laboral de la empresa.
- Contratos de trabajo.

135

La entidad tiene firmados convenios
de practicas para jovenes
estudiantes

-Convenios en practicas.

16

TAMANO DE LA EMPRESA

16.1

Es microempresa

16.2

No es microempresa

- Declaracién de PYMES.

- Informe de Vida Laboral.

- Impuesto de sociedades del Ultimo ejercicio cerrado.
- Libro de ingresos y gastos.

17

FOMENTO DE LA CALIDAD.

171

Promotor/a adherido a un Sistema
de Calidad (excluidos los
medioambientales valorados en el
criterio 11.3): DO, IGP, ETG, ISO 9001,
ISO 26000, Q de calidad turistica o
asimilable

- Certificado emitido por una entidad acreditada de adhesién
al sistema de Calidad o documentacién acreditativa a tales
efectos diferente a DO, IGP, ETG, ISO 9001,I1SO 26000, Q de
calidad turistica o asimilable.




