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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DEL CONSEJO DE
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

Preambulo

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno
prevé que las Comunidades Autonomas que asi lo decidan puedan crear sus propios Organos
independientes para la resolucion de las reclamaciones en materia de acceso a la informacion publica.
Con este objetivo, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, ha creado el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos como la autoridad independiente de control en
materia de proteccion de datos y de transparencia en la Comunidad Autbnoma de Andalucia en
ejercicio de la prevision antes indicada, junto con la contenida en el articulo 41 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal. Igualmente, la regulacion
contenida en el Capitulo Il del Titulo V de la citada Ley andaluza establece en su articulo 46.2 que la
constitucion efectiva del Consejo tendra lugar conforme a lo que determinen sus estatutos, que seran
aprobados por el Consejo de Gobierno y que contendran en todo caso su estructura, competencias,
organizacion y funcionamiento.

La existencia de un organismo independiente de control en materia de transparencia y
proteccion de datos se viene considerando por la doctrina especializada como un requisito sine qua
non para la efectividad de los derechos de la ciudadania en ambos sectores. Las normas
internacionales como el Convenio del Consejo de Europa sobre el acceso a los documentos publicos,
prevén la creacion de estos organismos como instancias previas a la via judicial para evitar farragosos
procedimientos que desvirtuarian la deseable inmediatez de resultados tanto del acceso a la
informacién puablica como de la proteccion de los datos personales. Si bien el derecho comparado
prevé diversas formas de organizacion de estas autoridades, se ha optado por la creacion de una
nueva entidad dentro de la denominada Administracion independiente, a la que se refiere la
Disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Las caracteristicas inherentes a este tipo de Administracion dotan al Consejo de la
autonomia, independencia y objetividad necesaria para el desarrollo de sus funciones. Y como
consecuencia de esa autonomia, los Estatutos se convierten, junto con la Ley de creacion, en el marco
juridico bésico de la institucion.

Los Estatutos se componen de 33 articulos, divididos en cuatro capitulos que se dedican a:
Disposiciones de caracter general, De la organizacion del Consejo de Transparencia y la Proteccién de
Datos, Del funcionamiento del Consejo, y Del régimen presupuestario, patrimonial, personal,
contratacion, econémico-financiero y de control del Consejo. El texto articulado que se complementa
con diversas disposiciones complementarias contenidas en el Decreto de aprobacion de los mismos,
que se dedican a la actividad necesaria a desplegar para su puesta en funcionamiento de un modo
efectivo. Concretamente, tres disposiciones transitorias, una derogatoria y dos finales. El régimen
transitorio se caracteriza por la austeridad y contencién del gasto, y el apoyo de las distintas
Consejerias para la efectiva entrada en funcionamiento del Consejo, con un papel relevante de la
Consejeria de la Presidencia. La fecha de entrada en efectivo funcionamiento del Consejo sera la
misma que la de entrada en vigor de la Ley 1/2014, de 24 de junio. Con el objeto de garantizar la
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efectividad de su funcionamiento, el Decreto preve diversas habilitaciones a las Consejerias y al propio
Consejo para implantar y disponer de unos recursos minimos para el inicio del desarrollo de sus
funciones. En materia de proteccion de datos, se preve un sistema transitorio de colaboracion y
cooperacion con la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos que permita una progresiva asuncion de
competencias en esta materia.

El Capitulo | de los Estatutos establece el ambito objetivo y subjetivo de actuacion del
Consejo, asi como el régimen juridico general del mismo y el catalogo de derechos, obligaciones y
principios que rigen la transparencia en Andalucia. El Consejo se configura, tal y como indica la Ley
1/2014, de 24 de junio, como Administracion institucional a los efectos de la Disposicion adicional
segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. Para ello, se indica expresamente que el Consejo se
regird por lo establecido en los Estatutos, como clausula garante de la independencia en su
funcionamiento.

El Capitulo Il desarrolla la estructura del Consejo. La Ley prevé la existencia de dos drganos
en el Consejo en su articulo 46, la Direccion y la Comision Consultiva de Transparencia y Proteccion
de Datos. Los Estatutos han concretado y detallado el sistema de eleccion y cese de los mismos, sus
competencias, estatuto personal y régimen de incompatibilidades.

La estructura de la Direccion vendra determinada por la correspondiente relacion de puestos
de trabajo, si bien incluira como minimo dos areas (De Transparencia y de Proteccion de Datos); una
Secretaria General, responsable de la gestion de los servicios comunes y otras materias transversales;
y una Asesoria Juridica. Se pretende que la actividad diaria del Consejo gire alrededor de las Areas,
dirigidas por Coordinaciones ocupadas por personal funcionario, y que contaran con las unidades
administrativas que se creen en la relaciéon de puestos de trabajo. Estas Coordinaciones seran
responsables de la gestion ordinaria de los asuntos de su competencia. En todo caso, se incluyen
mecanismos de coordinacion entre las distintas unidades del Consejo, para garantizar la coherencia
en el desarrollo de sus actividades.

El Capitulo Il esta4 dedicado al funcionamiento del Consejo. Su Seccion primera regula el
funcionamiento interno del mismo, asi como su actividad en diversas areas. Se ha regulado un
régimen de denuncias y de requerimientos de subsanacion, en aplicacion de lo previsto en el articulo
23 de la Ley andaluza, que permitira al Consejo ejercer sus funciones de control y garante del
cumplimiento de la normativa. Igualmente, se regula la elaboracion de instrucciones o
recomendaciones, el procedimiento para realizar consultas al Consejo, y se establecen deberes
generales de colaboracion con el mismo.

La Seccion segunda del Capitulo Il regula el procedimiento de tramitacion de las
reclamaciones frente a resoluciones del derecho de acceso. Las escasas previsiones al respecto tanto
de la Ley estatal como de la andaluza aconsejaban una regulacion detallada del procedimiento,
esencial para la garantia de los derechos de los ciudadanos, asi como aclarar diversos aspectos que
podian general dudas de interpretacion. Se han previsto las clausulas necesarias para proteger los
derechos e intereses de terceros afectados por la resolucion.
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El Capitulo IV regula los regimenes de personal, presupuestario y economico del Consejo, de
modo similar a instituciones como el Consejo Audiovisual de Andalucia. La regulacion aprobada dota
de autonomia e independencia al Consejo a traves de diversas competencias en estos ambitos
instrumentales. Asi, corresponde a la Direccion la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del
Consejo, la gestion de su personal, asi como la toma de las decisiones mas transcendentales en el
ambito econdmico, financiero y presupuestario.

En la tramitacion de la presente norma se han cumplimentado los tramites de audiencia e
informacion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de las competencias previstas en el articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejeria de la
Presidencia; en el ejercicio de la prevision contenida en el articulo 46.2 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia. .................. :

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento Orgéanico y de Funcionamiento del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Se aprueba el Reglamento Orgéanico y de Funcionamiento del Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia que se inserta como Anexo de este Decreto.

Disposicion transitoria primera. Entrada en funcionamiento y nombramientos.
1. ElConsejo entrara en funcionamiento el dia 30 de junio de 2015.

2. Tras la aprobacion de los Estatutos, la persona titular de la Consejeria de la Presidencia solicitara
al Parlamento de Andalucia la designacion de la persona titular de la Direccion, que sera
nombrada por el Consejo de Gobierno una vez comunicada tal designacion.

3. En el plazo de quince dias desde el nombramiento de la persona titular de la Direccion, la
Consejeria de la Presidencia solicitard a las entidades a quienes corresponde proponer los
miembros de la Comision Consultiva de Transparencia y Proteccion de Datos la remision en el
plazo de un mes de su propuesta de nombramiento por la Consejeria. La propuesta incluira una
persona titular y otra suplente. Los nombramientos serén efectivos en la fecha de publicacion de
los mismos en el BOJA.

Disposicidn transitoria segunda. Régimen transitorio de puestos de trabajo.

1. Tras la eleccion de la persona titular de la Direccion, y hasta la aprobacion y cobertura de la
relacion de puestos de trabajo del Consejo en el modo previsto en esta Disposicion, las
Consejeria de la Presidencia y de Hacienda y Administracion Publica proporcionaran el apoyo
necesario a la Direccion del Consejo para el ejercicio de sus funciones.
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La persona titular de la Direccion aprobara la relacion de puestos de trabajo del Consejo, con la
colaboracion y asistencia de la Consejeria competente en materia de Administracion Publica, sin
que la aprobacion pueda suponer un incremento de la plantilla presupuestaria.

Una vez aprobada la relacion de puestos de trabajo, los mismos seran ocupados por el sistema y
con los requisitos que prevea la relacion de puestos de trabajo.

El desarrollo de la estructura organizativa y administrativa necesaria para el ejercicio de las
funciones del Consejo se hard de forma progresiva, a medida que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

Disposicion transitoria tercera. Competencias en materia de proteccion de datos.

1.

La Direccion del Consejo representard a la Comunidad Autonoma de Andalucia en el Consejo
Consultivo de la Agencia, en aplicacion de la Disposicién adicional tercera de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Una vez se produzca la entrada en funcionamiento del Consejo, se le remitiran, para su
preceptivo informe en los términos del articulo 37.1 h) de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, las propuestas de creacion del registro de ficheros y de desarrollo normativo
necesarias para el ejercicio de las competencias ejecutivas que tiene atribuidas en materia de
control de datos de carécter personal.

En todo caso, la Direccion del Consejo llevara a cabo las actuaciones previas necesarias
destinadas a poner en marcha los mecanismos de cooperacion y coordinacion previstos en la
normativa sobre proteccion de datos con la Agencia Espafiola de Proteccion de datos.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto

en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Habilitacién a Consejerias.

1. Se habilita a la Consejeria de la Presidencia para dictar las disposiciones y realizar las

actuaciones que sean necesarias para la puesta en funcionamiento y favorecer el ejercicio de las
competencias del Consejo de Transparencia y la Proteccion de Datos de Andalucia.

La Consejeria competente en materia de Hacienda, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, habilitard los créditos necesarios y realizara las oportunas modificaciones
presupuestarias para la puesta en marcha, funcionamiento y ejercicio de las competencias del
Consejo de Transparencia y la Proteccion de Datos de Andalucia.

La Consejeria competente en materia de Administracion Pdblica realizard las adaptaciones y
modificaciones necesarias en la relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria para la
puesta en marcha, funcionamiento y ejercicio de las competencias del Consejo de Transparencia
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y Proteccion de Datos de Andalucia, bajo los principios de eficacia, austeridad, racionalizacion y
reduccion del gasto pablico.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO Y DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

CAPITULO I. Disposiciones de caréacter general.

Articulo 1. Naturaleza juridica del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia.

1. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, en adelante el Consejo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Pablica de Andalucia, y en el articulo 41 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, es la autoridad publica independiente,
imparcial y de control en materia de transparencia y proteccion de datos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. El Consejo tendra la consideracion de Administracion Institucional a los efectos previstos en la
Disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia. En consecuencia, se configura como una entidad publica con personalidad
juridica propia, con plena capacidad y autonomia organica y funcional para el ejercicio de sus
funciones.

3. Su relacion con la Administracion de la Junta de Andalucia se llevard a cabo a través de la
Consejeria de la Presidencia.

Articulo 2. Fines, funciones y principios de funcionamiento del Consejo.

1. El Consejo tendra como fin, en tanto que 6rgano independiente e imparcial en materia del
derecho a la transparencia, velar por el cumplimiento de la normativa en materia de transparencia
publica, tanto en lo que se refiere a publicidad activa como a la defensa y salvaguarda del
derecho de acceso a la informacion publica.

2. El Consejo tiene como finalidad, en tanto que 6rgano independiente e imparcial en materia de
proteccion de datos, velar por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos,
garantizando el ejercicio de los derechos reconocidos por la misma.

3. El Consejo desarrollara las funciones en materia de transparencia atribuidas por el Capitulo Il del
Titulo V de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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4. En materia de proteccion de datos, el Consejo desarrollara las funciones previstas en el articulo
41.1 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, actuando en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia como autoridad publica independiente de control.

5. Laactuacion del Consejo debe inspirarse en los principios previstos en los articulos 6 y 43.3 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio.

6. El Consejo prestara especial atencion en el ejercicio de sus funciones al contenido de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

7. El Consejo, en el desarrollo de sus fines y en el ejercicio de sus funciones, ponderara el interés
publico en el derecho de acceso a la informacion publica derivado de los principios de publicidad
y transparencia de la actuacion de los poderes publicos, con el derecho a la proteccion de datos y
los valores y derechos relacionados con la proteccion del honor y la intimidad, asi como el resto
de limites previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Avrticulo 3. Ambito de actuacion del Consejo.

1. En materia de transparencia publica, el Consejo ejercera sus competencias sobre las personas y
entidades a las que se refieren el articulo 3.1, excepto la letra b); el articulo 4 y el articulo 5 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio.

2. En materia de proteccion de datos, el Consejo ejercerd sus competencias en el &mbito subjetivo
que se determine, en los términos del articulo 82 del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Articulo 4. Sede del Consejo.

El Consejo tiene su sede en la ciudad de Sevilla, sin perjuicio de las reuniones que la
Comision Consultiva de la Transparencia y Proteccion de Datos pueda celebrar en otras localidades
de Andalucia.

Articulo 5. Régimen juridico del Consejo.
1. El Consejo se regira por este Estatuto, ademas de por lo establecido en las siguientes normas:

a) La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y su normativa de
desarrollo.

b) La Disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y supletoriamente por lo
dispuesto en la misma Ley para las agencias administrativas.

c) LaLey19/2013, de 9 de diciembre, en aquellos articulos que tengan el caracter de basico.

d) La Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
su normativa de desarrollo.

e) Laley30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comdn, y en su normativa de desarrollo.
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f) Cualquier otra norma que sustituya a las anteriores o que le resulte de aplicacion, directa o
supletoriamente.

2. El Consejo ejercera sus funciones a través de su Direccion, cuyos actos seran ejecutivos y pondran
fin a la via administrativa.

CAPITULO Il. De la organizacién del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia.

Articulo 6. Estructura del Consejo.
1. El Consejo se estructura en los siguientes organos:
a) La Direccion del Consejo, en adelante la Direccion.

b) La Comisién Consultiva de Transparencia y Proteccion de Datos, en adelante la Comision
Consultiva.

2. A la Direccion se adscribiran las diversas unidades administrativas que se incluyan en la relacion
de puestos de trabajo, y que tendran asignadas la gestion de las competencias de la misma, de la
que dependeran organica y funcionalmente. Su estructura inicial sera:

a. Area de Transparencia.
b. Area de Proteccion de Datos.

c. Secretaria General, que serd responsable de la gestion interna y asuntos
transversales del Consejo, de los servicios informaticos y telecomunicaciones, asi
como los asuntos atribuidos por estos Estatutos.

d. Asesoria Juridica, que tendra como cometido el asesoramiento juridico del Consejo.

La Direccion podra modificar la estructura de la misma en atencion a la implantacion
progresiva de los medios humanos y técnicos del Consejo.

3. Las personas responsables de las Coordinaciones de las Areas, de la Secretaria General y de la
Asesoria Juridica seran nombradas por la persona titular de la Direccion, de entre personas que
ostenten la condicion de personal funcionario de carrera del Subgrupo Al, a través del
procedimiento de libre designacion, y que cumplan los requisitos previstos en la relacion de
puestos de trabajo.

4. La Asesoria Juridica se adscribe funcionalmente a la Direccion. Tendra como cometido el
asesoramiento juridico del drgano. La relacion de puestos de trabajo podra prever la reserva del
puesto de la Asesoria Juridica a funcionarios del Cuerpo de Letrados y Letradas de la Junta de
Andalucia.
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5. Las distintas unidades ejerceran sus funciones coordinadamente, especialmente en la

SECC

ponderacion de los derechos, principios e intereses relacionados con la transparencia publica y la
proteccion de datos, en los términos de la Ley 1/2014, de 24 de junio, la Ley 19/2013, de 8 de
diciembre, el resto de normativa sectorial en esas materias, asi como de la jurisprudencia. Para
ello, la Direccion podré crear grupos o comisiones de trabajo para mejorar la coordinacion de sus
actividades, asi como asignar provisionalmente al personal del Consejo a dichos grupos o
comisiones.

La representacion y defensa del Consejo ante cualquier drgano jurisdiccional correspondera al
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, si lo estima oportuno la persona titular de la
Direccion.

ION 12 De la Direccion del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Articulo 7. Estatuto personal de la persona titular de la Direccion del Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia.

1. L

a persona titular de la Direccion ostenta la representacion legal del Consejo, y ejerce la

Presidencia de la Comisién Consultiva.

La persona nombrada tendra la consideracion de Alto Cargo, con rango asimilado al de persona
titular de Viceconsejeria, y ejercerd sus funciones con plena independencia, neutralidad,
dedicacion exclusiva y objetividad, no estando sujeta a instruccion o indicacion alguna en el
desempefio de aquellas. No obstante, la persona titular deberd oir a la Comisién Consultiva en los
supuestos en los que esta deba ser 0 sea consultada.

La persona titular de la Direccion esta sujeta al régimen de incompatibilidades y obligaciones de
los Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia, cuyas normas seran de aplicacion
supletoria a las previstas en estos Estatutos. Igualmente, le resulta de aplicacion el régimen de
Buen Gobierno previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

El cargo es, asimismo, incompatible con:
a. El ejercicio de cualquier cargo electo o de designacion politica.

b. El desarrollo de actividades en las Administraciones Publicas o sus entidades publicas o
privadas adscritas o dependientes.

o

. La representacion de cualquier Administracion en los 6rganos de gobierno o consejos de
direccion de empresas de capital publico.

o

. El ejercicio de funciones de direccion o ejecutivas en partidos politicos, organizaciones
sindicales 0 empresariales.

D

. El ejercicio de funciones de direccion o ejecutivas en fundaciones o asociaciones relacionadas
con las actividades del Consejo.
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f.

Tener directa o indirectamente intereses en empresas, entidades o sociedades cuyo objeto
social o actividad estén relacionados con las competencias del Consejo.

Articulo 8. Funciones de la Direccién del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia.

1. Corresponde a la Direccion las funciones atribuidas en el articulo 48.1 y la Disposicion adicional
tercera de la Ley 1/2014, de 24 de junio, y en el articulo 41.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre.

2. Especificamente, le corresponde a la Direccion:

a)

Planificar, coordinar, impulsar y dirigir las actividades del Consejo, asi como la promocion y
alcance de sus objetivos y funciones.

Dictar los actos, resoluciones e instrucciones necesarias para el ejercicio de las funciones del
Consejo.

Las relaciones con la Consejeria de la Presidencia en el desarrollo de las funciones del
Consejo.

Dictar recomendaciones e instrucciones en materia de transparencia publica y proteccion de
datos.

Resolver las consultas que en materia de transparencia o proteccion de datos le planteen las
personas y las entidades incluidas en el ambito subjetivo de la Ley, en los términos previstos
en el articulo 16.

Aprobar y remitir al Parlamento y otras instituciones y 6rganos el Informe anual, asi como
comparecer ante el Parlamento para su presentacion.

Dictar instrucciones y resoluciones en desarrollo de este Estatuto.
Asistir a las reuniones de la Comision del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Firmar convenios y otros instrumentos de colaboracion.

3. Asimismo, le corresponde, respecto a la gestion y administracion del Consejo:

a)
b)
c)

Ejercer la superior direccion del personal del Consejo.
Aprobar y modificar la relacion de puestos de trabajo del Consejo.

Garantizar que el Consejo integre la perspectiva de genero en cuantas actuaciones internas o
externas lleve a cabo.
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d) Aprobar y remitir a la Consejeria de la Presidencia el Anteproyecto de Presupuestos.
Igualmente, presentara la rendicion de cuentas ante los 6rganos que prevea la legislacion
vigente.

e) Ejercer el control econdmico-financiero del Consejo.

f)  Autorizar y disponer los gastos, ordenar los pagos, asi como ejercer las facultades atribuidas a
los 6rganos de contratacion en relacion con los convenios y contratos del Consejo.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, o bien cuando concurra alguna causa de abstencion
0 recusacion, la persona titular de la Direccion sera sustituida por la persona que ocupe la
Secretaria General.

5. Una vez expirado su mandato, continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de
posesion de la nueva persona titular. Durante este periodo, sus funciones se limitaran a la gestion
ordinaria de los asuntos del Consejo.

Articulo 9. Nombramiento y cese de la persona titular de la Direccion del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

1. La designacion de la persona titular de la Direccion corresponde al Parlamento de Andalucia por
mayoria absoluta de sus miembros, a través del procedimiento que se determine en su
Reglamento. La designacion debera recaer en una persona de reconocido prestigio y
competencia profesional, con una experiencia minima de 15 afios en materias relacionadas con la
administracion publica y que no esté incursa en las prohibiciones indicadas en el articulo 7.

2. La persona que ejerza la Direccion del Consejo serd nombrada por decreto del Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Consejeria de la Presidencia, por un periodo de 5 afios no renovable,
contados a partir de la fecha de la su nombramiento, que seré publicado en el BOJA. Dispondra
de un plazo de un mes desde el mismo para resolver las situaciones de incompatibilidad que
impidieran el desarrollo de su cargo.

3. La persona que ejerza la Direccion del Consejo sblo cesard antes de la expiracion de su
periodo de mandato por alguna de las siguientes causas:

a. Muerte o incapacitacion judicial declarada en sentencia firme.

b. Renuncia, que sera comunicada a la Consejeria de la Presidencia, y sera efectiva a partir de
la fecha de registro del documento en el que se informe de la misma.

c. Por separacion, acordada por el Consejo de Gobierno, previa instruccion de expediente, en el
que necesariamente serd oida la Comision Consultiva, por incumplimiento grave de sus
obligaciones, incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su funcion, incompatibilidad o
condena por delito doloso.

4, En el supuesto de muerte, incapacitacion judicial o renuncia, las funciones del cargo seran
desarrolladas por la persona titular de la Secretaria General hasta el nuevo nombramiento, en los
términos del apartado quinto del articulo anterior.



[PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA]

5.

En el supuesto de separacion, el expediente sera incoado y tramitado por la Consejeria de la
Presidencia, y necesariamente se dara audiencia a las personas interesadas y se oira a la
Comision Consultiva. Durante la tramitacion del expediente, y tras su resolucion si se acordara el
cese, las funciones del cargo seran desarrolladas en los términos del apartado anterior por la
persona titular de la Secretaria General hasta la resolucion.

La Consejeria de la Presidencia informara al Parlamento del fin del mandato ordinario con
una antelacion de tres meses a que este se produzca, para proceder a la designacion de la nueva
persona titular de la Direccion.

En los supuestos de cese anticipado, la Consejeria de la Presidencia solicitara al Parlamento
una nueva designacion en el plazo maximo de quince dias desde que fuera efectivo el cese, sin
perjuicio de que el Parlamento la realice a iniciativa propia.

SECCION 22, De la Comision Consultiva de Transparencia y la Proteccion de Datos.

Articulo 10. Composicion y estatuto personal de la Comision Consultiva de Transparencia y la
Proteccion de Datos.

1.

La Comisién Consultiva de Transparencia y la Proteccion de Datos se constituye como drgano de
participacion y consulta en Andalucia en materia de transparencia puablica y proteccion de datos.

La Comision Consultiva estara presidida por la persona que ejerza la Direccion del Consejo y
contard con catorce miembros, que seran nombrados por la persona titular de la Consejeria de la
Presidencia. Las propuestas de nombramiento estara dirigidas a la citada Consejeria, en
representacion de:

a) La Administracion de la Junta de Andalucia, dos miembros, designados por la Consejeria de la
Presidencia.

b) El Parlamento de Andalucia, un miembro, que deberd tener la condicion de Diputado o
Diputada.

c¢) La Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz, un miembro.

d) La Camara de Cuentas de Andalucia, un miembro, que deberd tener la condicion de
Consejero 0 Consejera de la misma.

e) Las Administraciones Locales andaluzas, un miembro, a través de las entidades y
asociaciones mayoritarias que representen los intereses municipales y provinciales.

f) Las Universidades PuUblicas andaluzas, un miembro, a través del Consejo Andaluz de
Universidades.

g) Las entidades representativas de las personas consumidoras y usuarias, un miembro, a través
del Consejo de Consumidores y Usuarios de Andalucia.
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h) Las entidades representativas de los intereses sociales y economicos. Tres miembros, en
representacion de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de
Andalucia.

) Tres personas expertas en la materia, a través de la propia Consejeria de la Presidencia.

Las propuestas incluiran tanto el nombre de la persona que ejercera el cargo como titular, asi
como de la que lo ejerza como suplente.

3. Las personas propuestas deberan demostrar reconocido prestigio y competencia profesional en
las materias competencia del Consejo. Se garantizara el principio de representacion equilibrada
entre hombres y mujeres.

4. Los miembros de la Comision guardaran reserva sobre los asuntos tratados, las deliberaciones,
debates, acuerdos y votaciones, asi como sobre las informaciones y datos a los que hayan
accedido en razon de sus funciones, incluso una vez agotado su mandato.

5. Las personas integrantes de la Comisién y sus suplentes desempefiaran sus funciones por
tiempo indefinido, y cesaran en los mismos supuestos que la persona que ejerza la Direccion de
la Agencia, ademas de por peticion de la entidad que los hubiera propuesto o por la pérdida de la
condicion que habilite su designacion. La entidad correspondiente propondra un nuevo miembro o
suplente en el plazo maximo de quince dias desde que se produjera la circunstancia que provoco
el cese de alguno de ellos. La Consejeria de la Presidencia procedera a su nombramiento y
publicacion del mismo en el BOJA.

6. Enlos supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del miembro titular, este seré sustituido por
el miembro suplente.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento de la Comision Consultiva de Transparencia y la
Proteccion de Datos.

1. Los miembros de la Comision Consultiva estaran sujetos al régimen de abstencion y recusacion
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. La Comision Consultiva podra invitar a través de su Presidencia a personas de reconocido
prestigio y experiencia a asesorar a la misma en alguna de sus reuniones.

3. El desempefio de la condicion de miembro de la Comision Consultiva no conllevara retribucion
alguna, sin perjuicio de las indemnizaciones previstas para la asistencia a sus sesiones, que se
regira por lo dispuesto en la normativa de la Administracion de la Junta de Andalucia.

4. Las decisiones de la Comisién Consultiva se adoptardn por mayoria de los asistentes, sin
perjuicio de las mayorias cualificadas para los supuestos que prevea su Reglamento interno. En
caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.
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5. La Comision Consultiva se reunird ordinaria y preferentemente en los meses de marzo y
septiembre de cada afio sin perjuicio de las convocatorias extraordinarias convocadas por la
Presidencia, por decision propia de la misma o por solicitud motivada de un tercio de los
miembros de la Comision.

6. La Secretaria de la Comision Consultiva sera ejercida por la persona titular de la Secretaria
General, que participara con voz y sin voto, pudiendo contar con el auxilio del personal
funcionario del Consejo que se determine. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, o causa
de abstencion o recusacion, ejercera sus funciones quien la persona titular de la Direccion indique
de entre el personal funcionario del Consejo pertenecientes al Subgrupo Al.

7. La Comision Consultiva quedard vélidamente constituida, en primera convocatoria, Si estan
presentes la Presidencia, la Secretaria y al menos la mitad de sus miembros; y en segunda
convocatoria, Si estan presentes la Presidencia, la Secretaria y al menos un tercio de sus
miembros.

8. La Comision Consultiva podra aprobar un reglamento interno en los asuntos no previstos en este
Estatuto. Le resultara de aplicacion supletoria lo previsto para los drganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 12. Funciones de la Comisién Consultiva de Transparencia y la Proteccién de Datos.
1. La Comision desarrollara las siguientes funciones:
a) Asesorar ala Direccion en el ejercicio de sus funciones.
b) Formular propuestas a la Direccion en el &mbito de las competencias del Consejo.

¢) Informar sobre la separacion de la persona titular de la Direccidn en los supuestos del articulo
47.4 c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, asi como de los miembros de la Comision.

d) Informar, con caracter preceptivo, los anteproyectos de leyes y proyectos de disposiciones
generales sobre las materias competencia del Consejo.

e) Informar el Informe anual con carécter previo a su remision.
f) Aquellas otras que se le puedan atribuir

2. La Comision Consultiva podra solicitar a la Direccion la informacion que estime oportuna para el
desarrollo de sus funciones, ya sea del propio Consejo 0 de las personas y entidades incluidas en
el ambito de actuacion del mismo.

3. Sin perjuicio del envio de la documentacion necesaria para el desarrollo de las reuniones, la
Direccion remitird trimestralmente en formato electronico a los miembros de la Comision
informacion sobre la actividad del Consejo y las materias de su competencia.
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4. La Comision Consultiva podra crear subcomisiones o grupos de trabajo para el mejor desempefio

de sus competencias.

CAPITULO IIl. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y LA PROTECCION
DE DATOS DE ANDALUCIA.

SECCION 12, Disposiciones generales.

Articulo 13. De las relaciones del Consejo con otras instituciones, 6rganos y personas.

1.

Las personas y entidades incluidas en el dmbito de actuacion del Consejo, asi como sus
autoridades, maximos responsables y personal a su servicio, tienen el deber de colaborar con la
actividad del Consejo. En consecuencia, estaran obligadas a remitirle la informacion que éste les
requiera.

La Direccion podra firmar los acuerdos de colaboracion o instrumentos analogos con organismos,
instituciones y entidades cuyas actividades se relacionen con las del Consejo, para un mejor
gjercicio de sus competencias. La Direccion informard a la Comision Consultiva sobre tales
acuerdos 0 convenios.

El Consejo colaborard con el Defensor del Pueblo andaluz para un mejor ejercicio de sus
respectivas competencias. Al respecto, el Consejo remitird al mismo el Informe anual, asi como
cualquier otra informacion que pudiera ser de su interés o aquellas solicitudes que estimara que
fueran de su competencia.

. El Consejo colaborara con el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno y la Agencia Espafiola de

Proteccion de Datos, asi como con los organismos con competencia en materia de transparencia o
proteccion de datos de otras Comunidades Autonomas.

El Consejo podré ser parte de proyectos conjuntos, nacionales o internacionales, con entidades o
instituciones cuyas competencias se relacionen con las del Consejo.

Articulo 14. Publicidad y transparencia de la actividad del Consejo.

1.

2.

3.

La sede electronica del Consejo contendra toda la informacion exigida en la Ley 1/2014, de 24 de
junio, en la normativa basica y normativa sectorial o de desarrollo que le fuera de aplicacion, asi
como toda la informacion que fuera solicitada o que derive del funcionamiento del Consejo, con los
limites previstos en la normativa y en estos Estatutos.

Excepcionalmente se podré evitar la publicacion si la informacion carece de relevancia o no
fuera posible la disociacion y resulten reconocibles las personas relacionadas con los datos.

En el caso de actos y resoluciones que deban ser notificados, estos informaran expresamente de
esta publicacion que se producira en el plazo maximo de un mes desde su notificacion.

La Direccion resolvera las solicitudes de acceso a la informacion relativas a las propias
competencias y funcionamiento del Consejo, en los términos de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre
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y la Ley 1/2014, de 24 de junio. Las resoluciones del procedimiento seran publicadas en la sede
electronica, en los términos de los apartados anteriores.

La Secretaria General ejercera de unidad de informacion a los efectos del articulo 21 de la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, que desarrollaran las funciones que se atribuyan a las Unidades de
Transparencia en la Administracion de la Junta de Andalucia.

La agenda institucional de la persona titular de la Direccion seréd publicada en la sede electronica
del Consejo.

Articulo 15. Informe anual del Consejo.

1.

La Direccion aprobara anualmente un Informe de la actividad del Consejo, previamente informado
por la Comision Consultiva. La propuesta debera ser remitida con una antelacion minima de
quince dias a la celebracion de la sesion.

El Informe contendra, como minimo, los siguientes extremos:

a) Informacion institucional del Consejo y de la normativa aplicable.

b) Acciones de comunicacion, formacion, investigacion y fomento del Consejo.

¢) Analisis de las tendencias y novedades normativas, de jurisprudencia y técnicas en la materia.
d) Andlisis de la actividad del Consejo.

e) Evaluacion del grado de cumplimiento de la normativa sobre transparencia y de proteccion de
datos.

f) Estadisticas desglosadas de la actividad del Consejo.
g) Cualquier otra informacion de interés.

Oida la Comisidn Consultiva, el Informe serd remitido para su conocimiento al Parlamento de
Andalucia, al Consejo de Gobierno, al Defensor del Pueblo andaluz, al Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno, y a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

El Informe sera presentado en el Parlamento en los términos que se establezcan en el
Reglamento de la Camara.

El Informe serd publicado en la sede electrénica del Consejo, tanto su version completa, como un
resumen ejecutivo del mismo si la extension del Informe lo hiciera recomendable.

El Consejo realizara la maxima difusion del Informe y de sus resultados. A estos efectos, se podréa
publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia un extracto del mismo, indicando el enlace
desde donde se pueda proceder a su descarga o visualizacion.

Articulo 16. Consultas y solicitudes de informacion al Consejo.
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1. El Consejo resolvera las consultas en materia de transparencia y proteccion de datos en los
términos del articulo 48.1 €) y f) de la Ley 1/2014, de 24 de junio. Si el Consejo considera que no
es competente para resolver una consulta planteada, la remitird al organismo o institucion que
estime competente e informard a la persona o entidad solicitante.

2. La solicitud se acompafara de la documentacion minima e imprescindible para elaborar la
contestacion. El plazo maximo para notificacion de la respuesta sera de veinte dias desde la
entrada de la misma en el registro del Consejo. Las respuestas seran publicadas en los mismos
términos a que se refiere el articulo 14.

Articulo 17. Recomendaciones e Instrucciones.

1. La Direccion del Consejo, podra adoptar tanto con caracter general como particular,
recomendaciones e instrucciones sobre las materias de su competencia.

2. Especificamente, las recomendaciones o instrucciones podran versar, entre otras, sobre:

a. Criterios de interpretacion uniforme de las obligaciones contenidas en la Ley 1/2014, de 24 de
junio.

b. Criterios uniformes para la tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion publica, de
tutela de derechos y de registro de ficheros.

c. Contenidos y presentacion de la publicidad activa.
d. Requisitos técnicos de la publicidad activa, en virtud del principio de interoperatividad.

e. La accesibilidad y no discriminacion tecnologica en la publicidad activa y el acceso a la
informacion publica.

f. Fomento de la reutilizacion de la informacion publica.
g. Medidas de seguridad y metodologias de trabajo.

h. Contenido de los pliegos de condiciones en procedimientos de contratacion relacionados con
la transparencia y la proteccion de datos.

i. Recogida de datos y secreto estadistico.

3. El Consejo publicara las recomendaciones e instrucciones en su sede electronica y realizara la
méaxima difusion posible de las mismas, sin perjuicio de su remision a las personas o entidades a
las que especificamente estuviera dirigida. A los efectos de su difusion, el Consejo valorara su
publicacion en el BOJA.

Articulo 18. Denuncias ante el Consejo.
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Cualquier persona o entidad, pablica o privada podra presentar denuncia sobre el incumplimiento
de las obligaciones de publicidad activa o de proteccion de datos por parte de las personas o
entidades incluidas en el ambito de actuacion del Consejo en cada una de sus areas.

Las denuncias deberan contener la identificacion de la persona denunciante, una direccion a
efectos de notificaciones, y referencia a los hechos u omisiones objeto de la misma, sin perjuicio
de la posible solicitud de subsanacion o aclaracion de los hechos u omisiones denunciados.

El Consejo guardard reserva sobre la identidad de la persona denunciante y de sus datos
personales, sin perjuicio del derecho de acceso a la informacion y de los derechos de las
personas interesadas en el procedimiento administrativo que correspondiera.

Salvo en los supuestos de denuncias manifiestamente infundadas o ininteligibles, se abriran
diligencias informativas para determinar si existen indicios de incumplimiento, a través de las
comprobaciones o requerimientos de informacién que resulten necesarios.

Concluidas las diligencias, se procedera a la apertura de un procedimiento para la investigacion
de los hechos u omisiones denunciadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente, o al
archivo de la denuncia si no se detectara indicio de incumplimiento. En ambos casos, la decision
adoptada se comunicaré a la persona denunciante.

Si la investigacion de los hechos u omisiones denunciados no fueran de la competencia del
Consejo, se le daré traslado al organismo competente. Si la competencia pudiera resultar parcial,
se remitird copia de la denuncia al organismo afectado, a fin de que alegue lo que estime
oportuno, informando de esta circunstancia a la persona denunciante.

Articulo 19. Investigacion y requerimientos.

1.

La Direccion, de oficio o a instancia de parte, podra iniciar los procedimientos que estime
oportunos con la finalidad de comprobar el cumplimiento de la normativa de transparencia y
proteccion de datos. Para ello, podré realizar las comprobaciones y requerir la informacion que se
estimen oportunas.

Como resultado de la investigacion emitira un informe de comprobacion en el que se detallaran
las actuaciones practicadas, las conclusiones alcanzadas, y en su caso, los requerimientos de
subsanacion de incumplimientos o recomendaciones que se estimen convenientes, indicando un
plazo para realizarlos. Las personas o entidades investigadas deberan comunicar a la Direccion
las medidas adoptadas, en su caso.

Cuando el informe incluyera requerimientos para la subsanacion y esta no se hubiera
realizado, una vez transcurrido el plazo indicado, la Direccion requerira a la persona o entidad
que, en el plazo maximo de cinco dias, exprese los motivos que fundamentan el incumplimiento o
el cumplimiento insuficiente o inadecuado, advirtiéndole del contenido del apartado 3 y 5 de este
articulo, y del articulo siguiente.
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En el supuesto de incumplimiento de las resoluciones del Consejo sobre las reclamaciones por
desestimacion expresa o presunta del derecho de acceso, la Direccién emitird un requerimiento
similar.

Si tras el requerimiento la persona o entidad no ofreciera motivos o estos fueran infundados y
persistiera el incumplimiento, el Consejo comunicard el incumplimiento al 6érgano superior
jerarquico del 6rgano que impidié el acceso y a la unidad de transparencia o analoga, o al érgano
competente para la calidad de los servicios, en su caso. En la Administracion de la Junta de
Andalucia se comunicara igualmente a la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

La Direccion podra comprobar el cumplimiento de las sugerencias y recomendaciones
practicadas, dejando constancia en ello en el expediente y en el Informe anual de las mismas.

Las personas y entidades podran solicitar el asesoramiento y colaboracion de las unidades
administrativas del Consejo para el cumplimiento del contenido de los informes.

El Consejo incluird en el Informe anual un apartado especifico sobre las personas y entidades que
hubieran incumplido los requerimientos, identificando sus personas titulares.

Articulo 20. Responsabilidades sancionadoras, disciplinarias y penales.

1. El Consejo solicitara al drgano competente la incoacion de expedientes de responsabilidad

sancionadora o disciplinaria cuando en la tramitacion de las reclamaciones de acceso, por
incumplimiento de la resolucién de las mismas, por incumplimiento de los requerimientos
expresos, 0 en el desarrollo de sus actividades, estimase que pudieran haberse producido los
hechos u omisiones constitutivos de alguna infraccion contenida en el Titulo VI de la Ley 1/2014,
de 24 de junio.

2. El 6rgano competente debera comunicar al Consejo las actuaciones realizadas y el resultado del
procedimiento y, en su caso, motivar su decision de no incoar el procedimiento.
3. Si en cualquiera de las circunstancias anteriores el Consejo apreciara indicios racionales de la

posible comision de un delito o falta, pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal los hechos
detectados.

SECCION 22, De la reclamacion frente la desestimacion del derecho de acceso.

Articulo 21. Objeto y régimen juridico de la reclamacion.

1.

Frente a cualquier resolucion expresa o presunta en materia de acceso a la informacion publica
prevista en el Capitulo Ill del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de los 6rganos y
entidades competentes para dictarlas e incluidas en el &mbito subjetivo de aplicacion de la Ley
1/2014, de 24 de junio, serd competente Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia, sin perjuicio de lo indicado en el apartado siguiente.
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2. Lareclamacion no cabra frente a las resoluciones del Parlamento de Andalucia, el Defensor del
Pueblo andaluz, la Camara de Cuentas de Andalucia, el Consejo Consultivo de Andalucia, el
Consejo Economico y Social de Andalucia, el Consejo Audiovisual de Andalucia y del propio
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos, que podran ser impugnadas directamente ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

3. La reclamacion podra ser interpuesta por cualquiera de las personas interesadas en el
procedimiento de acceso.

Si hubiera habido oposicion de terceros, la interposicion de la reclamacion suspendera los
efectos de la resolucion, en aplicacion del articulo 22.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. A
estos efectos, el Consejo comunicard la interposicion de la reclamacion al 6rgano responsable del
acceso a la mayor brevedad posible.

En su caso, la interposicion del recurso contencioso administrativo debera ser comunicada al
organo responsable del acceso, a los efectos de garantizar el cumplimiento del articulo 22.2 antes
indicado.

4. El dérgano o entidad que dictd el acto impugnado tendrd la consideracion de interesado en el
procedimiento, sin perjuicio de su deber de colaborar con el Consejo en la tramitacion de la
reclamacion.

5. La tramitacion y resolucion se regira por lo previsto en el Capitulo Ill del Titulo | de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 1/2004, de 24 de junio, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, su normativa de desarrollo, este
Estatuto, y las resoluciones que el Consejo dictara en su desarrollo.

Articulo 22. Interposicion de la reclamacion.

1. La reclamacion tendra caracter potestativo, y contendra los motivos en que se fundamente la
misma, sin perjuicio del contenido minimo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Se
podra interponer en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion del acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos
del silencio. En la sede electronica del Consejo estara disponible un modelo formalizado de
reclamacion.

2. La reclamacion podra estar dirigida ante el mismo drgano o entidad que dictara la resolucion, o
bien directamente al Consejo.

3. En el supuesto de que la reclamacion se recibiera en el mismo 6rgano o entidad, éste remitira al
Consejo en el plazo maximo de diez dias desde su recepcion, la solicitud, un informe al respecto,
copia completa y ordenada del expediente administrativo, asi como cuantas alegaciones,
informacion y antecedentes considerara oportunos para la resolucion. El plazo maximo de
resolucion y notificacion comenzara en la fecha en que la reclamacion tenga entrada en el registro
del Consejo.
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4. Si la reclamacion se dirigiera directamente al Consejo, este solicitard al drgano o entidad que

dictd la resolucién impugnada, copia completa y ordenada del expediente, informe al respecto, asi
como cuanta informacion o antecedentes considerara oportunos para la resolucion, que sera
remitido en el plazo maximo de diez dias. El 6rgano o entidad podré realizar las alegaciones que
estimara convenientes a la vista de la reclamacion, que le sera remitida.

Si la reclamacion fue presentada por persona que hubieran tenido la consideracion de
interesadas en el procedimiento de acceso distinta al solicitante de acceso, se remitira o solicitard
el expediente en los términos expresados anteriormente. Una vez recibido en el Consejo, se dara
traslado de la solicitud y copia del expediente a la persona solicitante del acceso, asi como a
otras posibles personas interesadas, para que en el plazo maximo de quince dias presentaran las
alegaciones y documentos que estimen oportunos en defensa de sus derechos e intereses, y se
informara a la persona reclamante de esta circunstancia.

Si la reclamacion fuera recibida por cualquier otro 6rgano o entidad, este debera remitirlo al
Consejo en el plazo maximo de cinco dias el cual procedera del modo previsto en los apartados
anteriores. En este supuesto, el plazo méaximo de resolucion y notificacion comenzaré en la fecha
en que tenga entrada en el registro del Consejo.

Articulo 23. Instruccion del procedimiento.

1.

Una vez recibida la reclamacion, y con caracter previo a la solicitud del expediente al érgano o
entidad, en su caso, la Direccion procederd a analizar la posible extemporaneidad del recurso y la
legitimidad de la persona reclamante, pudiendo, en su caso, resolver la inadmision de la
reclamacion.

En cualquier caso, la persona que instruya el procedimiento solicitara a la persona reclamante
la subsanacion de la reclamacion, en el plazo méximo de diez dias, con la indicacion de que, en
caso de no hacerlo, se le tendra por desistida.

La persona que instruya el procedimiento comunicara a la persona reclamante y al resto de
personas interesadas, en su caso, la fecha de recepcion de la reclamacion, y le informara del
plazo maximo de resolucion y sentido del silencio, asi como de su derecho de presentar cuantas
alegaciones estime convenientes en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento,
previo al tramite de audiencia, y de conocer la documentacion contenida en el expediente.

La Direccion podré solicitar los informes, datos y documentacion que requiriera para la resolucion,
asi como practicar las pruebas y comprobaciones necesarias. De los mismos se dejara
constancia documental en el expediente.

Articulo 24. Personas interesadas en el procedimiento.

1. Siala vista de la reclamacion o de cualquier informacion obrante en el procedimiento, existieran

personas cuyos derechos o intereses legitimos pudieran verse afectados por la resolucion, hayan
0 no sido parte en el procedimiento de acceso, la persona que ejerza la instruccion trasladara la
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reclamacion a las mismas para que, en el plazo maximo de quince dias, presentaran las
alegaciones o documentos que estimen oportunos en defensa de sus derechos o intereses y
accedan a la documentacion contenida en el expediente.

La documentacion remitida no contendra los datos personales de la persona reclamante o
terceras que no sean necesarios para la defensa de su derecho o intereses.

Lo indicado anteriormente se entiende sin perjuicio del derecho de las personas interesadas a
personarse en cualquier fase del procedimiento.

2. La persona que ejerza la instruccion informard de las actuaciones practicadas a todas las
personas interesadas en el procedimiento.
3. Si el nimero de terceras personas fuera tal que hicieran muy compleja o inviable la notificacion

personal, o existieran razones de interés publico, la persona que ejerza la instruccion podra
proceder a la publicacion en el BOJA, asi como en la sede electronica del Consejo, de la
resolucion que indique un lugar y plazo para personarse en el procedimiento. Una vez
personadas, pondra a su disposicion el expediente y se otorgard un plazo de quince dias para la
presentacion de alegaciones o documentos que estimen oportunos en defensa de sus derechos o
intereses.

Articulo 25. Tramite de audiencia.

1. Previamente a la redaccion de la propuesta de resolucion, la persona que ejerza la instruccion

concedera a las partes interesadas tramite de audiencia durante un plazo de diez dias. El tramite
podra ser suprimido si no existieran mas personas interesadas que la reclamante y el 6rgano que
dictd el acto, ambos tengan conocimiento mutuo de sus alegaciones y documentos presentados,
y ademas no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en la resolucion otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que no haya sido conocidas por ambas partes.

Una vez concluido el tramite de audiencia, en su caso, la persona que ejerza la instruccion
redactara la propuesta de resolucion y la elevara a la consideracion y firma de la Direccion.

Articulo 26. Tramitacion electronica de las reclamaciones.

1.

El Consejo, sin perjuicio del principio de no discriminacion tecnoldgica, podra implantar un
sistema de presentacion de la reclamacion por via telematica, asi como de notificacién por
medios electronicos, en los términos de la Ley 11/2007, de de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos, y el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos
por medios electronicos (Internet).

A tales efectos, la Administracion de la Junta de Andalucia debera colaborar con el Consejo para
la extension y aplicacion de sus servicios telematicos a las actividades del Consejo.

Articulo 27. Resolucion del procedimiento.
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1. El plazo maximo de resolucion y notificacion del procedimiento sera de tres meses, transcurrido el
cual la reclamacion podra entenderse desestimada, aunque el acto impugnado sea consecuencia
del silencio administrativo.

2. La resolucion podra inadmitir, estimar o desestimar, total o parcialmente, el contenido de la
reclamacion, anulando, total o parcialmente, el acto que denego el acceso. En el caso de que fuera
total o parcialmente estimatoria, indicara los términos en los que se tiene que producir el acceso,
asi como el plazo maximo para proceder al mismo y la forma de acceso.

3. La resolucion, que sera motivada en cualquier caso, se fundamentara en la aplicacion de la Ley
9/2013, de 9 de diciembre, la Ley 1/2014, de 24 de junio, su normativa de desarrollo, asi como el
resto del ordenamiento juridico.

4. La resolucion agotara la via administrativa y contra la misma unicamente cabra interponer recurso
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

5. La resolucion serd notificada a la persona reclamante y a todas las personas que tengan la
consideracion de interesadas en el procedimiento. Igualmente, se remitira copia al rgano superior
del érgano o entidad que dicté la resolucion impugnada.

6. Las resoluciones se publicaran, en los términos del articulo 14 de estos Estatutos, y seran
comunicadas al Defensor del Pueblo andaluz. El Informe anual incluird un apartado especifico
sobre las resoluciones de la reclamacion y datos sobre su cumplimiento.

La comunicacion al Defensor del Pueblo andaluz especificara las resoluciones en las que ain
no se haya producido el acceso por haber habido oposicion de terceros.

7. A la vista del resultado de la instruccion del procedimiento, la Direccion podra realizar sugerencias
0 recomendaciones al 6rgano para futuros supuestos.

Articulo 28. Formalizacion del acceso e incumplimiento de la resolucién.

1. En el que caso de que la resolucion fuera estimatoria, el acceso a la informacion se realizara en el
plazo y forma indicados en la resolucion. Si hubiera habido oposicion de terceras personas, el
acceso solo tendra lugar cuando haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso-
administrativo sin que se haya formalizado el mismo o haya sido resuelto confirmando el derecho a
recibir la informacion. A estos efectos, no tendra la consideracion de tercero el 6rgano o entidad
que dicto el acto reclamado.

En su caso, la interposicion del recurso contencioso administrativo deberéd ser comunicada al
drgano responsable del acceso, a los efectos de garantizar el cumplimiento del articulo 22.2 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

2. En caso de incumplimiento de la resolucion, la Direccion, de oficio o a instancia de parte, procedera
del modo previsto en los articulos 19 y 20.
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3. El Consejo incluird en el Informe anual un apartado especifico sobre los 6rganos que hubieran
incumplido las resoluciones de las reclamaciones, identificando sus personas titulares.

CAPITULO IV. Régimen presupuestario, patrimonial, personal, contratacion, econoémico-
financiero, y de control.

Articulo 29. Personal

1. El personal al servicio del Consejo vendra determinado por la correspondiente relacion de puestos
de trabajo. La provision de puestos y el régimen de personal del Consejo estaran sometidos a la
legislacion de funcion pablica de la Administracion de la Junta de Andalucia

2. El ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de potestades publicas o
salvaguardia de interés generales, sera exclusivamente atribuido al personal que ostente la
condicion de funcionario de carrera.

3. Todo el personal del Consejo estara obligado a guardar reserva sobre las informaciones que
conozcan en el ejercicio de sus funciones, incluso después de haber cesado en las mismas.

4. El personal funcionario del Consejo que ejerza funciones inspectoras, tendran el caracter de agente
de la autoridad.

Articulo 30. Contratacion

1. El Consejo tiene la consideracion de administracion publica y de poder adjudicador a los efectos
de la legislacion de contratos del sector publico.

2. El organo de contratacion es la Direccion del Consejo, sin perjuicio de las competencias que
pueda delegar.

Articulo 31. Patrimonio

1. Elrégimen de patrimonio del Consejo se ajustara a las previsiones de la legislacion de patrimonio
de Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de
caracter basico.

2. El patrimonio del Consejo esta integrado por los bienes y derechos que le sean adscritos o
cedidos por la Comunidad Autonoma de Andalucia o cualquier otra Administracion Publica, asi
como por todos aquellos bienes y derechos que adquiera o reciba por cualquier titulo.

Articulo 32. Recursos econdmicos.
La financiacion del Consejo se hara con cargo a los siguientes recursos:

a) Las asignaciones presupuestarias establecidas en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

b) Las subvenciones que le sean concedidas.
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¢) Los rendimientos de las publicaciones, estudios y demas actuaciones del Consejo.
d) Contraprestaciones derivadas de los convenios firmados por el Consejo.
e) Los rendimientos de los bienes o valores de su patrimonio.

f) Cualesquiera otros que pudiera recibir con base en la normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 33. Régimen presupuestario y de control.

1.

Corresponde a la Direccion del Consejo aprobar su Anteproyecto de Presupuesto, que sera
remitido a la Consejeria competente a través de la Consejeria de la Presidencia, para su
incorporacion como seccion del Anteproyecto de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El Consejo estad sometido al régimen de presupuestos, intervencion y contabilidad establecidos
por el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma, por la Ley de
Presupuestos de cada ejercicio, asi como a las demas determinaciones establecidas al respecto
en las disposiciones que las desarrollan.

El Consejo dispondra de un interventor o interventora, en los términos previstos por la legislacion
vigente.



