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Il COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ACTIVIDAD
AGROALIMENTARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA

SESION 12 DE ABRIL 2018
ACTA

El dia 12 de abril, en la sala de Juntas de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural {C/ Tabladilla, s/n -
Sevilla}, con las personas relacionadas a continuacion, siendo las 12:00 horas, se celebrd reunion de la | Comision de
Seguimiento y Evaluacién de! 1 Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad
Agroalimentaria y Pesquera de Andatucia, con arreglo al siguiente Orden del Dia;

1. Bienvenida del Viceconsejero, como presidente de la Comision y constitucién de la misma.
2. Aprobacion det acta de la sesion anterior.

3. Exposicién de ta Memoria de actuaciones 2017.

4. Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Actuacion 2018,

5. Ruegos y preguntas.
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ASISTENTES: , _ , ,
ORGANO/ENTIDAD ASISTENTES
" VICECONS_EJERiA _ | 7 7 ) ' .Vice_cqnsejero {Presidencia) i
VICECONSEJERIA 2223?::(;5;”32 la Viceconsejerla.
VICECONSEJERIA ﬁﬂfﬁszff;gﬁfo de fa CAPDER
SECRETARIA GENERAL DE AGRICULTURA Y Pilar Garrido Granado

ALIMENTACION Jefa del Servicio de Estudios y Estadisticas

Juan Luis Ceada Ramos

SECRETARIA GENERAL TECNICA | Jefe del Servicio de informatica de la CAPDER

Catalina Ruiz Perea
| D.G.PESCA Y ACUICULTURA Jefa del Servicio de Servicio de Comercializacidn y
' Transformacion Pesquera y Aculcola

Manuel Leon Gallego

Subdirector de la Produccion Agraria

D.G. PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA Araceli Jurado Guadix

Asesora Técnica del Servicio de Sistemas Ecoldgicos de
Produccion

Pedro Cerezuela
D.G. INDUSTRIAS Y CADENA AGROALIMENTARIA Jefe de Servicio de Contral y Promocién de la Produccidn
| Ecolégica

| José Maria Trillo Cabrerizo
D.G. DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL | Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas de
Desarrolio Rural

M.® Angeles Martin Delgado

D.G. ATUDAS DIRECTAS Y MERCADOS Jefa de Gabinete de actuaciones generales y presupuesto

Rut Algar Castro
| AGAPA Coordinadora General
| Isabel Lopez Infante
IFAPA 7 Jefa del Servicio de Formacion
| INSTITUTO ANDALUZ DE LAMUJER No asiste
CONSEJO ANDALUZ DE PARTICIPACION DE LAS Trinidad Ruano Luque
I MUJERES o ' 7
Inmaculada |danez Vargas
. Presidenta CERES Andalucia
COAG ANDALUCIA Charo Guerrero Rubiales
Presidenta CERES Sevilla
ASAJA ANDALUGIA Cristina Capela Pérez

Responsable Servicios Técnicos

UPA ANDALUCIA | Maria Inés Casado Lara
i Secretaria de Administracion e Iguaidad
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COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ANDALUCIA | mpare Martin Fernandez
Ana Isabel Sanchez Nieto

ASOCIACION DE EMPRESAS DE ACUICULTURA

MARINA DE ANDALUCIA (ASEMA) NIasiste

FEDERACION ANDALUZA DE COFRADIAS DE Maria José Aranda Rodriguez
PESCADORES (FACOPE) Técnica de FACOPE
FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES e o

PESQUERAS (FAAPE) R B
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE lgnacio Garcia Saura
ANDALUCIA (ARA} Director Gerente

Miguel Angel Jiménez Segador

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA Secretario Gral de LANDALLZ

COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA g(c))la;mste pero remite sugerencias por escrito al PAA para

Cristina Garcia Romero
Secretaria de Organizacion y Coordinacidn

UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA

También asisten en calidad de oyentes:

¢ Lola Merino Baena. Integrante del Equipo de redaccion del | Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en [a actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia

* Rocio Iglesias Pérez. Integrante del Equipo de redaccion del | Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia

e |rene Cruz Romero. Integrante del Equipo de redaccion del | Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia

¢ (elia Serrano Amador, del Gabinete del Consejero.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Viceconsejero da comienzo a la reunion agradeciendo Ia asistencia a las personas integrantes de la Comision de
Seguimiento y Evaluacién. Transmite su satisfaccion a todas las personas de la Comisién por la repercusién que esta
teniendo el Plan en todos los ambitos, per los resultados y fa visibilizacion de ta importancia de trabajar por 1a igualdad
en todos los sectores.

Presenta los avances y logros alcanzados por el Plan desde su puesta en marcha hace menos de un afio, resaltando la
importancia de ir cambfando valores y mentalidades en sectores tan masculinizados como el agrario y €l pesquers; un
trabajo que ha sido conjunto entre todas las personas e instituciones, organizaciones que conforman la Comision.

A continuacidn, presenta el orden del dia en el que destaca que, ademas de presentar el trabaio realizado en el 2017,
fambién se vera y aprobard, en su caso, la programacion para 2018. El Viceconsejero resalta como la cultura del
irabajo en la Consejeria estd cambiando, constatandose una importante sensibilizacion e interés por trabajar desde la
perspectiva de género en todos los ambitos de la misma.

Por atro lado, resalta el avance en la articulacion del movimiento de mujeres, al constituirse en los ultimos dias tanto la

Asociacion de Mujeres cooperativistas del sector agroalimentaric como la asociacion de mujeres de la pesca, lo que
dard lugar a una interlocucion mas fiuida con la Administracién. Insiste en que queda mucho trabajo por delante, pero
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en este camino el sector agrario esta marcando la diferencia en el trabajo por la igualdad en Andalucia. Prueba de ello
es que este Plan y lo realizado se intenta emular en otras Consejerias.

Se procede a la aprobacion del acta de la reunidn anterior y da la palabra a Marta Ereza, representante de la Unidad de
lgualdad de Género, que presenta la Memoria de actuaciones de 2017.

Marta Ereza comienza su intervencién dando la bienvenida a las personas nuevas que se han incorporado en esta
segunda reunion. Destaca la imporiante labor de difusion del Plan que se ha hecho durante este primer afo, el cambio
en fa cultura del trabajo de la Consejerta, como ha indicado el Viceconsejero, en la que la igualdad de genero se ha
“normalizado”, en el sentido de que es una metodologia de trabajo que se integra de manera normal en todas las
actuaciones y politicas que desarrollan los centros directivos. Asimismo, destaca el logro de trabajar tanto dentro de la
Consejeria como con las organizaciones de una manera coordinada, lo que permite ahorrar esfuerzos, pero sobre todo
multiplicar resultados.

A continuacion, presenta los resultados del Programa de Actuaciones de 2017 por ejes y medidas, dando cuenta de las
actuaciones realizadas mas relevantes y los logros aicanzados. En este sentido, se ha facilitado documentacion de
apoyo a las personas asistentes a la Comision.

Se abre un turno de intervenciones. Cristina Capela {ASAJA Andalucia), manifiesta la necesidad de que entre en
funcionamiento el Registro de explotaciones de titularidad compartida, que ya acumula cierto retraso y que, una vez se
apruebe, se facilite informacion y formacion a las organizaciones agrarias.

El Viceconsejero y Fernando Galbis (Viceconsejeria) informan que el Decreto de aprobacion del citado registro se
encuentra en su fase final de tramitacién y aseguran que una vez esté aprobado no solo habré formacion sobre el
misme si no también difusion.

Retoma la palabra Marta Ereza, para exponer el Programa Anual de Actuaciones para 2018, documento que ha sido
entregado a todas las personas de la mesa. Se repasa por ejes y medidas las areas en las que se va a centrar el trabajo
durante este ano.

De nuevo se abre un turno de intervenciones. Amparo Martin (Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia) pregunta
acerca de los criterios de priorizacion relativos a la presencia de mujeres en los 6rganos de decision de las cooperativas
en determinadas lineas de ayuda. Expresa su frechazo al establecimiento de cuotas de mujeres en los 6rganos de
decision de las cooperativas como requisito excluyente en el acceso a las mismas (alegacion de Coop. Agroalim.) e
insiste en la necesidad de adaptarse a la realidad actual y que las exigencias se vayan incrementado en el futuro por
considerar que en ocasiones las exigencias pueden resultar excluyentes. Asimismo, solicita que se invite a la Comision
a la recién creada asociacion de mujeres cooperativistas de Andalucfa AMCAE-Andalucia. El Viceconsejero responde que
no se va a hacer exclusion, solo primar a quién realiza esfuerzo. Pedro Cerezuela (DGICA} interviene para comentar que
se aprovechen los tramites de informacion publica para realizar ésta y cualquier otra sugerencia.

Marta Ereza aprovecha para animar a hacer alegaciones en todos los tramites de informacion publica de fa CAPDER.

Las organizaciones agrarias, Inés Casado (UPA-Andalucia), Inma Idafiez (CERES Andalucia), Charo Guerrero (Ceres
Sevilla} y Trinidad Ruano (CAPM) insisten en la necesidad de que existan criterios que prioricen a cooperativas y
organizaciones que cuenten con mujeres en sus organos de decision puesto que entienden que es la mejor forma de
avanzar y lograr que aquellas mujeres que quieran, puedan estar en los Consejos Rectores de sus respectivas
cooperativas.

Ademas, Pilar Garrido {SGAYA) hace un llamamiento a las representantes de las Organizaciones asistentes a aportar el

contacto de mujeres lideres en diferentes sectores para poder llamarlas a participar en las diferentes mesas sectoriales
de trabajo organizadas por la SGAYA.
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Cristina Garcia (UGT Andalucia), insiste en la importancia de que exista un Plan de Igualdad en todas y cada una de las
Consejerias, asi como en sus entes, tales como AGAPA, cuyo Plan de lgualdad interno estd muy retrasado. En este
sentide Rut Algar {AGAPA), sefiala el trabajo que la extinta empresa publica ya tenia avanzado al respecto y las
dificultades que ha supuesto para esta entidad el paso a agencia publica de régimen especial, sin embargo a pesar de
haber tenido que reiniciar todo el trabajo relativo al Plan de lgualdad adecuado al nuevo régimen juridico, en la Uitima
comision de igualdad celebrada el pasade 13 de marzo de 2018, fue aprobado el diagnéstico con informe favorable del
IAM vy se esta trabajando en la aprobacion de las correspondientes acciones y medidas.

inmaculada ldanez (CERES Andalucia) retoma la palabra para realizar una serie de aportaciones al Plan, gue facilita por
escrito. En concreto, sugiere la elaboracion de un estatuto de la mujer agricultura y ganadera. Trinidad Ruano {CAPM)
realiza también aportaciones. El equipo del Plan las recoge todas con el compromiso de estudiarlas e incorporarias, en
la medida de lo posible.

las diferentes organizaciones y entidades de la Comision felicitan a la Consejeria y al equipo del Plan el trabajo
realizado y el compromiso.

Finalmente, las personas que conforman la Comision dan por aprobado el Programa Anual de Actuacién para la
anualidad 2018.

ACUERDOS ADOPTADOS
1. Aprobacion del acta de la reunion anterior

2. Aprobacién del Programa Anual de Actuacion 2018,

DILIGENCIA para hacer constar que en la reunién de la Comision de fecha 23 de abril de 2019 resulté
aprobada la presente Acta.
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