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COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ACTIVIDAD
AGROALIMENTERIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA

SESION 4 JULIO 2017
ACTA

El dia 4 de julio, en la sala de Juntas de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrolio Rural (C/
Tabladilla, sin - Sevilla), con las personas relacionadas a continuacién, siendo las 11:00 horas, se
celebrd reunion de la Comision de Seguimiento y Evaluacién del | Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en la actividad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia, con arreglo al

siguiente Orden del Dia:

1. Bienvenida del Viceconsejero, como presidente de la Comision y constitucion de la misma.
2. Exposicion del Plan y del Programa Anual de Actuacion 2017,

3. Aprobacion del Programa Anual de Actuacion 2017.

4. Ruegos y preguntas.
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ASISTENTES:
ORGANO/ENTIDAD

; VICECONSEJERIA

VICECONSEJERIA

* SECRETARIA GENERAL DE AGRICULTURA Y
ALIMENTACION

SECRETARIA GENERAL TECNICA

- D.G. PESCA Y ACUICULTURA

D.G. PRODUCCION AGRICOLA'Y GANADERA
D.G. INDUSTRIAS Y CADENA AGROALIMENTARIA
D.G. DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL
. D.G. AYUDAS DIRECTAS Y MERCADOS
| AGAPA

 IFAPA

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

CONSEJO ANDALUZ DE PARTICIPACION DE LAS
MUJERES

COAG ANDALUCIA

ASISTENTES

‘Viceconsejero (Presidencia)
'Marta Ereza Diaz

'Unidad de Género de la CAPDER

Pilar Garrido Granado

- Jefa del Servicio de Estudios y Estadisticas

Maria Luisa Pérez Lara

. Coordinadora General

Daniel Acosta Camacho

 Jefe del Servicio de Ordenacion de Recursos
‘Pesqueros

- Araceli Jurado Guadix

- Asesora Técnica del Servicio de Sistemas

Ecologicos de Produccion

- Margarita Villagomez

Jefa del Servicio de Calidad y Promocion

Maria Rueda Fernandez

Jefa del Servicio de Programas de Desarrollo
‘Rural

Elena Ortega Diaz

Jefa del Servicio de Pago Unico

Maria José Cervantes

| Responsable de la redaccion y seguimiento del
'Pian de lguaidad de AGAPA :

Ana |sabel Escobar Arroyo

Secretaria Gral. def IFAPA

Rocio del Rio Lameyer

Jefa def Servicio de Coordinacion
Estela Sanchez Benitez
Vicepresidenta segunda
.Inmaculada Idafez Vargas
Presidenta CERES Andalucia
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) Cristina Capela Pérez
ASAJA ANDALUCIA
Responsable Servicios Tecnlcos

UPA ANDALUCIA Mana Inés Casado Lara
Secretana de Admlnlstramon e Egua[dad

Jazme Martmez—Conrad| Aiamo
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ANDALUCIA

‘Director
. ASOCIACION DE EMPRESAS DE ACUICULTURA 'No asist
© MARINA DE ANDALUCIA (ASEMA) Pho asiste
, ‘Maria del Carmen Navas Guerrero
FEDERACION ANDALUZA DE COFRADIAS DE

PESCADORES (FACOPE) Patrona Mayor de la Cofradia de Pescadores de
Caleta de Velez :

FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES ROC'O Heméndez Orta

PESQUERAS {FAAPE) Armadora

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE '9”30'0 Gam‘a Sa“ra

ANDALUCIA (ARA) Drrector Gerente

Luus Plcon Bolanos

, . Dtor. Relaciones con Org y Empresas
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA  © , L
‘Miguel Angel Jiménez Segador

Secretarro Gral de LANDALUZ

No asiste pero remite sugerencias por escrito al

COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA P AA para 201 7

: ) _Ana Gonzalez Lopez
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA |

- Secretaria de Organizacion y Coordinacion

También asisten en calidad de oyentes;

» Celia Serano Amador. Integrante del Equipo de redaccion del | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en fa actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia

« Lola Merino. Integrante del Equipo de redaccion del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia

= Adela Romero, representante del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

« Amparo Martin, en representacion de Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia
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DESARROLLO DE LA REUNION

El Viceconsejero da comienzo a la reunion agradeciendo fa asistencia a las personas presentes que
forman parte de la Comision de Seguimiento y Evaluacion. Presenta el Plan, resaltando que se trata
de un Plan que esta hecho desde abajo y que se organiza en tres ejes con medidas y actuaciones
que permitiran alcanzar los objetivos que se marca.

A continuacion, pide que se presenten las personas que estan en la reunion.

El Viceconsejero da la palabra a Marta Ereza, representante de la Unidad de lqualdad de Género,
que presenta el Programa Anual de Actuacion del Plan para 2017.

Marta Ereza comienza su intervencion recordando a fodas las personas presentes que la Igualdad de
Género no es un area nueva en la Consgjeria, que se lleva casi 2 décadas trabajando y que con el
Plan se da un paso mas, un paso muy importante para trabajar coordinadamente y en una misma
direccion. Asimismo, resalta que el Plan es una demanda de las mujeres; que es el segundo plan
sectorial de igualdad en la Junta de Andalucia; un plan que ha preferido marcar objetivos alcanzables
que permitan trabajar en procesos; un plan que implanta una nueva forma de frabajo y que hace que
esta forma de trabajar esté por encima de las personas. Por (ltimo, un Plan que, a pesar de las
dificultades en las fuentes, nos ha permitido saber dande y como estan hombres y mujeres en la
actividad agroalimentaria y pesquera.

Se indica a las personas presentes que el Plan que se concibe en un formato abierto, al que la
Comision pueda hacer las aportaciones que considere necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos.

Se describen las fases del seguimiento y la evaluacion, funciones y mecanismo de funcionamiento de
la Comision y las caracteristicas de los Programas Anuales de Actuacion (PAA), que son los
instrumentos de ejecucion del Plan. Los PAA son individualizados para cada Centro/ Organo
Directivo; concreta las actuaciones y se aprueban en la Comision de Seguimiento y Evaluacion.

Se presenta detalladamente el PAA 2017. Se presentan las diferentes actuaciones del mismo por
Medidas y Ejes, tal y como se estructura el Plan. Se ha adjuntado documentacion de apoyo a las
personas asistentes a la Comision. Finalmente, se presentan las que Ias Mesas de trabajo que se
constituiran para abordar problematicas concretas y que articularan la participacion de las mujeres:
Titularidad Compartida, Agroalimentaria y Pesca.

A continuacion se abre un tumo de intervenciones por parte de las personas presentes. Por parte de
las Organizaciones Profesionales Agrarias -Inmaculada !dafiez (COAG-CERES Andalucia), Maria
Inés Casado (UPA Andalucia) y Cristina Capela (ASAJA Andalucia)-, se manifiesta el interés por la
Mesa de Titularidad Compartida e insisten en la necesidad de que entre en funcionamiento el
Registro y que se mejore la informacion que se traslada a las mujeres sobre es formula de
cotitularidad.

M? del Carmen Navas (FACOPE), se interesé por la Mesa de la Pesca y solicito que desde la
Consejeria se les asesore y ayude a organizarse como se hace con las mujeres del medio rural.
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Estela Sanchez (CAPM) solicita la exigencia de la representacion equilibrada en todos los ambitos y
ofrece la participacion del CAPM como interlocutor directo en todas las Mesas. de trabajo que se
organicen.

Miguel Angel Jiménez (CEA. l.andaluz), resalta fa importancia del modelo de interlocucién ya
establecido y solicita gue no se atomice el movimiento de mujeres. Se responde que la voluntad es,
por el contrario, articularlo.

Jaime Martinez-Conradi (Cooperativas Agroalimentarias) resalta la relevancia de la incorporacién de
jovenes y de las mujeres, aunque en este caso de forma progresiva y no con unas exigencias que se
recogen en algunas lineas de ayudas, que son dificiles de cumplir

Las diferentes organizaciones y entidades de la Comision feficitan a la Consejeria y al equipo redactor
por el Plan y la oportunidad que éste supone para contribuir a la igualad de genero en el ambito
agroalimentario y pesquero. Igualmente, se ponen a disposicion de la Consejeria para colaborar y
alcanzar los objetivos planteados. Se muestra un interés general por ta constitucion de tas Mesas de
trabajo y forma de trabajo en las mismas.

Finalmente, los miembros de la comision dan por aprobado el Programa Anual de Actuacion para la
anualidad 2017.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Constitucion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan

2. Aprobacion del Programa Anual de Actuacion 2017. Se aprueba por unanimidad el PAA para la
CAPDER, AGAPA e IFAPA 2017.

3. Convocatoria a corto plazo de las Mesas de Trabajo.

Ve Be

LA SECRETARIA DE LA QOMFSION DE EL PRESIDENTE DE LA QOMISION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL | PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL | PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE

Y HOMBRES EN LA ACTIVIDAD MUJERES Y HOMBRES EN LA ACTIVIDAD
AGROALIMENTARIA Y PESQUERA ~ AGROALIMENTARIAYY PESQUERA DE
jtiaa - ANDALUGIA
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Fdo: Marta Ereza Diaz
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" -Fdo. Rigg;do/ Dominguez Garcia-Baquero

Péginabde




