
NOTA INFORMATIVA

Con fecha  de marzo de  se ha publicado en BOE el Real Decreto-ley /, de  de marzo, de
medidas para la mejora de la sostenibilidad del transporte de mercanc«as por carretera y del funcio-
namiento de la cadena log«stica, y por el que se transpone la Directiva (UE) /, de  de julio
de ,  por la que se jan normas espec«cas  con respecto a la Directiva //CE y la Directiva
//UE para el desplazamiento de los conductores en el sector del transporte por carretera, y de
medidas excepcionales en materia de revisi±n de precios en los contratos p¸blicos de obras.
En la disposici±n transitoria segunda R§gimen de ejecuci±n de los programas de pol«ticas activas de
empleo regulados por bases reguladoras, convocatorias e instrumentos jur«dicos aprobados antes de
 de diciembre de  , se recoge lo siguiente:
Durante el a¯o , los contratos temporales vinculados a programas de pol«ticas activas de empleo
que respondan a bases reguladoras, convocatorias o instrumentos jur«dicos del correspondiente pro-
grama, aprobados antes de  de diciembre de , podr�n concertarse con el plazo previsto en las
bases reguladoras, convocatorias o instrumentos jur«dicos correspondientes 
En virtud de esta disposici±n, los contratos temporales contemplados en la Resoluci±n de  de sep-
tiembre de , de la Direcci±n General de Formaci±n Profesional para el Empleo, por la que se con-
vocan las subvenciones p¸blicas previstas en la Orden de  de diciembre de ,  por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesi±n de subvenciones p¸blicas, en r§gimen de concu-
rrencia competitiva, para el desarrollo de programas formativos con compromiso de contrataci±n en
modalidad presencial, contin¸an vigentes, por lo que las entidades beneciarias podr�n dar cumpli-
miento al compromiso de contrataci±n adquirido por estas, tal y como se recoge en la Resoluci±n de
concesi±n de fecha  de diciembre de . 
Respecto de los contratos para la formaci±n y el aprendizaje, en virtud del art«culo primero del Real
Decreto-ley /, de  de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garant«a de
la estabilidad en el empleo y la transformaci±n del mercado de trabajo, se regir�n por lo previsto para
la nueva modalidad de contratos formativos en alternancia regulados en el  art«culo  del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo /,
de  de octubre.
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