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1.LOS MERCADO LOCALES DE TRABA JO.

En la década de los ochenta se han producido
importantes transformaciones estructurales en los
mercados de trabajo: aumento de las modalidades ati-
picas, cambios en las situaciones profesionales, modi-
ficaciones en la oferta de trabajo y progresiva tercia-
rizacién del empleo. La preocupacién por estas
cuestiones ha permitido un gran desarrollo de la eco-
nomia laboral, surgiendo nuevas hipétesis y teorfas.

Una de estas lineas de investigacién se ha centrado
en el andlisis de Ia segmentacién del mercado de traba-
jo en dos o mds sectores, con comportamientos dife-
renciados, que responden a distintas 16gicas de ajuste y
desajuste observadas en la realidad econdmica. Segiin
la nocién més habitual, el mercado dual de trabajo se
caracteriza por la existencia de dos segmentos esen-
cialmente distintos denominados primario y secundario'.
Esto, como sefialan Benitez y Ruiz (1987), tiene una tras-
cendental importancia para el disefio de la politica labo-
ral, puesto que podria resultar contraproducente la apli-
caci6én de medidas universales -en el tiempo y en el
espacio- ante situaciones muy diferentes.

El enfoque del mercado de trabajo segmentado, que
en su formulacién original no tomaba en consideracién
la vertiente espacial, pronto se aplicé en el dmbito terri-
torial. Sin embargo, a pesar de su interés, ha sido la esca-
sez de datos la principal razén de que no hayan prolife-
rado este tipo de andlisis, ni en Espafia, ni en otros paises®,

Dentro de las investigaciones espaciales sobre los
mercados laborales, y descendiendo en la escala terri-
torial de andlisis, podriamos analizar el comporta-
miento de los mercados locales de trabajo. La for-
macidn y transformacién de los estos mercados se
considera uno de los factores bdsicos para calibrar
las posibilidades de desarrollo econémico de un drea
determinada (Alvarez, 1986).

La combinacién de una segmentacién funcional con
una diferenciacién espacial permite la elaboracién de
una variada tipologia de mercados de trabajo.
Atendiendo a la dualidad urbano-rural, podemos obte-
ner en principio cuatro clases de mercados laborales:
urbano primario, urbano secundario, rural primario
y rural secundario. Sin embargo, si consideramos que
¢l proceso de desarrollo econémico va acompaiado de
una transformacién productiva que potencia las con-
centraciones urbanas (economias de aglomeracién), que
acaparan el capital humano y donde se suelen locali-
zar los puestos de trabajo del segmento primario, nos
quedamos sélamente con tres posibles mercados: urba-
no primario, urbano secundario, y rural, que es esen-
cialmente secundario. El desarrollo promueve los
cambios en los mercados laborales, al producirse una
movilidad espacial-ocupacional del factor humano.
Se reduce el volumen de los mercados rurales y se
genera simultdneamente un crecimiento de los mer-
cados urbanos. La llegada de los trabajadores rurales
excedentes a los nicleos urbanos, normalmente con
un reducido nivel educativo y una inadecuada espe-
cializacion, propia del mercado que abandonan, poten-
cia el crecimiento de los mercados urbanos secunda-
rios. Esto explica, en parte, que el crecimiento urbano
no coincida muchas veces con su papel impulsor del
desarrollo econdmico.

Junto al desarrollo de economias de aglomera-
¢idn, los nicleos urbanos favorecen la formacién de
un mercado de trabajo amplio y flexible, necesario
para la expansion de economias industriales y de ser-
vicios avanzadas.

Los mercados de trabajo locales se pueden con-
ceptuar de miiltiples formas®, aunque la mayoria de las
definiciones concuerdan en que estdn formados por el
espacio en el que las empresas buscan trabajadores y

1 . En Piore (1983) tenemos una exposicidn muy clara de la definicién y caracterfsticas de los segmentos primario y secundario del mercado de trabajo.
2 . Entre ofros trabajos, sobre mercados regionales o locales en Espafia y en Andalucfa, podemos citar los de Alvarez (1986), Benitez-Ruiz (1987),
Morillas-Sinchez (1990}, Otero, et al. (1991). En la obra de Martin-Rodriguez-Parejo-Cancelo-Galindo (1990), se recogen estudios realizados en otros paiscs.

3. Véase Alvérez (1986, p. 7).
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en el que trabajan la mayorfa de los residentes, y, por
tanto, confluyen oferta y demanda. Esta definicidn
nos conduce a centrarnos en el nivel comarcal ya que
dentro de €l es donde se realizan la casi totalidad de
los desplazamientos diarios del tipo residencia-lugar
de trabajo, con lo que hay una alta probabilidad de que
la localizacién de las empresas sea la misma que la resi-
dencia de la mano de obra, al menos en este ambito
territorial. No obstante, pueden, evidentemente, haber
relaciones de esta clase intercomarcales. Sin embar-
£0, consideramos que no son de la suficiente impor-
tancia para invalidar las conclusiones.

En nuestro andlisis de los mercados locales de tra-
bajo en Andalucia hemos considerado la divisién
comarcal realizada por la Junta de Andalucia (1990).
En ella se distinguen varios tipos de comarcas en fun-
cidn del tamaiic de poblacién de los municipios que
la componen, considerdndose rurales aquéllas que
contengan municipios que no alcancen los 20.000
habitantes, y urbanas el resto.

Como ya hemos sefialado, uno de los principales
problemas con los que se encuentra todo aquel interesado
en estudiar los problemas econémicos a nivel regional
es la escasa estadistica de base. En general, las estadis-
ticas regionales de nuestro pais recogen pocas variables,
existen desde hace poco y algunas se publican con con-
siderable retraso. En Espaiia, la principal fuente de cono-
cimiento de la evolucién de la oferta y demanda de tra-
bajo, y su composicién y estructura, es la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA), publicada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Sin embargo, dada la
metodologia de su elaboracidn, conforme se desciende
en ¢l andlisis territorial hacia espacios de menor enti-
dad, se va perdiendo calidad en la informacién. De ahi
que sélo se publiquen datos correspondientes a
Comunidades Auténomas y Provincias. Sin embargo,
cualquier tipo de andlisis que pretenda conocer la evo-
lucién y funcionamiento de los mercados de trabajo
locales, se encuentra con que la EPA no puede respon-
der a estos interrogantes, por lo que es necesario reali-
zar bien trabajos especificos o bien acudir a los Censos
de Poblacién y Padrones, cuya periodicidad nos impide
tener un seguimiento coyuntural de estas variables.

Los Censos y Padrones tienen, por tanto, la ven-
taja de que ofrecen una importante informacién de la

composicién de la oferta de trabajo, ya que se mues-
tra con un alto grado de desagregacién desde el punto
de vista espacial. Sin embargo, tiene ciertas desven-
tajas puesto que se basa en una declaracién personal,
sin ninguna implicacién administrativa, que puede
dar lugar a ciertas distorsiones, tanto por la falta de cri-
terio en el encuadramiento de las diversas situaciones
contempladas en la hoja censal, como por tendencias
a ocultar determinadas situaciones a la administra-
cidn pablica’.

Aln asi, pese a estas deficiencias, se considera
que estos datos tienen un interés prioritario para nues-
tro estudio, porque permiten caracterizar los distintos
espacios considerados, y no existe fuente alternativa
de mejor calidad. Por otra parte, la fiabilidad de los
datos sobre la oferta de trabajo aumenta fuertemente
conforme los vamos agregando hacia niveles territo-
riales superiores, como es la comarca.

El objetivo del presente estudio es establecer los
principales rasgos de los mercados locales de traba-
joen Andalucfa, centrdndose en el andlisis de 1a ofer-
ta de trabajo, a través del conocimiento de su distri-
bucidén comarcal, atendiendo a las caracteristicas que
pueden definir su adscripcién a los, segmentos pri-
mario o secundario, como son la relacidn con la acti-
vidad, la profesidn, la situacién profesional y la rama
de actividad.

Para ello, hacemos un andlisis de la distribucion
espagial de estas caracteristicas y, a partir del mismo,
obtenemos una tipologfa, desde el punto de vistade la
segmentacion de las comarcas andaluzas, obtenién-
dose varias clases de mercados locales de trabajo.

2. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA
OFERTA DE TRABAJO EN ANDALUCIA:
DISTRIBUCION ESPACIAL.

2.1. Actividad y paro en Andalucia.

La variable clave para definir la oferta de trabajo
¢s la tasa de actividad®, ya que aplicada a la poblacién
en edad activa (mayores de 16 afios), determina el
volumen de dicha oferta. La utilizacidén de la fuerza
de trabajo se mide, por su parte, a través de la tasa de
desempleo.

4 . El Censo de Andalucia de 1991 registra una serie de caracteristicas del conjunto de la poblacidn, sin diferenciar si estd ocupada o o ha
estado anteriormente. Por tanto, 1os resultados ge este estudio se refieren fundamentalmente al comportamiento de la oferta potencial de trabajo y no

a la demanda.

5 . Definidas por la relacién entre la poblacién activa (ocupados mds parados) y la poblaci6n en edad activa (mayores de 16 aiios).




La situacién del mercado de trabajo andaluz es
realmente grave y preocupante, y ello se refleja fiel-
mente en los indices de paro y actividad. Si Espafia
tiene la tasa de paro més elevada de los paises occi-
dentales®, Andalucia aicanza los niveles més altos’,
dentro del conjunto espaiiol, y ello, a pesar del cre-
cimiento del empleo en la segunda mitad de los
ochenta, y de que la tasa de actividad se encuentra
por debajo del conjunto nacional, que también es
menor que en el resto de los pafses industrializa-
dos®. Las cifras de la EPA correspondientes al primer
trimestre de 1991 ofrecen, por su parte, datos muy
similares a los del Censo, con lo que ambas fuentes
se refuerzan en su fiabilidad®.

Las diferencias en cuanto a la actividad, se deben
principalmente al comportamiento de la fuerza de tra-
bajo femenina en Andalucia, cuyos {ndices divergen
ampliamente de los respectivos de otras regiénes y pai-
ses, y que es la que experimenta los mayores ajustes
con los cambios ciclicos (Morillas-Sdnchez, 1990; ¥,
Otero-Martin-Trujillo-Ferndndez, 1991).

Por su parte, el problema del paro posiblemente
se agrave atin més, ya que las tasas de actividad son
todavia bastante bajas, sobre todo las femeninas, en
relacion a otras regiénes y paises. Como se sefiala en
el informe sobre el empleo de fa Comunidad Europea
(Comisién, 1993), las bajas tasas de actividad, junto
a la perspectiva de un aumento continuo de la acti-
vidad femenina (en particular en las regiénes meri-
dionales), hacen que el miedo a una escasez general
de mano de obra esté fuera de lugar, y que lo que hay
que plantearse es la generacién de 25 millones de
empleos adicionales durante los préximos 20 afios.
Desgraciadamente, la tendencia que siguen en al
actual coyuntura los datos de la EPA referentes al
empleo y al paro, no nos estimulan sentimientos
optimistas.

Para apreciar mejor la situacién de los mercados de
trabajo locales con respecta a estas caracteristicas, pode-
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mos establecer una tipologia de las comarcas andaluzas
atendiendo conjuntamente a los criterios de actividad y
paro (tabla 1), clasificindolas en funcién de que sus
respectivos indices estén por encima o por debajo de 1a
media regional. Asi, podemos obtener varios grupos. En
primer lugar, aquellas unidades territoriales que se
encuentran en mejor situacion relativa, manifestada en
una mayor tasa de actividad y en un menor indice de
desempleo. Las comarcas incluidas en esta clase se
localizan en las zonas de mayor dinamismo econdémi-
co y demografico de la geografia regional (costas de
Almeria, Mélaga y Huelva, junto a dos espacios interiores,
el primero en torno al drea metropolitana de Sevilla, y
el segundo situado en el sur de la provincia de Cérdoba).
La mejor posicién la obtenfan tas comarcas de Roguetas
y ElEjido, con las mayores tasas de actividad (superiores
al 60 por ciento), y los menores indices de desempleo
(inferiores al 12 por ciento), que las colocaban en nive-
les préximos a la media comunitaria®.

El segundo grupo seria el de baja tasa de activi-
dad y alto nivel de paro. Este caso nos muestra la peor
de las situaciones del mercado de trabajo, ya que la
baja tasa de actividad indica un gran des4nimo por
buscar trabajo por parte de la poblacién, actitud que
estd claramente justificada por los altos fndices de
desempieo. Ello significa que el nimero de perso-
nas ocupadas que tienen que soportar al resto de la
poblacién es muy bajo, Las comarcas que se encuen-
tran en esta situacién se localizan en general en
zonas montafiosas (Serranfa de Ronda y Sierra
Morena), aunque también en la costa de Cddiz y
Valle del Guadalhorce. En principio, estos espacios
serian los mds regresivos dentro de la comunidad
andaluza, y, por tanto, aquéllos en los que la poli-
tica de empleo tendria que centrar sus esfuerzos.

El tercero estd integrado por aquellas entidades
que se encuentran en una posicién intermedia, bien con
una baja tasa de actividad y un bajo nivel de paro,
que refleja un desanime, aunque no una situacién de
extrema gravedad, como el grupo anterior; 0, comar-

6 . Véanse, al respecto, los diferentes informes de la OCDE sobre Perspectivas del empleo, publicado en espaiiol por ¢l Ministerio de Trabajo.
7. Hay que advertir que si bien las cifras de paro del Censo no reflejen con absoluta certeza la situacion real, esta fuente y 1a EPA son las més fiables
que teremos en Espaiia. Por otro lado, si no recogen fielmente el desempleo, si constatan un mal funcionamiento de los mercados de trabajo, intuyéndose

una gran bolsa de situaciones de subemplec y marginacion.

8. Segin el Censo de Poblacion de 1991, las tasas de actividad y paro en Andalucfa eran del 49,18 y 28,44 por ciento; mientras que en ¢l conjunto

nacional, las respectivas eran 50,24 y 18,88 por ciento.

9. Segiin la EPA, la tasa de actividad nacional en el primer trimestre de 1991 era del 49,06 por ¢iento (50,24 por ciento en el Censo), y la tasa de paro

del 16,14 por ciento (18,88 en el Censo).

10 . En la comparacién con la media comunitaria hay que obrar con cautela ya que la metodologia empleada por Eurostat para obtener los datos de

poblacién activa, ocupada y en paro, es diferente de la aqus utitizada.
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Tablal
' TASAS DE ACTIVIDAD (TA) Y PARO (TP) »
COMARCAS CON MUNICIPIOS CON MAS DE 20.000 HABITANTES

1991 { . f 1981 Bl Diferencias -

TA TP TA TP TA TP

Sevilla SRR % R & BN LR S
Malaga - - 5L 7292 - . 46
Granada = ¢ LT 4% o 2400 0 4

Cadiz + - « - S L Sy N T 29,7 2 e 4450 2 o 21,
Coérdoba : v Ce493. 274 454 - -

Huelva : ST A98 222 456 ¢

Campo de Gibraltar - e o 4187 30,7 - 433 . 0 268 0
Almerfa = L urEs © 492 239 7 4245 176 .
Jerez C Ce T 4930 34T
Jaén . . B gy 21,2
Alcald-Dos Hermanas o L8525 30,5
Fuenglrola . o ‘ oo 493 0 C2TA e 458 -
Marbella S L5530 o246 - 4420 0 U181 :
Sanldcar f e e 4800 U342 0 444 - - 34,2 L 3,6 S 0,0_
* Linares S ‘o ’
Utrera

Vélez s
Puente Genil -
Antequera |
Arcos ¢

Motril ¥
Anddjar
Lucena

Ecija

Carmona
Morén ,
“Alcald’laReal -
"Roquetas = |
El Ejido

Coin

. Ubeda

Baena

Ronda .
“Estepona . ..
Martos
Baza -
Lebrija
~Loja .
Guadix - - e
‘LaRinconada. - - :
«Priegor o e e
“Barbate . e .
_Adra__ S 494 - 12

52 6{- '
co4T
s 51,8
L3300
45,1

Andalucfa . - 492 - -28

Fuente: Elaboraci6n propia a partir de los Censos de 1981y 1991
_ Nota: Bl Ejido no existfa como municipio en 1981. : )




cas con alta tasa de actividad y de paro, situacién en
cierta medida contradictoria, ya que la existencia de
desempleo deberia desanimar a la poblacién en su
buisqueda de trabajo. La explicacion quizds se encuen-
tre en la politica de empleo rural.

Una vez que sabemos donde se localizan los dis-
tintos niveles de actividad y paro, podemos seguir
avanzando en nuestro conocimiento a través del estu-
dio de otros elementos que, relacionados entre si, nos
pertitan caracterizar mejor los mercados locales de
trabajo en Andalucia. Entre estos factores, destacamos
la profesién, situacién profesional y la distribucién por
ramas productivas.

2.2. La distribucién de la fuerza de trabajo
andaluza segiin la profesion.

La importancia del abanico de profesiones consiste
en proporcionar informacién sobre el perfil de la ofer-
ta de trabajo, su cualificacién, especializacion, diver-
sificaci6n, etc. En esta caracteristica se recoge la clase
de trabajo efectuado por una persona, haciendo caso
omiso de la rama de actividad en la que deberia estar
clasificada. Dado el extenso nimero de situaciones,
nos centraremos en las mas representativas.

Segtin el Censo de 1991, en Andalucia los profe-
sionales técnicos estdn menos representados que en el
conjunto nacional, lo que estd indicando una menor
cualificacién de su fuerza de trabajo. Dentro de la
region, €stos se concentran en las comarcas con mayor
poblacién -capitales de provincia, Jerez, Campo de
Gibraltar, Dos Hermanas-Alcald de Guadaira,
Fuengirola y Marbella, que significan alrededor del 50
por ciento del total de la poblacién regional-, acapa-
rando cerca del 80 por ciento de este capital humano
de Andalucia, Légicamente, dentro de la estructura pro-
fesional local, tienen una presencia relativamente
mayor estas categorfas (tabla 2). En esta misma situa-
cién se encuentran también algunas comarcas de
menor dimension, como Linares, Ubeda, Ronda y
Riotinto.

Otra categoria que también refleja un cierto capital
humano corresponde a ciencias humanas. En este caso
se da la misma tendencia que antes, aunque con menor
concentracién en las zonas de mayor poblacidn.

Las categorias referentes a directivos, jefes admi-
nistrativos, o encargados de comercio, que implican
igualmente cierto capital humano, también siguen las
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mismas pautas que en el caso de los técnicos, con una
concentracidn del 80 por ciento de este personal en las
capitales de provincia y comarcas de mayor tamafio
poblacional,

Las profesiones de empleados de comercio y hos-
teleria 16gicamente estdn fuertemente representadas en
las zonas turfsticas y comarcas de mayor tamafio
poblacional.

La profesion de agricultores alcanza una gran
representatividad (mds del 30 por ciento de la pobla-
cién comarcal) en las comarcas de la provincia de
Almeria.

La dedicacion a la industria como principal pro-
fesidén alcanza mayor presencia en Alcald de
Guadaira-Dos Hermanas, Olula del Rio y Ubrique,
esta dltima con el 42 por ciento de la poblacién total
de la comarca.

Los especialistas en la construccidén -suponiendo
mds del 10 por ciento del total comarcal- residen en
Alcald de Guadaira-Dos Hermanas, Fuengirola, Cofn,
Estepona, Mancha Real y Olula del Rio.

Finalmente, la declaracién sin especializacion
(peones) alcanza mayor importancia en Andalucia (el
25 por ciento del total) que en el conjunto nacional.
Esta situacidn estd muy presente en las zonas rurales
(con cerca de la mitad de la poblacién), alcanzdndo en
las zonas mds urbanizadas una débil representacion.

2.3. La sitnacién profesional.

El estudio de la distribucién de la poblacién acti-
va segiin la situacién profesional es una forma indi-

recta e imperfecta de intentar aproximarnos a 1a situa-

cidén respecto a la propiedad de los medios de
produccién.

Lo primero que hay que destacar en relacién a
esta cuestién es la gran diferencia existente entre
Andalucia y el conjunto nacional en lo referente a las
respectivas situaciones de trabajo fijo y eventual.
Mientras que en el total estatal predominan los tra-
bajadores fijos sobre los eventuales en una relacién
aproximada de 2 a 1, en nuestra regidn tal ratio s¢

invierte pricticamente, predominando el trabajo even-

tual, lo que nos muestra una situacién altamente pre-
caria del empleo en Andalucia, que se puede asociar
con peores condiciones laborales: bajos salarios, pocas
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Tabla 2
ESTRUCTURA POR PROFESIONES
COMARCAS CON MUNICIPIOS CON MAS DE 20.000 HABITANTES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Sevilla 91 15 27 31 89 52 13 52 102 99 429
Milaga 74 14 23 28 101 81 24 64 95 90 406
Granada 90 14 27 24 92 64 33 62 77 119 398
Cidiz 90 12 24 16 87 56 31 67 126 82 409
Coérdoba 79 14 25 29 92 55 29 54 124 122 318
Huelva 67 13 20 14 96 44 52 63 103 174 353
Campo de Gibraltar 50 10 12 1,3 92 66 57 88 90 150 371
Almeria 73 1,3 25 21 94 45 68 65 65 10,1 432
Jerez 55 13 1,6 21 96 51 48 69 10,0 16,2 368
Jaén 78 12 23 23 86 42 59 55 78 17,6 379
Alcal4-Dos Hermanas 47 1,0 1,2 1,8 75 37 28 101 202 153 31,8
Fuengirola 50 21 1,9 23 132 17,1 43 105 54 69 3173
Marbella 57 47 1,5 15 11,8 164 51 84 63 62 354
Sanldcar 29 06 1,1 0% 77 53 109 79 59 31,1 256
Linares 54 1,0 1,2 1,3 90 57 47 44 194 18,6 294
Utrera 1.8 04 07 08 65 27 11,1 66 92 386 21,6
Vélez 27 06 07 08 74 36 73 62 54 41,5 239
Puente Genil 23 06 09 13 65 31 56 58 81 452 204
Antequera 30 06 10 1,1 59 31 67 57 13 436 219
Arcos 14 03 04 05 54 33 44 62 353 568 159
Motril 33 06 08 08 84 51 64 71 63 356 255
Anddjar 23 09 07 10 67 44 179 64 104 333 260
Lucena 33 07 09 1,3 72 38 49 104 86 372 216
Ecija 23 08 07 09 62 30 47 59 60 491 206
Carmona 30 07 07 09 81 29 42 100 10,0 368 227
Morén 1,7 04 04 06 61 71 34 47 73 484 199
Alcald 1a Real 1,7 07 05 05 54 54 53 24 52 558 173
Roquetas 26 08 09 13 58 59 297 30 28 235 237
El Ejido 14 05 06 1,1 57 27 350 25 29 325 15,1
Coin i.8 06 06 07 71 49 151 145 10,5 235 206
Ubeda 49 1,3 06 1,7 96 39 13,7 100 12,3 152 269 °
Baena 20 05 07 05 39 19 68 38 62 556 183
Ronda 56 05 1,3 1,2 85 67 87 103 79 199 293
Estepona 39 12 13 14 97 110 99 139 55 114 308
Martos 33 07 05 09 66 26 44 63 99 405 242
Baza 36 05 06 1,0 63 86 226 56 73 234 204
Lebrija L5 04 04 04 56 23 68 59 53 551 163
Loja 14 05 08 08 56 48 103 35 93 456 174
Guadix 25 04 09 05 73 87 127 51 61 31,0 245
La Rinconada 24 06 06 08 63 31 60 83 95 388 238
Priego .8 05 07 09 51 64 44 28 98 488 190
Barbate 21 04 OS5 07 81 60 245 84 58 228 206
Adra 1,7 08 07 08 57 22 372 31 30 271 176
Andalucia - 51 10 15 16 78 54 67 6,1 89 257 303

Fuente: Elaboracién propia a partir de los Censos de1991.

Nota: 1. Técnicos, 2. Directivos, 3. Jefes dministrativos, 4. Encargados Comerciales, 5. Personal Comercio, 6. Hostelerfa, 7.

_Agricultura, 8. Construccin, 9. Industria, 10. No especializados, 11. Resto.

L‘f‘("i'%;] .
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Tabla 3
ESTRUCTURA SEGUN SITUACION PROFESIONAL
COMARCAS CON MUNICIPIOS CON MAS DE 20.000 HABITANTES

E A C Af TF TE 0OS NC

Sevilla 32 6,2 04 0,6 489 296 2,8 8,3
Malaga .37 7,1 0,6 0,7 42,7 33,6 2,9 8,6
Granada 4.1 8.5 0,7 0,7 43,8 29,9 2,2 10,0
Cadiz 3,1 54 0,6 0,5 51,3 - 294 2,2 7,6
Cérdoba 4,2 15 0,7 0,7 50,7 294 2,0 4.8
Huelva 4,0 6,5 0,5 0,6 442 . 413 0,8 2,0
Campo de Gibraltar 34 7.3 04 0,6 394 39,5 1,2 8,2
Almeria 4,2 9,5 0,6 0,7 41,8 27,3 2,2 13,7
Jerez 3,7 6,2 0,5 0,6 42,1- 41,8 2,2 3,0
Jaén 4,6 7,9 0,7 0,7 41,8 389 1,0 4,3
‘Alcal-Dos Hermanas 2,7 5,8 0,7 0,5 374 . -449 2,5 5,4
Fuengirola 7.8 12,1 0,7 1,5 33,1 ° 364 1,5 6,9
Marbella 6,0 9.4 0,5 1,5 37,3 344 2,7 8,2
Sanldcar ° 4,0 8,9 0,7 0,8 24,1 51,9 1,8 7.8
Linares 4,0 8,5 1,3 - 0,6 42,1 36,6 1,7 5,2
. Utrera 3,9 7.3 0,7 0.8 20,2 63,5 0,5 31
. Vélez 3,2 9,3 0,9 ~1,0 19,0 552 - 7 1,3 10,2
“Puente Genil 3,8 8,6 1,0~ 06 18,8 63,3 0,6 34
Antequera 32 714 14 07 218 584 13 58
Arcos , 3,9 68. 06 04.: 138 70,3. .03 4,0
Motril 5,1 10,9 0,7 1,0 - 258 . 523 08 35
Andtjar 45 90 05 09 248 546 . .03 - 53
Lucena 4,6 8,0 14 0,7 368 433 . 07 4,5
Ecija 44 84 12 08 177 - 61,8 10 .47
Almuiécar 55 136 08 20 257.-452 30 .43
Carmona 4,7 99 07 L1 2397 .54 11 33"
Morén 25 86 14 709 207 634 06 . 20
Alcald la Real 34 11,3 1,6 09 144 - -652 © 03. .29
Roquetas 50 21,8 0,4 89 17,1 . .283 21 163
El Ejido 54 25909 120 182 ..333 07 .37 .
Coin - 34 10,5 L7 - 08 214 °°578. 06 - 47 -
Ubeda C49 13 10 05 335 451 0 04 32 -
Baena : 2,8 61 1,8 .03 - 141 " '596. . .08 146 -
Ronda 3,2 9,0 1L7- 0+ 1,27 284 . 469 .« 2,1 76
‘Estepona 62 . 126 05 09 .281-- 422 23 .71
Martos 45 99 24 .05 244 77551 . .04 28 -
Baza . 29 171 13 0 110 163. 0514 0 050 96
Lebrija 55 730 100 L0 .. 124. . 682 - 06 40
‘Loja 567 87 14 12 1707585 14 62
Guadix 2,9 13,0 1,2 -2,k 208 529 07 :65.
La Rinconada 33 8,4 0,6 ©0,5..:234 60,7 - 04 27
Priego 46 715 04 06 167 7665  04. 34
Barbate 44 121 04 - 05 370 415 02 39
Adra . 42- 310 05 28 264 282 05 .63
Andalycfa 37 0900 07 0,8 - 333 ;1‘44;1' . 1,5 ';‘:’6,9

Fuente: Véase tabla 2. Co
Nota: E. empresario que emplea, A. empresario gue no emplea, C cooperativ., Af. ayuda famlllar,TF trabajador ﬁ]o TE
Trabajador eventual, OS. otra situacién, NC. no consta.
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posibilidades de promocidn, relaciones tensas, esca-
sa cualificacién, etc, lo que puede dar idea de la amplia
segmentacion de] mercado de trabajo.

La situacién de empresario o trabajador por cuenta
propia (tabla 3), segiin el Censo, se da en escasa medi-
da en nuestra comunidad, predominando claramente en
la zona oriental, destacando la mayor parte de la provincia
de Almerfa y comarcas limitrofes.

Los trabajadores fijos destacan -seguimos ¢l criterio
de considerar aquéllas zonas que tengan mds de un ter-
cio del total de la poblacién en esta situacién- en las
capitales de provincia, y las comarcas de Marbella,
Fuengirola, Lucena, Pefiarroya, La Carolina, Linares,
Ubeda, Alcala-Dos Hermanas, Olula, Riotinto, Valverde,
Campo de Gibraltar, Barbate, y Jerez. Zonas en general
de alto volumen de poblacién o de importante implan-
tacién minera o industrial.

Por su parte, los trabajadores eventuales predominan
en la mayoria de las comarcas andaluzas, siendo espe-
cialmente acusada su presencia en Montefrio -donde
mas del 80 por ciento de la poblacién se declaran en esta
situacién-, Pedro-Martinez, Jédar, Castro del Rio, La
Carlota, Lora del Rio, Estepa, Arcos de la Frontera,
Olvera y Yunquera.

2.4. La estructura sectorial. Localizacién de
actividades.

En el andlisis de la estructura sectorial de 1a fuer-
za de trabajo, hay que tener en cuenta que, puesto que
la informacién se refiere al lugar de residencia de los
declarantes, de la misma se deduce la localizacién
de la residencia de los trabajadores, que no tiene
por qué coincidir con la de las empresas. Sin embar-
go, puesto que los desplazamientos diarios normal-
mente no sobrepasan el &mbito comarcal, centrdn-
donos en esta demarcacidén, podemos establecer la

localizacién de las actividades econémicas, sin erro-
res apreciables.

Lo primero que hay que seflalar es la gran proporcién
de poblacién dedicada a la agricultura en Andalucia.
Asi, segiin el Censo de 1991, cerca de la cuarta parta parie
de la oferta de trabajo se encontraba en este sector, mien-
tras que en el conjunto nacional apenas llegaba al diez
por ciento, de lo que se deduce, obviamente, una menor
presencia relativa de mano de obra en el resto de secto-
res productivos, salvo los de extraccidn de metales,
industria alimentaria, construccién, hosleleria y servicios
domésticos. La comparacion con el resto del pafs nos estd
manifestando los sectores dominantes en la economia
andaluza, que siguen siendo la agroalimentacién y el
turismo. Las comarcas con mayor indice de especiali-
zacién'! productiva, eran esencialmente agrarias, aungque
también se inclayen zonas industriales (Riotinto, Olula
y Ubrique).

Si consideramos la distribucion comarcal, observa-
mos que la mayor parte del territorio tiene aun una mayor
especializacién agraria (tabla 4), y sélo una pequefia
parte de Andalucia tiene una presencia relativa de otros
sectores semejante al conjunto nacional. Esta rama suele
predominar en zonas rurales, con poblacién dispersa;
sin embargo, en laregién se da el fendmeno de las agro-
ciudades, en que hay aglomeraciones de poblacion rela-
tivamente importantes con gran presencia de actividades
primarias.

La poblacién dedicada a la industria (excluida la
construccién) tiene una escasa presencia en
Andalucia, lo que evidentemente es un reflejo de
la débil industrializacion de la regién. Esta activi-
dad se encuentra fuertemente concentrada en unas
pocas zonas como nos muestra el indice de Theil*,
que adquiere sus mayores valores en estas ramas, des-
tacando fabricacién de equipos de transporte, en
que tres comarcas tienen el 75 por ciento de la pobla-

11 . El indice de especializacion pretende distinguir la concentracién del sector i, de la especializacién de 1a region j. Supuestas N regiénes y h sectores

§ Xy X

i= 1
Chi=5 2 ’x; X

en que xij es el valor de fa magnitud para el i-ésimo sector de la regin j
xi = valor de la magnitud i para el conjunto nacionai

%j = valor de la regidn j

x = valor de la nacién.

12 . El coeficiente de Theil es una medida basada en la nocién de entropia, que puede utilizarse para determinar la mayor ¢ menor igualdad en la
distribucién d\t}: una magnitud econdmica. Fecuentemente, se ufiliza la redundancia relativa

Y 1

Xj log o

T2 ED %X
log N

N = nimero de regiénes

Xj = proporcion que la magnitud alcanza en la regi6n j en relacion al total de regiones.
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Tabla 4
ESTRUCTURA POR RAMAS DE ACTIVIDAD
COMARCAS CON MUNICIPIOS CON MAS DE 20.000 HABITANTES

0 1Iy2 3 4 5 6 7 8 9 NC
Sevilla 39 42 59 94 108 184 62 52 283 178
Milaga 33 30 35 94 129 230 7.6 50 275 47
Granada 81 35 26 78 11,7 189 48 40 328 58
Cadiz 46 25 129 64 12,0 162 53 3,1 321 49
Cérdoba 66 32 51 114 11,1 191 59 45 305 25
Huelva 145 84 54 48 131 184 65 4,1 236 1,2
Campo de Gibraltar 86 46 57 59 176 194 76 29 225 52
Almerfa 89 36 20 54 122 176 56 36 277 134
Jerez, 124 31 22 134 149 197 45 51 233 1.4
Jaén 157 23 20 95 103 158 46 40 323 3,5
Alcald-Dos Hermanas 49 66 57 108 17,7 148 45 25 200 26
Fuengirola 37 14 1,8 37 191 347 44 61 210 4,1
Marbella 36 1,1 L2 27 173 357 34 78 226 46
Sanldcar 326 1,1 1,6 53 154 149 2,7 1,7 19,6 49
Linares 11,6 12,1 156 62 83 184 50 1,9 187 2.2
Utrera 410 16 28 7,7 151 11,9 3,8 1,3 126 23
Vélez 394 24 14 37 140 13,1 2.8 1,8 135 79
Puente Genil 96 31 20 113 116 123 3,1 1,6 135 21
Antequera 41,7 21 1,2 87 13,5 104 32 22 148 22
Arcos 544 15 09 47 133 97 22 10 107 1,6
Motril 32,1 1.9 12 67 14,1 17,7 39 25 184 14
Anduijar 339 35 1,7 134 114 135 32 1,7 124 52
Lucena 339 28 48 12,7 104 126 25 1,7 159 28
Ecija . 46,7 1,2 1,3 95 104 114 2,7 1,8 12,8 21
Carmona 296 28 31 90 20,5 138 4,1 1,5 14,3 1,3
Moré6n 381 60 1,2 92 101 168 27 12 138 09
Alcald la Real 559 19 L,1 80 56 11,6 24 1,1 107 1,8
Roquetas 453 20 1,0 28 77 153 25 1,8 91 126
El Ejido 518 16 07 26 62 234 28 14 74 22
Coin 245 1,8 1,9 11,2 286 133 35 1,6 108 26
Ubeda 21,8 25 35 97 154 186 28 20 21,1 25
Baena 56,1 1,0 1,0 80 7,7 6,6 L5 09 95 717
Ronda 19,5 1,5 1,7 78 178 176 29 44 221 48
Estepona 108 1,3 1,1 27 257 264 30 57 189 43
Martos 357 37 60 11,5 114 11,2 39 16 133 1,7
Baza 406 23 1,3 77 10,2 155 28 1,3 13,2 52
Lebrija 567 1,5 1,0 31 11,9 92 32 09 102 22
Loja 48,3 1,2 1,5 11,3 85 121 24 12 99 36
Guadix 347 26 14 6,1 119 170 47 1,1 162 43
La Rinconada 355 29 45 77 151 128 45 1,3 148 09
Priego 459 1,1 1,1 149 74 122 22 1,1 120 22
Barbate 38,3 1.6 1,7 46 172 160 2,7 12 133 34
Adra 524 1,1 1,0 25 90 152 35 15 93 44
Andalucia 240 35 36 80 122 162 45 30 206 44

Fuente: Véase tabla 2.

Nota: 0. Agricultura y pesca, 1y2. Energia e Ind. Extract., 3, Ind. met., 4. Otras ind. manuf., 5. Construccién, 6. Comercio, host.,

7. Transp., 8. Inst. fin. y serv. p. emp., 9. Otros servicios, NC: No contesta.
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cién regional””. Merece la pena también registrar la
alta concentracién en los tasos de fabricacién de
equipos eléctricos, en que la mitad de la poblacion
reside en Malaga (27,5 por ciento) y Sevilla (22 por
ciento). La actividad manufacturera se concentra
fundamentalmente en las dreas de mayor poblacién,
buscando las economias de aglomeracién y la mejor
posicion respecto a los mercados de sus productos.
En las zonas rurales, la industria apenas tiene impor-
tancia salvo en algunos casos muy localizados, en
que se observa orientaciones dirigidas hacia los
recursos naturales (mineria) o ventajas en costes
laborales.

El mayor niimero de comarcas con una cierta pre-
sencia industrial -poblacién dedicada a esta actividad
superior al 20 por ciento del total- se encuentran loca-
lizadas esenciaimente en las provincias de Huelva
(Puebla de Guzmén, Valverde del Camino, Cortegana
y Riotinto), y Jaén (Linares, La Carolina, Mancha
Real y Martos). También se incluyen en esta catego-
ria Olula, Alquife, Pefarroya, Lucena, Ubrique y
Cddiz. La mayor especializacidn, dentro del sector
industrial, se da en Olula, Riotinto y Ubrique.

En cuanto a la construccién, la mayor presencia
dentro de su estructura laboral -mds del 20 por cien-
to de la poblacién total- se da en las comarcas de la pro-
vincia de Malaga (Colmenar, Coin, Alora, Estepona)
y Carmona, con gran dedicacion también a las acti-
vidades primarias, con lo que en estos casos se cons-
tata una vez méds que la disminucién de la importan-
cia de la agricultura, en muchas ocasiones, da lugar a
una reconversioén profesional hacia la construccidn,
consituyéndose en submercados de los mercados de
trabajo urbanos.

Las actividades terciarias también se encuentran
fuertemente concentradas, ain mds que la industria,
en las dreas urbanas de mayor dimensién. Sélo en
algunas comarcas rurales hay cierta presencia de esta
actividad,

Dentro de los servicios, la rama mds concentrada
espacialmente, segin el indice de Theil, es servicios
a las empresas, que se localiza esencialmente en las
capitales de provincia (con casi el 65 por ciento de la
poblacién total andaluza dedica a esta rama), la Costa
del Sol -Fuengirola, Marbella y Estepona- (con el 10
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por ciento), Campo de Gibraltar y Jerez. En este espa-
cio se encuentra mas del 80 por ciento del total de
efectivos de Andalucia. Otra actividad con un alto
grado de concentracién en las capitales de provincia
es la sanidad.

De este modo, las zonas con mayor presencia de
los servicios privados se localizan en la Costa del Sol
(Fuengirola, Marbella, Estepona) y capitales de pro-
vincia. La comarca con mayor especializacién es
Marbella, destacando las actividades de hostelerfa y
servicios a las empresas.

3.1.OS MERCADOS LOCALES DE
TRABAJO DE ANDALUCIA:
PRINCIPALES RASGOS.

Si admitimos que las formas de organizacion de la
produccién pueden ser diferentes y, por tanto, las nor-
mas de valoracién y asignacién del empleo miltiples
en funcién de factores tecnolégicos e institucionales,
se puede detectar la segmentacion estableciendo corres-
pondencias entre la estructura productiva/empresa-
rial y el funcionamiento del mercado de trabajo. Pero,
con independencia de la forma de conexién que se
establezca entre la estructura empresarial y la seg-
mentacién del mercado de trabajo, hay que constatar
que la desigual localizacton de unidades productivas
con caracteristicas técnico-organizativas distintas
replantea el papel de 1a variable espacial de cualquier
programa de politica laboral (Benitez-Ruiz, 1987).

En Andalucia, podemos distinguir varios espacios
con caracteristicas distintas de funcionamiento de sus
mercados de trabajo, que responden en gran medida a
diferentes tipos de organizacién de la produccién.

L.a mayor presencia relativa de rasgos definitorios
del segmento primario se va adar en unas pocas comar-
cas, que cuentan con un alto volumen de poblacién
{tabla 5). Se caracterizan por la existencia de personal
cualificado (los técnicos significan mds del 5% del total
de la poblacion), especializado (los que se declaran sin
especializacién suponen menos del 20%), con trabajo
fijo, etc. Este espacio, que supone airededor de la mitad
de la poblacién andaluza, concentra el 80 por ciento
del personal técnico y directivo de la regidn, el 70 por
ciento de los trabajadores fijos, y una alta proporcién del
personal dedicado a la industria y los servicios. En algu-

13 . En la comarca de la Bahfa de Cadiz reside el 40 por ciento de la poblacidn activa del sector de fabricacion de equipos de transporte, en tome a la
actividad de la construccién naval y componentes para el automévil; en la de Sevilla, se concentra ¢l 23 por ciento, fundamentalmente en la industria
acrondutica; y, en Linares, el 12 por ciento en la industria del automdévil (Suzuki-Santana).




nas ramas, precisamente las mds innovadoras y dind-
micas, se sobrepasa el 80 por ciento: papel, refineria,
metdlicas, equipos eléctricos, equipos de transporte,
servicios a las empresas y sanidad. Obviamente, estas
actividades alcanzan un mayor peso dentro de la estruc-
tura productiva local. Se puede decir que estas comar-
cas constituyen mercados de trabajo urbanos, con los dos
tipos de segmentos y, como veremos a continuacion, con
submercados de reserva de mano de obra limitrofes, de
cardcter esencialmente secundario.

El primer mercado urbano que encontramos es el drea
metropolitana de Sevilla y su drea de influencia (Alcald
de Guadaira, Dos Hermanas). Fn esta zona se puede
constatar un importante segmento primario, como puede
apreciarse en las tablas adjuntas. La poblacidn residen-
te en Sevilla tiene mayor dedicacién a los servicios,
mientras que en Alcald de Guadaira y Dos Hermanas se
nota una gran relevancia del sector secundario (sobre todo
industria manufacturera). En esta zona se dan también,
en parte, caracteristicas del segmento secundario, pero
es en las comarcas limitrofes donde alcanzan mayor
presencia, comportandose en gran medida como sub-
mercados laborales de reserva que proporcionan mano
de obra eventual, no especializada, y con gran dedica-
cién a la agricultura y a la construccidn, actividades en
regresion o altamente dependientes del ciclo econémi-
co. Podemos decir que en estas zonas se esté produ-
ciendo una evolucién incompleta desde un sistema de
produceidn rural a urbano. En este caso se encuentran
Carmona, Guillena, La Rinconada, Sanhicar la Mayor
o Utrera. Las tasas de actividad en este espacio oscilan
entre el 47 por ciento de Sanldcar la Mayor y el 52 por
ciento de Alcald-Dos Hermanas, mientras que las tasas
de paro van desde el 22 por ciento de Sanldcar la Mayor
al 38 por ciento de Utrera.

En segundo lugar tenemos el drea comprendida
por Mélaga y las comarcas de 1a Costa del Sol, con un
gran crecimiento urbano. En esta zona, por la influ-
yencia del desarrollo turistico, adquieren gran impor-
tancia las actividades terciarias. En Mdlaga, la indus-
tria manufacturera tiene alguna relevancia, pero débil,
mientras que en las zonas costeras una parte consi-
derable de la poblacién se dedica a la construccidn,
cuya evolucion ha dependido fuertemente del turismo.
Entre las profesiones, obviamente, alcanza un alto
nivel el personal del comercio, la hosteleria y 1a cons-
truccion, pero son pocas las personas sin especiali-
zacion. En general, se da una alta proporcidn relati-
va de trabajadores fijos. Los eventuales tienen cierta
importancia, aunque menor que el empleo fijo, por lo
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que en este caso también se puede decir que junto al
primario se da un segmento secundario, pero, al igual
que en el drea de Sevilla, es en las comarcas limitro-
fes donde alcanza mayor presencia, comportdndose
como submercados laborales de reserva. En esta situa-
cién se encuentran Colmenar, Alora, Coin y Cortes de
la Frontera. En las dreas de mayor poblacién se dan
los niveles de actividad mas altos -oscilando entre el
49 por ciento de Estepona y el 55 por ciento de
Marbella- y las menores tasas de desempleo (desde el
24 por ciento de Marbella al 29 por ciento de Malaga).
En las comarcas limitrofes, las tasas de actividad son
mds bajas y los niveles de desempleo més elevados.

En tercer lugar tenemos varias comarcas con una
importante poblaci6n urbana en la provincia de Cadiz:
La Bahia, Campo de Gibraltar y Jerez. Las activida-
des secundarias tienen una destacada importancia
(mds de la tercera parte de la fuerza de trabajo se
declara dedicada a estas ramas), asi como los servicios.
Hay un relativo alto nivel de trabajadores fijos, técnicos
y directivos. También se da el segmento secundario,
y, en este ¢aso, los submercados de reserva estén cons-
tituidos por las comarcas de Barbate y Medina-Sidonia,
con mds de dos tercios de la poblacién dedicada al sec-
tor primario y construccién. En este espacio obser-
vamos altos indices de desempleo y tasas de actividad
relativamente bajos, reflejo de la crisis general que atra-
viesa la economia provincial,

Finalmente, dentro del grupo de mercados con
caracteristicas del segmento primario, pueden incluir-
se el resto de comarcas ue albergan capitales de pro-
vincia, que también tienen rasgos del segmento secun-
dario, aunque en este caso no se aprecian claramente
submercados de reserva de mano de obra en la pro-
ximidad. La principal actividad en estas zonas son
los servicios. Las tasas de actividad oscilan entre el 47
y el 50 por ciento, y los indices de desempleo del 21
al 27 por ciento.

Junto a las que hemos denominado como submer-
cados de las dreas metropolitanas, encontramos una
serie de comarcas que calificamos de transicién de la agri-
cultura a laindustria y los servicios, que se caracterizan
precisamente porque si bien la agricultura continda
teniendo vna presencia importante, la industria, de caréc-
ter enddégeno fundamentalmente, la construccién o los
servicios, alcanzan una cierta relevancia. Los niveles de
especializacion, cualificacién y trabajo fijo se sitian en
términos intermedios entre las dreas metropolitanas y las
zonas rurales que tratamos a continuacién.
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ALT%{ ACT.
BAJO PARO

BAJAACT.
Y
BAJO PARO

ALTA ACT.
Y

ALTO PARO Alcali-Dos Herm.

BAJ}% ACT.
ALTOPARO

SEGMENTO
PRIMARIO

Sevilla
Coérdoba
Huelva
Almeria
Marbella
Fuengirola
Estepona

Granada
Jaén
Linares
Ubeda

Mailaga
Jerez

Cadiz

Campo de Gibral.

Fuente: Elaboraci6n Propia.

TRANSICION

La Rinconada
Bonares
Lucena

Puente Genil

Priego

Carmona
Andujar
Martos
Baeza
Mancha Real
S. la Mayor
Motril

Utrera
Vélez
Estepa
Morén

Alora
Coin
Colmenar
Medina-Sid.
Barbate
Cortes
Guillena
Nerja
Almuiiecar
S. de Barra,
Guadix
Ronda
Cortegana
Huelma

Tabla 5

COMARCASDE COMARCAS
INDUSTRIALES

Puebla de G.
Olula dei Rio
Valverde

Ubrique

Pefiarroya
Alquife
Riotinto

La Carolina

ZONAS
RURALES

Benameji
Rute
Baena
Archidona
Loja
Cantillana
Almonte
Ayamonte
V. Castillejos

Porcuna
Santiesteban
S. de Segura
Villacarrillo

Cazorla
C.delos G.

Montefrio
Lora
La Carlota
Pedro Mart.
Castro del R.
Posadas
La Rambla
Iznalloz
Olvera
Osuna
Pilas
Santafé
Arcos

Palma del R.

Lebrija
Montoro
Campillos
Marchena
Constantina
Ecija
Antequera
Diircal

Jédar
Alcald laR.
Alhama
Yunquera
Palma del C.
Aracena
Quesada
Cazalla

COMARCAS DE
AUTONOMOS

El Ejido
Adra
Roquetas
Huercal-Ov.

Los Vélez
Nijar
Cadiar
Berja
Albuiiol
Orgiva
Ugijar
Vera
Pozoblanco
V. de Cérd.

Albox
Tabernas
Canjéyar

Fiftana
Hinojosa

Baza
Huéscar

Santa Olalla
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Otro grupo estatia integrado por aquellas comarcas
que se podrian incluir dentro de los denominados mer-
cados de trabajo rurales". Sus caracteristicas respon-
den esencialmente a los rasgos distintivos del segmen-
to secundario: alto nivel de trabajo eventual (superior al
50%), falta de especializacién (superior al 25%), y esca-
sa cualificacion (los técnicos apenas suponen el 2%). En
estas zonas la agricultura alcanza una destacada impor-
tancia. Al mismo tiempo suele haber altos indices de paro
(tabla 5).

Las comarcas de la provincia de Almeria tienen
algunas caracteristicas propias que las diferencian del
resto. En ellas la poblacién se declara, en porcentajes
relativamente altos en relacién al conjunto regional,
de profesidn agricultor -apenas se declaran como no
especializados-, como trabajadores auténomos, rasgo
que define a este grupo, se da una menor presencia de
los eventuales, y, alcanza, en general, una gran impor-
tancia la agricultura. Con rasgos bastante similares se
encuentran las comarcas de las Alpujarras, y las de la
zona oriental de la provincia de Granada. En este 4rea
se dan las mejores tasas de actividad y desempleo de
Andalucia, esencialmente en la zona costera, lo quees
reflejo del éxito de las actividades agrarias en ese espa-
cio. Se podria definir este comportamiento como el de
un mercado de trabajo agrario de cierto sostenimiento.

Finalmente, tenemos las comarcas esencialmente
industriales, en las que la poblacién dedicada a la manu-
factura supera el 25%. El trabajo fijo es bastante rele-
vante, asi como las profesiones de mayor cualificacién
y especializacién. Sin embargo, suelen ser actividades
tradicionales con declive de la demanda y con gran
competencia por parte de paises de menor desarrollo con
menores costes laborales. Destaca la mineria o la fabri-
cacién de bienes de consumo: textil, calzado, etc. Se sue-
len dar en estas zonas muy bajas tasas de actividad y tasas
de desempleo superiores a la media regional, que es bas-
tante elevada. En general, estos mercados locales de tra-
bajo, aunque con elementos de segmento primario, se
encuentran con expectativas pesimistas derivadas de las
crisis que ciclicamente azotan a la mineria andaluza, y
de su especializacion en actividades tradicionales.

4. RESUMEN Y CONCLUSIONES.
Teniendo en cuenta las deficiencias y virtudes de

las fuentes utilizadas -ya manifestadas anteriormen-
te-, su consideracién nos ha llevado a establecer una

serie de caracteristicas sobre la oferta potencial labo-
ral de Andalucia, que nos permite tipificar los mercados
locales de trabajo de nuestra region,

En primer lugar hemos de dejar constancia de 1a
grave situacion laboral que atraviesa Andalucfa en
general y la mayor parte de los mercados locales de
trabajo. Ello se manifiesta en los datos sobre activi-
dad, desempleo, escaso empleo fijo, gran proporcién
de trabajadores eventuales, especializacién profesio-
nal, cualificacién de la mano de obra, etc., que mues-
tran unas condiciones laborales que se encuadran den-
tro de fo que se denomina segmento secundario en el
mercado de trabajo, en el que predominan las moda-
lidades atipicas de empleo y la precariedad.

Se pueden sefialar varios tipos de mercados loca-
les de trabajo. En primer lugar se encuentran los que
se desarrollan en las grandes dreas urbanas y metro-
politanas, en los que se puede apreciar una relativa-
mente importante presencia del segmento primario:
personal cualificado y especializado, empleo fijo,
presencia de los servicios, etc., que reflejan mayores
niveles salariales y mejores condiciones laborales.
En este espacio es donde se produce el mayor dina-
mismo demogrifico de la regién como cabria espe-
rar. En las comarcas que se localizan alrededor de
los principales niicleos de poblacidn se sitdan lo que
hemos denominado submercados laborales, con carac-
teristicas claramente del segmento secundario, que
pueden cumplir la funcidn de proporcionar mano de
obra de reserva.

Podemos apreciar caracteristicas muy distintas,
claramente de segmento secundario, fundamental-
mente en las zonas rurales, aungue también en comar-
cas con nlicleos de cierto tamaifio demogréfico, en las
que alcanza un gran peso la actividad agraria.

Entre estas zonas rurales, y las dreas metropolita-
nas y capitales de provincia, podemos encontrar dis-
tintos niveles intermedios, como las comarcas indus-
triales, las de transicién productiva y aquéllas con
una gran relevancia del empresarioc auténomo, que se
localizan en la parte oriental de la region. En este drea
alcanzan tasas de actividad elevadas v bajos indices
de paro. Su capital humano, por otro lado, tampoco es
muy elevado. Su desarrollo se ha realizado en funcién
de una agricultura muy exportadora a la Comunidad
Europea, pero que en la actualidad se encuentra con

14. Los rasgos de funcionamiento de los mercados de trabajo rurales pueden apreciarse en Gavira (1991).
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graves problemas como el deterioro de los recursos
hidricos, o 1a competencia por parte de productores de
terceros paises, como Marruecos. En las comarcas
industriales o de transicion los problemas se centran
en la especializacién minera o en otras ramas tradi-
cionales, en general de demanda débil y cuya com-
petencia se basa en ventajas en costes de factores tra-
dicionales: tierra y trabajo, con una gran competencia
por parte de paises con menores niveles salariales.
Por lo tanto, haria falta un gran esfuerzo de transfor-
macidn de sus estructuras productivas para alcanzar
un desarrollo sostenible.
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