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Analisis introductorio

1. Introduccién

En este estudio introductorio del BEA n® 28-29 se
ofrece una aproximacion a la situacién y caracte-
risticas del tejido empresarial andaluz. Para ello,
junto a aspectos tradicionales en un anélisis de
este tipo, como son la dimensién y localizacion
geogréfica de las empresas andaluzas, su tamafio,
distribucion sectorial, y forma juridica, se abordan
otros como los flujos de entrada y salida al tejido
empresarial, esto es, sobre el proceso de creacién
y disolucién de empresas, asi como la importancia
¢ implicaciones de las denominadas empresas
multilocalizadas, es decir, aquellas que teniendo
el domicilio social en wuna determinada
Comunidad Auténoma, tienen establecimiento
abierto en otras.

Todo ello se completa con el andlisis de otras cues-
tiones de gran actualidad y relevancia para el futu-
ro de las empresas andaluzas, como es el proceso
de innovacion tecnoldgica en las mismas; la globa-
lizacién econémica mundial y la participacion en la
misma de las empresas andaluzas; y el reto al que
se enfrentan las empresas andaluzas en los proxi-
mos afios debido a la participacién de Espafia en la
Unién Monetaria Europea y, en particular, al pro-
ceso de adaptacion al euro.

Para terminar, en el andlisis se ha incluido también
una somera caracterizacién de fos empresarios y
directivos andaluces, haciendo referencia a rasgos
tales como las motivaciones de los mismos para

fundar una empresa, su antigiicdad en la empresa,
experiencia en su cargo, y nivel de formacidn, entre
otros aspectos.

2. Dimension y localizacion geografica

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) viene
publicando, con periodicidad anual, el Directorio
Central de Empresas (DIRCE), que constituye un
conjunto organizado de informacidn con datos de
identificacién, localizacién, distribucién territorial
y clasificacién por tamafio y actividad econdémica
de empresas.

Los datos de este directorio, obtenido a partir de
fuentes administrativas y ficheros estadisticos,
complementados con otras informaciones proce-
dentes de las operaciones estadisticas corrientes del
INE, ofrecen informacidn para las actividades eco-
némicas encuadradas en los sectores no agrarios.
Estos ponen de manifiesto que, en el afio 2000, y
con informacién referida a uno de enero, el sector
empresarial andaluz estd compuesto por un total de
376.646 empresas de los sectores no agrarios, que
representan el 14,5% del total nacional. Esta
importancia relativa, si bien es inferior al peso de la
poblacién andaluza sobre el conjunto de Espaiia,
(18,3% en 1999, segiin el INE), supera en siete
décimas a la aportacién de esta Comunidad
Auténoma al PIB nacional (13,8% en 1999), y
supone que Andalucia es la segunda Comunidad
Auténoma, después de Catalufia, con mayor niime-
ro de empresas.




Desde mediados de 1a década de los noventa, fecha
en la que se dispone de esta informacién, el nime-
ro de empresas andaluzas se ha incrementado en un

14,3%, lo que pone de manifiesto un mayor dina-
mismo que a nivel nacional, donde en el lustro
1995-2000 el aumento ha sido inferior (12,8%).

Cuadro 1. NUMERO DE EMPRESAS. ANDALUCIA-ESPANA.

1995 2000 % Gto. 1995/2000
Niimero % sobre total Nimero % sobre total
Alimeria 24.950 7.6 29913 79 199
Gadiz 43.366 132 45.886 122 58
Gdrdoha 36.269 11,0 40.356 10,7 13
Granada 38390 12,0 45.111 12,0 14,5
Huelva 18.848 57 20.872 55 10,7
Jaén 28.293 86 30.829 8.2 9.0
Malaga 62.981 19,1 76.081 20,2 208
Seviila 75499 229 87.598 233 16,0
ANDALUGIA 329.596 100,0 376.646 100,0 143
ESPANA 2.301.559 - 2.595.392 128

FUENTE: DIRCE (INE).
ELABORACION: Secretarfa General de Economia. Junta de Andalucia

Desde el punto de vista territorial, la distribucién
geogrifica de las empresas andaluzas guarda una
coherente relaciéon con la poblacién y con el
potencial econdmico, siendo las provincias més
pobladas y que aportan més al PIB de Andalucia
las que absorben un mayor nimero de empresas.
En este sentido, Sevilla y Malaga concentran el
mayor nimero de empresas, absorbiendo en con-
Jjunto un 43,4% del total. Frente a ello, la menor
entidad del tejido empresarial se observa en
Huelva, con 20.872 empresas en 2000, et 5,5%
del total.

En la localizacién de las empresas, ademads, influ-
yen otros factores, entre los que destaca la diferen-
te estructura productiva de cada provincia. Asi, en
aquellas, como es el caso de Mélaga, en que el sec-
tor servicios tiene una mayor importancia relativa,
el mimero de empresas es relativamente superior,
ya que, como se veré con posterioridad, en este sec-
tor predominan tanto las empresas que no emplean
a ningln asalariado como aquellas que tienen un
menor nidmero de los mismos,

En cuanto a la dindmica provincial que han regis-

trado las empresas andaluzas en los wltimos cinco
afios, las que mds han aumentado han sido las de
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Malaga (20,8%) y Almeria (19°9%). Junto a ellas,
también en Sevilla (16%) y Granada (14°5%), el
aumento ha sido superior al promedio de la regién
y del conjunto de Espafia. En las restantes provin-
cias, el nimero de empresas se ha incrementado
con menor intensidad, destacando especialmente
Cadiz con un 5’8%.

3. Tamafio de la empresa andaluza

El primer aspecto importante a destacar en el an4-
lisis de la empresa andaluza segin su tamafio, es
que la mayor parte del tejido empresarial andaluz,
al igual que ocurre a nivel nacional, estd com-
puesto por empresas que no tienen a su cargo a
ningin asalariado. En el afio 2000, segin el
DIRCE, hay en Andalucia un total de 212.899
empresas no agrarias sin asalariados, lo que supo-
ne el 56,5% del total, un porcentaje ligeramente
superior a la media nacional (54,6%). Junto a ello,
el otro 43,5% de las empresas andaluzas, es decir,
163.747 tienen algiin personal asalariado en el afio
2000.

El nimero de empleados por empresa pone de
manifiesto que en Andalucia, al igual que a nivel




nacional, hay un claro predominio de pequefias y
medianas empresas. El 88,2% de empresas andalu-
zas con asalariados tienen menos de 10 trabajado-
res, porcentaje ligeramente superior al registrado
en Espaiia (86,7%),

En el lado opuesto, las grandes empresas son muy
escasas, contabilizdndose, en el afio 2000, sesenta
con quinientos trabajadores o mds, lo gue significa

el 5,2% del total nacional; porcentaje que dista en
gran medida de la importancia relativa que en con-
junto presenta la empresa andaluza que tiene asala-
riados sobre el total de Espafia (13°9%). Es signifi-
cativo que casi el 60% de estas grandes empresas
(58.3%) se concentran en Sevilla y Madlaga, es
decir, en las provincias de mayor peso econdmico
de Andalucfa.

Cuadro 2. EMPRESAS POR ESTRATO DE ASALARIADOS. ANDALUCIA-ESPANA.

2000 1995 % Gta. 1995/2000

Andalucia Espafia Andalucia Espaiia
Nimero % sobre total Ndimero % sobre total Nimero % sobre total  Mimero % sobre total Andalucia Espafia
Sin Asalariados  212.89% 56,5 1.417.221 54,6 201.008 61,0 1.326.433 57,6 59 6,8
Con Asalariades  163.747 435 1178171 454 128.588 330 975.126 42,4 27,3 20,8
1a9 144.460 384 1.021.248 393 115.694 351 855.145 372 249 194
10 a 49 17.021 45 135.114 52 11.370 34 103.560 45 49,7 305
50 a 193 1.944 05 17.735 0.7 1.263 04 13111 0,6 539 353
200 a 499 262 01 2.910 01 201 0,1 2.316 01 303 25,6
500 y més 60 0,0 1.164 00 60 0,0 994 00 0,0 171
TOTAL 376.646 100,0 2.595.392 100,0 329.595 100,0 2.301.559 100,0 143 12,8

FUENTE: DIRCE (INE).
ELABORACION: Secretaria General de Economfa. Junta de Andalucia.

Desde una perspectiva dindmica, el aumento del
tejido empresarial entre 1995 y el afio 2000 se ha
centrado, bdsicamente, en aquellas empresas que
tienen asalariados, que aumentan un 27,3% intera-
nual, mientras que las que no los tienen tan sélo se
han incrementado en un 5,9%.

Dentro de las empresas que cuentan con personal
asalariado, y en linea con io que ocurre a nivel
nacional, el mayor crecimiento se da en aquellas
que poseen un tamafio medio. Asi, las empresas
que tienen entre 10 y 49 empleados se han incre-
mentado en un 49,7% y las que tienen entre 50 y

199, un 53’9%. Ello ha determinado que, en el
actual ciclo de crecimiento, y con la informacién
disponible del lustro 1995-2000, la creacién de
empresas en Andalucia no ha estado centrada en
las de menor tamafio, sino en las de una dimen-
sion relativa mayor, de manera que las empresas
con nueve trabajadores o menos han perdido peso
sobre el total, aunque todavia siguen siendo las
de mayor importancia relativa. Junto a ello, sefia-
lar que el nimero de empresas de mayor dimen-
sioén (500 asalariados o mds) apenas ha variado en
el perfodo considerado.
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Gréfico 1. NUMERO DE EMPRESAS POR ESTRATO DE ASALARIADOS. ANO 2000
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FUENTE: DIRCE (INE).
ELABORAGION: Secretarfa General de Economia. Junta de Andalucia

4. Distribucion sectorial

La distribucién de las empresas no agrarias andaluzas
por sectores productivos, pone de manifiesto que, en
el afio 2000, segiin el DIRCE, la mayor parte, en con-
creto el 83,7%, pertenece a los servicios, represen-
tando un 7,9% las empresas industriales y un 8,3%
las del sector de la construccién. A nivel nacional
estos porcentajes son parecidos, si bien las empresas
industriales y de la construccién tienen un mayor
peso relativo, en detrimento de las de servicios.

En relacitn a las empresas del sector servicios, la
mayoria se concentra en subsectores tradicionales
como son el comercio y la hosteleria, en los cuales
Andalucia tiene una mayor especializacién produc-

De 10 a 49

tiva que la media nacional. Las actividades comer-
ciales, que a nivel nacional representan en el afio
2000 el 30,5% de las empresas no agrarias, absor-
ben en Andalucia el 35°3%, perteneciendo casi las
tres cuartas partes (71°5%) al comercio minorista.
Las empresas incluidas en la actividad de hostele-
ifa representan el 11% del total de empresas anda-
luzas no agrarias, frente al 10’1% a nivel nacional.

Junto a ello, y dentro de los servicios, en Andalucia
destacan también por su importancia cuantitativa
las empresas incluidas en “otras actividades empre-
sariales”, entre las que se encuentran la asesoria
juridica y fiscal, o la consulta y asesoramiento
sobre direccién y gestién empresarial, que signifi-
can un 12,2% del total del tejido empresarial anda-
luz de los sectores no agrarios.

Grafico 2. NOMERO DE EMPRESAS SEGUN SECTOR ECONOMICO. ANO 2000
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Entre las empresas industriales, que como se ha
indicado tienen una representacién del 7,9% del
total, por debajo de la media nacional (9,3%), des-
tacan por su niimero las empresas de los subsecto-
res de productos alimenticios y metdlicos, en clara
sintonfa con la especializacién industrial de
Andalucia.

Analizando el incremento del nimero de empresas
respecto a las existentes en 1995, se observa que en
la construccidn, sector mds dinamico del actual
ciclo de crecimiento, ha sido donde mas han
aumentado (39,7%), por encima ademas del creci-
miento registrado en el sector a nivel nacional

(32,3%), seguido por los servicios (25°4%) y, en
altimo lugar, la industria (3°1%).

Diferenciando por ramas de actividad, destaca la
fabricaciéon de mdquinas de oficina y equipos
informaticos, sector de fuerte crecimiento a nivel
internacional, como la mas dindmica, ya que entre
1995 y el afio 2000, el nimere de estas empresas
se ha multiplicado por cinco. Le siguen las activi-
dades asociativas, que casi se han cuadruplicado v,
en tercer lugar, son las actividades auxiliares a la
intermediacién financiera las de mayor crecimien-
to, multiplicdndose por 2’5 en el periodo conside-
rado.

Cuadro 3. NOMERO DE EMPRESAS SEGUN ACTIVIDADES ECONOMICAS. ANDALUGIA.

2000 % Gto 1995/2000
Nimero % sobre total
TOTAL 376.646 100,0 143
INDUSTRIA 29910 79 32
Industria de preductos alimenticlos y bebidas 6.165 16 -9.2
Industria de Ia madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 2192 06 70
Fabricacidn de otros productos minerales no metilicos 2.395 0,6 11
Fabricacidn de productos metalices, excepto maquinaria y equipo 4697 12 145
Fahricagidn de muebles; otras industrias manufactureras 4319 11 58
Resto actividades industriales 10.142 2.7 59
CONSTRUCCLON 31.309 83 39,2
SERVICI0S 315.427 837 13,4
Comercio al por menor, excepto el comergio de vehiculos de motor,
motacicletas y ciclomotores; reparacion de efectos personales y enseres
domésticos 94.965 25,2 19
Hosteleria 41.347 110 2.6
Transporte terrestre; fransporte por tuberfas 29.709 79 59
Otras actividades empresariales 45,802 12,2 373
Resto actividades terclarias 103.604 215 245

FUENTE: DIRGE (INE).
ELABORACION: Secretarfa General de Economia. Junta de Andalucia.

Si junto a la distribucidn sectorial de las empresas
se considera el tamarfio de las mismas, se observa
que mientras que en el comercio y las restantes
actividades de los servicios predominan las empre-
sas que no tienen asalariados, en la industria y la
construccion no se produce este fenémeno, ya que
son mayoritarias las empresas que tienen algun asa-
lariado.

Por otro lado, en todos los secteres se observa un

claro predominio de las pequefias empresas, aunque
especialmente en el comercio y los restantes servi-
cios, donde las empresas con menos de diez trabaja-
dores representan el 92’2% y 91%, respectivamente,
mientras que la media andaluza de los sectores no
agrarios es del 88,2%.

Las empresas de dimensién intermedia, es decir,

entre 10 y 199 trabajadores, tienen mayor impor-
tancia relativa en la industria y la construccién.
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Y las grandes empresas, de mds de 500 trabajado-
res, se concentran la mayoria en los servicios, espe-
cialmente en las ramas de intermediacidn financie-
ra y de asesoria juridica y fiscal, y consulta y ase-
soramiento sobre direccién y gestion empresarial,

5. Forma juridica

Respecto a la forma juridica, el aspecto mds desta-
cable del panorama empresarial andaluz, segin
ponen de manifiesto los datos publicados en el
DIRCE, es la menor propercién relativa de empre-
sas con personalidad juridica, frente a las que son
persona fisica. Esta circunstancia estd relacionada
con el predominio de empresas que no tienen nin-
gin asalariade, que caracteriza tanto al tejido
empresarial nacional como andaluz.

De otro lado, entre las empresas con personalidad
juridica, destacan las Sociedades de Responsabili-
dad Limitada, que en 2000 significan un 21,8% del
total de empresas no agrarias andaluzas. En segun-
do lugar, se encuentran las Sociedades Andnimas,
seguidas por las Comunidades de Bienes y las

Cooperativas, siendo las Sociedades Colectivas vy
las Comanditarias muy poco representativas.

Esta estructura de la empresa, segin su forma juri-
dica, presenta similar distribucién que la media
nacional, si bien cabe destacar la menor presencia
relativa de las empresas personas fisicas en Espaiia
(64,1% del total), y por contra, el mayor peso de las
que tienen personalidad juridica, especialmente en
las Sociedades Anénimas y de Responsabilidad
Limitada.

Resulta interesante destacar que en el actual ciclo de
crecimiento, son las empresas constituidas como
Sociedades de Responsabilidad Limitada las que
mds han crecido, aumentando en el periodo 1995-00
un 72,32%, en linea con lo registrado a nivel nacio-
nal. Le siguen en importancia las Coopera-tivas y
las Comunidades de Bienes, con un aumento del
16°2% y 6°3%, respectivamente.

Frente a ello, destaca la reduccién de las
Sociedades Colectivas (-30°2%) y, en menor medi-
da de las Sociedades Anénimas (-13°6%), fenéme-
no que también se observa en el conjunto nacional.

Grafico 3. DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN FORMA JURIDICA. ANDALUCIA
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6. Flujos de entrada y salida al tejido
empresarial

El DIRCE contempia una descripcién de la demo-
grafia empresarial, teniendo en cuenta las altas de

empresas que se producen, asi como la permanencia
y las bajas durante el ejercicio objeto del estudio.
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Esta informacién de altas, bajas y permanencia en
¢l mencionado Directorio, sélo se publica a nivel
nacional y no por Comunidades Auténomas, hecho
que impide realizar un andlisis, en base a esta esta-
distica, sobre el proceso de creacién y disolucidn
de empresas en Andalucia.

Ante esta limitacién, se puede obtener una primera




aproximacién de la dindmica de creacién y disolu-
cién de empresas en Andalucia tomando como
referencia la Estadistica de Sociedades Mercantiles
que ofrece el INE, si bien resaltando que esta esta-
distica s6lo comprende menos de un tercio de las
unidades contempladas en el DIRCE, al dejar fuera
las unidades constituidas por personas fisicas y otro
tipo de sociedades no mercantiles.

Con estas salvedades, la Estadistica de Sociedades
Mercantiles, que recoge informacién sobre
Sociedades Anénimas, de Responsabilidad
Limitada, Colectivas y Comanditarias, pone de
manifiesto que en 1999 se crearon en Andalucia
15.244 sociedades, un 7,1% mds que el afio ante-
rior, y se disolvieron un total de 755, con un creci-
miento del 4,9% interanual. A nivel nacional, los
datos fueron menos favorables, aumentando en
menor medida la creacidén de sociedades (2,5%
interanual) y con mayor intensidad la disolucién de
las mismas (7,2%).

Estos datos indican que, en 1999, se disolvieron en
Andalucia un 5% de las empresas que se crearon.
Este ratio, que puede considerarse como un indica-
dor de “mortalidad de empresas”, es inferior al de
Espafia, donde se destruyeron el 8,4% de las
empresas creadas.

Ademds, esta menor propensién relativa a la disolu-
cién de empresas en Andalucfa, no es exclusiva del
ano 1999, sino que se mantiene en los ltimos afios.
En el quinquenio 1995-99 se disolvieron en
Andalucia el 8,3% de las sociedades que se crearon,
mientras que en Espafia ese ratio se elevé al 10%.

Desde una perspectiva territorial, el andlisis provin-
cial pone de manifiesto que, al menos en los dlti-
mos cinco afios, Malaga es la provincia con el ratio
sociedades disueltas sobre creadas mds elevado
(15,2%), situdndose en segundo lugar Cédiz, con
un 8,8%. Por el contrario, el menor registro se
obtiene en Almeria, donde sélo se disuelven un
3,6%, seguida de Huelva y Sevilla. En cualquier
caso, a excepcion de Mélaga, el resto de provincias
presenta un ratio inferior a la media nacional.

7. La multilocalizacién de las empresas

Actualmente, y en el contexto de creciente globali-
zacion de las relaciones econémicas, la multilocali-

zacion de empresas en diversos territorios es una
circunstancia que va adquiriendo mayor importan-
cia. Las estadisticas oficiales disponibles no permi-
ten distinguir qué parte del valor afiadido generado
en una regién es imputable a empresas domicilia-
das fiscalmente en la misma y qué parte correspon-
de a empresas fordneas.

La estadistica sobre “Empleo, Salarios y Pensiones
en las Fuentes Tributarias”, publicada por la
Agencia Tributaria y el Instituto de Estudios
Fiscales, ofrece, entre otros aspectos, informacién
sobre empleo y salarios segin el domicilio de la
empresa pagadora y segiin el domicilio del trabaja-
dor, lo que permite evaluar el impacto de la multi-
localizacién en las distintas CCAA. Esta se justifi-
ca en que la masa de salarios percibida por los asa-
lariados de una regién puede tomarse como una
razonable aproximacién a las rentas salariales
generadas en la misma, ya que las personas, en
general, trabajan en'establecimientos localizados
en el territorio de la propia Comunidad Auténoma.

En 1996, dltima informacion disponible de la
citada estadistica, de los 3’5 billones de pesctas
percibidos por los trabajadores asalariados de
Andalucia, y supuestamente generados en esta-
blecimientos de dicha Comunidad, sélo 2’6 billo-
nes, es decir, el 74’6% fueron pagados por enti-
dades domiciliadas en Andalucia. El resto de
salarios procede de empresas con domicilio fiscal
en otras CCAA pero con establecimiento en
Andalucia.

Entre las restantes CCAA que integran el Territorio
de Régimen Fiscal Comun (TRFC), es decir,
excluido el Pafs Vasco y Navarra, para las que la
estadistica no dispone de informacién, Extrema-
dura y las dos Castillas se sitdan, asimismo, entre
las CCAA en las que destaca la relevancia de las
empresas con domicilio fiscal fuera de la
Comunidad Auténoma, incluso en una proporcién
superior a la de Andalucia

En el lado opuesto, en Madrid y Cataluiia, se
produce el fenémeno contrario, observindose
que a estas CCAA se imputan mds salarios de
los que se pagan a los asalariados residentes en
las mismas.

Si en lugar de analizar los salarios percibidos se
considera el nimero de empleos, se llega a estas
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mismas conclusiones. En 1996, el 1% de los asa-
lariados andaluces trabajan en empresas con domi-
cilio fiscal en la Comunidad Auténoma, mientras
que el 19% restante pertenece a empresas con

domicilio fiscal fuera de Andalucia, siendo asimis-
mo Extremadura y las dos Castillas, las CCAA en
las que se reproduce esta circunstancia, y también
en este caso con mayor intensidad.

Gréafico 4. PRODUCTO INTERIOR BRUTO Y RENTAS SALARIALES. ANO 1996
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(2) Proporcion de rentas sa'ariales pagadas por empresas fiscaimente domiciliadas en la Comunidad Autonoma respecto al total de rentas salariales.

FUENTE: INE, Agencia Eslatal de Administracidn Tributaria e Inslitulo de Estudios Fiscales.
ELABORACION: Secretaria General de Economia. Junta de Andafucta

Estos datos permiten extraer dos importantes’.con-
clusiones. De un lado, que si el 19% de los asala-
riados andaluces estdn empleados por empresas
con domicilio fiscal fuera de Andalucia y reciben el
25’4% de los salarios, las empresas con domicilio
fiscal fuera de Andalucia pagan, por término medio
un salario anual superior a las andaluzas
(2.253.174’5 pesetas y 1.554.636’7 pesetas, res-
pectivamente en 1996).

De otro lado, se constata que existe una relacién
inversa entre presencia de empresas domiciliadas
fuera de la CCAA y nivel de renta. Reflejo de ello
es que, como se ha visto, mientras que
Extremadura, las dos Castillas y Andalucia, que
son comunidades con un PIB per cdpita relativa-
mente menor, destacan como las CCAA con mayor
presencia de empresas con domicilio fiscal fuera de
la regién, Madrid y Cataluiia, con un PIB per capi-
ta notablemente superior al promedio nacional, la
situacién es contraria,
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8. La innovacion tecnoldgica en la
empresa andaluza

La innovacién tecnoldgica es considerada uno de
los factores determinantes del crecimiento econé-
mico, ademés de contribuir notablemente al pro-
greso social y cultural. Bajo dicho concepto se
engloban aquellas actividades que implican nue-
vos productos o procesos, o modificaciones tecno-
légicas de los mismos, considerandose una inno-
vacion como tal cuando se introduce en el merca-
do (innovacién de producto) o se usa en un proce-
so de produccién de bienes o prestacién de servi-
cios (innovacién de proceso). Por tanto, la activi-
dad innovadora implica tanto la investigacién y
desarrollo tecnolégico {(I+D), como diversas acti-
vidades de organizacidn, financieras y comercia-
les.

El andlisis de este aspecto en relacién a la empresa
andaluza, implica ciertas limitaciones de tipo estadis-




tico, dispeniendo el INE de dos fuentes basicas para
" ello. De un lado, la Encuesia sobre las Actividades en
Investigacidn y Desarrollo Tecnoldgico, que permite
el estudio de este aspecto de la innovacién, la I+D,
diferenciando entre los sujetos que la realizan, en este
caso las empresas, administraciones publicas y cen-
tros de ensefianza superior. De otro, la Encuesta
sobre Innovacion Tecnoldgica en las Empresas,
mediante la cual es posible profundizar en el anélisis
del subsector empresarial, y mds concretamente en
las empresas que realizan innovaciones tecnoldgicas,
concepto que, como se ha comentado, es mds amplio
que el de [+D.

Los datos disponibles sobre investigacién y
desarrollo tecnoldégico (I+D), es decir, sobre

aquellos trabajos creativos que aumentan el
volumen de conocimientos y su utilizacién para
concebir nuevas aplicaciones, ponen de mani-
fiesto que en Andalucia, en los dltimos afios, se
han incrementado notablemente los recursos
dedicados a I+D. De este modo, en 1998, altima
informacién disponible, el gasto total en este
concepto asciende a 77.436 millones de pesetas,
frente a los 17.676 de [987, primer aiio para el
que se dispone de esta informacién. Ello, de otro
lado, pone de manifiesto que este esfuerzo ha
sido superior al realizado en el promedio de
Espafia, de manera que la importancia relativa
del gasto total en I+D andaluz respecto al nacio-
nal, ha pasado del 7°7% al 9°9% en el periodo
considerado.

Cuadro 4. INTENSIDAD TECNOLOGICA EN LA INDUSTRIA ANC 1998

Gasto en Innavacidn Cifra de Negocios Intensidad tecnolégica (*)
ANDALUCIA  ESPARA ANDALUCIA  ESPANA ANDALUCIA  ESPARA
Total Industria 66.62 1.010.671 5.007.360 57435121 13 1.8
Industrias extractivas, energia y agua 616 56.750 849.538 6.018.237 0,1 09
Alimentacidn, bebidas y tahaco 22.274 113.120 1.815.102 10.779.052 1,2 10
Industria textil, confeccion, cuero y calzado 349 26.088 186.380 3513312 0.2 0.8
Madera y corcho 1563 21.762 72.011 1.184.612 2,2 18
Papel, edicidn, artes graficas 1.783 71.413 159.103 3437577 1,1 21
Industria guimica 3.883 121.048 290.052 4.943.551 1.3 24
Caucho y materias plasticas 5.060 24.207 84.658 2.192.847 6,0 11
Productos minerales no metélicos diversos 4745 48.297 287.663 3.027.464 16 16
Metalurgia y fabricacién de prod. metalicos 1.740 83.283 512.331 £.048.000 0.3 14
Maquinaria y equipo meeénico 1.219 65.379 99.692 2.917.202 1,2 2.2
Material y equipo eléctrico, electrénico y dptico  10.238 120.023 167.796 3.670.395 6,1 33
Material de transporte 12.586 240.594 341.740 7.957.420 3,7 3.0
Industrias manufactureras diversas 903 16.707 141.293 1.745.452 0.6 1,0

NOTA: Millones de pesetas salvo indicacion en contrario.

{*) Cociente entre gasto en innovacion y cifra de negacios expresado en porcentaje.
FUENTE: Encuesta sobre innovacién tecnolGgica en las Empresas 1998.INE.
ENCUESTA Industrial de Empresas 1998.INE

ELABORACION: Secretaria Gengral de Feonomia. Junta de Andalucra,

Junto a ello, otros indicadores, como los referidos
a los recursos humanos, permiten extraer conclu-
siones similares. El personal en equivalencia a -
dedicacion plena, es decir, aquellas personas que
dedican al menos el 90% de su jornada laboral a
actividades de I+D y la equivalencia a dicha dedi-
cacién de las personas con dedicacién parcial
(entre el 10% y el 90% de su jornada laboral), tam-
bién se ha incrementado notablemente entre 1987

y 1998, y con mayor intensidad que en el prome-
dio nacional, ascendiendo en este dltimo afic a
10.943 personas, el 11’3% del total de Espaiia,
frente al 7% de 1987.

No obstante, a pesar de esta positiva evolucidn, los
principales ratios de I+D en la Comunidad Auténoma
andaluza son inferiores a los nacionales. Con infor-
macién referida a 1998, el gasto total en I+D en
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Andalucfa representa un 0°7% de su PIB, frente al
(9% en el conjunto nacional, aunque ello implica un
importante avance respecto a 1987, afio en que el
gasto en I+D suponia el 0°4% del PIB andaluz.

Junto a ello, si se pondera el personal dedicado a
I+D por el nimero de activos, en 1998 resulta en
Andalucia una ratio de 3’9 personas por cada mil
activos, frente a 6 en el caso de Espafia. El diferen-
cial, no obstante, disminuye si s6lo se considera al
personal investigador, resultando en este caso una
ratio de 2’7 investigadores por cada mil activos en
Andalucia, y de 3’7 a nivel nacional.

Si el andlisis de estos indicadores se circunscribe
exclusivamente a las empresas, se constata que el
gasto en I+D realizado por las mismas entre 1987 y
1998 se ha incrementado considerablemente y con
mayor intensidad que a nivel nacional, ascendiendo
en 1998 a 25.102 millones de pesetas. Como aspec-
to menos positivo hay que sefialar que su peso
sobre el gasto total en I+D es escaso, representan-
do el 32°4%, mientras que a nivel nacional supone
el 52’ 1% del total.

Frente a ello, en Andalucia se constata una mayor
importancia relativa del gasto en I+D realizado por
las administraciones ptiblicas y por los centros de
ensefianza superior que en el conjunto nacional.
Ademds, si esta estructura se compara con la
correspondiente a 1987, la importancia relativa de
la I+D realizada por las empresas andaluzas res-
pecto al total incluso ha experimentado una cierta
reduccién, pasando del 33°3% al 32’4% senalado
para 1998,

Si se considera el nimero de personas en equiva-
lencia a dedicacién plena en actividades empresa-
riales de I+D sobre el total del personal dedicado
a I+D, el desfase respecto a Espafia también es
significativo, ascendiendo en Andalucfa a un
19’5% y en el conjunto nacional a un 35°7%, aun-
que el avance desde 1987 también ha sido mas
intenso, ya que en Andalucia este personal se ha
multiplicado por 2’2 en estos afios, y a nivel
nacional por 1°7.

Todo ello, puede justificarse por la composicién de
la propia estructura productiva andaluza, con un
menor peso del sector industrial, caracterizandose
éste, asimismo, por la menor presencia relativa de
subsectores de mayor nivel tecnoldgico como el de
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maquinaria y equipo, y material y equipo eléctrico
y electrénico. Junto a ello, también hay que tener
en cuenta que el menor tamaiio relativo de las
empresas andaluzas dificulta, en cierta medida, el
acceso a estas actividades de I+D.

Como se ha sefialado anteriormente, la Encuesta
sobre Innovacion Tecnoldgica en las Empresas del
INE permite profundizar en la caracterizacién de la
empresa andaluza innovadora, concepto que, como
se ha visto, es mas amplio que el de I+D, que es
s6lo una parte de la actividad innovadora, y puede
ser realizada en diferentes etapas del proceso inno-
vador.

El andlisis de la informacién disponible para las
empresas industriales andaluzas, refleja que en
1998, el gasto en innovacidn realizado por las mis-
mas asciende a 66.961,9 millones de pesetas, lo que
significa un 6’6% del total realizado a nivel nacio-
nal. Esta cifra, ademds, implica un gran avance res-
pecto al nivel que el gasto en innovacién alcanzaba
en la encuesta anterior, referida a 1996, ya que no
solo se ha incrementado notablemente, sino que lo
ha hecho a un ritmo significativamente superior al
nacional (75'9% y 27'3%, respectivamente). A
pesar de ello, el gasto en innovacién realizado por
las empresas industriales andaluzas como propor-
cién de su cifra de negocios es del 1°3%, algo infe-
rior al que resulta para el conjunto de Espafia
(1’8%).

La informacién que recoge la Encuesta sobre
Innovacion Tecnoldgica en las Empresas es muy
limitada a nivel regional. Tan sélo es posible cono-
cer cémo se distribuye el gasto en innovacién en
funcién del tamaftio de las empresas y por sectores
de actividad.

En funcién del primer criterio, en 1998 el 22°7%
del gasto total en innovacién realizado por las
empresas industriales andaluzas se concentra en
aquellas que tienen menos de veinte empleados,
mientras que a nivel nacional este porcentaje es
tan s6lo del 9°4%. Frente a ello, el 77°3% del
gasto se realiza por empresas con veinte emplea-
dos 0 mds, mientras que a nivel nacional ese por-
centaje se cleva hasta el 90°6%. Por tanto, en
Andalucia, la importancia de las pequeiias empre-
sas industriales en el gasto total en innovacién es
stgnificativamente superior que en el conjunto
nacional, lo que, de otro lado, es consecuente con




el mayor predominio relativo de este tipo de
empresas en Andalucia.

De otro lado, si se considera la distribucién secto-
rial, destaca el gasto en innovacién en las activida-
des de alimentacion, bebidas y tabacos (33°2%),
seguidas por material de transporte (18°7%), y
material y equipo eléctrico, electrénico y éptico
(15°3%).

M4s concretamente, y dentro de material de trans-
porte, destaca la construccion naval, seguida por la
aerondutica y espacial, que es la actividad que, a

nivel nacional, realiza un mayor gasto en innova-
cion dentro de este subsector industrial.

En cuanto a material y equipo eléctrico, electréni-
co y éptico, mds de la mitad del gasto en innova-
cidn en Andalucia corresponde a instrumentos de
dptica y relojeria, siendo importante destacar, ade-
maés, que la tercera parte del gasto en innovacién
que a nivel nacional realizan las empresas de este
ramo corresponde a empresas andaluzas. A nivel
nacional, por su parte, la mayor concentracién del
gasto se observa en aparatos de radio, TV y comu-
nicacion.

Grafico 5. INTENSIDAD TECNOLOGICA EN LA INDUSTRIA. ANDALUCIA. ARO 1998
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Ahora bien, estos datos adquieren verdadero signifi-
cado cuando se relaciona el gasto en innovacién res-
pecto a la cifra de negocios en cada actividad indus-
trial, es decir, en la medida en que se considera la
intensidad tecnoldgica de las empresas industriales.
Ello pone de manifiesto que las empresas pertene-
cientes a los sectores de material y equipo eléctrico,
electrénico y dptico; caucho y materias pldsticas, y
material de transporte, son las que muestran una
mayor intensidad tecnoldgica en Andalucia, siendo
importante destacar que en todos este ratio es supe-
rior a los correspondientes a nivel nacional.

Asimismo, se observa que en Andalucia existe una
mayor dispersién entre la intensidad tecnolégica de
los distintos subsectores industriales, de manera
que frente a esos tres que se han destacado ante-

riormente como los de mayor intensidad, en otros,
como industria extractivas, energia y agua, indus-
tria textil, y metalurgia y fabricacién de productos
metdlicos, el nivel es muy reducido. A nivel nacio-
nal, sin embargo, la intensidad tecnolégica de las
empresas industriales es mds homogénea entre los
distintos sectores, reflejando que el proceso de
innovacién tecnoldgica estd mas generalizado.

9. La empresa andaluza y las relacio-
nes comerciales con el extranjero
En los tltimos afios se estd asistiendo a un crecien-

te proceso de globalizacion de las relaciones eco-
ndmicas, que entre otros aspectos, se estd concre-
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tando en la consolidacién de unidades de mercado
supranacionales y estd produciendo un aumento de
la apertura exterior de las economias.

La economia andaluza no ha permanecido al mar-
gen de este proceso y, especialmente, desde la inte-
gracion en la Union Europea en 1986 sus empresas
han aumentado de manera notable sus vinculos con
el exterior.

Esta creciente importancia de las relaciones exte-
riores en la economia andaluza se pone de mani-
fiesto si se tiene en cuenta que en la década de los
noventa, y con datos hasta el afio 1999, el volumen
de comercio exterior medido en términos nomina-
les, se ha multiplicado por 2’3, es decir, se han
incrementado en un 127°2%, por encima del creci-
miento econdémico, que se cifra en un 73°6% nomi-
nal en ese periodo.

Esto ha llevado a que, a lo largo de estos afios,
aumente el grado de apertura exterior de la econo-
mia andaluza, medido por el cociente entre el volu-
men de exportaciones e importaciones y el PIB
andaluz, situdndose en el 21°5% en 1999, Junto a
ello, y por cuarto afio consecutivo, se ha registrado
un superdvit, confirmdndose que las empresas
andaluzas estdn colocando en los mercados exte-
riores productos por un valor superior al derivado
de sus necesidades de importacién, lo que refleja
una favorabie posicién competitiva de las mismas.

Adicionalmente, a lo largo de los tltimos afios, las
empresas andaluzas vienen mostrando una crecien-
tc orientacién exportadora. La cuota exportadora,
medida como el cociente entre las exportaciones y
el valor afiadido de los sectores cuya produccién de
mercancias es susceptible de ser exportada, es
decir, agrario e industrial, ha pasado del 35°2% en
1990 al 57°3% en 1999.

Esta mayor orientacién exportadora de las empre-
sas andaluzas ha tenido en los mercados de la
Unidn Europea su principal destino, ya que actual-
mente mas de las dos terceras partes de las ventas
al exterior se realizan a esos paises. Ademas, las
relaciones comerciales que Andalucia mantiene
con los paises de la Unién Europea son muy posi-
tivas, ya que mantiene una posicién de superavit
comercial que, salvo con Grecia ¢ Irlanda, es gene-
ralizada con el resto de paises.
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Por otra parte, y en relacién a la composicién de las
exportaciones andaluzas, hay que destacar que
mayoritariamente tienen un origen industrial. En
concreto, en 1999, el 76% fueron exportaciones
industriales, correspondiendo el resto al sector
agrario. Ademds, el sector industrial tiene una
cuota exportadora significativamente mayor que el
primario (61°7% y 40’6%, respectivamente), lo que
refleja que es un sector cuya produccién esté rela-
tivamente mds volcada hacia el exterior.

El andlisis anterior se ha basado en las estadisticas
del Departamento de Aduanas del Ministerio de
Hacienda. Los datos que se publican tienen la limi-
tacion de no ofrecer informacién del nimero de
empresas exportadoras e informacién adicional
sobre las mismas. El Consejo Superior de Cdmaras
de Comercio, en base a una explotacién especifica
de las estadfsticas del citado departamento, ha
publicado recientemente un estudio que bajo la
denominacién “La empresa exportadora espaiio-
la”, ofrece informacién a nivel nacional y de
CCAA sobre las empresas exportadoras y algunas
caracteristicas de las mismas.

En este sentido, de la informacién estadistica con-
tenida en el citado estudio, referido al afio 1998, se
desprende que Andalucfa concentra un 8,3% del
total de 54.873 empresas que en Espafia realizaron
exportaciones en 1998, esto es 4.567 empresas.

De éstas, el 38°2% han realizado exportaciones
regularmente, esto es, y a criterio del mencionado
estudio, en cada uno de los dltimos cuatro afios,
mientras que en ¢l conjunto nacional el porcentaje
asciende hasta el 47°6%, es decir, que las empresas
andaluzas son menos regulares, en el sentido de
continuidad en el tiempo, en cuanto a la colocacion
de sus productos en el extranjero.

El importe medio de las exportaciones realizadas por
las empresas andaluzas se cifra en 176 millones de
pesetas en 1998, lo que representa un 71,8% del volu-
men medio espafiol. Sin embargo, el grado de con-
centracién de las exportaciones en grandes empresas
es menor en Andalucfa respecto a lo que sucede en
otras comunidades. Asi las cuatro mayores empresas
exportadoras andaluzas sélo concentran el 17,1% del
total, frente a grandes concentraciones como en
Castilla y Ledn o Aragén (en ambos casos por encima
del 70%) o respecto a la media del conjunto de todas
las comunidades auténomas, que se sittia en el 27°6%.




La propension exportadora andaluza, esto es, el
porcentaje de empresas que exporta mercancias
sobre el total de empresas, se cifra en ¢l 15,2%,
frente a la media espaiiola del 23,9%, o frente a las
mayores propensiones de las comunidades mds
exportadoras, como Madrid o Catalufia (por encima
del 30%).

Los capitulos del arancel que concentran un mayor
nimero de empresas exportadoras andaluzas son el
de “Calderas, médquinas, aparatos mecdnicos y sus
partes”, que comprende 613 empresas (el 13,4%
del total} y el de “Muebles, mobiliario médico-qui-
riirgico,...”, con 510. Estos capitulos son precisa-
mente el primero y tercero en importancia en el
dmbito nacional. Sin embargo, los dos capitulos
siguientes en concentracion de empresas exporta-
doras en Andalucia (frutos comestibles y legum-
bres y hortalizas) no coinciden con los diez prime-
ros en el dmbito nacional, respondiendo a la espe-
cializacién productiva que la regién sigue mante-
niendo en los sectores hortofruticolas.

10. Caracterizacion de los empresa-
rios y directivos andaluces

A pesar del interés que supone conocer los rasgos y
caracteristicas que definen a los dirigentes empre-
sariales, la informacién disponible para su estudio
es limitada y los trabajos en relacidn a esta materia
son poco frecuentes. Entre ellos, cabe citar el publi-
cado por el IFA en 1995 bajo el titulo “La empresa
en Andalucia”, que, entre otros aspectos, contiene
un apartado dedicado a analizar los rasgos y carac-
teristicas de los empresarios y directivos andaluces,
en base a una encuesta realizada al respecto.

El primer aspecto a precisar es qué se entiende por
empresario. En el mencionado estudio se hace
referencia a que empresario es una figura que rea-
liza una funcién intermedia entre la inversién y la
direccién, de manera que el directivo profesional
se puede considerar como un empresario en la
medida que puede emprender y asumir riesgos, ya
que es la libertad o autonomia para realizar su
labor lo que determina la condicién de empresa-
rio. Es decir, que el concepto de empresario se
considera en un sentido amplio, integrando en el
mismo a los directivos de empresas, pudiéndose
hablatr mds correctamente de dirigentes empresa-
riales.

La encuesta realizada permite comentar algunos
rasgos de la naturaleza de los dirigentes empresa-
riales, entre los que destaca el hecho de que en la
mayoria de las empresas éstos son directores profe-
sionales, y en menor medida, las empresas andalu-
zas estdn dirigidas por su fundador (32°3% del
total). De otro lado, se constata que cuanto mayor
es el tamafio de la empresa aumentan los directores
profesionales (23% en las pequefias y 92°3% en las
grandes), y que las pequefias suelen estar gerencia-
das por el fundador o algtin heredero, circunstancia
que no se da en ninguna empresa de gran tamaiio.

A nivel sectorial, en la construccién existe un
mayor niimero de empresas gestionadas por su fun-
dador y en los servicios es donde menos. Junto a
ello, hay que resaltar que en Andalucia, la clase
empresarial estd formada por empresarios genuina-
mente andaluces, gue pasan la mayor parte de su
vida laboral en la regién y es aqui donde, bésica-
mente, adquieren su experiencia profesional, desta-
cando la ausencia de directivos con experiencia
profesional en el extranjero.

En relacién a los niveles de formacién, el 45% de
los directivos tiene estudios universitarios medios o
superiores, siendo este porcentaje especialmente
alto en empresas con mds de cien trabajadores. Por
sectores, los servicios presentan un mayor porcen-
taje de universitarios (49%), seguido de la industria
(44%) y la construccion (33%).

Respecto a las motivaciones de los empresarios
andaluces para fundar una empresa, la principal es
prosperar econémicamente (40°5%), seguida por la
idea de ser independientes (27°3%). Sin embargo,
si se distingue segtin el tamafio de las empresas, en
las pequefias (20 trabajadores o menos) el motivo
mis relevante es el ser independiente. Por su parte,
en las empresas de gran tamaiio (mds de 250 traba-
Jjadores), no predomina ningdn motivo sobre otro.

De otro lado, en cuanto a los principales obsticulos
para la creacidn y crecimiento de las empresas en
Andalucia, se observa que el 41% de los dirigentes
empresariales encuestados consideran la falta de
espiritu empresarial como factor condicionante.
Junto a ello, ante la pregunta de si la dureza y la
poca recompensa que proporciona el ser empresa-
rio implica un obstdculo, el 32% contesté afirmati-
vamente, respuesta que fue dada, asimismo, por el
31'5% de los encuestados al plantearles como con-
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dicionante la falta de preparacién y conocimientos.
Por tanto, estos tres factores sefialados, y en el
orden comentado, son destacados por los empresa-
rios andaluces como los principales condicionantes
para la creacién de empresas.

En cuanto a la permanencia o antigiiedad en la
empresa, hay que sefialar que los dirigentes andalu-
ces se caracterizan por una gran estabilidad y esca-
sa movilidad a otras empresas, lo que implica una
gran experiencia, pero, y segin pone de manifiesto
el estudio que se comenta, al mismo tiempo puede
suponer mayor rigidez y falta de flexibilidad para
adaptarse a los cambios. Mds concretamente, un
26°7% lleva trabajando en la misma empresa entre
10 y 20 afios, siendo este cardcter mds acentuado en
las grandes empresas. Diferenciando por sectores,
los dirigentes con mayor antigiiedad se concentran
en la industria (un 55’ 6% tiene una permanencia de
mds de [0 afios) y los de menor antigiiedad, en los
servicios (el 20°2% lleva menos de tres afios en la
empresa).

Sin embargo, a pesar de su amplia permanencia en
la empresa, la experiencia en los cargos de méxima
responsabilidad de la misma es relativamente
pequefia. Un 29% de los directivos lleva menos de
tres aflos en este puesto de méaxima responsabili-
dad, y tan s6lo un 15°4% tienen una experiencia
directiva de mds de 20 afios. Al realizar este andli-
sis en funcion del tamafio de la empresa, se obser-
va que todos los directivos con menos de un afio de
experiencia en puestos de maxima responsabilidad
pertenecen a empresas con menos de 100 trabaja-
dores, y que conforme aumenta el tamafio de las
empresas disminuye el porcentaje de directives con
antigtiedad en ese cargo.

En cuanto al modo de acceso de los directivos a
estos puestos, hay que seflalar que en Andalucia, la
contratacion mediante un proceso de seleccién es
muy poco utilizado (no llega al 16% de 1a muestra
de la encuesta realizada), y existe una relacion
directa y creciente entre tamafo de la empresa y
porcentaje de directivos contratados mediante este
procedimiento, en concreto el 46% de los casos en
las empresas con mds de 500 empleados, y tan sélo
el 3’8% en las que tienen menos de 20.
Adicionalmente, en los procesos de contratacién de
directivos, el 50°5% de los empresarios considera
la experiencia como factor mds relevante, seguido
por el conocimiento personal o las positivas refe-
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rencias (23°4%), excepto en las empresas de mds
de 500 empleados, donde se le da mds importancia
al conocimiento personal que a la experiencia.
Junte a ello, resulta significativo el escaso valor
que se atribuye a la titulacién, ya que sélo un 5°6%
de los encuestados lo considera relevante para
cubrir un puesto de directivo.

11. La empresa andaluza ante ¢l
EURO

La Unién Econémica y Monetaria (UEM) estd
teniendo importantes implicaciones para los paises
integrantes de la misma. La plena realizacién de un
mercado interior, la entrada en funcionamiento de
un banco central tinico y la fijacién de los tipos de
cambio, entre otros factores, estd transformando las
condiciones en que se desenvuelven las economias
europeas, y por tanto las empresas. Lugar destaca-
do entre estos factores ocupa la adopcién de una
moneda tnica para todos los estados miembros,
que aun existiendo ya desde primeros de 1999, su
circulacién efectiva se realizard en ¢l afio 2002, y
va a suponer la culminacién del mercado interior,
facilitando la total libertad de circulacion de los
factores.

Las consecuencias de la puesta en marcha de la
moneda tinica depende de la preparacién y capaci-
dad de respuesta de los distintos sectores de activi-
dad econ6émica, y en particular de las empresas que
operan en los mismos.

A priori, estos efectos son mayores en las empresas
con mayor proyeccion internacional y, especial-
mente, en aquellas que desarrollan su actividad en
varios pafses de la UEM, que se ven beneficiadas
por la eliminacion de las fluctuaciones de las
monedas y la reduccién de costes de transaccidn,
comerciales y financieros.

De otro lado, la circulacién efectiva del euro va a
implicar una mayor transparencia de precios y, con-
secuentemente, mayor competencia, lo que afecta-
rd a las estrategias y politicas comerciales de las
empresas, Asimismo, implica la necesidad de las
empresas de reflejar su contabilidad en euros, asi
como de introducir cambios informadticos...etc,
implicando todo ello una demanda de formaci6n de
su personal.




Ante todo ésto, resulta interesante conocer la
opinién de los empresarios, acerca del proceso
de adaptacién de las empresas al euro, lo que es
posible analizando los resultados de una encues-
ta claborada por el Consejo Superior de
Cédmaras de Comercio sobre “La adaptacién de
la empresa espafiola al euro™, publicada en abril
de 2000.

En primer lugar, de dicha encuesta se desprende
que las empresas andaluzas se muestran menos
optimistas que el promedio de las nacionales res-
pecto a las ventajas que la implantacién del euro
generard para las mismas. El 59% considera que los
efectos serdn positivos, frente al 65% en el conjun-
to de Espafia, siendo ademds, tras Castillay Leén y
Cataluiia, la mds pesimista al respecto.

De otro lado, los empresarios andaluces se consi-
deran peor informados que la media nacional sobre
los efectos de la implantacién del euro para su
empresa, ya que solo un 66% opina que estd sufi-
cientemente informado, frente al 74% del conjunto
de Espafia, y tan s6lo los empresarios canarios y
gallegos manifiestan un mayor pesimismo que los
andaluces.

Junto a ello, también es inferior el porcentaje de
empresarios que en el momento de realizacién de la
encuesta opinan que las empresas andaluzas estén
adaptadas al euro (33% en Andalucia y 39% a nivel
nacional). Consecuentemente, en mayor propor-
cién que en el promedio de Espatfia, opinan que el
tiempo de adaptacién a la nueva situacién serd mas
largo. As{, mientras que en Andalucia el 73% de los
empresarios considera que su empresa estard defi-
nitivamente adaptada al euro antes de primeros de
enero del afio 2002, a nivel nacional este porcenta-
je se eleva hasta el 79%.

Por otra parte, y respecto al coste de la adaptacién
al euro, un 39% de los empresarios andaluces espe-
ra que sea inferior a 250.000 ptas (33% a nivel
nacional) y un 26% que serd superior a un millén
de pesetas (27% en el promedio de Espafia). Estas
cifras, relativamente m4s positivas en Andalucia,
deben relacionarse con la menor dimension relativa
de la empresa andaluza, lo que puede implicar
menores costes relativos.

Por tltimo, la proporcidén de empresas que en el
momento de realizacién de la encuesta tenfa ya sus

precios expresados en euros es inferior en
Andalucia (45%, frente a 49% a nivel nacional),
mosirdndose también en esta regién un mayor pesi-
mismo respecto a la incidencia del euro sobre la
evolucion futura de los precios. Asi, aunque la
mayoria (76%) considera que los precios se van a
mantener, en el conjunto de Espaiia esta opinion
estd més generalizada (81%) y, ademds, la propor-
cioén de empresarios andaluces que esperan que los
precios se incrementen es del 16%, frente al 13% a
nivel nacional.

12. Conclusiones

Andalucia cuenta con un tejido empresarial signifi-
cativo que, en el contexto de las Comunidades
Auténomas espaiiolas, es el segundo en importan-
cia, desde el punto de vista cuantitativo, tras el de
Catalufia,

Al igual que ocurre a nivel nacional, la mayor parte
del tejido empresarial andaluz estd compuesto por
empresas que no tienen a su cargo a ningin asala-
riado, correspondiendo el resto a un ¢laro predomi-
nio de pequefias y medianas empresas en un por-
centaje que solo supera ligeramente a la media
nacional.

Si junto al tamafio de las empresas se considera la
distribucién sectorial de las mismas, se pone de
manifiesto que en la industria y la construccién son
mayoritarias las empresas con asalariados, obser-
vandose en los servicios el fendmeno contrario,
aunque hay que destacar que las grandes empresas
pertenecen en su mayor parte a este sector.

Respecto a la forma juridica, destaca el predominio
de empresas que son persona fisica, lo que guarda
relacion con la gran importancia que tienen en
Andalucia las empresas sin asalariados. Entre las
empresas con personalidad jurfdica, de otro lado,
las mds significativas son las Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

Desde una perspectiva dindmica, hay que destacar
que en los dltimos afios el tejido empresarial anda-
luz refleja un mayor dinamismo relativo que el
nacional, y como aspecto significativo cabe senalar
que la creacién de empresas en Andalucia no se
estd produciendo en las de menor tamafio, sino en
las de una dimension relativa mayor.
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Adicionalmente, la “mortalidad de empresas”,

entendida como la relacién entre las empresas que -

se disnelven y las que se crean, muestra unas ratios
inferiores en Andalucia, es decir, que en esta
Comunidad Auténoma la propensién a la disolu-
cién de empresas es relativamente menor.

La diferenciacién entre empresas con domicilio fis-
cal en Andalucia, y aquellas que tienen estableci-
miento en la Comunidad Auténoma pero domicilio
fiscal en otra, pone de manifiesto que el 25% de los
sueldos que reciben los asalariados andaluces son
pagados por empresas domiciliadas fuera de
Andalucia, siendo estos salarios relativamente
superiores, por términe medio, a los que pagan las
empresas que si tienen el domicilio fiscal en
Andalucfa. Junto a ello, se constata que existe una
relacidn inversa entre nivel de renta y presencia de
empresas fordneas, es decir, no domiciliadas en la
regién, ya que junto a Andalucia, Extremadura y
las dos Castillas, que son comunidades auténomas
con un PIB per cdpita relativamente menor, desta-
can con mayor presencia de empresas con domici-
lio fiscal fuera de la regién, mientras que en otras
como Madrid y Catalufia, con un PIB per cépita
notablemente superior al promedio nacional, la
situacién es contraria.

Otro aspecto relevante es el importante esfuerzo
que las empresas andaluzas han realizado en los
ultimos afios, tanto en gastos en I+D como, en
general, en gastos en innovacién tecnolégica, pre-
sentando unas ratios de crecimiento superiores a la
media nacional. En cualquier caso, la intensidad
tecnoldgica de las empresas industriales, medida
como cociente del gasto en innovacidn y la cifra de
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negocios, es relativamente inferior en Andalucia,
estando ademds mds concentrada en determinados
subsectores. Este es el caso de los subsectores de
material y equipo eléctrico, electrénico y dptico;
caucho y materias pldsticas, y material de transpor-
te, que son las que muestran el mayor nivel de
intensidad tecnoldgica, superando incluso los
alcanzados en el conjunto nacional.

De otro lado, en un contexto de creciente globaliza-
cién de las relaciones econdmicas, se constata que
las empresas andaluzas vienen intensificando, en los
dltimos afios, de manera notable, sus vinculos
comerciales con el exterior, poniéndose de manifies-
10 una creciente orientacion exportadora de las mis-
mas, que bdsicamente tiene un origen industrial.

Respecto a la caracterizacién de los dirigentes
empresariales andaluces hay que destacar el hecho
de que en su mayorfa sean directores profesionales,
muy vinculados a la regién, donde practicamente
adquieren su experiencia profesional, siendo esca-
sa, asimismo, la movilidad entre empresas, El prin-
cipal motivo que lleva a los empresarios andaluces
a la fundacién de una empresa es la idea de pros-
perar econdmicamente, al tiempo que consideran la
falta de espiritu empresarial como el principal con-
dicionante para la consolidacién del tejido empre-
sarial andaluz.

En cuanto a la opinién de los empresarios andalu-
ces sobre las consecuencias de la implantacién del
euro, puede destacarse que, con cardcter general, se
muestran menos optimistas que el promedio de los
nacionales respecto a las ventajas que ello puede
reportar para sus empresas.
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