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J6évenes empresarios en Andalucia

Juan AYLLON MUNOZ

1. Introduccion

En los dltimos afios la lucha contra el desempleo se
ha convertido en el reto principal para el desarrolio
econémico y social de la Unién Europea y espe-
cialmente de Andalucia, donde el desempleo repre-
senta uno de los problemas mds graves de nuestra
region, y salpica especialmente a la juventud.

El desempleo juvenil significa principalmente una
pérdida de recursos econémicos pero sus efectos
alcanzan no sélo al campo econdmico o del sistema
productivo sino en mayor medida, al social, a la
estructura y funcionamiento de nuestro sistema de
convivencia.

Sin embargo, la solucién al paro no se puede
alcanzar exclusivamente desde acciones publicas
sino contando con el apoyo de la iniciativa priva-
da como motor de desarrollo econdmico. En este
sentido, lo jévenes empresarios tenemos mucho
que decir fomentando la cultura emprendedora y
las vocaciones empresariales mediante el mdas
convincente de los argumentos: el ejemplo. Por
ello, la Asociacién de Jovenes Empresarios de
Andalucia, como nexo de unién y plataforma de
colaboracién de las iniciativas de los jévenes
empresarios andaluces, viene apostando desde su
creacion por la apasionante tarea de despertar
vocaciones empresariales entre los jovenes de
nuestra regién.

Conscientes de que representamos uno de los focos
de creacion de empleo mds importante en el con-

texto econémico actual y, en un momento en el que
por fin encontramos consolidado nuestro asociacio-
nismo a nivel regional con asociaciones en toda
Andalucia, queremos dotar al Joven Empresario de
las herramientas necesarias para que sus proyectos
tengan €xito.

Los jévenes son inevitablemente el futuro de nues-
tros paises y tienen el deber de estar preparados
para liderar nuestras empresas, nuestras institucio-
nes y nuestros gobiernos y resultar titiles al resto de
nuestros conciudadanos. Pero para ello, tenemos
también el derecho a que desde esas mismas plata-
formas, desde esas mismas instituciones, se nos
escuche, se nos tome en cuenta, en definitiva, se
nos apoye en nuestros proyectos.

Por eso tiene un gran sentido el asociacionismo que
trata de unir y de esta forma aprovechar mas efi-
cazmente todas esas oportunidades.

Evidentemente, el crecimiento duradero plantea la
necesidad de reformas estructurales o de un entor-
no macro-econdémico estable. Sin embargo, éstas
son condiciones necesarias pero no suficientes. La
razén es que el motor de la actividad econdmica es
la empresa.

En este sentido, es fundamental que la sociedad en
su conjunto reconozca la importancia de la misma
y otorgue el papel fundamental del empresario
como innovador y generador de riqueza, empleo vy,
en definitiva, bienestar. Esta aceptacion del papel
clave de la empresa exige eliminar las barreras
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socioldgicas y culturales y proceder a un cambio en
la educacién de los jévenes y de los valores impe-
rantes en la sociedad.

Los gobiernos y las instituciones tienen asimismo
la responsabilidad de crear entornos socioeconémi-
cos favorables a la implantacién de empresas y al
desarrollo de todo tipo de iniciativas econémicas
como medio para afrontar los problemas de desem-
pleo y de desequilibrio regional.

Si el paro es el problema nimero uno de nuestra
sociedad y el crecimiento empresarial es la mejor
solucién ;Por qué no enfocar la politica econédmica
hacia la mejora clara de aquellos factores que ayu-
dan a que las enpresas nazcan o crezcan?.

2. {Qué es la Asociacién de Jovenes
Empresarios?

La Asociacién de J6venes Empresarios de
Andalucia es una organizacion sin 4nimo de lucro
de dmbito regional y cardcter intersectorial consti-
tuida el 7 de Julio de 1990, fruto de la unién de las
asociaciones provinciales de jovenes empresarios
de Andalucia.

AJE Andalucia J6évenes Empresarios, agrupa
actualmente a las 8 organizaciones provinciales de
nuestra region que aglutinan a mds de 2500 empre-
sarios/as de los mds diversos sectores. Estos jéve-
nes empresarios/as han creado mas de 18.000 pues-
tos de trabajo, con una inversion global de 17.180
millones de pesetas y un volumen de facturacién de
70.398 millones de pesetas, consiguiendo asi una
importancia fuerza representativa para liderar el
futuro empresarial andaluz.

La filosoffa fundacional de la Asociacién es la de

motivar, orientar y canalizar las iniciativas empre-
sariales de los jévenes emprendedores andaluces ya
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que consideramos necesario potenciar la presencia
de empresarios bien formados, competitivos, capa-
ces de disefiar estrategias de eficacia econémica, de
aprovechar las sinergias y de afrontar con garantias
el marco competitivo europeo.

Nuestros objetivos fundamentales se concretan en:

* Promover vocaciones empresariales.

* Representar, gestionar y defender los intereses
profesionales de nuestros asociados.

* Estudiar, apoyar y desarrollar proyectos concre-
tos presentados por las asociaciones miembro
sirviendo de érgano de unién y coordinacién.

* Atender las necesidades de informacién, forma-
cién, asesoramiento de las asociaciones, estu-
diando y divulgando cuantos temas puedan afec-
tar a este colectivo social y a sus afiliados.

* Actuar en apoyo y defensa de la empresa andalu-
za con independencia de la Administracién
Piblica y de cualquier grupo de presién o parti-
do politico.

* Fomentar y apoyar el sistema de libre iniciativa y
la economia de mercado.

Entendemos asi nuestra funcién como una ayuda
para dar forma a las aportaciones de las diferentes
Asociaciones de Jévenes Empresarios vy, a través de
ellas, aunar nuestros esfuerzos en los planes de
desarrollo de los jovenes empresarios. Queremos
que nuestros esfuerzos se sumen a sus ambiciones,
a sus estrategias y, en definitiva, a su éxito.

En el momento actual, AJE Andalucia desea
potenciar, si cabe, la idea bésica sobre la cudl se
fundé, a partir del deseo de las Asociaciones pro-
vinciales de constituirse en nexo de unién y plata-
forma de colaboracién de las iniciativas de los
jovenes empresarios andaluces, para que su voz se
oiga, se defiendan sus intereses y se reconozca la
labor creadora y regeneradora de las vocaciones
empresariales.
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ORGANIGRAMA

Presidente

Vicepresidentes

Secretario Organizacion

Secretario General

Tesorero

Vocales Comision Ejecutiva

Los drganos de gobiernc garantizan el funciona-
miento democritico de la Asociacién por medio de
la participacién de nuestros asociados en las deci-
siones que definen la actividad de AJE Andalucia.
Estos érganos son:

Asamblea General

Es el érgano de gobierno supremo de decisién en la
Asociacion y estd integrada por los representantes
de todas las Asociaciones provinciales miembro de
AJE Andalucia libremente designados por ellas en
funcién del nimero de votos que tenga cada una.

Comision Ejecutiva

Es el o6rgano permanente de gobierno, gestion,
administracién y direccion de la Asociacién com-
puesto por el Presidente, los Vicepresidentes, el
Secretario General, el Secretario de Organizacién,
el Tesorero y los vocales con un minimo de 10 y un
méximo de 16 miembros garantizando la represen-
tacién de las ocho provincias.

Las personas fisicas que integran dichos érganos de

Staff

Gobierno deben ser necesariamente empresarios y
no mayores de 40 afios.

Paralelamente a los 6rganos de gobierno y con el
fin de conseguir una correcta prestacion de servi-
cios y atencion a las Asociaciones, AJE Andalucia
dispone de la siguiente estructura interna:

* Direccion General.

* Departamento de Administracion.

+ Departamento Econdémico-Financiero.

* Departamento de Programas.

¢ Departamento de Comunicacién.

+ Departamento de Relaciones Internacionales.

RELACIONES INSTITUCIONALES

AJE- Andalucia estd integrada en la Confederacion
de Asociaciones de Jévenes Empresarios, AJE-
Confederacion. Con ello garantizamos la represen-
tatividad a nivel nacional e internacional. En este
ultimo campo, desarrollamos una importante labor
tanto en Europa como en Hispanoamérica:
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EUROPA

La vocacion europea de AJE Andalucia a través de
la Confederacién Espafiola de Asociaciones de
J6venes Empresarios se refleja principalmente en
las actividades de su delegacidn en Bruselas funda-
da en febrero de 1.995.

Nuestra delegacién alli ofrece los servicios necesa-
rios de asesoramiento y apoyo en temas relaciona-
dos con las politicas y legislaciones europeas e
internacionales prestando una atencidn especial a:

* Facilitar un mejor acceso a los programas comu-
nitarios para las PYMES.

* Asistir a los empresarios en la creacion de con-
sorcios para sus proyectos.

* Proporcionar a los empresarios un enfoque efec-
tivo para los programas de la UE y asistirles en
detectar aquellos proyectos gue mds se adapten a
su estrategia internacional,

La Confederacién desarrolla una intensa labor en
Europa, y estd presente en diversos de los érganos
decisorios y consultivos en la politica comunitaria
hacia la empresa, manteniendo relaciones estrechas
con organizaciones de todo tipo relacionadas con el
mundo de la empresa.

Asi, AJE Confederacién estd reconocida como
miembro asociado de la red EIC de eurc-info-cen-
tros de informacién a las empresas sobre el
Mercado Unico Europeo, miembro de la red COO-
PECO de cooperacién empresarial de la Unién
Europea con América Latina e integrante del regis-
tro FIBU de entidades que pueden prestar asisten-
cia técnica a la Comisién Europea. Igualmente, la
Confederacién pertenece y participa del movimien-
to europeo de Jévenes Empresarios a Través de Yes
For Europe y Jeunes Entrepreneurs de I'Unidén
Européenne, JEUNE, integrada a su vez en la
Federacién Europea de las Pequefias y medianas
Empresas, UEAPME.

IBEROAMERICA

AJE Confederacién ha promovido la constitucién
de la Confederacién Iberoamericana de JGvenes
Empresarios (CIIE), wna organizacidn sin dnimo de
lucro que desde 1.996 trabaja con los objetivos fun-
damentales de extender el movimiento asociativo
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entre los Jévenes Empresarios de ambas orillas del
Atldntico y crear una red de cooperacién en los
campos técnico, comercial y financiero que poten-
cie los contactos empresariales.

AJE Andalucia, como méximo drgano representan-
te del asocianismo de jévenes empresarios, colabo-
ra a través de acuerdos y convenios, con institucio-
nes plblicas, privadas, entidades sociales, politicas
y econdmicas.

Con ello, se convierte asi en instrumento del dilo-
go social y econémico y en interlocutor vélido en
las decisiones de esta indole.

3. {Quiénes forman la Asociacién de
Jovenes Empresarios?

PERFIL DEL JOVEN EMPRESARIO

Afortunadamente algunos j6venes de nuestra
sociedad no se conforman con esperar un futuro
mejor ni aguardan pasivos una imprevista contes-
tacion esperanzadora a alguno de los curriculum
que pacientemente han enviado a muiltiples ofertas
de empleo. Afortunadamente algunos jévenes de
nuestra sociedad son imaginativos, creativos, ilu-
sionados, no temen al fracaso, asumen riesgos y,
por encima de todo, se esfuerzan y se dejan la piel
en cada proyecto, ante cada posible cliente. Son,
en definitiva, emprendedores. Su perfil es el
siguiente:

* EDAD

La edad media del joven empresario ronda los
treinta afios oscilando los valores entre 17 y 40
afies, edad méxima que permiten las Asociaciones.

* SEXO
Los hombres son un 79% de asociados superando
al grupo de las mujeres que cuentan con un 21%.

» ESTADO CIVIL

Entre los hombres encontramos un 51% de ellos
solteros, un 47% casados y un 2% divorciados o
separados. Respecto a las mujeres, el 56% estdn
solteras, el 40% casadas y ¢l 4% divorciadas o
separadas.
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+ FORMACION

Los jévenes que deciden crear su propia empresa
son, en general, personas cualificadas ya que el
54% de ellos tiene estudios superiores, el 33% estu-
dios secundarios y el 13% estudios primarios.

¢ SOCIEDADES

Predominan fundamentalmente las Sociedades
Limitadas y los Trabajadores Auténomos con un
48% y un 34% respectivamente. Frente a estas, las
Sociedades Andnimas representan ef 10%, las
Sociedades Laborales el 6% y las Sociedades
Civiles o Comunidad de Bienes tan solo el 2%. La
inversidn media por empresa es de 6.500.000
millones de pesetas y el nimero medio de emplea-
dos de 7. En cuanto al 4mbito de actividad, un 45%
opera sélo a nivel nacional mientras que un 19% lo
hace a nivel internacional. Respecto a la distribu-
cién sectorial, sélo el 14% de nuestras empresas
son industriales, el 2% agricolas y ganaderas y el
84% de servicios.

4.  Por qué apuesta la Asociacién de
Jovenes Empresarios?

ACTIVIDADES

Mids alld de medidas a corto plazo, nosotros apos-
tamos por proyectos innovadores que lideren espa-
cios empresariales con futuro.

Para ello hacen falta jévenes con valor para aceptar
e] desafio de desarrollar nuevas ideas, de mejorar
las cualidades personales y las habilidades de sus
colaboradores y de asumir el riesgo inherente a una
actividad en constante movimiento.

Para afianzar esta motivacién comin, nuestra
Asociacidn no se contenta simplemente con ser un
drgano de representacién sino que apoyandonos en
la estructura que nos facilitan nuestras asociaciones
realizamos anualmente un gran ndmero de activi-
dades que tratan de implicar a cada uno de nuestros
asociados. Encuentros, foros, mesas redondas, jor-
nadas y conferencias en colaboracién con distintas
personalidades, entidades y medios de comunica-
cidn son algunas de ellas, entre las que destaca la
celebracién anual del Premio Joven Empresario, un
referente obligado para aunar criterios, conocer

nuevas vias de actuacién y absorber las nuevas
ideas que los jévenes empresarios debemos aportar
a nuestra sociedad.

Igualmente a lo largo del afio se desarrollan nume-
rosos programas formativos tendentes a mejorar la
cualificacién y a actualizar los conocimientos de
los empresarios.

También se trata de fomentar los intercambios
empresariales tanto a nivel nacional como a
Internacional con el objetivo de crear nuevas opor-
tunidades de negocio asi como contactos comercia-
les que ayuden a la expansién y crecimiento de
nuestras empresas.

PROYECTOS

Pero ahf no termina nuestra labor: En concierto con
las distintas Administraciones desarrollamos
Proyecto que de una forma u otra apoyen al
emprendedor y al joven empresario.

En la actualidad estamos ejecutando los siguientes:

PROYECTO EMPRENDE

AJE-Andalucia y 1a Consejeria de Trabajo han cre-
ado un servicio de fomento de emprendedores
denominado PROYECTO EMPRENDE, destinado
a dinamizar el proceso de creacién de empresas
entre los j6venes.

Son beneficiarios:

- Alumnos de FPO, secundaria, universidad.
- Emprendedores.
- Auténomos.

Este Proyecto comprende las siguientes:

1°. Elaboracién de la guia de autoempleo.

2°. Jornadas formativas y de orientacion al auto-
empleo.

3°. Estudio y analisis de la capacidad emprende-
dora.

4°. Asesoramiento y tutorizacion personalizada.
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PROYECTO IPYME

El Proyecto consiste en proporcionar a los jovenes
empresarios andaluces su integracion en la red
Internet para potenciar su presencia en la misma a
nive! nacional e internacional, aumentando sus
posibilidades de negocio, mejorando su competiti-
vidad, favoreciendo las interrclaciones empresaria-
les entre los jévenes empresarios y proporcionando
una.adecuada formacién muy préctica a todos los
participantes en este proyecto.

Este Proyecto se concreta en las siguientes actua-
ciones: dotar de un mddem a todas las empresas
participantes; Conexion a Internet durante un afio y
direccién de correo electrénico; disefio de pdgina
web para cada empresa, en la cual se ofrecen los
productos o servicios; cursos de formacién para los
usuarios finales que utilicen el entorno corporativo;
disefio de pagina web, cursos de formacién para los
usuarios finales que utilicen el entorno corporativo;
integracién y acceso de consultorias y bases de
datos a Internet.

PROYECTO IDEAS ANDALUCIA

Mediante el proyecto ideas se pretende contribuir a
la mejora de la competitividad de las empresas
Jjovenes, promocionando y facilitando la incorpora-
cidn, asimilacion y aplicacién de técnicas innova-
doras de disefio y de gestién empresarial.

Estos objetivos se concretan en:

* Toma de conciencia de la importancia y utilidad
de la introduccién de téenicas de disefio para la
empresa.

* Mejora en la comercializacién de servicios y
productos de las entidades participantes.

* Aumento de la competitividad mediante la
potencial incorporacién de servicios avanzados
de disefio.

* Obtencién de los conocimientos suficientes para
aplicar correctamente el disefio y las técnicas
innovadoras de gestién empresarial en la comu-
nicacion de la empresa y de sus servicios y pro-
ductos.

= Consolidacién de la identidad del colectivo de
jovenes empresarios de Andalucia para transmi-
tir una imagen de calidad de estas empresas jéve-
nes.
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PROYECTO “UN DISENO PARA LA
COMUNICACION DE AJE-ANDALU-
CIA”

Este Proyecto tiene como finalidad construir una
imagen corporativa que cree una identidad colecti-
va con la gue se reivindique un lugar propio en el
espacio social.

El objetivo 1ltimo es lograr una mejor imagen de lo
que son los Jévenes Empresarios andaluces y en
base a ello, disefiar un Plan de Comunicacién
Integral para toda la Comunidad Auténoma.

5. Retos

Hoy en dfa nadie pone en duda el esencial papel
que para la economia de un paifs representa el
empresariado constituyéndose la empresa no sélo
en ¢l gran agente del cambio sino en el eje de la
creacién de valor y, por ello, en el motor del creci-
miento sostenido.

La creacién de empresas cumple con un papel bdsi-
co para el sistema econdmico ya que es la funcién
reproductora del tejido productivo. Pero no es sélo
€s0, sino una respuesta fundamental en pro del cre-
cimiento, la competitividad y ¢l empleo.

Para afianzar esta motivacién comdn es imprescin-
dible que la sociedad sea capaz de generar empre-
sarios y directivos que tengan la competencia pro-
fesional y la valentfa personal de afrontar retos
empresariales que enciendan y sostengan el creci-
miento de las empresas.

Esta es la base sobre la que AJE Andalucia entien-
de su funcién social y el mensaje que con ilusidén
transmite a la juventud integrdndola en la sociedad,
comprometiéndola y haciéndola protagonista en la
buena marcha del sistema productivo.

Conscientes de que de cara al futuro, un reto impor-
tante vendra dado por la capacidad de competir, es
necesario apoyar acciones encaminadas a mejorar
la misma, con accicnes tales como:

» Flexibilidad laboral y de mercados; La flexibi-
lidad y la capacidad de adaptacién de nuestra
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estructura productiva son también atributos clave
para operar en un contexto exterior y reaccionar
ante los desajustes que surjan. Las economias
mds flexibles pueden reorientar sus recursos
rdpidamente y a bajo coste, en respuesta a situa-
ciones de desequilibrios. En general, las econo-
mias flexibles suelen dejar mayor margen de
actuacion al mercado librandole de regulaciones
e injerencias administrativas innecesarias y per-
turbadoras, por lo que se debe proseguir y pro-
fundizar con la politica de desregulacion y priva-
tizacién ya iniciada, que es ahora mds necesaria
que nunca, para acelerar el permanente cambio
estructural que siempre ha guiado el proceso
econémico. En este sentido, uno de los aspectos
cruciales de la politica de oferta debe ser el mejo-
rar el funcionamiento del mercado de trabajo
mediante la eliminacion de los obstaculos que
dificultan la rdpida transferencia de mano de
obra productiva de unos sectores a otros, segiin
las necesidades de la demanda. El mercado de
trabajo en Espaiia sigue padeciendo singularida-
des negativas que lo diferencian del resto de
Europa: el superior nivel de paro, los adn altos
costes de despido y la baja tasa de actividad.
Todas ellas estan interrelacionadas y no son sino
el resultado de las distorsiones y rigideces que
sufre el mercado de trabajo espaiiol. Por ello, la
flexibilizacion del mercado laboral y la conten-
cién de sus costes es clave para afrontar el cho-
que competitivo al que nos veremos sometidos
en el exterior en este siglo XXI.

Instrumentos de financiacién orientados a
promover la creacién de empresas ya que la
financiacién que se ofrece a la mayor parte de los
emprendedores se caracteriza por tratarse de una
financiacién a corto plazo, con altos costes finan-
cieros y sobre la base de la minimizacién del
riesgo. Por ello, es importante concienciar al sec-
tor financiero sobre los particulares problemas
con los que cuentan las empresas de nueva crea-
cién, que se enfrentan a una correlacién inversa
entre la pequefia dimensién de la empresa que se
crea vy el caracter de las garantias que deben
aportar as{ como evelucionar del sistema tradi-
cional de subvenciones hacia nuevos esquemas
que promuevan la competitividad.

Un sistema fiscal que abandone los principios
de Ia lucha de clases y apueste claramente por
Ia creacion y acumulacién de riqueza de forma

permanente a lo largo del tiempo incentivando la
asuncién de riesges y la inversién productiva a
través de medidas como el capital semilla o las
vacaciones fiscales para empresas de nueva crea-
cion.

Mejora de las infraestructuras publicas ya que
aunque en ecste terreno se ha producido un
incuestionable avance también es cierto que el
marco de referencia ha cambiado pues ahora se
trata de compararse con los pafses mds desarro-
llados de la Unién Europea y en este sentido
puede concluirse que todavia queda mucho por
hacer especialmente en infraestructuras energéti-
cas, de transporte, de comunicaciones y de apoyo
a la inversién industrial.

Coordinacion y simplificacion de todos los sis-
temas de organismos piblicos de informacién,
apoyo a la calidad y a la exportacion, fomento de
la innovacién y transferencia de tecnologfa... Ya
que una barrera muy importante que habrd que
superar en este nuevo milenio se concreta en la
falta de acceso a la informacién que permite el
saber aprovechar todos los recursos que en la
actualidad existen diseminados entre todo un
gran niimero de organismos.

Reconocimiento del papel de Organizaciones
Empresariales, como la que presido y como tan-
tas otras, como tantas otras, como interlocutores
y colaboradores en ¢l establecimiento y desarro-
lio de estas politicas.

Cambio cultural en dos sentidos principalmen-
te: por una parte en el Ambito educativo ya que
algunos de los valores que se estdn inculcando en
futuras generaciones como el afdn de seguridad
entorpece la generacién de iniciativas empresa-
rigles. En una sociedad enormemente competiti-
va como la actual una de las que més utilidad va
a reportar a nuestros jovenes es el de la creativi-
dad. Por otro lado, y dentro también de las actua-
ciones encaminadas a la consecucién de un cam-
bio cultural, es preciso concienciar a la sociedad
en general para que premie el esfuerzo y el
sacrificio frente a la resignacién y apatia, reco-
nozca la importancia social de la empresa y el
trascendente papel socioecondmico que desarro-
1la su juventud.

Conscientes de ello, desde AJE-Andalucia hemos
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tratado siempre de anticiparnos a lo que el futuro
vaya a demandarnos y responder desde ahora a esa
demanda con eficacia y flexibilidad. El futuro nos
demanda ahora empleo y el empleo nos exige cre-
acién de empresas. Por ello, a través de nuestra par-
ticipacién en distintos foros universitarios, en cen-
tros de formacién profesional o en los mismos
medios de comunicacidn, tratamos de trasmitir un
mensaje de ilusién a nuestros conciudadanos
fomentando la cultura emprendedora y las vocacio-
nes empresariales.

Por ltimo, y a modo de resumen, debemos sefialar
cuatro ideas principales en las que es preciso poner
al acento a la hora de hablar del papel de los
emprendedores para afrontar los nuevos desaffos:

- La primera es que la creacién de empresas cum-
ple con un papel béisico para el sistema econémi-
co ya que es la funcién reproductora del tejido
productivo y cumple el inicio de todo ciclo de
vida. Unas empresas desaparecen o mueren y
deben ser sustituidas por otras nuevas. Por ello, la
necesidad de crear empresas no es sélo una fun-
cion bdsica de renovacién del sistema econémico
sino una respuesta fundamental para atender al
crecimiento, a la competitividad y el empleo.

- En segundo lugar es fundamental que la socie-
dad en su conjunto reconozca la importancia de
la empresa como motor de la economia y otor-
gue el papel fundamental del empresario como
innovador y generador de riqueza, empleo y, en
definitiva, bienestar. Esta aceptacién del papel
clave de la empresa exige eliminar las barreras
socioldgicas y culturales y proceder a un cambio
en la educacién de los jévenes y de los valores
imperantes en la sociedad.

- Tercero: Que los gobiernos y las instituciones
supranacionales tienen la responsabilidad de
crear entornos socioeconémicos favorables a la
implantacién de empresas y al desarrollo de todo
tipo de iniciativas econdémicas como medio para
afrontar los problemas de desempleo y de dese-
quilibrio regional.
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- En dltimo lugar es imprescindible tener presen-
ta la idea de que la economia en este momento
es una economia global. Es una realidad que
afecta desde todas perspectivas a todas las
empresas, grandes, pequeias e incluso al profe-
sional auténomo. La globalizacién de la econo-
mia exige a las empresas una mayor flexibilidad
y eficiencia, tanto a nivel operativo como finan-
ciero, y pueden verse muy mermadas por facto-
res ajenos a aquellas como son un inadecuado
marco legal, especificamente el laboral y la
reglamentacién de la actividad empresarial.

En un contexto como el que nos encontramos
actualmente el gran reto de la Unién Europea para
este nuevo milenio es el de crear mayor competiti-
vidad, mayor crecimiento y, en consecuencia,
mayor empleo. Europa en general y Espafia en par-
ticular debe demostrar que posee la capacidad sufi-
ciente para permitir un desarrollo equilibrado y
sostenible de la economia que propicie mds
empleo. Para ello, los gobiernos deberdn reforzar
los principios de una economia de mercado basada
en la iniciativa privada mediante la liberalizacién y
la flexibilizacién de la economia a fin de fomentar,
de una forma sostenible, el desarrollo econémico,
tecnolégico y social.

Si el paro es el problema nimero uno de nuestra
sociedad y el crecimiento empresarial es la mejor
solucion. ;Por qué no enfocar la politica econémi-
ca hacia la mejora clara de aquellos factores que
ayudan a que las empresas nazcan o crezcan? Para
conseguirlo es imprescindible que la sociedad
sea capaz de generar emprendedores que tengan
la competencia profesional y la valentia perso-
nal de afrontar retos empresariales que encien-
dan y sostengan el crecimiento de las empresas.
Asumamos por ello, colectivamente, el compromi-
so de trabajar todos juntos para que en este nuevo
milenio los empresarios jovenes, los empresarios
nuevos, lo tengan un poco mdas ficil. Ellos son
nuestra mejor apuesta de futuro.
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