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Situacion social de las mujeres andaluzas
atraves de un sistema de indicadores

Carmen ELEJABEITIA TAVERA

Introduccion

Los sistemas de indicadores tienen por objeto medir por
su relacion aun punto éptimo la situacidn de un colecti-
voy también los cambios relativos que en ellase produ-
cen alolargo de un periodo de tiempo y, en consecuen-
cia, permiten comparar sincrénicay diacrénicamenteesa
Situacion con las de otros colectivos.

Pasar de evaluar situaciones en términos puramente
econdmicos para hacerlo desde una perspectiva social
quetiene en cuentalascondicionesy lacalidad devida
de las poblaciones concernidas supuso a partir de los
afos sesenta una nueva perspectiva, e reconocimiento
de que los indicadores sociales superaban las limita-
ciones que los indicadores econémicos tienen para en-
frentarse con el conocimiento de los fendmenosy con-
flictos sociales, sobre todo cuando éstos, en las socie-
dades desarrolladas, se convierten en el gje central de
preocupacion de cara a su progreso, incluso desde el
punto de vista econémico.

Sin embargo, colocar € acento y €l interés en una si-
tuacion socia y en su compleja problematicay recla
mar la ayuda de un sistema de indicadores para avan-
zar en su conocimiento teniendo en cuenta las limita-
ciones de los indicadores para medir la multiplicidad
de aspectos que comporta cualquier problemética so-
cial, implicaasumir laperspectivade quelosindicadores

ocupan una posicion subsidiariay no lade protagonis-
ta que en demasiadas ocasionesla sociologiay la esta-
disticales asigna.

Desde esa perspectiva, el objeto deestetrabajo esel de
profundizar en e conocimiento de la situacion de las
mujeres andal uzas empleando el mecanismo deunsis-
tema de indicadores sociales disefiado a efecto. El
‘quién’ de esa situacion son las mujeres, el contenido
viene determinado por su situacién social, lalocaliza-
Cién es la Comunidad de Andalucia y la causa tiene
como referente la situacion socia de la poblacion an-
daluza en su conjunto. Por su parte, la funcién de los
indicadores eslade eval uar cémo ese colectivo partici-
paen lasituacion socia delacomunidad enlaquevive,
consignar su evolucién durante un determinado perio-
do de tiempo y avanzar sobre el futuro que sefiden las
tendencias encontradas.

Sin embargo, en lamedida en que todo indicador, ade-
més de la complejidad que descubre su condicion de
compendio de datos estadisticos basicos, reclama un
discurso implicito, un referente de sentido y significa
cion que el indicador explicita, se hace necesario
explicitar la perspectiva conceptual que en esta oca
sion informa el sistema de indicadores utilizado para
conocer lasituacion socia de las mujeres andaluzas.

El referente aceptado en los indicadores sociales es €
bienestar socia del colectivo del que setrate, pero, ¢qué

1. El presente articul o es prolongacion de lainvestigacion ‘ Propuesta de un sistema de indicadores sobre la situacion socid de
las mujeres’ realizada por Carmen Elejabeitia, Esperanza Roquero, M2 Victoria Padilla, Pilar Rodriguez y Eduvigis Sanchez
con la ayuda de los deméas miembros de Equipo de Estudios (EDE) para € Instituto de Estadistica de Andalucia (1997).
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bienestar? De las distintas y mdltiples conceptualiza
ciones posibles sobre €l bienestar sehaelegido laque se
deriva de la aplicacion del principio de igualdad social
entre hombresy mujeres. Siendo lasituacion socia dela
poblacién andaluzalaqueesy sinentrar enlaconsidera-
cién del concepto o grado de bienestar al canzado, setoma
en calidad de referente del bienestar de las mujeres la
situacion deigualdad con lasituacion delosvaronesy €
sistema de indicadores que se propone busca medir las
posiciones relativas al canzadas por las mujeres andalu-
zasrespecto aesasituacion iguditaria, asi como lasdis-
tancias que median entre ésta'y la redlidad que viven.
Asi, e referente utopico adoptado no es el bienestar so-
cial, sino e bienestar que se derivade laigualdad delas
mujeres andaluzas a la hora de compartir con los hom-
breslasituacion socia queen losUltimosveinte afios ha
vivido Andalucia, independientemente de que esa situa-
cion pueda ser calificada de més 0 menos préxima al
bienestar social o incluso a malestar socia, tentacion
que aflora cuando se comparan algunos indicadores de
esta Comunidad con los que ofrecen otras del Estado
espafiol. Unbienestar delas mujeresandal uzas, perotam-
bién delos hombresy de la sociedad andal uza en gene-
ral, ya que solo a partir de esa participacion iguditaria
de ambos sexos y por extension de cuantos colectivos
conforman lasociedad andal uza se hace posible unacon-
vivencia plenamente democrdtica basada en los princi-
piosdeigualdad y libertad.

Actualmente el discurso social compartido por lamayor
parte de la poblacion acepta que la igualdad entre los
sexos es uno de los objetivos aalcanzar en el camino de
la democratizacion social, sin embargo, histéricamente
hasidoy sigue siendo € discurso feministade laigual-
dad € Unico que lo considera prioritario convirtiéndolo
en el objetivo aalcanzar con sus movimientos de muje-
res'y sus movilizaciones. Desde ese discurso, que este
trabajo asume, la desigualdad de situacion entre hom-
bresy mujeres, cuando seday enlamedidaenlaquese
da, cdlifica la situacion de las mujeres en términos de
discriminacion, de fractura social por razén de género
del colectivo humano, fractura que reclama para ser re-
suelta de medidas mucho mésincisivas que s setratara
simplemente de desigualdades en méas o en menos.

En lamedida mismaen laque la produccion de un in-
dicador es el resultado de la confluencia de los datos
estadisticos que se consideren pertinentes, cuanto no

haya sido previamente convertido en dato queda sin
solucién excluido de su punto de mira. En €l caso de
cualquier situacion social esalimitacion esimportante,
pero lo es especialmente cuando o que se trata de co-
nocer es la situacion de las mujeres y los cambios en
ella sobrevenidos durante un periodo de tiempo en €
que, sobre todo d inicio del mismo (afios ochenta), el
interés por conocer esa situacion no eralaactud y los
vacios de informacion o la posibilidad de
desinformacion o incluso de informacion equivocada
Se acrecientan. A este problema se afiade y no es una
cuestion menor € que se deriva de ese flujo de inmi-
gracion no controlada que dia a diallegaaAndalucia,
de esas mujeres cuyas condiciones de vida son tan ne-
gativas como imposibles de evaluar.

Laeleccion de los indicadores

El tratamiento empirico de la medicidn de situaciones
socialesmediante sistemas deindicadores socialesofre-
ce actualmente un buen ndmero de posibles criterios a
utilizar, pero de entre ellos los que sefiala Alex
Michaos? resultan especiadmente esclarecedores a la
hora de elegir |os mas adecuados paralaevaluacion de
la situacion de las mujeres. Este autor ofrece una pri-
mera clasificacion de indicadores atendiendo a su con-
dicién de subjetivos/objetivos, positivos/negativos,
input/output.

Losindicadores que miden los grados de setisfacciony
felicidad subjetivas de un colectivo como fuente esta-
distica para medir la situacion de las mujeres andalu-
zasresultan anuestro entender inadecuados. Mésallao
més aca de |os sentimientos de estas mujeres sobre su
situacion y del grado de satisfaccion/insatisfaccion en
el que vivan, estd € hecho de una sociedad andaluza
desigualitaria'y discriminadora por razén de género —
medir su grado eslafuncion asignadaalosindicadores
sociales- que histéricamente no haofrecido ni hoy ofre-
cetodavialas mismas oportunidades amujeresy hom-
bres alahorade participar en cuanto esa sociedad esy
tiene. Los agrupamientos socialesy concretamente |os
de género han servido historicamente'y aln siguen sir-
viendo para perpetuar posiciones de poder frente a po-

2. Alex Michados, 1994, ‘La investigacion sobre indicadores sociales desde una perspectiva feminista’ en Propuesta de un
sistema de indicadores sociales de igualdad entre géneros, Instituto de laMujer
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siciones de desposeimiento y esta situacion de impo-
tencia vivida por las mujeres contamina su subjetivi-
dady susexpectativas de bienestar y de calidad devida.
De ahi que se hayan elegido indicadores objetivos, aun-
que éstos, sin duda, reclaman, sobre todo para tomar
las medidas que puedan contrarrestar sus efectos nega-
tivos, lapresenciadeindicadores de carécter subjetivo.

Alex Michalos considera positivos aquellos indicadores
quelamayoriadelas personas piensan ques suvalor se
incrementa se mejora alguna faceta del bienestar social.
No habria nada que oponer a esta consideracion en una
sociedad presididapor e criterio delaigualdad, pero ese
no es el caso de laandaluza. Muy posiblemente parala
mayor parte de su poblacion, incluidas|as amas de casa,
larealizacion casi en exclusivadelastareas del hogar y
del cuidado delafamiliapor parte delas mujeres esuno
de los factores que directamente se relacionan con el
bienestar familiar y colectivo, sin embargo, esa dedica-
cion exclusiva de las mujeres expresa una de las discri-
minaciones que contradice deformaméspalmariad prin-
cipio deigualdad entre | os sexos.

En su aplicacion metafdrica, el input de discriminacion
delasmujeres més determinantey quetrasladasus efec-
tos negativos a la totalidad de la estructura social y a
cada uno delos subsistemas sociales que comprende se
produceenlaingtitucion familiar debido alapervivencia
todavia operativa del modelo de familia patriarcal tra-
dicional. En el modelo de bienestar referente de los
indicadores que se proponen, laigualdad de oportuni-
dades, lano discriminacion por razon de género duran-
teel proceso deintegracién, laparitariadistribucién de
las posiciones sociales de Ilegada marcan necesidades
sociales inapelables. De ahi que la aceptacion subjeti-
vay objetivay la valoracion positiva por parte de la
mayoriade lapoblacion, incluidas|as propias mujeres,
de que su espacio especifico y prioritario es el de la
reproduccion seael input que explicaen sumayor par-
te la discriminacién que padecen en otras areas.

El punto anterior coloca en el campo familiar los
indicadores sociales més determinantes para medir la
situacion discriminada de las mujeres centrada al me-
nos en dos dimensiones: en la estructura econdmicay
las relaciones internas/externas de poder que genera,
en las relaciones convivenciales y su prolongacion a
las relaciones sociales que la medicion de los malos
tratos, agresionesy violaciones de las que siguen sien-
do victimas las mujeres referencian. Ambas dimensio-
nes expresan hasta qué punto el discurso delaigualdad
sigue sin tener una capacidad operativa socia. Y, sin

embargo, debido a las limitaciones que impone lain-
formacion estadistica, |os indicadores que se proponen
se sitlian en otra &rea.

La produccion de indicadores se ve siempre limitada
por la cantidad y la calidad de las fuentes de informa-
cion delas que necesariamente senutre, siendo las areas
de la produccion de bienesy servicios, el areafamiliar
y €l area del poder politico los principales campos en
los que se centran las denuncias de los movimientos y
delas movilizaciones feministas. Sin embargo la ocul-
taciony ladoble moral que afectaacuanto serelaciona
con el &reafamiliar impidiendo conocer |os datos basi-
cos para la produccion de indicadores por una partey,
por otra, lanovedad delapresenciadelasmujeresen el
poder politico que hace dificil la obtencién de series
cronoldgicas, cuando la medicion del cambio que las
series proporcionan esimprescindible paralaobtencion
de indicadores, sittia en € érea de produccion de bie-
nesy servicios y en los datos estadisticos correspon-
dientes |a factibilidad de producir indicadores signifi-
cativos y no engafiosos. Ademds, y alin aceptando esa
limitacion del campo ésta se dobla ante la imposibili-
dad estadisticade abordarlo en sutotalidad, valgacomo
muestra la imposibilidad en las comunidades autono-
mas de desagregar por sexo la variable de ocupacion
atendiendo a tipo dejornadao a tipo de ocupacion.

Si por una parte las barreras estadisticas sefid adas re-
claman ser resueltas por |os organismos e instituciones
correspondientes, por otra, lasituacién discriminadade
las mujeres andaluzas en el ambito delaproduccion de
bienes y servicios que los indicadores que se ofrecen
expresan tienen la virtualidad, como las puntas de los
icebergs, de permitirnos calcular cuanto oculta el ac-
tual desconocimiento estadistico ala hora de medir la
distancia, en muchos casos €l foso, que separalasitua
cion de las mujeres de la situacion de igualdad social.

Indicadores de discriminacion de las
mujeres en el area de la produccion/
distribucion de bienesy servicios

1. Aproximacion conceptual .

Por cuanto quelasignificacion del sistemadeindicadores
que se propone la proporciona €l discurso de la igual-
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dad, €l referente sobre el que se construyen los diferen-
tes indicadores, e 100 sobre € que se construye € nd-
mero indice que congtituye el significante del indicador,
es @ que resulta de considerar que la presencia de las
mujeres en todas |as situaciones de |la estructura de pro-
duccion, sean estas Situaciones positivas o negativas, es
igual alapresenciadeloshombresen cadaunadeéllas.
En consecuencia @ referente empleado es & 50% del
total de efectivos existentes en esasituaciony en el mo-
mento en el que se trata de medir la discriminacion.

En relacion alaactividad/inactividad econdmica, laasun-
cion del discurso feministadelaigualdad noshallevado
amodificar € criterio que en la Encuesta de Poblacion
Activaseparaestasdos situaciones. El criterio dominan-
te califica como situaciones de inactividad las de ‘sus
labores' y ‘estudiantes’ porque parte delaidentificacion
entre actividad econémicay actividad remuneraday por-
que sdlo consideraactivas aguellas situaciones de traba-
jo que seincluyen en el proceso econdmico de produc-
cionyy distribucion de bienesy servicios mediadas por €
mercado. Dejando a un lado la cuestion cuando menos
dudosa de que € criterio de la EPA esté gustado a sus
mismos enunciados, en el discurso feministadelaigual-
dad ladefinicion de ‘inactividad’ delaactividad de ‘sus
labores sedenunciacomo discriminatoriaparalasamas
de casaque son quienes por 1o general lasredlizan. Para
poder incluir estadiscriminacion en el indicador de acti-
vidad se ha optado por considerar activas, ademés dela
categoriade ‘ocupados' delaEPA, lasde ‘suslabores'y
‘estudiantes . Por su parte, lade ‘parados’ pasaa grupo
de ‘inactivos’, por cuanto que de su condicién de
subsidiada y no siempre lo esta no se deriva actividad
alguna, més alin, se exige que no latengan para percibir
el subsidio correspondiente, ademas esa condicion afec-
tatambién alajubilacion y otras formas de inactividad.

Asi, las situaciones bési cas que se han tenido en cuenta
son las siguientes:

Actividad: Inactividad:
* Ocupacion: * Paro
Asalariado: » Otrasituacion de

Agricultura inactividad
Industria
Construccion
Servicios

* Suslabores

¢ Estudio

Del sistema de indicadores se han excluido las de ‘ estu-
dios y ‘otrasituacion deinactividad' por lasrazonestéc-
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nicas que se sefidlan en € siguiente apartado, quedando &
sstema conformado por los diez indicadores restantes.

2. Produccion de los indicadores.

La periodizacidon que impone la elaboracion de
indicadores nos haimpedido utilizar los datos que ofre-
cenlosAnuarios EstadisticosdeAndaluciay otrasfuen-
tes delaJuntade Andalucia, por eso lafuente deinfor-
macion utilizada ha sido la Encuesta de Poblacion Ac-
tiva - Resultados Principales, tomados del Banco de
Datos Témpus. No han podido utilizarse las series de
Resultados Detallados, ya que en ellas no se hace la
desagregacion por ComunidadesAuténomasy; por otra
parte, los Resultados Principal es no ofrecen lavariable
sexual delapoblacion inactiva desagregada por clases
de inactividad, por lo que no se ha podido utilizar ni
para ‘sus labores ni para‘estudiantes’ y ‘otras situa-
ciones de inactividad'. Por todas estas razones no ha
sido posible desarrollar plenamente ni tan siquieralos
indicadores sobre estas situaciones bésicas.

En el casode’ suslabores , especialmente significativaen
relacion ala situacion discriminada de las mujeres, seha
recurrido a expediente de considerar que en esta Situa-
cion sdlo estén ellas. Respecto a‘ estudiantes’ sehaanula
do dichasituacion como estadistico de un indicador sobre
€l supuesto de no tener en cuenta el sexo, lo que equivae
aconsderar quelapresenciade mujeresy varonesen esa
situacion hoy esiguditaria, aunque no fueraasi d inicio
del periodo que se considera. Ambas medidas, aunque
impiden en agunos casos unamayor precision, no perju-
dican de forma sustantivalos andlisis de resultados.

En laférmulaparalaproduccion de losindicadores, €l
ndmero estadistico utilizado en todos | os casos hasido
un indice sobre 100. En cada una de las diez situacio-
nes el 100 de referencia es el 50% de la poblacion de
16 o0 mas afios que en Andalucia se encuentran en la
situacion correspondiente: ‘a’. El nimero de mujeres
que en cada caso se encuentran en esa situacion: ‘m’,
semultiplicapor 100y seledivide por ‘@ y €l nimero
indice asi obtenido esel Indicador deladiscriminacion
de las mujeres en la situacion de que se trate:

m x 100
Indicador =
a

Respecto alas variables aplicadas, en las diez situacio-
nes se han tomado las cifras absolutas de poblacion
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correspondientesal 2°trimestre de cadauno delosafios.
Partiendo de 1980 se ha seguido una periodicidad
quinquenal: 1980, 1985, 1990, 1995 y 2000, lo que ha
supuesto un total de 50 indicadores. Para las situacio-
nesde ‘paro’ y ‘ocupacion’ se haconsiderado lavaria-
ble edad tomando los grupos de edad que of rece lafuen-
te informativa utilizada: de 16 a 19 afios; de 20 a 24
afos; de 25 a 54 afios; de 54 afiosy mas.

De estaformalos 10 indicadores de base estriados por
lavariabletemporal y, en su caso, por laedad han pasa-
do a ser 100 lo que constituye un amplio campo dein-
formacion sobre la discriminacion de las mujeres en
Andalucia en €l &rea de la produccion y distribucion
econdmica de bienesy servicios.

3. Resultados obtenidos.

Latabla 1 presenta los indicadores de actividad, ocu-
pacidn, sus labores, inactividad y paro sobre la varia-
ble temporal (1980/2000). La tabla 2 los indicadores
sobre asalariados teniendo en cuenta |os sectores eco-
némicosy la 3 lassituaciones de ocupaciony paro aten-
diendo a la variable tempora y grupos de edad. Las
demas tablas aportan la informacion sobre cifras de
poblacién que han servido de base para obtener los
indicadores y que, a propio tiempo, congtituyen una
interesante informaci on complementaria sobrelos mo-
vimientos de poblacion acaecidos durante el periodo
entre |as situaciones consideradas.

4. Andlisis de resultados.

4.1. Indicadores basicosdel area de
produccion y distribucion de bienesy servicios.

Indicadores de actividad. Al comprender en la activi-
dad, ademas dela‘ocupacién’, ‘suslabores' y € ‘estu-

dio’, el sentido positivo que en nuestra sociedad tiene
lasituacion de actividad, en tanto asimilada socia mente
alaproduccion remunerada para otros de bienes y ser-
vicios que incluyelaproduccion de lareproduccion en
laque la ensefianzay la salud ocupan un lugar privile-
giado, se desvirtdan y desvalorizan las actividades de
reproduccion no remuneradas, una negatividad a tener
en cuentaalahorade significar estos indicadores.

Latablaofrece en su primerafilala serie temporal del
‘indicador de actividad’ con sus 5 valores que miden
durante el periodo la actividad de las mujeres andalu-
zasy susvariaciones ponderadas sobre el referente con-
ceptual delaigualdad del discurso feminista. Todoslos
valores de la serie se sitan por encima de 100, es de-
cir, por encima del referente de laigualdad lo que sig-
nifica que en los Gltimos 20 afios y segln este indica-
dor el nimero de mujeres activas es mayor que € que
les corresponderiasi laactividad sedividiese por igua
entre los sexos. Teniendo en cuenta el caracter ‘ negati-
vo' del indicador este resultado implica una situacion
discriminada de las mujeres andaluzas en lo que ala
actividad serefiere. Con todo, enlos 20 afios del perio-
do examinado, €l indicador pierde (o baja) 10 puntos, a
una media de 2 puntos por quinquenio, lo que indica
que, s no se modifica la tendenciay su ritmo medio,
dentro de 15 afios esta discriminacion habré desapare-
cido. Sin embargo, lacuestion esmés compleja, yaque
en laactividad que mide el indicador hay componentes
positivos y negativos y esto hace que e indicador re-
sulte ambiguo.

Enla‘ocupacion’ (filasegunda) o actividad de produc-
ciony distribucién de bienesy servicios parael merca-
do, unaactividad directamenteremuneradaseginlaley
del valor de cambio que rige lasrelaciones de mercado
y por ello de signo positivo, lapresenciade mujeresen
ninguno delos 5 vaores que comprende el periodo al-
canza el 100 referente de la igualdad sexual, aungque
progresa 23 puntos, desde 45 en 1980 hasta 68 en €l
afio 2000. Si se mantuvierael ritmo quinquenal de pro-

Tabla 1. INDICADORES BASICOS. DIMENSION: ACTIVIDAD/INACTIVIDAD. MUJERES.

Afios - 1980 1985 1990 1995 2000
A. Actividad 117 122 111 112 107
« Ocupacién 45 50 55 63 68
« Sus labores 200 200 200 200 200
B. Inactividad 63 67 88 90 97
« Parados 46 49 91 94 110

Fuente: elaboracion propia sobre datos de la EPA (Principales Resultados) Banco de Datos Tempus.
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greso, 1,15 anual, habra que esperar 29 afios para al-
canzar laigualdad en este grupo de indicadores.

Respecto al indicador negativo de ‘ sus labores’ (fila ter-
cera) y conforme se ha sefidlado, lacarenciadeinforma:
cion estadisticapor comunidades auténomas atendiendo
alavariablesexua fuerzaaconsderar, teniendo en cuenta
de que la presencia masculina en esa situacion a nivel
naciona es infimay casi inapreciable su progreso, que
esta actividad es realizada exclusivamente por mujeres,
circunstancia éstaatener en cuenta para calibrar lades-
viaciondelosandisis. Deahi qued indicador, 200, per-
manezcainvariable alo largo del periodo.

Sin embargo, esa reiteracion en el vaor del indicador
queindicaladiscriminacionrelaivadelasmujeresamas
de casa, porque todos son mujeres en ‘sus labores’, no
significa que sus cifras absolutas no se hayan modifi-
cado alolargo del periodo como de hecho haocurrido.
Laacusadadisminucion de esas cifrasimplicacambios
en larelacion cuantitativa de este grupo de ‘ sus labo-
res’ con el grupo ‘ ocupacion’, unavariacion queincide
en el indicador general de actividad de la forma que
descubre €l movimiento demogréfico de las mujeres
durante el periodo entre las distintas situaciones estu-
diadas y que se examinan mas adelante.

El indicador de ‘inactividad’ (cuartafila) progresaalo
largo del periodo desde 63 en 1980 hastacasi 100 en el
2000. Esta progresion hacia la igualdad hasta casi al-
canzarla, se debe, sin embargo, alaprogresion masra-
pidadelasituacion de‘paro’ delas mujeres (indicador
negativo en relacion ala ocupacion) que partiendo de
46 en 1980 llega hasta 110 en e 2000, que a la que
registra la ‘ocupacion’ que solo gana 23 puntos. El
movimiento demografico pone en evidencia que las
mujeres que liberalacaidanumérica‘ suslabores', que
el decrecimiento de esa situacion (aunque pierde mas
efectivos que los que ganan sumados |a ‘ ocupacion’ y
el ‘paro’ delasmujeres) esel que permite el incremen-

to altamente significativo de las mujeres en las situa-
ciones de ‘ocupacion’ y de ‘paro’, siendo este trasvase
latransformaci on mas significativaquelosindicadores
de actividad ponen en evidenciaen relacion alaigual-
dad. Sin embargo, no puede dejar de sefial arse que por
detrés queda esa situacion discriminada que comporta
ladoblejornadaen laquelas mujeresrepresentan prac-
ticamente también el 200 por 100.

En resumen, los cinco primeros indicadores analizados
(actividad, ocupacion, sus labores, inactividad y paro)
significan positivamente e periodo estudiado en la Co-
munidad Auténoma de Andal ucia por € fuerte impulso
que se produce en la liberacion de las mujeres, por €
acercamiento a bienestar que paraellascomportasuigual
participacion en lasituacion deAnda uciay por e grado
de bienestar genera que de ello se deriva. Un progreso
que tendenciamente sitlia en los proximos 25 afios €
objetivo delaigualdad en € &rea estudiada.

4.2. Movimientos demogr aficos de mujeres
entre las distintas situaciones de actividad.

El conjunto delos movimientos de la poblacion femenina
entrelas distintas Situaciones consideradas durantelos Ul-
timos 20 afios que aportan | os datos basicos sobre los que
e han obtenido los indicadores, muestran & volumen de
los movimientos que los indicadores miden y significan
sobre su relacion con € referente de laigualdad.

En cada una de |as tablas siguientes que registran ese
movimiento la informacion se organiza atendiendo a
poblacion total de 16 afios 0 mas (fila primera); 50%
de esa poblacién o poblacion referente de laiguadad,
€l 100 en e calculo de los indicadores (fila segunda);
poblacion de mujeres de 16 afios o mas (filatercera); y
la diferencia entre esa Ultima cifray la cifra referente
(fila cuarta). En cada fila/afio se ofrece la cifra de po-
blacion en milesy la diferenciainteranual.

Tabla 2. MOVIMIENTO DEMOGRAFICO ‘ACTIVIDAD’. Cifras absolutas (miles)

Afios - 1980 1985 1990 1995 2000

C.A. C.A. A C.A. A CA. +A C.A. A
Poblacidn activa Total 16 y + 3.271.95 3.212.26  -59.69 3.411.84 199.58 3.355.32  -56.52 3.732.66 377.34
Referente = 100 1.635.97 1.606.14 -29.83 1.705.92 99.78 1.676.66 -29.26 1.866.33 189.67
50% activos (1)
Mujeres activas (2) 1.921.00 1.955.76 34.76 1.896.71 -59.05 1.883.33 -13.38 1.997.30 113.97
Diferencia entre (1) y (2) -285.03 -349.62 4.93 -190.79 40.73 -206.67 -15.88 -130.97 75.70

Fuente: elaboracién propia sobre datos de la EPA 22 Tr. (Principales Resultados). Banco de Datos Témpus.
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Tabla 3. MOVIMIENTO DEMOGRAFICO ‘OCUPACION’. Cifras absolutas (miles)

Afios - 1980 1985 1990 1995 2000

C.A. C.A. A C.A. A CA. +A C.A. A
Poblacion Total ocupada 1.568.94 1.442.68 -26.26 1.812.12 369.44 1.749.48  -62.64 2.17456  425.08
Referente = 100 784.47 721.34 63.13 906.06 184.72 87474  -31.32 1.087.28 212.54
50% ocupados
Mujeres Ocupadas 356.00 361.57 -5.57 496.60 135.03 555.28 58.68 735.29 180.01
Diferencia -428.47 -359.77 68.70 -409.46 - 49.69 -319.46 90.00 -351.99 -32.53
Fuente: elaboracién propia sobre datos de la EPA 2° Tr. (Principales Resultados). Banco de Datos Témpus
Tabla 4. MOVIMIENTO DEMOGRAFICO ‘SUS LABORES'. Cifras absolutas (miles)
Aios - 1980 1985 1990 1995 2000

C.A. C.A. A C.A. A C.A. A C.A. A
Poblacién Sus labores 1.427.00 1.418.79 -8.21 1.200.51 -218.28 1.050.27 -150.24 965.92 -84.35
Referente 50% 713 .50 709.40 -4.10 600.25 -109.14 525.14 -75.12 482.96 -42.17
Sus Labores (1)
Mujeres Sus labores (2) 1.427.00 1.418.79 -8.21 1.200.51 -218.28 1.050.27 -150.24 965.92 -84.35
Diferencia entre (1) y (2) 713.50 709.40 -4.10 600.25 -109.14 525.14 -75.12 482.96 -42.17
Fuente: elaboracién propia sobre datos de la EPA 2° Tr. (Principales Resultados). Banco de Datos Tempus
Tabla 5. MOVIMIENTO DEMOGRAFICO ‘INACTIVOS'. Cifras absolutas (miles)
Aios - 1980 1985 1990 1995 2000

C.A. C.A. A C.A. A CA. +A C.A. A
Poblac. Inactiva Total 16y + 1.087.86 1.548.60 460.74 177436 225.76 2.157.92 383.56 2.066.72 -91.20
Referente = 100 543.93 77430 230.37 887.18 112.88 1.078.96 191.78 1.033.36 -45.60
50% inactivos (1)
Mujeres Inactivas (2) 343.71 521.04 177.33 779.62 258.58 969.83 190.21 1.004.80 34.97
Diferencia entre (1) y (2) 200.22 253.26 53.04 107.56 -145.7 109.13 1.57 28.56 -10.63
Fuente: Elaboracion propia sobre datos de la EPA 2° Tr. (Principales Resultados). Banco de Datos Témpus
Tabla 6. MOVIMIENTO DEMOGRAFICO ‘PARADOS’. Cifras absolutas (miles)
Afios - 1980 1985 1990 1995 2000

C.A. C.A. A C.A. A C.A. A C.A. A
Poblac. Parada Total 16y + 331.86 622.28 290.42 629.82 7.54 873.44 243.62 70750 -65.94
Referente = 100 165.93 311.14 14521 314.91 3.77 436.72 121.81 353.75 -82.97
50% parados (1)
Mujeres Paradas (2) 76.06 15245  76.39 287.76 13531 408.99 121.23 389.49 -19.50
Difer.entre entre (1) y (2) - 89.87 -58.69 - 68.82 -27.15 13154 -27.73  -0.58 35.74 8.01

Fuente: elaboracién propia sobre datos de la EPA 2° Tr. (Principales Resultados). Banco de Datos Témpus.

En los 20 afios del periodo, la poblacion femeninade 16
afoso méasdelaComunidad deAnda uciaacusaun creci-
miento de 737.390 unidades. Su poblacidn activafemeni-
na, como resultado del juego interno entre las digtintas
Stuaciones que comprende, aumentaen 76.300 suscifran
absolutas: 379.290 enlasituacion de ' ocupadas, 158.090

en e grupo de ‘estudiantes’, en tanto que en la situacion
de*suslabores disminuye en 461.080 unidades. Si pasa
mos alos movimientos que registralasituacion de ‘inac-
tividad', € incremento de mujeres registrado en el perio-
do hasido de 661.090 y de ellas 313.430 en situacion de
‘paro’ y 347.660 en las demés situaciones de inactividad.
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Ladistribucion de las situaciones adoptada entre la ac-
tividad y lainactividad permite precisar el significado
de los movimientos demograficos de las mujeres, ya
quesi seconsiderael ‘paro’ como unasituacion de ‘ ac-
tividad' y ‘suslabores' y el ‘estudio’ como situaciones
de inactividad, tal como se significan en la EPA, €
movimiento registrado tendria el sentido de aumento
delaactividad delasmujeresy disminucion delainac-
tividad cuando en la nueva distribucidn los cambios se
producen en lasformas de actividad y en lasformas de
inactividad, entanto queloscambiosenlarelacion entre
ambas se salda con diferencias en lareparticion de los
aumentos habidos en la poblacion general y femenina.
Laactividad recibe un aumento de 76.300 mujeresy la
inactividad un aumento de 661.090 en su mitad debi-
dos a aumento del paro femenino.

En & movimiento demogréfico de las mujeres es de re-
sefar lacaidadel grupo ‘ suslabores’ yasefialaday como
unaparte de esareduccion se distribuye en proporciones
cas iguales entre los progresos que registra la ‘ ocupa
cion’ y e ‘paro’. El caracter positivo que conllevad que
laactividad de ‘sus labores se vaya sustituyendo por la
actividad remunerada (ocupacion), se contrarresta con
el negativo de que unabuena parte delaactividad de sus
labores se sustituye por lainactividad forzosa del paro,
lo que representa una seria matizacion en el optimismo.

4.3. Indicadores complementarios: variables
‘ramasdeactividad’ y ‘edad’.

Latabla 7 afiade cinco indicadores sobre la presencia
de mujeres asaariadas y su distribucién entre los dis-
tintos sectores de actividad: agricultura, industria, cons-
trucciony servicios, que miden también su posicién en
relacion con el referente de laigualdad de género.

Esos cinco nuevos indicadores constituyen un
subsistema que complementa y profundiza el indica-

dor de ‘ocupacion’ del subsistema deindicadoresdela
actividad de las mujeres, ya que miden la discrimina
cion delas mujeres debidaasu exclusion, en €l caso de
que asf sea, en algin sector de actividad, aunque hayan
acanzado lasituacionigual de ' ocupadas'. O, dicho de
otraforma, miden la discriminacion de aquellas muje-
res no discriminadas previamente, por cuanto que su
actividad es para el mercado y esté remunerada.

L osresultados estadisticos publicados delaEPA conla
desagregacion por comunidades auténomas no dan la
oportunidad de producir otrosindicadores complemen-
tariosapartir delaocupacion, como los que se derivan
delaprecariedad del trabajo asalariado, de ladesigual-
dad en las retribuciones por trabajos de igual valor, o
de las presencias desiguales en las escalas jerarquicas
0 de poder en que se organiza €l trabgjo. Indicadores
que, sin embargo serian més adecuados para profundi-
zar en las situaciones de discriminacién a las que se
ven sometidas las mujeres ‘ ocupadas .

En esos cinco indicadores se constata que en ninguno
de ellos ni en ninguno de los momentos considerados
lapresenciadelas mujeres haal canzado laigualdad de
género referente.

Los cinco indicadores que cubren la situacion ‘asda
riada’ durante el periodo resultan practicamenteidénti-
cosaloscorrespondientesalasituacion de* ocupacion’,
sefialando asi que lavariable de trabajo por cuentapro-
pia o ajenano es especia mente significativarespecto a
la situacion de las mujeres ocupadas, aunque los tres
puntos de mas que separan el indicador de presenciade
mujeres asalariadas del de las mujeres ocupadas entre
losafios 1995 y 2000 marcan probablemente latenden-
ciaalasalarizacion delas mujeres en suincorporacion
alaactividad remunerada.

Atendiendo a las diferencias seguin sectores de activi-
dad, la ‘construccién’ y de forma destacada ofrece los

Tabla 7. INDICADORES DE LA DIMENSION ‘ASALARIADOS’ SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD. MUJERES.

Afios - 1980 1985 1990 1995 2000
Asalariados: 44 49 55 66 71
« Agricultura 13 18 34 47 55
* Industria 31 30 33 36 38
« Construccion 3 3 5 6 7
« Servicios 71 75 80 85 93

Fuente: elaboracion propia sobre datos de la EPA (Principales Resultados). Banco de DatosTémpus.
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indicadores més agados de la igualdad, los 4 puntos
que gana a partir del 3 inicial no rompen la exclusion
cas absolutadelas mujeres andal uzas de ese sector eco-

némico. Enla‘industria’ laprogresion de 7 puntosapar-

tir de los 31 puntos iniciales resulta muy moderada y
pone en evidenciaquelaresistenciadel sector industrial

a contratar mujeres sigue siendo muy ata. En la ‘agri-

cultura e progreso de las mujeres asalariadas es muy
acusado, 42 puntos, pero hay que tener en cuenta que el

puntoinicial es muy bgjo, 13, y ademés que este sector
en Andd ucia sufre una violenta caida en € nimero de
sus ocupados, por 1o que, quiza, esdeconsiderar quelos
aumentos de presenciadelas mujeres se debe aladismi-
nucion de los asalariados varonesy no a aumento delas
colocaciones femeninas. El sector ‘servicios en € que
tradicionalmente el empleo de mujeres ha sido e més
NUMeEroso se gjusta también a esta dindmica en Andalu-
cia. En 1980, € indicador de 71 puntosigual a de las
mujeres asalariadas en e afio 2000 marca bien que la
presencia de mujeres en este sector econdmico es ante-
rior alaincidencia de los movimientos feministas. Du-
rantelos 20 Gltimos afios esa presenciaen € sector gana
22 puntosy sesitiaen 93 asdlo 7 delaigualdad con la
presenciadevarones, igualdad que s se mantienelaten-
dencia habida durante € periodo se alcanzara en breve.

S setieneen cuentaquelos‘servicios' son actualmente
el sector puntaen el desarrollo como anteslofuela’ agri-
cultura’ y mas tarde la ‘industria’ se comprende laim-
portancia que adquiere ese indicador que sefida que la
mayor presencia de mujeres se esta produciendo en ese
sector. Sinembargo, es preciso matizar esasignificacion
atendiendo a las distintas ramas de actividad que com-
prende, valga de botdn de muestra que donde las muje-
res son mayoritarias es en e ‘servicio doméstico’ y la
‘limpiezd, atendiendo aladistribucion jerérquicadelos
puestos de trabgjo entre uno y otro sexo, asi como a
grado de precariedad, etcétera. Lafatade datos estadis-
ticos desagregados para Andalucia sobre extremos tan

significativos, ademés de impedir la produccion de un
tercer subsistema de indicadores capaz de poner a des-
cubierto este nivel de discriminacion delas mujeres asa-
lariadas, imposihilitala correspondiente resignificacion
de los indicadores bésicos.

Latabla8 sobrelavariable edad comprende cinco nue-
vosindicadores que complementan el indicador de* ocu-
pacion’ y otros cinco que complementan el de ‘paro’.

El ‘paro’, por cuanto conceptualiza la situacion de
aquellas personas que no estando ocupadas buscan
estarlo, puede significarse como el umbral de la ocu-
pacidn 0 como unasituacion detransito desde lainac-
tividad a la actividad remunerada por la mediacién
del mercado. Larelacion entre paro y ocupacion se-
fiala el movimiento que lleva desde la primera a la
segunda situacion, |o que supone que si en un periodo
aumentael paro en el movimiento ocupacional sepro-
duce un atasco provocado porque hay un cuello de
botella 0 embudo que no admite el volumen de quie-
nesllegany si se produce o contrario, que el nimero
de personas ocupadas aumente en mayor proporcion
que €l nimero de parados, €l desgjuste sefidalainsu-
ficiencia del incremento de quienes buscan empleo
para ocupar |0s empleos ofertados.

En la tabla que nos ocupa se constata que en 1980 y
para todos los grupos de edad el indicador de ‘ ocupa-
Cion’ se acerca mas a la igualdad referente que los
indicadores de ‘ paro’, pero estatendenciaseinvierte a
partir de 1990.

Retomando las cifras que indican los movimientos de
poblacion femeninay en concreto latabla 4 sobre ‘ sus
labores’ se observa como en 1990 se produce una dis-
minucion en sus efectivos de 218.280 que sefiaa, qui-
z4, e momento en el que de formaacusadalas mujeres
andaluzas pasan de ‘sus labores’ ala busgueda de un

Tabla 8. INDICADORES DE LAS DIMENSIONES DE ‘OCUPACION’ Y ‘PARO’ POR GRUPOS DE EDAD. MUJERES.

Aios - 1980 1985 1990 1995 2000
Grupos de edad | Ocup. Paro Ocup. Paro Ocup. Paro Ocup. Paro Ocup. Paro
16-19 72 66 78 61 81 106 81 97 65 98
20-24 76 68 73 69 71 106 81 96 83 120
25-54 39 27 45 40 53 87 62 95 67 114
55y + 38 8 45 17 39 38 52 68 51 64
Total 45 46 50 49 55 91 63 94 68 110

Fuente: Elaboracion propia sobre datos de la EPA 2° Tr. (Principales Resultados). Banco de Datos Témpus
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trabajo para el mercado, con la consiguiente aparicion
del embotellamiento de mujeres en situacion de‘paro’.

En su conjunto y en el movimiento o relacion entre la
busqueda de empleo, laofertade capacidad o fuerzade
trabajo de las mujeres andaluzas y la ocupacién o de-
mandade empleo defuerzadetrabajo femenina, & des-
ajuste se haproducido por exceso delaofertao escasez
de lademanda, lo que sefiala para el movimiento afa-
vor de laigualdad una situacion relativamente negati-
va, aunque globalmente positiva por € relativo vacia-
miento de ‘sus labores’, ya que la ocupacion en todos
los casos aumenta, aunque también aumentay en ma-
yor proporcion el paro, |o que no puede por menos que
interpretarse como que la capacidad de liberacion y de
progreso de lasmujeres es potencialmente superior ala
respuesta que a esta capacidad dala estructura produc-
tiva

Focalizando las diferencias entre ‘ ocupacién’ y ‘paro’

en el afo 2000 se observaqueesen e grupo deedad de
20 a24 anos donde esadiferenciase equilibraentre sus
dos términos. El indicador de 120 en € ‘paro’ muestra
una presion en la busqueda de empleo de las mujeres
andaluzas de 20 puntos por encima del objetivo de la
igualdad de género y, a propio tiempo, la carencia de
empleo o de demanda de fuerza de trabajo femenina
parallegar al referente de igualdad es de 17 puntos, un
valor que esta dentro de la oferta excedente o capaci-
dad ofertante de las mujeres. Esta situacion que no se
da en ninguno de los otros grupos de edad en los que
los excedentes de ‘paro’ sobre el referente de igualdad
no son suficientes para que se alcance laigualdad enla
ocupacion. Son, pues, las mujeres de ese grupo de edad
las que mas presionan sobre el mercado detrabajo, unas
mujeres gque posiblemente no proceden de ‘sus labo-
res’, sino que a finalizar sus estudios optan directa-
mente por un trabajo remunerado.

Latabla 8, por dltimo, muestra que € grupo de edad
mas avanzada es el que ofrece unasituacion masretra-
sada, tanto en la ‘ocupacion’ como en € ‘paro’, con-
trastando vivamente con el de 20 a 24 afios que, como
acaba de sefidlarse, es el colectivo que presentaunasi-
tuacion més proximaalaigualdad. Esta diferenciaen-
tre los grupos de edad, 32 puntos en ‘ocupacion’ y 55
puntos en ‘paro’, permite un moderado optimismo so-
bre latendencia general haciael progreso que sefialan
los indicadores, ya que la mejora evidente que sefiala
el paso de los afos se refuerza con lamejoraen la si-
tuacion de las nuevas generaciones que se incorporan
a mercado de trabajo.
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Conclusiones

La falta de datos estadisticos facilmente asequibles
sobreladivision técnicay social del trabajo en Anda-
luciaentre mujeresy varonesimpide completar el sis-
tema de indicadores sobre la situacion discriminada
de las mujeres en dicha comunidad en el &rea de la
produccion de bienesy servicios. Unacarenciadificil
de entender, ya que esos datos los tiene el INE y, en
principio, y deinteresar podrian ser reclamados por la
Juntade Andaluciay su correspondiente Instituto Es-
tadistico.

Teniendo en cuenta |as tendencias observadas en los
indicadores ofrecidos podria pensarse que en un plazo
més 0 menos largo se alcanzard una distribucion
igualitaria entre ambos sexos aun en aguellas activida-
des y puestos en los que hoy la presencia de mujeres
sigue siendo poco menos que testimonial. Sin embar-
go, esposible quelos datos al respecto pusieran en evi-
dencialapesantez de ese ‘techo de cristal’ que denun-
ciado por el movimiento feministapone a descubierto
ladecididaresistenciadel sistema productivo aquelas
mujeres alcancen y ocupen puestos clave y de maxima
responsabilidad, pero, por qué, ¢Es directamente im-
putable esaresistenciaa sistema productivo?.

Actuamente la discriminacion por género en el siste-
ma educativo atendiendo alos distintos nivelesy tipos
de ensefianza ha précticamente desaparecido y solo se
mantiene y cada vez con menos consistencia en deter-
minadas carreras de tipo técnico que, por otra parte,
han dejado de ocupar un puesto privilegiado en la pro-
duccién hoy tomado en las empresas por la gestion de
recursos. La creciente presion e incorporacion de las
mujeres andaluzas a actividades productivas remune-
radas como consecuencia del decrecimiento de aque-
[las que permanecen en el hogar ocupandose de ‘sus
labores esun hecho. Falta saber si laresistenciaaesa
presion por parte del sistema productivo para que ocu-
pen determinados puestos se debe aunadiscriminacion
por razén de género o no. Posiblemente la puesta en
relacion de las escasas mujeres que ocupan puestos di-
rectivosy de gestion en las empresas con su ‘ situacion
familiar' permitiria avanzar sobre este punto, convir-
tiendo en dato estadistico algo que las mujeres denun-
cian: laimposibilidad que dela‘ doble jornada’ que se
ven obligadas ahacer se derivaalahorade ocupar unos
puestos de trabajo que reclaman una dedicacion exclu-
siva solo posible para mujeres sin responsabilidades
familiares.
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Conocer lasituacion socia de las mujeres andaluzas a
través de un sistemadeindicadores que midaesasitua-
cion en relacion a punto Gptimo de su igual participa-
cion respecto aloshombresandalucesen lo que hasido,
esy sera Andalucia reclamala produccién de unos da-
tos estadisticos centrados sobre todo en el dmbito fa-
miliar hoy inexistentesy lo que es més grave, arrinco-
nados, postergados o no reclamados por los propios
movimientos feministas que concentran sus baterias
reivindicativas frente a sistema productivo y la situa-
cion discriminadaque en él padecen lasmujereso frente
a ambito politico considerando que es ahi donde se
esta jugando lalucha por laigualdad entre los sexosy
que es desde ahi desde donde es posible dcanzar el
objetivo de la igualdad y no frente a una institucion
familiar que sigue asentada en lasujecion delamujer a
las responsabilidades familiares sea o no * suslabores'.

Los movimientos feministas en su lucha por la igual-
dad, han concentrado sus esfuerzos en el campo con-
trario, en €l del poder mercantil y politico, sin, a pro-
pio tiempo y con & mismo ahinco, empefiarse en con-
seguir que los hombres compartan y se repartan social-
mente las actividades de reproduccion, pero €l precio
esta siendo demasiado alto, cada vez mas alto, por no
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decir imposible. Unacosaesladoble jornaday otrala
jornada doble que implica compartir con los hombres
a cincuenta por ciento un cien (la produccion) y asu-
mir a doscientos por cien otro cien (lareproduccion).

Tal y como pone en evidencia los indicadores sobre la
situacion de las mujeres en Andalucia conseguir que
disminuyaeincluso que desaparezcaladiscriminacion
que conllevaparalas mujeres el rol del amade casaen
su calidad de exclusivo y excluyente de otras activida-
des esta casi a la vuelta de la esquina. También los
indicadores registran unamejoraen la situacion de las
nuevas generaciones gque se incorporan a mercado de
trabajo respecto alaactual situacion de discriminacion
laboral que afectaa grupo de mujeresde mésedad. No
hay indicadores para saber si todo ello sdlo sefidlauna
mejora relativa entre el ayer y e hoy de las mujeres,
mientras €l referente utopico de la igualdad con los
hombres se alejaa mismo ritmo.

Mientras los hombres puedan y en este caso de poder
se trata, discriminarse de la reproduccion en el medio
familiar, la situacidn social discriminada de las muje-
res que asuman las tareas que comporta esa reproduc-
Cion esté asegurada.
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