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Poblacion femenina: Empleoy
fecundidad en Andalucia

M.2Pilar ALMOGUERA SALLENT

Introduccion

El colectivo de mujeres en Andalucia alcanzo, en e
afo 2000, untotal de 3.677.509 personas, o lo queeslo
mismo, suponia el 50,81% de la poblacion total anda-
luza. Esta cifra, por si solg, justifica la necesidad de
[levar a cabo estudios sectoriales sobre este conjunto
demografico, especialmente si se tiene en cuenta el
importante papel que secularmente las mujeres vienen
desempefiando, no solo en el ambito de la esferafami-
liar, sino también en la vida laboral, y en la participa-
cion de la administracion y gobierno del bien comun,
aungue desde luego su contribucion en esta esfera es
alln escasay muy poco representativa.

Lo ciertoy verdad es que sobrelas mujeres en general,
y especialmente sobre las andaluzas, € comienzo de
siglo seiniciacon grandesinterrogantesy no pocasfrus-
traciones. Desde luego el balance nunca puede ser ne-
gativo, ya que es mucho el camino que hemos recorri-
do en la consecucién de una sociedad més igualitaria
Nos hemos equiparado alos hombres, en lineas gene-
ralesy deformamayoritaria, en derechosciviles, nive-
lesdeformacion, libertad de decision, eincorporacion
a mundo laboral; bien es cierto que alin quedan colec-
tivosfemeninosen losquelaigua dad sigue siendo una
utopia, pero en general, puede decirse que el avance de
la mujer en la consecucion de estos derechos ha sido
[lamativo.

Pero a mismo tiempo, este esfuerzo quizas nos haim-
pedido a las mujeres reflexionar serenamente sobre
las consecuencias de indole social y econdmica que

nuestro nuevo estatus ha originado, e igualmente nos
haimpedido hacer balance acerca de lo que, acambio,
hemos dejado en el camino, esto es, nuestra calidad de
viday nuestro propio bienestar. Ello, sin olvidar, natu-
ralmente, que alin hay diferencias geogréficas impor-
tantes, como deciamos, enlosnivelesdeigualdad con-
seguidos.

Lageografiadel género abordael estudio de estas cues-
tiones. Se trata de una subdisciplina dentro de la geo-
grafia humana que naci6 a fines de |os afios setenta y
que tuvo gran desarrollo en el @mbito de la geografia
anglosajona. En principio se preocupo de denunciar las
desigualdades de género existentes en diversos ambi-
tos, como por gjemplo en el acceso a los servicios so-
ciales. Pero pronto evoluciond haciatemas mucho méas
trascendentes y pasO a centrarse en la subvaloracion
del trabajo femenino que se efectlia en buena parte de
laesferade la reproduccion que, dicho sea de paso, ho
es considerado productivo porque no suele producir
mercancias . Asi, desde esta Gptica, comenzaron a de-
rribarse las barreras interdisciplinares que impedian
ciertos enfoquesy, a menos en el mundo de lageogra-
fia, se superaron las diferencias existentes entre lageo-
grafiaecondémicay social, al demostrar claramente que
los mundos del trabgjo y del hogar estén intimamente
conectados, insistiéndose en la idea de que €l hogar
juega un papel crucia en la perpetuacion del sistema
social (Garcia Ramdn,1989).

La geografia del género, pues, aborda temas tan can-
dentes como los que acabamos de citar. Esta geografia
por tanto, plantea un reto estimulante frente alo que
pueden considerarse como esguemas tradicionales, y

77



Poblacién femenina: Empleo y fecundidad en Andalucia

puede ayudar, a menosasi |o creo, alablsguedade un
cambio socia en el que se eliminen las desigual dades
socio-espaciales y de bienestar debidas a las diferen-
cias de género asignadas por la sociedad a hombresy
mujeres.

El presente articulo trata de analizar, de forma objeti-
va, tales cuestiones; para ello hemos observado la evo-
lucion experimentada por €l colectivo femenino en
Andalucia desde una doble perspectiva; desde la es-
trictamente demogréfica, con especial atencion a las
consecuencias que pueden derivarse de las nuevas si-
tuaci ones experimentadas por las mujeres; y aquellaotra
que supone la participacion de lamujer en lavidala
boral y pablica. A partir de ahi puede establecerse las
bases para una geografia de la mujer en Andalucia.

Localizacion y distribucion
geografica

La composicion demogréfica de las distintas poblacio-
nesdeunterritorio, resultafundamental alahorade pro-
fundizar en el conocimiento delas estructuras socialeso
econémicas, y su conocimiento es imprescindible para
llevar acabo las tareas de planificacion territoridl.

L as caracteristicas de interés demogréfico pueden va-
riar dependiendo del andlisis propuesto. Sin embargo
la composicidn de la poblacién segln sexo y edad es
una de las variables de mayor significacion y de enor-
me trascendencia socioecondmica, de ahi que sea qui-
zaslamas estudiaday divulgadaen € seno delos dis-
tintos grupos demograficos; pero ami modo dever tam-
bién en la que menos se profundiza, quizas por €lo
mismo. No olvidemos que los individuos, en este caso
lasmujeres, con arreglo asu edad, tienen distintos com-
portamientos reproductores; poseen un doble papel en

relacion al sistema productivo, esto es, de consumido-
rasy de mano de obra; poseen una esperanza de vida
distintaalos hombres, eincluso generan unadiferente
utilizacion del espacio. Las mujeres, en definitiva, pre-
sentan una especifidad de gran trascendencia socia y
territorial, y por ello mismo van a definir e perfil de
ciertos fenémenos, como la fecundidad y los ciclos
familiares, por citar con ello los més importantes.

Quizas la primera cuestion a establecer es donde selo-
calizan, deformapreferente, lasmujeresen Andalucia;
y para ello hemos calculado la razon de sexo de los
distintos municipios con arreglo a su tamafio.

A lavistadelos resultados obtenidos, la conclusion es
obvia. La poblacion andaluza, en lo que a proporcion
de sexos se refiere, es una sociedad muy equilibrada,
presentando una sex ratio casi constante en este Gltimo
cuarto de siglo incluso en los municipios de menor nu-
mero de habitantes. De todos es conocido que las mu-
jeres tendian a emigrar a las grandes ciudades dado
que esalli donde han encontrado, hasta ahora, mejores
posibilidades de formacion, mejores condiciones de
vida, y mayor facilidad paraacceder al empleo (Sabaté,
1992). Pues bien, en Andaucia y desde la década de
los setenta aproximadamente, €l reparto segiin sexos
es, como deciamos muy equilibrado, presentando una
leve tendencia a incrementar su nimero en las ciuda
des de mas de 100.000 habitantes y a disminuir en los
de menos de 10.000 habitantes; pero hadeinsistirseen
gue esta tendencia es muy moderada, no llegando a
superar laproporcion del 51.9% demujeresen lasgran-
des ciudades. Por todo €llo, puede concluirse afirman-
do que, el reparto de la poblacion en Andalucia sigue
siendo muy equilibrado hasta estos momentos, a pesar
de los movimientos migratorios y de relocalizacion
experimentados en décadas pasadas. Ell o constituye un
activo de gran interés para nuestra comunidad auténo-
may, como veremos seguidamente, ha de procurarse
mantener enlamedidadelo posible, puesvaapermitir
una optimizacion de los recursos si tenemos presente

Cuadro 1. SEX RATIO DE LOS MUNICIPIOS ANDALUCES SEGUN SU TAMANO

1975 1981 1998

Municipios de mas de 100.000 hab.

51,71 51,83 51,97

Municipios entre 100.000 y 50.000 hab.

51,04 50,42 50.09

Municipios entre 50.000 y 10.000 hab.

50,42 50,24 50,18

Municipios menores de 10.000 Hab.

Elaboracion personal a partir de las series del IEA.
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labusqueda de un desarrollo endégeno sostenibleen el
marco de una ordenacién territorial equilibrada.

Lafecundidad en Andalucia

A mediados de la década de los afios noventa, salto la
alarma acerca de lo que estaba sucediendo con la fe-
cundidad en nuestro pais (Almoguera, 1996). Ya por
entonces obteniamos uno de los indices sintéticos de
fecundidad més bajos de toda Europa, con tendencia
ademas a seguir bajando si no se arbitraban las medi-
das necesarias para detener tal proceso. Asi, lo ocurri-
do en Andalucia en torno alafecundidad no ha consti-
tuido ningunaexcepcion, puesto que, efectivamente, en
el dltimo cuarto de siglo hemos pasado a convertirnos
en unaregion cuyoindicador coyuntural defecundidad
(1,18 hijos por mujer), no garantiza el reemplazo de
sus generaciones, aunque desde luego, no es de los
mas baj os de Espafia; pero hadetenerseen cuenta, para
comprender e proceso en toda su magnitud, que hasta
hace apenas dos décadas, éramos una de las regiones
de Europa con mayor indice de natalidad.

La evolucién de indice sintético de fecundidad se re-
fleja en e gréfico n°1, en & que hemos resaltado lo

ocurrido enlos tltimos afios, pudiendo comprobar que,
en efecto, latendencia del indicador de fecundidad
seguia siendo descendente en el afio 1999. Ahorabien,
tras ello, que no deja de ser una evidencia, conviene
insistir en ciertas circunstancias que, seglin creo, no han
sido suficientemente valoradas.

Por suinterés, reproducimos € gréfico n°2 en el seque
muestra la fecundidad andaluza en relacion a rango u
orden bioldgico de nacimiento. Las conclusiones que
pueden deducirse de esta figura son obvias; € tercer
hijo segin orden de nacimiento cae bruscamente, mien-
trasqueel cuartoy e quinto tienden adesaparecer. En
efecto, segin los datos proporcionados por € |EA, la
proporcidn de nacidos de orden 3 0 més entre todos los
nacimientos, que era de un 38% en 1975, se redujo a
menos de la mitad en 1997 (17%); la de los nifios de
orden 4 0 més disminuy6 del 21% da 4,6%, y ladelos
nifios de orden 5 0 mas paso de un 11% al 1,6%. Estos
datos confirman lafuerte reduccion delasfamiliascon
tresnifios, y précticamente la desaparicion delasfami-
lias numerosas de 4 hijos 0 més.

Por ello puede afirmarse que € régimen demografico
reproductor de la poblacion andaluza coincide con €
denominado régimen de poblaciones estacionarias, 0
s se prefiere, puede decirse que hemos optado por el
modelo de crecimiento O (matrimonio y dos hijos),

Grafico 1. INDICE COYUNTURAL DE FECUNDIDAD. ANDALUCIA 1906-1999
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Grafico 2. INDICADOR COYUNTURAL DE FECUNDIDAD SEGUN RANGO'BIOL('JGICO DE NACIMIENTO. INDICADOR
COYUNTURAL DE FECUNDIDAD FUERA DEL MATRIMONIO. ANDALUCIA 1975-1997.
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model o que, como ya se hacomprobado sobradamente
en otros paises de la Unidén Europea, supone un error
de prevision en cuanto que produce casi inmediatamente
un déficit de nacimientos; en realidad este modelo es
coyuntural en el tiempo, pues se convierte en un transi-
to mas o menos acelerado alapargjacon un solo hijo, o
incluso sin ellos.

El problema, apesar de ciertosinformes mas o menos
optimistas que confirman la ruptura de la tendencia,
no parece que tienda a solucionarse de forma inme-
diata. Existen demasiadas circunstancias que nosim-
piden ser optimistas como veremos seguidamente,
aunque desde luego resultaya un paso muy importan-
te ladecidida voluntad de los gobiernos, tanto en las
diversas comunidades auténomas como en la admi-
nistracion central, de adoptar politicas tendentes a

hacer compatible la actividad laboral de las mujeres
con lavida familiar.

En 1999 ¢ Instituto Nacional de Estadisticaprocedié a
elaborar una nueva encuesta sobre fecundidad en Es-
pafia, yaque laanterior databa de 1985 y habia queda-
do verdaderamente obsoleta. El trabajo, muy comple-
to, incluye gran cantidad de datos estadisticos que, a
mi modo de ver, pueden ayudarnos a comprender gran
parte de las circunstancias que rodean a la fecundidad
en nuestro pais.

Uno de los aspectos mésinteresantes es sin duda agquel
referido alaintencion de las mujeres de tener o no te-
ner hijos en un futuro. Naturalmente, la encuesta rela-
ciona a las mujeres seglin grupos de edades, y por su
interés, lahemos reproducido en el cuadro n° 2

Cuadro 2. DISTRIBUCION DE MUJERES SEGUN SU INTENCION DE TENER O NO TENER HIJOS EN EL FUTURO Y SU

EDAD (cifras relativas)

Edad actual Total Tienen intencién No tienen intencidn
Total 100 49,90 50,10
15-19 100 89,15 10,85
20-24 100 89,23 10,77
25-29 100 79,38 20,62
30-34 100 48,26 51,74
35-39 100 17,13 82,87
40-44 100 2,38 97,62
45-49 100 1,16 98,84

Fuente. INE, 1999.
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Desde luego los resultados son bastante expresivos e
incluso no dejan de sorprender en algunamedida. Qui-
zés el dato més alarmante sead referido alapoblacion
femeninatotal. En efecto, que un 50 % de mujeres en
edad fértil confiesen que no tiene intencion de tener
hijos —superan alas que si desean tenerlo- esun dato
que dice mucho acerca de |as transformaciones socia
les sufridas por las mujeres de nuestro pais en los Ulti-
mos veinticinco afios; ahora bien, esta cifra sin embar-
go no debe alarmar, en tanto en cuanto es demasiado
globa y se puede prestar a equivocos. Una interpreta-
cion masfiable se acanza s analizamos | os resultados
seglin grupos de edades y, como puede observarse, en
este caso las cifras no son, ni mucho menos, tan
demoledoras.

En efecto, hastalos 25 afios cumplidos, las mujeres &fir-
man, en un 90% estar decididas atener hijos. Lacifra
comienza a descender en el grupo 25-29, en e queya
un 20 % de la poblacidn femenina confiesa que no tie-
ne intencién de tener hijos; y si leemos ahora el grupo
30-34, vemos que la proporcion de mujeres que no tie-
ne intencidn de tener hijos superayael 50 %, es decir
son mayoria las que en estas edades no quieren tener
descendencia.

El dato resulta verdaderamente expresivo si lo cruza-

mos con €l referente alaedad mediade maternidad. El

grafico n° 3 muestralaevolucion de laedad mediade
ser madre paralas mujeres andal uzas desde 1940 hasta
1997.

Como puede observarse, lacurvamantiene un acelerado
descenso hasta 1975, fechaen que seregistraun minimo
histérico para, a continuacion iniciar un proceso de re-
traso en laedad de ser madre que, en 1997 se situabaya
précticamente en los 30 afios (29,8). Estatendencia, al-
gunade cuyas causas yase han explicado —otras no sufi-
cientemente, creo- hace presagiar un futuro nada opti-
mista, pues, como acabamos de ver, a estas edades un
volumen muy importante de mujeres manifestaba ya su
intencion deno tener hijos. El tema esinquietanteinclu-
S0 parala poblacion andaluza pues, segiin lamisma en-
cuesta de fecundidad, éramos, junto con Aragoén y
Extremaduray Navarra (INE;1999), unadelasregiones
en las que las mujeres habian mostrado un mayor por-
centaje de deseos de no renunciar alamaternidad. Todo
parece indicar, por tanto, que como ya adel antdbamos,
€l descenso de lafecundidad se hallevado a cabo a ex-
pensas de los hijos de rango tercero, cuartoy més; y Ul-
timamente, también habria que tener en cuentalareduc-
cion del segundo hijo, mientras que € primer nacido
parece mantenerse, de momento, deformamayoritaria

Estos datos de carécter general han de dar paso aun
andlisis territorial mucho mas detenido, con la inten-
cion de establecer unageografiadelafecundidad para
nuestra comunidad auténoma, ya que las consecuen-
cias que se derivan del comportamiento de la fecundi-
dad son de gran importancia.

Los efectos de indole social y econdmicos que se deri-
van del descenso de lafecundidad han sido ya sobra-

Grafico 3. EDAD MEDIA A LA MATERNIDAD (ANOS). ANDALUCIA 1940-1997.
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damente descritosy novamosainsistir sobreellos. Pero
si convienerecordar laimportanciadel propio desequi-
librio que en lacomposicién demogréficaello compor-
ta. Estos desgjustes crean déficit en determinados tra-
mos de | as piramides de edades muy dificiles de corre-
gir, situacién que se repetira de formareiterada, trans-
mitiéndose nuevamente al paso de generaciones suce-
sivas.

Las consecuencias de indole territorial son igualmente
importantes, tanto, que de ello vaa depender lanatura-
lezay €l carécter del poblamiento (positivo o negativo)
en cada uno de los distintos &mbitos geogréficos de
nuestraregion; no se olvide que la poblacion es €l me-
jor y mésimportante de los recursos de cua quier terri-
torio; y qué duda cabe que €llo es crucia de cara a
disefio de una acertada politica de ordenacion territo-
rial parala Comunidad Auténoma.

En definitiva, todos hemos vuelto avalorar lagran im-
portancia de la capacidad reproductora de las mujeres,
que vuelve arecuperar asi la consideracion social que
nuncadebio perder. Lafecundidad, desdeluego, esuna
eleccion intimay personal, pero posee un componente
socia indiscutible, por cuanto contribuye a estableci-
miento de una estructura social y demogréfica equili-
brada.

Mujer y empleo. Relaciones entre
hogar y trabajo

Laentradamasiva delas mujeresen el mercado detra-
bajo es quizas uno de los hechos que mejor definen la
transicion social espafiola de los Ultimos veinticinco
anos. “Hay un factor muy positivo y es que la mitad de
lainteligencia acumulada en un pais se empieza a apro-
vechar de modo real. Podriamos compararlo con una
extrafiainmigracion dediezo quince millonesdeinte-
ligencias, que hasta el momento se habian aprovecha-
do muy poco” (De Miguel, 2000).

Estefendmeno hasuscitado unaabundanteliteraturay
hasido analizado desde diferentes Opticasy discipli-
nas, presentandol o siempre como un fendmeno irrever-
sible. Desde mi punto de vistalas cosas no son tan féci-
les y es necesario adoptar una actitud reflexiva. Las
palabrasde D. Amando deMiguel son ciertamenteaen-
tadoras, pero mucho metemo quelaparticipacion dela
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mujer en lavidalaboral todavia sereduce alas esferas
inferiores y, en muy escasa proporcion, se le permite
participar en laadministracion y gobierno del bien co-
mun, como deciamos al principio; y todo ello a costa
de unos esfuerzos que, cuando menos, produce desalien-
to.

Por otro lado, la incorporacion de la mujer ala vida
laboral le ha obligado a realizar un doble esfuerzo al
asumir al mismo tiempo lastareasdel hogar y €l cuida
do de lafamilia, con las derivadas de su participacion
enlavidaproductiva. Naturalmente ello hatraido como
consecuencia directa unadisminucidn radica en el nd-
mero de hijos habidos en el matrimonio, aunque desde
luego & descenso delafecundidad no esimputable sdlo
aesta circunstancia ni mucho menos; pero a mi modo
dever resultariaabsurdo negar lacorrelacion de ambos
hechos.

A raiz deéllo, lasinvestigaciones que abordan €l estu-
dio del trabajo y el empleo de las mujeres casadas han
adquirido gran trascendenciaen este principio desiglo.
Asi, seintenta explicar €l comportamiento delaactivi-
dad delas mujeres casadas teniendo en cuenta determi-
nadas variables, tales como € nimeroy laedad de los
hijos, los niveles de formacion, etc.

Pararealizar estos trabajos hemos de partir de uname-
todologia en la que se considera, como principio fun-
damental, un comportamiento racional de las mujeres
y delas parglas con respecto a la toma de decisiones
desde el punto de vista financiero. Aceptado este prin-
cipio, desde luego bastante discutible, ha de pasarse a
indagar cuales son los factores explicativos que verda-
deramente determinan e comportamiento real de las
mujeres casadas, tanto en lo referente ala fecundidad,
como en todo o que concierne a su vidalaboral.

En este sentido habra de tenerse en cuenta, primera
mente, el sistema de valores y normas culturales que
rigeel comportamiento delas madrestanto en laesfera
de la vida familiar como en la esfera del empleo. En
segundo lugar, habra que contar también con la oferta
de servicios y prestaciones sociales que pueden ayu-
dar e influir en la gestion de la vida cotidiana de las
mujeres casadas 0 que viven en pareja, teniendo nifios
pequefios a su cargo (a veces también ancianos). Por
ultimoy entercer lugar, habriadetenerse en cuenta las
ofertas de empleo y las caracteristicas del mercado de
trabajo donde se va emplear mano de obrafemenina.
Por todo €llo, €l andlisis resulta complejo, aunque los
trabajos que sevienen realizando en el senodelaUnidn
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Europea (Grignon, Fagnani, 1996) suelen abordar de
forma conjunta estas circunstancias.

Al objeto de realizar una aproximacion en torno ala
metodol ogia citada pero referente alas mujeres anda-
luzas, hemos reproducido en el cuadro n° 3 la evolu-
cion de las tasas de actividad y ocupacién segiin sexo
en ambos conjuntos demogréficos.

Los datos bien pueden calificarse de muy positivos,
sobre todo s se tienen en cuenta las cifras de desem-
pleo que a canzdbamos en Esparia hasta hace bien poco.
AUn as, todavia puede observarse como latasade acti-
vidad femeninaen Andd uciaeraalin sensiblemente més
bajaque laespafiola, o quelaconvierte, en un andisis
comparativo, en unadelas comunidadesauténomas con
menor participacion delamujer enlaactividad labord ?;
las diferencias aumentan si nos fijamos en latasareal
de ocupacion referidas al sexo femenino, en la que se
registraban 15 puntos de diferencia entre nuestra re-
giény d tota nacional .

Ahora bien, si lo que se pretende es correlacionar los
datos de empleo femenino con laactividad en laesfera
familiar, parece obvio que un andlisis seglin grupos de
edades puede resultar bastante significativo; para ello
hemos elaborado el cuadro n° 4.

Como puede observarse, la participacion de las muje-
res andaluzas en €l empleo ha variado drésticamente
en los Ultimos 25 afios. En 1976 la incorporacion del
grupo femenino alastareasproductivasrespondiaauna
situacion tradiciona en las que las mujeres trabagjaban
de forma mayoritaria mientras que permanecian solte-
ras. Asi, las mayores tasas de actividad se a canzaban
antes de cumplir los 25 afios.

A partir de este grupo de edad, losindicadores de acti-
vidad se reduciran significativamente, hasta tal punto
que en el grupo 25-54 afios, etapa en la que se supone
se produce el mayor rendimiento laboral de cualquier
conjunto demogréfico, los indicadores correspondien-
tes alas mujeres apenas a canzaban e 20%.

Esobvio que la curva de empleo femenina de aquellos
afios presentaba un perfil propio y claramente diferen-
ciado a masculino, y que venia areflgjar primordial-
mente el abandono de las mujeres de lavidalaboral al
contragr matrimonio.

Sin embargo, la situacion hacambiado de formaradi-
cal en el afio 2000. Puede observarse como hasta los
20 afios las mujeres andal uzas apenas participan en la
vida laboral, ya que en su gran mayoria ain se en-
cuentran en periodo de formacion; seguidamente y

Cuadro 3. TASAS DE ACTIVIDAD Y OCUPACION SEGUN SEX0S. ANO 2000

Tasas de actividad

Tasas de ocupacion

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Andalucia 63,14 36,83 49,50 82,06 64,05 75,11
Espafia 64,23 39,88 51,59 90,68 79,73 86,28
Fuente: EPA. Tercer trimestre. INE.
Cuadro 4. EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA. ANDALUCIA

1976 1981 2000

16-19 afios 40,30 29,92 22,29
20-24 afios 42,23 39,40 56,09
25-54 afios 20,57 21,13 54,96
55y mas 8,11 6,72 7,12

Fuente: EPA, 2000. IEA.

1. Por debajo de Andalucia en referenciaalatasa de actividad femenina se situaban: Asturias (37,7), Extemadura (36,41), La
Rioja (35,3) Castilla-Ledn (35,85), y Castillala Mancha (33,27). Datos referidos a la EPA, tercer trimestre, afio 2000. INE,

2000.
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Grafico 4. TASA DE ACTIVIDAD. MUJERES. 1976, 1981 Y 2000. ANDALUCIA
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de forma mayoritaria seincorporan alaactividad la-
boral, presentando la curvaun perfil semejantealade
los varones activos. Ahora ya no se interrumpe la ac-
tividad laboral al contraer matrimonio u optar por vi-
vir en pargja.

Pero no basta con comprobar |as transformaciones ocu-
rridas. Es necesario dibujar las condiciones que defi-
nen la incorporacion de las mujeres a la vida laboral,
porque probablemente, las desventgjas y desigualda-
des que presentan frente al grupo masculino sean im-
portantes, tanto que es urgente acelerar ciertas trans-
formaciones, bien sean en &l marco de las relaciones
laborales, o bien en lo referente ala organizacion fa-
miliar y social, s es que de verdad pretendemos una
sociedad mas igudlitaria.

Lacorrelacion puede ser tachada de simplista, pero no
por ello puede dejar de ser cierta, @ menos en parte:
anteladisyuntivadel empleo o el hogar (Iéase fecundi-
dad) lamujer ha optado por no renunciar a ninguna de
ellas, eso si, reduciendo al minimo su funcién
reproductora, 1o que ha traido como consecuenciaim-
portantes desequilibrios de indole demogréfica como

25-54 afios
GRUPOS DE EDAD

Mads de 55 afios

hemos visto, y un doble esfuerzo en lavida familiar y
privada.

En un estudio reciente, elaborado en el seno de la
Unién Europea, se sefia aban ciertas peculiaridades del
mercado laboral femenino en Espafia que pueden re-
sultar interesantes. Asi, compartiamos con el resto de
Europa los mismos sectores econdmicos en los que
participaban preferentemente las mujeres 2, pero a
mismo tiempoy en lo que asituacion laboral serefie-
re, las espariolas trabajdbamos de forma mayoritaria
en lamodalidad de pleno empleo, por entender, que
el empleo a “tiempo parcial” es un trabajo secunda-
rio, que no permite los mismos derechos que el esta-
blecido a“tiempo completo” y que se penalizaen cual-
quier plan profesional o de promocion interna
(Grignon, Fagnani, 1996). Estarealidad contrasta con
la situacién de la mayoria de los paises europeos, en
los que el trabajo a tiempo parcial, especialmente en
los afios en los que lamujer tiene asu cargo lacrianza
y educacion de los hijos, es una modalidad bastante
utilizada, y que permite alamujer compatibilizar de
forma algo menos traumatica, lavida familiar con la
vidalaboral.

2. Los sectores eran: servicio doméstico, salud, ensefianza, textil-confeccion, comercio minorista, servicios a la empresa,
agricultura, industrias de transformacion, y bienes de equipo. Esta tipologia puede parecer poco exacta u ortodoxa para
cualquier especialistaen economia, pero procede de unareagrupacion por aproximacion delastasas de ocupacion sectoriales

correspondientes al grupo femenino.
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Conclusiones

Como hemos podido compraobar, el descenso la fecun-
didad ocurrido en nuestra sociedad se explicamediante
todo un conjunto de factores que inciden en mayor o
menor medida sobre este suceso demogréfico. Pero que
duda cabe que existe unarelacion directa entre el des-
censo delafecundidad y laincorporacion de la mujer
al trabagjo; y a pesar que esta argumentacion pueda ser
acusadade reduccionista, larealidad parece confirmar-
la

En Andalucia, que como ya hemos dicho, hasta hace
poco tiempo éramos considerados como unade las re-
giones mas natalistas de Espafia, €l descenso de lafe-
cundidad ha sido muy répido en €l tiempo y muy pro-
nunciado en sus valores. Ello ha coincidido, ademas,
con lallegadaalaedad fértil de generaciones muy nu-
merosas nacidas hace 25 o 30 afios. El saldo medio de
mujeres hapasado de 38.606 por cohorte en 1975 (ana
lisis longitudinal), @ 59.985 en 1997 (IEA, 2000). Este
efecto, imputable Unicay exclusivamente alas estruc-
turas demogréficas, dejarade ser tan positivo dentro de
muy pocos afios, por 1o que en un futuro mas o menos
proximo habra que afiadir al descenso medio de hijos
por mujer en edad fértil, el efecto reductor producido
por la disminucion de cohortes de mujeres en los tra-
mos correspondientes a la vida reproductiva.

Todo indica, pues, que han de tomarse las medidas ne-
cesarias para solucionar una cuestion que esta afectan-
do muy seriamente alas estructuras de edades de nues-
tros conjuntos demogréficos, y que pueden comprome-
ter seriamente e futuro de una sociedad que, como
hemos visto, se mantenia muy equilibrada hasta estos
momentos.

Por €llo, en primer lugar habria que incentivar ciertos
hechosal objeto deconciliar lavidafamiliar conlavida
laboral. Es urgente, segiin creo, flexibilizar el mercado
de trabajo de tal modo, que se le permita a la mujer
cuidar y educar a sus hijos (también en muchos casos
asistir alosancianos) sin queello signifiqueduplicar la
jornada laboral de las mujeres, y alavez sin que su-
ponga ningun tipo de desventgja para las empresas, y
por tanto estas no se retraigan a la hora de contratar a
las mujeres. Existe mucha experiencia acumulada en
determinados paises delaUnion Europea que conven-
driatener presente. Asi, una opcién bastante asequible
serfa crear mayor modalidad y variedad de permisos
por maternidad que puedan ser adoptados segun las

necesidades de |as familias; igualmente importante se-
riaelevar laposibilidad de acogerse a aciertas modali-
dades de permisos hasta un horizonte temporal mucho
més amplio delos hasta ahora se contempla en nuestra
legislacion laboral. Seriabueno empezar ahablar deun
periodo que abarcarse toda la etapa infantil de los hi-
jos, esto es, hastalos ocho afios. Insisto que se trataria
de buscar las modalidades més adecuadas, desde el pun-
to devistaadministrativo y financiero, adeterminadas
Situaciones laborales.

En segundo lugar, tambi én habria que adoptar determi-
nadas medidas organizativas y financieras que mate-
rializasen el convencimiento general delaimportancia
social delamaternidad y de los que ello representaen
entrega y participacion comunitaria. Segin el informe
FOESA de 1994, la adopcion de estrategias familiares
para el cuidado de nifios pequefios en Espafia pasaba,
en primer lugar, por reducir el tamario familiar (un hijo);
en segundo lugar lasolidaridad familiar (abuelos); y en
Ultimo lugar aparecia la utilizacion de las guarderias,
por lo que se deduce que los espafioles no confiamos
plenamente en estos servicios para € cuidado de los
pequefios. Estaltimacircunstanciaresultamuy expre-
sivaen relacion alaeducacion infantil en nuestro pais.

Por Gltimo, convendria tener presente que situaciones
que se han considerado como irreversibles pueden de-
jar de serlo s se arbitran las medidas necesarias para
ello. Naturalmente no defenderemos nunca la vuelta
indiscriminadade lamujer alavidafamiliar; perosi es
licito animar a que las mujeres y las pargjas adopten
libremente las medidas que consideren méas favorables
para un desarrollo arménico de lavida familiar, inclu-
yendo como es | dgico el bienestar de las madres de fa-
milia. Probablemente el nuevo siglo vuelva arecono-
cery valorar en sujustamedidaladiferenciaentre“tra-
bajo” y “trabajo-mercancia’. Laconstatacion de que el
secular concepto de “trabajo” es sumamente necesario
—yo diriaimprescindible- para una sociedad (solidari-
dad en general, cuidado de enfermos, etc.) nosobligaa
considerarlo socialmente tanto como e “trabajo mer-
cancia’ o asdariado. Esta circunstancia constituye €l
primer paso paravalorar en su justa medida estas acti-
vidades entrelas que se encuentran, sin duda, el trabajo
de las amas de casa, quienes colaboran y mucho en la
consecucion del bienestar social.

Pero esta nueva valoracion socia debe ir acompafiada
de ciertas medidas de natural eza organizativas y finan-
cieras que permitan hacer compatible, por parte de las
mujeres, ambos tipos de trabajo. Nuevamente hemos
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derecurrir alaexperienciacomparadaen laUnion Eu-
ropeay, observar por ejemplo, las compensaciones fi-
nancieras alas familias que tiene hijos y que permiten
que lamujer regrese a hogar, si ellalibremente lo de-
sea, durante el periodo de cuidado y educacion de los
hijos. S6lo asi entiendo, que ambos tipos de trabajo

Bibliografia

ALMOGUERA SALLENT, P (1996). “Hogares, familiasy
viviendas’. Treballs de la Societat Catalana de Geografia.
MarC, n° 41, pp 107-135.

DE MIGUEL, A.(2000). “El gran salto adelante. Una con-
versacion con Amando de Miguel sobre los cambios de la
sociedad espafiola’. Nueva revista. 25 afios de democracia y
monarquia. N° 72, Nov-Dicc. 2000, pp24-39.

GARCIA RAMON, D (1989). " Género, espacio y entorno:
¢haciaunarenovacion conceptual delageografia?. Unaintro-
duccién”. Documents d analisis geografica, n° 14, pp7-13.

GRIGNON,M; FAGNANI,J (1996). “Transferts de revenus
et activitéfémenineen europe’. L' espace géographique, n°2,
129-144.

INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA (1999).
Un siglo de demografia en Andalucia. Junta de Andalucia,
Sevilla. 183 pags.

INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA (2000).
Encuesta de poblacion activa (EPA). Edicion

electronica WW\W.iea.caan.es.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (2000). En-
cuesta defecundidad, 1999. Edicién el ectrénica. WWW.ine.es

86

van aacanzar lamismaconsideraciony lamismadig-
nidad. Restableciendo el reconocimiento socia quela
maternidad nunca debid perder, podremos estar dise-
fiando una politica de apoyo alamujer y alas pargjas
quetraiga consigo la consecucion de una sociedad mas
equilibrada e igualitaria.

IGLESIAS DE USSEL, J. (1994). “Familia’. V informe so-
bre la situacion social en Espafia. 2 vol. Fundacion Foessa,
Madrid.

RODRIGUEZ OSUNA, J (1997). “Evolucion de la pobla-
cion activa, ocupacion y paro en Espafia 1976-1996". Revis-
ta de la Universidad Complutense. Politica y sociedad. La
poblacion espariola en € contexto de la Unidn Europea. Fa-
cultad de Ciencias politicasy Sociologia. N° 26, Septiembre-
Diciembre, pp 113-124.

SABATE MARTINEZ, A (1992). Las mujeres en e medio
rural. Ministerio de asuntos sociaes, Instituto de la mujer,
Madrid, 175 pags.

VALERO, LOBO, A (1997). “ La fecundidad en Espafia.
¢Caida sin limites o recuperacion?. Revista de la Universi-
dad Complutense. Palitica y sociedad. La poblacion espafio-
la en el contexto de la Unién Europea. Facultad de ciencias
politicasy Sociologia. N° 26, Septiembre-Diciembre, pp 25-
39.

VINUESA ANGULO, J, y VARIOS (1994). Demografia:
anélisisy proyecciones. Ed. Sintesis, Madrid, 366 pags.



	volver: 


