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Andlisistemporal del diferencial de género
en el empleo y en el paro en la Comunidad
Autonoma de Andalucia

M.2 Jos¢ VAZQUEZ CUETO

1. Introduccion

El colectivo femenino es considerado como
desfavorecido en €l mercado laboral. La simple obser-
vacion de los datos relativos a empleo y ad paro nos
confirman esta situacién. No podemos negar que tanto
el Gobierno Central como los Gobiernos Autondmicos
tratan de corregir esta“deficiencia’ con laaplicacion
de politicas, més 0 menos acertadas, activasy pasivas.
Sin embargo €l problema subsiste e incluso en algunas
Comunidades se agrava. Si bien es cierto que se crea
empleo femenino, éste es menor que el masculino, 1o
que hace que las tasas de empleo femeninas sean infe-
riores alas masculinas, pero es que ademés, en el caso
femenino chocamos con una situacion que no vamos a
encontrarnos en el mercado juvenil, otro de los mas
desfavorecidos, y eslaincorporacion masivadelamu-
jer a mundo laboral. Esta incorporacion, que eleva a
limites incontrolables la poblacion activa femenina
mientras que se mantiene dentro de unos limites el nd-
mero de activos masculinos, hace que las diferencias
en las tasas de paro femeninas y masculinas sean, en-
gafiosamente, cadavez menores. Tenemos, pues, tasas
de empleo que van aumentando €l diferencial de géne-
ro, junto con tasas de paro que lo van disminuyendo.
Contradiccion de dificil solucion pues a medida que
vayan dando fruto las medidas politicas que se adop-
ten, mayor serd el numero de mujeres que se declaren
activasy, por tanto, la disminucién de latasa de paro
no se vera acompafiada en la misma medida por un
aumento en latasa de empleo, que seird distanciando
de la correspondiente masculina. No debemos pues
enfrentar las conclusiones extraidas de un aumento en

las tasas de empleo con las deducidas de la disminu-
Cién delastasasde paro si no es pasando por €l andli-
sis delas tasas de actividad.

Esladiferenciaentre el nimero de activasy €l nimero
de activos €l que abandera, a huestro juicio, la discri-
minacién femenina en el mundo laboral. Mientras no
logremos que las tasas de actividad femeninay mascu-
lina seigualen, dado que los datos sobre la poblacién
femeninay masculinaen edad detrabajar précticamen-
te coinciden, no debemos ocuparnos més que de lasta
sas de empleo: Crear empleo femenino aunque conello
se eleve €l nimero de activas y, consecuentemente, €l
nimero de paradas, hasta que el empleo creado pueda
absorber al nUmero de mujeres que €l propio empleo
atrae hacia el mercado.

¢Cudles son lasrazones de lainactividad femenina?, O
mejor, ¢por qué es ahora cuando se esta produciendo
estaactividad femenina?. Larespuestano estan simple
como podria derivarse de los comentarios anteriores.
No es sdlo € aumento de empleo femenino la causa
sino que ella hay que buscarla, mas bien, en
condicionantes socioldgicos. EI mayor nivel de estu-
dios que hoy en dia alcanzan las mujeres, 1o que eleva
el coste de oportunidad de alejarse del mercado labo-
ral, junto con una nueva “mentaidad” la hacen més
reacias a asumir tareas domésticas como Unica ocupa-
cidn. Esta “nueva mentalidad”, que se reflejano solo
en el ambito laboral, no se hadesarrollado por igual en
todas las Comunidades espariolas. Més 0 menos siglos
de costumbres y tradiciones, mas o menos arraigadas,
las diferencian. Veamos los datos:
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1.1. Andaluciay €l resto de las
Comunidades espariol as.

Latasa de empleo femenino se sittia en Andaluciaen
un 24,11% en el afio 2000, datos EPA, solo la Comu-
nidad Extremefia, con una tasa del 23,34%, presenta
peor resultado. Tampoco son mas alentadores os da-
tosrelativos a paro, que sitdian alatasafemeninaen
un 35,22%, referido al mismo afio y extraido de la
misma fuente, aunque respecto a esta variable ocupa-

mos la tercera peor posicion, precedida por
Extremadura(35,83%) y por Ceutay Mélilla(36,97%).
Estos datos, de por si aarmantes, se verian atenuados
si viniesen acompafiados de una recuperacion tempo-
ral de los mismos. Es decir, ¢estamos mejor o peor
gue antes?. Para contestar a esta pregunta hemos cal-
culado el aumento de latasade empleo y ladisminu-
cion delatasade paro, ambasfemeninas, habidosentre
los afios 1995 y 2000. L os resultados se observan en
los gréficos

Grafico 1. AUMENTO DE LA TASA DE EMPLEO FEMENINO. PERIODO 1995-2000.
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Fuente: EPA. Principales resultados. INE.

Elaboracion propia.
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Grafico 2. DISMINUCION DE LA TASA DE PARO FEMENINO. PERIODO 1995-2000.
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Elaboracion propia.
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L atasa de empleo femenino ha aumentado en Andalu-
ciaen e periodo considerado en 4,92 puntos, mientras
gue entre las Comunidades el aumento medio ha sido
de 6,12 puntos, estando todas ellasentorno aestacifra.
No es, por tanto, un mal dato. Su variacion relativaes,
ademas, del 25,62%, superando alamediaque sesitia
en un 25,26%. Deducimos, pues, que € esfuerzo que
esta realizando la Comunidad Auténoma de Anda ucia
paramejorar lasituacion del empleo femenino estadan-
do mejores resultados que en el conjunto de las Comu-
nidades Espariolas.

En cuanto a paro femenino andaluz, éste ha dismi-
nuido en 7,64 puntos, mas de lo que lo ha hecho €l
empleo, estando la disminucién media en 9,28 pun-
tos. Sin embargo, adiferenciadelo que ocurriacon el
empleo, el comportamiento de las distintas Comuni-
dades respecto al paro femenino es muy distinto, re-
sultando ladisminucidn mediapoco significativa, con
valores que oscilan de 0,56 puntosdeAsturias, a14,41
puntos de Aragon. Lavariacion relativa de Andalucia
es también baja, 17,83%, en relacion con la media,
32,45%, aunque también ésta presenta valores muy
dispersos. Asturias presentalamenor variacion rel ati-
va, 2,11%, y Cataluiia la mayor, 53,71%. De estos
datos se deduce que, alin habiendo mejorado la tasa
de paro femenino en la Comunidad Andaluza, no 1o
hace a ritmo de la mayoria del resto de Comunida-

des, trece de las cuales tienen variaciones relativas
superiores.

Este comportamiento digtinto de |a tasa de paro puede,
sin duda, achacarse al aumento del nimero de mujeres
que se declaran activas en la Comunidad de Andalucia.
En € gréfico 3 se muestraeste aumento en valores abso-
lutosy en @ seapreciacomo essignificativamente supe-
rior a experimentado por € resto de Comunidades.

Lacombinacién delostres datos nos Ilevaala conclu-
sion de que aunque e mercado laboral andaluza esta
haciendo un sobreesfuerzo para la creacion de empleo
femenino , éste no es alin capaz de absorber alamasi-
vaincorporacion de lamujer andaluzaa mercado la-
boral. Incorporacién que se debe al cambio de mentali-
dad del que habldbamos y que se esté produciendo en
Andalucia con cierto retraso respecto a otras Comuni-
dades.

1.2. Tasas femeninas de empleo y paro en
las provincias andaluzas.

Habiendo analizado €l papel de Andaucia dentro de
las Comunidades espafiolas, vamos en este apartado a
desglosarlo por provincias.

Grafico 3. AUMENTO DEL NUMERO DE ACTIVAS. PERIODO 1995-2000.
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Observamos en los gréficos 4 y 5 no solo € distinto
comportamiento que tienen las provincias, sino que
ademas aumentos importantes de la tasa de empleo no
se corresponden con disminuciones paralelasen latasa
de paro. Asi, Cérdoba, aumenta su tasa de empleo en
més de un 5%, uno de los mayores aumentos, mientras
gue presenta una de las menores disminuciones en su
tasa de paro.

En el gréfico 6 podemos completar lainformacion de
los graficos anteriores. Las provincias que presentan

un mayor aumento relativo en el nimero de activas,
Cérdoba, Huelvay Sevilla, son precisamente las que
presentan comportamientos més dispares en €l empleo
y en el paro. El aumento en estas provincias occidenta-
lesdel empleo no hasido capaz de compensar el espec-
tacular incremento de activas. Esto nos |leva a sefialar,
siguiendo los comentarios primeros de condicionantes
sociol égicos en la decision femenina de declararse ac-
tiva, que en lapropia Comunidad existe unaclaradis-
tincion entre las provincias occidentales y las orienta-
les, afavor de las Ultimas.

Grafico 4. AUMENTO TASA DE EMPLEO FEMENINO. PERIODO 1995-2000.
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Fuente: EPA. Principales resultados. INE.

Elaboracion propia.

Grafico 5. DISMINUCION TASA DE PARO FEMENINO. PERIODO 1995-2000.
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Elaboracién propia.

90




M.2 José Véazquez Cueto

Grafico 6. AUMENTO RELATIVO DEL NUMERO DE ACTIVAS. PERIODO 1995-2000.
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Elaboracion propia.

2. Andlisistempora del diferencia de
genero en e mercado laboral andaluz

Junto con & problema de la persistencia de altos nive-
les de paro femenino en el mercado laboral andaluz
convive una discriminacion negativa del mismo hacia
las mujeres. Este diferencial de género en el empleoy
en el paro, definidos respectivamente como el cociente
entre |as tasas de empleo femeninas y masculinas, y el
cociente entre las tasas de paro masculinas y femeni-
nas, haaumentado entrelos afios 1995 y 2000, como se
pone de manifiesto en latabla siguiente

Tabla 1. VARIACION DEL DIFERENCIAL DE GENERO EN
EL EMPLEO Y EN EL PARO. PERIODO 1995-2000

Var. dif. empleo Var. dif. paro
Andalucia 1995/2000 1995/2000
Almeria 8,91% 3,61%
Cadiz 3,52% 17,95%
Cérdoba 7,13% 12,23%
Granada 1,61% 13,38%
Huelva 4,98% 3,56%
Jaén 2,06% 13,31%
Mélaga 3,75% 8,85%
Sevilla 1,86% 20,88%

Fuente: EPA. Principales resultados. INE.

Elaboracion propia.

Estos aumentos no son iguales en todas las provincias.
Asi, en C&diz las distancias no crecen mucho en d em-

pleoperosi end paro. End otro sentido semueveAlmeria,
que aumentalas distancias en € empleo y las disminuye
en e paro. Al objeto de poder compararlas unas con otras
representamos alas mismas en un gréfico radial.

Entre las ventgjas que ofrecen los andlisis apoyados en
losgréficosradiales, consideramos como unadelasmas
importantes el hecho de que los mismos nos permiten
manejar smultdneamente variasvariables, lo quedauna
mejor aproximacion alarealidad delasituacion que es-
tamosanalizando. Ademés, estaformaderepresentacion
de los datos nos ofrrece una simple y rgpida conclusion
acerca de lamejor 0 peor posicidn que ocupamos con
respecto ala situacion de partida. Obviamente, cuantos
mas ejestengae gréafico mejor seralarepresentacion de
laredidad, pero alavez seira perdiendo € poder de
visualizacién de la megjora. Debemos, pues, combinar
ambos objetivos de nuestro andlisis, eligiendo un ndime-
ro apropiado de €jes como paratener una buena aproxi-
macion de lasituacion sin perder lainterpretacion visual
de los resultados. (Ver p&gina siguiente).

Una vez que hemos fijado el nimero de gjes quevaa
tener nuestro gréfico, en funcién delo quevamosame-
dir, delos datos que disponemosy de unacombinacion
Optima entre una buena representacion de larealidad y
unarépidavisualizacion de lasituacion, habré que pro-
ceder a calcular los indicadores definidos y ahomoge-
neizar los mismos, pues € gréfico perdera significa-
Cién s presenta unos valores en 10s gjes que no guar-
dan relacién entre los mismos. La estandarizacion de
los datos es, pues, de obligado cumplimiento y va a
condicionar, a igual quelaeleccion delosfactores, los
resultados que se extraigan.
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Tratando de comparar lamejoraexperimentadadel afio
t-1dl afiot, por distintos entes, paracadaindicador asig-
namos un valor de 1 al mejor valor encontrado en el
anot, y unvalor de0 al peor valor encontrado entrelos
anost-1y t. De esta forma todos los valores van a ser
positivos. Un valor de 0,5 significara que este indica-
dor ha mejorado para este ente la mitad de lo que ha
mejorado en el que mas lo ha hecho. Un valor mayor
que 1 nos avisara que este indicador haempeorado alo
largo del tiempo para dicho ente.

Por otra parte el mismo gréfico nos puede servir para
elaborar un indicador conjunto de la mejora global en
los objetivos marcados. El érea de la figura formada

por los gjes, cal culadamatemati camente, puede ser uti-
lizada para comparar la mejora global experimentada
por los distintos entes.

Dado que nuestro objetivo esandizar s se hareducido
€l gap de género en & mercado labora provincia an-
daluz, son variables de obligada inclusion e diferen-
cial degéneroen el empleoy € diferencia de género
end paro. Puesto que estas variabl es pueden verse con-
dicionados por un distinto comportamiento en el em-
pleoy en el paro, optamos, para representar la situa-
cion, por un gréfico de cuatro gjes, donde representare-
mos el empleo, el diferencial en el empleo, €l paroy €
diferencial en e paro.

Grafico 7. ANALISIS COMPARATIVO DE DOS ENTES RESPECTO A CUATRO FACTORES.
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Factor 4
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3. Gréficosradiales

3.1. Datos.
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Tabla 2. INDICADORES PARA LA CONSTRUCCION DE LOS GRAFICOS RADIALES.

Tasa de empleo

Diferencial género empleo

Tasa de paro Diferencial género paro

Andalucia 2000 1995 2000 1995 2000 1995 2000 1995
Almeria 43,71% 37,06% 56,72% 47,81% 16,79% 23,72% 53,33% 56,94%
Cadiz 35,98% 29,20% 39,31% 35,79% 30,12% 42,24% 46,12% 64,07%
Cordoba 35,62% 30,84% 47,25% 40,13% 26,33% 31,80% 53,50% 65,72%
Granada 34,44% 29,91% 45,33% 43,72% 23,15% 32,84% 52,30% 65,68%
Huelva 38,09% 32,17% 46,16% 41,18% 25,72% 28,68% 53,82% 57,38%
Jaén 35,43% 29,85% 37,13% 35,07% 24,90% 33,05% 42,08% 55,39%
Malaga 39,14% 31,04% 53,04% 49,29% 20,25% 35,88% 67,03% 75,88%
Sevilla 37,44% 32,66% 48,99% 47,13% 27,08% 32,72% 51,97% 72,86%
min 34,44% 29,20% 37,13% 35,07% 16,79% 23,72% 42,08% 55,39%
max 43,71% 37,06% 56,72% 49,29% 30,12% 42,24% 67,03% 75,88%
medio 37,48% 31,59% 46,74% 42,51% 24,29% 32,62% 52,52% 64,24%

Fuente: EPA. Principales resultados. INE.

Elaboracién propia.
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3.2. Datos homogenei zados.

Tabla 3. INDICADORES HOMOGENEIZADOS.

Tasa de empleo Diferencial género empleo Tasa de paro Diferencial género paro
Andalucia 2000 1995 2000 1995 2000 1995 2000 1995
Almeria 1,00 0,54 1,00 0,59 1,00 0,73 0,67 0,56
Cadiz 0,47 0,00 0,20 0,03 0,48 0,00 0,88 0,35
Cérdoba 0,44 0,11 0,56 0,23 0,63 0,41 0,66 0,30
Granada 0,36 0,05 0,47 0,40 0,75 0,37 0,70 0,30
Huelva 0,61 0,20 0,51 0,28 0,65 0,53 0,65 0,55
Jaén 0,43 0,04 0,10 0,00 0,68 0,36 1,00 0,61
Mélaga 0,68 0,13 0,83 0,66 0,86 0,25 0,26 0,00
Sevilla 0,57 0,24 0,64 0,56 0,60 0,37 0,71 0,09
Elaboracién propia.
Latabla 3 nos permite presentar los datos global es por
provincias.
Grafico 8. MEJORA EXPERIMENTADA POR LAS PROVINCIAS. PERIODO 1995-2000.
Evolucion del diferencial de género
Tasa de empleo
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Elaboracion propia.
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Cada linea representa la posicién de mejora de cada  zarlamidiendo el érea de cada unade las ocho figuras.
provincia con respecto a las demas. La consideracion  Lasituacionideal secorresponderiacon el valor 2. Cada
conjunta de las variables seleccionadas podemosreai-  provincia ha obtenido la siguiente valoracion:

Grafico 9. INDICADOR CONJUNTO DE LA MEJORA EXPERIMENTADA POR EL DIFERENCIAL DE GENERO EN EL
EMPLEO Y EN EL PARO
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Elaboracion propia.

Esto nos permite ordenar a las provincias en relacion  La provincia de Almeria destaca significativamente
unas con otras. sobre todas las demés, al canzando val ores maximos en
tresde sus gjesy superior a 0,5 en el cuarto.

Tabla 4. ORDENACION DE LAS PROVINCIAS ANDALUZAS
SEGUN SU MEJORA EN LOS DIFERENCIALES DE GENERO.

Area
Andalucia 2000
Cadiz 0,50
Jaén 0,60
Granada 0,64
Cérdoba 0,65
Huelva 0,73
Sevilla 0,78
Malaga 0,84
Almeria 1,65

Elaboracion propia.
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Grafico 10. MEJORA EXPERIMENTADA EN ALMERIA. PERIODO 1995-2000.

Evolucion del diferencial de género. Almeria.

Tasa de empleo
1

Diferencial género paro 0 Diferencial género empleo

Tasa de paro

Elaboracion propia.

Cédiz presenta la peor situacion, con mejoras en tres
de sus gjes iguales o inferiores a 50% de las experi-
mentadas por otras provincias.

Grafico 11. MEJORA EXPERIMENTADA EN CADIZ. PERIODO 1995-2000.

Evolucion del diferencial de género. Cadiz.
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Elaboracion propia.

—a— Almeria
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4. Conclusiones

En este trabajo hemos analizado la situacion respecto
a empleo y a paro femenino en la Comunidad Auto-
nomadeAndaluciay la hemos comparado con larela
tiva a las otras Comunidades espafiolas. Aunque la
variacionrelativaen € empleo producidaentrelosafios
1995 y 2000 es superior al resto de las Comunidades,
el comportamiento de la tasa de paro es mejorado en
trece de las Comunidades. Esta diferencia entre unay
otravariable se debe a espectacular aumento en el ni-
mero de activas producido en los Ultimos cinco afiosen
Andalucia

Centréndonos en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, hemos repetido el andlisis por provincias, conclu-
yendo que vuelve a ser la variacion relativa en el nd-
mero de activas un factor determinante en los distintos
comportamientos observados entre | as tasas de empleo

y paro.
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En dltimo lugar hemostratado lamejorarelativadelos
diferenciales de género en €l empleoy en el paro habi-
daentre los afios 1995 y 2000. Con respecto a esto ex-
traemos | as siguientes conclusiones:

* Encuanto a paro, medido através delatasade paro,
Cédiz sigue siendo la provinciamas castigada. Junto
aestoesunadelas que hareducido su diferencial de
género en €l paro .

» En e empleo, medido através de latasa de empleo,
y en el diferencial de género en el empleo que mues-
tran los datos en nuestra Comunidad, la posicién re-
lativa de Andalucia Occidental ha mejorado muy
poco. Enambasvariableslamejoraesinferior al 50%
delamejoraexperimentadapor las provinciasdeAn-
dalucia Oriental.

* El indicador global sit(a a las provincias orientales
deAlmeriay Mdagacomo las mejores posicionadas,
mientras que es una provincia occidental, Céadiz, la
gue ocupa peor posicion, con mejora global de la
mitad de la provincia que mejor o ha hecho.
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