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Licenciada en Filosofía por la Universidad Complutense
de Madrid, es desde 1975 miembro activo del Equipo
de Estudios (EDE), colectivo de profesionales dedica-
dos a la investigación social, espacio donde ha dirigido
una buena parte de las investigaciones realizadas,
específicamente las relacionadas con la educación y con
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jo de las Mujeres en la España Contemporánea, de cuya
docencia lleva haciéndose cargo desde sus inicios en
los nuevos planes de estudio a mitad de los años 90.
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de Comercio y Náutica, ambos publicados por la Uni-
versidad de Málaga, así como diversos artículos y co-
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manente del Grupo de Población de la Asociación de
Geógrafos Españoles, ha sido galardonada con el I Pre-
mio de Investigación Ciudad de Sevilla. En la actuali-
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en el Departamento de Geografía Humana de la Uni-
versidad de Sevilla.
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en Ciencias Económicas y Empresariales, en la espe-
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la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales,
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dos en Congresos Nacionales e Internacionales, sobre
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económicos.
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Económico y Hacienda Pública del Instituto de Estu-
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tro de Estudios Económicos de la Fundación Tomillo.
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dicas. Línea de Investigación. Gestión de pequeña y
mediana empresa.

ELIA GARCÍA MARTÍ
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Administración de Empresas, Contabilidad y Sociolo-
gía de la Universidad de Jaén. Línea de Investigación:
sociedades cooperativas, estructura organizativa y
profesionalización de su gestión.

ROCÍO MARTÍNEZ JIMÉNEZ
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Doctora en Derecho desde 1998 con la Tesis “Tratamien-
tos preferenciales en el empleo: la acción positiva” y pu-
blicada en 1999 bajo el Título “La acción positiva y
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ción en Granada de abril de 1999 a enero de 2000. Ele-
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