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GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA CAMPINA DE JEREZ (CA02)

Estrategia de Desarrollo Local Campiiia de Jerez: “SEMBRANDO IDEAS”

EDL y ZRL Zona Rural Leader: CAMPINA DE JEREZ

Municipios en la Zona Rural Leader: Puerto de Santa Maria (Excluido nucleo de poblacién
principal); Jerez de la Frontera (Excluido nuicleo de poblacion principal) y Puerto Real.

Convocatoria 2017

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente, de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o ambitos innovadores, recogidos
en el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
gnero. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion
incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Utilizard para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitird realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos 0 mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacién suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. Alaigualdad de oportunidades de la juventud rural, segun lo recogido en la descripcién del criterio.



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

= Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
= 7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribuciéon De Medidas Contra El Cambio Climatico“(acumulable)

* Descripcion: Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

O Los subcriterios seran los siguientes:
o Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:
= |Mejora de la eficiencia energttica o reduccion del consumo de energia.
= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
= Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
= Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

= Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actuen como sumideros de carbono.

o Subcriterio 2: La inversién incorpora medidas de difusion o sensibilizacion social sobre los aspectos
anteriormente mencionados.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

* Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a) Promotora mujer, en el caso de empresas, se considerardn entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

b) Promotora mujer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora muijer si al menos una de ellas es mujer.

c) El equipo promotor cumple con la igualdad de género al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus organos de direccién de al menos el 40%-60%.

d) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

e) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de género en los ultimos 3 afios.

o Todas las iniciativas incluidas dentro de esta linea deberan incorporar de forma obligatoria medidas que
contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, puntuandose este criterio en caso
de que lleve a cabo una 0 mas de las acciones inicialmente contempladas en el proyecto.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

¢ Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* X %
* *
* *

* *
* 4k

UNION EUROPEA

a) Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

b) Promotor/a joven, en el caso de que la empresa est compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 afos.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

d) El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacion entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)

Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

o Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

o Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
o Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.
o Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

O Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusion social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afios, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas)

5. CRITERIO DE SELECCION “Innovacién o Integracion Social”

Descripcion: Se considera que un proyecto tiene referencia innovacion o integracion social cuando el
proyecto incluya actuaciones que mejoren la accesibilidad de los espacios, considerandose como tal cuando
alguna actuacion o medida permita la supresion o atenuacion de las barreras que limitan la accesibilidad de
las personas con algun tipo de discapacidad.

6. CRITERIO DE SELECCION “Emplazamiento Del Proyecto”

Descripcion: Se puntuardn las actuaciones en base a donde se van a llevar a cabo las
inversiones/actuaciones, diferenciandose en zonificacion 1, 2 y 3 respectivamente, al estar estas definidas
segun las necesidades y carencias de infraestructuras y servicios que mejoren la calidad de vida de la
poblacion rural, siendo las mismas:

m  Subcriterio 1: Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
®  Subcriterio 2: Zona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  Subcriterio 3: Zona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion
del GDR.

7. CRITERIO DE SELECCION “Puesta En Valor De Espacios De Interés Patrimonial”

Descripcion: Se considera que el proyecto contribuye a la puesta en valor de espacios de interés patrimonial
cuando el mismo incide en el patrimonio cultural, arquitectbnico, de colonizacion, natural o etnografico de la
Campina de Jerez; puntuando aquellas actuaciones que:

®  Rehabilitacion de espacios patrimoniales para uso publico.
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= Realizacion de estudios, actividades de difusion, sensibilizacion y promocién, asi como otras
actividades e inversiones relacionadas con el mantenimiento, la conservacion, recuperacion,
proteccion, rehabilitacion y puesta en valor del patrimonio rural.

8. CRITERIO DE SELECCION “Solicitudes De Ayuda Presentadas A Las Convocatorias De La EDL

Campiia De Jerez”

* Descripcion: Se priorizaran las ayudas solicitadas por entidades que no hayan recibido otras ayudas en el
marco de la EDL Campifia de Jerez del periodo 2014-2020.

1. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

0G1PP1
CRITERIOS SUBCRITERIOS pl PM?
111 i
1 Contribucién de medidas contra versiones 2
el cambio climatico (acumulable) 25
1.2 Sensibilizacion/difusion 0,5 ’
2. Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 2
3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural 1 1
4.1. N° empleos creados colectivos en riesgo de ex-
clusion (mujeres, jovenes entre 16-35 afios, mayores | 0,5
de 45 afos y/o personas discapacitadas).
4.2.N° empleos creados 0,3
4. Creacion y/o Mantenimiento de | 4.3. N° de empleo estable mantenido 0,25
Empleo
4.4. Empleo creado por cuenta propia 1 3
4.5. Empleo creado por cuenta propia creado por
personas en riesgo de exclusion social (mujeres, jove- 5
nes entre 16-35 afos, mayores de 45 afios y/o per-
sonas discapacitadas)
5. Innovacion o Integracion Social- 0,5 0,5
6.1. Zona 1l 0,5
6. Emplazamiento del proyecto 6.2. Zona 2 0,25 0,5
6.3. Zona 3 0,15
7. Puesta en Valor de Espacios de Interés Patrimonial 0,25 0,25
8. Solicitudes de Ayuda Presentadas a las Convocatorias de la EDL Campifia De Jerez 0,25 0,25
TOTAL 10

! Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o ambitos innovadores, recogidos en
el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
genero. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion
incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Utilizard para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitira realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos 0 mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacién suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. Ala igualdad de oportunidades de la juventud rural, segun lo recogido en la descripcion del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

®  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
®  7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribuciéon De Medidas Contra El Cambio Climatico“(acumulable)

* Descripcion:

o Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye a la lucha
contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos en los
subcriterios.
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O Los subcriterios seran los siguientes:
O Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:
= |Mejora de la eficiencia energgtica o reduccion del consumo de energia.
= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
= Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
= Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

= Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actuen como sumideros de carbono.

O Subcriterio 2: La inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacion social sobre los aspectos
anteriormente mencionados.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

* Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a) Promotora mujer, en el caso de empresas, se considerardn entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

a) Promotora mujer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora mujer si al menos una de ellas es mujer.

b) El equipo promotor cumple con la igualdad de gnero al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus érganos de direccién de al menos el 40%-60%.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

d) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de g&nero en los ultimos 3 afios.

* Todas las iniciativas incluidas dentro de esta linea deberan incorporar de forma obligatoria medidas que
contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, puntuandose este criterio en caso
de que lleve a cabo una 0 mas de las acciones inicialmente contempladas en el proyecto.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

¢ Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a) Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

b) Promotor/a joven, en el caso de que la empresa est compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 anos.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

d) El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacién entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)
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* Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

O Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

o Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
O Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.
o Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

O Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusion social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afios, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas)

6. CRITERIO DE SELECCION “Emplazamiento Del Proyecto”

¢ Descripcion: Se puntuardan las actuaciones en base a donde se van a llevar a cabo las
inversiones/actuaciones, diferenciandose en zonificacion 1, 2 y 3 respectivamente, al estar estas definidas
seglin las necesidades y carencias de infraestructuras y servicios que mejoren la calidad de vida de la
poblacidn rural, siendo las mismas:

m  Subcriterio 1: Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
®  Subcriterio 2: Zona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  Subcriterio 3: Zona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion
del GDR.

7. CRITERIO DE SELECCION “Puesta En Valor De Espacios De Interés Patrimonial”

¢ Descripcion: Se considera que el proyecto contribuye a la puesta en valor de espacios de interés patrimonial
cuando el mismo incide en el patrimonio cultural, arquitectdnico, de colonizacion, natural o etnografico de la
Campifia de Jerez; puntuando aquellas actuaciones que:

®  Rehabilitacion de espacios patrimoniales para uso publico.
= Sefializacién de elementos patrimoniales

®  Realizacion de estudios, actividades de difusion, sensibilizacion y promocién, asi como otras
actividades e inversiones relacionadas con el mantenimiento, la conservacion, recuperacion,
proteccion, rehabilitacién y puesta en valor del patrimonio rural.

8. CRITERIO DE SELECCION “Solicitudes De Ayuda Presentadas A Las Convocatorias De La EDL
Campiia De Jerez”

¢ Descripcion: Se priorizaran las ayudas solicitadas por entidades que no hayan recibido otras ayudas en el
marco de la EDL Campifia de Jerez del periodo 2014-2020.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.
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0G1PP2
CRITERIOS SUBCRITERIOS p! PM?
1 Contribucion de medidas contra el cambio 11 Inversiones 2
climatico (acumulable) 1.2 Sensibilizacién/difusion 0,5 2,5
2. Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres- 2 2
3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural- 1 1
4.1. N° empleos creados colectivos en ries-
go de exclusion (mujeres, jovenes entre 16- 05
35 afos, mayores de 45 afios y/o perso-|
nas discapacitadas).
4.2.N° empleos creados 0,3
4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo 4.3.N" de empleo estable mantenido 0.25
4.4, Empleo creado por cuenta propia 1 3
4.5. Empleo creado por cuenta propia
creado por personas en riesgo de exclu-
sién social (mujeres, jovenes entre 16-35 (2
afos, mayores de 45 afios y/o personas
discapacitadas)
6.1. Zona 1 0,5
6. Emplazamiento del proyecto 6.2. Zona 2 0,25 0,5
6.3. Zona 3 0,15
7. Puesta en Valor de Espacios de Interés Patrimonial 0,5 0,5
8. Solicitudes de Ayuda Presentadas a las Convocatorias de la EDL Campifia De Jerez- 0,25 0,25
TOTAL 9,75

2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o ambitos innovadores, recogidos en

el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
genero. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion

! Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Utilizard para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitird realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos 0 mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacién suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. Ala igualdad de oportunidades de la juventud rural, segun lo recogido en la descripcion del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

®  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
®  7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribucion De Medidas Contra El Cambio Climatico“(acumulable)

* Descripcion: Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

O Los subcriterios seran los siguientes:
© Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:
= |Mejora de la eficiencia energgtica o reduccion del consumo de energia.
= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
= Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
= Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

= Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actuen como sumideros de carbono.

©  Subcriterio 2: La inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacion social sobre los aspectos
anteriormente mencionados.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

* Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:
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a) Promotora mujer, en el caso de empresas, se considerardan entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

b) Promotora muijer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora mujer si al menos una de ellas es mujer.

c) El equipo promotor cumple con la igualdad de gnero al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus érganos de direccién de al menos el 40%-60%.

d) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

e) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de género en los ultimos 3 afios.

* Todas las iniciativas incluidas dentro de esta linea deberan incorporar de forma obligatoria medidas que
contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, puntuandose este criterio en caso
de que lleve a cabo una 0 mas de las acciones inicialmente contempladas en el proyecto.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

¢ Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a) Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

b) Promotor/a joven, en el caso de que la empresa est compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 anos.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

d) El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacién entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)

* Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

O Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afnos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

o Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
O Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.
o Subcriterio 4. Empleo creado por cuenta propia.

o Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusioén social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afios, mayores de 45 afos y/o personas discapacitadas)

5. CRITERIO DE SELECCION “Innovacién o Integracién Social”

¢ Descripcion: Se considera que un proyecto tiene referencia innovacién o integracion social cuando:

o Se tenga en cuenta la participaciéon de la ciudadania tanto en la definicion del proyecto como en
la ejecucion.
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En el caso de Ayuntamiento, cuando los proyectos es®n avalados por la ciudadania y/o
colectivos; surgidos de presupuestos participativos, asambleas de barrio o de algun otro modelo
de participacion de la ciudadania establecido por la entidad.

En el caso de entidades sin animo de lucro, cuando los proyectos estn avalados por acuerdo del
maximo organo de representacion.

8. CRITERIO DE SELECCION “Solicitudes De Ayuda Presentadas A Las Convocatorias De La EDL

Campiia De Jerez”

¢ Descripcion: Se priorizaran las ayudas solicitadas por entidades que no hayan recibido otras ayudas en el
marco de la EDL Campifia de Jerez del periodo 2014-2020.

9. CRITERIO DE SELECCION: “Calidad Innovacién” (acumulable)

* Descripcion: Se analizaran los siguientes subcriterios en relacion a la calidad del Proyecto, otorgando un
valor a cada uno de ellos, siendo los criterios a analizar los siguientes:

o

Subcriterio 1: Se especifican claramente los Objetivos del proyecto y siendo los mismos
cuantificables y medibles, de tal forman que sirvan de base a una evaluacion de los resulta-
dos.

Subcriterio 2: Se incluyen mecanismos de evaluacion de resultados del proyecto.

Subcriterio 3: Se incluye la realizacion de actuaciones de difusion de los resultados obteni-
dos en el proyecto.

Subcriterio 4: Se hace uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos una de las ac-
ciones previstas en el proyecto.

Subcriterio 5: El equipo ®cnico designado en el proyecto tiene cualificacion en materia de
igualdad de género.

16. CRITERIO DE SELECCION: “Alcance De La Propuesta”.

¢ Descripcion: Se verificara el alcance de la propuesta en funcion de entidades, poblacién receptora de la
iniciativa y/o ambito de actuacion del mismo , siendo los criterios a analizar los siguientes:

Subcriterio 1: En funcion del numero de entidades participantes, puntuando cuando partici-

pen dos o mas entidades

Subcriterio 2:_Numero de personas que participan en las acciones formacion / sensibiliza-

cion, puntuando cuando participen 15 o mas personas que participantes en las acciones for-
macion / sensibilizacion

Subcriterio 3: Ambito del proyecto, teniendo prioridad aquellos proyectos que tengan un al-

cance de dos 0 mas municipios del ambito de actuacion y/o se desarrolla en dos 0 mas mu-
nicipios del territorio.

17. CRITERIO DE SELECCION: “Domicilio Social”.

* Descripcion: Se puntuara a las organizaciones y entidades de base social en el territorio.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS

SUBCRITERIOS OG1PP3
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PM2

1 Contribucion de medidas contra el cam-
bio climatico (acumulable)

1.1 Inversiones

1.2 Sensibilizacion/difusion

2,5

2. Contribucién a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural

4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo

4.1. N° empleos creados colectivos en riesgo
de exclusion (mujeres, jévenes entre 16-35
afos, mayores de 45 afios y/o personas dis-
capacitadas).

0,5

4.2 .N° empleos creados

0,3

4.3. N° de empleo estable mantenido

0,25

4.4. Empleo creado por cuenta propia

4.5. Empleo creado por cuenta propia creado
por personas en riesgo de exclusion social
(muijeres, jévenes entre 16-35 afios, mayores
de 45 afos y/o personas discapacitadas)

5. Innovacion o Integracion Social

0,25

0,25

8. Solicitudes de Ayuda Presentadas a las Convocatorias de la EDL Campifia De Jerez

0,25

0,25

9. Calidad de la Innovacion

9.1. Se especifican y cuantifican los objetivos

0,1

9.2. Contempla mecanismos de evaluacion y
de resultados.

0,1

9.3. Contempla actuaciones de difusion de
los resultados obtenido

0,1

9.4 Uso de nuevas tecnologias en el desarro-
llo de al menos una actuacion

0,1

9.5 Cualificacion del equipo tcnico designa-
do en el proyecto en materia de igualdad de
ginero.

0,1

0,5

16. Alcance de la Propuesta

16.1. Ambito de actuacion del proyecto mas
de 2 municipios

0,15

16.2 Numero de personas que participan en
las acciones formacion son mas de 15

0,05

16.3 El proyecto implica a mas de dos entida-
des participantes

0,05

0,25

17. Domicilio Social

0,25

0,25

TOTAL

10

L Puntuacion
2 Puntuacién Maxima




* X %
* *
* *

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* *
* 4k

UNION EUROPEA

2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o ambitos innovadores, recogidos en
el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
genero. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion
incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Uiilizara para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitira realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos o mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacién suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. A laigualdad de oportunidades de la juventud rural, segun lo recogido en la descripcién del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

®m  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
= 7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién De Medidas Contra El Cambio Climatico*(acumulable)

¢ Descripcion: Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

©  Los subcriterios seran los siguientes:

o Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:
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= |Mejora de la eficiencia energgtica o reduccion del consumo de energia.

= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.

= Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

= Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

= Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actuen como sumideros de carbono.

© Subcriterio 2: La inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacion social sobre los aspectos
anteriormente mencionados.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

* Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a) Promotora mujer, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

b) Promotora muijer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora mujer si al menos una de ellas es mujer.

c) El equipo promotor cumple con la igualdad de género al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus organos de direccién de al menos el 40%-60%.

d) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

e) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de género en los ultimos 3 afios.

* Todas las iniciativas incluidas dentro de esta linea deberan incorporar de forma obligatoria medidas que
contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, puntuandose este criterio en caso
de que lleve a cabo una 0 mas de las acciones inicialmente contempladas en el proyecto.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

¢ Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a) Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

b) Promotor/a joven, en el caso de que la empresa est compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 anos.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

d) El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacién entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)

* Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:
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O Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

o Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.

O Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.

O Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

O Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusion social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afios, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas)

9. CRITERIO DE SELECCION: “Calidad Innovacién” (acumulable)

¢ Descripcion: Se analizaran los siguientes subcriterios en relacion a la calidad del Proyecto, otorgando un
valor a cada uno de ellos, siendo los criterios a analizar los siguientes:

o

Subcriterio 1: Se especifican claramente los Objetivos del proyecto y siendo los mismos
cuantificables y medibles, de tal forman que sirvan de base a una evaluacion de los resulta-
dos.

Subcriterio 2: Se incluyen mecanismos de evaluacion de resultados del proyecto.

Subcriterio 3: Se incluye la realizacién de actuaciones de difusion de los resultados obteni-
dos en el proyecto.

Subcriterio 4: Se hace uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos una de las ac-
ciones previstas en el proyecto.

Subcriterio 5: El equipo ®cnico designado en el proyecto tiene cualificacion en materia de
igualdad de género.

15. CRITERIO DE SELECCION: “Cooperacion, networking, capital relacional”.

¢ Descripcion: Es aquel en el que el proyecto facilita la integracion de sectores innovadores del territorio e
incrementa el capital relacional, priorizandose aquellos proyectos que tengan incidencias y/o afecten a mas de
un sector innovador, recogidos en el anexo final de este documento y definiéndose el capital relacional como el
conjunto de todas las relaciones-de mercado, de poder y de cooperacion- que se establecen entre empresa,
instituciones y personas y que surgen de un gran sentido de pertenencia y de una capacidad de cooperacion
muy desarrollada que es habitual entre personas e instituciones.

16. CRITERIO DE SELECCION: “Alcance De La Propuesta”.

2.

¢ Descripcion: Se verificara el alcance de la propuesta en funcion de entidades, poblacién receptora de la
iniciativa y/o ambito de actuacion del mismo , siendo los criterios a analizar los siguientes:

Subcriterio 1: En funcion del numero de entidades participantes, puntuando cuando partici-
pen dos o mas entidades

Subcriterio 2:_ Numero de personas que participan en las acciones formacion / sensibiliza-

cion, puntuando cuando participen 15 o mas personas que participantes en las acciones for-
macion / sensibilizacion

Subcriterio 3: Ambito del proyecto, teniendo prioridad aquellos proyectos que tengan un al-

cance de dos o mas municipios del ambito de actuacion y/o se desarrolla en dos 0 mas mu-
nicipios del territorio.

CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.
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CRITERIOS SUBCRITERIOS OG1PIP1

P! PM?
1. Contribucion de medidas contra el cam-| 1.1 Inversiones 2
bio climatico (acumulable) 1.2 Sensibilizacion/difusion 0,5 2,5
2. Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 2
3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural 1 1

4.1. N° empleos creados colectivos en ries-
go de exclusion (mujeres, jovenes entre 16-

35 afos, mayores de 45 afos y/o perso- 0,5
nas discapacitadas).
4.2.N° empleos creados 0,3
4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo 4.3. " de empleo estable mantenido 0,25
4.4, Empleo creado por cuenta propia 1 3

4.5. Empleo creado por cuenta propia
creado por personas en riesgo de exclu-
sion social (mujeres, jovenes entre 16-35(2
afos, mayores de 45 afos y/o personas
discapacitadas)

9.1. Se especifican y cuantifican los objeti-

0,1
VoS

9.2. Contempla mecanismos de evalua-

cion y de resultados. 0.1

9.3. Contempla actuaciones de difusion de

los resultados obtenido 01 0,5

9. Calidad de la Innovacion

9.4 Uso de nuevas tecnologias en el desa-

- 0,1
rrollo de al menos una actuacion

9.5 Cualificacion del equipo #cnico desig-
nado en el proyecto en materia de igual-|0,1
dad de gnero.

15. Cooperacion, networking, capital rela-

) 0,50 0,50
cional
16. Alcance de la Propuesta 16.1. Ambito de actuacion del proyecto 0.2

mas de 2 municipios '

16.2 Numero de personas que participan | 0,15 0,5

en las acciones formacion son mas de 15

! Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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16.3 El proyecto implica a mas de dos en-

tidades participantes 0.15

TOTAL 10

2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o ambitos innovadores, recogidos en
el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
genero. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion
incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Utilizard para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitira realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos 0 mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacion suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. Ala igualdad de oportunidades de la juventud rural, segun lo recogido en la descripcion del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

®  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
®  7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién De Medidas Contra El Cambio Climatico*(acumulable)
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Descripcion: Se entendera que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

o  Los subcriterios seran los siguientes:
O Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:
= Mejora de la eficiencia energitica o reduccion del consumo de energia.
= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
= Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
= Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

= Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actien como sumideros de carbono.

O Subcriterio 2: La inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacion social sobre los aspectos
anteriormente mencionados.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a) Promotora mujer, en el caso de empresas, se considerardan entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

b) Promotora muijer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora mujer si al menos una de ellas es mujer.

c) El equipo promotor cumple con la igualdad de gnero al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus érganos de direccién de al menos el 40%-60%.

d) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

e) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de g&nero en los ultimos 3 afios.

* Todas las iniciativas incluidas dentro de esta linea deberan incorporar de forma obligatoria medidas que
contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, puntuandose este criterio en caso
de que lleve a cabo una 0 mas de las acciones inicialmente contempladas en el proyecto.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a) Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

b) Promotor/a joven, en el caso de que la empresa est compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 afos.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

d) El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacion entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)
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Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

@)

Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.
Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusion social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afios, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas)

9. CRITERIO DE SELECCION: “Calidad Innovacién” (acumulable)

Descripcion: Se analizaran los siguientes subcriterios en relacion a la calidad del Proyecto, otorgando un
valor a cada uno de ellos, siendo los criterios a analizar los siguientes:

o

Subcriterio 1: Se especifican claramente los Objetivos del proyecto y siendo los mismos cuantificables y
medibles, de tal forman que sirvan de base a una evaluacion de los resultados.

Subcriterio 2: Se incluyen mecanismos de evaluacion de resultados del proyecto.

Subcriterio 3: Se incluye la realizacién de actuaciones de difusion de los resultados obtenidos en el pro-
yecto.

Subcriterio 4: Se hace uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos una de las acciones previs-
tas en el proyecto.

Subcriterio 5: El equipo #cnico designado en el proyecto tiene cualificacion en materia de igualdad de g&-
nero.

15. CRITERIO DE SELECCION: “Cooperacion, networking, capital relacional”.

Descripcion: Es aquel en el que el proyecto facilita la integracién de sectores innovadores del territorio e
incrementa el capital relacional, priorizandose aquellos proyectos que tengan incidencias y/o afecten a mas de
un sector innovador, recogidos estos en el anexo final de este documento y definiéndose el capital relacional
como el conjunto de todas las relaciones-de mercado, de poder y de cooperacion- que se establecen entre
empresa, instituciones y personas y que surgen de un gran sentido de pertenencia y de una capacidad de
cooperacion muy desarrollada que es habitual entre personas e instituciones.

16. CRITERIO DE SELECCION: “Alcance De La Propuesta”.

Descripcion: Se verificara el alcance de la propuesta en funcion de entidades, poblacion receptora de la
iniciativa y/o ambito de actuacion del mismo , siendo los criterios a analizar los siguientes:

o

Subcriterio 1: En funcion del numero de entidades participantes, puntuando cuando participen dos o mas
entidades

Subcriterio 2: Numero de personas que participan en las acciones formacion / sensibilizacion, puntuando
cuando participen 15 0 mas personas que participantes en las acciones formacién / sensibilizacion

Subcriterio 3: Ambito del proyecto, teniendo prioridad aquellos proyectos que tengan un alcance de dos o
mas municipios del ambito de actuacion y/o se desarrolla en dos 0 mas municipios del territorio.
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CRITERIOS

SUBCRITERIOS

0G2PP1

Pl

PM?

1. Contribucion de medidas contra el cam-
bio climatico (acumulable)

1.1 Inversiones

2

1.2 Sensibilizacion/difusion

0,5

2,5

2. Contribucién a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural

4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo

4.1. N° empleos creados colectivos en riesgo
de exclusion (mujeres, jévenes entre 16-35
afnos, mayores de 45 afios y/o personas dis-
capacitadas).

0,5

4.2 .N° empleos creados

0,3

4.3. N° de empleo estable mantenido

0,25

4.4. Empleo creado por cuenta propia

4.5. Empleo creado por cuenta propia creado
por personas en riesgo de exclusion social
(mujeres, jévenes entre 16-35 afios, mayores
de 45 afios y/o personas discapacitadas)

9. Calidad de la Innovacion

9.1. Se especifican y cuantifican los objetivos

0,1

9.2. Contempla mecanismos de evaluacion y
de resultados.

0,1

9.3. Contempla actuaciones de difusion de
los resultados obtenido

0,1

0,5

9.4 Uso de nuevas tecnologias en el desarro-
llo de al menos una actuacion

0,1

9.5 Cualificacion del equipo ®cnico designa-
do en el proyecto en materia de igualdad de
gnero.

0,1

15. Cooperacion, networking, capital relacion

o

0,50

0,50

16. Alcance de la Propuesta

16.1. Ambito de actuacion del proyecto mas
de 2 municipios

0,2

16.2 Numero de personas que participan en
las acciones formacion son mas de 15

0,15

0,5

16.3 El proyecto implica a mas de dos entida-
des participantes

0,15

TOTAL

10

! Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o ambitos innovadores, recogidos en
el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia
en género. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversién in-
corpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Uiilizara para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitird realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos 0 mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacién suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. A laigualdad de oportunidades de la juventud rural, seguin lo recogido en la descripcién del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

m  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
= 7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién De Medidas Contra El Cambio Climatico“(acumulable)

¢ Descripcion: Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

o  Los subcriterios seran los siguientes:
O Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:

= Mejora de la eficiencia energttica o reduccion del consumo de energia.
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= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
= Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
= Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

= Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actuen como sumideros de carbono.

o Subcriterio 2: La inversién incorpora medidas de difusion o sensibilizacion social sobre los aspectos
anteriormente mencionados.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

¢ Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a) Promotora mujer, en el caso de empresas, se considerardan entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

b) Promotora mujer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora muijer si al menos una de ellas es mujer.

c) El equipo promotor cumple con la igualdad de gnero al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus érganos de direccién de al menos el 40%-60%.

d) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

e) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de g&nero en los ultimos 3 afios.

* Todas las iniciativas incluidas dentro de esta linea deberan incorporar de forma obligatoria medidas que
contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, puntuandose este criterio en caso
de que lleve a cabo una 0 mas de las acciones inicialmente contempladas en el proyecto.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

¢ Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a) Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

b) Promotor/a joven, en el caso de que la empresa est compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 afos.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

d) El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacion entre 16-35 afos)

o Todas las iniciativas incluidas dentro de esta linea estan destinadas a personas jovenes entre 16 y 35
anos, por tanto este supuesto(punto c), no sera puntuable; siendo posible obtener puntuacion en el caso
que concurran una o mas de las acciones expuestas en la descripcion.

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)
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* Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

O Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

o Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
O Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.
o Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

O Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusion social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afios, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas)

9. CRITERIO DE SELECCION: “Calidad Innovacién” (acumulable)

¢ Descripcion: Se analizaran los siguientes subcriterios en relacion a la calidad del Proyecto, otorgando un
valor a cada uno de ellos, siendo los criterios a analizar los siguientes:

° Subcriterio_1: Se especifican claramente los Objetivos del proyecto y siendo los mismos
cuantificables y medibles, de tal forman que sirvan de base a una evaluacion de los resultados.

S) Subcriterio 2: Se incluyen mecanismos de evaluacion de resultados del proyecto.

° Subcriterio 3: Se incluye la realizacion de actuaciones de difusion de los resultados obteni-

dos en el proyecto.

S Subcriterio 4: Se hace uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos una de las ac-
ciones previstas en el proyecto.

o Subcriterio 5: El equipo #cnico designado en el proyecto tiene cualificacion en materia de
igualdad de género.

16. CRITERIO DE SELECCION: “Alcance De La Propuesta”.

¢ Descripcion: Se verificara el alcance de la propuesta en funcion de entidades, poblacién receptora de la
iniciativa y/o ambito de actuacion del mismo , siendo los criterios a analizar los siguientes:

o Subcriterio 1: En funcién del numero de entidades participantes, puntuando cuando partici-
pen dos 0 mas entidades

o Subcriterio 2:_Numero de personas que participan en las acciones formacion / sensibiliza-
cion, puntuando cuando participen 15 0 mas personas que participantes en las acciones
formacion / sensibilizacion

o Subcriterio 3: Ambito del proyecto, teniendo prioridad aquellos proyectos que tengan un al-
cance de dos 0 mas municipios del ambito de actuacion y/o se desarrolla en dos 0 mas municipios
del territorio.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SUBCRITERIOS 0G2PIS1
p! PM?
1. Contribucién de medidas contra el cambio cli-| 1.1 Inversiones 2

! Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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matico (acumulable) 1.2 Sensibilizacion/difusion 0,5 2,5
2. Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 2
3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural 1 1

4.1. N° empleos creados colectivos en ries-
go de exclusiéon (mujeres, jovenes entre 16-

35 afios, mayores de 45 afos y/o personas 0.5
discapacitadas).
4.2 .N° empleos creados 0,3
4.3. N° de empleo estable mantenido 0,25
4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo
4.4. Empleo creado por cuenta propia 1 3

4.5. Empleo creado por cuenta propia crea-
do por personas en riesgo de exclusion so-
cial (mujeres, jovenes entre 16-35 afios, ma- | 2
yores de 45 afios y/o0 personas discapacita-

das)
9.1. Se especifican y cuantifican los objeti- 0.20
VoS '
9.2. Contempla mecanismos de evaluacion
0,20
y de resultados.
9. Calidad de I Innovacion 9.3. Contempla actgamones de difusion de 0,10 1
los resultados obtenido
9.4 Uso de nuevas tecnologias en el desa- 010

rrollo de al menos una actuacion

9.5 Cualificacion del equipo tcnico designa-
do en el proyecto en materia de igualdad de | 0,20
ginero.

16.1. Ambito de actuacion del proyecto

mas de 2 municipios 0.2

16. Alcance de la Propuesta 16.2 NUmero de pers.c?nas quelparticipan 015 0,5
en las acciones formacion son mas de 15 '
16.3 El proyecto implica a mas de dos enti- 015

dades participantes

TOTAL 10
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2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o0 ambitos innovadores, recogidos en
el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
género. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion
incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Utilizard para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitird realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos 0 mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacién suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. Ala igualdad de oportunidades de la juventud rural, segun lo recogido en la descripcion del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

®  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
®m  7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién De Medidas Contra El Cambio Climatico“(acumulable)

¢ Descripcion: Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

o Los subcriterios seran los siguientes:
O Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:
= Mejora de la eficiencia energttica o reduccion del consumo de energia.
= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
= Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

= Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.
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Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actien como sumideros de carbono.

Subcriterio 2: La inversion incorpora medidas de difusiéon o sensibilizacién social sobre los aspectos

anteriormente mencionados.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a) Promotora mujer, en el caso de empresas, se considerardan entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

b) Promotora muijer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora mujer si al menos una de ellas es mujer.

c) El equipo promotor cumple con la igualdad de gnero al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus 6rganos de direccién de al menos el 40%-60%.

d) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

e) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es

necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de género en los ultimos 3 afios.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a) Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

b) Promotor/a joven, en el caso de que la empresa est compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 afos.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

d) El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada

parcial (poblacion entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)

Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

@)

Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35

afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).
Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.

Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusion social (Mujeres,

jovenes entre 16-35 afios, mayores de 45 afos y/o personas discapacitadas)
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9. CRITERIO DE SELECCION: “Calidad Innovacién” (acumulable)

* Descripcion: Se analizard la calidad #cnica del proyecto y equipo promotor, teniéndose en cuenta los
siguientes aspectos:

m  Subcriterio 6: Viabilidad técnica del proyecto: Para los proyectos de nueva creacién: el proyecto
tendrd que estar apoyado, tutorizado o avalado por un informe de viabilidad realizado por entidades
como la Fundacién Publica Andalucia Emprende; la Confederacién de Empresarios de Cadiz, la
Asociacion de Jovenes Empresarios, Camaras de Comercio, Federacion Empresarial Andaluza de
Sociedades Laborales (Feansal), la Federacién de Empresas Cooperativas de Trabajo (Faecta), la
Catedra de Emprendedores de la Universidad de Cadiz y otras entidades publicas (ayuntamientos o
Diputacion)

Subcriterio 7: Cualificacion y/o formacion del equipo #cnico: Se verificardn con la presentacion de
documentaciéon que justifique dicha formacion y/o vida laboral para verificar la experiencia, en
relacion con el sector del proyecto y/o sectores profesionales relacionados.

10. CRITERIO DE SELECCION: “Factores Productivos Locales (A Nivel De Proyecto)” (acumulable).

¢ Descripcion: Se priorizaran aquellos proyectos y/o actuaciones que tengan un impacto en la economia, y la
identidad local, y en el que se usen proveedores locales y/o uso de mano de obra local. Este criterio se dividira
en los siguientes subcriterios:

®  Subcriterio 1: Presencia en el proyecto de proveedores locales

®m  Subcriterio 2: Uso de mano de obra local

11. CRITERIO DE SELECCION: “Factor Innovador Del Proyecto”.
© Descripcion: Se verificara el factor innovador del proyecto/actuacion asociados a:

= |nnovacion en producto, asociados a la creacion de nuevos productos.
= |nnovacion en mercado, asociados a la apertura de productos.
= |nnovacion en proceso, asociados a la creacion de nuevos procesos

= |nexistencia en el territorio, de la actividad a desarrollar

12. CRITERIO DE SELECCION “Innovacién Social”

* Descripcion: Se puntuaran aquellos proyectos cuyos promotores sean empresas de economia social,
cooperativa, autbnomos/as, que pertenezcan a redes (integracion vertical y/o horizontal), tengan
implementados temas de Responsabilidad social corporativa.

13. CRITERIO DE SELECCION: “Certificaciones De Calidad”.

¢ Descripcion: Se puntuaran aquellos proyectos liderados por empresas que dispongan de certificaciones de
calidad, turisticas, medioambientales, Responsabilidad Social Corporativa.

14. CRITERIO DE SELECCION: “Cooperacién de Sectores Innovadores”.
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¢ Descripcion: Es aquel en el que el proyecto facilita la integracion de sectores innovadores del territorio e
incrementa el capital relacional, priorizandose aquellos proyectos que tengan incidencias y/o afecten a mas de
un sector innovador, recogidos en el anexo final de este documento y definiéndose el capital relacional como el
conjunto de todas las relaciones-de mercado, de poder y de cooperacion- que se establecen entre empresa,
instituciones y personas y que surgen de un gran sentido de pertenencia y de una capacidad de cooperacién
muy desarrollada que es habitual entre personas e instituciones.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SUBCRITERIOS 0G2PS1
P! PM?

1. Contribucion de medidas contra el cam-| 1.1 Inversiones 2
bio climatico (acumulable) 1.2 Sensibilizacion/difusion 0,5 2,5
2. Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 2
3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural 1 1

4.1. N° empleos creados colectivos en riesgo

de exclusién (mujeres, jovenes entre 16-35

_ _ . 10,5

afnos, mayores de 45 afios y/o personas dis-

capacitadas).

4.2.N° empleos creados 0,3
4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo | 4.3. N° de empleo estable mantenido 0,25

4.4. Empleo creado por cuenta propia 1 3

4.5. Empleo creado por cuenta propia creado

por personas en riesgo de exclusion social 5

(mujeres, jovenes entre 16-35 afos, mayores

de 45 afios y/o personas discapacitadas)
9. Calidad de la Innovacion 9.6 Viabilidad #cnica del proyecto 0,25 0,5

9.7Cualificacién y/o del Equipo Técnico 0,25

10.1 Presencia en el proyecto de proveedores 015
10. Factores productivos locales locales '

10.2 Uso de mano de obra local. 0,10 0,25
11. Factor Innovador del proyecto 0,25 0,25
12. Innovacion Social 0,25 0,25
13. Certificaciones de calidad 0,15 0,15
14. Cooperacion Sectores innovadores 0,1 0,1
TOTAL 10

! Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o ambitos innovadores, recogidos en
el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
genero. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion
incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Utilizard para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitird realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos 0 mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacién suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. A laigualdad de oportunidades de la juventud rural, segun lo recogido en la descripcién del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

®m  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
®  7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribucion De Medidas Contra El Cambio Climatico“(acumulable)

* Descripcion: Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

O Los subcriterios seran los siguientes:
o Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:
= |Mejora de la eficiencia energttica o reduccion del consumo de energia.
= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.

= Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
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Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos.

Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actien como sumideros de carbono.

Subcriterio 2: La inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacién social sobre los aspectos

anteriormente mencionados.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

¢ Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

e)

Promotora mujer, en el caso de empresas, se considerardn entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

Promotora muijer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora muijer si al menos una de ellas es mujer.

El equipo promotor cumple con la igualdad de gnero al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus 6rganos de direccién de al menos el 40%-60%.

El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de g&nero en los ultimos 3 afios.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

¢ Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a)

b)

c)

d)

Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

Promotor/a joven, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 afos.

El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacion entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)

¢ Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

(e]

Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afnos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.
Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusion social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas)
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9. CRITERIO DE SELECCION: “Calidad Innovacién” (acumulable)

¢ Descripcion: Se analizaran la calidad ®cnica del proyecto y equipo promotor, teniéndose en cuenta los
siguientes aspectos:

o Subcriterio 6: Viabilidad tcnica del proyecto: Para los proyectos de nueva creacion: el
proyecto tendra que estar apoyado, tutorizado o avalado por un informe de viabilidad realizado por
entidades como la Fundacion Publica Andalucia Emprende; la Confederacién de Empresarios de
Cadiz, la Asociacion de Jévenes Empresarios, Camaras de Comercio, Federacion Empresarial
Andaluza de Sociedades Laborales (Feansal), la Federacién de Empresas Cooperativas de Trabajo
(Faecta), la Catedra de Emprendedores de la Universidad de Cadiz y otras entidades publicas
(ayuntamientos o Diputacion)

o Subcriterio 7: Cualificacion y/o formacién del equipo tcnico: Se verificaran con la
presentacién de documentacion que justifiqgue dicha formacion y/o vida laboral para verificar la
experiencia en relacion con el sector y/o sectores profesionales relacionados.

10. CRITERIO DE SELECCION: “Factores Productivos Locales (A Nivel De Proyecto)” (acumulable).

¢ Descripcion: Se priorizardn aquellos proyectos y/o actuaciones que tengan un impacto en la economia, y la
identidad local, y en el que se usen proveedores locales y/o uso de mano de obra local. Este criterio se dividira
en los siguientes subcriterios:

m  Subcriterio 1: Presencia en el proyecto de proveedores locales

®m  Subcriterio 2: Uso de mano de obra local

11. CRITERIO DE SELECCION: “Factor Innovador Del Proyecto”.

* Descripcion: Se verificara el factor innovador del proyecto/actuacion asociados a:
= |nnovacion en producto, asociados a la creacion de nuevos productos.
= |nnovacion en mercado, asociados a la apertura de productos.
= |nnovacion en proceso, asociados a la creacion de nuevos procesos

= |nexistencia en el territorio, de la actividad a desarrollar.

12. CRITERIO DE SELECCION “Innovacién Social”

* Descripcion: Se puntuaran aquellos proyectos cuyos promotores sean empresas de economia social,
cooperativa, autbnomos/as, que pertenezcan a redes (integracion vertical y/o horizontal), tengan
implementados temas de Responsabilidad social corporativa.

13. CRITERIO DE SELECCION: “Certificaciones De Calidad”.

¢ Descripcion: Se puntuaran aquellos proyectos liderados por empresas que dispongan de certificaciones de
calidad, turisticas, medioambientales, Responsabilidad Social Corporativa.

14. CRITERIO DE SELECCION: “Cooperacién de Sectores Innovadores”.

¢ Descripcion: Es aquel en el que el proyecto facilita la integracion de sectores innovadores del territorio e
incrementa el capital relacional, priorizandose aquellos proyectos que tengan incidencias y/o afecten a mas de
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un sector innovador, recogiéndose estos en el anexo final de este documento y definiéndose el capital
relacional como el conjunto de todas las relaciones-de mercado, de poder y de cooperacion- que se establecen
entre empresa, instituciones y personas y que surgen de un gran sentido de pertenencia y de una capacidad
de cooperacion muy desarrollada que es habitual entre personas e instituciones.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SUBCRITERIOS 0G2PS2
P! PM?

1. Contribucién de medidas contra el cambio | 1-1 Inversiones 2
climatico (acumulable)

1.2 Sensibilizacion/difusion 0,5 2,5
2. Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 2
3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural 1 1

4.1. N° empleos creados colectivos en

riesgo de exclusion (mujeres, jovenes en- 05

tre 16-35 afios, mayores de 45 afos y/o| '

personas discapacitadas).

4.2 .N° empleos creados 0,3
4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo 4.3. N de empleo estable mantenido 0.25

4.4. Empleo creado por cuenta propia 1 3

4.5. Empleo creado por cuenta propia

creado por personas en riesgo de exclu-

sién social (mujeres, jovenes entre 16-35| 2

afos, mayores de 45 afios y/o personas

discapacitadas)
9. Calidad de la Innovacion 9.6 Viabilidad #cnica del proyecto 0,25 0,5

9.7Cualificacién y/o del Equipo Técnico | 0,25

10.1 Presencia en el proyecto de provee- 015
10. Factores productivos locales dores locales ,

10.2 Uso de mano de obra local. 0,1 0,25
11. Factor Innovador del proyecto 0,25 0,25
12. Innovacion Social 0,25 0,25
13. Certificaciones de calidad 0,15 0,15
14. Cooperacion Sectores innovadores 0,1 0,1
TOTAL 10

L Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o ambitos innovadores, recogidos en
el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
genero. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion
incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Uiilizara para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitird realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma,, teniendo en cuenta que la puntuacion minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos o mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacién suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. Ala igualdad de oportunidades de la juventud rural, segun lo recogido en la descripcion del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

®  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
= 7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.
®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribucion De Medidas Contra El Cambio Climatico“(acumulable)

* Descripcion: Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

O Los subcriterios seran los siguientes:
o Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:
= |Mejora de la eficiencia energttica o reduccion del consumo de energia.

= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
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Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actien como sumideros de carbono.

Subcriterio 2: La inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacién social sobre los aspectos

anteriormente mencionados.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

¢ Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

e)

Promotora muijer, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

Promotora muijer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora muijer si al menos una de ellas es mujer.

El equipo promotor cumple con la igualdad de género al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus organos de direccién de al menos el 40%-60%.

El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de género en los ultimos 3 afios.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

¢ Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a)

b)

c)

d)

Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

Promotor/a joven, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 anos.

El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacion entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)

¢ Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

@)

Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.
Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusion social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas)
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9. CRITERIO DE SELECCION: “Calidad Innovacién” (acumulable)

¢ Descripcion: Se analizaran la calidad ®cnica del proyecto y equipo promotor, teniéndose en cuenta los
siguientes aspectos:

O Subcriterio 6: Viabilidad tcnica del proyecto: Para los proyectos de nueva creacion: el proyecto tendra
que estar apoyado, tutorizado o avalado por un informe de viabilidad realizado por entidades como la
Fundaciéon Publica Andalucia Emprende; la Confederacién de Empresarios de Cadiz, la Asociacion de
Jovenes Empresarios, Camaras de Comercio, Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales
(Feansal), la Federacion de Empresas Cooperativas de Trabajo (Faecta), la Catedra de Emprendedores de
la Universidad de Cadiz y otras entidades publicas (ayuntamientos o Diputacién)

O Subcriterio 7: Cualificacién y/o formacion del equipo #cnico: Se verificardan con la presentacion de
documentacion que justifique dicha formacion y/o vida laboral para verificar la experiencia en relacion
con el sector del proyecto y/o sectores profesionales relacionados.

10. CRITERIO DE SELECCION: “Factores Productivos Locales (A Nivel De Proyecto)” (acumulable).

* Descripcion: Se priorizaran aquellos proyectos y/o actuaciones que tengan un impacto en la economia, y la
identidad local, y en el que se usen proveedores locales y/o uso de mano de obra local. Este criterio se dividira
en los siguientes subcriterios:

o Subcriterio 1: Presencia en el proyecto de proveedores locales

o Subcriterio 2: Uso de mano de obra local

11. CRITERIO DE SELECCION: “Factor Innovador Del Proyecto”.

* Descripcion: Se verificara el factor innovador del proyecto/actuacion asociados a:
= |nnovacion en producto, asociados a la creacion de nuevos productos.
= |nnovacion en mercado, asociados a la apertura de productos.
= |nnovacion en proceso, asociados a la creacion de nuevos procesos
= |nexistencia en el territorio, de la actividad a desarrollar

12. CRITERIO DE SELECCION “Innovacién Social”

* Descripcion: Se puntuaran aquellos proyectos cuyos promotores sean empresas de economia social,
cooperativa, autbnomos/as, que pertenezcan a redes (integracion vertical y/o horizontal), tengan
implementados temas de Responsabilidad social corporativa.

13. CRITERIO DE SELECCION: “Certificaciones De Calidad”.

¢ Descripcion: Se puntuaran aquellos proyectos liderados por empresas que dispongan de certificaciones de
calidad, turisticas, medioambientales, Responsabilidad Social Corporativa.

14. CRITERIO DE SELECCION: “Cooperacién de Sectores Innovadores”.

¢ Descripcion: Es aquel en el que el proyecto facilita la integracion de sectores innovadores del territorio e
incrementa el capital relacional, priorizandose aquellos proyectos que tengan incidencias y/o afecten a mas de
un sector innovador, recogiéndose estos en el anexo final de este docuemnto y definiéndose el capital
relacional como el conjunto de todas las relaciones-de mercado, de poder y de cooperacion- que se establecen
entre empresa, instituciones y personas y que surgen de un gran sentido de pertenencia y de una capacidad
de cooperacion muy desarrollada que es habitual entre personas e instituciones.
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CRITERIOS SUBCRITERIOS 0G2PS3
P! PM?
1. Contribucion de medidas contra el cambio | 1-1 Inversiones 2
climatico (acumulable) 1.2 Sensibilizacion/difusion 0,5 2,5
2. Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 2
3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural 1 1
4.1. N° empleos creados colectivos en
riesgo de exclusién (mujeres, jovenes en- 05
tre 16-35 afos, mayores de 45 afos y/o| '
personas discapacitadas).
4.2 .N° empleos creados 0,3
4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo 4.3. I de empleo estable mantenido 0,25
4.4, Empleo creado por cuenta propia 1 3
45. Empleo creado por cuenta propia
creado por personas en riesgo de exclu-
sion social (mujeres, jovenes entre 16-35] 2
afos, mayores de 45 afios y/o personas
discapacitadas)
9. Calidad de la Innovacion 9.6 Viabilidad #cnica del proyecto 0,25 0,5
9.7Cualificacion y/o del Equipo Técnico | 0,25
10.1 Presencia en el proyecto de provee-
0,15
dores locales
10. Factores productivos locales
0,25
10.2 Uso de mano de obra local. 0,1
11. Factor Innovador del proyecto 0,25 0,25
12. Innovacion Social 0,25 0,25
13. Certificaciones de calidad 0,15 0,15
14. Cooperacion Sectores innovadores 0,1 0,1
TOTAL 10

2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

! Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o0 ambitos innovadores, recogidos en
el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
género. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion
incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Utilizard para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitird realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos 0 mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacién suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. Ala igualdad de oportunidades de la juventud rural, segun lo recogido en la descripcion del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

®  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
®  7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribuciéon De Medidas Contra El Cambio Climatico“(acumulable)

* Descripcion: Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

O Los subcriterios seran los siguientes:
o Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:
= |Mejora de la eficiencia energttica o reduccion del consumo de energia.
= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
= Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

= Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.
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= Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actien como sumideros de carbono.

O Subcriterio 2: La inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacion social sobre los aspectos

anteriormente mencionados.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

¢ Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a) Promotora mujer, en el caso de empresas, se considerardan entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

b) Promotora muijer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora mujer si al menos una de ellas es mujer.

c) El equipo promotor cumple con la igualdad de gnero al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus 6rganos de direccién de al menos el 40%-60%.

d) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

e) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de género en los ultimos 3 afios.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

¢ Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a) Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

b) Promotor/a joven, en el caso de que la empresa est compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 afos.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

d) El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacion entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)

¢ Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

(¢]

Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afnos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.
Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusion social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas)

9. CRITERIO DE SELECCION: “Calidad Innovacién” (acumulable)
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¢ Descripcion: Se analizara la calidad #cnica del proyecto y equipo promotor, teniéndose en cuenta los
siguientes aspectos:

O Subcriterio 6: Viabilidad tcnica del proyecto: Para los proyectos de nueva creacion: el proyecto tendra
gue estar apoyado, tutorizado o avalado por un informe de viabilidad realizado por entidades como la
Fundaciéon Publica Andalucia Emprende; la Confederacién de Empresarios de Cadiz, la Asociacion de
Jovenes Empresarios, Camaras de Comercio, Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales
(Feansal), la Federacion de Empresas Cooperativas de Trabajo (Faecta), la Catedra de Emprendedores de
la Universidad de Cadiz y otras entidades publicas (ayuntamientos o Diputacién)

O Subcriterio 7: Cualificacién y/o formacion del equipo #cnico: Se verificardan con la presentacion de
documentacion que justifique dicha formacion y/o vida laboral para verificar la experiencia en relacion
con el sector del proyecto y/o sectores profesionales relacionados.

10. CRITERIO DE SELECCION: “Factores Productivos Locales (A Nivel De Proyecto)” (acumulable).

¢ Descripcion: Se priorizaran aquellos proyectos y/o actuaciones que tengan un impacto en la economia, y la
identidad local, y en el que se usen proveedores locales y/o uso de mano de obra local. Este criterio se dividira
en los siguientes subcriterios:

®  Subcriterio 1: Presencia en el proyecto de proveedores locales

m  Subcriterio 2: Uso de mano de obra local

11. CRITERIO DE SELECCION: “Factor Innovador Del Proyecto”.

* Descripcion: Se verificara el factor innovador del proyecto/actuacion asociados a:
= |nnovacion en producto, asociados a la creacion de nuevos productos.
= |nnovacion en mercado, asociados a la apertura de productos.
= |nnovacion en proceso, asociados a la creacion de nuevos procesos

= |nexistencia en el territorio, de la actividad a desarrollar

12. CRITERIO DE SELECCION “Innovacién Social”

* Descripcion: Se puntuaran aquellos proyectos cuyos promotores sean empresas de economia social,
cooperativa, autbnomos/as, que pertenezcan a redes (integracion vertical y/o horizontal), tengan
implementados temas de Responsabilidad social corporativa.

13. CRITERIO DE SELECCION: “Certificaciones De Calidad”.

* Descripcion: Se puntuaran aquellos proyectos liderados por empresas que dispongan de certificaciones de
calidad, turisticas, medioambientales, Responsabilidad Social Corporativa.

14. CRITERIO DE SELECCION: “Cooperacién de Sectores Innovadores”.

¢ Descripcion: Es aquel en el que el proyecto facilita la integracion de sectores innovadores del territorio e
incrementa el capital relacional, priorizandose aquellos proyectos que tengan incidencias y/o afecten a mas de
un sector innovador, recogidos en el anexo final de este documento y definiéndose el capital relacional como el
conjunto de todas las relaciones-de mercado, de poder y de cooperacion- que se establecen entre empresa,
instituciones y personas y que surgen de un gran sentido de pertenencia y de una capacidad de cooperacion
muy desarrollada que es habitual entre personas e instituciones.
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2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.
CRITERIOS SUBCRITERIOS 0G2PIP2
p? PM?
1. Contribucién de medidas contra el cambio | 11 Inversiones 2
climatico (acumulable) 1.2 Sensibilizacion/difusion 0,5 2,5
2. Contribucién a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 2
3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural 1 1
4.1. N° empleos creados colectivos en|0,5
riesgo de exclusion (mujeres, jévenes en-
tre 16-35 afos, mayores de 45 afios y/o
personas discapacitadas).
4.2.N° empleos creados 0,3
4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo 4.3. N” de empleo estable mantenido 0.25
4.4, Empleo creado por cuenta propia 1 3
4.5. Empleo creado por cuenta propia
creado por personas en riesgo de exclu-
sién social (mujeres, jévenes entre 16-35|2
afos, mayores de 45 afos y/o0 personas
discapacitadas)
9. Calidad de la Innovacion 9.6 Viabilidad #cnica del proyecto 0,25 0,5
9.7Cualificacion y/o del Equipo Técnico | () 25
10.1 Presencia en el proyecto de provee- 015
10. Factores productivos locales dores locales '
10.2 Uso de mano de obra local. 0,1 0,25
11. Factor Innovador del proyecto 0,25 0,25
12. Innovacion Social 0,25 0,25
13. Certificaciones de calidad 0,15 0,15
14. Cooperacion Sectores innovadores 0,1 0,1
TOTAL 10

2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio

! Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o ambitos innovadores, recogidos en
el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
género. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion
incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Utilizard para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitird realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos 0 mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacién suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. A laigualdad de oportunidades de la juventud rural, segun lo recogido en la descripcién del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

®m  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
= 7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribuciéon De Medidas Contra El Cambio Climatico“(acumulable)

* Descripcion: Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

O Los subcriterios seran los siguientes:
o Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:
= |Mejora de la eficiencia energttica o reduccion del consumo de energia.
= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
= Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
= Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

= Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actuen como sumideros de carbono.

o Subcriterio 2: La inversién incorpora medidas de difusion o sensibilizacion social sobre los aspectos
anteriormente mencionados.
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2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

* Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a) Promotora mujer, en el caso de empresas, se considerardn entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

b) Promotora muijer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora mujer si al menos una de ellas es mujer.

c) El equipo promotor cumple con la igualdad de género al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus organos de direccién de al menos el 40%-60%.

d) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

e) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de género en los ultimos 3 afios.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

¢ Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a) Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

b) Promotor/a joven, en el caso de que la empresa est compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 anos.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

d) El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacién entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)

* Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

O Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afnos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

o Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
O Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.
o Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

o Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusioén social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afios, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas)

9. CRITERIO DE SELECCION: “Calidad Innovacién” (acumulable)

¢ Descripcion: Se analizaran la calidad #cnica del proyecto y equipo promotor, teniéndose en cuenta los
siguientes aspectos:
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O Subcriterio 6: Viabilidad tcnica del proyecto: Para los proyectos de nueva creacion: el proyecto tendra
que estar apoyado, tutorizado o avalado por un informe de viabilidad realizado por entidades como la
Fundaciéon Publica Andalucia Emprende; la Confederacién de Empresarios de Cadiz, la Asociacion de
Jovenes Empresarios, Camaras de Comercio, Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales
(Feansal), la Federacion de Empresas Cooperativas de Trabajo (Faecta), la Catedra de Emprendedores de
la Universidad de Cadiz y otras entidades publicas (ayuntamientos o Diputacién)

O Subcriterio 7: Cualificacién y/o formacion del equipo #cnico: Se verificaran con la presentacion de
documentacion que justifique dicha formacion y/o vida laboral para verificar la experiencia en relacion
con el sector del proyecto y/o sectores profesionales relacionados.

10. CRITERIO DE SELECCION: “Factores Productivos Locales (A Nivel De Proyecto)” (acumulable).

* Descripcion: Se priorizaran aquellos proyectos y/o actuaciones que tengan un impacto en la economia, y la
identidad local, y en el que se usen proveedores locales y/o uso de mano de obra local. Este criterio se dividira
en los siguientes subcriterios:

m  Subcriterio 1: Presencia en el proyecto de proveedores locales

m  Subcriterio 2: Uso de mano de obra local

11. CRITERIO DE SELECCION: “Factor Innovador Del Proyecto”.

* Descripcion: Se verificara el factor innovador del proyecto/actuacion asociados a:
= |nnovacion en producto, asociados a la creacion de nuevos productos.
= |nnovacion en mercado, asociados a la apertura de productos.
= |nnovacion en proceso, asociados a la creacion de nuevos procesos
= |nexistencia en el territorio, de la actividad a desarrollar

12. CRITERIO DE SELECCION “Innovaci6n Social”

* Descripcion: Se puntuaran aquellos proyectos cuyos promotores sean empresas de economia social,
cooperativa, autbnomos/as, que pertenezcan a redes (integracion vertical y/o horizontal), tengan
implementados temas de Responsabilidad social corporativa.

13. CRITERIO DE SELECCION: “Certificaciones De Calidad”.

¢ Descripcion: Se puntuaran aquellos proyectos liderados por empresas que dispongan de certificaciones de
calidad, turisticas, medioambientales, Responsabilidad Social Corporativa.

14. CRITERIO DE SELECCION: “Cooperacién de Sectores Innovadores”.

¢ Descripcion: Es aquel en el que el proyecto facilita la integracion de sectores innovadores del territorio e
incrementa el capital relacional, priorizandose aquellos proyectos que tengan incidencias y/o afecten a mas de
un sector innovador, recogidos estos en el anexo final de este documento y definiéndose el capital relacional
como el conjunto de todas las relaciones-de mercado, de poder y de cooperacion- que se establecen entre
empresa, instituciones y personas y que surgen de un gran sentido de pertenencia y de una capacidad de
cooperacion muy desarrollada que es habitual entre personas e instituciones.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.
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CRITERIOS SUBCRITERIOS
p? PM?

1. Contribucién de medidas contra el cambio [ 1.1 Inversiones 2
climatico (acumulable) 1.2 Sensibilizacion/difusion 0,5 2,5
2. Contribucién a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 2
3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural 1 1

4.1. N° empleos creados colectivos en

riesgo de exclusion (mujeres, jévenes en- 05

tre 16-35 afos, mayores de 45 afos y/o| '

personas discapacitadas).

4.2.N° empleos creados 0,3
4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo 4.3. N” de empleo estable mantenido 0.25

4.4, Empleo creado por cuenta propia 1 3

4.5. Empleo creado por cuenta propia
creado por personas en riesgo de exclu-
sion social (mujeres, jovenes entre 16-35| 2
anos, mayores de 45 afos y/o personas
discapacitadas)

9. Calidad de la Innovacion 9.6 Viabilidad #cnica del proyecto 0,25 0,5

9.7Cualificacién y/o del Equipo Técnico |0,25

10.1 Presencia en el proyecto de provee-

10. Factores productivos locales dores locales o

10.2 Uso de mano de obra local. 0,1 0,25
11. Factor Innovador del proyecto 0,25 0,25
12. Innovacion Social 0,25 0,25
13. Certificaciones de calidad 0,15 0,15
14. Cooperacion Sectores innovadores 0,1 0,1
TOTAL 10

2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o ambitos innovadores, recogidos en
el anexo final de este documento.

! Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
gnero. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion
incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Utilizard para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitira realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos 0 mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacion suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. Ala igualdad de oportunidades de la juventud rural, segun lo recogido en la descripcion del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

®  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
®  7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién De Medidas Contra El Cambio Climatico“(acumulable)

¢ Descripcion: Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

©  Los subcriterios seran los siguientes:
O Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:
= Mejora de la eficiencia energttica o reduccion del consumo de energia.
= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
= Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
= Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

= Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actien como sumideros de carbono.

O Subcriterio 2: La inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacién social sobre los aspectos
anteriormente mencionados.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”
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¢ Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a) Promotora mujer, en el caso de empresas, se considerardan entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

b) Promotora muijer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora mujer si al menos una de ellas es mujer.

c) El equipo promotor cumple con la igualdad de gnero al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus 6rganos de direccién de al menos el 40%-60%.

d) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

e) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de género en los ultimos 3 afios.

* Todas las iniciativas incluidas dentro de esta linea deberdn incorporar de forma obligatoria
medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, puntuandose
este criterio en caso de que lleve a cabo una 0 mas de las acciones inicialmente contempladas en
el proyecto.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

¢ Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a) Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

b) Promotor/a joven, en el caso de que la empresa est compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 afos.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

d) El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacion entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)

¢ Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

o Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

o Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
O Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.
o Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

O Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusion social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas)

5. CRITERIO DE SELECCION “Innovacién o Integracién Social”

¢ Descripcion: Se considera que un proyecto tiene referencia innovacién o integracion social cuando:

= E| proyecto incluya actuaciones que mejoren la accesibilidad a los espacios.
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= Se tenga en cuenta la participacion de entidades tanto en la definicion del proyecto como en
la ejecucion bajo alglin modelo de participacion establecido por la entidad.

7. CRITERIO DE SELECCION “Puesta En Valor De Espacios De Interés Patrimonial”

¢ Descripcion: Se considera que el proyecto contribuye a la puesta en valor de espacios de interés patrimonial
cuando el mismo incide en el patrimonio cultural, arquitectdnico, de colonizacion, natural o etnografico de la
Campifia de Jerez; puntuando aquellas actuaciones que:

®  Rehabilitacion de espacios patrimoniales para uso publico.
= Sefializacién de elementos patrimoniales

®  Realizacion de estudios, actividades de difusion, sensibilizacion y promocién, asi como otras
actividades e inversiones relacionadas con el mantenimiento, la conservacion, recuperacion,
proteccion, rehabilitacion y puesta en valor del patrimonio rural.

9. CRITERIO DE SELECCION: “Calidad Innovacién” (acumulable)

¢ Descripcion: se analizardn los siguientes subcriterios en relacion a la calidad del Proyecto, otorgando un
valor a cada uno de ellos, siendo los criterios a analizar los siguientes:

©  Subcriterio 1: Se especifican claramente los Objetivos del proyecto y siendo los mismos cuantificables y
medibles, de Tal forma que sirvan de base a una evaluacion de los resultados.

o Subcriterio 2: Se incluyen mecanismos de evaluacion de resultados del proyecto.

o Subcriterio 3: Se incluye la realizacion de actuaciones de difusion de los resultados obtenidos en el
proyecto.

o Subcriterio 4: Se hace uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos una de las acciones
previstas en el proyecto.

o Subcriterio 5: El equipo #cnico designado en el proyecto tiene cualificacién en materia de igualdad de
genero.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIO SUBCRITERIO 0G3PP1

P! PM?
1 Contribucion de medidas contra el cambio | 1-1 Inversiones 2
climatico (acumulable) 1.2 Sensibilizacién/Difusion 0,5 2,5
2. Contribucién a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 2

1 1
3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural

! Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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4.1. N° empleos creados colectivos en riesgo
de exclusion (mujeres, jovenes entre 16-35
anos, mayores de 45 afios y/o personas disca-
pacitadas).

0.5

4.2 .N° empleos creados 0.3

4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo 4.3. N° de empleo estable mantenido 0.25

4.4. Empleo creado por cuenta propia 1 3

4.5. Empleo creado por cuenta propia por per-
sonas en riesgo de exclusién social (mujeres,
jovenes entre 16-35 afios, mayores de 45 afios
y/0 personas discapacitadas)

5. Innovacion o Integracion Social 0,25 0,25

7. Puesta en Valor de Espacios de Interés Patrimonial 0,25 0,25

9. Calidad de la Innovacion 9.1 Se especifican y cuantifican los objetivos 0,2

9.2 Contempla mecanismos de evaluacion y de
resultados. 0.2

9.3 Contempla actuaciones de difusion de los
resultados obtenido

9.4 Uso de nuevas tecnologias en el desarrollo

. 0,2
de al menos una actuacion

9.5 Cualificaciéon del equipo tcnico designado
en el proyecto en materia de igualdad de gne-|0,2
ro.

TOTAL 10

2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o ambitos innovadores, recogidos en
el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
genero. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion
incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.
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Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Uutilizard para determinar la prelacion
de orden de los proyectos, lo que nos permitira realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacién consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos 0 mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacion suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. A la igualdad de oportunidades de la juventud rural, segtn lo recogido en la descripcion del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

m  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.
= 7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién De Medidas Contra El Cambio Climatico“(acumulable)

¢ Descripcion: Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

©  Los subcriterios seran los siguientes:
O Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:
= |Mejora de la eficiencia energttica o reduccion del consumo de energia.
= Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
= Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
= Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

= Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actien como sumideros de carbono.

o Subcriterio 2: La inversién incorpora medidas de difusion o sensibilizacion social sobre los aspectos
anteriormente mencionados.

o Todas las iniciativas incluidas dentro de esta linea deberan de forma obligatoria incorporar medidas de
lucha contra el Cambio Climatico, puntuandose el criterio en caso de que se lleven a cabo una o mas
acciones de la inicialmente prevista.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

¢ Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a) Promotora mujer, en el caso de empresas, se considerardn entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.



* X %
* *
* *

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* *
* 4k

UNION EUROPEA

b) Promotora mujer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora mujer si al menos una de ellas es mujer.

c) El equipo promotor cumple con la igualdad de gnero al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus érganos de direccién de al menos el 40%-60%.

d) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

e) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de g&nero en los ultimos 3 afios.

Todas las iniciativas incluidas dentro de esta linea deberan incorporar de forma obligatoria medidas que
contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, puntuandose este criterio en caso de
que lleve a cabo una o mas de las acciones inicialmente contempladas en el proyecto.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

¢ Descripcion: El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y
necesidades de la poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades
de la juventud rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a) Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

b) Promotor/a joven, en el caso de que la empresa est compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 afos.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

d) El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacion entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)

* Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

O Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afnos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

o Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
O Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.
o Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

o Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusién social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afios, mayores de 45 afos y/o personas discapacitadas)

5. CRITERIO DE SELECCION “Innovacién o Integracién Social”

* Descripcion: Se considera que un proyecto tiene referencia innovacion o integracion social cuando:
= E| proyecto incluya actuaciones que mejoren la accesibilidad a los espacios.

= Se tenga en cuenta la participacion de entidades tanto en la definicion del proyecto como en
la ejecucion bajo alglin modelo de participacion establecido por la entidad.
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7. CRITERIO DE SELECCION “Puesta En Valor De Espacios De Interés Patrimonial”

¢ Descripcion: Se considera que el proyecto contribuye a la puesta en valor de espacios de interés patrimonial
cuando el mismo incide en el patrimonio cultural, arquitectbnico, de colonizacion, natural o etnografico de la
Campifa de Jerez; puntuando aquellas actuaciones que:

Rehabilitacion de espacios patrimoniales para uso publico.
Sefializacion de elementos patrimoniales

Realizacion de estudios, actividades de difusion, sensibilizacion y promocion, asi como otras
actividades e inversiones relacionadas con el mantenimiento, la conservacion, recuperacion,
proteccion, rehabilitacion y puesta en valor del patrimonio rural.

9. CRITERIO DE SELECCION: “Calidad Innovacién” (acumulable)

¢ Descripcion: Se analizaran los siguientes subcriterios en relacion a la calidad del Proyecto, otorgando un
valor a cada uno de ellos, siendo los criterios a analizar los siguientes:

o

Subcriterio 1: Se especifican claramente los Objetivos del proyecto y siendo los mismos
cuantificables y medibles, de tal forman que sirvan de base a una evaluacion de los resulta-
dos.

Subcriterio 2: Se incluyen mecanismos de evaluacion de resultados del proyecto.

Subcriterio 3: Se incluye la realizacion de actuaciones de difusion de los resultados obteni-
dos en el proyecto.

Subcriterio 4: Se hace uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos una de las ac-
ciones previstas en el proyecto.

Subcriterio 5: El equipo ®cnico designado en el proyecto tiene cualificacion en materia de
igualdad de género.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SUBCRITERIOS 0G3PP2

P! PM?
1 Contribucion de medidas contra el cambio | 1-1 Inversiones 2
climatico (acumulable) 1.2 Sensibilizacion/Difusion 0,5 2,5
2. Contribucién a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 2
3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural 1 1

4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo 4.1. N° empleos creados colectivos en

riesgo de exclusién (mujeres, jovenes

entre 16-35 afios, mayores de 45 afios 0,5
y/0 personas discapacitadas).
4.2.N° empleos creados 0,3

4.3. N° de empleo estable mantenido 0,25

! Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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4.4. Empleo creado por cuenta propia |1 3

4.5. Empleo creado por cuenta propia
por personas en riesgo de exclusion so-
cial (mujeres, jovenes entre 16-35]2
afos, mayores de 45 afios y/o perso-
nas discapacitadas)

5. Innovacion o Integracion Social 0,25 0,25

7. Puesta en Valor de Espacios de Interés Patrimonial 0,25 0,25

9. Calidad de la Innovacion 9.1 Se especifican y cuantifican los ob-

- 0,2
jetivos

9.2 Contempla mecanismos de evalua-

cion y de resultados. 0.2

9.3 Contempla actuaciones de difusion 0.2 1
de los resultados obtenido '

9.4 Uso de nuevas tecnologias en el

L 0,2
desarrollo de al menos una actuacion

9.5 Cualificacion del equipo ®cnico de-
signado en el proyecto en materia de | 0,2
igualdad de género.

TOTAL 10

2. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Se ha optado por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales para toda la Estrategia en su conjunto y
criterios especificos para para cada proyecto concreto u operacion (lineas de ayuda), recogiendo entre ellos el criterio
excluyente de la permanencia o incidencia del proyecto en algunos de los Sectores o &mbitos innovadores, recogidos en
el anexo final de este documento.

Estableciéndose igualmente como criterio excluyente para todos los proyectos de caracter no productivo, la incidencia en
genero. Entendiéndose en este caso, que para dichas lineas, es necesario que la actuacion/proyecto o inversion
incorpore medidas que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, independientemente que
los costes de la misma sean subvencionables por la linea a la que se acoja dicha actuacion.

Se trata de criterios que permiten realizar una clasificacion de los proyectos u operaciones elegibles; la puntuacion
obtenida tras la cumplimentacion de la tabla de baremacion de proyectos, se Uiilizard para determinar la prelacion
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de orden de los proyectos, lo que nos permitird realizar una priorizacion de los proyectos u operaciones elegibles de
manera que se seleccionen aquellos que mejor puntuacion consigan, en cada una de las convocatorias que se realicen
en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la misma, teniendo en cuenta que la puntuacién minima para que un
proyecto sea auxiliable sera un 10% de la puntuacion maxima alcanzable en la linea.

No obstante, si tras aplicar la tabla de baremacion a los proyectos se produjera un empate entre dos 0 mas proyectos,
y en el caso de no haber financiacion suficiente para apoyar a los mismos, se priorizara sobre otros, aquel
proyecto que contribuya, por el siguiente orden a:

1°. Mayor creacion de empleo.

2°. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Pertinencia Género, segun lo recogido en la
descripcion del Criterio 2.

3°. Ala igualdad de oportunidades de la juventud rural, segun lo recogido en la descripcion del criterio.

4° En caso de persistir en empate, se ordenaran los proyectos en base a la localizacién de la
inversion/actuacion, priorizando en primer lugar los llevados a cabo en la Zona 1, en segundo lugar los
llevados a cabo en la Zona 2 y por ultimo en la Zona 3; siendo las mismas:

®m  Zona 1 correspondiente a las Barriadas Rurales y Diseminados.

®m  7ona 2 correspondientes a las Pedanias/ELAs.

®  7ona 3, Municipios Menores de 50.000 habitantes incluidos en el ambito de actuacion del GDR.

1. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién De Medidas Contra El Cambio Climatico“(acumulable)

¢ Descripcion: Se entenderd que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye
a la lucha contra el cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los aspectos recogidos
en los subcriterios.

©  Los subcriterios seran los siguientes:

O Subcriterio 1: Inversiones que lleven asociado una:

Mejora de la eficiencia energgtica o reduccion del consumo de energia.
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actien como sumideros de carbono.

o Subcriterio 2: La inversién incorpora medidas de difusion o sensibilizacion social sobre los aspectos
anteriormente mencionados.

2. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades Entre Hombres Y Mujeres”

¢ Descripcion: Se considerara que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, siendo asi pertinente al género, en los siguientes casos:

a)

b)

Promotora mujer, en el caso de empresas, se considerardan entidades formadas por mujeres
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean muijeres.

Promotora muijer, en el caso de que la empresa estt compuesta por dos personas, se considera
promotora mujer si al menos una de ellas es mujer.

El equipo promotor cumple con la igualdad de gnero al 40%- 60% y/o tiene una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en sus érganos de direccién de al menos el 40%-60%.
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d) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.

e) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello es
necesario que acrediten sus avances en materia de igualdad de género en los ultimos 3 afios.

3. CRITERIO DE SELECCION “Contribucién A La Igualdad De Oportunidades De La Juventud Rural”

* Descripcion:

o El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades de la
poblacion juvenil. Se considera que un proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades de la juventud
rural cuando concurran algunos de los supuestos expuestos a continuacion.

a) Promotor/a joven, en el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes
cuando al menos el 51% de las personas promotoras sean jovenes entre 16-35 afios.

b) Promotor/a joven, en el caso de que la empresa est compuesta por dos personas, se considera
promotor joven si al menos una de ellas es joven entre 16-35 anos.

c) El proyecto introduce medidas o acciones positivas para mitigar las desigualdades y necesidades
de la poblacion juvenil.

d) El proyecto crea o mantiene empleo juvenil indefinido o eventuales, jornada completa o jornada
parcial (poblacion entre 16-35 afos)

4. CRITERIO DE SELECCION “Creacién y/o Mantenimiento De Empleo” (acumulable)

* Descripcion: El proyecto acreditara la creacion o mantenimiento de empleo, dividiéndose este en los
siguientes subcriterios:

O Subcriterio 1: N° empleos creados (indefinidos o eventuales, jornada completa o jornada parcial) para
personas dentro de los colectivos considerados en riesgo de exclusion (mujeres, jovenes entre 16 y 35
afos, mayores de 45 afios y/o personas discapacitadas).

o Subcriterio 2: N° empleos creados indefinidos o eventuales, jornadas completa o jornada parcial.
O Subcriterio 3: N° de empleo estable mantenido.
o Subcriterio 4: Empleo creado por cuenta propia.

O Subcriterio 5: Empleo creado por cuenta propia por personas en riesgo de exclusion social (Mujeres,
jovenes entre 16-35 afos, mayores de 45 afos y/o personas discapacitadas)

9. CRITERIO DE SELECCION: “Calidad Innovacién” (acumulable)

¢ Descripcion: Se analizard la calidad ®cnica del proyecto y equipo promotor, teniéndose en cuenta los
siguientes aspectos:

®  Subcriterio 6: Viabilidad t®cnica del proyecto: Para los proyectos de nueva creacion: el proyecto tendra
que estar apoyado, tutorizado o avalado por un informe de viabilidad realizado por entidades como la
Fundacién Publica Andalucia Emprende; la Confederacion de Empresarios de Cadiz, la Asociacion de
Jovenes Empresarios, Camaras de Comercio, Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades
Laborales (Feansal), la Federacion de Empresas Cooperativas de Trabajo (Faecta), la Catedra de
Emprendedores de la Universidad de Cadiz y otras entidades publicas (ayuntamientos o Diputacién)

O Subcriterio 7: Cualificacién y/o formacion del equipo #cnico: Se verificardan con la presentacion de
documentacién que justifique dicha formacion y/o vida laboral para verificar la experiencia en relacion
con el sector del proyecto y/o sectores profesionales relacionados.

10. CRITERIO DE SELECCION: “Factores Productivos Locales (A Nivel De Proyecto)” (acumulable).
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¢ Descripcion: Se priorizaran aquellos proyectos y/o actuaciones que tengan un impacto en la economia, y la
identidad local, y en el que se usen proveedores locales y/o0 uso de mano de obra local. Este criterio se dividira
en los siguientes subcriterios:

m  Subcriterio 1: Presencia en el proyecto de proveedores locales

®m  Subcriterio 2: Uso de mano de obra local

11. CRITERIO DE SELECCION: “Factor Innovador Del Proyecto”.

* Descripcion: Se verificara el factor innovador del proyecto/actuacion asociados a:
= |nnovacion en producto, asociados a la creacion de nuevos productos.
= |nnovacion en mercado, asociados a la apertura de productos.
= |nnovacion en proceso, asociados a la creacion de nuevos procesos
= |nexistencia en el territorio, de la actividad a desarrollar

12. CRITERIO DE SELECCION “Innovacién Social”

* Descripcion: Se puntuaran aquellos proyectos cuyos promotores sean empresas de economia social,
cooperativa, autbnomos/as, que pertenezcan a redes (integracion vertical y/o horizontal), tengan
implementados temas de Responsabilidad social corporativa.

13. CRITERIO DE SELECCION: “Certificaciones De Calidad”.

* Descripcion: Se puntuaran aquellos proyectos liderados por empresas que dispongan de certificaciones de
calidad, turisticas, medioambientales, Responsabilidad Social Corporativa.

14. CRITERIO DE SELECCION: “Cooperacién de Sectores Innovadores”.

¢ Descripcion: Es aquel en el que el proyecto facilita la integracion de sectores innovadores del territorio e
incrementa el capital relacional, priorizandose aquellos proyectos que tengan incidencias y/o afecten a mas de
un sector innovador, recogidos estos en el anexo final de este documento y definiéndose el capital relacional
como el conjunto de todas las relaciones-de mercado, de poder y de cooperacion- que se establecen entre
empresa, instituciones y personas y que surgen de un gran sentido de pertenencia y de una capacidad de
cooperacion muy desarrollada que es habitual entre personas e instituciones.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS SUBCRITERIOS 0G3PS1
Pl PM?2
1.1 Inversiones 2

1 Contribucion de medidas contra el cambio cli-
matico (acumulable)

1.2 Sensibilizacion/Difusion 0,5 2,5
2. Contribucién a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 2
3. Contribucion a la Igualdad de Oportunidades de la Juventud Rural 1 1

! Puntuacion
2 Puntuacién Maxima
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4.1. N° empleos creados colectivos en riesgo
de exclusién (mujeres, jovenes entre 16-35
_ _ . 10,5

afos, mayores de 45 afios y/o personas dis-

capacitadas).

4.2 .N° empleos creados 0,3
4. Creacion y/o Mantenimiento de Empleo 4.3. N° de empleo estable mantenido 0,25

4.4, Empleo creado por cuenta propia 1 3

4.5, Empleo creado por cuenta propia por

personas en riesgo de exclusion social (muje- 5

res, jovenes entre 16-35 afios, mayores de 45

afos y/o personas discapacitadas)
9. Calidad de la Innovacion 9.6 Viabilidad t#cnica del proyecto 0,25 0,5

9.7Cualificacion y/o del Equipo Técnico 0,25

10.1 Presencia en el proyecto de proveedores

local 015 19,25
10. Factores productivos locales ocales ’

10.2 Uso de mano de obra local. 0,10
11. Factor Innovador del proyecto 0,25 0,25
12. Innovacion Social 0,25 0,25
13. Certificaciones de calidad 0,15 0,15
14. Cooperacion Sectores innovadores 0,1 0,1
TOTAL 10
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ANEXO FINAL

1 | Agricultura y ganaderia tradicional y de proximidad

2 | Agricultura y ganaderia ecologica

3 | Acuicultura y salinicultura

4 | Viticultura sostenible y enoturismo

5 | Energias renovables y eficiencia energttica

6 | Actividades y actuaciones medioambientales (investigacion, sensibilizacion, cineggticas,
recreativas, ecoturismo, biomasa, smartcity. hidroambiental...),

7 | Logistica y canales de comercializacion

8 | Tecnologia de la informacion e internet

9 | Comercio electdnico

10 | Comercio exterior y comercio de circuitos cortos

11 | 1+D+i

12 | Industria agroalimentaria y transformacion

13 | Construccién innovadora y sostenible

14 | Atencion integral para mejorar la calidad de vida de la poblacion, especialmente personas
dependientes y en riesgo de exclusion social

15 | Nuevo turismo en experiencias (naturaleza, salud, aventura, cultural, deportivo, agroturismo,
turismo alimenticio, gastrondmico, industrial, de negocios ...)

16 | Servicios a las empresas: comercializacion, comunicacion, publicidad, disefio, formacion,
instalaciones, ingenieria, propiedad industrial, certificaciones, responsabilidad social, etc.

17 | Servicios culturales y de ocio: empresas culturales y de ocio, industria creativa,...

18 | Servicios sociosanitarios y socioeducativos

19 | Patrimonio historico cultural (arqueolégico, etnografico, industrial)

20 | Nueva industria




