JUNTA DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de caracter
diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2

Convocatoria 2018

Cod. GDR: GRO3
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL ARCO NORESTE DE LA VEGA DE GRANADA

Cod. Linea de Ayuda: OG1PP1
Nombre de la Linea de ayuda: 1. Ayudas a la conservacién, proteccion y puesta en valor del
patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.

Cod. Linea de Ayuda: OG2PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 4. Ayudas para el apoyo de iniciativas de mejora de calidad de vida, y
el desarrollo socioeconémico del medio rural.

Europa =

invierte en las zonas rurales

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido con la documentacion
que podria ser necesaria para la verificacién de los mismos, la cual habra de presentarse con la solicitud
de pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de confor-
midad con la normativa aplicable.

cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO

1.1

Incorporacién en el proceso productivo o
en la gestion de la entidad, de nuevas
metodologias de organizacién ( modelos de
negocio innovadores, protocolos de
responsabilidad social corporativa,
sistemas de calidad homologados) y de
comercializaciéon y promocién(Utilizacion de
las TIC en la comercializacion y la
promocion on-line y off-line)

Documentacion relativa a los protocolos de responsabilidad
social

Certificado de sistema de calidad obtenido

Facturas sobre las TIC utilizadas y verificacion en internet en
Su caso

Cooperacién entre diferentes sectores
(sociales, institucionales, empresariales) y
nuevas modalidades de cooperacién

Convenios de colaboracién y de trabajo en red firmados

de los anteriores

1.4 : ) o
empresarial (co-working) que promuevan el | Facturas de elementos adquiridos
uso mas eficaz de los recursos y el trabajo
enred

16 El proyecto no contempla ningln aspecto
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2 CREACION, CONSOLIDACION, MEJORA Y /0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO
Creacién de puestos de trabajo por cuenta |’ YILEM actualizado, de la empresa para contrastar el
21.2 aiena ndmero de empleos creados
J - Contratos de trabajo.
- VILEM actualizado, de la empresa o empresario/a para
2.2 Consolidacién de empleo contrastar el nUmero de empleos mantenidos.
- Contratos de trabajo mejorados
4 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES O
COMARCALES
4.1 Recursos humanos Contratos de trabajo
) Certificado de empadronamiento de la persona contratada
6 CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
Informes de eficiencia energética o ahorro energético,
auditoria energética en su caso, Informes técnicos y/o
Proyectos de inversiones que incorporan|documentos que acrediten el cumplimiento del criterio,
6.1 medidas adicionales a las exigidas para|segun proceda, haciendo especial referencia a lo declarado
acudir a la convocatoria en la memoria de solicitud de ayuda. En el caso de
formacién, sensibilizacion o difusién de medidas (firma
participantes en la formacion , folletos, publicaciones, )
: ; ) Informes de eficiencia energética o ahorro energético,
Proyectos de inversiones que no requieren o . .
. . ) auditoria energética en su caso, Informes técnicos y/o
obra o equipamientos susceptibles de . . L
L . ) documentos que acrediten el cumplimiento del criterio,
6.2 aplicaciéon de medidas de ahorro directas y . . : )
. . L segun proceda, haciendo especial referencia a lo declarado
que incorporan medidas adicionales para la . L ) L
e S en la memoria de solicitud de ayuda (firma participantes en
mitigacion del cambio climatico ., .
la formacion, folletos, publicaciones, )
Informes de eficiencia energética o ahorro energético,
A .__|auditoria energética en su caso, Informes técnicos y/o
Proyectos no incluidos en las categorias : . L
. . . documentos que acrediten el cumplimiento del criterio,
6.3 anteriores que incorporen medidas que . . . .
e ., _|segun proceda, haciendo especial referencia a lo declarado
ayuden a la mitigacién del cambio climatico ) L . -
en la memoria de solicitud de ayuda (firma participantes en
la formacién, folletos, publicaciones, )
CONTRIBUCION DEL PROYECTO A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFECTIVA LA
7 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES, SUPERANDO CUALQUIER
DISCRIMINACION LABORAL, CULTURAL, ECONOMICA O SOCIAL
Memoria de ejecuciéon e Informes técnicos y/o documentos
. . e que acrediten el cumplimiento del criterio, segin proceda,
Incorporacién de acciones especificas para . . . .
7.2 muieres haciendo especial referencia a lo declarado en la memoria de
) solicitud de ayuda, (contratos de trabajo, fotografias,
convenios o protocolos de actuacion acordados)
Memoria de ejecuciéon e Informes técnicos y/o documentos
Incorporacién de medidas que contribuyan | que acrediten el cumplimiento del criterio, segun proceda,
7.3 a responder a necesidades especificas de | haciendo especial referencia a lo declarado en la memoria de
las mujeres solicitud de ayuda, (contratos de trabajo, fotografias,
convenios o protocolos de actuacién acordados)
7.4 @ emprgsa 0 entidad tiene o tgr\dr.a} “" plan de igualdad o Plan de conciliacién en vigor
plan de igualdad o plan de conciliaciéon o
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* *
* x *

UNION EUROPEA

diagnéstico de igualdad
8 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL
. ., | Publicaciones realizadas
Proyectos que contribuyan a la promocién : ) .
- Hojas de firmas de participantes
8.2 y fomento de la participacién de la ) -
X Convenios de colaboracion
juventud rural
Contratos en su caso
9 COMPENSACION DEL DESEQUILIBRIO TERRITORIAL
Publicaciones realizadas
. . . Acciones de formacién, informacién, sensibilizacion
9.1 Incidencia en todo el territorio :
realizadas
Elementos graficos emitidos
PROMOCION DE LA CAPACITACION DE LA POBLACION EN EL TERRITORIO
. (este criterio se activard cuando se trate de una accion de formacién, informacién, promocién y
actividades de demostracion, vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural quedando sin
efecto de valoracién el criterio ndmero 2) criterio excluyente
Memoria de ejecucién, listados de firmas de participantes,
Accién dirigida slo a profesionales de un fichas de inscripcién, material de difusién publicado,
12.1 cector g P fotografias realizadas, titulos emitidos, IAE de los
profesionales participantes o contratos de trabajo si es
un/a trabajador/ por cuenta ajena.
Memoria de ejecucién, listados de firmas de participantes,
Accién dirigida a la mejora de la|fichas de inscripcion, material de difusién publicado,
12.2 capacitacién de empleados/as y | fotografias realizadas, titulos emitidos, Informe de vida
’ desempleados/as del territorio en ambitos|laboral o contratos de trabajo de las personas
innovadores participantes si son trabajadores por cuenta ajena, en
caso de acciones formativas.
Memoria de ejecucién, listados de firmas de participantes,
. L fichas de inscripcién, material de difusién publicado,
Otras acciones no incluidas en el apartado . . . -
12.3 anterior fotografias realizadas, titulos emitidos, IAE de los
profesionales participantes o contratos de trabajo si es
un/a trabajador/ por cuenta ajena.

Cod. Linea de Ayuda: OG1PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 2. Apoyo a la mejora de la innovacién y la sostenibilidad de las
empresas de transformacion y comercializacién agroganadera y alimentaria del territorio

Cod. Linea de Ayuda: OG1PP3
Nombre de la Linea de ayuda: 3. Apoyo a la promocion de productos agroalimentarios de calidad.

Cod. Linea de Ayuda: OG2PS1
Nombre de la Linea de ayuda: 5. Apoyo a iniciativas empresariales innovadoras de mujeres y

jovenes.
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A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido con la documentacion
que podria ser necesaria para la verificacién de los mismos, la cual habra de presentarse con la solicitud
de pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de confor-
midad con la normativa aplicable.

cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO

1.1

Incorporacion en el proceso productivo o
en la gestiéon de la entidad, de nuevas
metodologias de organizacién ( modelos
de negocio innovadores, protocolos de
responsabilidad social corporativa,
sistemas de calidad homologados) y de
comercializacion y promocién(Utilizacién
de las TIC en la comercializacién y la
promocion on-line y off-line)

Documentacién relativa a los protocolos de responsabilidad
social

Certificado de sistema de calidad obtenido

Facturas sobre las TIC utilizadas y verificacién en internet en
su caso

1.4

Cooperacién entre diferentes sectores
(sociales, institucionales, empresariales) y
nuevas modalidades de cooperacion
empresarial (co-working) que promuevan
el uso mas eficaz de los recursos y el
trabajo en red

Convenios de colaboracién y de trabajo en red firmados
Facturas de elementos adquiridos

1.5

Innovacion social hacia diferentes grupos
poblacionales (capacitacién especifica
para colectivos, especificos, fomento de
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, incorporacién de la
juventud al mercado laboral)

Memoria de ejecucién de la accién

Elementos graficos

Hojas de firma de participantes

Cuenta justificativa

Productos y publicaciones creados en su caso.

1.6

El proyecto no contempla
aspecto de los anteriores

ningun

CREACION, CONSOLIDACION, MEJORA Y /0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO

Creacién de empleo

Creacién de puestos de trabajo por
cuenta propia

-Alta en el régimen de auténomos
- VILEM actualizado.

Creacién de puestos de trabajo por
cuenta ajena

- VILEM actualizado de la empresa para contrastar el
numero de empleos creados

2.2

Consolidacién de empleo

- VILEM actualizado de la empresa o persona promotora en
Su caso
- Contratos de trabajo mejorados

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES O

COMARCALES

4.1

Recursos humanos

Contratos de trabajo
Certificado de empadronamiento de la persona contratada
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6 CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
Informes de eficiencia energética o ahorro energético,
auditoria energética en su caso, Informes técnicos y/o
Proyectos de inversiones que incorporan | documentos que acrediten el cumplimiento del criterio, segiin
6.1 medidas adicionales a las exigidas para | proceda, haciendo especial referencia a lo declarado en la
acudir a la convocatoria memoria de solicitud de ayuda En el caso de formacion,
sensibilizacién o difusion de medidas (firma participantes en la
formacién, folletos, publicaciones, )
. . Informes de eficiencia energética o ahorro energético,
Proyectos de inversiones que no o o .
) . . auditoria energética en su caso, Informes técnicos y/o
requieren obra o  equipamientos ) - L .
. s . documentos que acrediten el cumplimiento del criterio, segun
susceptibles de aplicacion de medidas de ; . .
6.2 : ) proceda, haciendo especial referencia a lo declarado en la
ahorro directas y que incorporan . . L
. - e memoria de solicitud de ayuda En el caso de formacion,
medidas adicionales para la mitigacién del G P . . o
S sensibilizacién o difusién de medidas (firma participantes en la
cambio climatico . o
formacién, folletos, publicaciones, )
Informes de eficiencia energética o ahorro energético,
R .__|auditoria energética en su caso, Informes técnicos y/o
Proyectos no incluidos en las categorias ) - . .
. ; . documentos que acrediten el cumplimiento del criterio, segun
anteriores que incorporen medidas que ; . .
6.3 e .| proceda, haciendo especial referencia a lo declarado en la
ayuden a la mitigacién del cambio . - s
. memoria de solicitud de ayuda. En el caso de formacion,
climatico S e . . . .
sensibilizacién o difusion de medidas (firma participantes en la
formacién, folletos, publicaciones, )
CONTRIBUCION DEL PROYECTO A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFECTIVA LA
7 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES, SUPERANDO CUALQUIER
DISCRIMINACION LABORAL, CULTURAL, ECONOMICA O SOCIAL
Memoria de ejecucién e Informes técnicos y/o documentos
. . e que acrediten el cumplimiento del criterio, segin proceda,
Incorporaciéon de acciones especificas ) ) . .
7.2 ara muieres haciendo especial referencia a lo declarado en la memoria de
P ) solicitud de ayuda, (contratos de trabajo, fotografias,
convenios o protocolos de actuacién acordados)
Memoria de ejecucién e Informes técnicos y/o documentos
L . que acrediten el cumplimiento del criterio, segun proceda,
Incorporacion de medidas que ) ) . .
: . haciendo especial referencia a lo declarado en la memoria de
7.3 contribuyan a responder a necesidades . ) ,
. . solicitud de ayuda, (contratos de trabajo, fotografias,
especificas de las mujeres : s
convenios o protocolos de actuacién acordados)
Convenios o protocolos de actuacién acordados
La empresa o entidad tiene o tendra un .
. o - Plan de Igualdad en vigor
74 plan de igualdad o plan de conciliacién o S .
. o . - Plan de Conciliacion en vigor
diagndstico de igualdad
8 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL
. ., | Publicaciones realizas
Proyectos que contribuyan a la promocion ) ) -
L Hojas de firmas de participantes
8.2 y fomento de la participacién de la . L
X Convenios de colaboracion
juventud rural
Contratos en su caso
9 COMPENSACION DEL DESEQUILIBRIO TERRITORIAL
9.1 Incidencia en todo el territorio Publlca.uones real|zad§§, hojas de firmas de participantes,
convenios de colaboracién, contratos en su caso

-5-
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11 MEJORA DE CALIDAD DE PRODUCTOS O SERVICIOS
Inc'orpora en Ia‘ accpn un s.lstema de Certificado del sistema de calidad bajo el que trabaja y/o el
11.1 |calidad o trabaja bajo un sistema de|,
. implantado
calidad
PROMOCION DE LA CAPACITACION DE LA POBLACION EN EL TERRITORIO
12 (este criterio se activara cuando se trate de una accién de formacién, informacién, promocién y
actividades de demostracién, vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural quedando sin
efactn de valaracian el criteria niimera ?) criterin excliivente
Memoria de ejecucién, listados de firmas de participantes,
Accién dirigida s6lo a profesionales de un fichas c,je inscri'pcién, mlaterial de’ ’difusic’)n publicado,
12.1 cector fotografias realizadas, titulos emitidos, IAE de los
profesionales participantes o contratos de trabajo si es un/a
trabajador/ por cuenta ajena.
Memoria de ejecucién, listados de firmas de participantes,
Accion dirigida a la mejora de la|fichas de inscripcion, material de difusién publicado,
1.2 capacitacibn de  empleados/as  y|fotografias realizadas, titulos emitidos, Informe de vida
desempleados/as  del territorio en|laboral o contratos de trabajo de las personas participantes
ambitos innovadores si son trabajadores por cuenta ajena, en caso de acciones
formativas.
Memoria de ejecucién, listados de firmas de participantes,
Otras acciones no incluidas en el apartado fichas (?e inscripcién, m:aterial de difusién publicado,
12.3 anterior fotografias realizadas, titulos emitidos, IAE de los
profesionales participantes o contratos de trabajo si es un/a
trabajador/ por cuenta ajena.
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