JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de caracter
diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2
Convocatoria 2018

Europa ==

invierte en las zonas rurales

Cod. GDR: CA04
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL LITORAL DE LA JANDA.

Cod. Linea de Ayuda: OG1PP2

Nombre de la Linea de ayuda: 1. Dotacion, modernizacién e impulso de servicios,
infraestructuras, equipamientos y herramientas para la potenciaciéon del
enoturismo en el territorio.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto
con la documentacién que podria ser necesaria para la verificacién de los mismos, la
cual habra de presentarse junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO CASO

1 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 1

Si realiza inversién adicional a la recogi-
da en los requisitos, que persiga al-
guno de los aspectos siguientes:

a) Mejora de la eficiencia energética o
reduccién del consumo de energia

b) Utilizacion, fomento o desarrollo de
fuentes renovables de energia

¢) Reduccién o depuracién de emisio- | Comprobacién in situ y/o

nes de gases de efecto invernadero Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas
d) Reutilizacién, reciclado o reduccién
de residuos

e) Proteccién, conservacion o implanta-
cién de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales
que actlen como sumideros de car-
bono;

1.1

1.2 Si la inversion incorpora medidas de di- | Informe técnico del impacto de las medidas aplicadas y/o
fusién o sensibilizacién social adicional | Memoria justificativa y documentacion acreditativa (folletos,
sobre los aspectos anteriores lista de asistentes, Doc, grafico, material, etc.) de las




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

cODpIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN
CASO

medidas de difusién aplicadas.

CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE

Aportacion de un informe de evaluacion de impacto de
género que muestre objetivamente como la inversiéon /

NES DE CALIDAD

2 OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y | actividad ha contribuido al logro de la igualdad entre hombres
MUJERES 1 y mujeres (Medidas de Conciliacién, Plan de Igualdad en vigor,
etc)
3 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 1
31 Por la creaciéon de 2 o 1 puestos de
) empleo estable
39 Por la creacion de 3 o mas puestos de | Aportacion de contratos, vida laboral de c6digo de cotizacion,
) empleo estable certificacion emitida por el secretario de la entidad, TC's, y
Si alguno de los puestos creados estd | Certificado oficial de la discapacidad, en su caso.
33 destinado a mujeres, jévenes o desem-
pleados/as mayores de 45 afios
4 INNOVACION SOCIAL 1 Aportacién .d,e mforme t.ecn.lcos sobre las medidas aplicadas o
comprobacién en Visita in situ.
5 EN FUNCION DE LAS CERTIFICACIO- | Acreditacién de la Certificaciones vigentes como Banderas

Azules, Marca Q, etc

Cod. Linea de Ayuda: 0G1PS1
Nombre de la Linea de ayuda: 2. Fomento de la creacion, la competitividad, la
innovacion y el desarrollo de iniciativas para la homogeneidad de la actividad
turistica del territorio excepto iniciativas relacionadas con el enoturismo.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto
con la documentacion que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la
cual habra de presentarse junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

coDIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN
CASO

CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA

Aportacion de informe técnicos sobre las medidas aplicadas
0 comprobacidn en Visita in situ.

31 EL CAMBIO CLIMATICO 2 Justificacién documental de las medidas de difusién o sensi-
bilizacion social realizadas.

17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
En funcién de la o las medidas o acciones positivas para las

. . . j h I licacié iterio |
Trayectoria de la entidad en materia de mujeres que han supuestola aplicacion de este criterio la
, N documentacién a aportar seria:
17.2 | género o la contribucion del proyecto a

la igualdad de género

- El proyecto crea empleo femenino: Cuando el nimero de
puestos de trabajo creados y/o mantenidos para mujeres
cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de empleos creados




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

c6DpIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN
CASO

y/o mantenidos para hombres, independientemente del tipo
de contrato: Aportacién de contratos, vida laboral del cédigo
de cotizacién, etc.

- El proyecto Forma, conciencia y sensibiliza en materia de
igualdad de género; Forma, capacita y empodera a las muje-
res; Promueve la implantacién de acciones positivas en las
empresas (Ej. Planes de igualdad); Profundiza en el conoci-
miento de la situacién de la mujer en el sector: Informe técni-
co sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres a
aplicar.

33

CREACION Y

MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3

33.1

Por cada puesto de empleo estable

33.2

Por cada puesto de empleo creado des-
tinado a mujeres, jévenes o desem-
pleados/as mayores de 45 afios se su-
maran los siguientes puntos adiciona-
les

333

Volumen de consolidacién de empleo
(por cada puesto de trabajo que pase
de temporal a indefinido) o mejora de
empleo (por cada puesto de trabajo
que pase de jornada parcial a jornada
completa).

334

Volumen de empleo estable manteni-
do. Nimero de empleos al inicio de la
actividad y nidmero de empleos que se
prevé alcanzar a la finalizacién de la in-
versién y una vez justificada la subven-
cién otorgada. Aportaciéon de contra-
tos, vida laboral del cédigo de cotiza-
cién, certificacion emitida por la Secre-
taria de la entidad, etc.

Aportacién de contratos, vida laboral del cédigo de cotizacion,
TC2, Informes de vida laboral de cédigos de cuenta de cotiza-
cién, etc.

19

INCORPORACION DE LA JUVENTUD

Aportacién de contratos, vida laboral del cédigo de cotizacion,
TC2, Informes de vida laboral de cédigos de cuenta de cotiza-
cién, etc.

23

UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES

231

Proveedores locales. Se entendera que
usa proveedores locales en el proyecto
o inversion si el 50 % del gasto total
elegible se corresponde con proveedo-
res de la zona Leader.

Domicilios sociales de los proveedores recogidos en las fac-
turas de la justificacion.

23.2

Mano de Obra Local. Se entendera
mano de obra local si el 50% de la
mano de obra asociada al proyecto de
inversién es residente en la comarca.

Verificacion domicilio de los/las trabajadores/as bien sea
por contrato laboral o documentacidn acreditativa

16

DIVERSIFICACION ECONOMICA

Verificacion actividad econdmica agraria y de nuevas activi-
dades puestas en marcha.




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Cod. GDR: CA04

Cod. Linea de Ayuda: OG1PS2

Nombre de la Linea de ayuda: 3. Fomento de la creacion, la competitividad, la
innovacion y el desarrollo de iniciativas relacionadas con el enoturismo para la
homogeneidad de la actividad turistica del territorio.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto
con la documentacion que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la
cual habra de presentarse junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO CASO

Aportacion de informe técnicos sobre las medidas

31 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL | aplicadas o comprobacién en Visita in situ.

CAMBIO CLIMATICO 2 Justificacién documental de las medidas de difusién o sen-
sibilizacién social realizadas.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2

En funcién de la o las medidas o acciones positivas para las
mujeres que han supuesto la aplicacion de este criterio la
documentacién a aportar seria:

- El proyecto crea empleo femenino: Cuando el nimero de
puestos de trabajo creados y/o mantenidos para mujeres
cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de empleos
creados y/o mantenidos para hombres,
independientemente del tipo de contrato: Aportaciéon de
contratos, vida laboral del cédigo de cotizacién, etc.

- El proyecto Forma, conciencia y sensibiliza en materia de
igualdad de género; Forma, capacita y empodera a las mu-
jeres; Promueve la implantaciéon de acciones positivas en
las empresas (Ej. Planes de igualdad); Profundiza en el co-
nocimiento de la situaciéon de la mujer en el sector: Infor-
me técnico sobre las medidas o acciones positivas para las
mujeres a aplicar.

Trayectoria de la entidad en materia de gé-
17.2 nero o la contribucion del proyecto a la
igualdad de género

33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3

33.1 Por cada puesto de empleo estable

Por cada puesto de empleo creado desti-
nado a mujeres, jévenes o desempleados/
as mayores de 45 afios se sumaran puntos
adicionales

Volumen de consolidacién de empleo (por
cada puesto de trabajo que pase de tem-
333 poral a indefinido) o mejora de empleo
(por cada puesto de trabajo que pase de
jornada parcial a jornada completa).
Volumen de empleo estable mantenido.
33.4 | Numero de empleos al inicio de la activi-
dad y nimero de empleos que se prevé al-

33.2

Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de cotiza-
cion, TC2, Informes de vida laboral de cédigos de cuenta
de cotizacién, etc.




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

c6DpIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN
CASO

canzar a la finalizacion de la inversion y
una vez justificada la subvencion otorgada.

Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de cotiza-

19 INCORPORACION DE LA JUVENTUD cion, TC2, Informes de vida laboral de cédigos de cuenta
de cotizacion, etc.
23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
Proveedores locales. Se entendera que usa
proveedores locales en el proyecto o inver-
231 sién si el 50 % del gasto total elegible se | Domicilio social/fiscal de las facturas de la justificacién
corresponde con proveedores de la zona
Leader.
Mano de Obra. Local. Se entendera mano | yerificacion domicilio de los/las trabajadores/as bien sea
23.2 de obra local si el 50% de la mano de obra por contrato laboral o documentacidn acreditativa
asociada al proyecto de inversién es resi-
dente en la comarca.
16 DIVERSIFICACION ECONGMICA Memoria del proyecto y Verificacién actividad econémica

agraria

Cod. Linea de Ayuda: OG2PS1
Nombre de la Linea de ayuda: 4. Fomento de la creacion, la competitividad, la
innovacion, la eficiencia y el desarrollo de iniciativas empresariales en los sectores
innovadores del territorio, excepto las agrarias, agroalimentarias y forestales.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto
con la documentacion que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la
cual habra de presentarse junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

c6DIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN
CASO

32

CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3

Cuando un proyecto u operacidn persiga
un objetivo diferente de la lucha contra el

Aportacion de informe técnicos sobre las medidas

aplicadas o comprobacién en Visita in situ.

nero o la contribucién del proyecto a la
igualdad de género

322 cambp cllmat|co,. bero ’|ntegre entrg Sus Justificacion documental de las medidas de difusién o
mecanismos de ejecucién aspectos vincu- G, . :
L sensibilizacién social realizadas.
lados a la lucha contra el cambio climatico.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
17.2 | Trayectoria de la entidad en materia de gé- | En funcién de la o las medidas o acciones positivas para las

mujeres que han supuesto la aplicacién de este criterio la
documentacion a aportar seria:

- El proyecto crea empleo femenino: Cuando el nimero de
puestos de trabajo creados y/o mantenidos para mujeres
cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de empleos




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

c6DpIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN
CASO

creados y/o mantenidos para hombres,
independientemente del tipo de contrato: Aportacién de
contratos, vida laboral del cédigo de cotizacién, etc.

- El proyecto Forma, conciencia y sensibiliza en materia de
igualdad de género; Forma, capacita y empodera a las mu-
jeres; Promueve la implantaciéon de acciones positivas en
las empresas (Ej. Planes de igualdad); Profundiza en el co-
nocimiento de la situaciéon de la mujer en el sector: Infor-
me técnico sobre las medidas o acciones positivas para las
mujeres a aplicar.

33

CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3

33.1

Por cada puesto de empleo estable

33.2

Por cada puesto de empleo creado desti-
nado a mujeres, jévenes o desempleados/
as mayores de 45 afios se sumaran puntos
adicionales

333

Volumen de consolidacién de empleo (por
cada puesto de trabajo que pase de tem-
poral a indefinido) o mejora de empleo
(por cada puesto de trabajo que pase de
jornada parcial a jornada completa).

334

Volumen de empleo estable mantenido.
Numero de empleos al inicio de la activi-
dad y numero de empleos que se prevé al-
canzar a la finalizacion de la inversion y
una vez justificada la subvencién otorgada.

Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de cotiza-
cion, TC2, Informes de vida laboral de cédigos de cuenta
de cotizacion, etc.

19

INCORPORACION DE LA JUVENTUD

Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de cotiza-
cion, TC2, Informes de vida laboral de cédigos de cuenta
de cotizacion, etc.

23

UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES

231

Proveedores locales. Se entendera que usa
proveedores locales en el proyecto o inver-
sién si el 50 % del gasto total elegible se
corresponde con proveedores de la zona
Leader.

Domicilios sociales de los proveedores recogidos en las
facturas de la justificacion.

23.2

Mano de Obra Local. Se entendera mano
de obra local si el 50% de la mano de obra
asociada al proyecto de inversion es resi-
dente en la comarca.

Verificacion domicilio de los/las trabajadores/as bien sea
por contrato laboral o documentacién acreditativa

Cod. Linea de Ayuda: OG2PS2
Nombre de la Linea de ayuda: 5. Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento
y sostenibilidad global de explotaciones agrarias y forestales.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto
con la documentacion que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

cual habra de presentarse junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN
CASO

32

CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3

32.2

Cuando un proyecto u operacién persiga
un objetivo diferente de la lucha contra el
cambio climatico, pero integre entre sus
mecanismos de ejecucién aspectos vincu-
lados a la lucha contra el cambio climati-
co.

Aportacion de informe técnicos sobre las medidas aplica-
das o comprobacién en Visita in situ.

Justificacion documental de las medidas de difusién o
sensibilizacién social realizadas.

17

CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2

17.2

Trayectoria de la entidad en materia de
género o la contribucién del proyecto a la
igualdad de género.

En funcién de la o las medidas o acciones positivas para las
mujeres que han supuesto la aplicacion de este criterio la
documentacién a aportar seria:

- El proyecto crea empleo femenino: Cuando el nimero de
puestos de trabajo creados y/o mantenidos para mujeres
cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de empleos
creados y/o mantenidos para hombres,
independientemente del tipo de contrato: Aportacién de
contratos, vida laboral del cédigo de cotizacion, etc.

- El proyecto Forma, conciencia y sensibiliza en materia de
igualdad de género; Forma, capacita y empodera a las mu-
jeres; Promueve la implantacién de acciones positivas en
las empresas (Ej. Planes de igualdad); Profundiza en el co-
nocimiento de la situacidon de la mujer en el sector: Infor-
me técnico sobre las medidas o acciones positivas para las
mujeres a aplicar.

33

CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3

33.1

Por cada puesto de empleo estable

33.2

Por cada puesto de empleo creado desti-
nado a mujeres, jévenes o desempleados/
as mayores de 45 afios se sumaran pun-
tos adicionales

333

Volumen de consolidaciéon de empleo (por
cada puesto de trabajo que pase de tem-
poral a indefinido) o mejora de empleo
(por cada puesto de trabajo que pase de
jornada parcial a jornada completa).

334

Volumen de empleo estable mantenido.
Numero de empleos al inicio de la activi-
dad y nimero de empleos que se prevé
alcanzar a la finalizacion de la inversion y
una vez justificada la subvencién otorga-
da.

Aportacién de contratos, vida laboral del cédigo de cotiza-
cion, TC2, Informes de vida laboral de cédigos de cuenta
de cotizacién, etc.

19

INCORPORACION DE LA JUVENTUD

Aportacién de contratos, vida laboral del cédigo de cotiza-
cion, TC2, Informes de vida laboral de cédigos de cuenta
de cotizacién, etc.

23

UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

c6DpIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN
CASO

Proveedores locales. Se entenderd que
usa proveedores locales en el proyecto o

Domicilios sociales de los proveedores recogidos en las

asociada al proyecto de inversién es resi-
dente en la comarca.

23.1 inversion si el 50 % del gasto total elegible | facturas de la justificacion.
se corresponde con proveedores de la
zona Leader.
Mano de Obra Local. Se entendera mano e - . :
. Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea
de obra local si el 50% de la mano de obra - "
23.2 por contrato laboral o documentacidn acreditativa

Cod. Linea de Ayuda: OG2PS3
Nombre de la Linea de ayuda: 6. Apoyo a PYME para la realizacion de inversiones
materiales e inmateriales en transformacion, comercializacién o desarrollo de
nuevos productos agricolas en el sector agroalimentario en general.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto
con la documentacion que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la
cual habra de presentarse junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN
CASO

32

CONTRIBUCION A LA LU

CHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3

32.2

Cuando un proyecto u operacién persiga
un objetivo diferente de la lucha contra el
cambio climatico, pero integre entre sus
mecanismos de ejecucion aspectos vincu-
lados a la lucha contra el cambio climatico.

Aportaciéon de informe técnicos sobre las medidas aplica-
das o comprobacién en Visita in situ.

Justificacion documental de las medidas de difusién o
sensibilizacién social realizadas.

17

CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2

17.2

Trayectoria de la entidad en materia de gé-
nero o la contribucién del proyecto a la
igualdad de género.

En funcidon de la o las medidas o acciones positivas para las
mujeres que han supuesto la aplicacién de este criterio la
documentacién a aportar seria:

- El proyecto crea empleo femenino: Cuando el nimero de
puestos de trabajo creados y/o mantenidos para mujeres
cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de empleos
creados y/o mantenidos para hombres,
independientemente del tipo de contrato: Aportacion de
contratos, vida laboral del cédigo de cotizacién, etc.

- El proyecto Forma, conciencia y sensibiliza en materia de
igualdad de género; Forma, capacita y empodera a las mu-
jeres; Promueve la implantacidon de acciones positivas en
las empresas (Ej. Planes de igualdad); Profundiza en el co-
nocimiento de la situacidon de la mujer en el sector: Infor-
me técnico sobre las medidas o acciones positivas para las




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

c6DpIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN
CASO

mujeres a aplicar.

33

CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3

33.1

Por cada puesto de empleo estable

33.2

Por cada puesto de empleo creado desti-
nado a mujeres, jévenes o desempleados/
as mayores de 45 afios se sumaran puntos
adicionales

333

Volumen de consolidacion de empleo (por
cada puesto de trabajo que pase de tem-
poral a indefinido) o mejora de empleo
(por cada puesto de trabajo que pase de
jornada parcial a jornada completa).

334

Volumen de empleo estable mantenido.
Numero de empleos al inicio de la activi-
dad y nimero de empleos que se prevé al-
canzar a la finalizacién de la inversién y
una vez justificada la subvencién otorgada.

Aportacién de contratos, vida laboral del cédigo de cotiza-
cion, TC2, Informes de vida laboral de codigos de cuenta
de cotizacion, etc.

19

INCORPORACION DE LA JUVENTUD

Aportacion de contratos, vida laboral del cédigo de cotiza-
cion, TC2, Informes de vida laboral de codigos de cuenta
de cotizacion, etc.
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UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES

231

Proveedores locales. Se entendera que usa
proveedores locales en el proyecto o inver-
sién si el 50 % del gasto total elegible se
corresponde con proveedores de la zona
Leader.

Domicilios sociales de los proveedores recogidos en las
facturas de la justificacion.

23.2

Mano de Obra Local. Se entenderd mano
de obra local si el 50% de la mano de obra
asociada al proyecto de inversidon es resi-
dente en la comarca.

Verificacién domicilio de los/las trabajadores/as bien sea
por contrato laboral o documentacion acreditativa

Cod. Linea de Ayuda: 0G2PS4
Nombre de la Linea de ayuda: 7. Apoyo a iniciativas emprendedoras, proyectos
innovadores y autoempleo impulsadas por personas jovenes.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto
con la documentacién que podria ser necesaria para la verificacién de los mismos, la
cual habra de presentarse junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO CASO
32 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3
32.2 | Cuando un proyecto u operacién persiga | Aportacion de informe técnicos sobre las medidas aplica-




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO CASO
un objetivo diferente de la lucha contra el e e
; . . das o comprobacion en Visita in situ.
cambio climatico, pero integre entre sus R, . I
. . . . Justificacién documental de las medidas de difusién o
mecanismos de ejecucién aspectos vincu- R : ;
C sensibilizacién social realizadas
lados a la lucha contra el cambio climatico.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
En funcion de la o las medidas o acciones positivas para
las mujeres que han supuesto la aplicacién de este criterio
la documentacién a aportar seria:
- El proyecto crea empleo femenino: Cuando el nimero de
puestos de trabajo creados y/o mantenidos para mujeres
cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de empleos
. . . , | creados /0 mantenidos ara hombres,
Trayectoria de la entidad en materia de gé- | . . y . ! P L
. independientemente del tipo de contrato: Aportaciéon de
17.2 nero o la contribucién del proyecto a la . e o
. , contratos, vida laboral del cédigo de cotizacion, etc.
igualdad de género L - .
- El proyecto Forma, conciencia y sensibiliza en materia de
igualdad de género; Forma, capacita y empodera a las mu-
jeres;, Promueve la implantaciéon de acciones positivas en
las empresas (Ej. Planes de igualdad); Profundiza en el co-
nocimiento de la situacidon de la mujer en el sector: Infor-
me técnico sobre las medidas o acciones positivas para las
mujeres a aplicar.
33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3
33.1 Por cada puesto de empleo estable
Por cada puesto de empleo creado desti-
332 nado a mujeres, jévenes o desempleados/

as mayores de 45 afios se sumaran puntos
adicionales

33.3

Volumen de consolidacion de empleo (por
cada puesto de trabajo que pase de tem-
poral a indefinido) o mejora de empleo
(por cada puesto de trabajo que pase de
jornada parcial a jornada completa).

334

Volumen de empleo estable mantenido.
Numero de empleos al inicio de la activi-
dad y numero de empleos que se prevé al-
canzar a la finalizacién de la inversion y
una vez justificada la subvencion otorgada.

Aportacién de contratos, vida laboral del c6digo de cotiza-
cion, TC2, Informes de vida laboral de cédigos de cuenta
de cotizacién, etc.

19

INCORPORACION DE LA JUVENTUD

Aportacién de contratos, vida laboral del cédigo de cotiza-
cién, TC2, Informes de vida laboral de cédigos de cuenta
de cotizacidn, etc.

23

UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES

231

Proveedores locales. Se entendera que usa
proveedores locales en el proyecto o inver-
sién si el 50 % del gasto total elegible se
corresponde con proveedores de la zona
Leader.

Domicilios sociales de los proveedores recogidos en las
facturas de la justificacién.

23.2

Mano de Obra Local. Se entenderd mano
de obra local si el 50% de la mano de obra
asociada al proyecto de inversién es resi-

Verificacion domicilio de los/las trabajadores/as bien sea
por contrato laboral o documentacién acreditativa

10




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

c6DpIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN
CASO

dente en la comarca.

Cod. Linea de Ayuda: OG3PP4
Nombre de la Linea de ayuda: 8. Sensibilizacion y capacitacion para la
dinamizacién social, la participacion ciudadana y la igualdad de oportunidades.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto
con la documentacién que podria ser necesaria para la verificacién de los mismos, la
cual habra de presentarse junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

c6DIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SE-
GUN CASO

32

CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3

Cuando un proyecto u operacién persiga un
objetivo diferente de la lucha contra el cam-

Aportacién de informe técnicos sobre las medidas apli-
cadas o comprobacion en Visita in situ.

32.2 b!o cllmatlco., pero Integre entre SUS meca- Justificacion documental de las medidas de difusion o
nismos de difusién de aspectos vinculados S g . .
S sensibilizacién social realizadas
a la lucha contra el cambio climatico.
Aportacion de un informe de evaluacién de impacto de
CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE |género que muestre objetivamente como la inversién/
2 OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MU- | actividad ha contribuido al logro de la igualdad entre
JERES 1 hombres y mujeres(Medidas de Conciliacién ,Plan de
Igualdad en vigor, etc)
3 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 1
3 Por la creacién de 2 o 1 puestos de empleo
estable — p Aportacién de contratos, vida laboral de cédigo de coti-
Por la creacion de 3 o mas puestos de em- L g " . .
3.2 pleo estable zacion, certificacion emitida por el secretario de la enti-
- . — dad, TC's. Certificado oficial de la discapacidad, en su
Si alguno de los puestos creados esta desti- caso.
33 nado a mujeres, jévenes o desempleados/
as mayores de 45 afios
14 ALCANCE DE LA PROPUESTA 1
NUmero de personas que participan en las
acciones formacién/sensibilizacién. Justifi-
14.3 cacién con hojas de presencia, formularios
de participacién, etc. Entre 50 y 100 partici-
pantes Justificacién con hojas de presencia, formularios de
Numero de personas que participan en las | participacion, etc.
acciones formacién/sensibilizacién. Justifi-
144 cacién con hojas de presencia, formularios

de participacion, etc. Mas de 100 participan-

tes

1

1
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DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SE-

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO GUN CASO

Ambito del proyecto, tendran prioridad
14.5 aquellos proyectos que tengan un alcance
de dos 0 mas municipios.

No es necesario aportar documentacién por parte de
7 |E FuNcION pe Las soucrrubes pe| £ TETT IR O e de sl
AYUDAS PRESENTADAS EN LA EDL g . . -
des de ayuda anteriores de dicha persona beneficia-
ria.

12




