JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Documentacion a aportar en tramite de audiencia para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones
correspondientes a la Submedida 19.2

Convocatoria 2018
Europa f/;

invierte en las zonas rurales

Cod. Linea de Ayuda: OG1PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 1. Dotacion, modernizacion e impulso de servicios, infraestructuras,
equipamientos y herramientas para la potenciacion del enoturismo en el territorio.

A continuacidn, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacidn que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 1

Si realiza inversion adicional a la recogida en los re-
quisitos, que persiga alguno de los aspectos siguien-
tes:

a) Mejora de la eficiencia energética o reduccién del
consumo de energia

b) Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes reno-
1.1 vables de energia Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas a aplicar.
¢) Reduccion o depuracion de emisiones de gases
de efecto invernadero

d) Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

e) Proteccion, conservacion o implantacion de medi-
das que minimicen los riesgos sobre los recursos na-
turales que actlien como sumideros de carbono;

Si la inversion incorpora medidas de difusién o sensi-
1.2 bilizacién social adicional sobre los aspectos anterio-
res

Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difusién o
sensibilizacién social.

Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
, | CONTRIUCION AL cUALDAD DE oPoRTuN. | T2 (ol e o s i perle et
DADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1 o . . \ ’ - .
luacion previa de impacto de género que muestre objetivamente la contribu-
cion de la actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.

3 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 1

31 Por la creacion de 2 0 1 puestos de empleo estable

3o | Porlacreacion de 3 o mas puestos de empleo esta- | Declaracion responsable del compromiso de creacion de empleo donde se

ble especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de trabajo.
Si alguno de los puestos creados esta destinado a

3.3 mujeres, jovenes o desempleados/as mayores de 45
afios

4 INNOVACION SOCIAL 1 Informes técnicos sobre las medidas a aplicar.




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

O CON POCO USO

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
5 Eﬁg;gNCION DE LAS CERTIFICACIONES DE CA- Acreditacion de la Certificaciones como Banderas Azules, Marca Q, etc
6 EN FUNCION DEL EMPLAZAMIENTO DEL PROYECTO
6.1 Si el proyecto se desarrolla en su totalidad en el inte- | No es necesario aportar documentacion por parte de la persona beneficiaria,
) rior de un Municipio Turistico. se verificara en la realizacién del Acta de no inicio que el emplazamiento de
Siel ‘ d i alment lint la inversién se encuentra en uno de los Municipios declarado Municipio Turis-
6.2 ! € 4 proyc;/lc 056 e1§ar'rot'a parciaimente en €l INte- | -, 4o Andalucia en aplicacion de lo establecido en el Decreto 158/2002, de
rior de un Municipio furistico. 28 de mayo, de Municipio Turistico.
EN FUNCION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDAS No es necesario apprtar docu_mentamon por pa_rtt_a de la persona beneﬂmang,
7 el GDR comprobara en el registro de entrada oficial la existencia o no de soli-
PRESENTADAS EN LA EDL . . ) 7
citudes de ayuda anteriores de dicha persona beneficiaria.
8 DIVERS!FICACION E INCREMENTO DE LA OFER- | Convenios o protocolos de colaboracion con la Consejeria de Turismo y De-
TA TURISTICA DEL MUNICIPIO porte.
9 COOPERACION, CAPITAL RELACIONAL Qonvenlos de.colaboramon 0 declaracion responsable del compromiso de la
firma de los mismos para el desarrollo del proyecto.
PUESTA EN VALOR DE ESPACIOS EN DESUSO .
10 Informe por técnico competente.

Cod. Linea de Ayuda: OG1PS1
Nombre de la Linea de ayuda: 2. Fomento de la creacion, la competitividad, la innovacion y el desarrollo
de iniciativas para la homogeneidad de la actividad turistica del territorio excepto iniciativas relacionadas
con el enoturismo.

A continuacidn, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacidn que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

afos se sumaran los siguientes puntos adicionales

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN CASO
31 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAM- Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas a aplicar
BIO CLIMATICO 2 P y plicar.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
Documentacion acreditativa de que la promotora es mujer o de que el equipo
171 Se valorara el tipo de promotor/a promotor del proyecto tiene una representacion equilibrada entre hombres y
mujeres y/o en sus 6rganos de direccion de al menos el 40%-60%.
Declaracion responsable del compromiso de creacién/mantenimiento de em-
pleo.
Travectoria de la entidad en materia de aénero o la Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
17.2 yecori: . ger materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, me-
contribucion del proyecto a la igualdad de género . s . . .
didas de conciliacion recogidas en sistemas de calidad).
Informe técnico sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres a
aplicar.
33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3
33.1 Por cada puesto de empleo estable » . o .
Declaracion responsable del compromiso de creacidn, mantenimiento o con-
Por cada puesto de empleo creado destinado a mu- | solidacién de empleo donde se especifique las caracteristicas de los contra-
332 | jeres, jovenes o desempleados/as mayores de 45

tos y puestos de trabajo.




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN CASO
Volumen de consolidacién de empleo (por cada
333 puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido)
' 0 mejora de empleo (por cada puesto de trabajo que
pase de jornada parcial a jornada completa).
Volumen de empleo estable mantenido. Nimero de
empleos al inicio de la actividad y nimero de em-
pleos que se prevé alcanzar a la finalizacion de la in-
33.4 | versién y una vez justificada la subvencién otorgada.
Aportacién de contratos, vida laboral del cédigo de
cotizacion, certificacion emitida por la Secretaria de
la entidad, etc.
18 INNOVACION SOCIAL 4 Docur'nen'tlamon gcred|tat|va dg entidad de economia social o Auténomo/a o
acreditacion de sistema de calidad, o formacion en RSC.
Documentacion acreditativa de que la persona promotora es joven o empresa
19 | INCORPORACION DE LA JUVENTUD joven. . 3 .
Declaracion responsable del compromiso de creacién o mantenimiento de
empleo.
20 INNOVACION ASOCIADA
Si el t ta i i6 | G . - . .
20.1 d;Tasprcczee;;ig;e;zr;;(lzgzgzclon en & menos una Documentamon oficial de la empresa o informe técnico, para acreditar la in-
Siel " i on de mas d q novacion en producto y mercado.
20.2 ' €l proyecto presenta innovacion de mas de una e | |,¢orme tacnico competente para la innovacion de proceso.
las categorias mencionadas
203 En el caso de nueva empresa se valorara la inexis- | Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad (codigo NACE) en
' tencia en la localidad — codigo ine. el codigo INE.
21 SOLVENCIA TECNICA Equo promotor:' Acredltaqlon Fie Ia' formacm en el sector del proyecto o
gestion empresarial o experiencia aplicada al mismo.
22 MODALIDAD DEL PROYECTO
221 | Creacién Documento acreditativo de la inscripcion en el registro correspondiente (Re-
gistro Mercantil, Registro de Cooperativas Andaluzas, Registro de Socieda-
des Laborales de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Auténomo de la
22.2 | Modemizacion o Traslado Seguridad Social).
Comunicacion de inicio de actividad o en su caso la comunicacion del inicio
posterior de la misma.
23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
Proveedores locales. Se entendera que usa provee-
231 dores locales en el proyecto o inversién si el 50 % | Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la propuesta presupues-
' del gasto total elegible se corresponde con provee- | taria.
dores de la zona Leader.
Mano de Obra Local. Se entendera mano de obra lo- D . - -
; o . eclaracion responsable de la contratacion/mantenimiento de mano de obra
23.2 | cal si el 50% de la mano de obra asociada al proyec- local
to de inversion es residente en la comarca.
16 DIVERSIFICACION ECONOMICA Memoria del proyecto y Verificacion actividad econdmica agraria.
Cod. GDR: CA04

Cod. Linea de Ayuda: OG1PS2




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Nombre de la Linea de ayuda: 3. Fomento de la creacion, la competitividad, la innovacion y el desarrollo
de iniciativas relacionadas con el enoturismo para la homogeneidad de la actividad turistica del territorio.

A continuacién, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacidn que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN CASO
CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO i - . . .
31 CLIMATICO 2 Prescripciones técnicas y/o Informe técnico sobre las medidas a aplicar.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
Documentacién acreditativa de que la promotora es mujer o de que el
L e equipo promotor del proyecto tiene una representacién equilibrada entre
174 Se valorara el tipo de promotor/a hombres y mujeres y/o en sus 6rganos de direccion de al menos el 40%-
60%.
Declaracion responsable del compromiso de creacion/mantenimiento de
empleo.
. . . ) Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados
172 Trayectoria de la entidad en materia de género o la con- . . . . I
. I . . en materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibra-
tribucion del proyecto a la igualdad de género . Gt , ! .
da, medidas de conciliacion recogidas en sistemas de calidad).
Informe técnico sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres
a aplicar.
33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3
331 Por cada puesto de empleo estable
Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres,
33.2 | jévenes o desempleados/as mayores de 45 afios se su-
maran puntos adicionales
Volumen de consolidacion de empleo (por cada puesto | peclaracién responsable del compromiso de creacién, mantenimiento o
333 | de trabajo que pase de temporal a indefinido) o mejora | consolidacion de empleo donde se especifique las caracteristicas de los
de empleq (por cada puesto de trabajo que pase de jor- | ontratos y puestos de trabajo.
nada parcial a jornada completa).
Volumen de empleo estable mantenido. Numero de em-
334 pleos al inicio de la actividad y numero de empleos que
' se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y una
vez justificada la subvencién otorgada.
18 INNOVACION SOCIAL 4 Documentacion acreditativa de entidad de economia social o Autbnomo/
a 0 acreditacion de sistema de calidad, o formacién en RSC.
Documentacién acreditativa de que la persona promotora es joven o0 em-
19 | INCORPORACION DE LA JUVENTUD Bresa Joven. . 3 o
eclaracion responsable del compromiso de creacién o mantenimiento
de empleo.
20 INNOVACION ASOCIADA
20.1 Elsﬂagt)égi?g g rﬁ;isggai(;r;r;ovacmn en al menos una de Documentacién oficial de la empresa o informe técnico, para acreditar la
. - y ; innovacion en producto y mercado.
20.2 Siel pr(?yecto prgsenta innovacion de mas de una de las Informe técnico competente para la innovacién de proceso.
categorias mencionadas
203 En el caso de nueva empresa se valorara la inexistencia | Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad (codigo NACE)
' en la localidad — cédigo ine. en el cédigo INE.
21 SOLVENCIA TECNICA Equipo promotor: Acreditacion de la formacion en el sector del proyecto o

gestion empresarial 0 experiencia aplicada al mismo.

22

MODALIDAD DEL PROYECTO




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN CASO
Documento acreditativo de la inscripcion en el registro correspondiente
y (Registro Mercantil, Registro de Cooperativas Andaluzas, Registro de
221 | Creacion Sociedades Laborales de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Au-
tonomo de la Seguridad Social).
Comunicacion de inicio de actividad o en su caso la comunicacion del ini-
22.2 | Modernizacién o Traslado cio posterior de la misma.
23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
Proveedores locales. Se entendera que usa proveedores
231 locales en el proyecto o inversion si el 50 % del gasto to- | Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la propuesta presu-
' tal elegible se corresponde con proveedores de la zona | puestaria.
Leader.
Mano de Obra Local. Se entendera mano de obra local si D i e -
0 . . eclaracion responsable de la contratacion/mantenimiento de mano de
23.2 | el 50% de la mano de obra asociada al proyecto de inver- obra local
sion es residente en la comarca.
16 DIVERSIFICACION ECONOMICA Memoria del proyecto y Verificacidn actividad econdmica agraria

Cod. Linea de Ayuda: OG2PS1
Nombre de la Linea de ayuda: 4. Fomento de la creacion, la competitividad, la innovacion, la eficiencia y el
desarrollo de iniciativas empresariales en los sectores innovadores del territorio, excepto las agrarias,
agroalimentarias y forestales.

A continuacidn, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacidn que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN CASO
32 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3
321 C_)uando un proyecto u operacion persiga como objeivo Memoria del proyecto e informe técnico.
final la lucha contra el cambio climatico.
Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo dife-
329 rente de la lucha contra el cambio climéatico, pero integre | Prescripciones técnicas y/o Informes técnicos sobre las medidas a apli-
' entre sus mecanismos de ejecucion aspectos vinculados | car.
a la lucha contra el cambio climatico.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
Documentacién acreditativa de que la promotora es mujer o de que el
171 Se valoraré el tipo de promotor/a equipo promot.or del proyecto t[ene una rep.reser)t’amon equilibrada en‘t)re
hombres y mujeres y/o en sus 6rganos de direccion de al menos el 40%-
60%.
Declaracion responsable del compromiso de creacion/mantenimiento de
empleo.
. . . . Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados
Trayectoria de la entidad en materia de género o la con- . . : : I
17.2 N . . en materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibra-
tribucion del proyecto a la igualdad de género . Gt . ! )
da, medidas de conciliacion recogidas en sistemas de calidad).
Informe técnico sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres
a aplicar.
33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3
33.1 Por cada puesto de empleo estable Declaracion responsable del compromiso de creacion, mantenimiento o
Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres consolidacion de empleo donde se especifique las caracteristicas de los
332 | jévenes o desempleados/as mayores de 45 afios se su- | Contratos y puestos de trabajo.
maran puntos adicionales
33.3 | Volumen de consolidacion de empleo (por cada puesto
de trabajo que pase de temporal a indefinido) o mejora
de empleo (por cada puesto de trabajo que pase de jor-
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CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN CASO
nada parcial a jornada completa).
Volumen de empleo estable mantenido. Numero de em-
334 pleos al inicio de la actividad y numero de empleos que
' se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y una
vez justificada la subvencion otorgada.
18 INNOVACION SOCIAL 4 Documen.tac[c?n acre@tatwa de enpdad de economia social o Auténomo/
a o acreditacion de sistema de calidad, o formacion en RSC.
Documentacién acreditativa de que la persona promotora es joven o em-
19 | INCORPORACION DE LA JUVENTUD presa joven. . ) .
Declaracion responsable del compromiso de creacién o mantenimiento
de empleo.
20 INNOVACION ASOCIADA
Si el proyecto presenta innovacion en al menos una de G . - .
20.1 las categorias mencionadas ‘I:)ocumgr'\tacmn oficial de la empresa o informe técnico, para acreditar la
Si el proyecto presenta innovacién de mas de una de las Innovacion en producto y mercado. . .
20.2 . ) Informe técnico competente para la innovacion de proceso.
categorias mencionadas
203 En el caso de nueva empresa se valorara la inexistencia | Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad (codigo NACE)
' en la localidad — cédigo ine. en el codigo INE.
21 SOLVENCIA TECNICA Equ[po promotor: .Acredltam.on d.e la fgrmamon en el sector del proyecto o
gestion empresarial o experiencia aplicada al mismo.
22 MODALIDAD DEL PROYECTO
221 Creacion Documento acreditativo de la inscripcién en el registro correspondiente
(Registro Mercantil, Registro de Cooperativas Andaluzas, Registro de
Sociedades Laborales de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Au-
222 | Modernizacion o Traslado tonomo de la Seguridad Social).
Comunicacién de inicio de actividad o en su caso la comunicacién del ini-
cio posterior de la misma.
23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
Proveedores locales. Se entendera que usa proveedores
231 locales en el proyecto o inversion si el 50 % del gasto to- | Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la propuesta presu-
' tal elegible se corresponde con proveedores de la zona | puestaria.
Leader.
Man(z de Obra Local. Se entendgra mari de obra chal S'| Declaracién responsable de la contratacion/mantenimiento de mano de
23.2 | el 50% de la mano de obra asociada al proyecto de inver- obra local
sion es residente en la comarca.
Acreditacion en la Memoria del proyecto del NACE/IAE en el caso de
24 EMPLEO VERDE nueva actividad.

Documento acreditativo de la inscripcion en el NACE/IAE.

Cod. Linea de Ayuda: OG2PS2
Nombre de la Linea de ayuda: 5. Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global
de explotaciones agrarias y forestales.

A continuacién, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacidn que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

rente de la lucha contra el cambio climatico, pero integre
entre sus mecanismos de ejecucion aspectos vinculados

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
32 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3
32.1 Quando un proyecto u Operacion persiga como objetivo Memoria del proyecto e informe técnico
final la lucha contra el cambio climatico
32.2 | Cuando un proyecto u operacién persiga un objetivo dife- | Prescripciones técnicas y/o Informes técnicos sobre las medidas a apli-

car.
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UNION EUROPEA

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
a la lucha contra el cambio climatico.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
Documentacién acreditativa de que la promotora es mujer o de que el
171 Se valorara el tipo de promotor/a equipo promot.or del proyecto t[ene una rep.reser.]t'amon equilibrada engre
hombres y mujeres y/o en sus érganos de direccion de al menos el 40%-
60%.
Declaracion responsable del compromiso de creacion/mantenimiento de
Trayectoria de la entidad en materia de género o la con- | €MP€0. o _
tribucién del proyecto a la igualdad de género. Documer)tamop acreditativa de Sus compromisos claros 'y do.cumenygdos
17.2 en materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibra-
da, medidas de conciliacién recogidas en sistemas de calidad).
Informe técnico sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres
a aplicar.
33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3
33.1 Por cada puesto de empleo estable
Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres,
33.2 | joévenes o desempleados/as mayores de 45 afios se su-
maran puntos adicionales
Volumen de consolidacion de empleo (por cada puesto | peclaracion responsable del compromiso de creacién, mantenimiento o
333 | de trabajo que pase de temporal a indefinido) 0 mejora | congoligacion de empleo donde se especifique las caracteristicas de los
de empleq (por cada puesto de trabajo que pase de jor- | sontratos y puestos de trabajo.
nada parcial a jornada completa).
Volumen de empleo estable mantenido. Numero de em-
334 pleos al inicio de la actividad y numero de empleos que
' se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y una
vez justificada la subvencion otorgada.
18 INNOVACION SOCIAL 4 Documen.tac[qn acregiltatwa de eqtldad de economia social o Auténomo/
a o acreditacion de sistema de calidad, o formacion en RSC.
Documentacién acreditativa de que la persona promotora es joven o em-
19 | INCORPORACION DE LA JUVENTUD presa joven. . 3 .
Declaracion responsable del compromiso de creacién o mantenimiento
de empleo.
20 INNOVACION ASOCIADA
201 Si el proyecto presenta innovacion en al menos una de
' las categorias mencionadas Documentacion oficial de la empresa o informe técnico, para acreditar la
Si el proyecto presenta innovacion de mas de una de las | innovacién en producto y mercado.
20.2 | categorias Informe técnico competente para la innovacién de proceso.
mencionadas
En el caso de Apoyo a PYME para la realizacién de in-
versiones materiales e inmateriales en transformacion,
203 comercializacién o desarrollo de nuevos productos agri- | Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad (cddigo NACE)
' colas en el sector agroalimentario en general, la nueva | en el codigo INE
empresa se valorard por la inexistencia en la localidad —
codigo ine.
21 SOLVENCIA TECNICA Equ[go promotor:.Acredltacpn d.e la fgrmauon en el sector del proyecto o
gestion empresarial 0 experiencia aplicada al mismo.
22 MODALIDAD DEL PROYECTO
221 Creacion Documento acreditativo de la inscripcion en el registro correspondiente
(Registro Mercantil, Registro de Cooperativas Andaluzas, Registro de
Sociedades Laborales de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Au-
22.2 | Modermizacion o Traslado tonomo de la Seguridad Social).
Comunicacion de inicio de actividad o en su caso la comunicacion del ini-
cio posterior de la misma.
23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
Proveedores locales. Se entendera que usa proveedores
231 locales en el proyecto o inversion si el 50 % del gasto to- | Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la propuesta presu-
' tal elegible se corresponde con proveedores de la zona | puestaria.
Leader.
23.2 | Mano de Obra Local. Se entendera mano de obra local si | Declaracién responsable de la contratacion/mantenimiento de mano de




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
el 50% de la mano de obra asociada al proyecto de in-
- . obra local
version es residente en la comarca.
24 EMPLEO VERDE Acreditacion Certificacion de Ecoldgico o en conversion a ecoldgico

Cod. Linea de Ayuda: OG2PS3

Nombre de la Linea de ayuda: 6. Apoyo a PYME para la realizacion de inversiones materiales e
inmateriales en transformacion, comercializacion o desarrollo de nuevos productos agricolas en el sector
agroalimentario en general.

A continuacién, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,

de cualquier otra documentacidn que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
32 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3
321 Quando un proyecto u operacion persiga como objetivo Memoria del proyecto e informe técnico.
final la lucha contra el cambio climatico
Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo dife-
329 rente de la lucha contra el cambio climatico, pero integre | Prescripciones técnicas y/o Informes técnicos sobre las medidas a apli-
' entre sus mecanismos de ejecucion aspectos vinculados | car.
a la lucha contra el cambio climético.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
Documentacién acreditativa de que la promotora es mujer o de que el
171 Se valorara el tipo de promotor/a equipo promot.or del proyecto t!ene una rep.reserjgaaon equilibrada engre
hombres y mujeres y/o en sus érganos de direccion de al menos el 40%-
60%.
Declaracion responsable del compromiso de creacion/mantenimiento de
Trayectoria de la entidad en materia de género o la con- | €mPleo. o _
tribucion del proyecto a la igualdad de género. Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados
17.2 en materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibra-
da, medidas de conciliacion recogidas en sistemas de calidad).
Informe técnico sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres
a aplicar.
33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3
33.1 Por cada puesto de empleo estable
Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres,
33.2 | joévenes o desempleados/as mayores de 45 afios se su-
maran puntos adicionales
Volumen de consolidacién de empleo (por cada puesto | peciaracién responsable del compromiso de creacién, mantenimiento o
333 | de trabajo que pase de temporal a indefinido) o mejora | consolidacion de empleo donde se especifique las caracteristicas de los
de empleq (por cada puesto de trabajo que pase de jor- | ~ontratos y puestos de trabajo.
nada parcial a jornada completa).
Volumen de empleo estable mantenido. Numero de em-
334 pleos al inicio de la actividad y numero de empleos que
' se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y una
vez justificada la subvencién otorgada.
18 INNOVACION SOCIAL 4 Documentacién acreditativa de entidad de economia social o Auténomo/
a o acreditacion de sistema de calidad, o formacién en RSC.
Documentacién acreditativa de que la persona promotora es joven o em-
19 | INCORPORACION DE LA JUVENTUD presa joven. . 5 -
Declaracion responsable del compromiso de creacion o mantenimiento
de empleo.
20 INNOVACION ASOCIADA




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
20.1 Ealsila’tjégﬁg : rz;e:gg;zér;r;ovamon en al menos una de pocumgptacién oficial de la empresa o informe técnico, para acreditar la
Si el proyecto presenta innovacién de mas de una de las innovacion en producto y mercado.
20.2 . ) Informe técnico competente para la innovacion de proceso.
categorias mencionadas
En el caso de Apoyo a PYME para la realizacién de in-
versiones materiales e inmateriales en transformacion,
203 comercializacién o desarrollo de nuevos productos agri- | Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad (cddigo NACE)
' colas en el sector agroalimentario en general, la nueva | en el codigo INE
empresa se valorard por la inexistencia en la localidad —
codigo ine.
21 SOLVENCIA TECNICA Equi.p'o promotor:.Acreditaci.()n d.e la fgrmacién en el sector del proyecto o
gestion empresarial 0 experiencia aplicada al mismo.
22 MODALIDAD DEL PROYECTO
221 Creacion Documento acreditativo de la inscripcion en el registro correspondiente
(Registro Mercantil, Registro de Cooperativas Andaluzas, Registro de
Sociedades Laborales de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Au-
22.2 | Modermizacion o Traslado tonomo de la Seguridad Social).
Comunicacion de inicio de actividad o en su caso la comunicacion del ini-
cio posterior de la misma.
23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
Proveedores locales. Se entendera que usa proveedores
231 locales en el proyecto o inversion si el 50 % del gasto to- | Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la propuesta presu-
' tal elegible se corresponde con proveedores de la zona | puestaria.
Leader.
Mano de Obra Local. Se entendera mano de obra local si Declaracié ble de | tratacion/mantenimiento d d
232 | el 50% de la mano de obra asociada al proyecto de in- eclaracion responsable de la contratacion/mantenimiento de mano de
I . obra local
version es residente en la comarca.
24 EMPLEO VERDE Acreditacion Certificacion de Ecoldgico o en conversion a ecologico

Cod. Linea de Ayuda: OG2PS4
Nombre de la Linea de ayuda: 7. Apoyo a iniciativas emprendedoras, proyectos innovadores y
autoempleo impulsadas por personas jovenes.

A continuacidn, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacidn que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

tribucion del proyecto a la igualdad de género

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
32 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3
321 Quando un proyecto u operacion persiga como objetivo Memoria del proyecto e informe técnico
final la lucha contra el cambio climatico.
Cuando un proyecto u operacion persiga un objetivo dife-
329 rente de la lucha contra el cambio climatico, pero integre | Prescripciones técnicas y/o Informes técnicos sobre las medidas a apli-
' entre sus mecanismos de ejecucion aspectos vinculados | car.
a la lucha contra el cambio climatico.
17 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2
Documentacién acreditativa de que la promotora es mujer o de que el
171 Se valoraré el tipo de promotor/a equipo promot.or del proyecto t[ene una represer)t'amon equilibrada en(t)re
hombres y mujeres y/o en sus 6rganos de direccion de al menos el 40%-
60%.
17.2 | Trayectoria de la entidad en materia de género o la con- | Declaracién responsable del compromiso de creacién/mantenimiento de

empleo.
Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documentados




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
en materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla equilibra-
da, medidas de conciliacion recogidas en sistemas de calidad).
Informe técnico sobre las medidas o acciones positivas para las mujeres
a aplicar.
33 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 3
33.1 Por cada puesto de empleo estable
Por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres,
33.2 | joévenes o desempleados/as mayores de 45 afios se su-
maran puntos adicionales
Volumen de consolidacion de empleo (por cada puesto | peclaracién responsable del compromiso de creacién, mantenimiento o
333 |de trabajo que pase de temporal a indefinido) o mejora | consolidacion de empleo donde se especifique las caracteristicas de los
de empleq (por cada puesto de trabajo que pase de jor- | contratos y puestos de trabajo.
nada parcial a jornada completa).
Volumen de empleo estable mantenido. Nimero de em-
334 pleos al inicio de la actividad y numero de empleos que
’ se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y una
vez justificada la subvencion otorgada.
18 INNOVACION SOCIAL 4 Documen.tacpn acreqnatlva de eqtldad de economia social o Auténomo/
a o acreditacion de sistema de calidad, o formacion en RSC.
Documentacién acreditativa de que la persona promotora es joven o em-
19 | INCORPORACION DE LA JUVENTUD presa joven. . 5 .
Declaracion responsable del compromiso de creacién o mantenimiento
de empleo.
20 INNOVACION ASOCIADA
Si el proyecto presenta innovacion en al menos una de G . - .
20.1 las categorias mencionadas pocumgr)tamon oficial de la empresa o informe técnico, para acreditar la
Si el proyecto presenta innovacion de més de una de las Innovacion en producto y mercado. . -
20.2 . ) Informe técnico competente para la innovacion de proceso.
categorias mencionadas
203 En el caso de nueva empresa se valorara la inexistencia | Declaracion responsable de la inexistencia de la actividad (codigo NACE)
' en la localidad — codigo ine. en el cédigo INE.
21 SOLVENCIA TECNICA Equ[po promotor: 'Acredltaa'on d.e la fqrmamon en el sector del proyecto o
gestion empresarial o experiencia aplicada al mismo.
22 MODALIDAD DEL PROYECTO
221 Creacion Documento acreditativo de la inscripcién en el registro correspondiente
(Registro Mercantil, Registro de Cooperativas Andaluzas, Registro de
Sociedades Laborales de Andalucia y Régimen Especial del Trabajo Au-
22.2 | Modernizacion o Traslado tonomo de la Seguridad Social).
Comunicacion de inicio de actividad o en su caso la comunicacion del ini-
cio posterior de la misma.
23 UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
Proveedores locales. Se entendera que usa proveedores
231 locales en el proyecto o inversion si el 50 % del gasto to- | Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la propuesta presu-
' tal elegible se corresponde con proveedores de la zona | puestaria.
Leader.
Mano de Obra Local. Se entendera mano de obra local si D . e -
0 . . eclaracion responsable de la contratacion/mantenimiento de mano de
23.2 | el 50% de la mano de obra asociada al proyecto de inver- obra local
sion es residente en la comarca.
Acreditacién en la Memoria del proyecto del NACE/IAE en el caso de
24 EMPLEO VERDE nueva actividad.

Documento acreditativo de la inscripcidn en el NACE/IAE.

Cod. Linea de Ayuda: OG3PP4
Nombre de la Linea de ayuda: 8. Sensibilizacion y capacitacion para la dinamizacion social, la
participacion ciudadana y la igualdad de oportunidades.




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

A continuacidn, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccidn de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,

de cualquier otra documentacidn que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
32 CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 3
321 Cuando un proyecto u operacion persiga como objetivo fi- Memoria del proyecto
nal la lucha contra el cambio climatico
Cuando un proyecto u operacidn persiga un objetivo dife-
329 rente de la lucha contra el cambio climatico, pero integre | Declaracion responsable del compromiso de realizar medidas de difu-
' entre sus mecanismos de difusion de aspectos vinculados | sién.
a la lucha contra el cambio climético.
Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y documenta-
. dos en materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla
9 CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDA- | equilibrada, equilibrio por sexo del equipo directivo); o aportacion de
DES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1 un informe de evaluacién previa de impacto de género que muestre
objetivamente la contribucién de la actividad al logro de la igualdad
entre hombres y mujeres.
3 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO 1
31 Por la creacion de 2 o 1 puestos de empleo estable . ) .
— - Declaracion responsable del compromiso de creacion de empleo don-
3.2 | Porla creacion de 3 o més puestos de empleo estable de se especifique las caracteristicas de los contratos y puestos de tra-
33 Si alguno de los puestos creados esta destinado a mujeres, bajo
' jovenes o desempleados/as mayores de 45 afios
11 INNOVACION SOCIAL 2
En el caso de Ayuntamiento, se priorizan los proyectos sur-
12 gidos de presupuestos participativos, asambleas de barrio | Informe técnico, actas de presupuestos participativos y/o avales de la
' o de algin otro modelo de participacion de la ciudadania | ciudadania
establecido por el Municipio
En el caso entidades sin animo de lucro, se priorizaran en
funcion del volumen de asociados/as, patronos etc. Certifi- | Certificacion emitida por la Secretaria de la entidad con la relacién de
11.3 . ! . ; .
cado de la Secretaria de la entidad - 50 0 méas asociados/ | asociados/as.
as
29 CALIDAD INNOVACION 2
291 Participan Jévenes o escolares o Se proponen acciones in-
' tergeneracionales
29.2 | Se especifican Objetivos y se cuantifican
29.3 | Contempla mecanismos de evaluacion de resultados Memoria del proyecto
294 Contempla actuaciones de difusion de los resultados obte-
' nidos.
295 Uso de nuevas tecnologias en el desarrollo de al menos
' una actuacion
296 | Cualificacion del equipo técnico designado en el proyecto. Certificaciones del equipo técnico designado al proyecto, en funcién
de la naturaleza de dicho proyecto.
14 ALCANCE DE LA PROPUESTA 1
En funcion del numero de entidades participantes, ambien-
141 tales, vecinales, ONG locales. Si el proyecto implica a méas | Protocolos de colaboracion o declaracion responsable del compromi-
' de dos entidades participantes, se exigiran protocolos de | so de la firma de los mismos para el desarrollo del proyecto
colaboracion.
Numero de personas que participan en las acciones forma- | Memoria del proyecto
14.9 cién/sensibilizacion. Justificacion con hojas de presencia,
' formularios de participacion, etc. Entre 20 y 50 participan-
tes
14.3 | Nimero de personas que participan en las acciones forma-
cion/sensibilizacién. Justificacion con hojas de presencia,




JUNTA DE ANDALUCIA
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CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
formularios de participacion, etc. Entre 50 y 100 participan-
tes
NUmero de personas que participan en las acciones forma-
14.4 | cién/sensibilizacion. Justificacion con hojas de presencia,
formularios de participacion, etc. Mas de 100 participantes
145 Ambito del proyecto, tendran prioridad aquellos proyectos
) que tengan un alcance de dos 0 més municipios.
15 DOMICILIO SOCIAL Documento acreditativo del domicilio social.
. No es necesario aportar documentacion por parte de la persona bene-
7 EN FUNCION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDAS PRE- | ficiaria, el GDR comprobara en el registro de entrada oficial la existen-

SENTADAS EN LA EDL

cia o no de solicitudes de ayuda anteriores de dicha persona benefi-
ciaria.




