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Documentacion a aportar en tramite de audiencia para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones
correspondientes a la Submedida 19.2

Convocatoria 2018.

Cod. GDR: MAO6
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL TERRITORIO NORORIENTAL DE MALAGA
Cod. Linea de Ayuda: OG2PP1.
Nombre de la Linea de ayuda: 1. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales,
conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico en la comarca
nororiental de Malaga.

Europa ==

invierte en las zonas rurales

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacion en la fase de tramite de
audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del
medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico

CcODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR
SEGUN CASO
1 Contribucion al desarrollo sostenible: Conservacion del medio ambiente y lucha contra el cambio
climatico
1.1

a. Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo
de energia

b. Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de
energia

¢. Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
invernadero

d. Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

e. Proteccidén, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen riesgos sobre recursos naturales que actiien como
sumideros de carbono

f. Implantacion o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias
vinculadas a los aspectos anteriores

g. Formacion, difusién o sensibilizacion sobre los aspectos
anteriores

h. Aplicacion de requisitos vinculados a los puntos anteriores

i. Introduccién de buenas practicas sostenibles / sistemas

Memoria descriptiva de la actuacion.
Facturas proforma / ofertas

Proyectos técnicos

Memorias e informes técnicos.
Certificaciones, autorizaciones y calificacion
ambiental, registros, licencias....
Declaracion responsable.

El GDR podra requerir, de forma justificada, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podrd
conllevar su no valoracion.
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respetuosos en su ambito de aplicacion

j. Conservacion de los agrosistemas y su biodiversidad

k. Fomento del uso publico de los espacios naturales

|. El proyecto no integra aspectos vinculados a la
conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico

1.2 El proyecto integra alguin aspecto vinculado a la conservacion
del medio ambiente y/o la lucha contra el cambio climatico.
a. Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo
de energia
b. Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de
energia
¢. Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
invernadero
d. Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos
_ _ _ . _ — Memoria descriptiva de la actuacion.
e..P.rot.ecaorl, conservacion o implantacién de med@as QUe | _ Facturas proforma / ofertas
mlnlmlcen riesgos sobre recursos naturales que actiien como | _ Proyectos técnicos
sumideros de carbono — Memorias e informes técnicos.
£ Implantacic ld lod it ratec — Certificaciones, autorizaciones y calificacion
: mpl) Zn amoln o apoyf[) a etsarro o de politicas y estrategias ambiental, registros, licencias....
vinculadas a los aspectos anteriores — Declaracion responsable.
g. Formacion, difusion o sensibilizacion sobre los aspectos ] ) o
anteriores — EI GDR podra requerir, de forma justificada, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del
h. Aplicacién de requisitos vinculados a los puntos anteriores presente criterio que, de no aportarse, podra
conllevar la no valoracion.
i. Introduccién de buenas practicas sostenibles / sistemas
respetuosos en su ambito de aplicacion
j. Conservacion de los agrosistemas y su biodiversidad
k. Fomento del uso publico de los espacios naturales
|. EI proyecto no integra aspectos vinculados a la
conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico
1.3 El proyecto no tiene como objetivo ni integra ninglin aspecto
vinculado a la conservacion del medio ambiente y la lucha No procede
contra el cambio climatico
2 Caracter innovador del proyecto
2.1 — Certificado de alta IAE

El proyecto se ajusta a los ambitos, sectores o subsectores
considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo
Comarcal.

— Memoria descriptiva de la actuacion

— Facturas proforma / ofertas

— Proyectos técnicos

— Memorias e informes técnicos.

— Certificaciones, autorizaciones y calificacion
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ambiental, licencias, registros....

— EI GDR podra requerir, de forma justificada, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podra
conllevar la no valoracion.

2.2 El proyecto no se ajusta a ninguno de los ambitos, sectores o
subsectores considerados innovadores en la Estrategia de No procede.
Desarrollo Local.
3 Contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
3.1 El proyecto tiene como objetivo final la igualdad de
oportunidades.
a. Acceso de mujeres al sector empresarial y al mercado — Memoria descriptiva de la actuacion.
laboral: — DN, escritura o acta de constitucion (incluidas
modificaciones), certificado de composicion
- Puesta en marcha de nuevas actuaciones o actividades desagregado por edad y sexo...
promovidas por mujeres o empresas de mujeres — Contratos de trabajadores/ as.
— Vida laboral de empresa, informe de trabajadores
- Creacion, mejora o consolidacion de empleo y autoempleo enalta, TC2...
femenino (la mejora debe suponer la consolidacion debe — Planes de igualdad.
suponer la conversion de un contrato temporal en un — Declaracion responsable.
contrato indefinido).
- Mejora en la categoria, desempefio de funciones o — E/ GDR podré requerir, de forma justificada, otra
responsabilidades en el puesto de trabajo de mujeres (para documentacion acreditativa del cumplimiento del
ser valoradas, las mejoras deberan reflejarse en un nuevo presente criterio que, de no aportarse, podra
contrato laboral). conllevar la no valoracion.
b. Mejora de la formacion o capacitacion técnica de mujeres |~ Memoria descriptiva de la actuacion.
0 empresas de mujeres. — Indlce o contenidos y resultados previstos en la
actividad formativa o de capacitacion.
c. Formacion especifica o inclusion de contenidos especificos | — Declaracion responsable.
en materia de igualdad de género: violencia de género,
planes de igualdad, eliminacién de desigualdades y lucha , . o
contra la discriminacion de género — E/GDR podrcfi’requer/rf d? forma /ust/ﬁ.cag'a, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podra
conllevar la no valoracion.
d. Mejora de infraestructuras y/o equipamientos que
justifiquen un impacto positivo en materia de igualdad.
— Memoria descriptiva de la actuacion.
e. Actuaciones del tejido asociativo comarcal que justifiquen | — Proyectos técnicos
impacto un positivo en materia de — Memorias e informes técnicos
— Planes de igualdad.
f. Dinamizacion o participacion de la sociedad comarcal en — Declaracion responsable.
materia de igualdad.
g. Otros aspectos no contemplados en la relacién anterior — EIGDR podra requerir, de forma justificada, otra
que se justifiquen por parte de la persona o entidad documentacion acreditativa del cumplimiento del
promotora para contribuir a la igualdad de oportunidades presente criterio que, de no aportarse, podrd
entre mujeres y hombres, a paliar la actual brecha de Género conllevar la no valoracion
existente 0 a aumentar la autonomia o capacidad de
empoderamiento de la mujer.
3.2

El proyecto integra algun aspecto vinculado con la igualdad
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de oportunidades.

a. Acceso de mujeres al sector empresarial y al mercado
laboral:

- Puesta en marcha de nuevas actuaciones o actividades
promovidas por mujeres o empresas de mujeres

- Creacion, mejora o consolidacion de empleo y autoempleo
femenino (la mejora debe suponer la consolidacién debe
suponer la conversion de un contrato temporal en un
contrato indefinido).

- Mejora en la categoria, desempefio de funciones o
responsabilidades en el puesto de trabajo de mujeres (para
ser valoradas, las mejoras deberan reflejarse en un nuevo
contrato laboral).

Memoria descriptiva de la actuacion.

DNI, escritura o acta de constitucion (incluidas
modificaciones), certificado de composicion
desagregado por edad y sexo...

Contratos de trabajadores/as.

Vida laboral de empresa, informe de trabajadores
enalta, TC2...

— Planes de igualdad.

Declaracion responsable.

El GDR podra requerir, de forma justificada, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podrd
conllevar la no valoracion.

b. Mejora de la formacién o capacitacion técnica de mujeres
0 empresas de mujeres.

c¢. Formacion especifica o inclusion de contenidos especificos
en materia de igualdad de género: violencia de género,
planes de igualdad, eliminacion de desigualdades y lucha
contra la discriminacion de género

Memoria descriptiva de la actuacion.

Indice o contenidos y resultados previstos en la
actividad formativa o de capacitacion.
Declaracion responsable.

El GDR podra requerir, de forma justificada, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podra
conllevar la no valoracion.

d. Mejora de infraestructuras y/o equipamientos que
justifiquen un impacto positivo en materia de igualdad.

e. Actuaciones del tejido asociativo comarcal que justifiquen
impacto un positivo en materia de igualdad.

f. Dinamizacion o participacion de la sociedad comarcal en
materia de igualdad.

g. Otros aspectos no contemplados en la relacion anterior
que se justifiquen por parte de la persona o entidad
promotora para contribuir a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, a paliar la actual brecha de Género
existente 0 a aumentar la autonomia o capacidad de
empoderamiento de la mujer.

Memoria descriptiva de la actuacion.
Proyectos técnicos

Memorias e informes técnicos
Planes de igualdad.

Declaracion responsable.

El GDR podra requerir, de forma justificada, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podra
conllevar la no valoracion

3.3 El proyecto no tiene como objetivo final ni integra ningun
aspecto que contribuya a la igualdad de oportunidades entre | No procede.
mujeres y hombres.
4 Contribucion a la promocion, dinamizacion y participacion de la Juventud
4.1

El proyecto tiene como objetivo final la promocion y
participacion de la Juventud rural.

a. Acceso de la poblacion joven al sector empresarial y al

Memoria descriptiva de la actuacion.
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mercado laboral:

- Puesta en marcha de actuaciones empresariales
promovidas por personas jovenes 0 empresas de jovenes.

- Creacion, mejora o consolidacion de empleo y autoempleo
de la poblacién joven (la mejora debe suponer la conversion
de un contrato a tiempo parcial en un contrato a jornada
completa de 8 horas; la consolidacion debe suponer la
conversion de un contrato temporal en un contrato
indefinido).

- Mejora en la categoria, desempefio de funciones o
responsabilidades en el puesto de trabajo de personas
jovenes (para ser valoradas, las mejoras deberan reflejarse
en un nuevo contrato laboral).

DNI, escritura o acta de constitucion (incluidas
modificaciones), certificado de composicion
desagregado por edad y sexo...

Contratos de trabajadores/as.

— Vida laboral de empresa, informe de trabajadores

enalta, TC2...
Planes de igualdad.
Declaracion responsable.

El GDR podra requerir, de forma justificada, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podrd
conllevar la no valoracion.

b. Mejora de la formacién o capacitacion técnica de la
poblacién joven: puesta en marcha de actuaciones e
inclusion de contenidos especificos dirigidos a la promocion,
dinamizacion o participacion de la poblacion joven.

Memoria descriptiva de la actuacion.

Indice o contenidos y resultados previstos en la
actividad formativa o de capacitacion.
Declaracion responsable.

El GDR podra requerir, de forma justificada, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podrd
conllevar la no valoracion.

c. Mejora de infraestructuras y/o equipamientos que
justifiquen un impacto positivo en la poblacion joven.

d. Actuaciones del tejido asociativo comarcal que justifiquen
un impacto positivo en la poblacion joven.

e. Contribucién a evitar la emigracion de poblacion joven del
territorio, favoreciendo el mantenimiento de la poblacion en el
mismo.

f. Mejora de las alternativas de ocio de la poblacién joven.

g. Dinamizacion o participacion de la sociedad comarcal en la
promocion, dinamizacion o participacion de la poblacion
joven: sector empresarial, poblacion escolar, poblacion joven,
asociaciones, Ayuntamientos, etc.

h. Otros aspectos no contemplados en la relacion anterior,
que se justifiquen por parte de la persona o entidad
promotora, y contribuyan a la promocion, dinamizacion o
participacion de la poblacion joven del territorio.

Memoria descriptiva de la actuacion.
Proyectos técnicos

— Memorias e informes técnicos

Planes de igualdad.
Declaracion responsable.

— EI GDR podra requerir, de forma justificada, otra

documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podrd
conllevar la no valoracion

42

El proyecto integra aspectos vinculados con la promocion y
participacion de la Juventud rural.

a. Acceso de la poblacion joven al sector empresarial y al
mercado laboral:

- Puesta en marcha de actuaciones empresariales
promovidas por personas jovenes o empresas de jovenes.

- Creacién, mejora o consolidacién de empleo y autoempleo

Memoria descriptiva de la actuacion.

DN, escritura o acta de constitucion (incluidas
modificaciones), certificado de composicion
desagregado por edad y sexo...

Contratos de trabajadores/as.

Vida laboral de empresa, informe de trabajadores
enalta, TC2...
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de la poblacién joven (la mejora debe suponer la conversion
de un contrato a tiempo parcial en un contrato a jornada
completa de 8 horas; la consolidacion debe suponer la
conversion de un contrato temporal en un contrato
indefinido).

- Mejora en la categoria, desempefio de funciones o
responsabilidades en el puesto de trabajo de personas
jovenes (para ser valoradas, las mejoras deberan reflejarse
en un nuevo contrato laboral).

Planes de igualdad.
Declaracion responsable.

El GDR podra requerir, de forma justificada, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del

b. Mejora de la formacién o capacitacion técnica de la
poblacion joven: puesta en marcha de actuaciones e
inclusién de contenidos especificos dirigidos a la promocion,
dinamizacion o participacion de la poblacion joven.

RIgAHNG SRS oS ANGERIRe: Podr

Indice o contenidos y resultados previstos en la
actividad formativa o de capacitacion.
Declaracion responsable.

El GDR podra requerir, de forma justificada, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podra
conllevar la no valoracion.

c. Mejora de infraestructuras y/o equipamientos que
justifiquen un impacto positivo en la poblacion joven.

d. Actuaciones del tejido asociativo comarcal que justifiquen
un impacto positivo en la poblacién joven.

e. Contribucion a evitar la emigracion de poblacion joven del
territorio, favoreciendo el mantenimiento de la poblacion en el
mismo.

f. Mejora de las alternativas de ocio de la poblacion joven.

g. Dinamizacién o participacion de la sociedad comarcal en la
promocion, dinamizacién o participacion de la poblacion
joven: sector empresarial, poblacién escolar, poblacién joven,
asociaciones, Ayuntamientos, etc.

h. Otros aspectos no contemplados en la relacion anterior,
que se justifiquen por parte de la persona o entidad
promotora, y contribuyan a la promocion, dinamizacién o
participacion de la poblacion joven del territorio.

Memoria descriptiva de la actuacion.
Proyectos técnicos

Memorias e informes técnicos
Planes de igualdad.

Declaracion responsable.

— EI GDR podra requerir, de forma justificada, otra

documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podra
conllevar la no valoracion

4.3 El proyecto no tiene como objetivo final ni integra ningun
aspecto vinculado a la promocidn y participacion de la No procede.
Juventud rural.
5 Persona o entidad promotora integrada en asociaciones sin animo de lucro empresariales y/o sociales
que tengan por objeto social el desarrollo socioeconémico del territorio
51 La persona o entidad promotora se encuentra integrada en
asociaciones sin animo de lucro empresariales y/o sociales
que tengan por objeto social el desarrollo socioeconémico de | — Certificado actualizado de la secretaria de la entidad
la ZRL, cuyo ambito de actuacion sea comarcal. indicada en la solicitud de ayuda o la memoria
descriptiva, acreditativa de pertenencia a la misma,
5.2 en la que se indique la fecha en que curso alta en la

La persona o entidad promotora se encuentra integrada en
asociaciones sin animo de lucro empresariales y/o sociales
que tengan por objeto social el desarrollo socioeconémico de
la ZRL cuyo ambito de actuacion sea local.

misma y la permanencia de esta condicion.
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La persona o entidad promotora no se encuentre integrada
en asociaciones sin animo de lucro empresariales y/o
sociales que tengan por objeto social el desarrollo
socioeconomico de la ZRL.

No procede.

13

Fomento de la integracion social, la dinamizacion o la participacion ciudadana

13.1

El proyecto fomenta la integracién social, la dinamizacién o la participacion ciudadana.

a. Dinamizacion, concienciacion y sensibilizacién, promocién e
informacién de la poblacién para lograr su participacion e
implicacion en la articulacion territorial y la lucha contra
cualquier tipo de discriminacion, incluida la pobreza,
favoreciendo la inclusion social y el desarrollo local de los
municipios del territorio.

b. Fomento de la igualdad real de mujeres y hombres y a la
eliminacion de las desigualdades de Género.

¢. Dinamizacién y promocién de la juventud en la ZRL.

d. Fomento de la participacién ciudadana y de la articulacion
territorial.

e. Otros aspectos no contemplados en las letras anteriores, que
se justifiquen suficientemente por parte de la persona o entidad
solicitante

— Memoria descriptiva de la actuacion.
— Proyectos, informes o memorias técnicas.
— Declaracion responsable.

— E1 GDR podra requerir, de forma justificada, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podra
conllevar la no valoracion.

13.2

El proyecto no fomenta la integracion social, la dinamizacién o
la participacion ciudadana.

No procede.

14

Dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios

14.1

El proyecto supone la dotacion y mejora de los servicios,
infraestructuras y equipamientos en los municipios de la ZRL.

a. Mejora de la calidad de vida de la poblacion:

- Creacion o mejora de infraestructuras, instalaciones y
equipamientos para la prestacion de servicios.

- Estudios, proyectos e informes relacionados con los objetivos
del proyecto.

- Rehabilitacién, mejora, accesibilidad, recuperacién del uso
publico y puesta en valor de espacios publicos.

- Actuaciones en edificios o instalaciones de uso publico.

b. Desarrollo econdmico de la ZRL:

- Inversiones relacionadas con el desarrollo econdémico.
- Viveros de empresas.

- Organizacion o participacion en ferias o muestras

c. Lucha contra el cambio climatico y/o la conservacion del

medio ambiente:

- Adaptacion o modernizacion de instalaciones, equipos,
maquinaria y herramientas que impliquen optimizacion
energética.

- Reduccién de consumo de combustibles fosiles.

- Optimizacion del uso de recursos naturales (especialmente el
agua).

- Reduccion de emisiones de GEI.

- Mejora de la gestion de residuos.

- Incorporacién de energias renovables

- Movilidad sostenible.

— Memoria descriptiva de la actuacion.
— Proyectos, informes o memorias técnicas.
— Declaracion responsable.

— EI GDR podra requerir, de forma justificada, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento del
presente criterio que, de no aportarse, podrd
conllevar la no valoracion.

142

El proyecto no supone la dotacion y mejora de los servicios,
infraestructuras y equipamientos en los municipios de la ZRL.

No procede.
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15 Conservacion y proteccion del patrimonio rural
15.1 El proyecto contribuye a la conservacion y/o proteccion del patrimonio rural de la ZRL
a. Mantenimiento, conservacion, recuperacion, proteccion, — Memoria descriptiva de la actuacion.
rehabilitacion y puesta en valor del patrimonio rural, el medio | — yystificacion del caracter patrimonial del bien/bienes
ambiente y la lucha contra el cambio climatico. objeto de la actuacion.
b. Sensibilizacion y concienciacion, promocion, informaciony |~ 7 oyectos’;,, informes o memorias técnicas.
difusion del patrimonio rural, el medio ambiente y la lucha — Declaracion responsable.
contra el cambio climatico.
_ — EI GDR podra requerir, de forma justificada, otra
¢. Otros aspectos no contemplados. en las Ietras' famtenores, y documentacion acreditativa del cumplimiento del
cuyg contnbuuon ala conservacjlon.y proteccion del presente criterio que, de no aportarse, podrd
patrimonio rur.al de la la ZRL se justifique por parte de la conllevar la no valoracion.
persona o entidad promotora.
15.2 El proyecto no contribuye a la conservacion y/o proteccion del
P y ) Y y/op No procede.
patrimonio rural de la ZRL
16 Formacion y capacitacion de la poblacién rural
16.1 El proyecto contribuye a la formacién y capacitacion de la poblacion rural de la ZRL.
a. Mejora de la formacién y la capacitacion técnica y profesional
de la poblacion de la ZRL. — Memoria descriptiva de la actuacion.
b. Fomento del conocimiento y empleo de las nuevas| ™ /”d{C? 0 conteniqos yr esu/z‘adqs pre ?visz‘os enla
tecnologias entre la poblacion de la ZRL. actividad formativa o de capacitacion.
— Proyectos, informes o memorias técnicas.
c. Integracion laboral de la poblacion en general, especialmente | _  pariaracion responsable.
de jovenes y mujeres, desempleados y colectivos en riesgo de
exclusion — FEI GDR podra requerir, de forma justificada, otra
d. Favorecer el desarrollo econémico y social de la ZRL,|  documentacion acreditativa del cumplimiento del
incluyendo la innovacion social, la conservacion del patrimonio | Presente criterio que, de no aportarse, podra
rural y medioambiental, la lucha contra el cambio climético, la|  conllevar la no valoracion.
igualdad y lucha contra cualquier forma de discriminacion, etc.
16.2 El proyecto no contribuye a la formacion y capacitacion de la

poblacion rural de la ZRL.

No procede.




