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PRESENTACION

Andalucia se sumo a las recomendaciones formuladas en la IV Conferencia Mundial de
Beijing que establecia el mainstreaming de Género como la estrategia mas eficaz para
la aplicacion de la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas publicas. Esto se
traduce no solo en la introduccion de las necesidades y preocupaciones de las mujeres
en la agenda publica, también en una nueva arquitectura administrativa y organizativa
y en la incorporacion de la sensibilidad de género en cada una de las acciones puestas
en marcha, desde su estrategia a su ejecucion. Este estudio refleja un avance mas en el
andlisis de la integracion de la perspectiva de género en Andalucia.

El Instituto Europeo de Igualdad de Género, indica que la integracion de la perspectiva
de género es una estrategia utilizada para incorporar las cuestiones de género en todas
las politicas y programas. En la Unién Europea, la Comision Europea definio por primera
vez la integracion de la perspectiva de género en 1996 como (...) la movilizacién de todas
las politicas y medidas generales con el fin especifico de lograr la igualdad, teniendo
en cuenta activa y abiertamente en la fase de planificacion sus posibles efectos en las
situaciones respectivas de hombres y mujeres (perspectiva de género).
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Paraimplementar dicha estrategia, el programa de “mainstreming de género” del Instituto Europeo
de Igualdad de Género (en adelante EIGE) tiene como mision “proporcionar a las instituciones de
la UE, los Estados miembros y a la ciudadania de la UE métodos, herramientas y buenas practicas
fiables para la aplicacion de las politicas de igualdad de género y las estrategias de integracion de
la perspectiva de género”(EIGE 2016)". Entre estas herramientas esta la Plataforma de integracion
de la perspectiva de género que a su vez se divide en las siguientes herramientas:

* Herramienta de integracion de la perspectiva de género en las organizaciones de
investigacion.

* Herramienta de Parlamentos Sensibles al Género

Este estudio emerge de una adaptacion de la “Herramienta de Parlamentos sensibles al género”
y responde al punto V de la Exposicion de motivos de la Ley 9/2018 en el cual se sugiere que: “hay
que avanzar en el desarrollo de la normativa de igualdad de género andaluz a fin de consequir
profundizar en los instrumentos y herramientas imprescindibles para que la igualdad legal se
plasme en la realidad cotidiana de las mujeres y hombres en Andalucia”.

A continuacion se presenta el Estudio Exploratorio: Instituciones sensibles al género. Aproximacion
a laintegracion de la perspectiva de género en la Junta de Andalucia, como una herramienta que
nos ha permitido analizar la situacion real de las estructuras para integrar la transversalidad de
género en la administracion de la Junta de Andalucia, proponer mejoras, avances y fortalecer una
transformacioninstitucional orientada a laintegracion delenfoque de géneroenlaimplementacion
de las politicas publicas y la realidad de la ciudadania.

En este sentido, y para la realizacion de del Estudio exploratorio se ha tomado como modelo y
punto de partida la herramienta de autoevaluacion en linea para los parlamentos del European
Institute of Gender Equality (EIGE) “Parlamentos sensibles al género”. A partir de ésta herramienta
se adapto la metodologia de trabajo a las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias y
se planted la realizacion de un diagndstico con el fin de evaluar y monitorear la sensibilidad de
género en términos de su organizacion y procedimientos de trabajo en la Administracion Publica
Andaluza.

1 Consultation meeting on gender-sensitive parliaments. European Institute for Gender Equality (2016)
Vilnius , Lithuania.
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1. INTRODUCCION

1.1. Los factores institucionales: El parlamento
sensible al género

Desde la Sequnda Guerra Mundial, pero especialmente desde los afios setenta, se han fundado en
todos los paises occidentales, y en muchos no occidentales, instituciones cuyo principal cometido
consiste en impulsar medidas que mejoren el status de las mujeres, y que contribuyan a equiparar
su situacion a la de los hombres. Este conjunto de organismos de iqualdad, existente en todos los
dmbitos territoriales del Estado, se denomina en la literatura sobre ciencias sociales «feminismo de
Estado» (state feminism), «feminismo oficial» o «feminismo institucional» (Valiente 1998:173).

Asi los factores institucionales han sido identificados como elementos, promovidos desde el
feminismo institucional, que pueden explicar la mejora de la representacion y participacion de
las mujeres, asi como el desarrollo de valores y actitudes igualitarias en una sociedad, en este
sentido, diversos estudios desarrollados en la materia (Burrell 2004, Verge 2006). Dentro de los
estudios de los factores institucionales y la mejora de la representacion politica de las mujeres,
se inicia una nueva corriente de investigacion orientada a definir e identificar los parlamentos
sensibles al género. Algunas autoras como Meier y Galligan (2016) se cuestionan en sus estudios
(como es un parlamento sensible al género? ;Cémo puede ser este definido y conceptualizado?.

Para el International Parlamentary Union (2011) este tipo de parlamentos son definidos como
aquellas instituciones representativas que garantizan la participacion e igualdad a mujeres y
hombres que participan en él y que como resultado son ejemplo positivo de la mejora de la
representacion politica de las mujeres (IPU, 2011). Para Wangnerud (2015) estos parlamentos se

A Junta de Andalucia 9
Consejerfa de Igualdad, Politicas Sociales

y Conciliacién

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER



describen en funcion a las siguientes caracteristicas: son parlamentos que garantizan igualdad
de oportunidades a los diputados y diputadas en la capacidad de influencia en el trabajo interno,
son instituciones donde se produce una defensa manifiesta de los intereses de las mujeres en
la agenda politica, acompafiada de una produccion favorable a la legislacion sensible al género.
Otras autoras como (Childs, 2016; Palmieri, 2018) los denomina como buenos parlamentos y
los describe como: parlamentos representativos, transparentes, accesibles, que garantizan la
rendicion de cuentas y son efectivos con la igualdad de oportunidades.

Desde el 2016, el Instituto Europeo para la igualdad de género (EIGE) ha estado trabajando junto
a un grupo de expertas en un conjunto de indicadores presentados en el Informe de Parlamentos
sensibles al género (2016). En este se definen indicadores que constituyen la base para medir
la sensibilidad de género de los parlamentos. En este estudio se han identificado cinco criterios
operacionales (OC) para medir la sensibilidad de género de los parlamentos “Estos criterios fueron
diseflados para captar la complejidad del tema, mientras que al mismo tiempo se puede tratar
por separado, o, alternativamente, y para una evaluacion completa de un Parlamento sensible al
género.” (EIGE 2016:2).

Los cinco criterios operacionales identificados son: (i) Mujeres y hombres tienen la misma
oportunidad de acceder al parlamento; (ii) Mujeres y hombres tienen la misma capacidad de
influenciar en el parlamento. (iii)La representacion de los intereses de las mujeres tienen un
adecuado espacio en la agenda parlamentaria; (iv) El parlamento produce legislacion sensible al
género; (v) La funcion simbdlica de las parlamentarias (EIGE, 2016).

Los objetivos de este estudio son:

* Fomentar y fortalecer una transformacion institucional orientada al género.

* Sensibilizar a las y los trabajadores publicos de la importancia y repercusion de la
aplicacién del principio de igualdad a nivel estructural, organizativo y de ejecucion.

* Analizar la situacion real de cada una de las Consejerias.
* Detectar situaciones susceptibles de actuacion.

* Servir de ejemplo desde las instituciones publicas al sector privado, especialmente a
aquellas empresas que contratan con la administracién publica.
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Figura 1: Institucién sensible al género.

de condiciones.

“Institucion sensible

al género’=. N.I?jora Promueven la eliminacién
la repljesel.lt’aaon y — de los obstaculos a la
participacion de las igualdad en la institucion.
mujeres en igualdad

Produce legislacion g Garantizan la igualdad
é sensible al género y tiene — de oportunidades en el
una funcién simbélica. T acceso.

Garantizan la igualdad
de oportunidades en los
espacios de la agenda

politica y en la elaboracién
de las politicas publicas.

Fuente: Elaboracién propia M* Carmen Navarro Solano, 2021.
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1.2. ;Qué son Consejerias sensibles al género?

Basandonos y tomando como punto de partida la definicion que hace el Instituto Europeo de
Igualdad de Género(EIGE). EI IAM presenta este estudio exploratorio para hacer una aproximacion
y evaluacion sobre qué podriamos denominar o definir como Consejeria sensible al género. Una
Consejeria sensible al género podria ser definida como aquella que:

+ Responde a las necesidades e intereses de hombres y mujeres en su composicion,
estructuras, operaciones, métodos y trabajo.

- Eliminan las barreras para la participacion plena de las mujeres y ofrecen un ejemplo o
modelo positivo para la sociedad en general.

+ Aseguran que sus operaciones y recursos se utilicen eficazmente para promover la
igualdad de género.

+ No existen barreras (sustantivas, estructurales o culturales) para la participacion plena
de las mujeres y para la igualdad entre sus miembros hombres y mujeres y el personal.

Una consejeria sensible al género refleja mejor la realidad social y por tanto es capaz de dar
respuestas de manera mas eficiente y efectiva. Contribuye a fortalecer las politicas de igualdad y
con ello uno de los pilares fundamentales de la Junta de Andalucia, el principio de igualdad.
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2. OBJETIVOS

Los objetivos de este estudio son:
- Fomentar y fortalecer una transformacion institucional orientada al género.

» Sensibilizar al funcionariado publico de la importancia y repercusion de la aplicacion del
principio de igualdad a nivel estructural, organizativo y de ejecucion.

+ Analizar la situaciéon de la arquitectura de género en Andalucia a través del ambito
técnico-operativo.

» Establecer puntos de coordinacion y flujos de informacién entre organismos que forman
parte de la arquitectura de género.

 Reconocer el papel de la administracion publica en su funcién de velar por la igualdad
entre mujeres y hombres.

Destacar los procedimientos para la implementacion de la igualdad de género y que sirva de
ejemplo al sector privado, especialmente a aquellas empresas que contratan con la administracion
publica.
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3. METODOLOGIA

Se propuso la elaboracion de un diagndstico completo que partiendo de la situacion actual,
abordase la realidad mas inmediata y recogiese, las necesidades e inquietudes de las personas
implicadas en los procesos de elaboracion, seguimiento, sensibilizacion, formacion y evaluacion
de la integracion de la perspectiva de género en la Junta de Andalucia. Para ello, se establecio la
siguiente metodologia de trabajo en base a tres fases de actuacion:

Diagndstico Estudio Grupos de

descriptivo exploratorio discusion

El Diagnostico descriptivo de la primera Fase ha permitido establecer el punto de partida y
situacion del enfoque de género en las Consejerias, especialmente en aquellos ambitos que
obedecen al cumplimiento normativo y de ejecucion establecido en los decretos de estructura
y competencias de cada una de ellas y sus entidades adscritas. De los datos obtenidos en el
diagnostico descriptivo de la primera fase del estudio exploratorio se ha podido extraer una
evolucion en un determinado espacio de tiempo tanto de la arquitectura de género de la Junta
de Andalucia como del desarrollo y consolidaciéon de las acciones, medidas y estrategias puestas
en marcha.

Para la primera y sequnda Fase del Estudio Exploratorio se disefié un cuestionario’ para evaluar
las siguientes areas tematicas:

Area 1: Arquitectura de Género

Area 2: Transversalidad de Género en la Junta de Andalucia

Area 3: Integracion de las preocupaciones e intereses de las mujeres en la agenda de la Consejeria
Area 4: Normativa de Igualdad en la Junta de Andalucia

Area 5: Funciones y acciones de sensibilizacién en materia de igualdad de mujeres y hombres

1 Ver cuestionario en Anexo Fase I y Fase II cuestionario del Estudio Exploratorio
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Este cuestionario fue difundido entre el personal técnico y personal responsable de las Unidades
de Igualdad de Género de las Consejerias de la Junta de Andalucia, teniendo una tasa de respuesta
del 91% (10 de 11 UIGs de las Consejerias respondieron en su totalidad al cuestionario). Se
consideraron a las Unidades de Igualdad de Género, agentes clave en el proceso de evaluaciony
valoracion del funcionamiento de la arquitectura de género en la Junta de Andalucia, asi como del
proceso de integracion de la perspectiva de género en la Junta de Andalucia porque llevan mas
de una década operando y son el nivel técnico-operativo, asi como las unidades administrativas
encargadas de implementar, asesorar, evaluar y velar por el cumplimiento del principio de igualdad
en cada una de las Consejerias de la Junta de Andalucia.

Por ultimo, tras el analisis de los resultados obtenidos en las Fases 1y Il del estudio, enlalll Fase del
disefio metodoldgico, y con una caracter cualitativo, se organizaron dos grupos de discusion.” En
el primero estuvieron presente el personal de reciente incorporacion en las UIGs y en el seqgundo
grupo el personal con mas afios y mas experiencia al frente de la UIGs (con una participacion del
100% de las UIGs). Previo a la celebracion de los grupos de discusion, la UIG del IAM, difundio
los resultados del diagndstico descriptivo entre las UIGs de las Consejerias y elabord bloques de
preguntas en torno a las areas del estudio exploratorio. Con posterioridad a la celebracion de los
grupos de discusion, se identificaron en el analisis del discurso las principales dimensiones que
emergieron de los grupos de discusion.

Por ultimo, se infiere de los resultados obtenidos que el presente estudio es fruto del analisis e
interpretaciones del nivel técnico-operativo (UIGs) que forma uno de los niveles de la arquitectura
de género. Al ser un estudio exploratorio y por la limitacion de tiempo se ha discriminado del
disefio metodologico fuentes claves en el estudio de campo, como son las Comisiones (CI o CIGP)
que conforman el nivel politico-estratégico o el Consejo (CAPM) que representa la sociedad civil,
y por tanto es parcial respecto a los resultados obtenidos. No siendo representativo del Universo
muestral ni pudiéndose extrapolar los resultados a otros niveles de la arquitectura de género.

1 Ver Anexo B: Orden del dia Fase III del Estudio exploratorio.
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4. DIAGNOSTICO

4.1. Laigualdad de mujeres y hombres como
objetivo fundamental de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, modificado en 2007, determina en el articulo 12.2
que la Comunidad Auténoma propiciara la igualdad efectiva del hombre y la mujer andaluces,
promoviendo la plenaincorporacion de ésta en la vida social y superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econdmica o politica. En su articulo 38 establece la prohibicion de discriminacion
segun el articulo 14 de la Constitucion y los derechos reconocidos en el capitulo II “vinculan a
todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada derecho, a los
particulares, debiendo ser interpretados en el sentido mas favorable a su plena efectividad.”

La Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia mantiene como uno de los objetivos
principales de la norma, “garantizar la vinculacion de los poderes publicos en todos los ambitos,
en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las
competencias autondmicas en clave de género.

Incluye ademas la nueva norma como objetivo “trata de avanzar en el desarrollo de la normativa
de igualdad de género andaluza a fin de consequir profundizar en los instrumentos vy las
herramientas imprescindibles para que la igualdad legal se plasme en la realidad cotidiana de las
mujeres y hombres de Andalucia.”

4.2. Las Unidades de Igualdad de Género.

El articulo 60.1 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, crea las Unidades de Igualdad de Género en todas las Consejerias de la
Junta de Andalucia, con el fin de impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en
la planificacién, gestidn y evaluacion en sus respectivas politicas.

El Decreto 275/2010, de 27 de abril desarrolla el articulo 60.1. de la Ley y establece que las
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UIGS se conciben como un instrumento, para favorecer y abrir nuevas vias para la integracion
efectiva del objetivo de la igualdad de mujeres y hombres en el disefio, desarrollo, sequimiento y
evaluacion de la practica administrativa de la Administracion de la Junta de Andalucia. Establece
en el apartado 3 que la Administracion de la Junta de Andalucia garantizara el asesoramiento y
la formacion de su personal en materia de igualdad de género para implementar eficazmente
las politicas publicas con perspectiva de género. Son por tanto una herramienta fundamental en
la implementacion de la estrategia de transversalidad o mainstreaming de género.

4.3. Los Informes de Evaluacion de Impacto
de Género.

La Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia recoge
que el Consejo de Gobierno debe tener una representacion equilibrada en el nimero de mujeresy
hombres que lo integran. En el capitulo VI relativo al régimen de las funciones y actos del Gobierno
determina que en la elaboracion de los proyectos de ley deberan incluir una memoria de impacto
de género de las medidas que en ella se establezcan. Lo mismo establece la norma al hablar de
los procedimientos para la elaboracion de reglamentos.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia
recoge en el articulo 6 la incorporacion de los Informes de Impacto de Género como
evaluacion para garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres en
los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno.
EI' IEIG debera emitirse en la tramitacion de dichas decisiones.

Evaluar el impacto de una accion institucional o normativa en funcion del género, significa
comparary apreciar en funcion de los criterios pertinentes la participacion de hombres y mujeres
por igual en la misma, el acceso de mujeres y hombres a los recursos que se contemplan, el que
prime en los resultados aquellas normas, valores y derechos que no vulneren el principio de
igualdad.

Segun serecoge en la normativa, el Informe de Evaluacion de Impacto de Género contendra como
minimo:

a) Enumeracion de la legislacion vigente en materia de igualdad de género, citando
expresamente las normas que afectan a la disposicion.

A Junta de Andalucia 17
Consejerfa de Igualdad, Politicas Sociales

y Conciliacion

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER



b) Identificacion y andlisis del contexto social de partida de mujeres y hombres en relacion
con la disposicion de que se trate, con inclusion de indicadores de género que permitan medir
silaigualdad de oportunidades entre ambos sexos sera alcanzada a través de las medidas que
se pretenden regular en aquella, e incorporando datos desagregados por sexos recogidos
preferentemente en estadisticas oficiales y acotados al objeto de la norma.

) Andlisis del impacto potencial que la aprobacion de las medidas que se pretenden regular
producirad entre las mujeres y hombres a quienes afecten.

d) Incorporacion de mecanismos y medidas dirigidas a neutralizar los posibles impactos
negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las
diferencias encontradas.

Asi los IEIG se han convertido en una herramienta fundamental desde el punto de vista de
desarrollo y evaluacion de las politicas de igualdad y su implementacion transversal en cuanto a
la aplicacion e implementacion en cada una de las Consejerias.

4.4.Presupuestos con perspectivade género.

En el afio 2003 La Junta de Andalucia inici6 los llamados Presupuestos con Perspectiva de Género
como estrategia de integracion del enfoque de género en las politicas generales mediante
el presupuesto publico. Esta estrategia se plantea como una actuaciéon complementaria y
necesaria para la implementacion de las politicas de igualdad. La Ley 18/2003 de Medidas Fiscales
y Administrativas, dispone para ello la creacion de dos instrumentos fundamentales: la obligacion
legal de acompanar los Presupuestos de un Informe de Evaluacion de Impacto de Género la
constitucion de una Comision, dependiente de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
para su realizacion y aprobacion.

Aplicar la perspectiva de género al presupuesto publico supone detectar y evidenciar las
desigualdades que permanecen para tratarlas comprometiendo los recursos publicos para su
eliminacion. Pero los presupuestos van mas alla, ya que prevén, desde una revision critica, el
impacto que tendra su aplicacion para mujeres y hombres con el objetivo de procurar la mayor
eficacia y eficiencia en la asignacion de los recursos y aporta riqueza y cohesion social.
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Desde el ejercicio presupuestario de 2005, la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia va acompafiada del Informe de Evaluacién de Impacto de Género. En virtud de la
Ley 3/2008, desde 2009, el Informe tiene rango de documentacion anexa al anteproyecto de
Ley del Presupuesto y por tanto se remite al Consejo de Gobierno para su aprobacion. Pueden
consultarse todos los Informes de Evaluacion de Impacto de Género para los Presupuestos en la
web de laJunta de Andalucia, en el apartado habilitado para ello por la Consejeria de Hacienda y
Financiacion Europea.

5. AREAS DEL ESTUDIO EXPLORATORIO: INSTITUCIONES SENSIBLES
ALGENERO.APROXIMACIONALAINTEGRACION DELAPERSPECTIVA
DE GENERO EN LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Area 1: Arquitectura de Género en la Junta de Andalucia.

Eldesarrollonormativo enigualdad de géneroen Andalucia ha tenido como objetivolaimplantacion
de los instrumentos institucionales y de coordinacion para “hacer efectivo el derecho a la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y
14 de la Constitucion y 15y 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, seguir avanzando
hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria” (Art.1. Ley 3/2007). En definitiva,
esta normativa, era un paso necesario para construir lo que la ONU denomind “arquitectura
de género”, esto es, las estructuras responsables de definir y coordinar las nuevas politicas de
igualdad, tanto en el plano normativo como ejecutivo. Estructuras responsables también de
transversalizar la perspectiva de género en toda la administracion andaluza, y del disefio de la
organizacion necesaria para llevar esta labor a cabo en Andalucia.

Asi, laarquitectura de género que define esta ley, y que lleva mas de una década en funcionamiento,
se caracteriza por dos niveles de actuacion basicos y complementarios entre si: el nivel politico-
estratégico, y el nivel técnico-operativo.’

Nivel politico-estratégico. Como su nombre indica le corresponde establecer los objetivos politicos
y la estrategia para conseguirlos. Define las politicas de igualdad y establece realmente el vinculo
que debe existir entre, de una parte, lo formal y lo real, y de otra, lo conceptual y lo operativo; esto
es, consideracion de politica publica de obligado cumplimiento, interrelacion con el resto de las
politicas publicas, asignacion de recursos suficientes, etc..

1 Ver en Informe Periddico relativo a la efectividad del principio de la igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito competencial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Instituto Andaluz de la Mujer (2011)
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Nivel técnico-operativo. En este caso nos encontramos ya con el dispositivo técnico para la
planificacion, disefio, ejecucion y sequimiento de las politicas. El aparato operativo formado por
recursos humanos capacitados, y los recursos técnicos y econémicos suficientes para convertir
las directrices politicas y las lineas estratégicas en planes, acciones y medidas.

El estudio exploratorio de las Instituciones sensibles al género y la estrategia de integracion del
enfoque de género en la Junta de Andalucia se ha disefiado atendiendo a esta realidad que lleva
operativa en Andalucia desde hace mas de una década. A continuacion se identifican las areas en
la que se estructura el estudio que nos ocupa. Area 1: Arquitectura de Género en la Junta de Andalucia.

Este area evalla el proceso de integracion y articulacion de la transversalidad de género a través
del funcionamiento de las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias y la Unidad de
Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer, asi como el funcionamiento y coordinacion
de la siguiente red institucional que conforma la arquitectura de género en Andalucia:

1.Mecanismos de decision y control: Comision Interdepartamental

2.Mecanismos de coordinacion: Unidad de Igualdad de Género del IAM

3.Mecanismo técnico operativo de integracion: Unidades de Igualdad de las Consejerias y
red de colaboraciones.

4.Comision de Presupuestos de Género.

5. Mecanismos de trabajo con la sociedad civil a través del Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres.

Area 2: Transversalidad de Género en la Junta de Andalucia.

En éste area se contemplan para su valoracion las principales cuestiones del Titulo I de la Ley
9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, que recoge, en su Capitulo I, las acciones
para garantizar la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas: el informe
de evaluacion de impacto de género, los presupuestos publicos con enfoque de género, el Plan
estratégico para la igualdad de mujeres y hombres, el lenguaje no sexista e imagen publicay las
estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

Area 3: Integracién de los intereses de las mujeres en la agenda de la
Consejeria.

UnaConsejeriasensiblealgénerodeberiallevarasuagendaaquellostemasde especialimportancia
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o de interés para las mujeres dentro de su ambito de actuacion. Ademas el principio de igualdad
deberia ser transversal a todas sus actuaciones. En este area se pretende determinar si las
Consejerias cuentan con procedimientos que permitan esta inclusion y la implicacion del personal
en los mismos para lo que se proponen cuatro preguntas.

Area 4: Normativa de igualdad en la Junta de Andalucia.

En éste area se recogen las principales cuestiones centradas en valorar la integracion de
la transversalidad de género en las Consejerias, asi como aproximarse a una evaluacion
exploratoria sobre la arquitectura de género y el desarrollo de la normativa de igualdad por parte
de las Consejerias de la Junta de Andalucia. Para ello, se evaluara las funciones de las Unidades de
Igualdad de Género. Del mismo modo, se evalua si la normativa que se desarrolla en cada una de
las Consejerias es sensible al género, es decir, si se cumple con la evaluacion del impacto de género.

Area 5: Funciones y acciones de sensibilizacién en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

Una Consejeria sensible al género es consciente de la importancia de los significados
simbdlicos transmitidos por la institucion y que son palpables tanto por su personal como por la
ciudadania. En este area valoramos las actuaciones de comunicacion de las Consejeriasy el usoy
distribucion de los espacios desde una perspectiva de género.
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5.1. AREA 1: ,
ARQUITECTURA DE GENERO EN LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

En éste punto se recogen las principales cuestiones centradas en valorar la creacion y
funcionamiento de instituciones publicas que fomentan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. En Andalucia este desarrollo de cooperacion institucional para integrar la
transversalidad de género en las instituciones publicas es conocida como la arquitectura de
género.

En relacion a los estudios de los factores institucionales y la mejora de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, en los ultimos afios se inicia una nueva corriente
de estudio orientada a definir e identificar qué son las instituciones sensibles al género.
Algunas autoras como Meier y Gylligan (2016) se cuestionan en sus recientes estudios ;como
es un parlamento sensible al género? ;Como puede ser este definido y conceptualizado? Para
Wangnerud (2015) estas instituciones se describen en funcion a las siguientes caracteristicas:
son instituciones que garantizan igualdad de oportunidades entre las mujeres y hombres que
lo componen y fomenta en igualdad de condiciones la capacidad de influencia en el trabajo
interno, son instituciones donde se produce una defensa manifiesta de los intereses de las
mujeres en la agenda y estrategia politica, acompafiada de una produccion favorable de
normativas y politicas publicas sensible al género.

Desde hace mas de una década en Andalucia se implementa un proceso de integracion y
articulacion de la transversalidad de género en las Consejerias de la Junta de Andalucia, que
contempla el Titulo 11T de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, sobre la organizacion
institucional y coordinacion entre las distintas Administraciones publicas para la igualdad de
género. Este desarrollo de cooperacion institucional y la red de organismos publicos trabajando
por integrar la igualdad de género en todos los procesos técnicos y politicos de la Junta de
Andalucia se ha conocido como la arquitectura de género de la Junta de Andalucia.
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AREA 1. ,
RESULTADOS ARQUITECTURA DE GENERO

EN LA JUNTA DE ANDALUCIA.

A continuacién se presentan los principales resultados sobre las cuestiones centradas en
valorar la creacién y funcionamiento de instituciones publicas que fomentan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. En Andalucia este desarrollo de cooperacion
institucional para integrar la transversalidad de género en las instituciones publicas es
conocida como la arquitectura de género. Con el fin de evaluar el sistema de coordinacion
y asesoramiento a las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias de la Junta
de Andalucia, cuya implantacion, siguiendo un modelo homogéneo, permite asegurar
y verificar avances concretos en la integracion de la igualdad de género en las politicas
publicas. En el Grafico 1 y el Grafico 2 se puede observa las principales valoraciones
realizadas por las UIGs de las Consejerias en relacién a los siguientes bloques:

A. Grafico 1: Valoracién de las UIGs sobre el grado de coordinacién de las UIGs con
el resto de instituciones que conforman la arquitectura de género de la Junta de
Andalucia. (Escala de mediciéon de 0 a 10 siendo 0 “nada” y 10 “mucho”).

B. Grafico 2: Valoracion de las UIGs sobre el grado de desarrollo de la integracion
de la transversalidad de género de los siguientes organismos que conforman la
arquitectura de género en Andalucia.
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Grafico 1: Promedio de la valoracion de las UIGs sobre el grado de coordinacion de las UIGs
con el resto de instituciones que conforman la arquitectura de género de la Junta de Andalucia.
(Afo 2020, escala de medicién de 0 a 10).

Participacion UIG CIGP 7
Participacion UIG en la
Comision Interdepartamental 3
Conocimiento convocatoria CIGP 6
Informacion sobre acuerdos de la 3
Comisién Interdepartamental
Informacién sobre la Comision de 6
Impacto de Género en los Presupuestos
Planificacion y sequimiento en 7
materia de politicas de igualdad
Valoracion de la coordinacion 9
y soporte UIG del IAM
Coordinacion UIGS 8

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

En el Grafico 1 se observa que entre los items mejor valorados por las Unidades de Igualdad
de Género (en adelante UIGs), de una escala de 0 a 10, se encuentra con una media de 9
sobre 10 la valoracion que desde la Unidad de Igualdad de Género del IAM se proporcionan
recursos y herramientas de asesoramiento y apoyo que permiten dar un soporte y desarrollo
idoneo a las UIGs (Valoracion de la coordinacion y soporte de la UIG del IAM: 9), seguida
de la percepcion que en la Junta de Andalucia existe un sistema de organizacion interna y
coordinacion entre las Unidades de Igualdad de Género (Coordinacion UIGs: 8) y que las
UIGs de las Consejerias tienen un papel relevante en la integracion de la transversalidad de
género en la Administracion publica (8).

Conunpromediode 7 sobre 10 consideranlas UIGs que se ha puesto en marchaprocedimientos
homogéneos de planificacion y seqguimiento, que permiten visibilizar y verificar avances en
materia de politicas de igualdad y transversalidad de género en Andalucia (Planificacion y
seguimiento en materia de politicas de igualdad: 7). En la misma posicion situan la valoracion
sobre la participacion de las UIGs en alguna reunion de la Comision de Impacto de Género en
los Presupuestos. (Participacion CIGP: 7).
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En menor escala se sitla la media sobre el conocimiento sobre cuando se convocan la Comision
de impacto de género en los presupuestos (Conocimiento convocatoria GIPG: 6) y la informacion
que reciben las UIGs de lo acordado en la Comision de impacto de género en los presupuestos
(Informacion sobre lo acordado en la Comision de impacto de género en los presupuestos: 6).

Con una media por debajo de 5 se encuentra la valoracion de las UIGs sobre la informacion que
reciben sobre lo acordado en la Comision Interdepartamental (3) y el conocimiento de las UIGs
sobre cuando se celebra la Comision Interdepartamental (3).

Grafico 2: Promedio de la valoracion de las UIGs sobre el grado de desarrollo de la integracion
de la transversalidad de género de los siguientes organismos que conforman la arquitectura de
género en Andalucia. (Afio 2020, escala de medicion de 0 a 10).

UIGs Consejerias 7

Unidad de Igualdad
de Género-IAM 9

Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres 5
Comisién Interdepartamental 4
Comisién de Impacto de 3

Género en el Presupuesto

Comision de Comision Consejo Unidad de UIGs
Impacto de Interdepartamental Andaluz de Igualdad Consejerias
Género en el Participacion de | de Género-IAM
Presupuesto las Mujeres

@ series 1 8 4 5 9 7

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.
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En el Grafico 2 se representa la media de la Valoracion de las UIGs sobre el grado de desa-
rrollo de la integracion de la transversalidad de género de los siguientes organismos que
conforman la arquitectura de género en Andalucia:

En primer lugar como mejor valorada se encuentra la UIG del IAM (media 9); seguida de la
Comision de impacto de Género en los Presupuestos (media 8); Las Unidades de Igualdad de
Género de las Consejerias (media 7); Consejo Andaluz de Participacion las Mujeres (media 5)
y Comision Interdepartamental (media 4).

Los principales resultados de mejora para el area 1 sobre la arquitectura de género
en la Junta de Andalucia han sido:

Con el fin de evaluar el sistema de coordinacion y asesoramiento a las Unidades de Igualdad
de Género de las Consejerias de la Junta de Andalucia, cuya implantacion, siguiendo un modelo
homogéneo, permite asegurar y verificar avances concretos en la integracion de la igualdad de
género en las politicas publicas, a continuacion se presentan las principales valoraciones reali-
zadas por las UIGs para el area 1. Arquitectura de Género.

En el area 1 los items peor valorados por las UIGs han sido:

1. La UIG de su Consejeria recibe informacion de lo acordado en la Comision Interde-
partamental.

2. La UIG de su Consejeria tiene conocimiento de cuando se celebra la Comision Inter-
departamental.

3. Grado de integracion de la transversalidad en la Comision Interdepartamental

En la Fase II del estudio exploratorio, las UIGS detectaron 3 dimensiones analiticas del discurso
que emergieron en el debate de manera reiterada y recurrente. Estas dimensiones son identifi-
cadas como las causas que originan una desconexion entre diversos niveles de la arquitectura
de Género, en concreto, los relacionados con la interaccion entre las Unidades

técnico operativas, Unidades de Igualdad de Género y el nivel politico/estratégico, Comision
Interdepartamental.

Las Dimensiones identificadas en el discurso son:

1. La coordinacion entre niveles que conforman la arquitectura de género.
2. La formacién/capacitacion.
3. El compromiso con la igualdad.
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A continuacion se presentan los extractos de discursos por cada dimension identificada en el area 1.

Dimensién 1

Principales Discursos

Coordinacién de los niveles
politicos-estratégicos (CI)
con los niveles técnicos- operativos (UIGs)

“Desconocimiento de la arquitectura de género en las
Consejerias”.

“Desconocimiento de la existencia de la CIy su
composicién”.

“Necesidad de mejorar la coordinacién entre la Cly
las UIGs”".

“Interconectar los cometidos de la CI con las
competencias de las UIGs en materia de Igualdad”.

“Hay un problema de descoordinacién, no hay
informacién de las convocatorias, 6rdenes, no hay
comunicacion”.

“Casi siempre se coordina desde Viceconsejerias y no
llega la informacién porque no desciende”.

“Las UIGs no tienen informacion de lo tratado y
acordado enla CI".

“Se pierde la implementacion en la traduccion del
lenguaje politico al lenguaje técnico”.
“Falta de informacién bidireccional”.

“Fomentar la vinculacién y comunicacion entre
las distintas UIGs. Posibles causas de no haberse
promovido:

“Ausencia de objetivos comunes y de tareas en
colaboracién.”

“La comunicacién se concibe de forma unidireccional,
UIG - UIG IAM.

“Saturacion de trabajo de ambito distinto al género,
en el caso de las UIGs de algunas Consejerias.

“La falta de dedicacién exclusiva y el cambio de
personas responsables es un gran obstaculo para
crear un vinculo entre las unidades de igualdad de
género”.
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1. Como propuestas de mejoras se recomienda desarrollar los siguientes
protocolos de actuacion para una correcta coordinacion del nivel politico/
estratégico Comision Interdepartamental (CI) con los niveles técnicos
operativos Unidades de Igualdad de Género (UIGs):

* Traslado del nombramiento de las personas titulares de la CI a las UIG y viceversa.
* Traslado a las UIG de las convocatorias de la Cl y el orden del dia.

* Preparacion conjunta (UIG y vocalia CI) de la informacion requerida para las
reuniones de la CL.

* Traslado a las UIG de las conclusiones de las reuniones de la CI.

+ Instar al personal de las UIG para que “se presenten” la persona de su Consejeria
que esta designada en la Cl y ofrecer la colaboracion.

* Que el IAM informe a las UIGs que se va a convocar a la CL.

* La CI debe plantear lineas de trabajo a las vocalias de las Consejerias que implique
el trabajo colaborativo con las UIGs.

*+ Aprobar una orden conjunta entre Igualdad y Hacienda donde se recoja cuales
deben ser los flujos de informacion, competencias y estructuras donde estén tasadas
la CIPGy la CL

* Elaborar normativa que vincule y establezca protocolos de actuacion de la Cly las
UIGs.

* Propuesta de trabajos u objetivos en comun entre varias unidades, que obligue a
las personas integrantes a reunirse o estar en contacto para sacarlo adelante (a lo
largo del tiempo, se podria variar la composicion de los subgrupos asi creados, para
impedir la creacion de compartimentos estancos.

* Recopilar correos, teléfonos y ubicacion laboral de las personas miembros de las
distintas UIGs y de las portavocias de las personas que conforman la CI.

+ Continuar con la lucha para concienciar de la conveniencia de crear en las RPT de
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las Consejerias puestos ad hoc en el seno de las Unidades de Igualdad de Género, con el
nivel adecuado a las funciones y responsabilidades que deben acometer.

Dimension 2 Principales Discursos

“Sobrecarga de representacion de los cargos
politicos”.

“Materia muy especifica en relacion a la igualdad y en
ocasiones hay falta de formacién y capacitacion de las
personas designadas en las UIGs y las designadas en
la Comisién Interdepartamental (CI)".

“Necesidad de promover la formaciény
sensibilizacién sobre igualdad de género en todos los
niveles de la arquitectura de Género".

La formacion/capacitacion

“La persona delegada en la CI no suele coincidir
con la persona responsable de la igualdad en la
Consejeria”.

“Designacién aleatoria de las personas que integran
la CI".

2. Como propuestas de mejoras para el desarrollo del conocimiento de la
arquitectura de género y de la igualdad de género se recomienda:

+ Formacion en igualdad de género a altos cargos.
+ Formacion en igualdad de género a Centros Directivos.

+ Formacion en igualdad de género a las Unidades de Igualdad de Género.

Dimension 3 Principales Discursos

“Que las vocalias sean sectoriales en la CI es un
problema, ya que, en determinadas ocasiones la
persona delegada suele ser especialista en la materia
especifica de la Consejeria pero no necesariamente
en igualdad”.

Compromiso con la igualdad y

: . “Necesidad de formentar el compromiso con la
la transversalidad de género

igualdad”

“Escasas reuniones de las vocalias, imprescindibles
para implementar las politicas transversales de
igualdad”.
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3. Como propuestas de mejora para garantizar que los nombramientos
tengan compromiso con la igualdad:

*AsesoramientodellAModelosérganossuperioresdelaComisionInterdepartamental
en los nombramientos de las vocalias.

+ Informes de seguimiento de los trabajos de la Comision Interdepartamental.
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5.2. AREA 2: ,
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA JUNTA
DE ANDALUCIA

En esta fase se contemplan para su valoracién las principales cuestiones del Titulo I de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que
recoge, en su Capitulo I, las acciones para garantizar la integracion de la perspectiva de género

en las politicas publicas.
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AREA 2.
RESULTADOS DELATRANSVERSALIDAD

DEGENEROENLAJUNTADE ANDALUCIA.

El Titulo I de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia recoge, en su Capitulo I, las acciones para garantizar la integracion
de la perspectiva de género en las politicas publicas: el informe de evaluacion de impacto
de género, los presupuestos publicos con enfoque de género, el Plan estratégico para la
igualdad de mujeres y hombres, el lenguaje no sexista e imagen publica y las estadisticas
e investigaciones con perspectiva de género. Su Capitulo II establece las medidas para la
promocion de laigualdad de género en el ambito de competencias de la Junta de Andalucia,
entre las que se adopta el principio de representacién equilibrada de mujeres y hombres
en los nombramientos de los érganos directivos y colegiados.

En este apartado se presentan los resultados sobre la valoracién que emiten las Unidades
de Igualdad de Género en relacién al desarrollo de cada punto que aborda el Titulo I de la
Ley 12/2007, asi como la modificaciéon de la misma.
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DEGENEROENLAJUNTADEANDALUCIA.

5.2.1.Transversalidad de género.
Grafico 3: Articulo 5. Transversalidad de género.
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

En el Grafico 3, se observa que el 55% de las UIGs consideran que los poderes publicos potencian
mucho que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacion.
En contraposicion un 45% de las UIGs valoran que los poderes publicos potencian poco la
perspectiva de género.
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DEGENEROENLAJUNTADE ANDALUCIA.

5.2.2.Evaluacién de Impacto de Género.
Grafico 4: Articulo 6. Evaluacidon de Impacto de Género.

. Mucho Poco . Nada

0%

55%

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

En el Grafico 4, el 55% de las UIGs valoran que los poderes publicos de Andalucia incorporan
mucho la evaluacién del impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, frente al 45% de las
UIGs que consideran que los poderes publicos lo incorporan poco.
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Grafico 5: Articulo 6.2. Evaluacién de Impacto de Género.

Todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de
Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razon de género. A tal
fin, en el proceso de tramitacion de esas decisiones.

. Mucho Poco
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0%

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

En el Grafico 5, se representa con un 91% las UIGs valoran mucho el grado de cumplimiento
sobre que todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el
Consejo de Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de
género. Atal fin, en el proceso de tramitacion de esas decisiones. Un 9% de las UIGs consideran
que es poco el grado de cumplimiento.
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Grafico 6: Articulo 6 apartado 3:

Dicho informe de evaluacion de impacto de género ira acompafiado de indicadores de género,
mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se
detecten sobre las mujeres y los hombres.
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

En relacién a la necesidad sobre que el informe de evaluaciéon de impacto de género vaya
acompafiado de indicadores de género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar
los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres. Un 73% de las

UIGs valoran que se hace poco; el 13% de las UIGs que se cumple mucho y el 9% de las UIGs
nada.
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5.2.3.Plan Estratégico de igualdad

Grafico 7: Articulo 7.1. Plan Estratégico de igualdad:

Cada Consejeria de la Administracion de la Junta de Andalucia elaboraray aprobara sus propios
planes de igualdad, de ambito especifico, que contemplaran las medidas y el presupuesto en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de sus competencias, que seran
evaluados anualmente para incluir las medidas correctoras oportunas.
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55%

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 55% de las UIGs consideran que se esta haciendo poco y un 45% que no se estan elaborando
y aprobando los planes de igualdad de las Consejerias, de ambito especifico, que contemplaran
las medidas y el presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de sus
competencias, que seran evaluados anualmente para incluir las medidas correctoras oportunas.
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Grafico 8: Articulo7.2. Plan Estratégico de igualdad:

El Instituto Andaluz de la Mujer asesorara a las consejerias y a las entidades locales que asi
lo soliciten en el proceso de elaboracion de los planes previstos en los apartados 2 y 3, en
lo relativo a la adecuacion de sus contenidos a las lineas y directrices previstas en el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia.
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 46% de las UIGs valoran como mucho que la actuacion del Instituto Andaluz de la Mujer en
el asesoramiento a las consejerias y a las entidades locales en relacion a los Planes de Igualdad.
Un 36% de las mismas consideran como poco dicho asesoramiento y un 18% de las UIGs
consideran que no hay asesoramiento en este marco.
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5.2.4. Enfoque de Género en el Presupuesto

Grafico 9: Articulo 8.1. Enfoque de Género en el Presupuesto.

El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia serd un elemento activo en la
consecucion de forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres; a tal fin,
la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos, dependiente de la Consejeria con
competencias en la materia, con participacion del Instituto Andaluz de la Mujer, emitira el
informe de evaluacion de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio.

. Mucho Poco . Nada

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 100% de las UIGs valoran como mucho el grado de desarrollo de la emision del informe
de evaluacién de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto de la
Comunidad Autdbnoma de cada ejercicio.
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Grafico 10: Articulo 8.2. Enfoque de Género en el Presupuesto.

La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos impulsara y fomentara la preparacion de
anteproyectos con perspectiva de género de los estados de ingresos y de gastos en las diversas
Consejerias y, cuando proceda, de recursos y dotaciones de las entidades instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Ademas, promovera la realizacion de auditorias de género
en las Consejerias y entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia e
impulsara la aplicacion de la perspectiva del enfoque de género en el plan de auditorias de cada
ejercicio.

. Nada
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 100% de las UIGs consideran como mucho el impulso y fomento que la Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos realiza en la preparacion de anteproyectos con
perspectiva de género de los estados de ingresos y de gastos.
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Grafico 11: Articulo 8.3. Enfoque de Género en el Presupuesto.

La Camara de Cuentas de Andalucia incorporara en el informe sobre la Cuenta General de
la Comunidad Auténoma la fiscalizacion del cumplimiento de la perspectiva de género en el
presupuesto de la Junta de Andalucia.

. Mucho Poco . Nada

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 100% de las UIGs valoran mucho el grado de desarrollo que la Camara de Cuentas de
Andalucia realiza al incorporar en el informe sobre la Cuenta General de la Comunidad Auténoma la
fiscalizacion del cumplimiento de la perspectiva de género en el presupuesto de la Junta de
Andalucia.
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5.2.5. Lenguaje no sexista e imagen publica

Grafico 12: Articulo 9.1. Lenguaje no sexista e imagen publica.

Las Administraciones publicas de Andalucia garantizaran un uso no sexista del lenguaje y un
tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas,
en todos los documentos, titulaciones académicas y soportes que produzcan directamente o
bien a través de personas o entidades. Todas las publicaciones y emisiones en las que la Junta
de Andalucia participe garantizaran un tratamiento inclusivo y no discriminatorio de las mujeres.

Mucho Poco Nada
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82%

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

Un 82% de las UIGs interpretan que las administraciones publicas en Andalucia utilizan mucho el
lenguaje no sexista y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en
el desarrollo de sus politicas. Frente al 18% de las UIGs que consideran que lo usan poco.
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Grafico 13: Articulo 9.2. Lenguaje no sexista e imagen publica.

Las entidades instrumentales de las Administraciones publicas de Andalucia, asi como las
corporaciones de derecho publico de Andalucia, adaptaran su denominacion oficial a un lenguaje
no sexista, en el marco de sus respectivas normas reguladoras, y garantizaran un tratamiento
igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus actividades y en todos
los documentos y soportes que produzcan directamente o bien a través de personas o entidades.
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 73% de las UIGs consideran que las entidades instrumentales de las Administraciones
publicas de Andalucia, asi como las corporaciones de derecho publico de Andalucia, adaptan
mucho su denominacién oficial a un lenguaje no sexista, en el marco de sus respectivas
normas requladoras. El 27 % de las UIGs valoran que lo hacen poco.
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Grafico 14: Articulo 9.3. Lenguaje no sexista e imagen publica.

La Administracion de la Junta de Andalucia promovera que los colegios profesionales y las
corporaciones de derecho publico hagan un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento
igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen.
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 36% de las UIGs consideran que la Administracion de la Junta de Andalucia promueve
mucho que los colegios profesionales y las corporaciones de derecho publico hagan un
uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que
utilicen. Un 46% de las UIGs valoran que se promueve poco este uso y un 18% de las UIGs
opinan que no se hace nada.
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5.2.6. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones publicas
Grafico 15: Articulo 9.1. bis. Capacitacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas

LasAdministraciones publicasde Andalucia, enelambito de sus respectivas competencias, adoptaran
las medidas necesarias para garantizar una formacion basica, progresiva y permanente de su
personal en materia de igualdad de mujeres y hombres, con enfoque feminista y transformador de
los roles tradicionales de género, a fin de hacer efectiva la integracion de la perspectiva de género
en la actuacion administrativa, conforme a lo establecido en esta ley y sus normas de desarrollo.
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 64% de las UIGs consideran que las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito
de sus respectivas competencias, adoptan pocas medidas para garantizar una formacion basica,
progresiva y permanente de su personal en materia de igualdad, frente al 36% de las UIGs que
valoran que la Administracion publica de Andalucia adopta muchas medidas al respecto.
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Grafico 16: Articulo 9.2. bis. Capacitacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Atal efecto, las Administraciones publicas de Andalucia elaborarany desarrollaran sus respectivos
planes de formacion del personal a su servicio en materia de igualdad de mujeres y hombres,
asi como realizaran actividades de sensibilizacion para el personal que desempefie funciones de
direccion.en los contenidos e imagenes que utilicen.
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 73% de las UIGs valoran que las Administraciones publicas de Andalucia elaboran y
desarrollan poco sus respectivos planes de formacién del personal a su servicio en materia
de igualdad de mujeres y hombres. Un 27% de las mismas consideran que lo elaboran y
desarrollan mucho.
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Grafico 17: Articulo 9.3. bis. Capacitacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Por la Consejeria competente en materia de igualdad se prestara apoyo a los organismos
responsables de la formacion de las empleadas y empleados publicos de Andalucia, con el fin
de garantizar la formacion continuada y la actualizacion permanente del personal responsable
de la misma en materia de igualdad de mujeres y hombres.
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 40% de las UIGs opinan que la Consejeria competente en materia de igualdad presta
mucho apoyo a los organismos responsables de la formacién de las empleadas y empleados
publicos de Andalucia, un 50% de las UIGs considera que presta poco apoyo y un 10% de las
UIGs valoran que no presta apoyo a los organismos responsables de la formacion.
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5.2.7. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
Grafico 18: Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
Los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la integracion de la

perspectiva de género en su ambito de actuacion, deberan:
* Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que realicen.
‘Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un mejor conocimiento
de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres, y su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.
* Analizar los resultados desde la dimension de género.
* Analizar y cuantificar el valor de los cuidados.
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 64% de las UIGs evaluan que los poderes publicos de Andalucia, garantizan poco la
integracion de la perspectiva de género en su ambito de actuacion. Un 27% de las UIGs
que valoran que lo promueven mucho y el 9% de las UIGs consideran que los poderes
publicos no hacen nada.
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Grafico 19: Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
Asimismo, realizaran analisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razén de
sexo y difundiran sus resultados. Especialmente, contemplaran la situacion y necesidades de las

mujeres en el medio rural y pesquero, y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen
diversos factores de discriminacion.
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 55% de las UIGs valoran que se realizan pocos analisis e investigaciones sobre la situacion
de desigualdad por razon de sexo y difundiran sus resultados; el 36% de las mismas consideran
que se elaboran muchos analisis e investigaciones sobre situaciones de desigualdad por
razon de sexo y un 9% de las UIGs opinan que no se realizan analisis e investigaciones
desde una perspectiva de género.
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Grafico 20: Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género. 3.
Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

nstituto de Estadisticay Cartografia de Andalucia, como organismo coordinador de la ejecucion
de la actividad estadistica y cartografica de los 6rganos y entidades del Sistema Estadistico y
Cartografico de Andalucia, publicara anualmente un informe sintesis que recoja las principales
estadisticas de Andalucia desde una perspectiva de género.
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 55% de las UIGs valoran que el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
(IECA) publica poco el informe sintesis que recoja las principales estadisticas de Andalucia
desde una perspectiva de género, frente al 45% de las UIGs que consideran que el IECA
los realiza con mucha frecuencia.
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Grafico 21: Articulo 10.4. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
Los diferentes observatorios de la Administracion de la Junta de Andalucia y otros 6rganos
colegiados que tengan entre sus fines el analisis e investigacion en su ambito de competencias
publicaran un informe anual que recoja sus principales estadisticas desde una perspectiva de
género.
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Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 70% de las UIGs opinan que los diferentes observatorios de la Administracién de la
Junta de Andalucia y otros 6rganos colegiados publican poco informes con sus principales
estadisticas desde una perspectiva de género. Un 20% de las UIGs valoran que realizan
mucho los informes y un 10% de las UIGs consideran que no se hacen estos informes.
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Los principales resultados de mejora para el area 2 sobre transversalidad
de género han sido:

1. El 45% de las UIGs consideran que los poderes publicos potencian POCO que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion vy
seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de
actuacion.

2. El 45% de las UIGs valoran que los poderes publicos de Andalucia incorporan
POCO la evaluacion del impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

3. Enrelacion a la necesidad sobre que el informe de evaluacion de impacto de género
vaya acompafiado de indicadores de género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar
y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los
hombres. Un 73% de las UIGs valoran que se hace poco; el 13% de las UIGs que se
cumple mucho y el 9% de las UIGs nada.

Referido a los resultados obtenidos del analisis del discurso se detectaron las siguientes
dimensiones analiticas para garantizar la transversalidad de género en la administracion publica
andaluza:

1. Las Unidades de Igualdad de Género como Unidades administrativas en las
Consejerias que garantizan y velan por el principio de igualdad.

2. Los Informes de Evaluacion de Impacto de Género (IEIG) como herramienta para
integrar la transversalidad de género en la normativa.

A continuacion se presentan los extractos de discursos por cada dimension identificada en el
area 2.
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Dimension 1 Principales Discursos

“No hay recursos, presupuesto y personal de apoyo”.

“No hay tiempo para trabajar igualdad, las UIGs
tienen asignadas multitareas en otras competencias”.

“Falta de exclusividad de las UIGs con los trabajos
Las Unidades de Igualdad de Género relacionados con las igualdad”.

“Las UIGs tienen que estar en la estructura RPT de las
Consejerias”.

“Los trabajos que dependen de la voluntariedad de la
persona en el puesto no tienen continuidad”.

1. Como propuestas de mejoras se recomienda los siguientes protocolos
de actuacion:

« Definir la RPT de la UIG.

* Que se dote la plaza de la UIG con un nivel acorde con las funciones que tienen que
desempefiar.

+ Compromiso de visibilizar a las UIGs en las Consejerias.

* Desarrollo de un programa de mentoria entre UIGs para las personas de nueva
incorporacion.

AR A\ 3 & 3 dadqd de a ero

Dimension 2 Principales Discursos

“Las observaciones a los IEIG no son una prioridad
entre las funciones del personal técnico”.

“Falta de formacién de los Centros Directivos en la
elaboracion de IEIG".

Los Informes de Evaluaciéon

. “Las caracteristicas de este afio han impedido
de Impacto de Género.

realizar las sesiones formativas que periddicamente
impartiamos a los Centros Directivos”.

“Los IEIG son preceptivospero no vinculantes”.

“El Centro Directivo tiene el borrador de norma antes
que el IEIG".
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2. Como propuestas de mejoras se recomienda los siguientes protocolos
de actuacion:

54

+ Seria conveniente plantearse que los informes fueran no solo preceptivos sino
también vinculantes.

* Que se protocolice desde el IAM con las UIGs la formacion a los Centros Directivos
para la elaboracion de IEIG.

* Que se integre en la agenda de actuaciones de las UIGs un numero de sesiones
formativas a los Centros Directivos.

* Reunir a los Centros Directivos de las Consejerias para darles formacion sobre
elaboracion de IEIG.

* Remitir la Guia de IEIG del IAM a los Centros Directivos.
+ Definir el Informe de Observaciones y su importancia.
* Aprobar unainstruccion interna sobre elaboraciony tiempos de IEIG en la Consejeria.

* Trabajar las Unidades de Estadisticas con las UIGs y con el IECA en las estadisticas
desagregadas por sexos e indicadores de género.

+ Motivar que los Centros Directivos pidan asesoramiento sobre la elaboracion de
[EIG a las UIGs.

* Promover que cada Centro Directivo tenga una persona formada en Informes de
Evaluacion de Impacto de Género.

* Trabajar con las Unidades Estadisticas en elaborar dossier y recursos anuales sobre
estadisticas con perspectiva de género.

» Ciclos y cursos de formacion coordinados con el IAM sobre elaboracion de IEIG.

+ Fomentar programas de meentoria con personas que ya tengan experiencia y
formacion en igualdad referentes en la Consejeria.
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5.3. AREA 3:

INTEGRACION DE LAS PREOCUPACIONES E
INTERESES DE LAS MUJERES EN LA AGENDA
DE LA CONSEJERIA.

Una Consejeria sensible al género deberia llevar a su agenda aquellos temas de especial
importancia o de interés para las mujeres dentro de su ambito de actuacién. Ademas el principio
de igualdad deberia ser transversal a todas sus actuaciones. En esta area se pretende determinar
si las Consejerias cuentan con procedimientos que permitan esta inclusion y la implicacion del
personal en los mismos para lo que se proponen cuatro items.

- a
4
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AREA 3. ,
RESULTADOS INTEGRACION DE LAS

PREOCUPACIONES E INTERESES DE

LAS MUJERES EN LA AGENDA DE LA
CONSEJERIA.

A continuacién se presentan los principales resultados sobre las cuestiones centradas en
valorar el grado de integracion y desarrollo de las acciones positivas, del seguimiento y la

evaluacion de la integracién de las perspéectiva de género en las politicas publicas y en las
agendas de las Consejerias.

Grafico 22: Pregunta 3.1:

Desarrollo de acciones positivas dirigidas a promover la igualdad de género en el ambito de
actuacion de la Consejeria.

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

En el Grafico 22 podemos observar que el 91% de las UIGs si consideran que en sus Consejerias
se desarrollan acciones positivas dirigidas a promover la igualdad de género en su ambito de
actuacion de las mismas. Un 9% de las UIGs valoran que no se desarrollan acciones positivas
dirigidas a promover la igualdad de género en su ambito de actuacion de las Consejerias.
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AREA 3. .
RESULTADOS INTEGRACION DE LAS

PREOCUPACIONES E INTERESES DE

LAS MUJERES EN LA AGENDA DE LA
CONSEJERIA.

Grafico 23: Pregunta 3.2:

Existencia de procedimientos previos al disefio y programacion de las diferentes acciones que
permitan analizar el impacto de las mismas desde una perspectiva de género.

SI
45%

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

En el Grafico 23 se muestra que un 55% de las UIGs valoran que en sus Consejerias no existen
procedimientos previos al disefio y programacion de las diferentes acciones que permitan

analizar el impacto de las mismas desde una perspectiva de género. En contraposicion un 45% si
consideran que existen dichos procedimientos.
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AREA 3. ,
RESULTADOS INTEGRACION DE LAS

PREOCUPACIONES E INTERESES DE
LAS MUJERES EN LA AGENDA DE LA
CONSEJERIA.

Grafico 24: Pregunta 3.3:
La Consejeria cuenta con herramientas de evaluacion desde una perspectiva de género de
cada una de las acciones y programas puestos en marcha desde la misma.

SI
36%

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

En el Grafico 24, se presenta que un 64% de las UIGs consideran que en sus Consejerias no
se cuenta con herramientas de evaluacion desde una perspectiva de género de cada una de
las acciones y programas puestos en marcha desde la misma. Frente al 36% de las UIGs que si
consideran que en sus Consejerias existen este tipo de herramientas.
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Los principales resultados de mejora para el area 3 sobre la integracion
de las preocupaciones e intereses de las mujeres en la agenda de la
Consejeria han sido:

Un 55% de las UIGs valoran que en sus Consejerias no existen procedimientos previos al
disefio y programacion de las diferentes acciones que permitan analizar el impacto de las
mismas desde una perspectiva de género. En contraposicion un 45% si consideran que
existen dichos procedimientos.

Un 64% de las UIGs consideran que en sus Consejerias no se cuenta con herramientas
de evaluacion desde una perspectiva de género de cada una de las acciones y programas
puestos en marcha desde la misma. Frente al 36% de las UIGs que si consideran que en sus
Consejerias existen este tipo de herramientas.

Las principales dimensiones de los discursos para el area tres versaron sobre las siguientes
dimensiones:

-Disefio y evaluacion de la politica publica con enfoque de género
-Herramientas para la evaluacion
-Anteproyecto de la Ley de evaluacion de politicas publicas.

AREA - d de proced > O C eno Pdlad |ld egdrd O
e Id PDIreo ore ones e ereses de Id ere - d dJenda ade Id O E|erlla
Dime Dimensién 3.1 nsién 2 Principales Discursos

“Necesidad de incorporar mas a las UIGs en el
disefio de politicas publicas”.

“No se cumple con el ciclo de la Politica Publica, falta
de evaluacién en general”.

“La evaluacién de la politica publica suele ser
genérica, poco eficaz para la retroalimentacién y su
o s - disefio ".

Disefio y evaluacién de la politica

Ublica con enfoque de género. y . . ,
P q 9 Los Centros Directivos no estan formados en

evaluacioén, disefio de indicadores,.. desde un
enfoque de género”.

“Deficiente disefio y evaluacién de las Acciones en
igualdad”.

“Reduccion de las funciones de la UIG a los informes
de evaluacion”.
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1. Propuestas de mejoras para el disefio y evaluacidon de las politicas
publicas con enfoque de género.

* EITAAP cuenta con un departamento de “evaluacion de politicas publicas”y Manuales
sobre como evaluar desde la perspectiva de género. Ademas, presta asesoramiento
a toda la Junta de Andalucia, es mas una cuestion de sensibilizar y buscar sinergias
sobre la relevancia de integrar el enfoque de género en el disefio y evaluacion de la
politica publica.

+ Podria exigirse, en cualquier caso, formacion en género en los niveles superiores
que intervienen en el disefio y la evaluacion de las politicas publicas.

+ Formacion y capacitacion en los tipos de indicadores de género para el disefio y
evaluacion de politicas publicas.

AREA e d de proced e O C eno pPAdrlad ld edrd O
ade Id pPreo Dd ones e ereses de id ere e d ddendada de Id O e|erla
Dimensi6n 3.2 Principales Discursos

“Excepto los IEIG y los indicadores G+ no existen
herramientas que nos permitan valorar el grado de

. s integracion del enfoque de género”.
Herramientas para la evaluacién

desde el enfoque de género. : . .
9 9 “No existen herramientas para implementar la

evaluacion de las politicas publicas desde el enfoque
de género”.
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2. Recomendaciones de mejoras para crear herramientas de evaluacién.
+ Fomento de estadisticas e indicadores de género desde el [ECA, [AM y el IAPP.
+ Coordinacion con el IAPP para que siempre aparezca en |los cursos de formacion
en evaluacion de una politica publica un apartado de evaluacion y disefio desde el
enfoque de género.

+ Elaboracion de indicadores de género para los planes y programas.

+ Desde el IAM hacer seguimiento a fin de que las actuaciones lleven siempre
indicadores de género.

AREA encla de procea ento aisenos para la eqgracio

Dimension 3.3 Principales Discursos

“Seria interesante que en la elaboracién de
Anteproyecto de la Ley de evaluacion de Politicas
Publicas en Andalucia estuviese presente un grupo
de trabajo especializado en la evaluacion con
enfoque de género”.

Anteproyecto de la Ley de
evaluacion de politicas publicas

3. Recomendaciones.

* Desde el [AM y otros organismos participar en el proceso normativo del Anteproyecto
de Ley de evaluacion de Politicas Publicas para velar por el principio de igualdad en
la evaluacion.

* Garantizar un disefio y sistema de indicadores de género en la Ley de Evaluacion de
Politicas Publicas.

+ En cada Centro Directivo nombrar una persona interlocutora con la Unidad de
Igualdad de Género.
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5.4. AREA 4:
NORMATIVA DE IGUALDAD EN LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

En éste area se recogen las principales cuestiones centradas en valorar la integracion de la
transversalidad de género en las Consejerias, asi como aproximarse a una evaluaciéon exploratoria
sobre la arquitectura de género y el desarrollo de la normativa de igualdad por parte de las
Consejerias de la Junta de Andalucia.

En concreto, en este apartado se mide la valoracion de las UIGs con respecto al grado de
desarrollo de las actuaciones establecidas por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
tras dos afios de vigencia. Del mismo modo, se presenta la evaluacién que realizan las UIGs
sobre sus funciones contempladas en el Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan
las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia como
Unidades administrativas encargadas de velar por la integracion del principio de igualdad en la
administracion Publica. Por ultimo, se detalla la consideracién que realizan las UIGs en relacion al
procedimiento de Informe de Evaluacion de Impacto de Género como herramienta para integrar
el enfoque de género en la normativa andaluza.
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AREA 4.
RESULTADOS NORMATIVADEIGUALDAD

EN LA JUNTA DE ANDALUCIA.

A continuacién se muestra la valoracion media de las UIGs para el grado de desarrollo de
las actuaciones establecidas por la Ley 9/2018 de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Grafico 25: Pregunta 4.1:
Media delavaloraciondelas UIGs sobre el grado de desarrollo de las actuaciones contempladas
en la Ley 9/2018, 8 de Octubre. (Aflo 2020. Escala (0-10).

. Media de la Valoracion del grado de desarrollo (0-10)

Integracion del Enfoque de
género en las competencias

Representacion equilibrada

Perspectiva de género en
Estadisticas/investigacion

Uso del lenguaje e
imagen no sexista

Auditorias de Género
en las Consejerias

Planes sectoriales de
igualdad en Consejerias

~N

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.
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AREA 4.
RESULTADOS NORMATIVA DE IGUALDAD

EN LA JUNTA DE ANDALUCIA.

En el Grafico 25, se puede observar que las UIGs puntian con una media de 8 que (...) las
Administraciones publicas de Andalucia garantizaran un uso no sexista del lenguaje y un
tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de
sus politicas, en todos los documentos, titulaciones académicas y soportes que produzcan.
Con un promedio de 7 califican el desarrollo de las siguientes actuaciones: Cada Consejeria,
organismo publicoy entidad de derecho publico, vinculado o dependiente de la Administracion
publica andaluza, garantizara la representacion equilibrada de mujeres y hombres en el
nombramiento de titulares de érganos directivos y la integracion de la perspectiva de género
en estadisticas e investigaciones.

En general con una media de 6 puntos sefialan como apto el desarrollo de las actuaciones
paraintegrar el enfoque de género en las competencias especificas de las Consejerias.
Por debajo de una media de 5, se encuentra con una valoracion de 4 puntos “la realizacién
de auditorias de género en las Consejerias y entidades instrumentales de la Administracion
de la Junta de Andalucia”y con 2 puntos la actuacion Cada Consejeria de la Administracion
de la Junta de Andalucia elaborara y aprobara sus propios planes de igualdad, de ambito
especifico, que contemplaran las medidas y el presupuesto en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito de sus competencias.
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AREA 4.
RESULTADOS NORMATIVADEIGUALDAD

EN LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Grafico 26: Pregunta 4.2:
Media de la Valoracion de las UIGs sobre la importancia y desarrollo de las funciones asignadas
a las UIGs por Decreto 275/2010. (Aflo 2020. Escala (0-10).

. Media de la Valoracién de las funciones Decreto 275/2010 de las UIGs (0-10)

Velar por el principio de
igualdad en la Consejeria

Colaboraciony
coordinacién con el IAM

Asistencia a politicas de igualdad
Promocién medidas de conciliacidon

Asesorar planes de igualdad

Sensibilizacion y formacion
al personal de la Consejerfa

Integracion de la
perspectiva de género

Control de datos con
enfoque de género

Seguimiento del Plan
Estratégico de igualdad

w

Asesoramiento sobre igualdad

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.
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AREA 4.
RESULTADOS NORMATIVA DE IGUALDAD

EN LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Ha transcurrido una década desde la aprobacion del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que
se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia
como Unidades administrativas encargadas de velar por la integracion del principio de igualdad
en la administracion Publica. En relacion al sequimiento de sus funciones, en el Grafico 26, se
presenta la autoevaluacion que realizan las UIGs a las actuaciones que desempefian en las
Consejerias asignadas por el Decreto 275/2010.

En primer lugar, como mejor valorada con un 9 se encuentra la colaboracién que realizan las
UIGs con el Instituto Andaluz de la Mujer al objeto de garantizar la adecuada cooperacion. Le
sigue con 8 puntos la funcion de velar por la aplicacién efectiva del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Con 7 puntos consideran como importante
la labor de asistencia que realizan en sus Consejerias en relacién a la aplicaciéon de
las politicas de igualdad y el impulso que llevan a cabo para el fomento de la formacién
y sensibilizacién del personal de sus Consejerias. Con un 6 evaluan la realizacion de la
asistencia en relacién a la aplicacién de las politicas de igualdad.

Por ultimo, como peor valoradas aparecen las siguientes funciones:

Con 4 puntos evallan las actuaciones llevadas a cabo para la integraciéon de la perspectiva
de género en estadisticas e investigaciones y asesorar, en la elaboracién de los planes
de igualdad.

Con una puntuacion de 3 sobre 10 estan las actuaciones para el impulso y apoyo el desarrollo de
medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres; las
funciones relacionadas con recibir las estadisticas oficiales de su Consejeria y control de
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AREA 4.
RESULTADOS NORMATIVADEIGUALDAD

EN LA JUNTA DE ANDALUCIA.

los datos desde la dimension de género; las actuaciones para llevar a cabo el sequimiento,
evaluacion del desarrollo y cumplimiento del Plan Estratégico y aquellas competencias
relacionadas con el asesoramiento a los 6rganos competentes de la Consejeria.

Grafico 27: Pregunta 4.3:
Media de la Valoracion de la UIGs sobre el Proceso y calidad de los Informe de Evaluacion de
Impacto de Género en las Consejerias. (Escala de 0 a10).

. Media de la Valoracion del Proceso de Informe de Evaluacion de Impacto de Género en las Consejerias

Grado de integracion de perspectiva
de género en presupuestos

Grado de integracion de las
medidas de igualdad de los 10

Grado de cumplimiento
con el proceso de IEIG

Calidad de los IEIG

00

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.
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AREA 4.
RESULTADOS NORMATIVA DE IGUALDAD

EN LA JUNTA DE ANDALUCIA.

En relacion al proceso y desarrollo de la evaluacion del impacto de género en la normativa
elaborada en su Consejeria: las UIGs puntidan con un 8 el grado de integracion, en la
norma publicada, de las medidas propuestas en materia de igualdad en los Informes
de observaciones que emite la Unidad de Igualdad de Géneroy la calidad en la elaboracién
de los informes de evaluacién de impacto de género en las consejerias. En 7 puntos
se situa la valoracion que realizan las UIGs sobre el grado de integracion de la perspectiva de
género en los presupuestos de las Consejerias. Por ultimo, con un 5 el grado de cumplimiento
con el proceso de informes de evaluacion de impacto de género en las Normas, Decretos,
Ordenes y Planes elaborados en las Consejerias.

68 A Junta de Andalucia
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
e

y Conciliacion



Los principales resultados de mejora para el area 4 sobre Normativa de
igualdad en la Junta de Andalucia han sido:

En relacion a la media de la Valoracion de las UIGs sobre la importancia y desarrollo de las
funciones asignadas a las UIGs por Decreto 275/2010, como peor valoradas aparecen las
siguientes funciones:

1. Con 4 puntos evaluan las actuaciones llevadas a cabo para la integracion de la
perspectiva de género en estadisticas e investigaciones y asesorar, en la elaboracion
de los planes de igualdad.

2. Con una puntuacion de 3 sobre 10 estan las actuaciones para el impulso y apoyo
el desarrollo de medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las
mujeres y hombres; las funciones relacionadas con recibir las estadisticas oficiales de
su Consejeria y control de los datos desde la dimension de género; las actuaciones
para llevar a cabo el sequimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento del Plan
Estratégico y aquellas competencias relacionadas con el asesoramiento a los 6rganos
competentes de la Consejeria.

1. ¢Cudles son las causas que dificultan el desarrollo de dichas funciones?

2. ¢Qué propuestas concretas se pueden integrar en la agenda de trabajo de las UIGs para
profundizar y mejorar las funciones peor valoradas o menos desarrolladas por las mismas?

Las principales dimensiones de |los discursos en el area cuatro emergieron sobre las siguientes
dimensiones:

-La necesidad de generar datos e indicadores
-La Administracion electronica como fuente de datos.
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AREA 4: Normativa de Igualdad en la Junta de Andalucia.

Dimension 4.1 Principales Discursos

“Falta de diagnosticos de género en los Informes de
Evaluacién de impacto de género”.

“Desconocimiento por parte de los Centros directivo
sobre la busqueda de datos en Fuentes”.

Datos estadisticos e indicadores de género. “En ocasiones faltan estadisticas desagregadas
por sexos e indicadores de género que faciliten la
elaboracion del diagnéstico”.

“Desde la UIG tenemos desconocimiento sobre
como proponer medidas de conciliacion y coémo
implementarlas”.

1. Propuestas de mejoras para generar datos e indicadores de género.

+ Usar el catalogo de indicadores vivos en los presupuestos, con mas de 4.000
indicadores.

+ Establecer una agenda de trabajo con los Centros directivos para identificar
indicadores de género y estadisticas desagregadas por sexos.

* En clave de informacion cualitativa: Elaborar un dossier dinamico parair identificando
las medidas de igualdad para integrar en los informes de observaciones.

* Que los Centros Directivos informen y la UIG tenga conocimiento de los textos,
modificaciones y publicaciones en el BOJA.

+ Establecer rutinas con los Centros Directivos basados en protocolos oficiales de
trabajo.

+ Establecer una agenda de trabajo con los Centros directivos para identificar
indicadores y estadisticas.

+ Establecer estrategias de trabajo de la UIG con la Unidad de Estadistica de la
Consejeria para identificar posibles desagregaciones de datos por sexos.

70 A Junta de Andalucia
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
¥

Conciliacion

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER




AREA 4: Normativa de Igualdad en la Junta de Andalucia.

Dimensién 4.2

Principales Discursos

La Administraciéon electrénica como punto fuerte.

“La situacién socio sanitaria ha supuesto un
impulso del teletrabajo y la digitalizacion de los
procedimientos.”

“Estamos en un momento éptimo para que
el IAM esté presente en los procedimientos
telematizados”.

“Coordinarse con la Secretaria General de
Administracion publica para revisar el tema de la
telematizacién en Funcién Publica”.

2.Propuestasde mejorasparamedidasdeconciliacionycorresposabilidad.

+ El IAM debe activarse en este momento en el que se esta impulsando el
teletrabajo y la digitalizacion con doble propdsito: integrar medidas de conciliacion y
corresponsabilidad y recopilar estadistica e indicadores.

+ El IAM debe decir qué aspectos de igualdad deben recogerse en los formularios
digitales para disponer de informacion automatica, en este aspecto tiene que

coordinarse con la DGAP.

* Jornadas formativas sobre politicas de conciliacion y corresponsabilidad.
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5.5. AREA 5: ,
FUNCIONES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION

EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES.

Una Consejeria sensible al género es consciente de la importancia de los significados simbdlicos
transmitidos por la institucion y que son palpables tanto por su personal como por la ciudadania.
En esta drea valoramos las actuaciones de comunicacion de las Consejerias y el uso y distribucién

de los espacios desde una perspectiva de género.

" S A
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AREA 5.
RESULTADOS FUNCIONES Y ACCIONES

DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

En el Grafico 28, se recoge la valoracion de las UIGs en relacién a la existencia de politicas
oficiales o esfuerzos para mejorar la sensibilidad de género del espacio fisico de la
Consejeria que repercutan tanto en las personas que trabajan en él como en las que
hacen del mismo un uso puntual; el 91% de las UIGs consideran que no existen ese tipo de
politicas implementadas en sus Consejerias frente al 9% de las UIGs que consideran que si
se implementan este tipo de politicas.

Gréfico 28: Pregunta Area 5.1:
¢Existen politicas oficiales o esfuerzos para mejorar la sensibilidad de género del espacio fisico
de la Consejeria que repercutan tanto en las personas que trabajan en él como en las que
hacen del mismo un uso puntual?

Fuente: Elaboracidn propia UIG-IAM, 2020.

A Junta de Andalucia
Consejeria de |gualdad, Politicas Sociales
witR

y Conciliacién

73



AREA 5.
RESULTADOS FUNCIONES Y ACCIONES

DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

Grafico 29: Pregunta Area 5.2:
¢Hay iniciativas especialmente dedicadas a la igualdad de género o los derechos de las mujeres
en el calendario anual de las diferentes sedes de la Consejeria o sus entidades adscritas?

SI
36%

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

Para finalizar, en el Grafico 29, se puede observar que un 64% de las UIGs consideran que en sus
Consejerias no hay iniciativas especialmente dedicadas a la igualdad de género o los derechos
de las mujeres en el calendario anual de las diferentes sedes de la Consejeria o sus entidades
adscritas, frente al 36% de las UIGs que si consideran que en sus Consejerias se desarrollan este
tipo de iniciativas.
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Propuestas de mejoras para las funciones y acciones de sensibilizacion
en materia de igualdad de mujeres y hombres.

« [dentificacion de los despachos en las Consejerias con la nomenclatura desagregada
(para visualizar el sexo)

+ Formar a los servicios de prevencion de riesgos laborales en el enfoque de género
para: El disefio de los espacios en las Consejerias; las medidas COVID-19.

+ El IAM debe informar sobre los hitos mas relevantes en igualdad que se sefialan
en el calendario anual y sensibilizar a las Consejerias para llevar actuaciones en los
espacios publicos de las mismas.

* Desde las UIGs informar a través de las web de las Consejerias sobre los actos
asociados a estos dias.

+ Trabajar la representacion simbdlica de las mujeres en los espacios publicos para
igualarlas a la proyeccion simbdlica de los hombres (Ejemplo: Identificar mujeres
ilustres sevillanas en los espacios publicos al estilo de “la Galeria de los Sevillanos
Ilustres” del Palacio de San Telmo).

+ Identificar nombres de las mujeres andaluzas especialistas en cada una de las
areas sectoriales de las Consejerias darle visibilidad y difusion a sus logros, vidas,
profesiones...etc y asi poder trabajar la representacion simbdlica (Ejemplo: las
campafas que se estan realizando sobre mujeres en las STEM).
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6. CONCLUSIONES Y LIMITACIONES
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+ Existen procedimientos homogéneos de planificacion y sequimiento en relacion con
el presupuesto anual, pero son poco potentes, bien porque los indicadores no estan
adecuadamente definidos, bien porque, al estar en manos de los propios gestores que
desarrollan la funcion y no de personas independientes, es facil caer en la rutina de
realizar un trabajo en el que lo importante acaba siendo la formay no el fondo.

+ Las UIGs al ocupar un lugar dependiente en la jerarquia, de caracter basico, rara vez
reciben la informacion de primera mano, con lo que ello implica de falta de inmediatez,
pérdida de datos y distorsion del relato, cuando no omisidon misma de la informacion.

* Procederia modificar la RPT de las Consejerias y elevar a las UIGs a la categoria, al
menos, de jefaturas de servicio y participar, con caracter nato, en todos los grupos de
trabajo y comisiones relacionados con el género convocados en todas y cada una de las
Consejerias.

+ La relevancia del trabajo de las UIGs de las Consejerias viene dado por el deber que
le atafie de emitir informes preceptivos y no vinculantes acerca de los informes de
evaluacion de impacto de género que los propios o6rganos, que producen la distinta
normativa y acuerdos, emiten. Este caracter espiritual de la funcion deberia trocar su
naturaleza, al menos en parte, hacia un terreno mas material, pues no es muy operativo
que la asuncidon de la perspectiva de género con un caracter menos formal y mas de
fondo se haga depender de la buena voluntad de las personas que conforman el érgano
que elabora el proyecto ¢ anteproyecto.

* Los informes de evaluacion operan como auténticos textos apologéticos de la norma o
el acuerdo que elevan a la consideracion de las UIGs, sin mayor valor a efectos practicos,
al sentar unos principios sobre dicho proyecto o anteproyecto, de los que le va a ser dificil
al 6rgano apearse.

+ Seria mejor actuar en el seno del propio 6rgano e impedir que tales principios (a
menudo auténticos prejuicios) se establezcan, para que sea mas facil lograr un proyecto
0 anteproyecto solidamente igualitario. ;Como habria que actuar?:

-Antes de elaborar el informe de evaluacion delimpacto de género, podria haber una
reunion preceptiva entre las personas encargadas de elaborarlo y la representante
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de la UIG de la consejeria, donde se analizaria la primera lectura realizada por
las partes y se llevaria a cabo la labor de asesoramiento.

- Las personas encargadas de redactar el informe de evaluacion del impacto
de género, procederian a elaborarlo y, acto sequido, se lo remitirian a la UIG
de la consejeria, con el fin de que ésta emitiera el informe de observaciones,
donde se puliria aquél, que a su vez se devolveria, como hasta ahora, al
organo. De hecho, lo ideal seria que estas personas que elaboran los informes
de observaciones tuvieran una doble adscripcion: a la UIG de la consejeria y
al érgano con competencia normativa, con el doble propdsito de que fueran a
la par personas muy vinculadas con el género y verdaderas especialistas en la
materia objeto de regulacion.

- Es dificil para las UIGs tener una vision de conjunto sobre la arquitectura
de género de Andalucia, toda vez que cada UIG practica el monocultivo de
su trabajo y su conocimiento global es somero. Por ello, la valoracion ha de
aceptarse con muchas precauciones.

- Podria mejorarse sustancialmente el sistema informatico que soporta el
esfuerzo de asesoramiento que hacen las personas que coordinan el trabajo
de las UIGs, en particular, la UIG del IAM.

- Coordinar agendas conjuntas entre las portavocias de las Consejerias en la
Comision Interdepartamental y las UIGs de las Consejerias.

- Coordinar agendas entre las Unidades estadisticas de las Consejerias y
las UIGs de las mismas para identificar indicadores de género y estadisticas
desagregadas.

- Mayor desarrollo de la participacion de las UIGs en la Comision de Impacto
de Género en los Presupuestos.

- Las valoraciones realizadas estan en consonancia con la letra de lo que se
dice enlas normasy en los productos a que estas dan lugar, pero no sabemos
mucho mas alla de las estadisticas, a menudo incompletas, muchas veces no
desagregadas, siempre insuficientes, sobre la realidad: la ciudadania a la que
van dirigidas las acciones.
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- Mayor gasto, incremento de las acciones en favor de la igualdad no bastan. Hay
que hacer un seguimiento tanto cuantitativo como cualitativo.

- La formacion de igualdad de género deberia tener esta ambicion de ensefianza, de
una formacion que se fuera interiorizando paulatinamente y que no fuera percibida
como un proceso formativo mas.

- Por lo tanto, deberia ser una formacion mas breve, incluso al margen del formato
de un curso. Una formacion, también, que utilizara técnicas clasicas, como el
llamado “role - playing” o “interpretacion de papeles”, pues ponerse en el lugar de
otra persona tiene un alto valor pedagdgico.

- Asimismo, se podrian incluir periédicamente banners o anuncios en las pantallas
de los ordenadores de las personas que trabajan en el ambito de la Junta, refiriendo
datos sobre desigualdad o de logros en materia de igualdad, o breves resefias sobre
grandes mujeres de la Historia o de las aportaciones y éxitos de mujeres actuales
que trabajan en la ciencia, las artes o el deporte. El catalogo se podria ampliar.

- La impresion es que hay mucha descompensacion entre unas medidas y otras
en cuanto a sus posibilidades de realizacidon. La posicion que ocupan las UIGs en
el seno de las Consejerias no les permite actuar con intencion de transversalidad,
pues choca con la falta de medios personales y quizas materiales.

- El cumplimiento formal de los procedimientos es casi intachable, pero el contenido
de lo que se hace esta viciado por ese formalismo. No obstante, en lineas generales,
la implicacion es notable, pero otra organizacion de las UIGs en las Consejerias
daria un impulso decisivo a la situacion del seguimiento de la integracion de la
perspectiva de género.

- Serfa interesante que hubiera algun ciclo que tratara sobre el acceso de la mujer a
la Funcion Publica espafiola a lo largo de la Historia, resaltando la labor de algunas
de las mas sobresalientes.
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Tabla de Acronimos

IPU International Parlamentary Union
ONU Organizacion de Naciones Unidas
EIGE European Institute for Gender Equality
IAM Instituto Andaluz de la Mujer
UIG-IAM Unidad de Igualdgd de Género del Instituto
Andaluz de la Mujer.
UIGS Unidades de Igualdad de Género
CI Comision Interdepartamental
CIGP Comision Impacto de Género en los
Presupuestos
CAPM Consejo Andaluz de Participacion de la Mujer
[EIG Informe de Evaluacion de Impacto de Género
IO Informe de Observaciones
RPT Relacion de Puesto de Trabajo
OC Criterios Operacionales
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A. FASE 1 y II DEL ESTUDIO EXPLORATORIO UIGS: CUESTIONARIO PARA EL
DIAGNOSTICO DESCRIPTIVO.

Instituciones
sensibles

al género
Aproximacidn al estudio de la

integracion de la perspectiva de género
en la Junta de Andalucia
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AREA 1. .
ARQUITECTURA DE GENERO EN
LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Con &l fin de svstuar =i sistema de coordinaddn y asesoramiento 8 las Unidades de Igusidad
o Giéreo o= 1ad Consajerias o8 i funla de Andal g, Cuya impeaness Resrdcn LN mcde-
OETEED, PETITHIR aRdglirer y verificar i CoEnn R B0 W inagracidn d e e fgualdad
vz en las pobitkcas piblicas. 3 Unidad de lguakdad de Género def Instihuto Andsiur de
Wb Mol progione e Bt Arss vaonai af Tuncomarmiern cs Ise UTGE cormo pete

onics operaliva e ls rpitsomne 4 gne

1

52 Cuestionario estudio exploratorin

1. Puntué en una escata del 0 ai 10 el grado de coordinacnon de las UlGs con el
resto de instituciones que conforman la arquitectura de género de la Jumntz de
Andalucia.

TUNTLSOSN

Ers fa famta de Andalueis existe un ==wma de orman-
Jaiihy i y coordaiain entre las Unidades de Al 2= .“._ S 0
Iggusilriaei ge frrers . b ekt

Dt i U155 ched TANE s¢! progppormioman recursns i
P Timintas de asEscramsnmo y ey geEpimiaT| 0 1 2 34 56 7 B 9 10
Har sopotte tecreco & i3 comshmuion  de=arrolio d= A O DOE0 &tz )
s Lirvetacdes de Iquuldand do Ginwn

S a puesis wn marchu procedinimies Nomogeness
de plarfiacion y seguatmissrito; s manvishilizar | 001 2234 56 7 8 810
y Wi i s o rTiteTia e pesitices A Eualdad | (0 O I ] ¥

ve=eraiidad de oo on Awahice

A Juirta de Aritatucin

£a UG de =y Consssena revbe mSsrmacon de [ 01234

acorraso on fa Tomininn de wmpactn de gerero on o Is 6“?_ 3 .g " AREA 2.
| presupusstos, : =

12 U30 de =i Corssyarid tecbe mismacondelosow-|] 0 1 2 3 4 5 6 7 2.9 10 TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN
o inls o g, [EEletlatet LA JUNTA DE ANDALUCIA

L LI chie ks Cokestersy s comvouitmeanies de cuaty-
do == comvnca |3 Cornisicn de impaco de genero en
Jom presLip sl i

12 UG de 5 Consajria ha participacs e slgiss
rEunion de 13 omision de impaco de género #n los

| PSR nAE

L% UGS de bas Conseerias tionen un papel rekevan-

e én I3 integracidn de i3 ransverzaladad de género g”! 2 l”! % !‘ 2 ! &) 1:0 En ésie Srea 2 conmimmplan pars su valeraridn las princpales ouesiiones def Tino | de ks Ly
&0 ta Adeiniviracion piidics ' mModifcs |2 Loy
hraTD any Andhalucla, qus reooge, en W Cagitub |, |
para amansizar = inteoracin de 15 perspectha (e género en las pollias poblicas o
2. Puntué en una escala del 0 al 10 ¢l grado de desarrollo de & integracion de la de evaluachin de Impacto de génem, 50 precupaees poblicos con andngus de gamero, o
transversalidad de género de los siguientes organismos que conforman ia Flan esratégico pana la igusldad de muognes y hombres, o lnguale no SextE @ Imagen po
arguitectura de género en Andalucia blics iy las estadisiicss & fwestigacionss con perspeciiea de pinera
Arquifisciurs d= género PUNTLATION 1.1, Valoré con una (X) en una escala mucho, poco o nada el grado de desarmolio)
£3 oSN de impsrn o gnero en jos persupuEs 01 23as56THE9W en estos anos de los siguientes articulos que se contemplan en la Ley:
i Ny 1
ArTiouko 5. Transversalidad de ginen M Poco WA
Ea Comissan Irfeedsparismen o1 ._2 3. 4 ._5 87 'E ] ] o praderes puibics potencigan o |2 perspec-]
ARG LONE LWL 3 L% L] thee e i igaaldod de geniso estd reents en by

piahoaritn; mecutitn y sauiminin de s deps-
B lonsejo-Andalir de Parfidpaccs delas Mujpses 0123145678918 e nnrmatives, de = pokteas en fosos s Em-
) i 1ot i de iAo

;.jb'ﬂﬁd_eiglumﬂ-}" Crates il Dretitute Atvils- 0123456782080 Artiouds & Evaluackin de Imparts de Géners MULED pocD WAL
iz che 13 Mije slatlolslelalslals ]l s
Uil h a o 1. Los poderes painlicoy de Andshics incorporaran
= s evaisaion de mpaco de génera en f desarrolio
Lak tirictadies d lmildad de Ginesode lsCoftig= | g 1 3 3 4 5 6 7 8 9 1 de UiF compatentis, pars garantizar b ieteganen
iy Slajplefelpis]pisls] desl principao de sgualdad =nire Hombres ymEeres

A ik i Andatiodln Tt e Andaliscia

Junta de Andalucia

Consejerfa de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER




E£a LG de =1 Conssyena recibe inkeracon o s 34567 9 10
arordada o i Tominion de smpaco de geneno o kos 0”_ 2 I ) IE
nEESpuSstos -

L2130 ook Canssgaras rocibe nieamacon de o atme-| @ 23 455657091
dades gn le Comesion merdepartamends|, ) N (=T

R L10 chee ats Ciotyissbersy tirw comonimentes do caat- | 0
o == eormvn 3 |3 Cornsion de impacn 4o genero en "
Nivs, o et

12 UG de s Corssgeria tene conodmetio de mian- ]
i s peltrs ba Commision Interdepartmenrad. 0

L8 UMG de 5y Consejerie ha participado en slguns 0
reunion de la omision de impaco de géners en los 3 ¢

[l -0 =

s LIGY dv l&5 Conseferias tenen mpmm
® mla!rltggrxmde transversalaiad de gineo
& la A pidbsica.

Tha

et
Com
&
s

2. Puniué en una escals del 0 al 10 el grado de desarrolio de & integracion de |a
tran=versalidad de género de los siguientes organismos que conforman la

arquitectura de género en Andablucia

Arguittectura de género

PUNTUATION

L3 Coamimeon o= Impacn o genero on jos presupes- | g

Z33A56TRHRIW

AREA 2. :
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN
LA JUNTA DE ANDALUCIA

En ésta Srez se comemplan pare su valorsridn 123 prircipales cuestienes del Tiwio | de i3 Ly
018, S O | que L& modifics ke Ley 07, de 26 o noveembrg, para L
presTReTin de s 2
paea arany

i eteia i) pr»ucul.-dr-\g s
Flan ssraiégicn para la upf’ﬂnd st musgnres y haombreg, af
lilics y las estadistiies & wvestigstionss con perspectiva de pénera

1.1, Valore con una (X) en una escala mucho, poco o nada el grado de desarmolig
en estos anos de los siguientes articulos que se contemplan en la Ley:

s T i
Artigudo 5. Transwersalidad de ginero MU ata] HADA
Eq Camenn It i 012345678291 | podenss pUicos. pOtEnciEEn-9ue |3 perspec-]
L LG LS RS0 AS ] J thet e b busalidnd de gdniro pstd pressnke en e
piabarariin, Secyricn y egiminmin e s dispn- b
B Tonsajo Andalur de Parficnsese de fas Mijeres a 23456728910 crnes oty de a2 pokeas en fodos s Hme-
Y. I Tay: bt e atuacion
La U"vl.nli"ﬂr Eqlinkdid e Cerot il ratihto Ande= | @ 2348 Articulio 8. Evalsacidn de de Género ] yoo WA
Tz e 1 M ARG ac
i & b 1. Los podores pelicos i Andakacty INCor RO
= = & evaluacion de mixsco de genert en s desarmda
Lat Unickatlien de |palded der Geineso d 125 Convre- ] 23454789 MW ther Uk oImEsatEEcls, pars gurantiae b ieegeacion
L slaielels iejeinicli] del princiges de idad =nire Hombees ¥
A it dhe Andatuia
W —— o
MUCHO | MOCO | NAGA

il kA el sl respeii normmay mapEsdora, Y
ErEimrEn un fratamienito spalEnio

af les contenidos = magenss gue utikcen en &l da-
sarndln dewis acthadases yen toadns ks dooEmen-|

By SopcrTes quis pnibont

iT3ves de persorus o ertidaides

rectamente otuen a

3 l= Administracion de |3 hnts de Andaharia pro-
enitherd un b Colivgion gurokesioralis y L corped i
finnes de derecho publicn kagan dn ws no soimss
o] (g Lisge y un traterddo igualtanio o ks cone
ik & imagEEs g Wil

Articulo 8 bis. Capaciackdn del personal al
servicio de |as Admenistraciones gdblicas,

MLICHD

N&Da

1. La= Admsiniztramones puiblics de Andalisds, enel
amban te 546 respoctie rompetencias, idopkarin
la= redidas necesaras pars gaEntiss unes fonms-
on basics, progresva y permanenio de s porsonil
e matersy do guaidad de mujoret y homibres, con
gy STy AT sidor o i role tadis
coites de gener, = fireds hares slectio la integrs-
i e B parspectivi de genim en [a

attuaciin admrersstrative, cordonme 3 o esiablecdo
) it Doy s e o el

A td efecto. las Administracones pabiies de An-
dalucia elabossen y desarrolledn s repectivo:
plaries de ormaonn del-persad 3 = s=eviic Bn
rnatenti O lpsihad He pmperes y hotmdees, =0 oo
s artmdades de senclhilizoon psra el par-

st nue dessrmpedis futicnnes de diroceidn

3. Vow ia Toromjaria compamire om mania O sl
dad se presteed apoyn 5 los organismas rEspoEs
bles e lu forrmmcion die les smnpéosde y sl

pobliros de Andstscis, con & fin de ar &= for-
inscion contreiade ¥ i scsusksecon pn_l fHiahetie
e} persors| eponshE de i@ resme en matena de

iguisibel e edis srmderes y horntmes

A Sirta du Andatinciy
eney

Artieuks 10. Estadisticas & Investigaciones con
@ de género.

| Lo poderes publicos de &resiuia pars garetzar
i odo alscive L integracan i b porspadiie g
DETIET £ 54 AMibito de aciuacion. debesan:

+ bnchar g=mamatramens B variitée 2w on | ssadin-
LG ECTIESE y e cDOed de Thafos quie reglicen,

incorpors indicadored de géneo en les pperackones
estadisticas que posibillten un mejor conocimiento de

Lo clifmrenciag en los valones, roles, slibusclones. condico.
nes, aspiracionss y necesidades de mukeres y hombres, y
g maanilesacion e irtarscoion en la ealidad que e vays
2analizar,

* Anzilzar los iracos desde |a o de gérier

+ Analizary cuandilicar el valor de ks cusdados,

2 Astmusmo, reslaran aoding & Iestoaiones sobre k2 5k
Eciin e poe Twmin e seoy difurdinin s
tesutEdne: Especaimente, (ortEnplardn A Stuscaon ¥ ne-|
nelrfates oo Lo iy en of medin e y pesmpns, y oe
aguefios codertivios de musares =ohee Ies que inflysn dives-|
e fartaires de discrirmifission:

3. %) Imstitutn de Fstadistica y Cartoorafia de Sndaluer, momo
ceguremmo cooedinadon de |3 sjensin g |a ariidad saa-
ey carngrETEs de los organns yensidades del Distems
Estadistion v Cartografico de Andsh s, pubiliced aniusimen-
T W IAfTe SEReGE T weoga |'er Rk earfitiay
e Andsheig desde s pw'spedhu igenErmn

4 Log diferentes b dela
Jumna de Andalucis y Mrnsd:ganasmdegiadesq-ﬂh&ﬁgan
antre ar Hnes o andlius o investigadidn sn sl Smbl de
coinperencias pohlicaran un nlorme anual gue recoja sis

a5 estadisneas desde una ectiva de

Junti e Aribatis e

Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales

y Conciliacién

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER




86

AREA 3.

INTEGRACION DE LAS PREOCUPACIONES E
INTERESES DE LAS MUJERES EN LA
AGENDA DE LA CONSE]JERIA.

1. {Thene ls Consepens implementadsy meddas de seckin posits dirigidas o promoves s
‘gusaldad de género en su dmbito de acuacdn de 2 Consejera?

st N

2. Hay integrados procedimientos previos &l disefio y programaciin de kas diferentes acciones
e parrmitan analizar el impacto de las mismas desde una perspactiva de género.

8 NG
3. s Corssjeria ruenta con herrsmiermas de evaliesion desde uns perspectia de genero de

rarks una de las sroones y programas miestans en marchs
dewie i misma

A Walera del 0 al 10, tendo 0 la puntuacdn mas baja v 184 mas aha, 3 vinculaoon en dferenmes
[procesms o Tratsio de la Consesria con entidsdes gubemmamantzies y no gubermamentaiss qus
trahaan especificament e en materis de igusldad de génsro

PROCESDS ¥ ACCIOMES PUNTUACION
GUBERMAMENTAL

WO
GUBEANAMENTAL

[ i los drganos comp e la D

b) Seguimiento y evaluackin del desarmallo y cumpli-
miento del Pian Esiracégica de Igualdad de la jJumia

de Andalucia,

&) Disgndstico © ¥ cusalh gedss
perspectiva de génerc de las acciones desamoliadas
pot |a &

d) Desarrolio de Jnmiuiunm-s ¥ Mﬂmf&lilw
2l dmbito de acuacon de [ Consejerlz desde

PETSpRCING

de género .

d) ¥ el | dals Con-
sejerla en materia de mmu génees.

&) Asesc e de =

O @O o|o
O @ o000

pers-
pmmﬂwmmdmnoyduam"udem
acciones y programas propios de s Consgjeriay sy
Ambito de acnusddn.

A Jurrita do Arsitaticin

AREA 4.
NORMATIVA DE IGUALDAD EN LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

En &5t Afes se racnigen lay prinopaiss (ustionss centradas en waloras |a intsgracién de la
perrsallithad de gitnart en lias Constferves. sl comn sproaemrse & Lna svaluscidn sepio
o de |5 normative de Igualdad p=tTE
= ConseErias de |3 junta d= Andaticia Pars elln, =k evaluars les funclanes de las Unida-
diet e 1l ea de Género, Del mis s, se evalon 4 norrmalive gue 58 desaroile en
eada de le= Conssjerlas e3 sensible 3l génern, &5 decir, 3 w2 nanple con 3 evaliarion dal
Impacto de ginere

a

raroris sobee ba arquitedes de génim y ef desa
de

1. Puntde en una escala del 0 al 10 el grado de desarrolio de las siguientes ac-
tuaciones establacidas por 1a Loy 3/2018, de 8 de octubre, de modificacidn dela
Loy 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de pénero en
Andaluciz,

Lary ST018, e B de ooaubne, chi modlicacon de W Ley | Puniuscion
1272007

&l Cada Consejeriz de = Admenstracion de i3 Junis de
Andalucii elaborand -y aprobs sus propios planes e
iguatdat, de ambito espediico, que contemplarin ias D4 2345E789m0
rnr-:rmu Bl {um.umn_m e materia de igualdad antre 4 Ak 4 3

en of amibito de sus peEncias.

13]Lamalimrmdea4dnﬁrmd.egpnemenlasr_nrjsque- 01 2394587854910
Tias ¥ ermidagi=s instrumentates de lp Administracon de |- PetatolaT s
o Jirote vl At = = =

£} Las Admenisiraciones publiczs de Andaucs garant-
TG N (S0 N sevista el lenguae yun DEemisno| 0 1 2 34 5 6 7 B 9 10
Enmitario en los confenidos & imagenes queuticenen| D OO DO OO oG C
&l desarrolio de sus p)ﬁtﬂﬁ & odos los rlch’ummrc\:.
talaciones ystportes que produrcan

d} Intexgacion de la perspettiva de géner en estadist-| B 1 2 3 4

35 8 inves

&) Cada Conseiers, organesmo pibBco y entidad &2 de-
recha pliblico, wncutado o depandente de o Adminis-( 3 4 32 3 4 5 &8 7 8
ti=don publica andaluza. gaantizz: & epeserlEzndn |~ o o S D Y N O 5
equibads de hombres y mujeres en o nomisamients| 0 7 T ,
de tiufares de organas directivos.

1} En-general, el desarrollo de ks aciuaciones parz infe-
g o enfonque de ginro er b compesancies execf| o IO E
s dela Consajeria

i
s

o
¥
at
-
n
m
~
=
1@
=3

2. Ha transcurrido una década desde Iz aprobacidn ded Decreto 2752010, de 27
de abr#, por el que se regulan las Uni de de Gé la Admi-
nistracion de s Junta de Andatudls como Unidades administrativas encargadas
de velar por la integracidn def principio de igualdad en la administracion Piblica,
Valore det 8 af 10 Ia relevancia de ias siguientes actuaciones que desempedia la
UIG en la Consejeria:

Ley W28, de B de ootutee, de modficaccn de k= Ley| Puntuscion
122007

o
n
-
-
n
£
o
-
o
]

4} AEmrar @ M DrgEnos enmpstmtes o b Comsiers

(it

-3
N
e
F
w

e
-
o ||

e
=

b Ulevar & eabo el seguimesnite, evalacon def desarm-( B 1 2 3 & 3 g
Sy rumpismiento del Plan Estratégen slojoielafal jeleye

) Recibir |z estadistices oficigdes desuConsgjeraycon-{ B 1.2 3.4 5 6 7°8 370
| rod e dos chston cliete la dlimursiin de geriero alzl=]: Jalalcl=15
d} Imegrackn de |3 perspectivs de gensm enestadisti-| 0012 3.4 5 6.7 8 2 10
3 @ investinaoones 250 (=] NN

d} Imgpbar |3 formation y senuibilizacon del personal| @ 1 2 3 4 5 & 7 ¢
de ks Cormmeria elple]=10wl=]v]
) Asesorar, enla elaboraoom oelosplanssdedjguaidad { @ 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10

Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales

y Conciliacién

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER




1) Empuiisar v apoyar e desarmllo de medidss de conciia-
cicin e [a virds aboral, Fenliar y persond de las mugeres
ormbres

g]RemrzlanslmamermaL_maumdeb: a1 Z 3 4 5 & 7 3 9 n
[ESN

) 1 3

) Cratatvorar con @ instinitn Andaluz g2 13 Miujer 2l ozge-| 0 1 2 3258 ‘-_‘ O] ]
#01 de gararitizer b adeciads cooperacon LS L] )

utngeﬂmswl.xpuruapkmmufemm deiprindplo [0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e tinklades enire mujeres y hombres, [~ ) 4 ) ' 4 3

3. En una escala del 0 al 10, donde 0 adguiere el valor mirimmo y 10 el valor maxi-
mo, valore jas siguientes preguntas en relacitn al proceso y desarrolio de Ia eva-
Juacidn del impacto de género en fa normativa elaborada en su Conscjeria;

Evaluacdn del impacta de generu en Iz nar- | Punhadon
mativa elaboraga en su i

al Veloraoion soiwe b calldzd =n i slaboracion & os

| indormes de svauacién de impanc de ganero ensu 'n.." 1 ?. A ADE 8 _g =
OS] i

b) Valore &l grado de complimiento con el proceso de

infarmis de evaluscion de imgusco de gdnero en s 012

Normas, Decretos, Ordenes y Planes elsboradosenla |01
Cemsejoria

) Valdoré el grado de integracidn, enia norma putiics-
da, de l= medidas pr enmateriadeiguakdad (0 T 2 3 4 5 6 7 &8 9 30
eri los Informes te observadiones. gue emite la Unidad | (0 (0 3 n I }

de iguaidar de (Genem.

dyvalore el grado de integracon de la perspectivs de
genern == los presupuestos de su Corsajeris

AREA 5.
FUNCIONES Y ACCIONES DE
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE

IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

i egte &rea valoramos desos uns persperilea de géneo of smbollimo en los esparion firos
v & corsunicaciin de s Conzajoriea. Sabartarey o 1a Impartandia (e sois 40 1a construsddin
ol ide=rio meisl, plans EnEiiear s Sesgoe S gRnies presEiies e el

disafin, distrbucion y wso de \os edificios pibilicos de [a Conasjedia awl como &n l=< diferented
Aechones de comanicasion gue $508 s 4 cabo

1. ¢Existen politicas oficiales o esfuerzos para mejorar 1a sensibilidad de género
del espacio fisico de la Consejeria gue reperculan tanto en las parsonas que tra-
bajan en &l coma en Ias gue hacen del misme un uso puntsal 7™

1 NO

2. JHay iniciat pecialmente a la igualdad de género o los dere-
chos de las mujeres en el calendario anual de las diferentes sedes de la Conseje-
ria o sus entidades adscritas?

59 N

1 La meabiidad de pém e ladeleccym y de forma
smbilics perpenies miey y smsrretipay Ilr.htwu Imq\zwwkm =i oo & bas maediclas
Sesadis :J:ﬂplnpﬂda.h oo e al asg ded mb=ma

§ dad e Lnx harims ¢ Culldad
qdmtmﬁhcmquhmﬂmmimduymmgh
miema, ok rep on dencls s perap pines P us u lu jerarquis de rmando
b e A i e il Clsmtierta:

St e Aribadio e

i i s

u u
Enviar el cuestionario
Estimada Linedad de Jqusidad de Ganen
L5 fecha imitz de envio del rpestionanio es o martes § de septiemirs de 2020
Una ver cumplimentadn el csestionario. v pesa fralizar con 2513 fase del eshdic de ampo, es
necesaric quo 18 privié of cusstionatio. Para slio, titnes fue datke al botdin smviar que Jparece
en la parte inferior de la pagine y el cuestiorani era recepdonadn por la UG del Instituto
Andahuz de 1z Mujes.
Dlesoe LG del 1AM 05 ayadecemos vuesira colaboracon y partapacon en &l estudio explo-
ratorio "Institudiones sensibles al gener, Apeoximarion & estudo de & integrasdn de 13 pars-
pectva #ger\em enld juntz de Andsiuca” Unia ver snalizado kos resultados de los ouestions-
rios, inicaremes &3 Squente Fiso de la metndologia reacionada con fos grupoes de discusion
En 1z parte infesior de e=t= pigina encontrards un esparia de Observaciorees para cuzimsr
SRS © D Uit eonSoeras He itores miirs o estudio y guwenes e s contampEe on &
sigliente f2es de 3 metodologia.
Muchas qracias por su partiopacion,
Unidad de lgualdad de Génsro.
bretihstn Andsher de ks Megor
Observaciones
A ottt i Mo Junta de Artaliscin
- s b i
=] . = -

Junta de Andalucia

Consejeria de |gualdad, Politicas Sociales

y Conciliacién

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

87



ANEXO FASE II ESTUDIO EXPLORATORIO
UIGS: ORDEN DEL DIA DE LOS GRUPOS
DE DISCUSION Y GUION DE PREGUNTAS
PARA LOS GRUPOS DE TRABA]O:

Instituciones
sensibles
al género

Aproximacion al estudio de la
integracion de la perspectiva de género
en laJunta de Andalucia

A Junta de Andalucia
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
MUJER

y Conciliacion
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B: FASE III DEL ESTUDIO EXPLORATORIO UIGS: ORDEN DEL DIiA DE LA
CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE LOS GRUPOS DE DISCUSION
FASE II DEL ESTUDIO EXPLORATORIO.

SESION DE TRABAJO CON LAS UIGs.

Fecha: Jueves 10 de diciembre y Viernes 11 de diciembre de 2020

Lugar: Instituto Andaluz de la Mujer C/Dofia Maria Coronel, 6. Sevilla.

Hora y dia de los Grupos de UIGs:

Jueves 10 de diciembre de 2020 Primer Grupo de trabajo de 9:30 -11:30

1 persona de la UIG de la Consejeria de Educacion y Deporte.

1 persona de la UIG de la Consejeria de Salud y Familias.

1 persona de la UIG de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
1 persona de la UIG de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento
y Universidades.

1 Persona de la UIG de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Viernes 11 de diciembre de 2020 Segundo Grupo de trabajo de 9:30-11:30

1 persona de la UIG de la Consejeria Presidencia, Administracion Publica e Interior.

1 persona de la UIG de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico.

1 persona de la UIG de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.

1 persona de la UIG de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

1 persona de la UIG de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.
1 persona de la UIG de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Asistentes: Personal de las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias de la Junta de
Andalucia. Unidad de Igualdad de Género - Instituto Andaluz de la Mujer.

y Conciliacién
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Objetivos

* Analizar y devolver las principales conclusiones de la Fase 1 del Estudio Exploratorio
UIGs.

* Ejecutar los Grupos de trabajo FASE 2 Estudio Exploratorio UIGS.
+ Coordinar la agenda de trabajo con las UIGs en relacion al cuarto trimestre 2020.

* Resolver dudas y preguntas con el personal de las UIGs.

Presentaciéon

Bienvenida

Contenidos

1. Conclusiones descriptiva principales resultados de la FASE 1. Estudio Exploratorio
UIGs. Debate y consenso de resultados.

2. La Agenda de Trabajo con las UIGs.

3. Ruegos y preguntas.

Documentacion

Documentacion subida a la plataforma:
Informe Descriptivo FASE 1 Estudio Exploratorio UIGs.
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C. FASE III ESTUDIO EXPLORATORIO UIGS: DOCUMENTO DE TRABAJO
PARA LOS GRUPOS DE DISCUSION CON LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE
GENERO DE LAS CONSEJERIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

AREA 1:
ARQUITECTURA DE GENERO

En éste area se presentan los principales resultados sobre las cuestiones centradas en
valorar la creacion y funcionamiento de instituciones publicas que fomentan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. En Andalucia este desarrollo de cooperacion
institucional para integrar la transversalidad de género en las instituciones publicas es
conocida como la arquitectura de género. Con el fin de evaluar el sistema de coordinacion
y asesoramiento a las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias de la Junta de
Andalucia, cuya implantacion, siguiendo un modelo homogéneo, permite asegurar y verificar
avances concretos en la integracion de la igualdad de género en las politicas publicas. En el
Grafico 1y el Grafico 2 se puede observa las principales valoraciones realizadas por las UIGs.

En el area 1 los items peor valorados por las UIGs han sido:

C. La UIG de su Consejeria recibe informacion de lo acordado en la Comision
Interdepartamental.

D. La UIG de su Consejeria tiene conocimiento de cuando se celebra la Comision
Interdepartamental.

E. Grado de integracion de la transversalidad en la Comision Interdepartamental.

PREGUNTAS AREA 1:
ARQUITECTURA DE GENERO

¢Cuales crees son las causas que pueden originar dicha descoordinacion?

¢Qué protocolos de trabajo propondrias para mejorar la coordinacion e informacion entre
ambos niveles?

AREA 2:
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA JUNTA DE ANDALUCIA.

En éste area se contemplan para su valoracion las principales cuestiones del Titulo I de la Ley
9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, que recoge, en su Capitulo [, las acciones
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para garantizar la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas: el informe
de evaluacion de impacto de género, los presupuestos publicos con enfoque de género, el
Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres, el lenguaje no sexista e imagen
publica y las estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

Los principales resultados obtenidos han sido:

1. El 45% de las UIGs consideran que los poderes publicos potencian POCO que
la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en
todos los ambitos de actuacion.

2. El 45% de las UIGs valoran que los poderes publicos de Andalucia incorporan
POCO la evaluacion del impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

3. Enrelacion a la necesidad sobre que el informe de evaluacion de impacto de género
vaya acompafiado de indicadores de género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar
y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los
hombres. Un 73% de las UIGs valoran que se hace poco; el 13% de las UIGs que se
cumple mucho y el 9% de las UIGs nada.

PREGUNTAS AREA 2: TRANSVERSALIDAD DE GENERO

¢Dequérecursosdispone la UIG pararevertir estos resultados en los informes de evaluacion
de impacto de género en su ambito de actuacion?

Indique qué actuaciones de trabajo ha realizado desde su UIG en el Ultimo afio en relacion
a la formacion, asesoramiento y sensibilizacion en relacion a la elaboracion de los IEIG.

AREA 3:
INTEGRACION DE LAS PREOCUPACIONES E INTERESES DE LAS MUJERES EN LA AGENDA
DE LA CONSEJERIA.

Una Consejeria sensible al género deberia llevar a su agenda aquellos temas de especial
importancia o de interés para las mujeres dentro de su ambito de actuacion. Ademas el
principio de igualdad deberia ser transversal a todas sus actuaciones. En esta area se pretende
determinar si las Consejerias cuentan con procedimientos que permitan esta inclusion vy la
implicacion del personal en los mismos para lo que se proponen cuatro items.
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1. Un 55% de las UIGs valoran que en sus Consejerias no existen procedimientos
previos al disefio y programacion de las diferentes acciones que permitan analizar el
impacto de las mismas desde una perspectiva de género. En contraposicion un 45%
si consideran que existen dichos procedimientos.

2. Un 64% de las UIGs consideran que en sus Consejerias no se cuenta con
herramientas de evaluacion desde una perspectiva de género de cada una de las
acciones y programas puestos en marcha desde la misma. Frente al 36% de las UIGs
que si consideran que en sus Consejerias existen este tipo de herramientas.

PREGUNTAS AREA 3: INTEGRACION DE LAS PREOCUPACIONES E INTERESES DE LAS
MUJERES EN LA AGENDA DE LA CONSEJERIA.

¢Como promover la cultura de la evaluacion de las politicas publicas desde un enfoque de
género?

¢Qué recursos y procedimientos se utilizan en mi Consejeria para analizar y disefiar desde
la perspectiva de género las acciones o politicas publicas que se elaboran?

AREA 4:
NORMATIVA DE IGUALDAD EN LA JUNTA DE ANDALUCIA.

En éste area se recogen las principales cuestiones centradas en valorar la integracion de
la transversalidad de género en las Consejerias, asi como aproximarse a una evaluacion
exploratoria sobre la arquitectura de género y el desarrollo de la normativa de igualdad por
parte de las Consejerias de la Junta de Andalucia. Para ello, se evaluara las funciones de las
Unidades de Igualdad de Género.

En relacion a la media de la Valoracion de las UIGs sobre la importancia y desarrollo de las
funciones asignadas a las UIGs por Decreto 275/2010, como peor valoradas aparecen las
siguientes funciones:

1. Con 4 puntos evaluan las actuaciones llevadas a cabo para la integracion de la
perspectiva de género en estadisticas e investigaciones y asesorar, en la elaboracion

de los planes de igualdad.

2. Con una puntuacion de 3 sobre 10 estan las actuaciones para el impulso y apoyo
el desarrollo de medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las
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mujeres y hombres; las funciones relacionadas con recibir las estadisticas oficiales de
su Consejeria y control de los datos desde la dimension de género; las actuaciones
para llevar a cabo el sequimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento del Plan
Estratégico y aquellas competencias relacionadas con el asesoramiento a los 6rganos
competentes de la Consejeria.

PREGUNTAS AREA 4: NORMATIVA DE IGUALDAD EN LA JUNTA DE ANDALUCIA.
¢Cuales son las causas que dificultan el desarrollo de dichas funciones?

¢Qué propuestas concretas se pueden integrar en la agenda de trabajo de las UIGs para
profundizary mejorar las funciones peor valoradas o menos desarrolladas por las mismas?

AREA 5:
FUNCIONES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES.

Una Consejeria sensible al género es consciente de la importancia de los significados
simbdlicos transmitidos por la institucion y que son palpables tanto por su personal como
por la ciudadania. En esta area valoramos las actuaciones de comunicacion de las Consejerias
y el uso y distribucion de los espacios desde una perspectiva de género.

PREGUNTAS AREA 5: FUNCIONES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

¢Qué medidas se pueden desarrollar desde la Consejeria para mejorar la sensibilidad de
género del espacio fisico?

¢Como se puede fomentar iniciativas especialmente dedicadas a la igualdad de género
0 los derechos de las mujeres en el calendario anual de las Consejerias y sus entidades

adscritas?

¢Con qué otros servicios de la Consejeria se puede trabajar este tipo de iniciativas?

A Junta de Andalucia
Consejeria de |gualdad, Politicas Sociales
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