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GRUPO DE DESARROLLO DE LA COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA “GUADI-ODIEL” (HUO3)

Estrategia de desarrollo local de la Costa Occidental de Huelva 2014-2020:
“AFRONTANDO NUEVOS RETOS PARA LA DIVERSIFICACION ECONOMICA, LA CREACION DE
EMPLEO Y LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMARCA, EN BASE A LA INNOVACION Y A
LAS OPORTUNIDADES ENDOGENAS DE ESPECIALIZACION, AL CAPITAL SOCIAL, CULTURAL Y
AMBIENTAL DE LA COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA, EN UN CONTEXTO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES RURALES, DE FOMENTO DE LA JUVENTUD Y DE
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO”.

Zona Rural Leader: COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA “GUADI-ODIEL"

Municipios en la Zona Rural Leader: Aljaraque, Ayamonte, Cartaya, Gibraleon, Isla Cristina,
Lepe, Punta Umbria.

EDLy ZRL

Convocatoria p{¥/

METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

La seleccion de proyectos por convocatoria se realizara por concurrencia competitiva, seleccionando aquellos proyectos
que obtengan mas puntuacion hasta que se agoten las partidas dispuestas a cada convocatoria.

Segun las solicitudes presentadas, el orden de por el que se subvencionaran los proyectos elegibles, vendra
determinada, por la puntuacion obtenida tras la aplicacion de los Criterios de Seleccion

Todas las solicitudes de ayuda que opten a la subvencion deben superar la puntuacién minima establecida, que en el
caso de nuestra EDL sera de 20 puntos como resultado de la suma de los puntos de los criterios que se apliquen.

Criterios a aplicar:

CS1 Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico Sub-criferios excluyentes. (Puntuacion
maxima de 15)

Se entendera que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye a la lucha contra el
cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los siguientes aspectos:
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Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia.
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero;
Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos;

Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que
acten como sumideros de carbono.

Implantacién o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias vinculadas a los procesos anteriores.
Formacion, difusion o sensibilizacion sobre estos aspectos

Se puntuara en funcion de si el proyecto:

1.1 Persigue en su objetivo final la lucha contra el cambio climatico

1.2 Contribuye de manera indirecta a la lucha contra el cambio climatico

1.3 No contribuye a la lucha contra el cambio climatico

CS2 Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres Variable excluyente (puntuacion
maxima de 5)

Se determinara el impacto del proyecto con la igualdad de género, justificandose de forma adecuada la contribucion o
no de la linea de convocatoria con la igualdad de género (en funcion de si contribuye a materias de: Sensibilizacién en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; Formacion para la igualdad en el empleo; Creacién de empleo de
mujeres; Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; Fomento de la participacion social de las mujeres; Ocio y
tiempo libre con enfoque de género).

CS3 Creacion y/o mantenimiento del empleo Sub-criferios acumulables. (Puntuacion maxima de 15)

Se puntua el empleo creado y /o mantenido como consecuencia de la realizacion del proyecto objeto de solicitud de
ayuda

3.1 Volumen de creacion de empleo por sexo y por edad Diferencia entre el nimero de empleos al inicio de la actividad
y nimero de empleos que se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y una vez justificada la subvencion
otorgada. Se da diferente puntuacion segun si el empleo creado es hombre, mujer o joven. Creacion de empleo. se
considera un puesto de trabajo aquel cuya duracion sea de un afio a jornada completa, para periodos inferiores se
considerara una parte proporcional.

3.2 Empleo estable mantenido por sexo y por edad. Diferencia entre el nimero de empleos al inicio de la actividad y
numero de empleos que se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y una vez justificada la subvencién otorgada.
Se da diferente puntuacion segun si el empleo mantenido es hombre, mujer o joven.

CS4 Calidad del Proyecto Variables acumulables (puntuacion méxima de 6)

Se valora y puntua la calidad de un proyecto, entendiendo que la calidad del mismo viene definida si retine algunas o
todas de las siguientes caracteristicas. Asi, se otorga puntuacion dependiendo de si cumple o no lo siguiente variables:

4.1 Si responde a una necesidad identificada en la EDL o en algun documento de planificacién de caracter local,
provincial o regional.

4.2 Viabilidad econdémica
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4.3 Cualificacion y/o formacioén del equipo técnico
CS5 Cardcter Innovador Criterio excluyente (puntuacion maxima de 6)
Se verificara el factor innovador del proyecto .teniendo presente el concepto de innovacion:

Se entiende por innovacion la concepcion e implantacion de cambios significativos en el producto, el proceso, el
marketing o la organizacion de la empresa con el propdsito de mejorar los resultados. Los cambios innovadores se
realizan mediante la aplicacion de nuevos conocimientos y tecnologia que pueden ser desarrollados internamente, en
colaboracién externa o adquiridos mediante servicios de asesoramiento o por compra de tecnologia.

Este concepto se articula en torno a los siguientes subsectores en la Costa Occidental de Huelva: Turismo y hosteleria,
agroalimentaria y agroindustria, servicios medioambientales y empresas de base tecnolégica.

Un proyecto u operacion puntta en funcion de si:
Responde a los criterios de innovacion establecidos (de Producto/Servicio; de Mercado; de Proceso; de Gestion)
Responde de manera parcial a los criterios de innovacién establecidos

No responde a los criterios establecidos en la EDL. En este caso el proyecto no obtendria puntuacion en este criterio de
seleccion.

CSG6 Factores Productivos locales (a nivel de proyecto) Criferios excluyentes. (puntuacion maxima de 3)

Se valora la presencia en el proyecto de proveedores locales y el uso de mano de obra local. Este criterio trata de
verificar el impacto de la actuacion en la economia local, y la identidad local, en funcién de si:

6.1 Utiliza recursos endogenos exclusivos del municipio donde se instale el proyecto
6.2 Utiliza recursos/servicios de mas de un municipio de la comarca

6.3 No utiliza recursos/servicios enddgenos de la comarca por la inexistencia o por la inviabilidad técnica/econdémica
de adquirirlo.

6.4 No utiliza recursos/servicios endégenos de la comarca

En particular, para los proyectos que se encuadren en estas lineas, y que tengan como objetivo final la lucha contra el
cambio climatico y/o inversiones cuyo fin sea la mejora medioambiental o mejora en las condiciones de trabajo, han de
tener los siguientes criterios con puntuacion por encima de cero: CS1, CS3, CS4 y CSb.

En el caso de proyectos con la misma puntuacién se dara prioridad al proyecto que tenga mas puntos en el apartado
de “creacion y/o0 mantenimiento de empleo”CS3. Si persiste el empate se dara prioridad al proyecto que cree mas
empleo de mujeres. Si persiste el empate se priorizara el proyecto que cree mas empleo de jovenes. Si alin asi persiste
el empate, se atendera a la fecha de registro de entrada de la solicitud de ayuda.
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CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CS1.CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Sub-criterios excluyentes. (Puntuacion maxima de 15).
1.1 Si persigue en su objetivo final la lucha contra el cambio climatico 15 puntos
12 SI. cgr?trlbuye de manera indirecta a la lucha contra el cambio 10 puntos
climatico
1.3 No contribuye a la lucha contra el cambio climatico 0 puntos

CS2. CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Variable excluyente (puntuacion maxima de 5)

Operaciones que contribuyen a la igualdad de oportunidades 5 puntos

Operaciones que no contribuyen 0 puntos

CS3. CREACION Y/0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO
Sub-criterios acumulables (puntuacion maxima de 15)

3.1
Numero de empleos al inicio de la actividad y numero de empleos que se prevé

Volumen de creacién | alcanzar a la finalizacion de la inversion y una vez justificada la subvencion
de empleo por sexoy | otorgada.
por edad (jévenes).

3.1.1 Por cada puesto creado hombre 1 punto
3.1.2 Por cada puesto creado mujer 2 puntos
3.1.3 Por cada puesto creado joven (< 35) 2 puntos
3.2

Numero de empleos al inicio de la actividad y numero de empleos que se prevé

Empleo estable alcanzar a la finalizacion de la inversién y una vez justificada la subvencion
mantenido por sexoy | otorgada.

por edad (jévenes).

3.2.1 Por cada puesto mantenido hombre 0,5 puntos
3.2.2 Por cada puesto mantenido mujer 1 punto
3.2.3 Por cada puesto mantenido joven (< 35) 1 punto
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CS4. CALIDAD DEL PROYECTO Variables acumulables (puntuacion maxima de 6)
Responde a una necesidad identificada en la EDL o en algun
4.1 e , g . 2 puntos
documento de planificacion de caracter local, provincial o regional.
4.2 Viabilidad econémica del proyecto. 2 puntos
4.3 Cualificacion y/o formacion del equipo técnico 2 puntos
CS5. CARACTER INNOVADOR. Criterio excluyente (puntuacion maxima de 6)
Si responde a los criterios de innovacion establecidos (de Producto/Servicio; de Mercado; de
L 6 puntos
Proceso; de Gestion)
Si responde de manera parcial a los criterios de innovacion establecidos 3 puntos
Si no responde a los criterios establecidos en la EDL 0 puntos
CS6.FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES (a nivel de proyecto). Criterios excluyentes:
(puntuacion maxima de 3)
Si utiliza recursos enddgenos exclusivos del municipio donde se
6.1 . 2 puntos
instale el proyecto
6.2 Si utiliza recursos/servicios de mas de un municipio de la comarca 3 puntos
Si no utiliza recursos/servicios endogenos de la comarca por la
6.3 N . T L . - 1 puntos
inexistencia o por la inviabilidad técnica/econdémica de adquirirlo:
6.4 Si no utiliza recursos/servicios endégenos de la comarca 0 puntos

METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

La seleccién de proyectos por convocatoria se realizara por concurrencia competitiva, seleccionando aquellos proyectos
que obtengan mas puntuacion hasta que se agoten las partidas dispuestas a cada convocatoria.

Segun las solicitudes presentadas, el orden de por el que se subvencionaran los proyectos elegibles, vendra
determinada, por la puntuacion obtenida tras la aplicacion de los Criterios de Seleccion

Todas las solicitudes de ayuda que opten a la subvencion deben superar la puntuacién minima establecida, que en el
caso de nuestra EDL sera de 20 puntos como resultado de la suma de los puntos de los criterios que se apliquen.

Criterios a aplicar:
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CS1 Contribucion del proyecto a la lucha contra el cambio climatico Sub-criterios excluyentes. (Puntuacion
maxima de 15)

Se entendera que un proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye a la lucha contra el
cambio climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los siguientes aspectos:

Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia.
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia.
Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero;
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos;

Proteccidén, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que
actiien como sumideros de carbono.

Implantacién o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias vinculadas a los procesos anteriores.
Formacion, difusion o sensibilizacion sobre estos aspectos

Se puntuara en funcion de si el proyecto:

1.1 Persigue en su objetivo final la lucha contra el cambio climatico

1.2 Contribuye de manera indirecta a la lucha contra el cambio climatico

1.3 No contribuye a la lucha contra el cambio climatico

CS2 Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres Variable excluyente (puntuacion
maxima de 5)

Se determinara el impacto del proyecto con la igualdad de género, justificandose de forma adecuada la contribucion o
no de la linea de convocatoria con la igualdad de género (en funcion de si contribuye a materias de: Sensibilizacién en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; Formacion para la igualdad en el empleo; Creacién de empleo de
mujeres; Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; Fomento de la participacion social de las mujeres; Ocio y
tiempo libre con enfoque de género).

CS3 Creacion y/o mantenimiento del empleo Sub-criterios acumulables. (Puntuacion maxima de 15)

Se puntua el empleo creado y /o mantenido como consecuencia de la realizacion del proyecto objeto de solicitud de
ayuda

3.1 Volumen de creacion de empleo por sexo y por edad Diferencia entre el numero de empleos al inicio de la actividad
y numero de empleos que se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y una vez justificada la subvencion
otorgada. Se da diferente puntuacion segln si el empleo creado es hombre, mujer o joven. Creacion de empleo: se
considera un puesto de trabajo aquel cuya duracion sea de un ario a jornada completa, para periodos infetiores se
considerara una patte proporcional.

3.2 Empleo estable mantenido por sexo y por edad. Diferencia entre el nimero de empleos al inicio de la actividad y
numero de empleos que se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y una vez justificada la subvencion otorgada.
Se da diferente puntuacion segun si el empleo mantenido es hombre, mujer o joven.

CS7 Calidad del Proyecto Variables acumulables (puntuacion méxima de 15)
Se valora y puntua la calidad de un proyecto, entendiendo que la calidad del mismo viene definida si retne algunas o

todas de las siguientes caracteristicas. Asi, se otorga puntuacion dependiendo de si cumple o no lo siguiente variables:
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7.1 Responde a una necesidad identificada en la EDL o en algin documento de planificacion de caracter local,
provincial o regional.

7.2 Presenta una clara definicion de los objetivos del proyecto y se cuantifican. Se definen los mecanismos de
evaluacion de los resultados y contempla actuaciones para dar difusion a los resultados obtenidos

7.3 Cualificacion y/o formacion del equipo técnico

CS8 Cardcter del Proyecto Variable Excluyente (puntuacion maxima de 5)

Se verificara el caracter geografico/ambito geografico del intervencion del proyecto. Si es de ambito local o supralocal.
En el caso de proyectos con la misma puntuacion se dara prioridad al proyecto que tenga mas puntos en el apartado
de “creacion y/o mantenimiento de empleo”CS3. Si persiste el empate se dara prioridad al proyecto que cree mas

empleo de mujeres. Si persiste el empate se priorizara el proyecto que cree mas empleo de jovenes. Si aun asi persiste
el empate, se atendera la fecha de registro de entrada de la solicitud de ayuda.

CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CS1. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO. Sub-criterios excluyentes. (Puntuacion maxima de 15).

1.1 Si persigue en su objetivo final la lucha contra el cambio climatico 15 puntos

1.2 SI. c’oqtrlbuye de manera indirecta a la lucha contra el cambio 10 puntos
climatico

1.3 No contribuye a la lucha contra el cambio climatico 0 puntos

CS2. CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Variable excluyente (puntuacion maxima de 5)

Operaciones que contribuyen a la igualdad de oportunidades 5 puntos

Operaciones que no contribuyen 0 puntos

CS3. CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO
Sub-criterios acumulables (puntuacion maxima de 15)

3.1

Volumen de
creacion de
empleo por sexo

Numero de empleos al inicio de la actividad y nimero de empleos que se prevé alcanzar
a la finalizacion de la inversion y una vez justificada la subvencion otorgada.

y por edad

(idvenes).
3.1.1 Por cada puesto creado hombre 1 punto
3.1.2 Por cada puesto creado mujer 2 puntos
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