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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuacion 2011-2012

Comentarios previos.

Se presenta a continuacion el Cuadro que recoge informacion respecto de las 112 acciones que conforman, tras su
aprobacion por la CP-CAPRL, el Il Plan de Actuacion 2011-2012 de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el
Trabajo, prevista para el periodo 2010-2014.

Como se infiere del encabezamiento de las diferentes columnas, se referencia, para cada accion, el objetivo especifico a
que pertenece, la linea de actuacién a la que se adscribe, su enunciado y las fechas previstas de iniciacion y terminacion

Por ultimo, en color blanco figuran aquellas cuyo impulso y coordinacion corresponden a la Direccion General de

Seguridad y Salud Laboral y en color amairillo las que son responsabilidad directa del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, siendo de color naranja las que estan compartidas entre el IAPRL y alguna unidad de la DGSSL.

Péagina 2 de 15



ESTRATEGIA ANDALUZA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014

Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado Enunciado Enunciado Iniciacién Terralealan
Objetivo Linea de actuacion Accion
Continuar las actividades generales de promocion de la prevencion en
Acentuar la sensibilizacion social en relacion con la prevencion dejel pabelldon tematico del Parque de las Ciencias de Granada y ene-11 dic-12
riesgos laborales y afianzar valores y habitos preventivos en la  |planificar actividades especificas
sociedad ifusio i i6 i
Complgtar la difusién de la guia para la prevencién de riesgos ene-11 abr-11
domésticos
. . Completar la elaboracién de la guia de requisitos preventivos para la .
Favorecer que los valores y modelos de la prevencion de riesgos |. . . . ene-11 dic-11
. e L . inclusién de productos en el catdlogo de bienes homologados de la JA
laborales impregnen todas las politicas publicas,en particular las
mas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales Elaborar un procedimiento de gestién para la compra, reforma o ene-11 dic-11
alquiler de edificios o locales por la JA
Impulsar la organizacién de jornadas sobre formacion en PRL dirigidas .
: . . o ene-11 dic-12
al profesorado de los ciclos formativos no universitarios
Realizar acciones de sensibilizacion en prevencion de riesgos dirigidag
al alumnado de educacion primaria, en el marco del Programa ene-11 dic-12
. . . "Aprende a Crecer con Seguridad"”
Favorecer el tratamiento de la prevencion de la prevencion de  [pegarroliar acciones de informacion y sensibilizacion en PRL en los
riesgos laborales en los difererentes niveles . centros de ensefianza secundaria, a través del Programa "Prevebus ene-11 jun-12
educativos(Educacion Primaria,Secundaria y Bachillerato) Joven"
Favorecer la elaboracién de nuevos recursos didacticos dirigidos a la .
~ e . ene-11 dic-12
ensefanza de la prevencién de riesgos
Organizar el IV Encuentro Nacional de Educacion Y Formacion en PRU ene-11 jun-12
Fomentar la organizacion de actividades de divulgacion del valor de la
seguridad y salud en el trabajo, dentro del marco del Dia Mundial y de feb-11 oct-12
la Semana Europea
Acciones encaminadas a la investigacion, analisis, promocion y mar-11 dic-12
Celebrar anualmente el Dia de la Seguridad y Salud en el difusién de la cultura preventiva
Trabajo(28 de abril) y la Semana Europea Organizar el Il Encuentro Cologuio sobre cultura de la prevencion sep-11 dic-12
Celebrar el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo .
. . L o, sep-11 dic-12
mediante acciones dirigidas a los jévenes
Difundir el dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
mar-11 may-12

entrega de material alusivo en los centros de trabajo
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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado Enunciado Enunciado Iniciacién Terminacién
Objetivo Linea de actuacién Accion clacio € acio
Disefiar y.ejecutar actividades formativas permanentes en PRL para mar-11 dic-12
empresarios de PYME
Promover acciones de formacion e informacion para favorecer el |gaporar y difundir un procedimiento tipo de investigacion de ene-11 mav-11
cqnommlento empresarial, .partl-cularmente dg PYME’S y accidentes para microempresas y
microempresas, de sus obligaciones preventivas, asi como del —— - . ——
entendida en su globalidad derivadas del trabajo para microempresas y PYME
Realizar 8 cursos de formacion dirigidos al colectivo de jévenes .
. mar-11 dic-12
empresarios
Realizar actuaciones de asesoramiento publico al empresario,en
empresas de menos de 10 trabajadores,para la organizacon de
sus actividades preventivas,impulsando las autoevaluaciones con|Participar activamente en el desarrollo de prevencién10 ene-11 dic-12
modelos tipo por sectores y especificando las actividades o
riesgos que requieren un apoyo técnico especializado
Dar continuidad en la actuacion de los técnicos habilitados y Desarrollar el plan de actuacién de los Técnicos Habilitados (afios .
- ene-11 dic-11
reforzar su eficacia 2011y 2012)
Asesorar y fomentar la participacion en la fase experimental del [Llevar a cabo la admision, asesoramiento y seguimiento de empresas ene-11 dic-12
Programa Voluntario de Reduccion de Accidentes(Prevea) de PREVEA
Asegurar la continuacién, mejora y seguimiento permanente del | Terminar la ejecucion de PAEMSA IV ene-11 jun-11
Plan de Actuacion sobre las Empresas de Mayor Siniestralidad enfPoner en marcha PAEMSA V mar-11 jun-11
Andalucia (PAEMSA) Ejecutar PAEMSA V jul-11 dic-12
Promover la apertura de prevencion10 a los trabajadores auténomos mar-11 dic-12
Desarrollar acciones de asesoramiento publico a los autonomos  [Botenciar Ia linea 900 con folletos informativos y crear un acceso marA1 dic12
en materia de prevencion de riesgos laborales especifico para los auténomos en la web CEM
Realizar dos cursos de formacion en PRL para auténomos sep-11 jun-12
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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado
Objetivo

Enunciado Enunciado L N
. . Lo Iniciaciéon Terminacion
Linea de actuacién Accion
Impulsar actuaciones de vigilancia y control de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en sectores, tipos de empresas y
colectivos de trabajadores de maximo interés y repercusion, con [Participar en la elaboracion borrador de Reforma de la Ley OITSS y ene-11 dic-12
una especial atencion a la salud laboral (riesgos higiénicos, desarrollar las actuaciones necesarias para su puesta en marcha.
ergonémicos, y psicosociales) y a la normatica sobre
subcontratacion y coordinacion de actividades emrpesariales.
Disenar y ejecutar actuaciones mixtas de seguimiento e
informacién vinculadas a los accidentes (del tipo del programa de |Desarrollar el | Plan de Actuacion en Empresas con Riesgo de ene-11 dic-12
medicion de Indicadores de Eficacia PASPA-PAEMSA) apoyadas|Enfermedad Profesional (PAERE)
en la nuevas tecnologias
Establecer programas de incentivos a empresas dirigidos a Desarrollar el programa de subvenciones a empresas y autbnomos .
. o N ; ene-11 dic-12
facilitar el cumplimiento de sus obligaciones preventivas para proyectos de PRL
Elaborar y difundir guias de buenas practicas para empresas con
Fomentar y divulgar guias de buenas practicas en PRL colectivos de trabajadores especialmente sensibles, como los ene-11 dic-11
enfocadas, tanto a empresarios como a trabajadores, y dirigidas gadscritos a Centros Especiales de Empleo.
U SO [URUEIIES Gl & Sries 2 aer Identificar y difundir las buenas practicas de gestion de la PRL de las mar-11 dic-12
empresas
Impulsar la inscripcién en el Registro de delegados de prevencién de
los 6rganos establecidos en el ambito de las Administraciones Publicag .
. o . - ene-11 dic-12
de Andalucia, para facilitar su publico conocimiento, y promover
Favorecer un mayor conocimiento por las Administraciones acciones informativas sobre sus facultades y competencias.
Publicas de sus obligaciones preventivas Disefiar y ejecutar un programa de formacién en PRL para directivos abr11 dic-11
de la Administracion Publica
Realizar actuaciones de informacion y sensibilizacién en PRL de los mar-11 dic-12
empleados publicos:
Facilitar apoyo y asesoramiento en materia de PRL a las . L . L
. . L ~ Desarrollar acciones de promocion de la prevencién en el ambito local
corporaciones locales, en especial de municipios pequenos, g L . .
. . . L en colaboracién con la Federacion Andaluza de Municipios y ene-11 dic-12
impulsando las autoevaluaciones y los medios de organizacion .
. Provincias (programa PREVENLO)
preventiva
Impulsar,en el ambito de la Administracion Publica Andaluza, la [Terminar la guia técnica para elaboracién de Planes de Prevencién mar-11 dic-11
elaboracion e implantacion de los planes de prevencion, de utlizables por las Consejerias y Agencias.
acuerdo con las competencias y responsabilidades definidas en e|Culminar la herramienta informatica de gestion de la PRL para mar-11 dic-11

modelo de organizacién preventiva

Consejerias y Agencias
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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado Enunciado Enunciado Iniciacion Terminacién
Objetivo Linea de actuacion Accion
Establecer convenios de colaboracion con las Consejerias de Salud, ene-11 dic-12
Fomentar y divulgar las buenas practicas en prevencion en las  |Agricultura y Medio Ambiente en materias relacionadas con la PRL
Adm|n|tstra|0|ones Pt:bl'cas’ 'mPU_"Sa”dO la promocion de la PRL Elaborar una propuesta de protocolo de deteccion e intervencion ante
respecto al personal a su serviclo situaciones de desarrollo potencial de supuestos de acoso laboral, en mar-11 mar-12
la Administracion Publica de la Junta de Andalucia.
Disefar y ejecutar un programa de actuacién, que incluya los
aspectos relacionados con la proteccion de la salud de los Puesta en marcha y explotacion de la herramienta de analisis de ene-11 dic-12
trabajadores y trabajadoras de especial interés desde la siniestralidad a nivel territorial ya desarrollada.
perspectiva de la seguridad o la salud en el trabajo
Promover o impulsar la renovacion de las inscripciones en el REA y el
cumplimiento por las empresas inscritas de los requisitos exigidos en .
. . . L dic-10 permanente
la normativa Subcontratacion Construccion (formacién en PRL y
organizacion preventiva)
Desarrollar acciones de promocion de la prevencién en el sector de la .
- - ene-11 dic-12
construccion en colaboracion con la FLC-A
. . Ly . - Desarrollar acciones de promocion de la prevencion en el sector del .
Fomentar la mejora de la situacién preventiva de las actividades . ., ene-11 dic-12
- . . transporte de viajeros en colaboracion con FADETRANS
econdmicas de especial relevancia
Mantener y mejorar las acciones de informacion y sensibilizaciéon en
prevencion de riesgos laborales de los cuidadores de personas ene-11 dic-12
dependientes, a través del Programa "Prevebus de la Dependencia”
Desarrollar un programa de actuacion para prevenir accidentes en .
. ene-11 dic-12
trabajos con tractores
Apoyar el disefio de recursos formativos para colectivos de
empresarios y trabajadores en actividades econémicas de especial ene-11 dic-12

relevancia
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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado
Objetivo

Enunciado Enunciado L L
. . Lo Iniciacion Terminacion
Linea de actuacién Accion
Difundir el estudio sobre las condiciones de trabajo de los Centros
. L may-11 sep-11

Especiales de Empleo, con propuestas de actuacién

Impulsar la mejora de la situacion preventiva de colectivos . . . .. .

P e J . p . Elaborar y difundir un estudio sobre la Prevencién de Riesgos .

especificos de trabajadores y trabajadoras desde la perspectiva . o ene-11 jun-11

. . Laborales en el sector de Residuos Sélidos Urbanos.
de la seguridad o la salud en el trabajo

Mantener y mejorar las acciones de informacion y sensibilizacion en
prevencion de riesgos laborales sobre el colectivo inmigrante, a través ene-11 dic-12
del Programa "Prevebus del Inmigrante"
Promover una concepcion integral de la salud que tenga en
cuenta tanto los riesgos fisicos como psicosociales, atendiendo a . . . .
. . . Asegurar la perspectiva de género en las actividades formativas .
las diferencias de las mujeres y de los hombres, adoptando las . . ene-11 dic-12
. .. . subvencionadas u organizadas por la CEM
medidas adecuadas de proteccion relativas a la salud y a la
seguridad con especial atencion a las embarazadas
Disefiar y ejecutar un programa de actuacion para extender el . L . .

o . . . . Realizar un taller practico con empresas que trabajen retirando .
control administrativo reglamentario, y por consiguiente mejorarla amianto friable ene-11 dic-12
prevencion, de los trabajos con riesgo por exposicion a amianto
Elaborar y difundir catélogos de buenas practicas para la Editar y difundir una guia de buenas practicas para la prevencion y ene-11 dic-12

prevencion y el control de los riesgos psicosociales

control de los riesgos psicosociales
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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado Enunciado Enunciado Iniciacién Terralealan
Objetivo Linea de actuacion Accion

Promover actuaciones encaminadas a desarrollar el compromiso |Completar la elaboracion y difusiéon de un documento, adaptado a

empresarial con la prevencion de riesgos laborales y la mejora  |PYME y microempresas, sobre el modelo de actuacion preventiva que ene-11 jun-11

continua de las condiciones de trabajo establece la legislacién espafola
Promover el conocimiento de los érganos de representacion
especializados en materia de PRL, fomentando la inscripcion en los .

; L ene-11 dic-12

Registros Provinciales de DDPP.
Elaborar y difundir procedimientos sencillos y razonables de consulta y

Promover actuaciones encaminadas a desarrollar la implicacion |participacion de los trabjadores de PYME y microempresas, para ene-11 jun-11

de los trabajadores y trabajadoras en la PRL y la mejora continua [favorecer su implantacion

de las condiciones de trabajo
Resaltar, en todas las actuaciones de la Administracion en las
empresas y con los SPA, la importancia de que la formacién de los ene-11 dic-12
trabajadores en la empresa esté centrada en los riesgos de su puesto
de trabajo y en las medidas establecidas para controlarlos

En el marco de la negociacion colectiva promover estudios de .

. . . . Elaborar una propuesta de nuevo Acuerdo, en la Comisién de
aquellas actividades y puestos de trabajo que tienen asignados e . .
. . . . . Desarrollo y Seguimiento del VI Convenio Colectivo del personal

complementos salariales de peligrosidad, penosidad o toxicidad, S . L . . .

laboral al servicio de la Junta de Andalucia, de gestiéon y valoracion de jun-11 dic-12

para su adaptacion progresiva en el contexto del actual modelo
preventivo dando un tratamiento adecuado a los mismos y a las
causas que los originaron.

las situaciones potenciales de excepcional peligrosidad o penosidad,
en relacion con la aplicacion del plus salarial previsto en aquel.
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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado Enunciado Enunciado Iniciacién o
Objetivo Linea de actuacion Accion clacio € aclo
Modificacién de la Orden de 8 de marzo de 1999, sobre Registro SP,
Facilitar la mejora de la calidad de las actuaciones de los para adaptarla a las modificaciones de la normativa reglamentaria .
. L, ) L . . . mar-11 jun-12
servicios de prevencion propios y mancomunados estatal, con el objetivo de mejorar la calidad de las actuaciones de los
SP
Reallzgr un estudio sobre la percepcion de la calidad de las abr-11 dic-12
actuaciones de los SPA
Promover una intensificacion de la actuacion inspectora sobre los .
SPA mar-11 dic-12
Promover la creacion de GG.T. Administracion-Especialistas para
homogeneizar criterios respecto a la interpretacion de la nueva .
. b o o mar-11 dic-12
normativa sobre los SP asi como para la aplicacién de criterios
Promover la mejora de la calidad de las actuaciones de los técnicos
Servicios de Prevencion Ajenos Realizar el analisis y valoracion de las memorias anuales de los SPA,
atendiendo al modelo anterior existentes, para plantear necesidades mar-11 dic-11
de mejora en las actuaciones de los SPA
Derogar la orden de Orden de 7 de julio de 2008, por la que se
establecen los contenidos y datos minimos a consignar en las mar-11 jun-12
memorias anuales de los Servicios de Prevencion Ajenos.
Puesta en marcha de una nueva edicion de PASPA.(PASPA II) mar-11 jun-11
Ejecutar la nueva edicion de PASPA I oct-11 dic-12
Elaborar y publicar la Carta de Servicios de los Centros de Prevencion :
. - L . . mar-11 dic-11
Facilitar a los servicios de prevencion y, especialmente, a los de Riesgos laborales
trabajadores y trabajadoras designados, el acceso a un Elaborar un protocolo de adaptacion de puestos de trabajo para
asesoramiento gratuito de segundo nivel por parte de los CPRL y [personal con discapacidad que participe en los procesos de ingreso, . .
. L L . L . jul-11 jun-12
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud promocion interna y de provisién de puestos de trabajo de la
Administracién de la Junta de Andalucia.
Ampliar el inventario de instrumentos del Manual de Evaluacion Pubhcgr y d'f‘f”d'r la guia de ev’all'JaC|or’1 d? cond|C|on§§ L mar-11 jul-11
. . " Contraincendios adaptada al Cédigo Técnico de la Edificacion
de Riesgos Laborales de la JA y ponerlo a disposicion de todos — —— — —
. . ) Elaboracion y publicacion de la 32 edicion del Manual de Evaluacion dg . .
los posibles usuarios a través de la web CE . , jun-11 dic-12
Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia.
Reforzar las actividades de vigilancia de la salud facilitando la Elaborar el protocolo especifico de vigilancia de la salud del personal mar-11 oct-11
o . o o . docente de la JA
realizacion de Reconocimiento Médicos Especificos pertinentes y — — - -
- Elaborar protocolos especificos de vigilancia de la salud de colectivos .
que, en su caso, sean desarrollados por los Servicios de may-11 jun-12
9 . . . de personal laboral de la JA
Prevencion Propios, en particular en las empresas de mas de 50 — —— — -
. Elaboracién de una guia técnica sobre vigilancia de la salud en las
trabajadores mar-11 oct-11

empresas
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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado Enunciado Enunciado Iniciacién Terminacién
Objetivo Linea de actuacion Accion clacio € aclo
Mantenimiento de las actividades del Laboratorio-Observatorio de .
: . . ene-11 dic-12
Riesgos Psicosociales
Impulsar y consolidar los Laboratorios-Observatorios de Riesgos |Mantenimiento de las actividades del Laboratorio-Observatorio de .
: . . ; . ene-11 dic-12
Psicosociales, Enfermedades Profesionales e [+D+i Enfermedades Profesionales
Mantener las actividades del Laboratorio-Observatorio de Condiciones .
. . i ene-11 dic-12
de Trabajo desde la perspectiva de género
Llevar a cabo el seguimiento y coordinacion de las acciones
necesarias para la puesta en marcha del Laboratorio-Observatorio de ene-11 dic-12
Crear nuevos Laboratorios-Observatorios en el ambito de la D CI PR G E Pgrgue doll SaI.Ud en Granada. .
. . Llevar a cabo el seguimiento y coordinacion de las acciones
seguridad y salud en el trabajo . L
necesarias para la puesta en marcha del Parque para la Prevencion dg .
. i ene-11 dic-12
Riesgos Laborales en el Trafico y en el Transporte (Prepara), en
Cérdoba
Consolidar la Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo Editar, presentar y distribuir la | Encuesta sobre Gestién Preventiva de ene-11 jul-11
. o o . . las empresas andaluzas
como una actividad periddica y facilitar a los investigadores
interesados el acceso a la base de datos Realizar la Il Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo ene-11 dic-12
Elaborar, por parte de la DGSSL, un informe anual sobre las . .

. g Elaborar un informe anual sobre las causas de los accidentes mortales .
causas de los accidentes mortales y muy graves, segun las . . S . ene-11 dic-12
. R . y muy graves, segun las investigaciones realizadas por los CPRL
investigaciones realizadas por los CPRL
Presentar publicamente, con caracter trimestral, la informacion  |Elaborar y publicar, con caracter trimestral, la informacion estadistica
relativa a los registros de accidentes de trabajo y enfermedades |relativa a los registros de accidentes de trabajo y enfermedades ene-11 dic-12

profesionales

profesionales
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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado Enunciado Enunciado Iniciacién Terminacién
Objetivo Linea de actuacion Accion
. . ., Promover que la ocupacion laboral conste efectivamente y se actualicg
Facilitar los procedimientos de declaracion de las enfermedades C . . R .
. en la historia clinica de los usuarios del Sistema Sanitario Publico may-11 dic-12
profesionales
Andaluz
Completar el estudio sobre la eficacia de PAEMSA Il en la reduccién .
. . ene-11 jun-11
de la siniestralidad
» . ) Completar el estudio de seguimiento de la siniestralidad en el grupo de
Favorecer la explotacion, propia y ajena, de la base de datos de |gmpresas de PAEMSA |1 durante los afios posteriores a la ejecucion ene-11 dic-11
accidentes de trabajo y de la base de datos de enfermedades del programa
rofesionales, con la salvaguardas reglamentarias -
P ! vagu 9 ! Poner en marcha un GT permanente con las entidades colaboradoras
de la Seguridad Social para la mejora y seguimiento de la ene-11 dic-12

Impulsar la integracion institucional y funcional de la Comunidad
Autonoma Andaluza en la futura red nacional de institutos
publicos de investigacion, a través, especialmente del IAPRL

Promover la creacion y el mantenimiento de grupos de

cumplimentacién de los partes de accidente de trabajo y enfermedad
rofesional

Desarrollar el programa de subvenciones para proyectos de

investigacion de grupos de investigacion universitarios con investigacion universitarios de recorrido medio y para programas ene-11 dic-12
dedicacién estable a temas relacionados con la PRL formativos especializados y de Master Universitario en PRL
Promover la realizacion de estudios sobre la influencia relativa de . . . . - .
. . Realizar un estudio sobre la influencia de los habitos de exposicién a .
los factores de riesgo laboralres y extralaborales en determinadas| mar-11 dic-12

patologias de interés

ruido durante el ocio en las hipooacusias profesionales
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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado Enunciado Enunciado Iniciacién Terminacién
Objetivo Linea de actuacion Accion
Desarrollar acciones formativas en PRL dirigidas a los Ejecutar la fase final del programa de formacion en PRL dirigido a .
. . ene-11 jul-11
trabajadores desempleados trabajadores desempleados.
Promover acciones para la formacion del personal al servicio de |Continuar desarrollando el programa de teleformaciéon en PRL para .
- . . - may-11 dic-12
las Administraciones publicas empleados publicos
Desarrollar las actuaciones preventivas previstas en el convenio con la . .
- - jul-11 dic-12
Consejeria de Educacion
Formacién en PRL para Delegados de Prevencion y miembros de los 11 dic-12
Favorecer la formacion preventiva de los Delegados de Comités de Seguridad y Salud ene- Ic-
Prevencion y los miembros de Comités de Seguridad y Salud Organizar un curso on line para DP inscritos en los Registros ene-11 dic-12

provinciales

Desarrollar el programa de subvenciones para proyectos de PRL de

c i0s Ofici fosi ene-11 dic-12
Impulsar y desarrollar acciones destinadas a reforzar y actualizar |/0S Colegios Oficiales Profesionales
la formacion de los profesionales de la PRL en ejercicio,
incluyendo a los especialistas en Medicina del Trabajo Mantener y potenciar la oferta de actividades de formacion y
sensibilizacion de los CPRL y la DGSSL, publicando y difundiendo un ene-11 dic-12
boletin semestral que la recoja
Continuar desarrollando el programa conjunto con la Consejeria de
Fomentar la formacion de posgrado en PRL Salud de formacioén de especialistas en Medicina del Trabajo y ene-11 dic-12

Enfermeria del Trabajo
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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado Enunciado Enunciado Iniciacién Terminacién
Objetivo Linea de actuacion Accion
Moadificar la actual regulacion de funcionamiento del Consejo : .
g . nsel Elaborar y tramitar un proyecto de Decreto que modifique el 277/1997,
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, con Sevilla,24 de .- .
o a4 C . de 9 de diciembre, por el que se creaba el Consejo Andaluz de .
febrero 2010 BOJA n° 38 pag.n° 21 inclusion de lo concerniente a . ) . . feb-10 dic.12
N . . Prevencion de Riesgos Laborales, y regule el funcionamiento de sus
la homogeneizacién de sus Comisiones Provinciales, su . oS
s . . : Comisiones Provinciales
composicion, funcionamiento y actuaciones
Promover las acciones dirigidas a continuar el proceso de NP .
. > dirng , P - Desarrollar la organizacion interna del IAPRL, procedimientos de .
desarrollo y funcionamiento del Instituto Andaluz de Prevencion o . . " ot ene-11 dic-12
. actuacion y herramientas informaticas de gestion
de Riesgos Laborales
Ampliar el repertorio de metodologias y procedimientos de actuacion 11 dic-12
Realizar las actuaciones encaminadas a promover que los de los CPRL y promover su difusién y utilizacion ene- Ic-
C.P.R.L, dispongan, en cada provincia,de los recursos necesarios|
para desarrollar las funciones y tareas que tienen encomendadas . o . -~
. . Organizar cursos de formacion especializada en PRL para los técnicos .
y las que puedan asumir normativamente ene-11 dic-12

de la DGy los CPRL
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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado
Objetivo
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Enunciado
Linea de actuacion

Promover la sustitucion de las sustancias quimicas mas
peligrosas: cancerigenas, mutagenas y toxicas para la
reproduccion, de categorias 1y 2, de conformidad con la
normativa estatal sobre clasificaciéon, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas

Impulsar la adopcion de medidas preventivas de caracter técnico
en los puestos de trabajo con exposicidon a agentes quimicos

Enunciado
Accion

Ejecutar un programa general de actuacion para la prevencion de la
silicosis en los trabajos con aglomerados de cuarzo, que contemple lag
siguientes actividades:elaboracién de guias especificas para empresas
y trabajadores, por una parte, y para SPA, conjuntamente con la
Consejeria de Salud, por otra; difusién directa a las empresas de la
guia destinada a ellas; organizacion de JT en las ocho provincias para
difusion y explicacion préxima a los SPA de la guia destinada a ellos;
elaboracion, conjuntamente con el INSHT, de una NTP sobre estos
trabajos; actuaciones inspectoras sobre los sistemas sanitarios de los
SPA a cargo de la Consejeria de Salud; transmision de los criterios
adoptados en las guias elaboradas a los Técnicos Habilitados, en
actividades formativas; transmisién de los criterios a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Iniciacion

ene-11

Terminacion

may-11

Impulsar la adopcién de medidas preventivas de caracter técnico
en los puestos de trabajo con exposicién a agentes quimicos

Participar, con el INSHT y otras CCAA, en el proyecto nacional de
elaboracion de una base de datos de medidas preventivas para
situaciones de trabajo con exposicion a Agentes Quimicos

ene-11

dic-12
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ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014
Il Plan de actuaciéon 2011-2012

Enunciado
Objetivo

Enunciado Enunciado A~y Aoy
. . Lo Iniciacion Terminacion
Linea de actuacion Accion
Promover la inscripcion en el registro de empresas con riesgo por
amianto y continuar la localizaciéon de posibles trabajadores
L . . . . . |postexpuestos dentro de las actividades previstas por la Comision
Impulsar la adopcién de medidas preventivas de caracter técnico - . . .
. S . creada por la Proposicion no de Ley del Parlamento de Andalucia, asi ene-11 dic-12
en los puestos de trabajo con exposicion a agentes quimicos ! . . : :
como impulsar la inclusion en las evaluaciones de riesgos de los
centros de trabajo de la idenficacion del amianto existente.
Impulsar la investigacion por las empresas de las patologias L . . o
" . . Disefar y ejecutar una intervencion directa en las empresas que .
musculoesqueléticas de origen profesional, para fundamentar la . . - mar-11 dic-12
. : . : tengan varios casos de TME en el periodo de un afio
adopcion de medidas preventivas eficaces
Elaborar y difundir catalogos de buenas practicas para la
prevencion de las patologias musculoesqueléticas
Completar el estudio sobre exposicion a ruido en el sector de la
ene-11 sep-11
madera
Impulsar la adopcién de medidas de caracter técnico en los Realizar un estudio sobre la situacion preventiva de la exposicion a oct-11 mav-12
puestos de trabajo con exposicién a ruido ruido en la industria de fabricacién de bebidas Y
Realizar un estudio sobre la situacion preventiva de la exposicion a . .
jun-12 dic-12

Elaborar y difundir catdlogos de buenas practicas para la
prevencioén de las patologias asociadas a la exposicién al ruido

ruido en discotecas
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