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GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA MAGINA (JA-06)

Estrategia de Desarrollo Local: INNOVACION, SOSTENIBILIDAD, IGUALDAD EN EL
DESARROLLO RURAL DE SIERRA MAGINA (ISIDER 2022)

Zona Rural Leader: SIERRA MAGINA

EDLVZRE Municipios en la Zona Rural Leader: Albanchez de Magina, Bedmar y Garciez, Bélmez de

la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Cambil-Arbuniel, Campillo de Arenas, Carcheles, Huelma-
Solera, Jimena, Jodar, La Guardia de Jaén, Larva, Mancha Real (excluido nucleo de poblacién
principal), Noalejo, Pegalajar y Torres.

Convocatoria 2017

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Cada solicitud de ayuda serda baremada aplicando objetivamente los criterios de seleccion y las correspondientes
puntuaciones, pudiendo alcanzarse un maximo de 100 puntos:

— Hasta un maximo de 60 puntos mediante la aplicacion de los criterios de seleccién y sus puntuaciones,
recogidas en la tabla: “Criterios generales, aplicables a todas las lineas de ayuda”, referidos a la Estrategia
de Desarrollo Local en su conjunto.

— Hasta un maximo de 40 puntos mediante la aplicacioén de los criterios de seleccion y sus puntuaciones
recogidas en la tabla “Criterios especificos aplicables a la linea de ayuda 1", referidos al objetivo general 1
de la Estrategia de Desarrollo Local en el que se enmarca esta linea de ayuda.

Para que un proyecto pueda ser seleccionado la puntuacion obtenida debera ser como minimo de 25 puntos.

En la Tabla Criterios de Seleccién, queda establecida la puntuacion maxima o posible a obtener por un proyecto asi
como los criterios y subcriterios en los que se divide, con la correspondiente puntuacion maxima que se puede asignar
a cada criterio o subcriterio.

— Cuando se indigue que los subcriterios son acumulables, estos podran sumarse hasta un maximo, igual o
menor a la puntuacion maxima.

— Cuando se indique que los subcriterios son excluyentes, Unicamente podra seleccionarse la puntuacion
correspondiente a uno de ellos.

Criterios para dirimir empates: en el caso de que se produzca un empate en las valoraciones establecidas
anteriormente, y de que no exista ctédito suficiente para atender todas las solicitudes de ayuda con idéntica puntuacion,
tendran preferencia aquellas solicitudes con mayor puntuacion, y por orden de prioridad en caso de que persista el
empate, en los criterios de seleccion siguientes:

1° Perfil del/la solicitante.

2° Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto.
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3° Contribucién del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climatico.

4° Y por ultimo, el municipio con menor poblacién (datos del padrdon municipal tomados del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia del afio anterior a la convocatoria).

Relacion y descripcion de criterios/subcriterios a aplicar:

1) CRITERIO DE SELECCION:“CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIOECONOMICOS
DE LA ZONA”

Hace referencia a la ubicacion fisica de las inversiones y/o gastos del proyecto, distinguiéndose entre zona con mayor o
menor desarrollo sociecondmico, de acuerdo a la zonificaciéon de la Zona Rural Leader de Sierra Magina recogida en la
Estrategia de Desarrollo Local, o si el proyecto se desarrolla en varios municipios o es de caracter comarcal.
Subcriterios excluyentes:

- El proyecto se ejecuta en zona con mayor desarrollo socioecondmico: Municipios de La Guardia de Jaén, Huelma
(nucleo de poblacion principal) y Jédar.

- El proyecto se ejecuta en zona con menor desarrollo socioecondmico: Municipios de Albanchez de Magina, Bedmar y
Garciez, Belmez de la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Carcheles, Jimena, Larva,
Noalejo, Pegalajar, Torres, Solera y Cabritas (nucleos de poblacién secundarios del municipio de Huelma) y Soto Gordo
(nucleo de poblacion secundario del municipio de Mancha Real).

- Proyecto desarrollado en varios municipios o de caracter comarcal: El proyecto se ejecuta en varios municipios de la
Zona Rural Leader de Sierra Magina o es de caracter comarcal.

2) CRITERIO DE SELECCION:“CREACION Y MEJORA DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO”

Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto, priorizando los empleos de mujeres, de jévenes, y de colectivos
excluidos o en riesgo de exclusion social, asi como también la calidad del empleo priorizando si el contrato es a jornada
completa. Subcriterios acumulables:

- Creacién de empleo: Proyectos que con la inversién objeto de subvencion creen algun puesto de trabajo por cuenta
ajena y/o por cuenta propia, priorizando aquellos creados a jornada completa.

Se considerard creacion de empleo por cuenta ajena, el incremento neto de la plantilla, respecto al promedio de la
plantilla mantenida en los ultimos 12 meses anteriores al mes en el que se presente la solicitud de la ayuda.
Unicamente se valorara este subcriterio si el puesto de trabajo se crea mediante una relacion laboral contractual por
cuenta ajena entre las empresas o entidades contratantes y el personal trabajador y no mediante relaciones societarias,
mercantiles, profesionales, de servicios, etc., salvo el caso de los y las socias trabajadoras de las cooperativas de
trabajo asociado y otras clases de cooperativas, asi como los y las socias de sociedades mercantiles y laborales,
independientemente del sistema o régimen de la Seguridad Social por el que se opte.

Se considerara creacidn de empleo por cuenta propia el creado por la persona fisica que inicia por primera vez una
actividad economica y/o profesional. Se asimilad a creacion de empleo por cuenta propia a los y las socias de
comunidades de bienes, sociedades civiles y herencias yacentes que no tengan personalidad juridica propia e inicien
por primera vez una actividad econémica y/o profesional, y a los y las autbnomas colaboradoras que desarrollen la
misma actividad empresarial objeto de subvencién. A efectos de puntuacion, se contabilizara el alta de promotores y
promotoras en el Régimen Especial de Trabajadores Autbonomos (RETA) como nuevos contratos a jornada completa.

Unicamente se valorara el empleo por cuenta propia si el alta en la actividad y en el ®gimen correspondiente de la
Seguridad Social se produce una vez presentada la solicitud de ayuda.

Cuando la creacion de empleo sea de una mujer, persona joven (<35 afios), o pertenezca a un colectivo de personas
excluidas o en riesgo de exclusion social a la puntuacién anterior se sumaran 3 puntos adicionales. El empleo se
valorara por cada criterio que cumpla, es decir, se valorara por ser muijer, por la edad y por pertenecer a un colectivo de
personas excluidas o en riesgo de exclusion social.

- Mejora de empleo: Se considera mejora de empleo cuando el puesto de trabajo pasa de ser de jornada parcial a
jornada completa. La mejora de empleo debera ser posterior a la solicitud de ayuda.
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Cuando la mejora de empleo sea de una mujer o persona joven <35 afos, a la puntuacion anterior se sumara 0,5
puntos adicionales. El empleo se valorara por cada criterio que cumpla, es decir, se valorara por ser mujer y por la edad.

Empleo creado. se medird como el nuevo empleo generado como consecuencia de la ayuda concedida, y medido como
el equivalente a jornada completa tomando un periodo de referencia de un afo.

Edad. el criterio de la edad debera cumplirse en el momento de realizar el contrato de trabajo o el alta en el RETA.

Colectivo de personas excluidas o en riesgo de exclusion social: personas con discapacidad >=33%, personas paradas
de larga duracién (ser demandante de empleo inscrita ininterrumpidamente como desempleada en la oficina de empleo
durante 12 0 mas meses, sin haber trabajado en ese periodo), personas >=45 afos, inmigrantes residentes legalmente
en Espafna, mujeres victimas de violencia de género, o cualquier otra persona que aporte un informe de los servicios
sociales de su municipio al respecto de su situacion de exclusion.

Los compromisos de creacion y mejora de empleo se deberan acreditar en la solicitud de pago, y mantenerse el tiempo
minimo que se determine en la Orden de bases reguladoras de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020.

3) CRITERIO DE SELECCION:“CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO”

Grado de contribucion del proyecto a la reduccion del impacto ambiental y lucha contra el cambio climatico, ya sea
porque su objetivo final sea la mitigacion o lucha contra el cambio climatico o porque introduzca medidas que
minimizan y luchan contra el cambio climatico, cuando su objetivo sea diferente a la lucha contra el cambio climatico.
Se valorara a traés de dos subcriterios excluyentes.

- El proyecto persigue como obijetivo final la mitigacién o lucha contra el cambio climatico, porque la actividad o la
inversion objeto de la ayuda est relacionada con la utilizacion de energias renovables, o con el uso eficiente de
recursos, la eficiencia energttica y reducciones de emisiones de gases de efecto invernadero, o con el tratamiento de
residuos, principalmente.

- El proyecto persigue un objetivo diferente a la lucha contra el cambio climatico, pero introduce mecanismos de
ejecucion que minimizan y luchan contra el cambio climatico y/o medidas que contribuyen a la reduccion del impacto
medioambiental, tales como las que se detallan a continuacion:

* Introduccion de fuentes renovables de energias.
*  Uso eficiente de recursos y reduccién del gasto energgtico.

* Medidas de difusion, sensibilizacion y formacién para la reduccién de impactos ambientales, y mitigacion del
cambio climatico.

* Medidas de reduccion, reutilizacion y reciclado de residuos.
*  Reduccién o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero.

e Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actuen como sumideros de carbono.

* El centro de trabajo tiene un sistema de gestion ambiental certificado.

4) CRITERIO DE SELECCION: “PARTICIPACION DEL/LA SOLICITANTE EN DINAMICAS ASOCIATIVAS
QUE CONTRIBUYAN A CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LA EDL”

Se valorard, unicamente, aquellos proyectos donde la persona o entidad solicitante este adherida, con anterioridad a la
solicitud de la ayuda, a una asociacién, ya sea de caracter empresarial, cultural, medioambiental, de mujeres, de
jovenes o que promueva el desarrollo local, y cuyo ambito de actuacion este dentro de la Zona Rural Leader de Sierra
Magina. Debera estar al corriente de sus cuotas como persona o entidad asociada. La entidad asociativa debera estar
legalmente inscrita en el registro publico correspondiente.

La adhesidn a la Asociacion deberd de mantenerse en el momento de la solicitud de pago.
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5) CRITERIO DE SELECCION: “CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO”

Se valorara el caracter innovador del proyecto atendiendo a diferentes aspectos, subcriterios acumulables, como son: la
inexistencia de la actividad en el municipio, la innovacién en el seno de la empresa y si la actividad se enmarca en
alguno de los sectores o ambitos considerados innovadores para la Comarca.

- Inexistencia de la iniciativa en la Comarca/municipio: Se entendera que el proyecto es innovador cuando la iniciativa
sea inexistente en la comarca o en el municipio.

- Innovacion en la empresa: Se entenderd que un proyecto incorpora aspectos de innovacion cuando incluya novedades
en los productos y/o servicios, en los procesos productivos y/o de comercializaciéon, en los mecanismos de
organizacion y gestion, nuevas formulas de colaboracién, |+D, apertura de nuevos mercados, etc., con respecto a lo que
la empresa/entidad desarrollaba habitualmente con anterioridad a la solicitud de ayuda.

- Sectores 0 ambitos innovadores para la Comarca: Los ambitos, sectores o subsectores considerados innovadores
para la Comarca son los siguientes:

* Turismo y ocio (de naturaleza, de salud, de aventura, cultural, deportivo, gastronoémico, artesania, etc.).

*  Servicios basicos que mejoren la calidad de vida (relacionados con la atencién a las personas, pequefo
comercio, servicios personales, actividades sanitarias, etc.)

*  Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.
* Industrias tradicionales que introduzcan nuevas tecnologias en el sector.

* Energias renovables (destacando la biomasa).
* Industrias y actividades medioambientales (sensibilizacion, actividades recreativas, gestion de residuos, etc.)

e (Cultura, creatividad y servicios a empresas (patrimonio cultural; musica y artes escénicas; artes visuales,
plasticas y artesania; medios de comunicacion, y audiovisuales, multimedia; junto a arquitectura, disefo y
publicidad, comercializacion, comunicacién, etc.)

* Actividades de construccion especializadas (rehabilitacion y mantenimiento de viviendas, eficiencia energtica,
revalorizacion de espacios publicos, mantenimiento de mobiliario e infraestructuras urbanas y conservacion y
conservacion del patrimonio historico).

6) CRITERIO DE SELECCION:“PERFIL DE/LA SOLICITANTE”

Se atendera al perfil de la persona o entidad solicitante, con anterioridad a la solicitud de ayuda, valorandose si la
promotora es mujer o empresa de mujeres, es joven o empresa formada por jovenes, y/o se trata de una empresa de
economia social. Subcriterios acumulables.

- Promotora mujer 0 empresa de mujeres (al menos, el 51% de las personas titulares son mujeres o la empresa tiene
sblo dos personas titulares y una de ellas es muijer, o bien la empresa esta participada, al menos, al 51% por mujeres).

- Promotor/a joven (<35 afios) o empresa formada por jévenes (al menos, el 51% de las personas titulares son jovenes o
la empresa tiene solo dos personas titulares y una de ellas es joven, o bien la empresa esta participada, al menos, al
51% por personas jovenes).

- Empresas de economia social de acuerdo con la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

7) CRITERIO DE SELECCION:“CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL/LA
SOLICITANTE”

Se valorara si la persona fisica o juridica, o titulares de la entidad en el caso de empresas de nueva creacion, tienen
experiencia acreditable bien por cuenta propia o cuenta ajena (minimo 3 meses) o formacién reglada o no reglada
(minimo 150 horas), en el sector de actividad objeto del proyecto, con anterioridad a la solicitud de ayuda.
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8) CRITERIO DE SELECCION:“MODALIDAD DEL PROYECTO”

Se atendera a la modalidad del proyecto, distinguiéndose entre la creacion o primer establecimiento de una nueva
actividad econdmica o la ampliacién o modernizacion de esta. Subcriterios excluyentes:

- Proyecto de nueva creacién o primer establecimiento de nueva actividad econémica: Proyectos que consistan en la
creacion de una nueva actividad econdmica.

Para que se considere proyecto de nueva creacion el inicio de la/s actividad/es (comunicacién de inicio de actividad a
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria), deberan producirse una vez presentada la solicitud de ayuda.

- Proyecto de ampliacién y/o modernizacién de actividad econoémica: Proyectos de ampliacion y/o modernizacion de
actividades economicas ya existentes con anterioridad a la solicitud de ayuda.

9) CRITERIO DE SELECCION:“CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA EMPRESA”.

Se valorara el que la empresa posea un Plan de Igualdad en vigor, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con anterioridad a la solicitud de ayuda.

Plan de lgualdad: es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS GENERALES APLICABLES A TODAS LAS LINEAS DE AYUDA e
1) Contribucion a corregir los desequilibrios socioeconomicos de la zona
(subcriterios excluyentes) Maximo: 10
(Clasificacién de acuerdo a la zonificacion realizada en la Estrategia de Desarrollo Local)
* El proyecto se ejecuta en zona con mayor desarrollo socieconomico 5
* El proyecto se ejecuta en zona con menor desarrollo sociecondmico 10
* Proyecto desarrollado en varios municipios o de caracter comarcal 10
2) Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables) Maximo: 25
*Creacion de empleo (por cuenta propia o ajena):
o Por cada puesto de trabajo creado:
= 5 puntos a tiempo completo; 2,5 puntos a tiempo parcial
= se sumaran 3 puntos adicionales si el puesto de trabajo estd destinado a:
- mujeres
- personas jovenes (<35 afios)
- colectivos de personas excluidas o en riesgo de exclusion social (personas con discapacidad,
personas paradas larga duracion, inmigrantes, etc....)
*Mejora de empleo:
o Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a completa
= 1 punto (se sumara 0,5 adicional si el puesto de trabajo es de una mujer o persona joven)
3) Contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climatico.
(subcriterios excluyentes) Maximo: 20
* El proyecto tiene como objetivo final la lucha contra el cambio climatico 20
* El proyecto persigue un objetivo diferente a la lucha contra el cambio climatico, pero introduce mecanismos
que minimizan y luchan contra el cambio climatico y/o medidas que contribuyen a la reduccion del impacto 20
medioambiental: (se sumaran 5 puntos por cada una de las actuaciones descritas a continuacién, con un
maximo de 20 puntos)
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= Introduccion de fuentes renovables de energias

= Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energdtico

=  Medidas de difusion, sensibilizacion y formacién para la reduccién de impactos ambientales, y miti-
gacion del cambio climatico

=  Medidas de reduccion, reutilizacién y reciclado de residuos

= Reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

=  Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos
naturales que actien como sumideros de carbono

=  El centro de trabajo tiene un sistema de gestion ambiental certificado

4) Participacion del/la solicitante en dinamicas asociativas que contribuya a cumplir con los

objetivos de la EDL Maximo: 5
* El/la solicitante esta adherido a asociaciones, empresariales, culturales, medioambientales, de mujeres, de 5
jovenes o de desarrollo local, cuyo ambito de actuacion este dentro de la ZRL de Sierra Magina
TOTAL PUNTACION CRITERIOS GENERALES MAXIMO 60
CRITERIOS ESPECIFICOS APLICABLES A LA LINEA DE AYUDA 1 PUNTUACION
MAXIMA
5) Caracter innovador del proyecto (subcriterios acumulables) Maximo: 15
* Inexistencia de la iniciativa en la comarca / municipio 5
* Innovacién en la empresa (productos y/o de servicios, de procesos, organizativas, de marketing, y/o de los
mercados) 5
* Sectores 0 ambitos innovadores para la comarca (se puntuara con 5 puntos si la actividad pertenece a alguno
de los siguientes sectores o ambitos) 5
= Nuevo turismo y ocio
= Nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
= Servicios basicos que mejoren la calidad de vida
= |ndustrias que introduzcan nuevas tecnologias en el sector
= Energias renovables
= |ndustrias y actividades medioambientales
= Cultura, creatividad y servicios a empresas
= Actividades de construccion especializadas
6) Perfil del/la solicitante (subcriterios acumulables ) Maximo: 12
*Promotora mujer o empresa de mujeres (al menos, el 51% de las personas titulares son mujeres o la empresa
tiene solo dos personas titulares y una de ellas es mujer, o bien la empresa esta participada, al menos, al 51%
por mujeres) 5
*Promotor/a joven (<35 afos) o empresa formada por jovenes (al menos, el 51% de las personas titulares son
jovenes o la empresa tiene sélo dos personas titulares y una de ellas es joven, o bien la empresa esta
participada, al menos, al 51% por personas jovenes) 5
*Empresas de economia social (cooperativas, S.A.T., S.A.L,, S.L.L, ..) 2
7) Conocimientos técnicos y/o profesionales del/la solicitante Maximo: 5
*Posee experiencia o formacion (reglada o no reglada minimo 150h) en el sector del proyecto 5
8) Modalidad del proyecto (subcriterios excluyentes) Maximo: 6
* Creacion /primer establecimiento 6
* Ampliacion y/o modernizacion 4
9) Contribucién de la entidad a promover las condiciones para la igualdad entre hombres y
mujeres en la empresa. Maximo: 2
*La empresa posee un Plan de Igualdad en vigor 2
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| TOTAL PUNTACION CRITERIOS ESPECIFICOS \ MAXIMO 40 |

La metodologia aplicable a la seleccion de los proyectos y los criterios, subcriterios y puntuaciones es comun a las dos
lineas de ayudas mecionadas anteriormente (linea 2 y linea 3).

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Cada solicitud de ayuda serd baremada aplicando objetivamente los criterios de seleccion y las correspondientes
puntuaciones, pudiendo alcanzarse un maximo de 100 puntos:

— Hasta un maximo de 60 puntos mediante la aplicacion de los criterios de seleccién y sus puntuaciones,
recogidas en la tabla: “Criterios generales, aplicables a todas las lineas de ayuda”, referidos a la Estrategia
de Desarrollo Local en su conjunto.

— Hasta un maximo de 40 puntos mediante la aplicacion de los criterios de seleccion y sus puntuaciones
recogidas en la tabla “Criterios especificos aplicables a las lineas de ayuda 2 y 3", referidos al objetivo
general 2 de la Estrategia de Desarrollo Local en el que se enmarcan estas dos linea de ayuda.

Para que un proyecto pueda ser seleccionado la puntuacion obtenida debera ser como minimo de 25 puntos.

En la Tabla Criterios de Seleccién, queda establecida la puntuacion maxima o posible a obtener por un proyecto asi
como los criterios y subcriterios en los que se divide, con la correspondiente puntuacion maxima que se puede asignar
a cada criterio o subcriterio.

— Cuando se indigue que los subcriterios son acumulables, estos podran sumarse hasta un maximo, igual o
menor a la puntuacion maxima.

— Cuando se indique que los subcriterios son excluyentes, Unicamente podra seleccionarse la puntuacion
correspondiente a uno de ellos.

Criterios para dirimir empates: en el caso de que se produzca un empate en las valoraciones establecidas
anteriormente, y de que no exista ctédito suficiente para atender todas las solicitudes de ayuda con idéntica puntuacion,
tendran preferencia aquellas solicitudes con mayor puntuacion, y por orden de prioridad en caso de que persista el
empate, en los criterios de seleccion siguientes:

1° Contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climatico.
2° Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto.
3° Contribucion del proyecto a corregir los desequilibrios socieconémicos de la zona.

4° Y por ultimo, el municipio con menor poblacién (datos del padron municipal tomados del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia del afio anterior a la convocatoria).

Relacion y descripcion de criterios/subcriterios a aplicar:

1) CRITERIO DE SELECCION:“CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIOECONOMICOS
DE LA ZONA”

Hace referencia a la ubicacion fisica de las inversiones y/o gastos del proyecto, distinguiéndose entre zona con mayor o
menor desarrollo sociecondmico, de acuerdo a la zonificacion de la Zona Rural Leader de Sierra Magina recogida en la
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Estrategia de Desarrollo Local, o si el proyecto se desarrolla en varios municipios o es de caracter comarcal.
Subcriterios excluyentes:

- El proyecto se ejecuta en zona con mayor desarrollo socioeconémico: Municipios de La Guardia de Jaén, Huelma
(nucleo de poblacion principal) y Jédar.

- El proyecto se ejecuta en zona con menor desarrollo socioeconémico: Municipios de Albanchez de Magina, Bedmar y
Garciez, Belmez de la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Carcheles, Jimena, Larva,
Noalejo, Pegalajar, Torres, Solera y Cabritas (nucleos de poblacién secundarios del municipio de Huelma) y Soto Gordo
(nucleo de poblacion secundario del municipio de Mancha Real).

- Proyecto desarrollado en varios municipios o de caracter comarcal: El proyecto se ejecuta en varios municipios de la
Zona Rural Leader de Sierra Magina o es de caracter comarcal.

2) CRITERIO DE SELECCION:“CREACION Y MEJORA DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO”

Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto, priorizando los empleos de mujeres, de jovenes, y de colectivos
excluidos o en riesgo de exclusion social, asi como también la calidad del empleo priorizando si el contrato es a jornada
completa. Subcriterios acumulables:

- Creacion de empleo: Proyectos que con la inversion objeto de subvencion creen algln puesto de trabajo por cuenta
ajena y/o por cuenta propia, priorizando aquellos creados a jornada completa.

Se considerara creacion de empleo por cuenta gjena, el incremento neto de la plantilla, respecto al promedio de la
plantilla mantenida en los ultimos 12 meses anteriores al mes en el que se presente la solicitud de la ayuda.
Unicamente se valorara este subcriterio si el puesto de trabajo se crea mediante una relacion laboral contractual por
cuenta ajena entre las empresas o entidades contratantes y el personal trabajador y no mediante relaciones societarias,
mercantiles, profesionales, de servicios, etc., salvo el caso de los y las socias trabajadoras de las cooperativas de
trabajo asociado y otras clases de cooperativas, asi como los y las socias de sociedades mercantiles y laborales,
independientemente del sistema o ©gimen de la Seguridad Social por el que se opte.

Se considerara creacion de empleo por cuenta propia €l creado por la persona fisica que inicia por primera vez una
actividad economica y/o profesional. Se asimilard a creacion de empleo por cuenta propia a los y las socias de
comunidades de bienes, sociedades civiles y herencias yacentes que no tengan personalidad juridica propia e inicien
por primera vez una actividad econdémica y/o profesional, y a los y las autdnomas colaboradoras que desarrollen la
misma actividad empresarial objeto de subvencién. A efectos de puntuacion, se contabilizara el alta de promotores y
promotoras en el Régimen Especial de Trabajadores Autbonomos (RETA) como nuevos contratos a jornada completa.

Unicamente se valorard el empleo por cuenta propia si el alta en la actividad y en el ®gimen correspondiente de la
Seguridad Social se produce una vez presentada la solicitud de ayuda.

Cuando la creacion de empleo sea de una mujer, persona joven (<35 afios), o pertenezca a un colectivo de personas
excluidas o en riesgo de exclusién social a la puntuacion anterior se sumardn 3 puntos adicionales. El empleo se
valorara por cada criterio que cumpla, es decir, se valorara por ser mujer, por la edad y por pertenecer a un colectivo de
personas excluidas o en riesgo de exclusion social.

- Mejora de empleo: Se considera mejora de empleo cuando el puesto de trabajo pasa de ser de jornada parcial a
jornada completa. La mejora de empleo debera ser posterior a la solicitud de ayuda.

Cuando la mejora de empleo sea de una mujer o persona joven <35 afos, a la puntuacion anterior se sumara 0,5
puntos adicionales. El empleo se valorara por cada criterio que cumpla, es decir, se valorara por ser mujer y por la edad.

Empleo creado. se medird como el nuevo empleo generado como consecuencia de la ayuda concedida, y medido como
el equivalente a jornada completa tomando un periodo de referencia de un afio.

Edad: el criterio de la edad deberd cumplirse en el momento de realizar el contrato de trabajo o el alta en el RETA.

Colectivo de personas excluidas o en riesgo de exclusion social: personas con discapacidad >=33%, personas paradas
de larga duracién (ser demandante de empleo inscrita ininterrumpidamente como desempleada en la oficina de empleo
durante 12 0 mas meses, sin haber trabajado en ese periodo), personas >=45 afos, inmigrantes residentes legalmente
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en Espafia, mujeres victimas de violencia de género, o cualquier otra persona que aporte un informe de los servicios
sociales de su municipio al respecto de su situacion de exclusion.

Los compromisos de creacion y mejora de empleo se deberan acreditar en la solicitud de pago, y mantenerse el tiempo
minimo que se determine en la Orden de bases reguladoras de la submedida 19.2 del P.D.R. de Andalucia 2014-2020.

3) CRITERIO DE SELECCION:“CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO”

Grado de contribucion del proyecto a la reduccion del impacto ambiental y lucha contra el cambio climatico, ya sea
porque su objetivo final sea la mitigacion o lucha contra el cambio climatico o porque introduzca medidas que
minimizan y luchan contra el cambio climatico, cuando su objetivo sea diferente a la lucha contra el cambio climatico.
Se valorara a través de dos subcriterios excluyentes.

- El proyecto persigue como objetivo final la mitigacién o lucha contra el cambio climatico, porque la actividad o la
inversion objeto de la ayuda es® relacionada con la utilizacion de energias renovables, o con el uso eficiente de
recursos, la eficiencia energtica y reducciones de emisiones de gases de efecto invernadero, o con el tratamiento de
residuos, principalmente.

- El proyecto persigue un objetivo diferente a la lucha contra el cambio climatico, pero introduce mecanismos de
ejecucion que minimizan y luchan contra el cambio climatico y/o medidas que contribuyen a la reduccion del impacto
medioambiental, tales como las que se detallan a continuacion:

* Introduccion de fuentes renovables de energias.
*  Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energgtico.

* Medidas de difusion, sensibilizacion y formacion para la reduccién de impactos ambientales, y mitigacion del
cambio climatico.

* Medidas de reduccién, reutilizacion y reciclado de residuos.
*  Reduccion o depuraciéon de emisiones de gases de efecto invernadero.

*  Proteccion, conservaciéon o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actuen como sumideros de carbono.

* El centro de trabajo tiene un sistema de gestion ambiental certificado.

4) CRITERIO DE SELECCION: “PARTICIPACION DEL/LA SOLICITANTE EN DINAMICAS ASOCIATIVAS
QUE CONTRIBUYAN A CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LA EDL”

Se valorara, Unicamente, aquellos proyectos donde la persona o entidad solicitante este adherida, con anterioridad a la
solicitud de la ayuda, a una asociacion, ya sea de caracter empresarial, cultural, medioambiental, de mujeres, de
jovenes o que promueva el desarrollo local, y cuyo ambito de actuacion este dentro de la Zona Rural Leader de Sierra
Magina. Debera estar al corriente de sus cuotas como persona o entidad asociada. La entidad asociativa deberd estar
legalmente inscrita en el registro publico correspondiente.

La adhesidn a la Asociacion deberd de mantenerse en el momento de la solicitud de pago.
10) CRITERIO DE SELECCION: “CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO”
Se valorara el caracter innovador del proyecto, subcriterios excluyentes, atendiendo a la siguiente clasificacion:

- El proyecto dota de infraestructuras, equipamientos y/o servicios inexistentes en la Comarca/municipio o localidad, o
introduce medidas que mitiguen el cambio climatico o nuevas tecnologias, en el caso de mejora 0 adaptacion de las
mismas.

- El proyecto introduce frmulas innovadoras de valorizacién o conservacion del patrimonio rural: Se consideran fdrmulas
innovadoras, aquellas actuaciones que se realicen por primera vez en el municipio o Comarca, o que habiéndose
realizado con anterioridad introduzcan algun aspecto novedoso en cuanto a la tematica, la difusion, la divulgacién, o el
desarrollo de las mismas.
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- El proyecto ofrece formacién en los sectores o ambitos considerados como innovadores en la Comarca, o en igualdad
de género, 0 en aspectos relacionados con el cambio climatico o en emprendimiento.

Los sectores o ambitos considerados innovadores para la Comarca son los siguientes:
e Turismoy ocio (de naturaleza, de salud, de aventura, cultural, deportivo, gastronoémico, artesania, etc.).

*  Servicios basicos que mejoren la calidad de vida (relacionados con la atenciéon a las personas, pequefio
comercio, servicios personales, actividades sanitarias, etc.)

* Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

* Industrias tradicionales que introduzcan nuevas tecnologias en el sector.

* Energias renovables (destacando la biomasa).
* Industrias y actividades medioambientales (sensibilizacion, actividades recreativas, gestion de residuos, etc.)

e (Cultura, creatividad y servicios a empresas (patrimonio cultural; musica y artes escénicas; artes visuales,
plasticas y artesania; medios de comunicacion, y audiovisuales, multimedia; junto a arquitectura, disefo y
publicidad, comercializacion, comunicacién, etc.)

* Actividades de construccion especializadas (rehabilitacion y mantenimiento de viviendas, eficiencia energgtica,
revalorizacion de espacios publicos, mantenimiento de mobiliario e infraestructuras urbanas y conservacién y
conservacion del patrimonio historico).

11) CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA CONSERVACION DEL
PATRIMONIO RURAL".

Se valorara que el proyecto contribuya a la recuperacion, conservacion, proteccién y/o puesta en valor del patrimonio
rural de la Comarca. Subcriterios excluyentes:

- El proyecto contribuye a la recuperacion, conservacion, proteccion y/o puesta en valor del patrimonio natural de la
Comarca.

- El proyecto contribuye a la recuperacion, conservacion, proteccion y/o puesta en valor del patrimonio cultural y
arquitectnico de la Comarca.

Patrimonio Rural: todo el patrimonio del medio rural con independencia de su tipologia, y en particular el patrimonio
cultural (arquitectonico, histrico, artistico, etnolégico) y natural (medioambiental y paisajistico).

A efectos de la baremacion, se entiende por patrimonio cultural aquellos bienes tangibles o intangibles que:

¢ Tengan la declaracién de Bien de Intetés Cultural de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histrico Espariol, o estn incoados para obtener dicha declaracion.

* Entren dentro de la declaracién genérica de BIC segln la disposicion adicional de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histrico Espafiol (castillos, murallas, torreones y todos los elementos defensivos de
Andalucia, escudos; escudos emblemas, piedras herdldicas, rollos de justicia, cruces de ®rmino y piezas
similares de interés histrico-artistico de mas de 100 afos, segln se dispone en el Decreto 571/1963).

* Estn registrados o incoados para su registro en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz. A estos
efectos son bienes integrantes del Patrimonio Etnolégico Andaluz los parajes, espacios, construcciones o
instalaciones vinculados a formas de vida, cultura, actividades y modos de produccién propios de la comunidad
de Andalucia, que cumplan este punto. Asi mismo lo son las practicas, saberes, y otras expresiones culturales
registradas en este catalogo como actividades de interés etnoldgico, que pueden incluir el ambito territorial y los
bienes que se les asocien.

¢ Aquellos definidos en la Estrategia de Desarrollo Local, o que el GDR u otra entidades solicitantes de la ayuda
consideren que poseen valor patrimonial para la Comarca, siempre que éste sea acreditado y demostrado en
base a parametros objetivos y #cnicos, mediante documentos o estudios respaldados por profesionales o
personas investigadoras en la materia.
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Ademas, se valoraran las iniciativas o proyectos que contribuyan a la mitigacion y lucha contra el cambio climatico.

12) CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDA”

Se valorara la contribucion del proyecto a la mejora de la calidad de vida de la poblacién, atendiendo a los siguientes
subcriterios excluyentes:

- Proyectos que fomenten la empleabilidad, la integracion social, la participacion ciudadana y la igualdad entre mujeres
y hombres.
* Proyectos para el fomento de la empleabilidad: desarrollo de acciones formativas, informativas y de

asesoramiento que mejoren la capacitacion de la poblacion, el nivel de conocimientos en general, y la insercién
laboral, especialmente entre las mujeres, la juventud y los colectivos con dificultades de integracion social.

*  Proyectos para la integracion y participacion social: desarrollo de acciones de informacion y asesoramiento
para la integracion social y laboral de los colectivos mas desfavorecidos en riesgo de exclusion social,
desarrollo de acciones de promocién, asesoramiento e informacion destinadas al fomento del tejido asociativo
civico del territorio y los sistemas de participacion ciudadana, especialmente entre las mujeres, la juventud y
los colectivos con dificultades de integracion social.

Colectivo de personas mas desfavorecidas en riesgo de exclusion social: personas con discapacidad >=33%,
personas paradas de larga duracion (ser demandante de empleo inscrita ininterrumpidamente como
desempleada en la oficina de empleo durante 12 o mas meses, sin haber trabajado en ese periodo), personas
>=45 afios, inmigrantes residentes legalmente en Espafia, mujeres victimas de violencia de género o cualquier
otra persona que aporte un informe de los servicios sociales de su municipio al respecto de su situacion de
exclusion.

* Proyectos para la igualdad entre mujeres y hombres: acciones relacionadas con la concienciacion y
sensibilizacion de los agentes politicos, sociales y econémicos sobre la necesidad de potenciar la igualdad de
genero en todas las politicas y estrategias implementadas, asi como los procesos de empoderamiento de las
mujeres.

- Proyectos que supongan la modernizacion de los municipios, asi como la dotacion y mejora de servicios,
infraestructuras y equipamientos basicos para la poblacion.
*  Proyectos para la modernizacion de los municipios: creacion y mejora de infraestructuras y equipamientos para

la modernizacion de los municipios y su entorno, la recuperacion de areas urbanas degradadas, el
acondicionamiento y la adaptacion de espacios urbanos de uso publico.

*  Proyectos de dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos basicos, para la poblacion rural,
de pequefa escala, de caracter publico y relacionado con la calidad de vida.

13) CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD Y/O PROYECTO A PROMOVER LAS
CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFECTIVA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES”.

Se valorara el que la entidad y/o el proyecto contribuyan a promover la igualdad entre mujeres y hombres y a la
reduccién de las brechas de género. Subcriterios acumulables:

- La entidad posee un Plan de lgualdad en vigor: Se valorara el que la entidad posea un Plan de Igualdad en vigor, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
con anterioridad a la solicitud de ayuda.

Plan de lgualdad: es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo.

- El proyecto contribuye a promover la igualdad de género si se incluye en alguna de las siguientes tematicas:

*  Sensibilizacion, concienciacion y/o formacién en igualdad.
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*  Formacion para el empleo de las mujeres.

*  Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

*  Fomento de la participacién social de las mujeres.

* \Visibilizacion y ampliaciéon del conocimiento de las mujeres.

e Qcioy tiempo libre con enfoque de gnero.

14) CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA

PARTICIPACION DE LA JUVENTUD RURAL".

Se considerara que el proyecto contribuye a la promocién y fomento de la participaciéon de la juventud en todos los

ambitos de la vida, si se incluye en alguna de las siguientes tematicas:
*  Educacion en valores de la juventud.
e Formacion para el empleo de la juventud.
*  Dinamizacion y participacion social de la juventud.
* \Visibilizacion y ampliacién del conocimiento de la juventud.

e Qcioy tiempo libre para la juventud rural.

Poblacion joven.: Se considerara que el proyecto se dirige a la poblacion joven si las acciones o actuaciones se disefian

para las personas < 35 afios.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

* El proyecto tiene como objetivo final la lucha contra el cambio climatico

CRITERIOS GENERALES APLICABLES A TODAS LAS LINEAS DE AYUDA PUN1:UACI()N
MAXIMA
1) Contribucion a corregir los desequilibrios socioeconomicos de Ia zona
(subcriterios excluyentes) Maximo: 10
(Clasificacion de acuerdo a la zonificacion realizada en la Estrategia de Desarrollo Local)
* El proyecto se ejecuta en zona con mayor desarrollo socieconomico 5
* El proyecto se ejecuta en zona con menor desarrollo socieconémico 10
* Proyecto desarrollado en varios municipios o de caracter comarcal 10
2) Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables) Maximo: 25
*Creacion de empleo (por cuenta propia o ajena):
o Por cada puesto de trabajo creado:
= 5 puntos a tiempo completo; 2,5 puntos a tiempo parcial
= se sumaran 3 puntos adicionales si el puesto de trabajo estd destinado a:
- mujeres
- personas jovenes (<35 afios)
- colectivos de personas excluidas o en riesgo de exclusién social (personas con discapacidad,
personas paradas larga duracion, inmigrantes, etc....)
*Mejora de empleo:
0 Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a completa
= 1 punto (se sumara 0,5 adicional si el puesto de trabajo es de una mujer o persona joven)
3) Contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climatico.
(subcriterios excluyentes) Maximo: 20
20
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maximo de 20 puntos)
= Introduccion de fuentes renovables de energias
= Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético

cion del cambio climatico
= Medidas de reduccion, reutilizacién y reciclado de residuos

= Reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

turales que actien como sumideros de carbono

= El centro de trabajo tiene un sistema de gestion ambiental certificado

* El proyecto persigue un objetivo diferente a la lucha contra el cambio climatico, pero introduce mecanismos
gue minimizan y luchan contra el cambio climatico y/o medidas que contribuyen a la reduccion del impacto 20
medioambiental: (se sumaran 5 puntos por cada una de las actuaciones descritas a continuacién, con un

= Medidas de difusion, sensibilizacion y formacion para la reducciéon de impactos ambientales, y mitiga-

=  Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos na-

4) Participacion del/la solicitante en dinamicas asociativas que contribuya a cumplir con los

objetivos de la EDL Maximo: 5
* El/la solicitante esta adherido a asociaciones, empresariales, culturales, medioambientales, de mujeres, de 5
jovenes o de desarrollo local, cuyo ambito de actuacion este dentro de la ZRL de Sierra Magina
TOTAL PUNTACION CRITERIOS GENERALES MAXIMO 60
CRITERIOS ESPECIFICOS APLICABLES A LAS LINEAS DE AYUDA 2Y 3 PUNT’UACI(')N
MAXIMA
10) Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes) Maximo: 5
* El proyecto dota de infraestructuras, equipamientos y/o servicios inexistentes en la Comarca /municipio,
o introduce medidas que mitiguen el cambio climatico o nuevas tecnologias en el caso de mejora o
adaptacion de las mismas 5
* El proyecto introduce formulas innovadoras de valorizacion o conservacion del patrimonio rural 5
* El proyecto ofrece formacion en los sectores o ambitos considerados como innovadores en la estrategia,
en igualdad de género, en aspectos relacionados con el cambio climatico o en emprendimiento 5
11) Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural (subcriterios
excluyentes) Maximo: 5
* El proyecto contribuye a la recuperacion, conservacion, proteccion y/o puesta en valor del patrimonio
natural de la Comarca 5
* El proyecto contribuye a la recuperacion, conservacion, proteccion, puesta en valor del patrimonio
cultural de la Comarca 5
12) Contribucion del proyecto a la mejora de la calidad de vida (subcriterios excluyentes) Maximo: 5
* Proyectos que fomenten la empleabilidad, la integracién social, la participacion ciudadana y la igualdad
entre mujeres y hombres 5
* Proyectos que supongan la modernizacion de los municipios, asi como la dotacion y mejora de servicios,
infraestructuras y equipamientos basicos para la poblacién 5
13) Contribucion de la entidad y/ o el proyecto a promover las condiciones para que sea
real y efectiva la igualdad entre hombres y mujeres (subcriterios acumulables) Maximo: 15
*La entidad posee un Plan de lgualdad en vigor 5
*El proyecto contribuye a la sensibilizacién en igualdad, formacion para la igualdad, conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal, formacién para el empleo de las mujeres, fomento de la participacion social
de las mujeres, visibilizacién y ampliaciéon del conocimiento de las mujeres, ocio y tiempo libre con
enfoque de gnero 10
14) Contribucion del proyecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural Maximo: 10
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El proyecto contribuye a la promocion y fomento de la participacion de la juventud a trawés de la educacién
en valores de la juventud, formacién para el empleo de la juventud, dinamizacion y participacion social,
visibilizacion y ampliacion del conocimiento de la juventud, ocio y tiempo libre para la juventud rural

10

TOTAL PUNTACION CRITERIOS ESPECIFICOS

MAXIMO 40




