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DOS APUESTAS PRINCIPALES HAN MARCADO LOS TRABAJOS EN 2019:

Q El Estatuto de las mujeres rurales y del mar de Andalucia, que supone un paso mas en la

defensa de las mujeres del medio rural y pesquero.

@ Un nuevo Plan de Igualdad en la Consejeria, que incluya el trabajo en igualdad en las

competencias en el ambito medioambiental.

Han continuado las actividades institucionales, la colaboracion con otros Departamentos de
la Junta de Andalucia y entidades y se ha participado en eventos y jornadas en materia de

igualdad

Se ha consolidado con 4 personas el equipo técnico dela Unidad de Igualdad de Género



EJE 1.LA IGUALDAD DE GENERO EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA Y PESQUERA

Se han realizado mas de 20 actuaciones en este eje, ejecutadas por los diferentes
Centros Directivos y los entes instrumentales de la Consejeria.

En la medida de FORMACION destacan:

3 Celebracion del Aula regional de Agroecologia
a Creacion de una base de datos de mujeres expertas en los sectores agroalimentario y pesquero
O Programa formativo para mujeres impulsoras de la igualdad de género en las comarcas rurales

O Realizacion de acciones formativas con perspectiva de género:

« 2 Jornadas sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible
« 2 Jornadas sobre el Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria (PNCOCA)
« En la Compra Publica Innovadora



EJE 1.LA IGUALDAD DE GENERO EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA Y PESQUERA

En la medida de EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO destacan:

Q Analisis de los criterios de género en las bases reguladoras del FEADER y el FEMP y de

su valor relativo en el conjunto de la baremacion de las ayudas
O Revision y analisis de los criterios de valoracion de las EDL de los GDR s y sus
convocatorias de ayuda.
O Actuaciones de difusion e incentivacion de la Titularidad Compartida:
« Sesiones formativas con Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia y

organizaciones agrarias

« Jornada del MAPA sobre Titularidad Compartida en Andalucia

DESTACAR el andlisis de los criterios de valoracion y priorizacion de las lineas de ayuda
del PDR y el FEMP. Este analisis es una herramienta de gran valor para la toma de decisiones

sobre la baremacion de las ayudas para la planificacion del proximo marco



EJE 1.LA IGUALDAD DE GENERO EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA Y PESQUERA

Numerosas actuaciones destinadas a mejorar el empoderamiento de las mujeres
rurales y pesqueras.

En la medida de EMPODERAMIENTO destacan:

Q Difusion de informacion de interés a las asociaciones de mujeres agrarias y pesqueras

Q Celebracion del dia mundial de las mujeres rurales



EJE 1.LA IGUALDAD DE GENERO EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA Y PESQUERA

La medida de PARTICIPACION pretende promover la participacion de las mujeres en los
procesos de informacion publica y fomentar su presencia en organos de decision

En esta medida destacan:

Q Seguimiento sobre la participacion de mujeres como ponentes en las principales jornadas y
encuentros que implican a la SGAYA

Q Incorporacion de las organizaciones mas representativas de mujeres del sector en la difusion
de los tramites de audiencia los centros directivos

O Convocatoria para participar en la actividades del Plan Estratégico de Competitividad a las

AAMM: CERES, AMFAR, FADEMUR, AMCAE, ANDMUPES



EJE 2. LAINTERLOCUCION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Medida 2.1 Participacidon activa de las mujeres como interlocutoras directas:
El trabajo se ha enfocado a alcanzar la representacion equilibrada entre mujeres
y hombres en los espacios de interlocucion

Destacan en esta medida:

O Presencia y participacion activa de las asociaciones de mujeres como CERES, ANDMUPES,

AMCAE, etc en la elaboracion del Plan Estratégico de Competitividad

a La incorporacion de ANDMUPES con 2 vocalias al Consejo Asesor de la Pesca, principal

organo de consulta y debate entre la Administracion de la Junta de Andaluciay el sector

pesquero.



EJE 2. LAINTERLOCUCION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Medida 2.2 Igualdad de género en los espacios de interlocucion:

Se busca asegurar que la perspectiva de género se incorpora en el dialogo con los
agentes de la interlocucion agraria y pesquera

Destacan en esta medida:

a Inclusion de tematica o aspectos relacionados con la igualdad de género en el orden del dia

de las reuniones del Plan Estratégico de Competitividad

Q Preparar las reuniones de varios planes desde la perspectiva de genero, adoptando entre

otras medidas, facilitar y trabajar la informacion desagregada por sexo, difundir buenas

practicas, etc.



EJE 3. LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO EN LOS
PROCESOS Y CULTURA ORGANIZATIVA DE LA CONSEJERIA

Medida 3.1: Sensibilizacion

En esta medida destacan:

Q Sensibilizacion del personal de los diferentes Centros Directivos. Jornadas formativas:
O Conceptos generales (DGPYA)
A Como incluir la perspectiva de género en la formacion (SGAYA)
Q Elaboracion de protocolos para la inclusion de la perspectiva de género en eventos de
promocion, formacion y lenguaje inclusivo

aQ Asesoramiento a los GDR en igualdad de género



EJE 3. LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO EN LOS
PROCESOS Y CULTURA ORGANIZATIVA DE LA CONSEJERIA

Medida 3.2: Mejora de la informacion sobre las mujeres:

Continuan realizandose los estudios sobre solicitantes de ayudas PAC, analizando
hombres y mujeres, y la mejora continua de los indicadores de género de los
presupuestos de la CAPGDS y la actualizacion e incremento de las estadisticas con

perspectiva de genero que se publican sobre el sector agrario y pesquero.

Ademas, destacan en esta medida:

Q Diseno de indicadores de género para el programa sectorial 2019-2022

O Adaptacion de la aplicacion informatica de la linea de ayudas de asesoramiento para que
desagregue por sexo la informacion.

O Analisis con perspectiva de género de las necesidades de trabajo de las fincas gestionadas
por AGAPA



EJE 3. LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO EN LOS
PROCESOS Y CULTURA ORGANIZATIVA DE LA CONSEJERIA

Medida 3.3 Difusidén, comunicacidn y visibilidad.

Actuaciones enfocadas a garantizar la incorporacion de la perspectiva de género
en los programas y campanas

En esta medida destacan:

Q Elaboracion y difusion del Boletin en materia de igualdad.

A Incrementar la presencia de mujeres en eventos como el VII Congreso Gastronomico
‘Andalucia Sabor’: “Raices de Calidad”

Q Publicacion en el blog de la SGAYA de informacion relevante en temas de igualdad de género
enviados por la UIG

O Revision desde la perspectiva de género del material de difusion del Plan Estratégico de

Competitividad
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