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PRESENTACION

Un afio mas, tengo el placer de presentar la
Memoria Anual de Actividades del Consejo
Econémico y Social de Andalucia, en este caso la
correspondiente a 2008. Espero que a través de sus
paginas, el lector pueda aprehender de forma deta-
llada la labor fundamental de un érgano de rele-
vancia institucional y estatutaria que presta aseso-
ramiento al Gobierno andaluz en la fase previa a la
tramitacion legislativa de proyectos de decreto y
anteproyectos de ley relacionados con las materias
de las que se ocupa, y que no son otras que las que
afectan al ambito socioeconémico.

Como cauce de participacion y didlogo de los agentes sociales y econémicos
y de la sociedad civil organizada, el CES de Andalucia tiene establecida por su Ley de
Creacién, como una de sus principales funciones, la emision, con caracter precepti-
vo, de dictdmenes sobre los anteproyectos de ley que regulen aspectos socioecono-
micos, a excepcion del Anteproyecto de Ley de Presupuestos, asi como sobre proyec-
tos de decreto que, dada su especial trascendencia en el &mbito social y econémico,
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia considere oportuna su remision al
CES andaluz. Igualmente, el Consejo Econdmico y Social tiene asignada la elabora-
cion de estudios e informes en materia socioecondmica a iniciativa propia o, con
caracter facultativo, a instancia el Consejo de Gobierno.

De la misma manera que en afos anteriores esta labor ha ocupado gran parte
de la agenda y del trabajo de este Consejo, en 2008 hemos asistido a un afio de tran-
sicion en el que la confluencia de las elecciones autondmicas y las medidas de urgen-
cia adoptadas por el Gobierno andaluz para sortear la crisis econémica han hecho
que la actividad relacionada con los dictdmenes sobre anteproyectos de ley y proyec-
tos de decreto haya sufrido una importante merma y sélo en una ocasion este
Consejo haya sido consultado para emitir dictamen en relacién a un proyecto de
decreto en los primeros meses del afio. Desde 1999, hemos dictaminado en mas de
setenta ocasiones y en relacion a proyectos normativos de gran trascendencia para
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Pese a los condicionantes anteriormente expuestos y a que nuestra aportacion
a los decretos aprobados durante 2008 podria haber sido mayor, habida cuenta de la
actividad normativa del Gobierno de nuestra Comunidad Auténoma, resulta impres-
cindible destacar el esfuerzo, el trabajo y la ilusion de todos los grupos que dan vida
a este Consejo por aunar sensibilidades en pos de alcanzar el mayor consenso posi-
ble, desde posiciones iniciales muy diferentes y, por qué no decirlo, incluso contrarias.
Abundando en este punto, sigue llenandome de orgullo la linea de consenso y diélo-
go emprendida hace tiempo por los grupos y que aun hoy perdura en el CES de
Andalucia, que me honro en presidir. Creo, sinceramente, que nuestro trabajo como
organo de consulta del Gobierno andaluz resulta mucho mas enriquecedor cuando se
han sentado las bases de un entendimiento y respeto mutuo.

Ademas de un ano de transicion por las circunstancias externas a las que ya
he hecho referencia, este 2008 ha finalizado, como puede comprobarse en esta
Memoria Anual de Actividades, con la renovacion de los miembros del CES de
Andalucia, tras la publicacion en el BOJA de 4 de diciembre, de los decretos 6 y 7 del
Presidente, por los que se procedia al nombramiento de los componentes del Pleno
de este Consejo Econdémico y Social. Junto a la ilusion por el inicio de una nueva
etapa que estoy convencido serd tan provechosa como sus precedentes, nos encon-
tramos ante un érgano completamente renovado y para el que los diferentes grupos
han hecho un verdadero esfuerzo por adaptar las propuestas de nombramientos de
sus miembros a las exigencias de paridad. Asi, hemos pasado de alrededor del 30 al
40 por ciento de representacion femenina, lo que, sin duda, aportara valor afiadido
al trabajo de este Consejo.

Por otra parte, si bien la emisién de dictdmenes ha sido menor en este 2008,
el CES de Andalucia ha continuado con la elaboracion de informes de seguimiento
de los dictamenes sobre normas ya aprobadas y con el desarrollo de otro tipo de
actuaciones y actividades, unas relacionadas con la representacién institucional en
jornadas y foros de expertos, en los que se ha solicitado su presencia, otras con la
divulgacion y el andlisis de temas de interés y actualidad en materia econdmica y
social, y otras con la elaboracién o la publicaciéon de estudios, como el Informe sobre
la Situacion Socioeconémica de Andalucia, que, con ocho ediciones, se ha converti-
do en un referente en el estudio de la coyuntura andaluza en un afo, o titulos deri-
vados de los trabajos presentados al Premio de Investigacion, que, como cada afo,
convocamos con el objetivo de promover la investigaciéon en materias de caracter
social, econémico o laboral que tengan una especial significacion para nuestra
Comunidad Autonémica.

En esta linea de actuacién y como se plasma en esta Memoria Anual de
Actividades, el Consejo Econdmico y Social, gracias a las decisiones adoptadas en el
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seno de su Pleno y Comisién Permanente — de las que da buena cuenta la Memoria,
al igual que de las reuniones de sus Comisiones de Trabajo —, continué con la cele-
bracién de las jornadas anuales de reflexion y debate que, en este caso, abordaron
un tema tan trascendente como las energias alternativas en Andalucia, su presente
y su futuro, y que fueron todo un éxito, tanto por la asistencia, como por las apor-
taciones que se pusieron encima de la mesa y que dieron como fruto unas notables
observaciones a tener en cuenta en el desarrollo de nuestro modelo energético y en
la reduccion de nuestra dependencia energética.

Igualmente interesante resultd la publicacion del Informe sobre la Situacién
Socioecondémica de Andalucia 2007, un trabajo exhaustivo y pormenorizado del que
se ocupa la Comision de Trabajo de Economia y Desarrollo, si bien este ano quedd des-
fasado al poco de ver la luz, fundamentalmente, por las circunstancias econdmicas que
hemos atravesado en 2008 y que han acelerado el deterioro de nuestra economia, algo
que ya comenzaba a intuirse en los Ultimos meses que abarca este informe y que rom-
pia con un ciclo econémico verdaderamente beneficioso, en el que Andalucia ha ido
sumando con el objetivo de alcanzar una convergencia econémica real.

En lo referente a la participacién en actos de representacion institucional,
me llena de satisfaccion poder decir que el Consejo Econémico y Social de
Andalucia, con nueve afios de vida — hara diez en 2009 —, se ha hecho un hueco
en los foros y debates en los que se tratan aspectos de la realidad social, econo-
mica y laboral de nuestra Comunidad Auténoma y con los que comparte objetivos
de didlogo y concertaciéon, ademas de mantener unas excelentes relaciones tanto
con la Administracién autondmica, como con otras entidades y organismos que
forman el entramado institucional de Andalucia. También en este punto hay que
destacar nuestra presencia en los encuentros anuales de los Consejos Econémicos
y Sociales.

Asi, a través de las personas que ocupan sus Vicepresidencias, Secretarfa
General y en mi mismo como Presidente, el CES de Andalucia ha participado en
numerosos foros y encuentros plateados tanto por la propia Administracion andalu-
za como por otros organismos e instituciones. Dentro de este apartado, no quisiera
dejar de resaltar las actuaciones llevadas a cabo por las organizaciones que integran
los distintos grupos del CES andaluz: los sindicatos CC.00. y UGT, la Confederacion
de Empresarios de Andalucia, la economia social, los consumidores y usuarios, la uni-
versidad y las corporaciones locales; y otras que, como los foros de expertos del
Centro de Estudios Andaluces, también han contribuido al desarrollo y progreso de
nuestra tierra. Desde aqui y en nombre del CES de Andalucia, mi agradecimiento a
todos ellos y mi disposicion y la de este 6rgano a seqguir asistiendo a todos aquellos
debates en los que su aportacion sea Util y enriquecedora.
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No por ocupar la ultima parte de mi presentacion le quiero restar importancia
a otras actividades a las que también presta atencion este Consejo. Asi, no quisiera
olvidar la magnifica linea de publicaciones que se ocupa de trasladar a la sociedad
andaluza desde los trabajos presentados a nuestro Premio de Investigaciéon hasta las
propuestas realizadas por el CES de Andalucia a través de la edicion de sus dictame-
nes e informes, su catadlogo de publicaciones o, como no, la Memoria Anual de
Actividades, que ahora nos ocupa.

Relacionado con esta actividad editora, el Centro de Documentacion del CES
de Andalucia, Unico en el que se encuentran recogidas las publicaciones de los distin-
tos Consejos Econdmicos y Sociales nacional y autonémicos en nuestra Comunidad,
ha seguido con una labor de catalogacion y adaptacion de sus fondos a las necesida-
des de sus usuarios, gracias, en buena medida, a los proyectos ya en marcha y a la
formacién de su personal, otro de los puntos clave en este 2008 y que no sélo se ha
circunscrito a quienes se ocupan de este servicio, sino al resto de nuestro personal téc-
nico y de administracion.

No quisiera cerrar esta presentacion a un documento que expone el significado
del Consejo Economico y Social de Andalucia, sus funciones, funcionamiento, compo-
sicién y actuaciones sin volver a poner en valor que todos los hombres y mujeres que
integramos el CES de Andalucia afrontamos a diario, con la ilusién y la fuerza que nos
permite trabajar con independencia y compartir nuestros esfuerzos, un proyecto
comun del que también somos parte integrante, que no es otro que permitir que la
sociedad civil organizada de Andalucia sea escuchada y tenida en cuenta en sus
demandas e inquietudes, logros y metas, desde sus diferentes matices y perspectivas.

Sevilla, mayo de 2009

Joaquin J. Galan Pérez

Presidente
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INFORMACION INSTITUCIONAL

1. EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

1.1. Creacion

El Consejo Econémico y Social de Andalucia se crea por la Ley 5/1997, de 26
de noviembre (BOJA n° 141, de 4 de diciembre de 1997), en cumplimiento del man-
dato constitucional y estatutario dirigido a los poderes publicos para que faciliten la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.
Se considera, a este fin, como sujetos singulares a los sindicatos de los trabajadores
y a las asociaciones empresariales que contribuyen a la defensa de los intereses que
le son propios y se reafirma asi su papel en el desarrollo del Estado Social y
Democratico de Derecho.

Por otra parte, el Consejo Econdmico y Social de Andalucia constituye una
plataforma institucional permanente de didlogo y deliberacion, ya que al estar repre-
sentado en el mismo un amplio espectro de la sociedad, a través de las organizacio-
nes sindicales, empresariales, consumidores y usuarios, economia social, corporacio-
nes locales, universidad y expertos en el ambito socioeconémico y laboral, es un
canal de comunicacién permanente entre la sociedad y el Gobierno.

Tal como se recoge en la Exposiciéon de Motivos de su Ley de Creacion, el
Consejo Econdmico y Social de Andalucia responde a la legitima aspiracién de los
agentes econdmicos y sociales de reforzar los mecanismos de su participacion y de
la asuncion de responsabilidades como actores directos del sistema productivo.

17

L



Memoria Anual de Actividad_e}s 2008

Asi, en el apartado X del | Acuerdo para el Desarrollo Econémico y Social de
Andalucia, firmado el dia 17 de mayo de 1993, se contempla la creacion del Consejo
Econdmico y Social de Andalucia, a fin de que las opiniones y planteamientos de los
agentes econémicos y sociales sean escuchados a la hora de que el Gobierno adop-
te decisiones que puedan afectar a los intereses que les son propios. En ese sentido,
se instituye la funcién consultiva del Consejo, que se ejerce en relaciéon con la activi-
dad normativa del Gobierno en materia socioeconémica y laboral y se materializa,
fundamentalmente, en la emisién de informes y dictdmenes, con caracter precepti-
vo o facultativo, segun los casos, o a propia iniciativa.

1.2. Naturaleza

El Consejo Econémico y Social de Andalucia, como asf se reconoce en la Ley
Orgaénica 2/2007, del 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Andalucia, en su articulo 132 apartado 1, “es un érgano colegiado de caracter con-
sultivo del Gobierno de la Comunidad Auténoma en materia econdmica y social,
cuya finalidad primordial es servir de cauce de participacion y didlogo permanente
en los asuntos socioeconémicos”. Se caracteriza por gozar de plena independencia
y autonomia funcional para el cumplimiento de sus fines y objetivos, aunque orga-
nicamente esta adscrito a la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

El CES de Andalucia se rige ademas de por su Ley de creacién anteriormente
citada, por su Reglamento Interno de Organizacién y Funcionamiento, aprobado por
el Pleno el 12 de enero de 2000 y publicado en el BOJA n° 53, de 6 de mayo de
2000.

Recientemente, el Decreto-Ley 1/2009, de 24 de febrero, por el que se adop-
tan medidas urgentes de caracter administrativo, introdujo una modificacién en la
Ley de Creacion 5/1997, en relaciéon con el apartado 3 de articulo 6, que regula el
plazo de emisién por via de urgencia de los dictdmenes del CES de Andalucia.
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1.3. Composicion

El Consejo Econémico y Social de Andalucia estd compuesto por la
Presidencia y 36 miembros, estos ultimos nombrados por la Presidencia de la Junta
de Andalucia y distribuidos de la siguiente manera:

m Doce consejeros o consejeras que forman el Grupo Primero y cuya designa-
cion la realizan las organizaciones sindicales mas representativas, conforme a
lo dispuesto en el Art. 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

m Doce consejeros o consejeras que forman el Grupo Segundo, proponiendo su
designacion la organizacion u organizaciones empresariales, en su caso, que
gocen de representatividad y en proporcion a ella, con arreglo a lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

m Doce consejeros o consejeras que forman el Grupo Tercero, designados, en
cada caso, de la forma que a continuacién se indica:

— Dos consejeros o consejeras en representacion de los consumidores
y usuarios. A propuesta de los miembros del Consejo Andaluz de
Consumo que representen a las asociaciones de consumidores y
usuarios.

— Dos consejeros o consejeras en representacion del sector de la econo-
mia social. Uno a propuesta de los miembros del Consejo Andaluz de
Cooperaciéon y otro en representacion de las sociedades andnimas
laborales, por las asociaciones o federaciones que gocen de represen-
tatividad en el sector.

— Un consejero o consejera en representacion de las corporaciones loca-
les, a propuesta de la federacién o asociacién de corporaciones loca-
les de mayor implantacion en el ambito de la Comunidad Autéonoma.

— Un consejero o consejera en representacion de las universidades, a
propuesta del Consejo Andaluz de Universidades.

— Seis consejeros o consejeras en calidad de expertos, que seran desig-
nados por el Consejo de Gobierno, a propuesta conjunta de los titu-
lares de las Consejerfas de Empleo y de Economia y Hacienda de la
Junta de Andalucia, entre personas de una reconocida calificacion o
experiencia en el ambito socioeconémico.
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Las entidades u érganos referidos en los anteriores apartados designaran el
mismo numero de miembros suplentes que titulares, pudiendo sustituir aquéllos a
éstos en los términos que establezca el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo.

Los miembros del Consejo Econémico y Social actuan, en el ejercicio de las
funciones que les corresponden, con plena autonomia e independencia y su manda-
to, incluido el de su Presidencia, es de cuatro afios, renovable por periodos de igual
duracién. El mandato de los miembros del Consejo que pudieran ser nombrados
para ocupar una vacante anticipada en el cargo expira al mismo tiempo que el de los
restantes miembros del Consejo.

1.4. Funciones

De acuerdo con su Ley de Creacion, son funciones del Consejo Econémico y
Social de Andalucia las siguientes:

m Emitir, con caracter preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes que
regulen materias socioeconémicas y laborales y proyectos de decretos, que a
juicio del Consejo de Gobierno posean una especial trascendencia en la regu-
lacion de las indicadas materias, exceptuandose los Anteproyectos de Ley de
Presupuestos, sin perjuicio de que se informe al Consejo de su contenido
simultaneamente a su remisién al Parlamento de Andalucia.

B Realizar los estudios, informes o dictdmenes que, con caracter facultativo, sean
solicitados por el Consejo de Gobierno acerca de los asuntos de caracter eco-
némico y social.

m Elaborar estudios, dictdmenes, informes y resoluciones por propia iniciativa, en
materia econémica y social.

m Aprobar la Memoria Anual de Actividades del Consejo y elevarla, dentro de los
cinco primeros meses de cada afio, al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

m Cualesquiera otras que las disposiciones legales puedan encomendarle.

Los estudios, informes, dictdmenes y resoluciones emitidos por el Consejo
Econémico y Social de Andalucia no tendran caracter vinculante.




2. ESTRUCTURA

Organos del Consejo Econémico y Social

Colegiados Unipersonales

El Pleno La Presidencia

La Comision Permanente Las Vicepresidencias
Las Comisiones de Trabajo La Secretaria General

2.1. Organos colegiados

El Pleno

El Pleno es el 6rgano supremo de decision y formacion de la voluntad del
Consejo Econémico y Social de Andalucia.

La Presidencia junto a las dos Vicepresidencias, asistidos de la Secretaria
General, constituyen la Mesa del Pleno.

El Pleno del Consejo Econémico y Social de Andalucia estd integrado por la
totalidad de los consejeros y consejeras, bajo la direcciéon de la Presidencia y asistido
por la Secretaria General. El Pleno se retine bien en sesién ordinaria, bien en sesién
extraordinaria siempre que lo convoque la Presidencia, por propia iniciativa, por
acuerdo de la Comisién Permanente o en virtud de la solicitud motivada de, al
menos, un tercio de sus miembros.

El Pleno es competente para:

B Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo.

m La eleccion de las Vicepresidencias y de los tres miembros que, en representa-
cion de los grupos, integran la Comisién Permanente.

B La elaboracion y la aprobaciéon del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento.

+ Informacion Institucional
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B La aprobacion de la Memoria Anual de Actividades del Consejo.

u La aprobacion de la propuesta del Anteproyecto de Presupuestos del Consejo, asi
como de la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior.

B La aprobacién de los informes y dictdmenes realizados en el &mbito de las
competencias atribuidas al Consejo.

B La creacion, en su caso, de Comisiones de Trabajo de caracter permanente o
para cuestiones concretas que se estimen convenientes.

m Decidir, en su caso, la publicacion de los acuerdos.
m Decidir la elaboracién de estudios o informes por propia iniciativa.

u Aprobar anualmente un Informe sobre la Situacién General Socioeconémica
de Andalucia, que sera remitido al Consejo de Gobierno y al Parlamento
Andaluz.

m Aprobar sus normas de funcionamiento, organizacién y régimen interno, las cua-
les seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

m Acordar cuantas normas y medidas sean necesarias para el desarrollo del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

m Proponer la sustitucion de cualquiera de sus miembros por incumplimiento
grave de sus deberes.

m Ser oido en caso de cese del Presidente o de la Presidenta.

m Cuantas otras funciones correspondan al Consejo Econémico y Social de
Andalucia y no estén especificamente atribuidas a otros érganos.

La sesion constitutiva del Pleno del Consejo Econémico y Social de Andalucia
en su primer mandato se celebré el dia 21 de Octubre de 1999.

La Comisién Permanente

La Comisién Permanente es el érgano ordinario de gobierno del Consejo y
esta integrada, bajo la direccion de la Presidencia y asistida por la Secretaria
General, por las dos Vicepresidencias y los tres miembros designados por el Pleno
en representacion de los tres grupos que integran el Consejo Econémico y Social
de Andalucia.

La Comisién Permanente se reline en sesion ordinaria y puede ser convocada
extraordinariamente por la Presidencia, a iniciativa propia o a solicitud de dos de sus
miembros, cuantas veces sea necesaria.
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Corresponden a la Comisién Permanente las siguientes funciones:

m Preparar las sesiones del Pleno.

B Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestiones le sean encomendadas por el
Pleno, incluida la emisién de dictdmenes.

m Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de las lineas generales de
actuacion del Consejo, aprobadas por el Pleno.

m Colaborar con la Presidencia en la direccion de la actuacion del Consejo.

u Decidir la tramitacién y distribucion de las consultas, demandas y propuestas
formuladas al Consejo, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del CES de Andalucia.

m Decidir la realizacion de consultas o dictdmenes externos, a iniciativa propia o
de las Comisiones de Trabajo o de los grupos de representacion del Consejo.

m Proponer a la Presidencia el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la fecha
de su celebracién, teniendo en cuenta las peticiones formuladas en los térmi-
nos del Articulo 43 del Reglamento.

m Solicitar la convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno, que deberan ser
convocadas por la Presidencia para su celebracion en el plazo maximo de 15
dias a partir de la fecha de solicitud, y conocer las que acuerde aquél o solici-
ten diez miembros del Consejo.

m Conocer la documentacion, informes y estudios necesarios para el mejor cono-
cimiento por los miembros del Consejo de los temas que se hayan de tratar en
el Pleno.

m Conocer la Memoria Anual de Actividades del Consejo, previa a su elevacion
al Pleno, para su aprobacion dentro de los cinco primeros meses de cada afio.

u Fijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracion del Informe sobre
la Situacién General Socioecondmica de Andalucia para su posterior aproba-
cion por el Pleno.

m Efectuar el seguimiento de la efectividad de los dictdmenes, acuerdos e informes
emitidos por el Consejo, informando de ello al Pleno, al menos una vez al afio.

u Aprobar la propuesta inicial del Anteproyecto del Presupuesto del Consejo que
le presente la Presidencia, como tramite previo para su elevacién y aprobacion
por el Pleno, asi como conocer y evaluar trimestralmente la ejecucion del
mismo y su liquidacion.

m Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calendario y coordinar los traba-
jos de los distintos érganos colegiados y comisiones del mismo.




Memoria Anual de Actividadqs 2008}

u Proponer al Pleno, en su caso, la instruccion de los expedientes previstos en el
Punto 3 del Articulo 16 del Reglamento.

B Cuantas otras funciones le sean otorgadas por la Ley, el Reglamento o por el
Pleno.

Las Comisiones de Trabajo

Las Comisiones de Trabajo de caracter permanente del Consejo Econémico y
Social de Andalucia son las siguientes:

m Economia y Desarrollo

m Politicas Sectoriales

m Empleo y Formacion

u Politicas Sociales

B Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

u Consumo, Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

B De Asuntos Institucionales y Administraciones Publicas

Las Comisiones de Trabajo, en cuya composicién se han respetado los crite-
rios de proporcionalidad y presencia de los distintos grupos del Consejo, se ocu-
pan de los estudios, informes y dictdmenes que les son encargados por el Pleno o
la Comisién Permanente. El Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento
Interno del Consejo Econémico y Social fija las normas por las que se rige el tra-
bajo en las Comisiones, dotandolas de amplia autonomia para organizar su fun-
cionamiento interno.

2.2. Organos unipersonales

La Presidencia

El Presidente o la Presidenta del Consejo Econdmico y Social de Andalucia
serd nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de los titulares de
las Consejerias de Empleo y de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, pre-
via consulta a las organizaciones y entidades representadas en el Consejo.
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Son funciones de la Presidencia:

B Representar al Consejo y dirigir su actuacion.

m Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente, mode-
rando el desarrollo de los debates y dirimiendo con su voto de calidad aquellas
cuestiones en que se hubieran producido dos empates.

B Formular el orden del dia de las reuniones del Pleno y de la Comision
Permanente, teniendo en cuenta las propuestas y peticiones formuladas por
sus miembros en los términos previstos en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del CES de Andalucia.

m Visar las actas y velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

m Disponer la publicacién de los acuerdos del Consejo cuando asi lo decida el
Pleno, asi como vigilar su tramitacion y cumplimiento.

m Solicitar de los 6rganos e instituciones de la Comunidad Auténoma la informacion
y documentacién adecuada para el desempefio de las funciones del Consejo.

m Cumpliry hacer cumplir el Reglamento, proponiendo al Pleno su interpretacion
en los casos de duda y su integracién en los de omision.

m Presentar la propuesta de Anteproyecto de Presupuestos del Consejo y elevar-
la al Titular de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, una vez apro-
bada por el Pleno.

B Gestionar y ejecutar el presupuesto del Consejo.

m Conocer, a través de la Secretaria General, la propuesta de gasto y de con-
tratacion de servicios y dar el visto bueno, siendo igualmente informado de
Su ejecucion.

u Proponer el nombramiento y cese del Secretario o Secretaria General o quien
deba sustituirle en caso necesario.

m Las funciones que le sean delegadas por el Pleno.

Las Vicepresidencias

El Consejo Econdmico y Social tiene dos Vicepresidencias, elegidas por el
Pleno a propuesta y de entre los miembros del Grupo Primero y del Grupo Segundo,
respectivamente. Las Vicepresidencias ejercen las funciones que les son expresamen-
te delegadas por la Presidencia, incluida la de sustituir al Presidente o Presidenta en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.
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La Secretaria General

La persona que ocupe la Secretaria General sera nombrada y cesada por el
titular de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, a propuesta de la
Presidencia, oido el Pleno.

La Secretaria General es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del
Consejo y el depositario de la fe publica de los acuerdos del mismo, siendo sus
funciones:

B Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente del Consejo.

m Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente
por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

m Ejercer la direccion administrativa y técnica de los érganos del Consejo y velar
porgue éstos actien conforme a los principios y normas que han de regir su
actuacién, impulsando la gestion y ejecucion del presupuesto del Consejo.

m Extender acta de lo debatido y acordado por los 6rganos del Consejo, autori-
zarla con su firma y con el visto bueno de la Presidencia.

B Expedir las certificaciones oficiales de los contenidos de las actas, acuerdos,
dictdmenes, informes, votos particulares y otros documentos confiados a su
custodia, con el visto bueno de la Presidencia.

m Elaborar, para su presentacion ante el Pleno, la Memoria Anual de Actividades.

m Dirigir y coordinar, bajo las directrices de la Presidencia, los servicios técnicos y
administrativos del Consejo.

u Archivar y custodiar la documentaciéon del Consejo, poniéndola a disposicion de sus
organos y de los miembros del Consejo cuando le fuera requerida.

m Elaborar el borrador de la propuesta de Anteproyecto del Presupuesto anual
del Consejo y elevarla a la Presidencia. Asimismo, preparar informaciones
periédicas sobre la ejecucion del mismo.

m Ejercer, bajo la direccion de la Presidencia, la jefatura de personal.

m Despachar con la Presidencia los asuntos ordinarios y aquéllos que le sean
encargados por ésta.

m Cuantas otras se le otorgan en la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, en el
Reglamento, en las normas de régimen interno o sean inherentes a su condi-
cién de Secretario o Secretaria.
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3. FUNCIONAMIENTO

El funcionamiento del Consejo Econdémico y Social de Andalucia se rige por la
Ley 5/1997 de 26 de Noviembre; por su Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento Interno, aprobado por el Pleno el 12 de Enero de 2000; y por las
directrices e instrucciones que para su desarrollo dicte el propio Consejo.

El Consejo funciona en:

u Pleno, que se retine con caracter ordinario cada dos meses y con caracter extra-
ordinario a iniciativa de la Presidencia, de la Comision Permanente o de al menos
un tercio de sus miembros.

m Comisidon Permanente, que se retine con caracter ordinario al menos una vez
al mes y con caracter extraordinario en caso necesario, a iniciativa de la
Presidencia o de dos de sus miembros.

m Comisiones de Trabajo, que se relinen cada vez que el desarrollo de los trabajos
que les hayan encomendado el Pleno o la Comisidon Permanente asf lo requiera.

3.1. Sesiones

Las sesiones plenarias del Consejo son publicas, no obstante, determinados
debates pueden ser declarados reservados por decision del Pleno.

A las sesiones del Consejo Econémico y Social de Andalucia pueden asistir los
miembros del Consejo de Gobierno, previa comunicacién a la Presidencia o a solici-
tud del Consejo, pudiendo hacer uso de la palabra. También pueden asistir las demas
autoridades y funcionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia cuando
sean invitados o autorizados para informar o para responder a preguntas relaciona-
das con asuntos de su competencia.

El Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento Interno establece el procedi-
miento, los plazos de convocatoria y el quérum de constitucion de las sesiones del Pleno,
de la Comision Permanente y de las Comisiones de Trabajo del CES de Andalucia; fija el
procedimiento ordinario de envio de solicitudes de dictamen o informe a las Comisiones
de Trabajo; regula las deliberaciones del Pleno y dispone, con caracter general, el fun-
cionamiento para los diversos érganos colegiados del Consejo; regula el procedimiento
de presentacion de enmiendas y las normas por las que se rigen las votaciones y la adop-
cion de acuerdos, regula la presentacion de votos particulares por los consejeros o las
consejeras discrepantes del sentir de la mayoria; la elaboracién de las actas de las sesio-
nes; y regula la emisién de los dictdmenes del Consejo Econémico y Social.
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3.2. Dictamenes

Se expresa bajo la denominacion de Dictamenes del Consejo Economico y
Social de Andalucia los pareceres del mismo sobre los proyectos normativos del
Gobierno en materia socioeconémica y laboral que, con carécter preceptivo o facul-
tativo, son sometidos a su consulta.

Los dictdmenes del CES de Andalucia no son vinculantes para el Gobierno.

3.3. Informes

El Consejo Econdmico y Social elabora, a solicitud del Gobierno andaluz o de
sus miembros o por propia iniciativa del 6rgano, estudios e informes relacionados
con las materias de su competencia, en el marco de los intereses econémicos y socia-
les que son propios de los interlocutores sociales.

La decisién de acometer la elaboracién de un informe o estudio por propia
iniciativa se adopta por el Pleno a instancia de la Presidencia, de la Comision
Permanente, de un grupo o de diez consejeros o consejeras.

La emisién de los estudios e informes se realiza por el Pleno o, en su caso, por
la Comisiéon Permanente, cuando aquél hubiera delegado en ésta tal funcion.

3.4. Proceso de elaboracion de un dictamen

1. Cuando el Consejo recibe una solicitud de dictamen tiene un plazo para su
emision de 20 dias desde que tiene entrada, pudiéndose solicitar una
ampliacién de un maximo de otros 15 dias.

2. El plazo podra reducirse a 15 dias cuando razones de urgencia y oportuni-
dad apreciadas y el érgano remitente asi lo aconsejen, salvo que el Consejo
de Gobierno fije una inferior.

3. La Comisién Permanente traslada a la Comisién de Trabajo el encargo
correspondiente.

4. LaPresidencia del Consejo comunica al Presidente o Presidenta de la Comision
de Trabajo el objeto de las deliberaciones y el plazo de que dispone para el
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desarrollo de sus trabajos, que no podra exceder de la mitad del plazo fijado
para la emision del dictamen (méaximo 10 dias).

5. Se da traslado a todos los consejeros y consejeras de la entrada de peti-
cion de dictamen y de la remision a la Comisién de Trabajo y se les infor-
ma de las previsiones de inclusién del tema en el orden del dia del Pleno
o la Comisién Permanente en la que posiblemente se vaya a debatir el
asunto.

6. La Comision de Trabajo que recibe el encargo nombrara a un ponente, que
formulara su ponencia en un plazo no superior a la mitad del sefialado para
el cumplimiento del cometido de esta Comision (maximo 5 dias).

7. La Comision de Trabajo podra solicitar a la Comisién Permanente el aseso-
ramiento de especialistas ajenos al Consejo.

8.  El resultado de los trabajos de la Comision, los votos particulares y los infor-
mes previos se entregaran a la Presidencia del Consejo para la inclusion en
el orden del dia del siguiente Pleno o Comisién Permanente.

9. En la reunién de ese Pleno o Comisién Permanente podran intervenir el
Presidente o la Presidenta de la Comisién de Trabajo o el ponente, que
expondra su ponencia, y también pueden intervenir los autores de votos
particulares.

10. La Presidencia, previo acuerdo del Pleno o la Comisién Permanente, podra
pedir a la Comision de Trabajo nuevo examen si considera que no se ha
alcanzado el grado de consenso necesario o estima oportuno un estudio
complementario.

11. Los consejeros y las consejeras podran presentar enmiendas individual o
colectivamente.

12. Los acuerdos del Pleno podréan adoptarse por asentimiento unanime o
mediante votacion.

13. Los pareceres del Pleno se expresaran bajo la denominacién de Dictdmenes del
Consejo Econémico y Social de Andalucia y se documentaran por separado, dis-
tinguiéndose antecedentes, valoracion efectuada y conclusiones y son rubrica-
dos por la Secretaria General con el visto bueno de la Presidencia. Se acompa-
faran los votos particulares, si los hubiere, para su traslado al Gobierno de Ia
Comunidad Auténoma de Andalucia.

14. Los dictdmenes son objeto de seguimiento por los servicios administrativos
del Consejo Econémico y Social de Andalucia, del que se da puntual cono-
cimiento a los miembros del Pleno.
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4. MIEMBROS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

El mandato de los miembros del Consejo, segun lo establecido en el articulo
20 de la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, del Consejo Econdmico y Social de
Andalucia, es de cuatro afios, renovables por periodos de igual duracién. Expirado el
segundo mandato, el 4 de diciembre de 2008 se publicaron en el BOJA n° 241 los
Decretos del Presidente 6 y 7 de 2008, por los que se disponian los nombramientos
del CES de Andalucia, dentro de los grupos primero, segundo y tercero. Es por ello
que a partir de dia 5 de diciembre de 2008, el dia siguiente a la publicacién en BOJA
de los citados decretos, comienza el tercer mandato de este 6rgano.

Composicion del Consejo Econémico y Social de Andalucia

hasta el 4 de diciembre de 2008

El Pleno

u Miembros del Consejo que forman el Grupo |

CC.00. Andalucia

Titulares

Suplentes

D. Rafael Aljama Alcantara’

D. Eduardo Saborido Galan'
D2. Antonia Martos Jiménez’
D?. Nuria Lopez Marin?

D2. Amelia Romacho Ruz?

D. Jaime Montes Murioz’

UGT Andalucia

Titulares

D?. Lorenza Cabral Oliveros?

D. Francisco Alfonsin Velasquez?
D°. Ana Marfa Barral Fernandez?
D. Toméas Cerezuela Cazalilla®
D?. Teresa Garcia Garcia?

D. Juan Guerrero Castro'

Suplentes

D. Dionisio Valverde Pozo'

D. José Luis Osuna Llaneza'

D?. Maria Charpin Osuna?

D2. Marfa Dolores Gavilan Sanchez?
D. José Carlos Mestre Lopez®

D°. Maria del Mar Serrano Calzada®

D. José Aroca Méndez?

D?. Maria Piedad Pérez Arcos'
D?. Carmen Garcia Jurado'

D. Antonio Mendoza Castellén'
D?. Mercedes Arévalo Tortosa®

' Nombrados por Decreto del Presidente 5/2003, de 9 de septiembre (BOJA 07/10/2003).
? Nombrados por Decreto del Presidente 5/2005, de 10 de mayo (BOJA 20/05/2005).
* Nombrados por Decreto del Presidente 8/2006, de 31 de octubre (BOJA 17/11/2006).
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m Miembros del Consejo que forman el Grupo Il

Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)

Titulares Suplentes

D. Juan Miguel Salas Tornero' D. Luis Picén Bolanos'

D. Antonio Moya Monterde' D. Javier Sanchez Rojas'

D. Jaime Artillo Gonzalez' D. Antonio Diaz Cérdoba’

D. Moisés Sampedro Abascal’ D. Salvador Frutos Rodriguez'
D. José M? Pérez Vicente' D. José Guerrero Huesca'

D. Rafael Avila Garcia' D. Juan Carlos Garcia Argenté'
D. Alfredo Alvarez Tello? D. Ignacio Valduérteles Bartos'
D. Manuel Angel Martin Lopez' D. Baltasar Fernandez Avila'

D. Federico Muela Velasco' D. Javier Gonzalez de Lara y Sarria?
D. Vicente Pérez Garcia de Prado’ D. Cristobal Cantos Ruiz'

D. Miguel Afan de Ribera Ybarra' D. Manuel del Pino Lopez'

D. Rafael Navas Ferrer' D. Juan Luis Cano Pecci’

' Nombrados por Decreto del Presidente 5/2003, de 9 de septiembre (BOJA 07/10/2003).
2 Nombrados por Decreto del Presidente 4/2006, de 21 de febrero (BOJA 03/04/2006).

m Miembros del Consejo que forman el Grupo Il

Consumidores y Usuarios

Titulares Suplentes
D. Francisco Sanchez Legran? D. Miguel Angel Santos Género?
D?. M? de los Angeles Rebollo Sanz’ D. Juan Moreno Rodriguez’

Economia social

Titulares Suplentes
D. Antonio Romero Moreno' D?. Ana M? Sanchez Hernandez'
D.Juan Garcia Zafra' D. José M? Algora Jiménez'

Corporaciones locales

Titular Suplente

D. Juan Ramon Troncoso Pardo* D. Antonio Nieto Rivera* =

31

L



Memoria Anual de Actividaq_es 2008

Universidades

Titular

Suplente

D. José M? Martin Delgado®

Expertos designados por el Gobierno

Titular

D. Carlos Diaz Navarrete®

Suplente

D2. Cristina Campayo Rodriguez?

D. Fermin Rodriguez-Sanudo Gutiérrez?

D. Miguel Lopez Sierra?

D. José Sanchez Maldonado?

D. Francisco Moreno Navajas?

D2. Patrocinio T. Rodriguez-Ramos Velasco®

D. Francisco Gonzalez Fajardo?
D. Ignacio Matias Barrero Ortega
D?. Ana M? Sanchez Tejeda?

D. Agustin Rodriguez Sanchez?

2

' Nombrados por Decreto del Presidente 5/2003, de 9 de septiembre (BOJA 07/10/2003).
? Nombrados por Decreto del Presidente 6/2003, de 9 de septiembre (BOJA 07/10/2003).
3 Nombrados por Decreto del Presidente 7/2003, de 2 de diciembre (BOJA 01/04/2004).
* Nombrados por Decreto del Presidente 13/2004, de 26 de octubre (BOJA 22/11/2004).
> Nombrado por Decreto del Presidente 2/2006, de 7 de febrero (BOJA 03/04/2006).

® Nombrada por Decreto del Presidente 1/2007, de 9 de enero (BOJA 24/01/2007).

7 Nombrados por Decreto del Presidente 14/2008, de 20 de mayo (BOJA 02/07/2008).

La Comisiéon Permanente

Presidencia

D. Joaquin J. Galan Pérez (*)

Vicepresidencias

Primera

Segunda

D. Dionisio Valverde Pozo

Vocalias
Titulares

D. Juan Miguel Salas Tornero

Suplente

D. Antonio Moya Monterde
D. José Maria Martin Delgado

D. Rafael Aljama Alcantara

Secretaria General

D? Amalia Rodriguez Herndndez

D?. Lorenza CabralOliveros

D. José Carlos Mestre Lépez
D? M? Dolores Gavilan Sanchez
D. Jaime Artillo Gonzalez

D. Manuel Angel Martin Lépez
D. Luis Picdn Bolanos

(*) Nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno 207/2004, de 11 de mayo (BOJA n° 94 de 14 de mayo de 2004).
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Las Comisiones de Trabajo

Presidencia

D. Manuel Angel Martin Lépez
Vicepresidencia

D. José Luis Osuna Llaneza
Vocalias

Titulares

Comision de Trabajo de Economia y Desarrollo

Suplentes

D. Eduardo Saborido Galan
D. Miguel Afan de Rivera Ybarra
D2. Cristina Campayo Rodriguez
D. José Sanchez Maldonado

Presidencia

D. Vicente Pérez Garcia de Prado

Vicepresidencia
D. Francisco Alfonsin Velazquez

Vocalias

Titulares

D. Juan Guerrero Castro

D. Antonio Mendoza Castellon

D. Javier Gonzalez de Lara y Sarria
D. Moisés Sampedro Abascal

D?. Ana M? Sanchez Tejeda

Comision de Trabajo de Politicas Sectoriales

Suplentes

D. Rafael Avila Garcia

D. Miguel Lépez Sierra

D. Francisco Moreno Navajas
D2. M? del Mar Serrano Calzada

D?. Carmen Garcia Jurado

D. Jaime Montes Mufioz

D. Juan Carlos Garcia Argenté
D. José Guerrero Huesca

D. Agustin Rodriguez Sanchez
D. Ignacio M. Barrero Ortega
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Presidencia

D?. Teresa Garcia Garcia
Vicepresidencia
D. Federico Muela Velasco

Vocalias

Titulares

Comision de Trabajo de Empleo y Formacion

Suplentes

D. José Carlos Mestre Lopez
D. Alfredo Alvarez Tello
D. Antonio Romero Moreno

Presidencia

D2. M? Dolores Gavilan Sanchez

Vicepresidencia

D. Ignacio Valduérteles Bartos
Vocalias

Titulares

D. Rafael Aljama Alcantara

D?. Mercedes Arévalo Tortosa
D. Antonio Diaz Cérdoba

D. Javier Sdnchez Rojas

D?. Ana M? Sanchez Hernandez
D. Francisco Gonzélez Fajardo

Comision de Trabajo de Politicas Sociales

Suplentes

D?. Lorenza Cabral Oliveros

D. José Maria Pérez Vicente

D?. M? de los Angeles Rebollo Sanz

D. Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiérrez

D?. M? Piedad Pérez Arcos

D. Jaime Artillo Gonzélez

D. Manuel del Pino Lépez

D. Juan Moreno Rodriguez

D. Francisco Gonzaélez Fajardo
D?. Ana M? Barral Fernandez
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Comision de Trabajo de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Presidencia

D2. Patrocinio T. Rodriguez-Ramos Velasco

Vicepresidencia

D. Baltasar Fernandez Avila
Vocalias

Titulares

Suplentes

D2. Marfa Charpin Osuna

D?. Nuria Lépez Marin

D. Salvador Frutos Rodriguez
D. Juan Ramén Troncoso Pardo

D. José Aroca Méndez

D?. Antonia Martos Jiménez
D. Juan Luis Cano Pecci

D. Luis Picén Bolanos

D. Antonio Nieto Rivera

Comision de Trabajo de Consumo, Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Presidencia

D. Francisco Sanchez Legran
Vicepresidencia

D?. Amelia Romacho Ruz

Vocalias

Titulares

Suplentes

D. José Luis Osuna Llaneza

D. Cristébal Cantos Ruiz

D. Moisés Sampedro Abascal
D. José Maria Martin Delgado

D. Jaime Artillo Gonzalez

D. Rafael Navas Ferrer

D. Miguel Angel Santos Género
D. Tomas Cerezuela Cazalilla

D. Carlos Javier Diaz Navarrete
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Miembros del Consejo Econémico y Social de Andalucia nombrados por los Decretos
del Presidente 6 y 7 de 2008, publicados en el BOJA n° 241 de 4 de diciembre

CCOO Andalucia

Titulares

Miembros del Grupo I del Consejo

Suplentes

D. Rafael Aljama Alcantara

D?. Antonia Martos Jiménez
D. Eduardo Saborido Galan
D?. Nuria Lépez Marin

D2. Amelia Romacho Ruz

D. Jaime Montes Muhoz

UGT Andalucia

Titulares

D?. Lorenza Cabral Oliveros

D. Francisco Alfonsin Velazquez
D?. Ana Maria Barral Fernandez
D. Tomas Cerezuela Cazalilla

D. Juan Guerrero Castro

D?. Teresa Garcia Garcia

Suplentes

D. Dionisio Valverde Pozo

D?. Maria Charpin Osuna

D2. Marfa Dolores Gavilan Sanchez
D. José Luis Osuna Llaneza

D. José Carlos Mestre Lépez

D2. Marfa del Mar Serrano Calzada

D. José Aroca Méndez

D?. Maria Piedad Pérez Arcos
D2. Carmen Garcfa Jurado

D. Pedro Téllez Guerrero

D?. Mercedes Arévalo Tortosa
D. Francisco Herrera Nunez

Miembros del Grupo Il del Consejo

Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)

Titulares

D. Juan Salas Tornero

D. Manuel A. Martin Lopez

D. Antonio Moya Monterde

D. Moisés Sampedro Abascal

D. Miguel Afan de Rivera Ybarra
D?. Ana Alonso Lorente

D2. Carmen Alfaro Martin

D. Jaime Artillo Gonzalez

D2. Patricia Moron Laguillo

D2. Concepcion Martin Bermudez
D. Vicente Pérez Garcia del Prado
D2. Adoracion Blanque Pérez
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Miembros del Grupo Ill del Consejo

Consumidores y usuarios

Titulares Suplentes
D. Francisco Sanchez Legran D?. Olga Ruiz Legido
D2. M? de los Angeles Rebollo Sanz D. Juan Moreno Rodriguez

Economia social

Titulares Suplentes

D. Antonio Romero Moreno D?. Ana M? Sanchez Hernandez
D. Juan Garcia Zafra

Universidad

Titular
D. José Maria Martin Delgado

Expertos designados por el Gobierno

Titulares Suplentes

D2. Cristina Campayo Rodriguez D. Francisco Gonzélez Fajardo

D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo D?. Ana Maria Sanchez Tejeda
D2. Patrocinio T. Rodriguez-Ramos Velasco D. Agustin Rodriguez Sanchez
D. José Sanchez Maldonado D. Ignacio Matfas Barrero Ortega

D. Francisco Moreno Navajas
D. Miguel Lopez Sierra
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5. SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

El Consejo cuenta con los medios materiales, técnicos y humanos suficientes
para el adecuado ejercicio de sus funciones.

El personal que presta sus servicios en el CES de Andalucia esta sometido en
el desarrollo de sus funciones a los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentraciéon y coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho con-
forme al Art. 103 de la Constitucién Espanola, y esta integrado organicamente en la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su dependencia fun-
cional del propio Consejo.

La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T) del Consejo Econémico y Social de
Andalucia fue aprobada por el Decreto 219/1999, de 26 de octubre (BOJA n° 134
de 18 de noviembre).

Tras la experiencia acumulada durante sus anos de funcionamiento, se puso
de manifiesto la necesidad de modificar la Relacién de Puestos de Trabajo, con el fin
de reforzar y atender adecuadamente las funciones que actualmente tiene atribui-
das dicho érgano. Efectuados los trémites oportunos, se realizd una modificacion
parcial de la R.PT aprobada por el Decreto 422/2008, de 22 de julio (BOJA n°® 152
de 31 de julio).
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6. REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO Y MEDIQS
AL SERVICIO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

Las dotaciones para el funcionamiento del Consejo Econémico y Social de
Andalucia se cubren con las partidas que, a tal efecto, se consignan en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Consejo formula anualmente su propuesta de Anteproyecto de
Presupuestos, que es aprobada por el Pleno y remitida, a través de su Presidencia, a
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, que basandose en tal propuesta,
elabora el Anteproyecto de Presupuestos y le da traslado a la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Andalucia a los efectos oportunos. El Consejo Economico
y Social de Andalucia estd sometido al régimen de control y fiscalizacion previa,
comun a todos los 6rganos que integran la Administracion de la Junta de Andalucia.

Para el normal y adecuado desarrollo de sus funciones, el CES de Andalucia
cuenta con los recursos economicos que, al efecto, se consignan en el Presupuesto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

El presupuesto de gastos del Consejo Econdmico y Social para el ejercicio
2008 se caracterizé por los siguientes objetivos:

B El asesoramiento al Gobierno de la Comunidad Auténoma en materia socio-
econémica.

B La elaboracién de informes con caracter preceptivo sobre los anteproyectos de leyes
o proyectos de decretos que regulen materias socioecondémicas y laborales, con la
excepcion de los Anteproyectos de la Ley de Presupuestos.

m La realizacion de estudios e informes, tanto solicitados como propios.

u El refuerzo de los mecanismos de corresponsabilidad del Gobierno andaluz,
sindicatos, asociaciones empresariales y otras organizaciones sociales en el
desarrollo del sistema productivo andaluz y la mejora de las estructuras de par-
ticipacion y fomento de las iniciativas de didlogo socioecondmico.

B La programacién de jornadas de interés socioeconémico.

B La convocatoria de premios, que pueden ser publicados por su especial interés
general en materia socioeconémica.

m La formacion, la divulgacién de trabajos y la investigacion en materia socio-
economica.

B La colaboraciéon con distintas administraciones e instituciones académicas.

39

L



Memoria Anual de Actividac_!___e_s 2008

Asimismo, la preparacion del presupuesto de gastos del CES de Andalucia
para el afio 2008 contd con una novedad relevante, y es que fue el primero que se
elaboré con enfoque de género. Para ello, desde la Direccion General de
Presupuestos de la Consejeria de Economia y Hacienda se remitié el oportuno for-
mulario de autoevaluacion, que supuso una herramienta de andlisis para avanzar en
la realizacion del diagnoéstico sobre la sensibilidad y relevancia al género del progra-
ma presupuestario del CES de Andalucia, el 11F.

La estrategia de implementacion del presupuesto con perspectiva de género
cuenta con una metodologia especifica denominada Proyecto G+. Este instrumento tiene
como finalidad hacer permeable el anélisis de género a todos los programas presupues-
tarios de la Junta de Andalucia, tratando de focalizar los esfuerzos en los que se consi-
deren motores de cambio hacia la igualdad. En la clasificacién de la Escala G+, que va
desde GO a G+, pasando por G1 y G en funcion de los compromisos adquiridos, el
Consejo se situd en la categoria G. Esto significa que los compromisos de gasto irian
enfocados a una serie de indicadores encuadrados en los denominados “de resultados”,
ya que aportaria informaciéon desagregada por sexos, y “de calidad”, por lo que se per-
mitiria evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos del CES de Andalucia. De
ambos extremos se da cumplida cuenta en el epigrafe 1 Ejecucion del presupuesto pre-
visto para el ejercicio 2008, dentro del apartado Actividades Técnicas Internas.

Desglose del presupuesto del CES de Andalucia 11F por capitulos
(Il, IV y VI). Antes de modificaciones

Capitulo Denominacion Importe (euros)
Capitulo Il Gastos corrientes, bienes y servicios 1.850.432,00
Capitulo IV Transferencias corrientes 50.000,00
Capitulo VI Inversiones reales 400.000,00
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA 2.300.432,00
Capitulo I Capitulo IV Capitulo VI
O 50.000 €

400.000 €

1.850.432 €




Informe de actividades







INFORME DE ACTIVIDADES

Actividades institucionales internas

1. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PREVISTAS EN LA LEY DE CREACION
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

1.1. Dictdmenes

Dictamen elaborado en el ano 2008

En el afo 2008, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 de su Ley
de Creacion, el Consejo Econémico y Social de Andalucia ha emitido un solo dictamen
sobre un texto normativo que le fue sometido a consulta, el Proyecto de Decreto de
Fomento de las Energias Renovables y del Ahorro y Eficiencia Energética de Andalucia.

Dictamen 1/2008 sobre el Proyecto de Decreto de Fomento de las Energias Renovables
y del Ahorro y Eficiencia Energética de Andalucia

El dia 24 de abril tuvo entrada en este 6rgano el escrito de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, en el que se solicitaba la emisién de Dictamen sobre
el Proyecto de Decreto de Fomento de las Energias Renovables y del Ahorro y
Eficiencia Energética de Andalucia.

Dicha peticion fue trasladada, en esa misma fecha y por acuerdo de la
Comision Permanente, a la Comisién de Trabajo de Politicas Sectoriales para que ela-
borase la correspondiente propuesta de dictamen.

El dictamen fue aprobado por unanimidad, por Pleno del CES de Andalucia
en la sesion celebrada el 19 de mayo de 2008. En él se realizaron recomendaciones
de caracter general y dieciséis observaciones al articulado.

El proyecto de decreto alin no ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno.
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Informes de seguimiento realizados en 2008

Dentro de las funciones que tiene encomendadas, el CES de Andalucia efec-
tUa los informes de seguimiento de la efectividad de los dictdmenes emitidos, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 23 ) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento Interno.

Durante el ano 2008, el Consejo ha elaborado los informes de seguimiento
de tres de los dictdmenes realizados en 2007, correspondientes a proyectos de decre-
to que fueron aprobados por el Consejo de Gobierno a lo largo del afo 2008 y de
los que se ha dispuesto del texto normativo publicado en el BOJA para la realizacion
del correspondiente informe durante este ejercicio.

Dictamen 11/2007 del CES de Andalucia sobre el Proyecto de Decreto por el que se
aprueban los estatutos de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo

El Dictamen 11/2007 del CES de Andalucia fue aprobado por el Pleno de este
6rgano en la sesion celebrada el dia 25 de julio de 2007. En él se realizaron ocho
observaciones al proyecto de decreto, de las cuales han sido tenidas en cuenta tres.

El decreto fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 8 de enero de 2008 y
publicado en el BOJA n° 9 de 14 de enero de 2008, como Decreto 1/2008, de 8 de
enero de 2008, por el que se aprueban los estatutos de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Dictamen 12/2007 del CES de Andalucia sobre el Proyecto de Decreto por el que se
aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia

El Dictamen 12/2007 del CES de Andalucia fue aprobado por el Pleno de este
6rgano en la sesion celebrada el dia 19 de octubre de 2007. En él se realizaron cua-
renta y dos observaciones al Proyecto de Decreto, de las cuales se han tenido en
cuenta veinte de ellas totalmente, y dos, parcialmente.

El decreto fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 5 de febrero de 2008
y publicado en el BOJA n° 44 de 4 de marzo de 2008, como Decreto 32/2008, de 5
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.
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Dictamen 13/2007 del CES de Andalucia sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regulan los procedimientos administrativos referidos a las instalaciones de energia solar
fotovoltaica emplazadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Dictamen 13/2007 del CES de Andalucia fue aprobado por el Pleno de este
6rgano en la sesion celebrada el dia 31 de octubre de 2007. En él se realizaron quin-
ce observaciones al articulado, de las cuales se han tenido en cuenta nueve de ellas
totalmente y dos han sido atendidas parcialmente.

El decreto fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 19 de febrero de 2008
y publicado en el BOJA n°® 44 de 4 de marzo de 2008, como Decreto 50/2008, de
19 de febrero de 2008, por el que se regulan los procedimientos administrativos
referidos a las instalaciones de energia solar fotovoltaica emplazadas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.2. Informe sobre la Situacion Socioecondomica de Andalucia 2007

El Consejo Econémico y Social de Andalucia, en cumplimiento del Articulo 19.i.
de su Reglamento Interno de Organizacién y Funcionamiento, debe emitir con carac-
ter anual un Informe sobre la Situacién Socioeconémica General de la Comunidad
Autdnoma. La aprobacion por unanimidad de dicho informe, correspondiente al ejer-
cicio 2007, tuvo lugar en la sesién del Pleno celebrada el dia 18 de julio de 2008.

Los trabajos para la elaboracion del Informe, como viene siendo habitual, fueron
asignados a la Comision de Trabajo de Economia y Desarrollo, inicidandolos con una pri-
mera reunion celebrada el 3 de diciembre de 2007, en la que se fijaron las lineas gene-
rales de su contenido, trasladando a la Comisién Permanente los cambios propuestos
con respecto a ediciones anteriores, la programacion de los trabajos y los posibles temas
de interés a incluir en el presente.

La Comision de Trabajo se reunié en ocho ocasiones, asistiendo, ademas de sus
miembros, los asesores técnicos de los diferentes grupos del CES de Andalucia y el equi-
po redactor encargado de su elaboraciéon, compuesto por profesores de la Universidad
de Sevilla. Los trabajos se dan por finalizados el dia 3 de julio de 2008, elevandose la
correspondiente propuesta a la Comisidon Permanente, que la aprueba en la sesion de
fecha 14 de julio de 2008.

El Informe refrendado por el Pleno, el octavo de los realizados hasta ahora por
el érgano, es fruto del debate entre los interlocutores sociales y econémicos. Se trata
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de un informe coyuntural sobre la evoluciéon de la Comu-nidad Auténoma en el
pasado ejercicio, en cualquiera de sus variables socioeconémicas, que tiene como
objetivo especifico ofrecer un diagnéstico breve de la region en el Ultimo afno, méas
que profundizar en las causas y factores que han incidido en la situacion socioeco-
némica de Andalucia en este periodo. Es mas, el Informe refleja la coyuntura anda-
luza de 1 de enero a 31 de diciembre de 2007, por lo que no entra a analizar las cir-
cunstancias posteriores, que seran motivo de estudio en el Informe correspondiente
a 2008. Aun asi, los datos de los dos ultimos trimestres del pasado ejercicio ya refle-
jan una tendencia a la desaceleracion.

La estructura del Informe sobre la Situacion Socioeconémica de Andalucia
2007 es similar a la de afos anteriores, aunque presenta algunas variaciones. Esta
dividido, en esta ocasion, en diez capitulos, dos anexos y dos temas de actualidad y
plantea como novedad la edicién de una separata con un Resumen ejecutivo, que
permite al lector tener una vision sintética de todo el Informe, con alusion a los
aspectos mas destacados de cada uno de los capitulos.

Tras el Capitulo 1 “Introduccién. Contenido del informe y metodologia”, el
Informe aborda el Capitulo 2 “Panorama econémico nacional e internacional”, que
sirve de contexto externo de la economia andaluza. Especialmente interesante es el
Capitulo 3 dedicado a la evolucién de “La economia andaluza” durante el afio 2007,
en el que se consideran los rasgos mas sobresalientes de la produccion, el mercado
de trabajo, el comportamiento de su comercio exterior, los flujos exteriores de capi-
tal y las actuaciones de la Administracion Publica andaluza, algunas de las cuales tie-
nen un tratamiento especifico en capitulos posteriores.

A éste se suma el Capitulo 4 “Los sectores productivos andaluces”, que ana-
liza las caracteristicas de la economia andaluza desde un punto de vista sectorial y la
evoluciéon que las distintas ramas de actividad productiva han tenido en 2007, con
especial referencia al sector servicios. Le siguen otros apartados como el Capitulo 5
"El tejido empresarial andaluz”, en el que se estudian las variaciones y caracteristicas
de la economia de la Comunidad Auténoma a lo largo del pasado ejercicio, desde
una perspectiva muy diversificada; y el Capitulo 6 “Politicas Comunitarias y
Convergencia Regional”, que recoge los rasgos cuantitativos y cualitativos mas des-
tacados de los Programas Operativos de los fondos estructurales de Andalucia
(FEDER y FSE), aprobados para el periodo 2007-2013, asi como el analisis de la con-
vergencia andaluza con las economias de su entorno.

También como novedad este afio y con el objetivo de darle una mayor cohe-
rencia metodologica, la presente edicion del Informe divide en dos el que venia sien-
do el capitulo Poblaciéon y Mercado de Trabajo en Andalucia. Por una parte, aparece
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el Capitulo 7 “Poblacion en Andalucia”, que estd dedicado en exclusiva a la evolu-
cion de la poblacion andaluza siguiendo un amplio espectro de indicadores, sobre
todo, aquéllos que han tenido una especial significacion en los ultimos ejercicios,
como los indices de envejecimiento, de dependencia total de ancianos o jévenes, o
aspectos relacionados con la inmigracion que no hacen referencia al mercado labo-
ral. A este respecto, el Informe también contempla un analisis detallado de la dina-
mica laboral a lo largo del pasado afio en el Capitulo 8 “Mercado de trabajo en
Andalucia”, donde se desgranan la evolucion de la contratacion, la formacion y
orientacién para el empleo, la prevencion de riesgos laborales, las relaciones labora-
les, los costes laborales y la relacién de la inmigracién con el empleo.

Por su parte, el Capitulo 9 “Politicas y factores de bienestar social en
Andalucia”, presta especial atencion al desarrollo mas reciente de la educacién, la
sanidad, la vivienda, la cultura, el deporte, el medio ambiente o el sistema de pro-
teccion social, asi como a las actuaciones mas significativas de la Administracion
Publica Andaluza en estas materias, tras la renovacion y acentuaciéon de competen-
cias con la entrada en vigor del nuevo Estatuto de Autonomia; mientras que el
Capitulo 10 "Investigacion, desarrollo e innovacion en Andalucia”, resalta cuestiones
relacionadas con la I+D+i.

Por ultimo, el Informe incorpora
dos analisis monogréficos bajo el titulo
“Temas de actualidad” sobre “Innovacion
y competitividad de la economia andalu-
za” y "Pobreza e inclusién social en
Andalucia, y dos anexos, que se corres-
ponden con el “Anuario Socioeconémico

, , Informe
de Andalucia 2007, en el que se reiinen sobre la
, . e . Situacion Socioecondmica
los eventos y hechos mas significativos de de Andalucia 2007

la economia andaluza, y “Fuentes consul-
tadas y direcciones web de estadisticas
socioecondmicas”.




2.1. Pleno

Sesiones celebradas

Fecha Asuntos sometidos a consideracion

19/05/2008

e Aprobacion del Proyecto de Memoria Anual de Actividades
del CES de Andalucia del ano 2007.

e Aprobacién del Dictamen sobre el Proyecto de Decreto de Fomento
de las Energias Renovables y del Ahorro y Eficiencia Energética de
Andalucia.

En esta sesidn, se aprobo por unanimidad el Proyecto de Memoria de
Actividades del CES de Andalucia del ano 2007, asi como la Propuesta
de Dictamen sobre el Proyecto de Decreto de Fomento de las Energias
Renovables y del Ahorro y Eficiencia Energética de Andalucia, también
por unanimidad. La Comisién de Trabajo de Politicas Sectoriales fue la
encargada de elaborar la propuesta de dictamen y la ponencia la realizo
el consejero Manuel Angel Martin Lépez, siendo defendida en el Pleno
por el consejero Antonio Moya Monterde, portavoz del Grupo Il

del CES de Andalucia.

18/07/2008

e Aprobacion del Informe sobre la Situaciéon Socioecondémica
de Andalucia en el ejercicio 2007.

e Propuesta del Anteproyecto de Presupuestos 2009 del CES de
Andalucia.

En esta ocasion, fue aprobado por unanimidad el Informe sobre la
Situacion Socioeconémica de Andalucia en el ejercicio 2007, que fue
elaborado por la Comisién de Trabajo de Economia y Desarrollo, siendo
presentado al Pleno por el consejero Manuel Angel Martin Lépez,
presidente de la citada Comision de Trabajo. Asimismo, el Pleno
aprobd por unanimidad la Propuesta del Anteproyecto de Presupuestos
para el ejercicio 2009 del CES de Andalucia, que se elevo ese mismo
dia a la Consejeria de Empleo, en cumplimiento del articulo 23.2 de la
Ley 5/1997.
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2.2. Comision Permanente

Sesiones celebradas

Fecha Asuntos sometidos a consideracion

23/01/2008

 Aprobacion del calendario ordinario de sesiones del CES de Andalucia,
conforme al articulo 23 n) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

e Andlisis y fijacién de criterios para la participacién del CES de
Andalucia en foros sobre asuntos socioeconémicos en colaboracion
con distintas fundaciones andaluzas y cuantificacién en su caso.

14/05/2008

e Aprobacién del Proyecto de Memoria de Actividades 2007 del CES de
Andalucia, para su elevacion al Pleno.

e Designacion de los miembros del jurado del VI Premio de Investigacion
del CES de Andalucia.

e Aprobacién de la Propuesta de Dictamen sobre el Proyecto de Decreto
de Fomento de las Energias Renovables y del Ahorro y Eficiencia
Energética de Andalucia.

14/07/2008

e Aprobacion de la propuesta del Informe sobre la Situacion
Socioecondmica de Andalucia en el ejercicio 2007, para su elevaciéon
al Pleno.

e Aprobacién de la Propuesta del Anteproyecto de Presupuestos 2009
del CES de Andalucia, para su elevacion al Pleno.

e Deliberacién y toma de decisién sobre el tema y la fecha para la
celebracion de las jornadas anuales del CES de Andalucia.

1/10/2008

e Comparecencia de Rocio Marcos Ortiz, Directora Gerente de la
Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia, asi como del
Consejo de dicha Agencia.
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2.3. Comisiones de Trabajo

Comision de Trabajo de Economia y Desarrollo

Sesiones celebradas

Fecha Asuntos sometidos a consideracion

21/01/2008 e Informe del Presidente sobre los temas de actualidad aprobados por
la Comisién Permanente para incluir en el Informe sobre la Situaciéon
Socioeconémica de Andalucia 2007.
e Programacion a seguir en la elaboracién del Informe sobre la Situacién
Socioeconémica de Andalucfa 2007, y en su caso, valoracién de
posibles cambios en el indice.

03/03/2008 e Situacion de los trabajos de elaboracion del Informe sobre la Situacion
Socioecondmica de Andalucia 2007.

02/04/2008 e Situacion de los trabajos de elaboracion del Informe sobre la Situacion
Socioeconémica de Andalucia 2007.

07/05/2008 e Situacion de los trabajos de elaboracion del Informe sobre la Situacion
Socioecondémica de Andalucia 2007.

04/06/2008 e Situacion de los trabajos de elaboracion del Informe sobre la Situacion
Socioeconémica de Andalucia 2007.

18/06/2008 e Situacion de los trabajos de elaboracion del Informe sobre la Situacion
Socioeconémica de Andalucia 2007.

03/07/2008 e Situacion de los trabajos de elaboracion del Informe sobre la Situacion
Socioecondmica de Andalucfa 2007 y aprobacién del documento para
su elevacion a la Comisiéon Permanente.

11/12/2008 e Informe del Presidente.

e Evaluacion y resultado final del Informe sobre la Situacién
Socioeconémica de Andalucfa 2007 y valoracion de nuevas propuestas
para el informe del proximo afo.

e Designacion, para su elevacion a la Comisién Permanente, de los
temas de actualidad especificos a incluir en el Informe sobre la
Situacién Socioeconémica de Andalucia 2008.

* Programacion a seguir en la elaboracién del Informe sobre la Situacion
Socioecondmica de Andalucia 2008.
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Comision de Trabajo de Politicas Sectoriales

Sesiones celebradas

Fecha Asuntos sometidos a consideracion

25/04/2008 e Designacion de ponente y fijacion del iter para la elaboracion del
acuerdo de la Propuesta de Dictamen del Proyecto de Decreto de
Fomento de las Energias Renovables y del Ahorro y Eficiencia
Energética de Andalucia.

05/05/2008 e Exposicién del Proyecto de Decreto de Fomento de las Energias
Renovables y del Ahorro y Eficiencia Energética de Andalucia por parte
del Director General de Industria, Energia y Minas, Jesus Nieto
Gonzalez.

e Estudio, valoracion y puesta en comun de las distintas aportaciones
realizadas por las organizaciones y consejeros y consejeras del
CES de Andalucia para la elaboracién del correspondiente acuerdo
de Dictamen sobre el Proyecto de Decreto de Fomento de las
Energias Renovables y del Ahorro y Eficiencia Energética
de Andalucfa.

12/05/2008 e Estudio, valoracion y puesta en comun de las distintas aportaciones
realizadas por las organizaciones y consejeros y consejeras del CES
de Andalucia para la elaboracion del correspondiente acuerdo de
Dictamen sobre el Proyecto de Decreto de Fomento de las Energfas
Renovables y del Ahorro y Eficiencia Energética de Andalucia y
aprobacion, si procede.
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ACTIVIDADES TECNICAS INTERNAS

1. EJECUCION DEL PRESUPUESTO PREVISTO PARA EL EJERCICIO 2008

El presupuesto del Consejo Econémico y Social de Andalucia para el ejercicio
2008 estaba incluido dentro de la Seccion 14.00 Consejeria de Empleo, Programa 11F
Asesoramiento Econdmico y Social, siendo responsable de su ejecuciéon este Consejo.

El presupuesto de gastos del CES de Andalucia para los capitulos II, IV y VI,
contd con una dotacién inicial de 2.300.432,00 euros, que representa un 8,01 %
menos que el del ejercicio pasado, que fue de 2.500.750.

Dicho importe se financié totalmente con aportaciones de la Junta de
Andalucia, que se distribuyeron de la siguiente forma:

B Para el Capitulo Il “Gastos corrientes en bienes y servicios”, un total de
1.850.432,00 euros.

m Para el Capitulo IV, “Transferencias corrientes”, 50.000,00 euros.

m El resto corresponde al Capitulo VI, “Inversiones reales”, cuya dotaciéon total
fue de 400.000,00 euros.

A lo largo del ejercicio econdmico se produjeron algunas modificaciones entre
capitulos que, como es evidente, no afecté al montante total de los tres capitulos
que el CES de Andalucia gestiona, por lo que el nivel de ejecucién del presupuesto
de gastos definitivo, habida cuenta de dichas modificaciones, del total de los capitu-
los II, IV 'y VI, medido a través del porcentaje que suponen las obligaciones reconoci-
das frente a los créditos definitivos, ha sido del 96,64% en el Capitulo Il, 100% para
el Capitulo IV y 48,33% en el Capitulo VI.

Ademas de ser una alta ejecucion presupuestaria, los indicadores, tanto eco-
némicos como los relevantes al género, nos han puesto de manifiesto que el grado
de cumplimiento de nuestros objetivos ha sido satisfactorio.

En los siguientes cuadros y graficos se reflejan las cuantias finales por capitu-
los de gasto y la ejecucién presupuestaria alcanzada.
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Desglose del presupuesto del CES de Andalucia por capitulos

Capitulo Denominacion Importe (euros)
Capitulo I Gastos corrientes, bienes y servicios 1.78.432,00
Capitulo IV Transferencias corrientes 120.000,00
Capitulo VI Inversiones reales 400.000,00
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA 2.300.432,00

Ejecucion presupuesto 2008. Capitulo Il

2.000.000 1.780.432,00 1.720.599,36

1.500.000

1.000.000 —

500.000 —

0

Previsto Ejecutado

Ejecucion presupuesto 2008. Capitulo IV

120.000 120.000,00 120.000,00

100.000
80.000
60.000
40.000
20.000

0

Previsto Ejecutado

Ejecucion presupuesto 2008. Capitulo VI

400.000 — 400.000,00
350.000 —
300.000 —
250.000 —
200.000 —
150.000 —
100.000 —
50.000 —
0 —

193.309,72

Previsto Ejecutado
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2. PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Como ya viene siendo la ténica habitual, desde este érgano se sigue apostan-
do por el uso de modelos de tecnologias de la informacion que permitan mantener
una amplia base de conocimiento sobre los mismos.

Durante 2008, ademas de las tareas iniciadas en afos anteriores de perma-
nente actualizaciéon de los dispositivos de hardware y periféricos, servidores y aplica-
ciones existentes, se han acometido tres proyectos que desde hacia tiempo se veni-
an demandando en relacién con las nuevas tecnologias y que sin duda han servido
para mejorar el ejercicio diario de la actividad.

En primer lugar, se ha abordado la actualizacién de la base de datos que el
CES de Andalucia gestiona para el envio de toda la documentacion que genera,
tanto la relativa a los expedientes administrativos que la elaboracién de los dictame-
nes produce, como para el envio y maxima difusién de sus publicaciones, apoyando-
se fundamentalmente en las ventajas que Internet proporciona. El objetivo funda-
mental de esta aplicacion es el disefio, desarrollo y puesta en marcha de un médulo
funcional que controle y facilite el envio de documentos no digitales a los distintos
agentes que el CES de Andalucia considera oportuno, asi como la realizacién de un
control de stock sobre la documentacién disponible en tiempo real.

Para ello se ha actualizado el médulo que sirve de ayuda a los responsables
del envio de documentacién impresa a su banco de contactos filtrados segun gru-
pos, gracias a la utilizacién de los datos almacenados en los archivos existentes en
la propia institucién. Con el sistema automatizado de gestién, los responsables de
este servicio pueden ademas conocer simultdneamente a los envios, el excedente
de material que queda aun para poder enviar. Esta aplicaciéon web, que esta norma-
lizada por la Junta de Andalucia, genera un soporte magnético que permite una
facil utilizacion y mantenimiento futuro.

Respecto al segundo proyecto tecnoldgico que se ha acometido, con el obje-
tivo principal de una modernizacién cada vez mayor en la tramitaciéon de procedi-
mientos en formato electrénico o telematico, la Junta de Andalucia estd desarro-
llando diversos sistemas de informacion transversales a todos sus organismos, de
forma que una vez implantados, se extienda su uso de forma masiva a todas las
consejerias y organismos dependientes de éstas. Aqui encaja de nuevo el CES de
Andalucia. La implantacion de los programas ECO y Portafirma, programas de con-
sumo interno, han constituido el mecanismo necesario para realizar las comunica-
ciones interiores, que hasta ahora se realizaban en papel, de forma telematica. Se




pretende que esta aplicacion sea sencilla y segura para los usuarios, apoyandose
para ello en la firma electrénica y en recoger todo el ciclo de vida de dichas comu-
nicaciones utilizando el motor de tramitacion Trew@.

Las principales caracteristicas que definen las tareas que se pueden acometer
con ECO son que:

m Informatiza trémites y procesos,

m Contribuye a la disminucién en el uso y consumo de papel al soportar trami-
tes en formato telematico,

m Se puede integrar con otros sistemas y aplicaciones de distintas consejerias,

m Y promueve y contribuye a extender el uso de certificados digitales.

ECO es totalmente telematico, posee una interfaz simple y esta disefiado para
poder contener procedimientos de muy diversa tipologia.

Y para finalizar, el tercer proyecto relativo a las nuevas tecnologias que se ha
implantado en el CES de Andalucia es un sistema de tramitacién de normas llamado
Lextramit@, herramienta telematica que va a constituirse como el medio de comuni-
cacion entre los 6rganos participantes en el proceso de elaboraciéon de disposiciones
de caracter general.

Este proyecto se va a acometer en toda la Administracion de la Junta de Andalucia
en dos fases: una primera que se inicié durante el Ultimo trimestre del afio 2008, a efec-
tos de presentacion y formacién del personal que lo utilizard y que abarcara a los ante-
proyectos de leyes, decretos-leyes y decretos-legislativos, y una segunda etapa que inclui-
ra a las érdenes y los acuerdos del Consejo de Gobierno durante el afio 20009.

3. FORMACION DEL PERSONAL

Siguiendo la linea emprendida en afios precedentes y siendo uno de los obje-
tivos de la Presidencia del CES de Andalucia, se ha continuado apostando por la
mejora formativa y profesional del personal al servicio del Consejo. En cuanto a las
explicaciones de la nueva aplicacion web para el uso de la base de datos, se han rea-
lizado exposiciones por grupos y dentro de la misma sede.

Por lo que respecta a los programas ECO y Portafirma, el personal técnico
asistio a la presentacion de los primeros modulos en la Consejeria de Empleo,

Informe de Actividades
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mientras que en lo referente al programa Lextramit@, se realizé un curso dirigido a
todo el personal administrativo y técnico del CES de Andalucia en el mes de noviem-
bre, que fue impartido en esta sede por personal de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

Conscientes de que la formacion es la herramienta mas util a la hora de eli-
minar o al menos paliar desigualdades, algunos técnicos y parte del personal admi-
nistrativo del CES de Andalucia asistieron al curso organizado por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica relativo al “Enfoque Integrado de Género en la
Administracion de la Junta de Andalucia”, que se organizé con objeto de conocer
el marco tedrico y los conceptos basicos de la teoria de género y del principio de
igualdad, facilitar las estrategias de aplicacién de las politicas publicas de igualdad,
asi como informar al personal de la institucion sobre las claves para el disefio de pro-
yectos desde la perspectiva de género, materia sobre la que se da cumplida cuenta
en el siguiente epigrafe de esta Memoria.

4. UNIDAD DE IGUALDAD Y GENERO

4.1. Informe sobre la aplicacion de la perspectiva de género
en el CES de Andalucia. Aho 2008

Como se ha venido sehalando en memorias de anos anteriores, el CES de
Andalucia fue elegido en el ano 2004 por la Unidad de Igualdad y Género (integra-
da por el Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social)
como o6rgano difusor, a través de sus actividades, de la dimensiéon de género en
Andalucia. Durante 2008, ademas de fomentar actuaciones en aras de la integracion
de esta perspectiva en todos sus documentos y posteriores publicaciones, el Consejo
ha sido mas ambicioso.

La Direccién General de Presupuestos, de la Consejeria de Economia vy
Hacienda ha incluido al CES de Andalucia en el Documento de Orientaciones
Estratégicas G+, un documento pionero en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, que sigue siendo un reto de singular importancia para la sociedad andalu-
za ya que, si bien, nuestro ordenamiento juridico no abriga desigualdades desde el
punto de vista formal, la igualdad real todavia conoce lagunas con relacién, por una
parte, al acceso a los recursos, mercados y posibilidades que tienen hombres y muje-
res para aprovechar sus oportunidades y, por otra, al desarrollo de proyectos perso-
nales compatibles con sus expectativas laborales, familiares y personales.
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La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia ha venido desarrollando una ingente labor para remover las
desigualdades entre mujeres y hombres en los distintos ambitos de la vida social,
educativa, cultural, laboral, econémica y politica. A pesar de ello, se hace necesaria
la implementacién de un enfoque mas integral y general para hacer efectivo el dere-
cho a la igualdad de trato y oportunidades y el presupuesto publico se ha revelado
como la herramienta tractora en la conformacion de una cultura capaz de centrar la
necesaria transformacion.

La metodologia de trabajo especifica se refleja en el Proyecto G+, donde la
totalidad de los centros directivos de la Junta de Andalucia han sido incluidos en su
primera fase de lanzamiento, considerandose al CES de Andalucia como uno de los
centros con alto compromiso en funcién de su nivel de competencias. Dado que
aunque se trata de un érgano administrativo que no participa con caracter general
de forma directa en politicas de igualdad entres sexos, si que de manera indirecta
colabora con las acciones tendentes a borrar desigualdades que el resto de
Consejerias de la Junta de Andalucia promueve e impulsa.

Asf se ha trabajado en las siguientes lineas de actuacion:

m Herramientas de informacién para la inclusion de la variable sexo.

El CES de Andalucia dispone de una amplia base de datos con registro de
datos relativos a personas que permite la desagregacion por sexos, alimentada tanto
por datos introducidos desde este centro directivo que provienen de busqueda pro-
pia (Agenda de la Comunicacion, Internet,...) para la difusion de sus actividades, asi
como de personas interesadas en su inclusién a través de peticiones de publicacio-
nes, solicitudes del Premio de Investigacion, inscripcién a jornadas, web corporativa,
etc. A la finalizacion de cada una de estas actividades que promovemos podemos
desagregar la variable sexo y explotar en todo momento la informacion de género.

En las solicitudes para la participacion de las convocatorias anuales del Premio
de Investigacion del CES de Andalucia, asi como en los boletines de inscripcion a las
jornadas anuales, se incluye la variable sexo para calibrar la dimension de género de
nuestras actividades.

m Acceso a servicios, recursos e informacion.

El disefio de las actuaciones y el acceso a los recursos del Consejo Econémico y
Social de Andalucia no tiene impacto diferenciado entre hombres y mujeres, permitien-
do que tanto los recursos como la informacion lleguen por igual a ambos sexos, ya que
por el perfil de las personas a las que van dirigidas no existe desigualdad a eliminar.
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m Desarrollo de estudios que profundizan en las causas de la desi-
gualdad de género en el Programa 11F.

Como reflejo de esta sensibilidad respecto al conocimiento de la realidad
social de Andalucia en lo referente a las desigualdades de género y al impacto que
puede tener la intervenciéon publica en hombres y mujeres, destacamos la difusion
de los trabajos de investigacion en esta materia, “La situacion de las mujeres en las
Universidades Publicas Andaluzas” y "Feminismo de la diferencia y politicas labora-
les comunitarias para fomentar la Ilgualdad de Genero”, dos de las publicaciones méas
solicitadas por numerosas entidades e instituciones.

m Incidencia de las medidas de conciliacion en el personal al servi-
cio del CES de Andalucia.

También hay que destacar que dada la trascendencia que la implantacion de
medidas de conciliacion laboral y familiar tiene para los trabajadores y las trabajado-
ras y de los beneficios que aporta, ademas de ejercer los derechos que al respecto
tienen reconocidos, como es el caso del permiso de paternidad que establecié la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, del que ya ha dis-
frutado uno de los trabajadores del CES, el horario es flexible, a fin de que se pueda
compaginar con los intereses familiares, siempre que las necesidades de los servicios
de este centro directivo queden cubiertas.

Otro extremo relevante y que ha supuesto un hito importante en la vida de
este érgano es que, como se puede apreciar en lo establecido por los Decretos del
Presidente 6 y 7 de 2008 por los que se disponen los nombramientos de miembros
del Consejo Econdmico y Social de Andalucia, se ha duplicado la representacion de
mujeres consejeras, de lo que se da cumplida cuenta en otro de los epigrafes de esta
Memoria.
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4.2. Composicion del CES de Andalucia desde la perspectiva
de género, por grupos

Hasta el 4 de diciembre de 2008

Total Hombres % Mujeres

Miembros del CES de Andalucia
Titulares 36 27 75 9 25
Suplentes 33 25 75,76 8 24,24

Miembros del Grupo |
Titulares 12 6 50 6 50
Suplentes 11 5 45,45 6 54,55

Miembros del Grupo Il
Titulares 12 12 100
Suplentes 12 12 100

Miembros del Grupo I
Titulares 12 9 75 3 25
Suplentes 10 8 80 2 20

Desde el 5 de diciembre de 2008

Total Hombres % Mujeres

Miembros del CES de Andalucia
Titulares 36 22 61,11 14 38,89
Suplentes 34 25 73,53 9 26,47

Miembros del Grupo |
Titulares 12 6 50 6 50
Suplentes 12 6 50 6 50

Miembros del Grupo I
Titulares 12 7 58,33 5 41,67
Suplentes 12 12 100 0 0

Miembros del Grupo Il
Titulares 12 9 75 3 25
Suplentes 10 7 700 3 30
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EXTERNAS

1. RELACIONES CON LA ADMINISTRACION Y OTRAS ENTIDADES Y ORGANISMOS

Alo largo de 2008, el Consejo Econémico y Social de Andalucia ha continua-
do con su intensa labor institucional, desarrollada a todos los niveles publicos y pri-
vados. El objetivo de esta actividad institucional no es sélo dar a conocer el funcio-
namiento de este érgano de consulta del Gobierno auténomo y cauce de participa-
cion de los agentes econémicos y sociales, sino también y sobre todo destacar la uti-
lidad publica de este foro de didlogo de la sociedad civil organizada. Asi, el CES de
Andalucia ha estado presente en foros de diversas caracteristicas, pero con los que
comparte objetivos de didlogo y concertacion. Del mismo modo, ha mantenido con-
tactos y encuentros en diferentes esferas de la vida publica andaluza y ha participa-
do en las actividades propuestas por las organizaciones empresariales, sindicales y
sociales que forman parte del CES andaluz.

1.1. Relacion con la Junta de Andalucia

La relacion del Consejo Econémico y Social de Andalucia con el Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia ha estado precedida en todo momento por
el entendimiento y la colaboracion de los miembros de una y otra esfera. Fruto de
esta relacién reciproca figuran tanto la participaciéon de los miembros de la
Administracion andaluza en los actos organizados por el CES de Andalucia y su asis-
tencia en el desarrollo de la labor cotidiana del Consejo, como la presencia de este
organo consultivo, a través de la figura de su Presidente y de otros representantes
del mismo, en los encuentros que en materia social, econémica y laboral ha plante-
ado la Junta de Andalucia.

En este sentido, es necesario destacar la intervencién del Director General de
Industria, Energfa y Minas de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, Jesus
Nieto Gonzélez, en la Comision de Trabajo de Politicas Sectoriales, en la que se abor-
dé el Proyecto de Decreto de Fomento de las Energias Renovables y del Ahorro y la
Eficiencia Energética de Andalucia, sometido a dictamen del Consejo, ademas de los
encuentros con el Presidente de la Junta, Manuel Chaves Gonzalez, la Presidenta del
Parlamento de Andalucia, Fuensanta Coves Botella, y el Consejero de Empleo,
Antonio Fernandez Garcia.
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Presentacion del Informe sobre la Situacion Socioeconémica de Andalucia 2007
al Presidente de la Junta de Andalucia. Sevilla, 23 de septiembre de 2008

El Presidente del Consejo Econémico y Social de Andalucia, Joaquin J.
Galan Pérez, hizo entrega oficial del Informe sobre la Situacion Socioecondémica
de Andalucia 2007 al Presidente de la Junta de Andalucia, Manuel Chaves
Gonzélez, el 23 de septiembre. El informe, que fue aprobado por unanimidad del
Pleno del CES de Andalucia el 18 de julio y es el octavo de los realizados hasta
ahora por el Consejo.

En la reunién, el Presidente del CES andaluz expuso al Presidente de la Junta
de Andalucia un trabajo que analiza la evolucion de la Comunidad Auténoma en el
ejercicio 2007 y que tiene por objetivo ofrecer un diagnéstico breve de la regién a lo
largo de este afio, de ahi que las circunstancias sobrevenidas en 2008 queden pen-
dientes para el préximo informe.




Presentacion del Informe sobre la Situacion
Socioeconomica de Andalucia 2007

a la Presidenta del Parlamento.

Sevilla, 30 de septiembre de 2008

El 30 de septiembre, el Presidente del
CES hizo entrega a la Presidenta del Parla-
mento de Andalucia, Fuensanta Coves Bote-
lla, del Informe sobre la Situacion Socioeco-
némica de Andalucia 2007, tras la presenta-
cién del mismo al Presidente de la Junta de
Andalucia. En este encuentro, el maximo
representante del Consejo planted las varia-
bles mas destacadas recogidas en el informe,
asi como las principales conclusiones del
documento.

Reunion de representantes de la Agencia de Defensa de la Competencia
con la Comision Permanente del CES de Andalucia. Sevilla, 1 de octubre de 2008

La Comisién Permanente del Consejo Econémico y Social mantuvo el 1 de
octubre un encuentro con representantes de la Agencia de Defensa de la Compe-
tencia de Andalucia en el que se abordaron las funciones de ambas entidades como
6rganos de consulta y asesoramiento de la Junta de Andalucia. Esta visita a la sede
de CES andaluz, en la que estuvieron presentes, junto al Presidente del Consejo,
Joaquin J. Galan y a los miembros de la Comisién Permanente, la directora gerente
de la Agencia de Defensa de la Competencia, Rocio Marcos Ortiz, y los componen-
tes del Consejo de Defensa de la Competencia de Andalucia — 6rgano colegiado

independiente que ejerce las
funciones de resolucién y dicta-
men de la Agencia en los proce-
sos de defensa y promocion, es
la primera que se desarrolla
desde la puesta en marcha de
esta entidad y sirvio de platafor-
ma para profundizar en el cono-
cimiento de la actividad que
desarrollard la Agencia como
organismo pionero en la promo-
cion de la competencia en la
Comunidad Autonoma.
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Otros actos institucionales de la Junta de Andalucia

Como en afos anteriores, el Consejo Econémico y Social ha estado presente
en actos institucionales organizados por las diferentes Consejerias y organismos
auténomos de la Junta de Andalucia en las materias de interés para el Consejo, asi
como en otras en las que se ha requerido su asistencia, bien a través de su
Presidente, bien a través de algun representante del CES de Andalucia. Entre estos
actos cabe resaltar la participacion del Consejo en las Jornadas Andaluzas por el
Pleno Empleo, organizadas por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo los dias 23 y 24 de enero y en las que el Presidente del CES, Joaquin J. Galan
Pérez, hizo la presentacion de Luis Garrido Medina, Director del Instituto
Universitario de Investigacion de la UNED, quien intervino en uno de los cinco foros
de las jornadas; la asistencia a la presentacion de la Agencia de Defensa de la
Competencia de Andalucia el 10 de enero y a los actos de entrega de la primera edi-
cion de los Premios a la Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el 14 de enero, y de los Premios Alas 2007 a la internacionalizacién de
la empresa andaluza, en la misma fecha. Asimismo, el 3 de diciembre, el Presidente
del Consejo Econémico y Social intervino en las jornadas Politicas de empleo para la
igualdad, en las que hizo la presentacién de Mercedes Rodriguez-Pifiero, Presidenta
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL), quien desarroll6 la ponencia
Politicas de empleo para la igualdad en el contexto de la negociacion colectiva.

La agenda de actividad del CES de Andalucia también se vio afectada en
2008 por las elecciones autondémicas celebradas en el mes de marzo y, en este sen-
tido, su Presidente y Vicepresidentes asistieron tanto a la sesion constitutiva de la
octava legislatura del Parlamento de Andalucia el 3 de abril, como al debate de
investidura del candidato a la Presidencia de la Junta de Andalucia los dias 16y 17
de abril y a los actos de toma de posesion, tanto del Presidente de la Junta de
Andalucia, el 19 de abril, como del Consejo de Gobierno, el 21 de este mismo mes.
El Presidente del Consejo Econdmico y Social también estuvo presente en la sesion
plenaria del XXX Aniversario de la aprobacion del Pacto de Antequera el 4 de
diciembre, en el acto institucional del Dia de Andalucia en el Parlamento el 28 de
febrero, en el acto de entrega del Premio José Blanco White a diputados europeos
de origen andaluz el 9 de mayo y en la entrega de la medalla al mérito en el traba-
jo el 19 de febrero, entre otros.

Igualmente, dentro de este capitulo de relaciones con la Junta de Andalucia
se encuadra la asistencia del Consejo a la comparecencia del Consejero de Empleo,
Antonio Fernandez, en el Parlamento de Andalucia en la que expuso las lineas estra-
tégicas de actuacion en la presente legislatura el 5 de junio; ademas de a la presen-
tacion del Plan Concertado de Vivienda y Suelo el 17 de junio; a la inauguracion de
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los actos conmemorativos del XXV Aniversario del CARL el 23 del mismo mes; a la
sesion extraordinaria del Pleno del Consejo Consultivo del 2 de octubre; al acto de
entrega de los Premios Andalucia de Investigacién el 7 de octubre; a la presentacién
del Gestor de Empleo Agrario de la Consejeria de Empleo el 10 de noviembre; y a
la inauguracion de la exposicién La democracia da la cara. Las ocho elecciones auto-
némicas andaluzas a través de sus carteles el 7 de noviembre. También su presen-
cia se requirié en las XIV Jornadas de estudio del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia Hacia la modernizacion del procedimiento administrativo del 19 al 21 de
noviembre y en la entrega de los Ill Premios Andalucia Sociedad de la Informacion
el 25 de noviembre.

En el plano mas técnico, el CES de Andalucia tomd parte en los encuentros
organizados por el Centro de Estudios Andaluces, entre ellos, el Il Foro de Expertos.
Ciudadania y Estado del Bienestar el 22 de febrero, el Il Foro de Expertos.
Republicanismo civico y socialismo el 14 de marzo, los seminarios E/ desarrollo del
Estatuto de Autonomia de Andalucia el 28 de marzo y E/ tiempo en la ciudad: apren-
diendo a conciliar la vida familiar y laboral el 24 de abril, la conferencia La Espafa de
ayer y de hoy, a cargo de John Elliot, Premio Principe de Asturias 1996, y el IV Foro
de Expertos. Repercusiones de la crisis financiera global el 9 de diciembre.

1.2. Actos institucionales y participacion en foros de debate

Una vez constituido el Consejo Econdmico y Social de Andalucia, una de las
primeras funciones a desarrollar por la Presidencia es la de representar al Consejo en
distintos foros, actos y visitas institucionales. Este principio ha sido desarrollado a lo
largo de todo el ejercicio por el Presidente del érgano, Joaquin J. Galan, quien ha
acudido a buena parte de los actos y eventos celebrados por las distintas organiza-
ciones que integran el CES de Andalucia y por otros organismos e instituciones regio-
nales y nacionales relacionadas directa o indirectamente con él.

Convenios de colaboracion con fundaciones andaluzas en foros de reflexion
en materia socioeconéomica

Con el objeto de profundizar e impulsar la participacion de los agentes socia-
les en la promocion y defensa de los intereses que les son propios y ampliar y mejo-
rar las areas de formacion, divulgacion, investigacion y estudios estadisticos en mate-
ria socioeconémica, viene siendo habitual que el Consejo desarrolle una labor de
difusion y creacion de foros de reflexion y debate, a través de la celebracion de jor-
nadas, publicacion de estudios y realizacion de acciones de formacién e informacion.
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Todo ello, sobre temas que considera de maxima actualidad e importancia para el
ambito social y econémico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Como un paso mas en esta labor de difusién, la Comision Permanente del
CES de Andalucia comenzo a considerar a finales de 2007 la posibilidad de colabo-
rar con diferentes fundaciones andaluzas en proyectos que supusieran la constitu-
cion de foros de debate y reflexion sobre asuntos socioeconémicos. Una vez anali-
zados y estudiados los distintos proyectos, al inicio de 2008 se acordé la colabora-
cién con distintas fundaciones andaluzas para la participacion en acciones destina-
das a la generacion de tejido empresarial, al fomento de las iniciativas emprende-
doras y a la profundizacion sobre los principales procesos sociales y econémicos que
afectan tanto a los trabajadores y trabajadoras, como a las empresas. Esta colabo-
racion se hizo realidad en 2008 con la firma de dos convenios, uno de ellos con la
Fundacion Valentin de Madariaga y otro con la Fundacién para el Desarrollo de los
Pueblos de Andalucia.

Convenio con la Fundacién Valentin
de Madariaga

VAL FU fNr[):[anIAODNARIAGA El .25 de septi.embre de'2008

el Consejo Econdmico y Social de
Andalucia firmé un convenio de
colaboracién con la  Fundacion
Valentin de Madariaga para el desa-
rrollo del proyecto 'Generar Tejido
Empresarial en Andalucia. Conversa-
ciones sobre Empresa’, un ciclo de
desayunos empresariales-conferen-
cia que tenia por objeto el fomento
de la cultura empresarial y la poten-
ciacion de las aptitudes emprende-
doras de las nuevas generaciones de
andaluces y andaluzas, dado que la
creacion de empresas es uno de los
motores basicos de la economia
regional. Destinado principalmente a
jovenes emprendedores y estudian-
tes universitarios, las conferencias
incluidas en este ciclo reunian, cada
una de ellas, a un empresario andaluz
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que hubiese logrado dimensiéon y permanencia en el mercado y que transmitiese su
experiencia profesional, su testimonio personal, las circunstancias que lo llevaron a
crear y hacer crecer su empresa y su opinion sobre la creaciéon empresarial en Anda-
lucia hoy, a fin de que estas ensefanzas resultaran Utiles a los asistentes para su incor-
poracion a la vida activa mediante el impulso de la vocacion empresarial. Para incidir
alin mas en este objetivo, las conferencias finalizaban con una charla coloquio en el
gue poner en comun experiencias y reflexiones.

La primera de ellas, a modo de inauguracién, estuvo protagonizada por el
Presidente de la Confederacion de Empresarios de Andalucia, Santiago Herrero Ledn,
quien fue presentado a los asistentes por el Presidente del CES de Andalucia, Joaquin J.
Galén Pérez, mientras que entre los participantes de las restantes conferencias figuran
José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly, Fernando Franco Fernandez,
Presidente de Alter Technology Group, y Bertin Osborne, empresario del sector agroali-
mentario y ganadero, etc.

Convenio con la Fundacion para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia

El 7 de octubre, el Consejo Econémico y Social andaluz y la Fundacién para
el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia firmaron un convenio de colaboracién
por el que se establecia la participacion del Consejo en la exposicion publica y
entrega de la cuarta edicidon del Premio Progreso, convocado por dicha fundacién
con el objetivo de promover el desarrollo econémico y social, la generacién de
empleo y la mejora de las condiciones de vida y la cohesion social de los pueblos
andaluces, a través del reconocimiento a la iniciativa e innovacion de las acciones
y proyectos emprendidos por las corporaciones locales de la Comunidad. Durante
los dias 30 y 31 de octubre se celebro la exposicion publica de los 118 proyectos
presentados en las once modalidades del premio, asi como la entrega de los mis-
mos, en los que se valoré su creatividad, viabilidad, incidencia e implantacion, su
caracter innovador y la posibilidad de su puesta en practica en otros municipios
andaluces. La presentacién de los proyectos, en cuya inauguracién que estuvo pre-
sente el Vicepresidente Primero del CES de Andalucia, Dionisio Valverde Pozo, sir-
vi6 ademas para favorecer marcos de encuentro, foros de debate e intercambio de
experiencias.
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Premio al apoyo y difusion de las sociedades laborales y visita a la Escuela de
Economia Social de CEPES-A en Osuna

El Presidente del CES de Andalucia, Joaquin J. Galan Pérez, recibié el 5 de
junio en Granada el premio al Apoyo y Difusion de las Sociedades Laborales, dentro
de los VI Premios Sociedades Laborales Andaluzas 2008 que otorga la Federacion
Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales (Feansal), en el marco del Il Congreso
de Sociedades Laborales Andaluzas. Al acto de entrega de las distinciones, que tam-
bién reconocen a la sociedad laboral mas innovadora, a la sociedad laboral empren-
dedora, a la mejor sociedad laboral de muje-
res, a la mejor labor de divulgaciéon de los
valores de las empresas participadas y a la
defensa del movimiento de las sociedades
laborales andaluzas, asisti6 ademas del
Presidente del Consejo, la Secretaria General
del Organo, Amalia Rodriguez.

Por otra parte, el 30 de enero, una
delegacion del Consejo Econdmico y Social
de Andalucia, encabezada por su Presidente,
Joaquin Galan, y por la Secretaria General,
Amalia Rodriguez, visitd la Escuela Andaluza
de Economia Social de Andalucia en Osuna
(Sevilla), de la mano del Presidente de la
Confederacion y miembro del CES andaluz,
Antonio Romero, con la finalidad de estre-
char lazos y aumentar el conocimiento sobre
el sector de la economia social andaluza,
representada en el Grupo Il del Consejo.
Integrado ademds por consejeras de este
grupo del CES de Andalucia, la delegacion
mantuvo una reunion con diversos represen-
tantes de CEPES-A, entre ellos, ademas del
Presidente, su Secretario General, Francisco
Moreno, su Director General, José de Casas,
y los directores de las fundaciones FEAES
(Fundacion Escuela Andaluza de Economia
Social) e INNOVES (Fundacién Innovacién de
la Economia Social).
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Otros foros de reflexion

Encuadrada en esta labor de asistencia a actos institucionales, la Presidencia
del CES de Andalucia, sus Vicepresidencias, portavoces y Secretaria General han
estado presentes de forma habitual en los diferentes eventos organizados por los sin-
dicatos UGT y CCOO Andalucia, que integran el Grupo | del Consejo. Entre otros,
destacan la sesion inicial del Foro UGT Sevilla 2008-2009 sobre La Constitucion de
las Libertades, una conferencia impartida por el catedratico de Derecho
Constitucional de la Universidad de Sevilla, Javier Pérez Royo, el 16 de octubre; el
homenaje al investigador José Llavador y la visita a la exposiciéon UGT en Sevilla 1899-
1970 el 1 de diciembre; la sesidon del Foro UGT Sevilla sobre La Constitucion del
Consenso con Alfonso Guerra, Presidente de la Fundacion Pablo Iglesias, como
ponente el 11 de diciembre; o el acto de ingreso de Candido Méndez, Secretario
General de UGT en la Academia de Ciencias Sociales y Medioambiente el 1 de julio.

Igualmente, la Presidencia, las Vicepresidencias y la Secretaria General del CES
andaluz han prestado especial atencién a los actos convocados por la Confederacién
de Empresarios de Andalucia (CEA), que conforma el Grupo Il del Consejo. Dentro
de este apartado figura la presencia en la conferencias de los Premios Nobel de
Economia 2007 y 2005, Eric Maskin y Robert J. Aumann, respectivamente; la asis-
tencia a la Asamblea General Ordinaria de CEAy a las distintas sesiones de la Escuela
Andaluza de Economia, en las que intervinieron el economista coreano Ha-Joon
Chang, el médico y cientifico colombiano Premio Principe de Asturias de
Investigacion Cientifica y Técnica 1994, Manuel Elkin, los secretarios generales de
CCOO y UGT, José Maria Fidalgo y Céandido Méndez, el ex Director del Fondo
Monetario Internacional (FMI), Rodrigo Rato, el ex Presidente de México Vicente Fox.
Asimismo, el CES acudié a la mesa redonda Mujer y politica, a la inauguracién del
primer Congreso de Industrias Culturales y a la jornada sobre la Ley Concursal y su
incidencia en la actividad econémica.

Ademas de los ya mencionados, la presencia del CES en los actos organiza-
dos por las organizaciones que integran el Grupo Il también ha sido intensa, de
forma, que este 6rgano de consulta ha estado presente en eventos como el simpo-
sio sobre la Reforma de la Ley de Sociedades Laborales los dias 30 y 31 de enero; la
inauguracion de la Semana Internacional de Economia Social y Sostenibilidad, con-
vocada por CEPES Andalucia el 6 de mayo; el acto de inauguraciéon de la Asamblea
General Ordinaria de CEPES Andalucia el 20 de junio y el acto de conmemoracion
del XV aniversario de esta organizacion, en el que el Presidente del CES intervino
junto a otros representantes de los agentes econdémicos y sociales y de la
Administracion de la Junta de Andalucia; asi como el acto de clausura del curso FIDES
2008 de la Escuela Andaluza de Economia Social. También estuvo presente el
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Presidente del Consejo en el acto de inauguracion del XXVII Congreso Internacional
sobre Economia Publica, Social y Cooperativa, organizado por CEPES Andalucia y
CIRIEC Espafna; en la jornada Oportunidades del Autoempleo y del Trabajo
Autonomo de UPTA, en el acto de colocacion de la primera piedra de la futura sede
de CEPES Andalucia en el Parque Tecnoldgico Cartuja 93; en la conferencia Nuevos
paradigmas en tiempos de crisis. Las sociedades laborales: una respuesta a los desa-
fios de la globalizacién, celebrada por la Asociacion de Sociedades Laborales de
Andalucia; y en la Asamblea General de la Confederacion de Empresas Pequefias y
Autonomos de Andalucia.

La relacién con la Universidad ha continuado siendo tan estrecha como en
anos anteriores. Fruto de este entendimiento y colaboracion mutua, el CES acudid,
en la persona de su Presidente, Joaquin J. Galan, al acto de presentacién del Plan
Estratégico y nueva identidad visual corporativa de la Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA); a la toma de posesion del Rector de la Universidad de Sevilla;
ademds de a la inauguracion del encuentro de la Universidad Menéndez Pelayo
(UIMP) Reformas indirectas del Derecho del Trabajo; y a la presentacion de la
Catedra UNESCO de Interculturalidad y Derechos Humanos. En este mismo aparta-
do, el CES también asisti6 al primer Didlogo en la Frontera de la Sostenibilidad de
la UNIA; al acto de entrega del Premio Consejo Social-Confederacion de
Empresarios de Sevilla a José Manuel Pumar, Presidente de honor de la Inmobiliaria
del Sur; al debate sobre el nuevo grado de Humanidades en la Universidad Pablo de
Olavide; y al acto académico de la Universidad de Sevilla In memoriam. Profesor
Carlos Roman del Rio.

Por otra parte, la implicacién del Consejo Econémico y Social con otros foros
de debate y discusion convocados por distintas entidades del ambito regional y local
fue otra de las bases de la representacion institucional a cargo de la Presidencia del
Consejo. En este sentido es necesario destacar la participacion del Presidente del
CES andaluz, Joaquin J. Galan, en las IX Jornadas Técnicas sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, en cuya inauguracion intervino esbozando el marco en el que se
desarrollarian dichas jornadas; la asistencia a las conferencias que la Fundacién
Antares Foro convoco a lo largo del afio en materia econémica y social; la presen-
cia en la conferencia del Presidente de la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorro, Juan Ramoén Quintas, en la Tribuna Econdmica de Andalucia; asi como en
los actos convocados por EOI Escuela de Negocios, en relacion a la presentacion del
primer Informe sobre Relaciones Laborales y Empleabilidad en Andalucia 2007, a la
convocatoria de los Aimuerzos Club EOI o la celebracion de su XV aniversario. Otras
entidades e instituciones que también requirieron la presencia del CES de Andalucia
en 2008 fueron el Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y
Navegacion para la presentacion del proyecto de talleres de oficios Camaras; la
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Camara de Comercio e Industria de Sevilla, en las diferentes sesiones del Club
Cdamara 500, la cena La Noche de la Economia Sevillana, en la que hizo entrega de
medalla de oro a la Confederacion de Empresarios de Sevilla (CES) por su XXX ani-
versario, y la presentacion del estudio Sevilla Socioeconémica 2007, junto a la CES;
el Foro de la Innovacion y la Tecnologia de Andalucia (INNOVATEC); o el
Ayuntamiento de Sevilla, dentro del Ciclo Ver para Crecer, para la Jornada dedica-
da al Puerto de Sevilla.

Ademas, el Presidente del Consejo Econdmico y Social acudid, entre otros
eventos, al Foro Atlas Hispano Marroqui de la Fundacién Tres Culturas, al Foro
Dofnana Empresa Sostenible, a la Escuela de Energia y Cambio Climéatico de Focus
Abengoa y UIMP, al X Aniversario Asociacion de Empresas del Sector
Medioambiental (AESMA), a la presentacion del primer nimero del Informe
Economico Situacidon: Andalucia y Extremadura, elaborado por el Servicio de
Estudios del BBVA y a la inauguracion de la nueva planta de produccién Heineken
en Sevillay a la entrega del V Premio Carrefour a la Mejor Pyme de la Comunidad
Autonoma.

1.3. Visitas institucionales

Visita de responsables y técnicos de patronales centroamericanas.
Sevilla, 4 de noviembre de 2008

Una delegacién formada por responsables y técnicos de organizaciones
empresariales de Honduras, Panama, Guatemala y El Salvador mantuvieron el 4 de
noviembre un encuentro con el Presidente del CES de Andalucia, Joaquin J. Galan,
y la Secretaria General, Amalia Rodriguez, en la sede del Consejo, al objeto de
conocer de primera mano el papel y la funcion del Consejo Economico y Social
andaluz, respondiendo asi a la peticién realizada por estas organizaciones empre-
sariales centroamericanas de profundizar en el trabajo que se realiza desde el CES
de Andalucia.

En el marco de este encuentro, los responsables empresariales asistentes mos-
traron un gran interés por la experiencia espafola, especialmente la andaluza, en
referencia al didlogo y la concertacion social, como dos aspectos basicos en el desa-
rrollo y la participaciéon de la sociedad civil organizada en asuntos que son de su com-
petencia directa y como una formula de contribucién activa del empresariado en el
desarrollo econémico y social de paises y regiones.
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Esta reunién se encuadra dentro del proyecto Fortalecimiento Institucional
de la Patronales Centroamericanas que desarrolla la Confederacion de Empresarios
de Andalucia (CEA) en colaboracion con la Consejeria de la Presidencia, a fin de
mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de estos cuatro paises median-
te la consolidacion de sus organizaciones empresariales, mostrandose éstas como
un instrumento para la mejora de la competitividad de las pequefias y medianas
empresas y para la generacion de empleo.

Relaciones con otros Consejos Econémicos y Sociales

Desde que iniciara su andadura en el afo 1999, el Consejo Econémico y
Social de Andalucia ha mantenido una excelente y fluida relacion tanto con el
Comité Econémico y Social Europeo, como con el Consejo Econémico y Social de
Espafia y con todos los demas Consejos Econdmicos y Sociales autondmicos. Esta
relacion se ha puesto de manifiesto en los encuentros y jornadas compartidas desde
entonces.
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XV Aniversario del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana. Valencia,
27 y 28 de noviembre de 2008

El Presidente del Consejo Econémico y Social de Andalucia, Joaquin J. Galan,
interviene el 28 de noviembre en los actos de conmemoracién del decimoquinto ani-
versario del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana celebrados en el
Hotel Intur de Castellén. En esta celebracién, el Presidente del CES imparte una con-
ferencia sobre Similitudes y diferencias de los distintos Consejos Econdmicos y
Sociales de las Comunidades Auténomas, en representacion de estos érganos de
consulta autonémicos. En su intervencién, el Presidente del Consejo hace una refle-
Xion sobre los puntos que unen a los diferentes CES de las Comunidades Autonomas
y los aspectos que difieren de unos a otros, especialmente, en lo referente a la com-
posicion del Grupo I, pero también en las funciones que tienen atribuidas por sus
respectivas normativas y la evoluciéon de los mismos desde los primeros planteamien-
tos de concertacion social que abordaban estas figuras.

Junto al Presidente del CES de Andalucia, participan en este encuentro, al que
también asiste la Secretaria General, Amalia Rodriguez, Marcos Pefia, Presidente del
CES de Espana, con la conferencia E/ papel de los Consejos Econdmicos y Sociales en
las instituciones; Gerardo Camps, Vicepresidente Segundo del Consell y Conseller de
Economia, Hacienda y Empleo, que expone XV anos del Comité Ecénomic i Social de
la Comunitat Valenciana; Luis Miguel Pariza, Consejero del CES europeo en represen-
tacién de las organizaciones sindicales, que versa su ponencia en E/ Comité Econdmi-
co y Social Europeo; y Rafael Cerda, Presidente del Comité Econdmic i Social de la
Comunitat Valenciana, que preside los actos de homenaje a los anteriores presiden-
tes, secretaria y consejeros y consejeras del Comité valenciano y a los ex consellers de
Economia y Hacienda y Trabajo y Asuntos Sociales de la Comunitat.
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Visita de la Asociacion de Antiguos Miembros del Comité Economico y Social
Europeo. Sevilla, 24 de septiembre de 2008

El 24 de septiembre, en la sede de la Confederacion de Empresarios de
Andalucia (CEA), el Consejo Econémico y Social de Andalucia mantuvo un encuen-
tro con la Asociacion de Antiguos Miembros del Comité Econdmico y Social Europeo
(CESE), dentro de un viaje de trabajo de esta asociacién sobre Inmigracion y
Trabajadores Temporales.

Este encuentro, en el que ademés de Presidente del CES de Andalucia estu-
vieron presentes los Vicepresidentes del Consejo, Dionisio Valverde y Juan Salas, y la
Secretaria General, Amalia Rodriguez, sirvié de toma de contacto con el trabajo y las
funciones desarrolladas por el Consejo Econémico y Social andaluz. En este sentido,
su Presidente, Joaquin J. Galan, expuso a los miembros de esta delegacién, encabe-
zada por Robert Petellier, Vicepresidente de la Asociacion de Antiguos Miembros del
CESE, y por Alfons Margo, ex Presidente del Comité Econémico y Social Europeo, el
funcionamiento y la evolucion del Consejo desde sus inicios en 1999.

Tras el encuentro, los representan-
tes del CES de Andalucia asistieron a las
conferencias previstas en esta jornada de
trabajo a cargo de Antonio Toro, Director
Gerente del Servicio Andaluz de Empleo,
que hablé sobre Inmigracion en el merca-
do de Trabajo de Andalucia, y de Juan
Salas, Presidente de la Comision de
Relaciones Institucionales de CEA ademas
de Vicepresidente del CES andaluz, que
planteo una visién sobre la Situacion
Socioeconémica de Andalucia.

Encuentro Anual de CCEESS. Santiago de Compostela, del 9 al 11 de abril de 2008
y Baiona, del 15 al 17 de octubre de 2008

Dentro de este marco de colaboracion establecido entre los Consejos
Econdmicos y Sociales nacional y autonémicos destaca el Encuentro Anual entre pre-
sidentes y secretarios generales de los CCEESS que se celebran desde 1995 y que, al
igual que en anos anteriores, consté de dos sesiones, la primera en abril y la segun-
da en octubre, ambas en la Comunidad Auténoma de Galicia, cuyo Consejo
Econdmico y Social ejercié de anfitrion.
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La primera sesion de este encuentro, a la
gue asistieron tanto el Presidente como la
Secretaria General del CES de Andalucia, tuvo
lugar en Santiago de Compostela del 9 al 11 de
abril y en arrancé con la conferencia de Luis
Sudrez-Llanos, catedratico emérito de Derecho
Mercantil de la Universidad de Santiago de
Compostela y primer Presidente del CES de
Galicia, Reflexiones criticas sobre los CES, y pro-
siguid con una recepcion con el Presidente de la
Xunta de Galicia, Emilio Pérez Tourifio, para mas
tarde y como es tradicional pasar a una serie de
encuentros de trabajo entre los presidentes y los
secretarios generales de los CCEESS.

Por su parte, la segunda sesién del Encuentro Anual se celebrd en Baiona
del 15 al 17 de octubre y en ella estuvo presente la Secretaria General del CES
andaluz. En esta ocasion se abordaron los temas y asuntos apuntados en la prime-
ra reunion, entre ellos, la reflexién sobre la composicién del Grupo Ill en los CES,
la busqueda del consenso como voluntad de acuerdo y el valor enriquecedor de la
discrepancia y el didlogo social y la concertacion entre los representantes politicos y
los agentes sociales. Asimismo, se debati¢ sobre el futuro de los encuentros anua-
les de los CCEESS.
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2. JORNADAS ORGANIZADAS POR EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
ANDALUCIA. ‘Las energias alternativas en Andalucia: su incidencia
econdmica y social’. Sevilla, 25 y 26 de noviembre de 2008

El Consejo Econdmico y Social de
Andalucia celebré los dias 25 y 26 de
noviembre en Sevilla las Jornadas de
Debate y Reflexién ‘Las energias alter-
nativas en Andalucia: su incidencia
econdémica y social’, en las que se anali-
zaron, desde la perspectiva econémica y
social, la trascendencia de estas energias
tanto en el modelo energético andaluz,
como en las politicas europeas. Ademas,
los expertos, del ambito regional y nacio-
nal, reunidos en estas jornadas abordaron el futuro de las energias alternativas y la
vision que se desprende de la Universidad como agente activo en materia de investiga-
cion y de otras areas también involucradas en el proceso de busqueda de soluciones.

. LAS ENERGIAS ALTERNATIVAS

Primera jornada. Martes, 25 de noviembre de 2008

Las jornadas dieron comienzo con un acto inaugural en el que intervinieron
el Viceconsejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, Jests Maria Rodriguez, el Pre-
sidente del Consejo Econémico y Social de Andalucia, Joaquin J. Galan, el Secreta-

rio General de CC.00. Andalucia, Francisco Carbo-
nero, el Secretario de Relaciones Institucionales y Dia-

EN E R G IA S A L-l logo Social de UGT Andalucia, Dionisio Valverde, y el

Adjunto al Secretario General de la Confederacion de

Empresarios de Andalucia (CEA), Antonio Moya, y en
\NDALUCIA:

: el que esbozaron los principales planteamientos desde
IDENCIA ECONOMI CA unas y otras esferas.

La primera de las ponencias y conferencia
marco, titulada La energia y las politicas europe-
as: repercusion en Espaha. Mercado energético
nacional, corrié a cargo del Secretario General de
Energia del Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio, Pedro Luis Marin, que fue presentado por el
Presidente del CES de Andalucia, Joaquin J. Galan.
En su exposicion, el Secretario General de Energia rea-
liz6 un andlisis de los limites de la politica energética
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y se refirié, por una parte, a la estructura de los mercados a nivel mundial, europeo y
nacional y, por otra parte, al sistema regulatorio, sus limites y sus insuficiencias. Como
retos basicos de la politica energética nacional establecié la reduccion de la depen-
dencia de Espana desde el punto de vista del suministro energético, el establecimien-
to de unos precios cada vez mas competitivos, la mejora del compromiso medioam-
biental, con una disminucién progresiva de gases CO,, y una mejora de la cobertura
de demanda. En cuanto a las medidas para afrontar estos cuatro retos, propuso el
desarrollo de las infraestructuras, con especial énfasis en las interconexiones.

e = =
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En la sequnda conferencia, Propuestas desde Andalucia: el Plan Andaluz
de Sostenibilidad Energética (2007-2013). Hacia un nuevo modelo energéti-
co, la Secretaria General de Desarrollo Industrial y Energético de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa y Presidenta de la Agencia Andaluza de la Energia,
Isabel de Haro, desgrané el convenido del Plan Andaluz de Sostenibilidad
Energética (PASENER 2007-2013) y plante6 que Andalucia debe atreverse a innovar
desde el punto de vista de industrial y de la comercializacién. Ademas, la Secretaria
General, que fue presentada por la Secretaria Ejecutiva Adjunta a Sector Servicios a
la Comunidad, Maria Charpin, indico la necesidad de continuar realizando esfuer-
zos para instalar nuevas tecnologias en renovables, cada vez mas ambiciosas, que
solucionen los obstaculos naturales y reduzcan los costes, a fin de mejorar la renta-
bilidad econémica de las mismas y seguir la senda de la innovacion en la gestion del
mercado energético y de la apuesta por la combinaciéon de energias, haciendo com-
patibles las renovables con las tradicionales.

Tras las dos conferencias, la primera mesa redonda, Reflexiones y posicio-
nes de los agentes econémicos y sociales sobre la situacion energética actual
y el Plan Andaluz, congregé a Francisco Nuinez, Presidente de la Comision de
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Energia de la Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA), José Manuel
Guerrero, Secretario Ejecutivo de Salud Laboral, Medio Ambiente y Adicciones de
UGT, y Pedro Miguel Gonzalez, Secretario de Politicas Sectoriales de CCOO, y a
Rafael Aljama, Adjunto a la Secretaria General de CC.0O0., que actué de modera-
dor. El primero de ellos, Francisco NUfez, abogd por que los poderes publicos tra-
ten de conciliar la politica medioambiental con el apoyo a proyectos de desarrollo
energético, garantizando, ademas, la seguridad juridica, la certeza econdmica y un
suministro competitivo y sostenible. Por su parte, José Manuel Guerrero sefial6 la
necesidad de favorecer un cambio en el modelo productivo energético, incremen-
tando el aprovechamiento de los recursos energéticos autéctonos y renovables,
mientras que Pedro Miguel Gonzalez situé como fundamentales aspectos tales
como la suficiencia y calidad del suministro, la mejora del autoabastecimiento y la
sostenibilidad ambiental.

* LASENERGIAS ALTERNATIVAS
EN ANDALUCIA:

* SUINCIDENCIA ECONGOMICA Y SOCIAL

Segunda jornada. Miércoles, 26 de noviembre de 2008

La ultima de las conferencias impartidas en las jornadas y primera de las
ponencias del segundo dia, Incidencias econémicas y sociales de la apuesta por
las energias renovables, fue expuesta por el Vicepresidente Ejecutivo de la
Fundacion para Estudios sobre la Energia y ex Presidente del Consejo de Seguridad
Nuclear, Juan Manuel Kindelan, presentado a su vez por el Vicepresidente
Segundo del CES de Andalucia, Juan Salas. En su intervencion, Kindelan hizo hin-
capié en la conveniencia de incentivar el desarrollo de tecnologia que solucione
aquellos aspectos logisticos que realmente dificultan la rentabilidad de las energias
renovable. Asimismo, aseguré que no puede dejarse a un lado el desarrollo de la
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energia nuclear por ser éstas energias limpias que poseen importantes ventajas,
como la garantia del suministro a largo plazo, la prevision del coste sin las oscilacio-
nes de los combustibles fosiles y, por ende, la prevision del precio de la energia resul-
tante. Sin embargo, reconocié que la sociedad espafiola no esta preparada para este
tipo de energia.

En la segunda y ultima mesa redonda, El futuro de las energias. Vision
desde la Universidad y otras areas de investigacion, participaron Valeriano
Ruiz, catedratico del Departamento de Ingenieria Energética de la Universidad de
Sevilla y Presidente de la Fundacién del Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias
Renovables de Andalucia, Javier Brey, Director General de la empresa Hynergreen
Tecnologies, S.A., y Presidente de la Plataforma Tecnoldgica Espanola del Hidrégeno
y de las Pilas de Combustible, y Aurelio Azafha, Decano del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental, bajo la moderacién de Rafael
Garcia Pérez Blanco. En ella, Valeriano Ruiz ofrecid un recorrido por la situacion
actual de energias como la edlica, la solar y la biomasa y destaco el importante papel
de Andalucia en esta materia, no sélo en el futuro, sino en el presente, con el éxito
de empresas que han sabido aprovechar los recursos naturales de la Comunidad.
Dentro de este mismo foro, Javier Brey afirmoé que la clave para aumentar la inde-
pendencia energética pasa por conjugar el desarrollo, sobre todo el desarrollo de
energias renovables, con la sostenibilidad, de forma que se garanticen la seguridad
en el suministro y se favorezca un importante crecimiento en la industria de la region.
Por su parte, Aurelio Azafa indicd que pese a sus muchas posibilidades, las energi-
as renovables no pueden resolver por si solas la dependencia de combustibles fosi-
les. Ademas, aludié a los problemas y limites del marco regulatorio actual y aspota
por combinaciones en el mix energético, con el objetivo de alcanzar los umbrales de
rentabilidad y desarrollo sostenible méas adecuados.
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LAS Ei\JERGiAS ALTERNATIVAS
EN ANDALUCIA:

SU INCIDENCIA ECONOMICA Y SOCIAL

En la clausura de las jornadas, el Consejero de Empleo, Antonio
Fernandez, que estuvo junto al Presidente del CES de Andalucia, hizo referencia a
la interrelacion entre las energias renovables y el empleo. En su opinion, la eficien-
Cia energética, las fuentes de energia renovable y las tecnologias energéticas inno-
vadoras constituyen las piedras angulares de una politica energética sostenible, que
supone un importante factor de creacién de empleo. Es mas, en su exposicion, el
Consejero de Empleo sefald que las energias renovables no sélo incentivan el
empleo desde un punto de vista cuantitativo, sino que este tipo de energias, por su
previsible estabilidad, su magnitud y por lo espaciado en el tiempo, contribuiran a
crear empleo de calidad.

{
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3.VI PREMIO DE INVESTIGACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE ANDALUCIA

3.1. Convocatoria y resolucion

Mediante Orden de 16 de enero
de 2003 (BOJA 21, de 31 de enero), el
Consejo Econdmico y Social de Andalu-
cia creaba y convocaba por primera vez
su Premio de Investigacion, cumpliendo
asi un deseo que habian manifestado
en diversas ocasiones sus consejeros y
consejeras. El objetivo de estos galardo-
nes es promover la investigacion en
materias sociales, econémicas y labora-
les de interés para la Comunidad Auto-
noma, colaborando en la difusion del
resultado de dicha investigacion.

La convocatoria del VI Premio
de Investigacion del CES de Andalucia,
dotado con un primer premio de
10.000 euros y un accésit de 5.000
euros, se realizd6 mediante Orden de 22 de febrero de 2008 (BOJA 51, de 13 de
marzo), pudiendo optar al mismo tanto los autores de tesis doctorales leidas en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2007 en cualquiera
de las Universidades de la Unidon Europea, como aquellos otros autores de trabajos
de investigacion originales, resultado de estudios, informes o ensayos realizados a
iniciativa particular, tanto por personas fisicas (individuales o grupo de investigado-
res) como juridicas. Entre otros, los requisitos que debian cumplir los trabajos parti-
cipantes eran no haber sido premiados con anterioridad a la fecha de publicaciéon de
la orden de convocatoria, no llevar ningln distintivo que permitiera identificar a sus
autores, no haber sido presentados a convocatorias anteriores y no encontrarse
publicados antes de conocerse el fallo del jurado.

Dentro del plazo establecido, que concluy6 el dia 30 de abril de 2008, se reci-
bieron diecinueve solicitudes de participacion con los siguientes titulos:

m Formacion y prevencion de riesgos laborales: bases para la adquisiciéon de una
cultura preventiva en los centros educativos.
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m Economia, ecologia y cambio social en un entorno rural. Arroz y arroceros en
la provincia de Sevilla.

B Heterogeneizacién covalente de enzimas y complejos organometalicos sobre
diferentes soélidos inorganicos y su utilizacion como catalizadores en sintesis
organica y quimica fina.

m Efectos de las politicas regionales de fomento del empleo indefinido.

m Dinamismo, innovacién y desarrollo en ciudades pequefas y medias de
Andalucia.

m El estatuto juridico del socio.
B Los espacios publicos en Sevilla y su entorno metropolitano.

B Exclusion social y precariedad laboral: nuevas atenciones del sistema de con-
tratos del sector publico.

B Parques tecnoldgicos como motores de innovacion.

m Evaluacion econémica de politicas activas de empleo: el caso de las escuelas
taller y las casas de oficios en la provincia de Sevilla.

m Derechos de libertad sindical y principio de igualdad (gaia).

B La Vega media de Sevilla como sistema territorial en zonas de contacto urba-
no-rurales.

® La adolescencia en familias usuarias de los servicios sociales. Analisis de sus
procesos de ajuste y adaptacion.

B La atencién sanitaria a la poblaciéon inmigrante en la Comunidad Auténoma
andaluza.

u La aplicacion del Derecho del Trabajo en los Centros Especiales de Empleo.

m Un andlisis comparativo de los parques naturales Sierra de Aracena y Picos de
Aroche y Sierras de Cazorla, Segura y las Villas.

B Las relaciones entre recursos humanos, estructura organizativa y estrategia:
una propuesta tedrica y una aplicacion informatica.
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B El gobierno local y las politicas para las personas: una reflexién del derecho
espafol sobre discapacidad y dependencia.

B Estudio sobre variables de personalidad y organizaciones que influyen en el
Sindrome de Burnot en los trabajadores de un hospital psiquiatrico penitenciario.

Mediante Resolucion de 15 de mayo de 2008 (BOJA 109, de 3 de junio) se
hace publica la composicion del jurado designado un dia antes por la Comision
Permanente del CES de Andalucia, que realizd6 una exhaustiva labor de estudio,
valoraciéon y seleccién de los trabajos, aplicando los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria: contenido cientifico, originalidad y calidad; aportacién
que pudiera hacer al conocimiento, diagnosis y tratamiento de una situacién de
problematica social y econdmica; y especial significacién en el marco social y eco-
némico de la Comunidad Autébnoma de Andalucia. Esta labor se desarrollé a lo
largo de dos reuniones, los dias 22 de julio y 8 de septiembre, en las que, después
de varias selecciones y tras diferentes votaciones, quedaron designados los tres tra-
bajos finalistas.

En una ultima reunion, celebrada el 22 de septiembre de 2008, el jurado,
constituido por el Presidente del CES de Andalucia, Joaquin J. Galan Pérez y los voca-
les Lorenza Cabral Oliveros (Grupo 1), Antonio Moya Monterde y Jaime Artillo
Gonzélez (Grupo 1) y José Sanchez Maldonado y Patrocinio Rodriguez-Ramos
Velasco (Grupo lll), declard desierto el VI Premio de Investigacion del CES de
Andalucia y concedio el accésit al grupo de investigadoras integrado por Inmaculada
Caravaca Barroso, Gema Gonzalez Romero, Aida Mendoza Bonet y Rocio Silva Pérez,
como autoras del trabajo de investigacion titulado “Dinamismo, innovacion y desa-
rrollo en ciudades pequenas y medias de Andalucia”.

El dia 26 de septiembre de 2008 se emitié Resolucidon Administrativa de con-
cesion por parte del Presidente del Consejo Econdémico y Social de Andalucia, publi-
candose en el BOJA 204 de 14 de octubre de 2008.
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4. PUBLICACIONES DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

El cumplimiento de las funciones del CES de Andalucia lleva aparejada la
publicacién de los productos derivados de las mismas, como son los dictamenes,
estudios, Memoria Anual de Actividades y el Informe sobre la Situacién
Socioecondmica de Andalucia. Ademas, desde 2005 el Consejo Econdmico vy
Social de Andalucia inici¢ una linea de publicaciones que ha impulsado la creacion
de cuatro colecciones: la Coleccion Estudios, la Coleccion Premio de Investigacion,
la Coleccion Dictamenes e Informes y una linea de publicaciones que ayudan a
conocer mejor este érgano colegiado, entre éstas, la edicién de la Normativa
Reguladora del CES de Andalucia y los Catdlogos de publicaciones, editados estos
ultimos desde 2006.

Asimismo, el CES de Andalucia vela por la homogeneizacion, rigurosidad y
respeto a sus principios en el disefio de todas sus publicaciones, haciéndolas a su
vez atractivas a los lectores, y se encarga de la distribucién de las mismas a orga-
nizaciones, instituciones y entidades interesadas en su recepcién. De hecho, este
2008 la institucién ha incorporado importantes mejoras en su base de datos, a fin
de ajustar la tirada y la distribucion de las publicaciones y de otro tipo de materia-
les a la realidad social y evitar errores en sus envios. De igual manera, el Consejo
atiende las solicitudes personales o de organismos que soliciten alguna de sus
publicaciones.

4.1. Publicaciones editadas en el aiio 2008

El Consejo Econémico y Social de Andalucia ha editado un total de siete
publicaciones de diversa indole, cuyos titulos quedan recogidos en las diferentes
colecciones del Consejo.

Coleccién Dictamenes e Informes

Dentro de esta serie, el Consejo publico a comienzos de afio el libro
Dictamenes 2007, que compila los catorce dictamenes realizados a otros tantos pro-
yectos normativos remitidos desde las diferentes Consejerias de la Junta de
Andalucia durante este ejercicio, un ano especialmente fructifero. Se trata de la con-
tinuacion del recopilatorio publicado en 2007, que recogia los mas de 50 dictame-
nes e informes realizados por el 6rgano desde su puesta en funcionamiento en el
afo 2000 hasta finales de 2006.




La importancia de las materias analizadas
por el Consejo Econdmico y Social de Andalucia, el
grado de especializacién y, sobre todo, su trascen-
dencia social, han marcado el trabajo acometido en RS S

Corsejo Econdmics y Social de Andalucia

el seno del Consejo. En este sentido, son especial-
mente destacables, dentro de esta recopilacién, los
dictdmenes realizados sobre el Anteproyecto de
Gestion del Ciclo Integral del Aqua de uso urbano,
sobre el Proyecto de Decreto por el que se requlan
los procedimientos administrativos referidos a las
instalaciones de energia solar fotovoltaica, o los
Anteproyectos de Ley para la Promocién de la
lgualdad de Género en Andalucia y de Medidas de
Prevencion y Proteccion Integral para la violencia
de género, por citar algunos ejemplos.

Coleccion Premio de Investigacion

La alta calidad de los estudios presentados desde la segunda convocatoria del
Premio de Investigacion llevd a comienzos del afio 2005 al Consejo Econémico y
Social de Andalucia a plantearse la creacion de una nueva linea de publicaciones
como la mejor manera de transmitir a la sociedad esos conocimientos y alentar a los
autores de estos estudios que, siendo premiados o no, destacan por su excelencia e
interés. Esta idea es ya una realidad consolidada con la publicacion de una decena
de titulos a los que se sumaron en 2008 cuatro mas, que son:

m ‘Hacia la desaparicion del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social’

Este libro, de Margarita Arenas Viruez, obtuvo el Primer Premio de
Investigacion 2007 y parte de la definicion de las personas dedicadas a las activi-
dades agricolas, forestales y pecuarias, asi como los titulares de pequenas explo-
taciones que las cultivan directa personalmente, como integrantes de un régimen
especial, el Régimen Agrario de la Seguridad Social (recogido en el Articulo 10.2
de la Ley General de la Seguridad Social), para analizar si existen razones que jus-
tifiquen la permanencia de éstos en un régimen especial, como es el agrario, den-
tro del Sistema de la Seguridad Social.

Como evidencia la autora, desde el establecimiento del Régimen Especial
Agrario por la Ley 38/1966, de 31 de mayo, que lo regula hasta nuestros dias, se
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han producido alternaciones econémicas y sociales de importancia en el campo
espafol y, muy especialmente, en las caracteristicas y peculiaridades del trabajo
agrario. Ello, unido a la reduccion gradual del nimero de regimenes especiales exis-
tentes en nuestro Sistema de la Seguridad Social — objetivo pendiente de conseguir
desde el Pacto de Toledo de 1995 — implica que el Régimen Especial Agrario esta

condenado a desaparecer.

&)

En el desarrollo de su tesis, la profesora Are-
nas Viruez realiza un estudio exhaustivo y minucio-
so de la actividad agraria desde la década de los 60
hasta nuestros dias, para conocer su la debilidad
economica y social que distinguia al sector agrario
en el momento de puesta en funcionamiento del
régimen especial estad aun presente en el campo
espanol, y si el tiempo transcurrido y las transfor-
maciones experimentadas aconsejan o no seguir
hablando de una actividad necesitada de un régi-
men especial. Para la resolucion de estas cuestio-
nes, la autora ha necesitado igualmente conocer en
profundidad la normativa reguladora del Régimen
Especial Agrario, asi como analizar los pronuncia-
mientos judiciales existentes sobre la materia.

» ‘Los incentivos fiscales a la innovacion: el caso espanol’

Accésit en la V edicion del Premio de Investigacion del CES de Andalucia, este
trabajo de Carlos Rivas Sanchez, publicado dentro de la coleccién en abril de 2008,
aborda una de las preocupaciones centrales del sector publico en su busqueda por

Los Incentivos Fiscales
a la Innovacién:
el caso espafiol

Carlon Risns Sancres

mejorar los niveles de competitividad de las
industrias nacionales y asegurar un mayor bie-
nestar: la politica cientifica y tecnolégica.

En Espafa, estos incentivos fiscales han
soportado un cuestionamiento permanente, a
pesar de contar con una larga tradiciéon y una pre-
sencia cada vez mas prominente en el esquema
del Impuesto sobre Sociedades. Es precisamente
aqui donde el estudio del profesor Rivas Sanchez
centra su estudio: conocer las motivaciones o
impulsos de politica econémica que han dado
como resultado el aspecto actual de los incentivos
fiscales; determinar sus déficits y ambitos de
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mejora; y, finalmente, apuntar soluciones a algunas de las dificultades halladas, una
vez repasada la experiencia internacional.

» ‘Feminismo de la Diferencia y Politicas Laborales Comunitarias
para fomentar la igualdad de género’

Este libro, finalista en la V ediciéon del Premio de Investigacién del CES de
Andalucia y obra de Emilia Castellano Burguillo, tiene como objetivo analizar las
principales politicas laborales comunitarias que inciden en la igualdad de género.
Para ello, la autora adopta los postulados del llamado Feminismo de la Diferencia
frente al conocido como Feminismo de la Igualdad y se centra en la perspectiva de
fondo desde la que se han elaborado los instrumentos proporcionados hasta el
momento para conseguir la conciliacion de la vida familiar y laboral, dedicando
una especial atencion al papel de los hombres en
el logro de tan pretendida conciliacién de la par-
cela privada y profesional.

El trabajo nace a raiz de la aprobacién por
el Gobierno espafol de la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, de conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, norma que
trae causa de dos directivas comunitarias: la
Directiva 92/85 sobre aplicaciéon de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada, que
haya dado a luz o en periodo de lactancia; y la
Directiva 96/34 sobre el permiso paternal.

m ‘El proceso laboral internacional en
el Derecho Comunitario’

También finalista en la V edicion del Premio

de Investigacién del CES de Andalucia, este traba- El prpefo labaral
. . . . internagional en el
jo de Olga Fotinopoulo Basurko analiza el incre- Derech Compinitatio

mento de las relaciones laborales de caracter AR
internacional, bien como reflejo de los tradiciona-
les movimientos migratorios causados por la bus-
queda de empleo o, bien, por el desarrollo de la
cada vez més elevada cantidad de actividades
transnacionales que conllevan una movilidad de
mano de obra.
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El estudio parte de la premisa de que la movilidad geografica transnacional o
supranacional es producto de las transformaciones econémicas que han experimentado
los procesos productivos a partir del advenimiento de la Ultima expresién del capitalis-
mo en nuestros dias: la globalizacién. El estudio se estructura en cuatro capitulos, de los
cuales, los tres primeros se dedican con caracter exhaustivo a analizar los origenes y el
desarrollo de la materia jurisdiccional desde la perspectiva internacional privatista.

Catalogo de publicaciones 2008

El CES de Andalucia publicd en el primer
trimestre del afo su tercer Catdlogo de Publica-
ciones, con el objetivo, como en afios anteriores,
de dar a conocer todos y cada uno de los titulos
emitidos por esta institucion. La utilidad de este
documento se ha constatado a lo largo del tiem-
po, pues sirve de guia para los usuarios interesa-
dos en alguna de las publicaciones del Consejo.
Ademads, su pequefio formato, de facil manejo,
han hecho de este catdlogo un medio de difusion
efectivo para trasladar la actividad del CES de
Andalucfa y hacerla aun mas comprensible en
cada uno de los foros que han solicitado las
publicaciones del Consejo.

4.2. Participacion en ferias y foros especializados

La difusion de las publicaciones editadas por el Consejo Econdmico y Social
de Andalucia queda completa con la presencia de las mismas en ferias y foros espe-
cializados, que solicitan la participacion directamente al Consejo o a través de la
Junta de Andalucia. En 2008, esta presencia se basé en la colaboraciéon del CES de
Andalucia en la celebracion del XXV Aniversario del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales (CARL) y en la Feria LIBER 2008.

En el primero de los eventos, el aniversario del CARL, el Consejo Econdmico
y Social colaboré tanto en la guia de la exposicion organizada con motivo de los vein-
ticinco afnos del CARL, como con el envio de publicaciones y materiales expuestos en
el expositor de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. En el segundo de
los encuentros, la Feria LIBER 2008, celebrada del 8 al 10 de octubre en Barcelona,
el CES de Andalucia participé mediante el envio de las Ultimas publicaciones por
mediacion de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.
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5. CENTRO DE DOCUMENTACION

5.1. Balance de funcionamiento

En sus nueve afos de vida y en cumplimiento de sus objetivos y fines, el
Consejo Econoémico y Social de Andalucia ha elaborado mas de setenta dictdmenes
sobre anteproyectos de ley o proyectos de decreto con especial trascendencia en
materia socioecondmica, se han convocado seis ediciones del Premio de
Investigacion del CES de Andalucia y se han publicado catorce de los trabajos pre-
sentados o premiados a este certamen y se han elaborado y editado ocho Memorias
Anuales de Actividades y el mismo nUmero de Informes sobre la Situacion
Socioecondmica de Andalucia, por citar algunos de los trabajos del Consejo.

Ademas, el CES andaluz ha procurado desde que inicié su actividad contar con
la bibliografia mas actualizada posible en las materias que les son propias, adquirien-
do para ello aquellos libros y volimenes que considerara que pudieran tener interés
para los miembros del mismo, asi como para su personal directivo, técnico y adminis-
trativo y suscribiéndose a las principales revistas y publicaciones periddicas sobre
materias econémicas, sociales y laborales y a la recepcién de la normativa referida al
ambito socioeconémico.

Junto a esta estrategia de adquisicion documental, el Consejo Econémico y
Social es receptor de publicaciones y materiales documentales donados por otros
organismos e instituciones con fines semejantes a los del CES de Andalucia y con los
que se estd en permanente contacto.

En la actualidad, el Consejo Econdmico y Social de Andalucia cuenta con un
amplio centro de documentacion. La biblioteca del CES de Andalucia, atendiendo a
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las clasificaciones internacionales, es una biblioteca especializada, cuya misién es
aportar la informacion que requieren los profesionales y responsables de las decisio-
nes de la institucion. En cualquier caso, el fondo bibliografico acumulado a lo largo
de los afos de vida de este 6rgano no serfia mas que un cimulo de papel si no se lle-
varan a cabo las tareas propias de gestién de una biblioteca. Por este motivo, desde
el CES de Andalucia se ha realizado un proceso preliminar de registro de todas las
entradas existentes, de control de publicaciones periédicas y de sellado y, posterior-
mente, se ha realizado un proceso técnico de catalogacién, utilizando en el mismo
las normas internacionales de gestién bibliografica y
con la ayuda de programas informaticos especializados
en el uso de la documentacién contenida en la bibliote-
ca. Finalmente, el Consejo ha desarrollado una serie de
procesos de organizacién y conservacion de materiales
de la biblioteca, consistentes en la signatura topografi-
ca y la colocacion fisica, para terminar con el expurgo
de aquellos documentos o publicaciones deterioradas o
gue hayan perdido su vigencia, y el recuento, cotejando
el catdlogo topografico con la coleccién en si misma.

Este conjunto de actuaciones ha requerido para
su completa ejecucion la formacién del personal dedica-
do a gestionar en el tiempo el fondo bibliografico.
Desde el Consejo Econdmico y Social de Andalucia, y
dado el abultado volumen de titulos acumulados, se ha
visto absolutamente necesaria la puesta al dia de la
biblioteca existente en sus instalaciones, asi como la
gestion futura de la misma en las condiciones 6ptimas
para cumplir sus fines, considerandose ésta una inver-
sién y apuesta de futuro, que supondra un valor afadi-
do para la propia institucion al contribuir al acervo cul-
tura y patrimonial de la Comunidad Auténoma.

5.2. Base de datos BiblioCES

Durante el afo 2006, el Consejo Econdmico y Social colaboré con la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia en la creacién de la nueva Base de
Datos para el Centro de Documentacion del CES de Andalucia: BiblioCES. Esta nueva
biblioteca virtual nacié al amparo de los nuevos criterios establecidos por la Junta de
Andalucia en torno a los programas de gestion de las bibliotecas de las distintas con-
sejerfas y organismos implicados y que debian ser en software libre. BiblioCES esta
basada en PhpMyLibrary, uno de los primeros programas ILS de cddigo abierto que
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se publicéd libremente. Del mismo modo, usa el sistema de catalogacion IBERMAC,
segun lo dispuesto por la Biblioteca Nacional, como estandar para la creacion de
autoridades y catalogaciéon de bibliografia. En la actualidad, se trabaja en la confec-
cion de esta nueva biblioteca virtual, BiblioCES, mediante la introduccion de todos
los nuevos datos y una vez que los nuevos criterios establecidos en relacion con los
fondos bibliograficos del CES de Andalucia han supuesto el desecho de volimenes
de titulos que se encontraban repetidos o que no encontraban cabida en la nueva
organizacion del Centro de Documentacion.

5.3. Iniciativas conjuntas de los CCEESS en materia de documentacion

Los Consejos Econdmicos y Sociales poseen una serie de caracteristicas muy
similares, no sélo en cuanto a sus funciones y funcionamiento, sino también en otros
aspectos como estructura o procesos de trabajo. Por ello se encuentra ante desafios
y problemas similares, que pueden ser afrontados de manera coordinada, a través de
proyectos consensuados y compartidos. Este trabajo de colaboracién técnica ha teni-
do sus frutos, visibles en diversas iniciativas que se vienen acometiendo desde el afio
1998 en las esferas de la informacion, la documentacion y la comunicacion.

El Consejo Econémico y Social de Andalucia ha apostado por esta manera
coordinada de trabajar y ha participado de manera muy activa en todas las inicia-
tivas conjuntas que los Consejos Econémicos y Sociales (CCEESS) autonomicos y
de Espafna han ido poniendo en marcha de forma unanime, fruto de las excelen-
tes relaciones que mantienen y producto, en muchos casos, de los encuentros
anuales que mantienen los presidentes y secretarios de estos érganos. Dentro de
estas iniciativas destacan el Portal de los CCEESS espafoles, la Base de Datos
Comun de Publicaciones y el Proyecto DIRISEC.

Base de Datos Comun de Publicaciones

En 1999 nacio el proyecto de disefar y desarrollar una base de datos que
recogiera de manera conjunta toda la produccion documental de los Consejos
Econdmicos y Sociales autonémicos y de Espafa. Tras una primera carga de datos
acometida por parte de cada CES, la base de datos conjunta se hizo publica en enero
de 2000. Esta base de datos - que esta actualmente ubicada en el Portal Web de los
CCEESS espanoles, alojada en el servidor web del CES de Espafia y consultable a tra-
vés de su sitio web y de la pagina web corporativa del CES de Andalucia — ofrece
referencia de los dictdmenes, informes, memorias de actividades y cualquier otro
documento o publicacién aprobado por los CCEESS, asi como un acceso directo a la
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versién digital de cada documento, con texto completo, en sitio web de su respecti-
vo Consejo. Su alimentacion depende de la buena voluntad y de los medios de cada
uno de los Consejos Econdémicos y Sociales, cuya participacién es esencial para
garantizar una informacion completa y comparada.

En este sentido, el Consejo Econémico y Social de Andalucia considera un
instrumento Util para todos y por ello se ha mantenido fiel a lo largo de estos afos
a su politica de incorporar, de manera permanente y en tiempo real, los datos rela-
tivos a los trabajos elaborados por el Consejo. En total, se calcula que este produc-
to de la actividad cooperativa de los Consejos cuenta con mas de 3.500 registros y
esta funcionando de manera satisfactoria, permitiendo al personal de los CCEESS
su uso, principalmente, para localizar informacion comparada de la actuacion de
sus homonimos en otras autonomias, aunque después de anos de trabajo se hace
necesaria su revision y actualizacion.

Proyecto DIRISEC

El Directorio Web de Recursos de Informacién sobre Economia, Empleo y
Sociedad (DIRISEC) inicia su andadura con el objetivo de desarrollar una base de
datos, consultable a través de Internet por medio de un sitio web, en la que se reco-
gieran todos aquellos recursos de informacién especializados en economia, empleo
y asuntos sociales que los CCEESS demandan y manejan a la hora de realizar sus
informes y, especialmente, sus memorias socioeconémicas anuales y que sean de
calidad, independientemente de su naturaleza, soporte, &mbito geogréfico u otras
caracteristicas.

Este directorio de enlaces de informacion socioeconémica, fruto de busque-
das especializadas, es una herramienta de trabajo que permite colaborar a cada CES
con la seleccién y valoracion de fuentes y genera una base de conocimientos comdn
de gran utilidad para cada Consejo. Ademas, es un servicio a los ciudadanos que
ofrece una coleccién actualizada y de referencia sobre las mejores fuentes de infor-
macién disponibles en Internet en las areas econdmica social y laboral.

En la actualidad, DIRISEC es una aplicacion operativa y accesible a través de
su propia denominacién (dirisec.net) o mediante los enlaces creados con ella.
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6. AREA DE COMUNICACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
ANDALUCIA

El Consejo Econémico y Social de Andalucia basa su actividad comunicativa en
una doble vertiente. Por un parte, la comunicacion que se desprende de su engranaje
interno, esto es, la comunicacion interna, entendida como cualquier intercambio de
informacion tanto entre el personal técnico interno como entre quienes integran sus
6rganos de gobierno, los consejeros y las consejeras miembros del CES andaluz. En
segunda instancia, el Consejo también presta especial atencién a la comunicaciéon
externa y la repercusion e imagen que este érgano colegiado y de participacion de los
agentes econémicos y sociales ofrece y quiere transmitir a la sociedad en su conjunto,
no sélo al ambito politico, sino también a los medios de comunicacién social, a la socie-
dad civil organizada y a todas aquellas personas interesadas en su labor.

El desarrollo de una adecuada politica de comunicacién esta intimamente
ligado al trabajo cotidiano de quienes conforman el Consejo y de sus departamen-
tos técnicos, lo que lleva al Area de Comunicacién a participar de manera activa en
los proyectos que se acometen en el seno del CES andaluz, tengan o no repercusion
externa, y a contribuir de la manera mas adecuada a la transparencia de los mensa-
jes internos y externos que se desprenden del 6rgano. Igualmente, es parte esencial
del Area de Comunicacién dar a conocer las actividades y actuaciones que desarro-
lla esta institucién, transmitiendo y reforzando el papel del Consejo como un instru-
mento clave en el desarrollo econémico y social de Andalucia.

6.1. Estrategia de comunicacion y difusion de la labor del CES de Andalucia

Desde que se pusiera en funcionamiento en el ano 1999, la actividad del
Consejo Econémico y Social de Andalucia ha sido observada con interés, tanto en
sus peculiaridades y caracteristicas, como en su gestion y funcionamiento, dado su
caracter de 6rgano consultivo del Gobierno andaluz. A lo largo de estos nueve afios
de existencia, este interés ha sido evidenciado de manera muy clara por los sectores
mas sensibles e influyentes de la sociedad andaluza, como son las organizaciones
empresariales y sindicales, los medios de comunicacién y otras instituciones del
mundo universitario y de la sociedad civil organizada.

El objeto principal de la comunicacién emitida desde el Consejo Econémico y
Social de Andalucia se centra en transmitir la realidad de su labor cotidiana y la uti-
lidad de todos y cada uno de sus trabajos, creando una imagen positiva como foro
de didlogo y reflexién sobre materias econémicas y sociales al servicio de la sociedad.
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Fruto de este trabajo continuado, el CES de Andalucia ha conseguido transmitir el com-
promiso de todos sus miembros por mantener en primer plano la finalidad para la que
fue creado, permitir que se oiga la voz de la sociedad civil organizada a través de unos
trabajos que buscan de manera constante alcanzar la maximas cotas de calidad y que
sean, cada vez en mayor medida, sinénimo de independencia, rigurosidad y seriedad.

La estrategia de comunicacion externa del CES de Andalucia se desarrolla, por
tanto, teniendo presente su funcion principal, esto es, como 6rgano consultivo del
Gobierno andaluz en materias socioecondmicas. En este sentido, aunque es objeti-
vo prioritario trasladar a los medios de comunicacién y a la sociedad en general
transparencia informativa, se mantiene como norma general el respeto a los princi-
pios que se derivan de su funcién primordial, en relaciéon tanto con el funcionamien-
to interno del CES andaluz, como con las Consejerias de la Junta de Andalucia que
requieren de él su labor, tratando de huir de cualquier tipo de polémica y del uso
interesado de sus mensajes 0 acciones.

Asi, los objetivos mas concretos del Consejo Econémico y Social de Andalucia
en materia de comunicacién externa son:

m Ampliar el conocimiento sobre la actividad del CES de Andalucia como érgano
colegiado de consulta del Gobierno de la Comunidad Auténoma, tratando de
evitar la falta de informacién en torno a su labor y trabajos.

B Transmitir adecuadamente la seriedad y exhaustividad del trabajo diario de sus
CoNnsejeros y consejeras.

m Dar a conocer todos y cada uno de sus principales trabajos y trasladar su labor
y mensajes a la sociedad andaluza.

m Destacar su papel como foro de debate y didlogo en materia econémica, social
y laboral.

m Fomentar su rol como difusor de conocimientos de interés para la sociedad,
mediante sus jornadas y publicaciones.

B Para alcanzar estos objetivos concretos se emplean los siguientes cauces:

Vehiculos de comunicacion tradicionales

Dentro de esta apartado, la difusion de la informacién del CES de Andalucia
se realiza a través de notas de prensa que se emiten de manera sistematica con
motivo de la aprobacién de dictdmenes e informes por parte de su Pleno y con el
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objetivo de transmitir cualquier actividad del CES, como la edicion de sus publicacio-
nes, la convocatoria de sus jornadas y su Premio de Investigacion o la visita de repre-
sentantes de organizaciones y administraciones publicas a la sede, asi como de cual-
quier otra actuacion en la que el CES participe activamente y considere de interés
trasladar a la opinién publica.

Junto a las notas de prensa, la presencia del Consejo en los medios de comu-
nicacién generales y especializados interesados en su labor se centra en la realizacion
de articulos de opinién y entrevistas de su presidente y en informaciones sobre su
historia y actividad y en las convocatorias de prensa en sus actos publicos mas des-
tacados, como puedan ser las jornadas anuales. En cualquier caso, la relacién man-
tenida de manera habitual con los representantes de los medios de comunicacion
que solicitan informacién al Consejo es cordial y fluida.

Relacion con los medios de comunicacion

Ademas de a través de su Area de Comunicacion, el CES de Andalucia man-
tiene como norma general unas buenas relaciones institucionales con los medios de
comunicacién. Prueba de ello es la asistencia de sus representantes en las convoca-
torias y actos convocados por los propios medios de comunicacion.

Asi, es destacable la participa-
cion de su Presidente, Joaquin J. Galan,
en la celebracion de la IV edicién
Premios Ejecutivos de Andalucia 2007,
organizada por la Revista Ejecutivos el
23 de noviembre, en la que hizo entre-
ga de uno de los galardones, concreta-
mente, el dedicado al Ejecutivo del Afio
a Antonio Martin Criado. También estu-
vo presente en otros foros de debate
como las distintas conferencias-colo-
quios del Foro Joly Andalucia, en el que
intervinieron, entre otros, Francisco Toscano, Presidente del Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias, Carlos Ocafia, Secretario de Estado de Hacienda vy
Presupuestos, o Luis Atienza, Presidente de Red Eléctrica de Espafia; la jornada téc-
nica El futuro de la PAC, organizada por el Grupo Joly y la Consejeria de Agricultura
y Pesca; el Foro Cinco Dias con el Presidente de la Junta de Andalucia, Manuel
Chaves, las presentaciones del Ranking de las 1.200 primeras empresas de Andalucia
de Andalucia Econémica y del Anuario Joly Andalucia 2008; Los Desayunos de E/
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Correo con Juan Ramén Quintés, Presidente de la Confederaciéon Espafola de Cajas
de Ahorros; el Forum Matinal ABC, en el que intervino José Antonio Grifidn,
Vicepresidente Segundo y Consejero de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia; el IX aniversario de Andalucia Inmobiliaria; el VIl Encuentro ABC de la
Economia Sevillana con el Ministro de Trabajo e Inmigracién, Celestino Corbacho; o
el Foro ABC de Formacion y Empleo.

Nuevas tecnologias de la informacion

El Consejo Econémico y Social de Andalucia ha apostado en los ultimos afos
de manera decidida por aprovechar las ventajas que las nuevas tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion ofrecen a organismos e instituciones publicas y privadas, a
fin de garantizar una difusion rapida, masiva y econémica de su actividad como érga-
no consultivo y foro de debate. De este modo, se ha introducido el uso de las nuevas
tecnologias tanto en las actividades internas del Consejo, como en el desarrollo de
formulas externas para la difusion del conocimiento. Los instrumentos empleados por
el CES de Andalucia son:

Pégina web corporativa

Desde la puesta en marcha de este espacio web (www.juntadeandalucia.es/cem/ces)
en 2001, dentro de la pagina web de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia, el Consejo Econémico y Social andaluz cuenta con un excelente vehiculo
de difusion de su labor. La actualizacién diaria de este espacio tiene como objetivo
ofrecer a sus usuarios la informacién mas completa, actual y accesible, para garanti-
zar un conocimiento del érgano y de su labor adecuado a la realidad. Los principios
que rigen esta actividad son los de garantizar que cualquier mensaje lanzado por el
CES de Andalucia sea conocido de inmediato y a tiempo real.

Dado el interés que esta
herramienta suscita, el Consejo
Econdmico y Social de Andalucia ha
proseguido con los trabajos de
actualizacién de su pagina web cor-
porativa, en colaboracién con la
Consejeria de Empleo, para lograr un
espacio mas acorde con sus necesi-
dades, tanto desde el punto de vista
de contenidos como de su imagen y
que daran sus frutos ya en 2009.
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En la pagina web corporativa del CES de Andalucia se puede encontrar la
documentacion mas completa y actualizada sobre el Consejo, sus funciones, funcio-
namiento, los dictdmenes en elaboracién y los elaborados, las convocatorias del
Premio de Investigacion y la informacion de las jornadas celebradas, entre otros asun-
tos. Del mismo modo, las publicaciones editadas por el CES andaluz desde su puesta
en funcionamiento estan a disposicién de los cibernautas y pueden ser descargadas
digitalmente o solicitadas en formato papel. Ademas, se puede acceder a un histéri-
co de notas de prensa y actos organizados por el Consejo Econémico y Social y a un
listado de enlaces de interés.

Apoyo a la participacién en actos publicos, eventos y publicaciones

La colaboracion del Area de Comunicacion en la participacién activa del
Presidente del CES de Andalucia en foros y actos publicos de elevado nivel, asi como
en la difusion de la labor del Consejo en los mismos ha sido constante a lo largo de
todo el aflo, como ya se venia haciendo en ejercicios anteriores.

A ello se une la asistencia a la celebracion de eventos y publicaciones del pro-
pio Consejo Econémico y Social de Andalucia, tanto desde la perspectiva de organi-
zacion de actos y protocolo, como desde la revision y disefio de las publicaciones.

6.2. Imagen Corporativa

Con la aprobacion del Decreto 149/2007, de 15 de mayo, por el que se
modifican los Decretos 245/1997, de 15 de octubre, por el que se aprueba el
Manual de Disefo Grafico para su utilizacién por el Gobierno y Administracion de
la Junta de Andalucia, 126/2002, de 17 de abril, y 461/2004, de 27 de julio, sobre
coordinacién de la Comunicaciéon Corporativa de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Consejo Econdmico y Social de Andalucia experimenta el cambio en
lo que hasta ahora habia sido su imagen corporativa.

Siguiendo la linea planteada en este decreto, con el que se pretende reforzar
la identidad corporativa de todos los entes vinculados o dependientes de la Junta de
Andalucia a través de un desarrollo mas amplio del &mbito de aplicacion del Manuel
de Disefio Grafico para que fuese de aplicacién no sélo por la Administracién, sino
también por sus organismos y demas entidades adscritas, el Consejo Econdmico y
Social inicié la transformacién y adaptacion de sus elementos graficos para cumplir
con el precepto aprobado por el Consejo de Gobierno.
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El Articulo 12,c) de la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, del Consejo Econo-
mico y Social de Andalucia, asi como el articulo 19,d) de su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento establecen que dentro de las funciones del Pleno
esta la aprobaciéon de la Memoria Anual de Actividades del Consejo. Cumpliendo
con esta prevision legal y reglamentaria ha sido elaborada la presente Memoria del
Consejo Econémico y Social de Andalucia correspondiente al ejercicio 2008, que fue
aprobada por el Pleno en su reunién del dia 25 de mayo de 2009.

Esta publicacion refleja fielmente el contenido de lo aprobado en dicha sesion.

La Secretaria General del Consejo Econémico y Social de Andalucia.

C=

JE——

Amalia Rodriguez Hernandez
Sevilla, 25 de mayo de 2009
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