Servicio Andaliz 86 Eipleo ool
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

MEMORIA ECONOMICA EN EL EXPEDIENTE DE TRAMITACION DEL PROYECTO DE ORDEN
DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LAS
SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN EL MARCO DEL PROGRAWIA EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES), REGULADO POR EL DECRETO 85/2003, DE 1
DE ABRIL, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Mediante la Orden de 20 de marzo de 2013, se aprobahan las bases reguladoras, en régimen de
concurrencia competitiva, de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion
Profesional, Acompanamiente a la Insercidn, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acciones
Experimentales, regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y se efectuaba su convocateria para el
afo 2013,

£l proyecto de Orden objeto de esta memoria econdmica viene a actualizar aspectos de la citada Orden de
20 de marzo de 2013.

A modo de resumen, las actualizaciones efectuadas sobre las bases reguladoras de las ayudas en régimen
de concurrencia competitiva del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo més significativas
son fas siguientes:

- Criterios de valoracion.

- Secuencia del pago.

- Posibilidad de establecer la bianualidad en el periode de ejecucion.

- Alta en la Seguridad Social de las personas beneficiarias de las préacticas
vinculadas a acciones formativas.

Ninguna de fas modificaciones contenidas en el proyecto de Orden supone repercusidn economica, hasta
tanto no se produzca la convocatoria de las ayudas.

De conformidad con el apartado 2.a) de} cuadro resumen del proyecto de Orden citado, seran conceptos
subvencionables:

- Organizacion, gestién, coordinacion y desarrollo de practicas profesionales, desarrolladas en el articulo 9
del Decreto 85/2003, de 1 de abril.

- Costes salariales y de seguridad social de los profesionales del programa.

- Coste del alta en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas participantes del programa,
para colectivos vinculados a la formacion.
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- Coste de Segurc de Accidente y de Responsabilidad Civil de las personas participantes del programa,
para colectivos especificos ho vinculados a la formacion; esto es, personas con discapacidad, minorias
étnicas y personas en riesgo de exclusion.

- Becas de las personas participantes en las practicas profesionales.
Seran gastos subvencionables, seglin el apartado 5.¢).1° del proyecto de Orden:

a) Costes salariales y de Seguridad Social a cargo de entidad beneficiaria, del personal técnico. Estos
gastos deberan responder a un contrato con dedicacion exclusiva al programa subvencionado dentro de la
entidad y a jornada completa de la actividad subvencionada. Asimismo, sera subvencionable la
indemnizacion del cese del contrato por obra y servicios.

b} Gastos generales de las entidades beneficiaras que podran distribuirse en los siguientes conceptos:

1. Gastos de desplazamiento y estancia del personal técnico para la realizacion de las actuaciones
relacionadas con el desarrollo del programa Experiencias Profesionales para el Empleo. Dichos gastos,
deben tener una relacion indubitada entre los gastos de desplazamientos y estancia con la prestacion del
desarrollo de las practicas en empresa. La cuantia maxima subvencionada correspondera con los limites
fijados en la Orden 11 de julio de 2006, o normativa que la sustituya, por la que se revisa la cuantia de los
gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2. Alquiler de edificios, mobiliario, enseres y equipos informaticos, quedando excluido el leasing y el
renting,

3. Bienes consumibles no amortizables.

4. Amertizacion de equipos conforme a la legislacion vigente.

5. Gastos Corrientes: tales como, luz, agua, telefonia, comunicacion, catefaccion, mensajeria, limpieza y
seguridad asociados a la ejecucion de la actividad subvencionada.

6. Coste de Seguro de Accidente y de Responsabilidad Civil de las personas participantes del programa,
para colectivos especificos no vinculados a fa formacion, personas con discapacidad, minorias étnicas y
personas en riesgo de exclusion.

7. Gastos derivados de publicaciones, publicidad, difusion de las acciones subvencionadas y gastos de
gjecucion de material. Estos gastos deberan contar con autorizacion previa del Servicio Andaluz de
Empleo.

8. Gastos destinados a cubrir costes de transporte cuando las personas destinatarias residan en un
municipio distinto al del centro de trabajo en que desarrolle las practicas profesionales. También se podra
percibir la ayuda de transporte, en caso de desplazarse de un niicleo de poblacién a otro, deniro del
mismo municipio, siempre que la distancia entre ambos sea de al menos 10 kilometros.

¢) Becas: El 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Muitiples (IPREM) fijada anualmente.

d) Coste del alta en el Régimen General de la Segwridad Social de las personas patticipantes del programa,
para colectivos vinculados a la formacion.

En ningtin caso sera susceptible de subvencidn la adquisicion de bienes inventariables.
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En relacidn a las cuantias maximas que se podran percibir con cargo al proyecto de Orden serdn las

siguientes:

1. Costes salariales del personal técnico:
Personal técnico: cuantia maxima 32.135,39 euros por aho y profesional.

Estas cuantias podréan ser actualizadas anualmente mediante Resolucion de la persona titular de la

General competente en materia de Intermedracion e Insercidn Laboral.

2. Gastos Generales: podran alcanzar hasta un maximo del 25% de la cantidad concedida en los conceptos

relativos a costes salariales, seglin lo establecido en la convocatoria.

En relacién a la forma de pago, el apartado 24 del cuadro resumen del proyecto de Orden, indica que se

efectuara el pago con arreglo a la siguiente secuencia:

IMPORTE O PLAZO DE JUSTIFICACION
PORCENTAJE DE PAGO | MOMENTO O FECHA DE PAGO DEL PAGO

Ala firma de la resolucién de 1 meses a partir del dia siguiente del cumplimiento

1° | Maéximo hasta 50 % o del 50 % del periodo de ejecucién del proyecto.
concesion

Franscurrido el 50% del pericdo

de ejecucion del proyecto y 3 meses a partir del dia siguiente a la fecha de
verificado el cimplimiento det finalizacion de la ejecucion del proyecto.

40% de los chjetivos del mismo.

2° Maximo del 25%

£n ¢l plazo de un mes, una vez
presentada, revisada y
contabilizada la justificacién
final del proyecto.

3° Méximo del 25%

Estad prevista realizar una convocatoria a cargo del presupuesto del ejercicio 2017. Por ello, la presente

memaria econdmica no incluye ni importes ni partidas presupuestarias.

Se acompafian los anexos previstos en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan

la memoria econdmica vy el informe en las actuaciones con incidencia econdmico-financiera.

En Sevilla, a 30 de julic de 2017

¢ EL DIRECTOR GERENTE

{j
“Julio Sam\}\lCoca
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ANEXOS I A IV PARA AQUELLOS SUPUESTOS DE PROYECTOS O PROPUESTAS DE
ACTUACION CUYA INCIDENCIA ECONOMICA-FINANCIERA SEA IGUAL A CERO

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regulan la memoria econdmica v el informe en las actuaciones con incidencia economice-
financiera, y al objeto de que se emita el preceptivo informe economico-financiero en referencia al
PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS EN REGIMEN DE CONCURRENGIA COMPETITIVA DE LAS
SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN EL. MARCO DEL PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL
EMPLEO (EPES), REGULADO POR EL DECRETO 8572003, DE 1 DE ABRIL, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, se comunica lo
siguiente:

La evaluacion de la incidencia econémica-financiera del mencionade proyecto, tiene como resultado un

valor econdmico igual a cero en todos los apartados de los anexos | a IV referidos en la Disposicidn
Transitoria Segunda del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre.

En Sevilla, a 30 de julioc de 2017

EL DIRECTOR GERENTE
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