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Con la igualdad,
las mujeres no tratan de ser mds que nadie,
solo tratan de no ser menos que nadie.
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0. INTRODUCCION

Sobre los propésitos

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio, de la Junta de Extremadura, a través del Servicio de
Diversificacion y Desarrollo Rural y dentro de la medida 7.8.1.
“Renovacion de poblaciones en las zonas rurales” del Programa de
Desarrollo Rural 2014-2020, tiene prevista la ejecucion de
diferentes actuaciones que promocionen la concepcion del medio
rural como espacio de cohesion social, integracién social y
economica y el desarrollo de las poblaciones rurales. Una de esas
actuaciones es el Plan Estratégico de Igualdad de Género en el
Medio Rural de Extremadura (2017-2020).

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio, consciente y comprometida con la promocion de la mujer
rural, reconoce a las mujeres como pieza clave para el Desarrollo
Rural y pretende impulsar el papel de la mujer en el campo,
promover la igualdad de oportunidades en el ambito rural y poner
de manifiesto la importancia de su participacion activa en los
procesos de desarrollo del medio rural y de la pervivencia del
mismo.

La participacion economica de las mujeres es esencial, no
exclusivamente por razones de equidad, sino por cuestiones
estratégicas. Los paises que no utilizan el trabajo de la mitad de su
poblacion realizan una asignacion de recursos poco eficiente,
crecen menos y ponen en riesgo su competitividad. Reforzar la
educacion, el empleo y la participacion en la propiedad y el poder
econdémico de las mujeres influye en su capacidad de controlar el
entorno y contribuye al desarrollo.

Con este plan se pretende promover actuaciones que contribuyan a
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito laboral, mejorando la
empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres del
ambito rural, lo que implica la colaboracion estrecha de las
Consejerias de la Junta de Extremadura.

. .“ El Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de
Y .““: Extremadura (2017-2020) responde a la aplicacion de la Ley 8/2011,
(29
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de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura, y especialmente a su articulo
25, en el que se recoge que la Junta de Extremadura aprobara cada
cuatro anos el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, del que este Plan en el medio rural debe formar parte.
Este Plan pretende también inspirar los planes territoriales de
ambito local que dicha Ley sefnala en su articulo 8.

El Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de
Extremadura (2016-2020), atendiendo al articulo 21 de
Transversalidad de Género de la Ley,

incorporard la perspectiva de la igualdad de género en su
elaboracion, ejecucién y seguimiento, asi como de lineas prioritarias
y en todos los dmbitos de actuacion, considerando sistemdticamente
las prioridades y necesidades propias de las mujeres y hombres
rurales, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de
unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Las actuaciones recogidas en este Plan atenderan a la diversidad de
los colectivos de mujeres de Extremadura, integrando para ello el
principio de interseccionalidad recogido en el articulo 22 de la Ley.

Por otro lado, el Plan Nacional para la Promocidn de las Mujeres del
Medio Rural (2015-2018), que responde al compromiso del Gobierno
de Espana con la igualdad efectiva de oportunidades de mujeres y
hombres, establece entre sus objetivos el de «promover el
desarrollo de las mujeres en el ambito rural>.

Ademas, el Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio
Rural de Extremadura (2017-2020) se inspira en las diversas
disposiciones y actuaciones de caracter nacional e internacional que
han ido dictandose y realizandose en los ultimos anos, como la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion de la Mujer de
la ONU, de 1967; la Convencion para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW), de 1979; la
Resolucion sobre el Derecho al Desarrollo, de 1986; la Declaracion
de Ginebra sobre las Mujeres rurales, de 1992; la Declaracion de Rio
sobre Medio Ambiente y Desarrollo, de 1992; la Declaracion de
Ginebra sobre las Mujeres Rurales, de 1992, y la Plataforma de
Accion de Beijing, de 1995; la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras; la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para

. L] :‘ p incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones
. \..‘ ) normativas que elabore el Gobierno; la Ley Organica 1/2004, de 28
(29
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de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, haciendo referencia, con
caracter horizontal, a la incorporacion de la igualdad de
oportunidades a la totalidad de las Politicas Publicas, tanto
estatales como autondmicas y locales.

La Declaracion de Ginebra sobre las Mujeres Rurales contempla
entre sus objetivos principales la formulacion de politicas dirigidas a
la mejora de la calidad de vida de las mujeres rurales, que incluyan
una mejora de la salud, educacién y empleo y que reduzcan su
carga de trabajo doméstico no remunerado.

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, aprobada en la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer, aborda la situacion de las
mujeres en doce esferas de especial preocupacion y establece dos
estrategias fundamentales para alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres, la transversalidad de género y el empoderamiento. La
celebracion del «Dia Internacional de las Mujeres Rurales» el 15 de
octubre tiene su origen en esta Conferencia.

Por su parte, en mayo de 2011, cinco afos después del primer Pacto
Europeo por la Igualdad de Género de 2006, el Consejo de la Unidn
Europea, consciente de la necesidad de reafirmar y apoyar la
estrecha relacion entre la Estrategia de la Comision Europea para
la Igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015) y la Estrategia
Europa 2020, reafirmo6 su compromiso de cumplir los objetivos de la
Union Europea en materia de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y adopt6 un segundo Pacto Europeo por la
Igualdad de Género (2011-2020).

El Reglamento (CE) 1083/2006 por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), al Fondo Social Europeo (FSE) y al Fondo de
Cohesion, incorpora las prioridades comunitarias en materia de
crecimiento econémico y desarrollo sostenible, y afirma en el
articulo 16 que la Comunidad y los Estados Miembros velaran por la
inclusion de las cuestiones de género en todas las etapas de la
ejecucion de los fondos.

Sobre los principios
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Extremadura (2017-2020) asume como principios generales los
siguientes:

« La transversalidad de género en las politicas publicas.
e Laigualdad de trato entre mujeres y hombres.
» Laigualdad de oportunidades.

e El incremento de la participacién social y politica de las
mujeres.

e La ruptura de la brecha de género en la Sociedad de la
Informacion, el Conocimiento y la Imaginacion.

» Elrespeto a la diversidad y a la diferencia.
« La eliminacion de roles y estereotipos en funcion del sexo.

» El reconocimiento de la maternidad y la paternidad como
valores sociales.

» El fomento de la corresponsabilidad.

e La accidon positiva a favor de las mujeres para corregir
situaciones de desigualdad.

« La adopcion de medidas para la supresion del uso sexista del
lenguaje.

* Lainterseccionalidad.
e Larepresentacion equilibrada.
« La coordinacion y colaboracion.

» El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las
relaciones entre particulares.

e La adopcion de medidas que aseguren la igualdad entre
hombres y mujeres en el ambito laboral y profesional.

» La erradicacion de las violencias machistas.

Especialmente, este Plan responde al principio enunciado en el
articulo 3.13 de la citada Ley:

» La especial atencion y garantia de los derechos de las
mujeres que viven en el medio rural, a fin de favorecer y
promover, en particular, su incorporacion a la vida laboral,
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garantizar su acceso a la formacion y su participacion en el
desarrollo sostenible de su entorno.

Sobre la metodologia

El Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de
Extremadura (2017-2020) es el resultado de la combinacion de dos
procedimientos de trabajo: consulta participativa y trabajo de
gabinete.

El trabajo de gabinete se ha apoyado en la recopilacion y analisis de
datos de campo mediante encuestas y entrevistas con el siguiente
detalle:

» 1.156 encuestas on line entre mujeres y hombres de 34
poblaciones rurales de Extremadura a partir de un
cuestionario de 41 preguntas.

> 80 entrevistas personales a mujeres de diferentes ambitos
profesionales y geograficos a partir de un cuestionario de 11
preguntas.

> 10 entrevistas presenciales con mujeres con
representatividad dentro de diferentes colectivos en
Extremadura a partir de un cuestionario de 11 preguntas.

El documento final donde se plasma el contenido del Plan tiene
dos partes: el cuerpo principal del Plan (que incluye un analisis
DAFO sobre la situacion de las mujeres en el medio rural de
Extremadura, una relacion de objetivos, estrategias, acciones,
medidas transversales, experiencias piloto y criterios de
evaluacion, ademas de un plan de comunicacion) y tres anexos
(uno con datos estadisticos sobre las mujeres extremenas, otro a
modo de informe de los cuestionarios y el tercero con una
sintesis de las noventa entrevistas).

10
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METODOLOGIA Cuadro 1

Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura

ENTREVISTAS A
1 0 MUJERES

REPRESENTATIVAS

80

PROFESIONALES'
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1. DIAGNOSTICO DE SITUACION. ANALISIS DAFO.

Las mujeres del medio rural sufren, de principio, una doble
discriminacion: por ser mujeres y por vivir en el medio rural. Pero
Extremadura arrastra, ademas, una discriminacion territorial muy
acusada. Si no son iguales las condiciones de las mujeres y de los
hombres, y si no es igual vivir en el medio urbano que en el medio
rural, tampoco es igual vivir en Extremadura que hacerlo en otras
zonas rurales de Espafa. En Extremadura, la mujer rural sufre -por
tanto- tres discriminaciones: mujer, rural y extremena.

No obstante, a la situacion de las mujeres en el medio rural de
Extremadura puede aplicarsele, con caracter general, las
conclusiones del Diagndstico de Igualdad de Género en el Medio
Rural elaborado en 2011 por el Ministerio de Medio Ambiente y
Medio Rural y Marino para toda Espana:

* Una estructura demografica critica. Los dos problemas
principales de la poblacion rural son el envejecimiento y la
masculinizacion. Ambos son el resultado de la emigracion,
aunque la masculinizacion se convierte también en un
indicador de las desigualdades de género. Porque si el
envejecimiento resulta de la emigracion de personas jovenes
a las ciudades, la masculinizacion expresa que esa
emigracion es especialmente notable entre las mujeres.

» Posicion de las mujeres en el nuevo modelo productivo. El
medio rural se ha desagrarizado y se ha terciarizado, pero
con efectos muy diferentes sobre hombres y mujeres: mayor
dependencia femenina del sector servicios; menor numero
de mujeres que de hombres como auténomas y empresarias
sin trabajadores contratados; mayor precarizacion del
empleo en las mujeres (contratos temporales, estacionales y
a tiempo parcial); mayor cualificacion profesional de las
mujeres.

* Condiciones de vida: tiempos, trabajos y relaciones de
género. Algunos avances en el ambito productivo y publico,
con el acceso creciente de las mujeres al trabajo
remunerado, no estan acompanados en la misma medida por

P avances en el ambito reproductivo y doméstico, donde las
’
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mujeres siguen ocupandose casi en exclusiva del cuidado de
la casa y de la familia. Esta doble carga de trabajo confina a
la precarizacion laboral y elimina el tiempo de ocio de las
mujeres.

* Horizontes de cambio. Hay lentos cambios en los
estereotipos de género, en la asignacion de roles por género
y en el reparto de trabajos, aunque se adviertan sobre todo
en los grupos de poblacion mas jovenes y en las zonas rurales
periurbanas.

Los datos que demuestran cada uno de estos rasgos de las mujeres
rurales de Extremadura pueden confirmarse en el Anexo | de este
Plan.

A partir de este diagnostico previo, de los datos estadisticos (Anexo
I) y de los testimonios recabados en las entrevistas y encuestas
realizadas (Anexo Il y Anexo lll) puede perfilarse un analisis de
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFQO) de la
situacion de las mujeres rurales extremenas y de la igualdad de
oportunidades en el medio rural:

DEBILIDADES, los problemas propios

Laborales

D.1. Notable tasa de desempleo. El principal problema de la
mujer rural, como el del hombre, es el paro, aunque en el
caso de las mujeres los indices de desempleo son mayores.

D.2. Existencia de empleos vedados para la mujer. En el
medio rural siguen existiendo empleos culturalmente
vedados a la mujer.

D.3. Precarizacion laboral. Entre las mujeres hay un mayor
numero de contratos temporales, a jornada parcial y son
menores los salarios por igual trabajo.

D.4. Escaso numero de mujeres en puestos directivos. Son
escasas las mujeres que alcanzan puestos directivos en la
empresa privada o en la administracion.

D.5. Brecha entre las condiciones del empleo privado y las
del empleo publico. Mientras en las ofertas de empleo

13
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publico se respetan, salvo excepciones, los criterios de
igualdad legal, el empleo privado sigue estando sometido a
la discrecionalidad de empresarios no siempre sensibles a la
igualdad de derechos de hombres y mujeres.

D.6. Falta de medios para la conciliacién, que afecta
especialmente a las mujeres, condicionando su actividad
laboral, sus actividades de participacion social y su ocio.

D.7. Escaso numero de mujeres en puestos directivos de
cooperativas.

Demogradficas

D.8. Paulatino envejecimiento de la poblacién femenina y
aumento de la tasa de dependencia. En consonancia con las
tendencias demograficas de Extremadura, cada vez hay una
mayor desproporcion en el medio rural entre el nimero
creciente de mujeres mayores y la escasez de mujeres
jovenes.

D.9. Emigracion de mujeres jovenes cualificadas. La falta
de oportunidades laborales esta incrementando el nimero de
mujeres jovenes que abandonan sus ambitos de arraigo.

Participativas

D.10. Escasa participacion de las mujeres en asociaciones
y grupos sociales. Como ocurre en general en Extremadura,
el grado de dinamismo social es, aunque mayor que en los
hombres, reducido también entre las mujeres.

D.11. Trivializacién de la participacion de las mujeres.
Sigue existiendo la tendencia a canalizar la participacion
social de las mujeres en torno a actividades poco integrales y
emancipadoras.

Educativas

D.12. Asuncion por parte de algunas mujeres de los
estereotipos de subordinacion, dependencia y desigualdad
con relacion a los hombres. Muchas mujeres rurales
perpetldan este tipo de roles tradicionales y lo transmiten a
hijos e hijas.

14
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D.13. Falta de conciencia colectiva entre las mujeres del
mundo rural. Sigue dandose una falta de estima de la mujer
que le conduce a la falta de conciencia colectiva.

D.14, Falta de formacion de las mujeres mayores de 45
anos. Aunque el grado de formacion de las mujeres jovenes
es elevado, las mujeres mayores mantienen deficiencias
formativas notables.

D.15. Importante curriculum oculto de las mujeres. Las
mujeres conservan una gran sabiduria, pero no acreditable
bajo los parametros de la educacion formal.

Sociales

D.16. Escaso numero de mujeres en puestos de
representacion politica. Es aln escasa la presencia de la
mujer en los diversos ambitos institucionales de
representacion politica.

D.17. Falta de medios para la conciliacion que afecta
especialmente a las mujeres, condicionando su actividad
laboral, sus actividades de participacion social y su ocio.

D.18. Limitacion de movilidad en el medio rural, debido a
la dependencia de las mujeres mayores de 45 afos con
respecto a los hombres para desplazarse.

D.19. Tendencia a anteponer los intereses de los demas a
los intereses propios. Las mujeres siempre piensan en los
familiares que le rodean, anteponiendo la satisfaccion de
estos a la suya propia.

D.20. Dependencia econémica y emocional de las mujeres
respecto a su entorno familiar y a sus parejas.

AMENAZAS, los problemas del entorno

Economico-laborales

A.1. Plus rural de la crisis. El desempleo, la falta de
iniciativa, la escasa innovacion, la carencia de industrias,
propias del entorno extremeno, se agudizan en el medio
rural.

15
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A.2. Reduccion de empleo publico debido a la crisis. El
empleo publico es uno de los nichos de empleabilidad de las
mujeres, pero con la crisis ha sufrido una notable reduccion.

A.3. Riesgo a que la crisis acabe con las iniciativas de
igualdad. La tendencia, en tiempos de crisis, a buscar la
supuesta utilidad de las iniciativas puede llevar al error de
despreciar iniciativas culturales o educativas que
profundicen en las politicas de igualdad.

A.4. Riesgo a “blanquear” la actividad laboral de las
mujeres. Existe una tendencia a reducir la ocupacion laboral
de las mujeres al ambito de la “economia blanca”, esto es, a
las ocupaciones relacionadas con la dependencia y la
atencion sociosanitaria. Ni ese tipo de trabajo es exclusivo
de las mujeres, ni las mujeres deben desempenar
exclusivamente ese tipo de trabajos.

A.5. Masculinizacion de la agricultura. La ocupacion
primordial del medio rural, que es la agricultura y la
ganaderia, esta tradicionalmente en el ambito masculino y
las mujeres siguen teniendo grandes dificultades para
acceder a esas ocupaciones, siendo inexistente en algunas
zonas la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias.

A.6. Escasez de ayudas para el cuidado de personas
dependientes, que dificulta la conciliacion personal,
laboral y familiar.
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Legales

A.7. Falta de mayor inversion en medios econémicos y en
recursos institucionales para hacer efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres.

A.8. Institucionalizacion de la igualdad. Se corre el riesgo
de que la igualdad sea una politica exclusivamente de la
administracion publica y no una practica social, al ser los
poderes publicos los Unicos preocupados por ella ante la
desidia de algunas empresas.

A.9. Falta de aplicacion de la ley de igualdad de
Extremadura. Aln falta una aplicacion y desarrollo eficaz de
la ley de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género de 2011.

A.10. El sistema educativo no estd comprometido con la
educacion en igualdad.

Sociales

A.11. Pervivencia de una cultura machista generalizada. A
pesar de los avances, sigue existiendo en la sociedad una
cultura machista muy arraigada.

A.12. Generalizacion de estereotipos. Sigue estando muy
arraigada, sobre todo entre la poblacion de mayor edad, la
mentalidad sexista y de generalizacion de estereotipos
tradicionales de hombres y mujeres.

A.13. Escasa concienciacion por parte de los hombres de
la necesidad de compartir las tareas domésticas.

A.14. Existencia de micromachismos. Hay numerosos
comportamientos masculinos que buscan reforzar la
superioridad sobre las mujeres a través de comentarios o
actitudes imperceptibles, de baja intensidad.

A.15. Postmachismo. En la actualidad hay tendencias
sociales muy acusadas entre adolescentes con actitudes
sexistas y trato esterotipado hacia las mujeres.

A.16. Falta de conciencia de que existe desigualdad. Se
piensa que la igualdad llega por si sola o de que la lucha por
ella es cosa de antes.
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A.17. Amenaza de la violencia machista. Las mujeres
siguen siendo victimas de la violencia machista tanto en el
ambito urbano como en el rural.

Territoriales

A.18. Dificultades para el acceso a los recursos debido a la
extension de la region, a la necesidad de vehiculo para los
desplazamientos y a la dependencia, al respecto de ellos, de
las mujeres rurales de los hombres.

A.19. Carencia de recursos e informacion en el medio rural
respecto al medio urbano.

A.20. Dificultades para el acceso a los recursos
formativos, de orientacioén para el empleo, culturales...

A.21. Dificil acceso al sistema sanitario. Los hospitales y
servicios especializados solo se encuentran en grandes urbes
y algunas especialidades en centros de atencion primarias no
disponibles en todos los municipios.

A.22. Falta de empleos cualificados en el medio rural, lo
que impulsa a las mujeres jovenes a abandonar el medio en
el que se han criado y marchar a la ciudad.

A.23. Plus rural de la desigualdad. Las amenazas a la
igualdad se redoblan en el medio rural debido a
circunstancias sociales, culturales y educativas.

A.24. Falta de visibilidad del trabajo de las mujeres en las
explotaciones agrarias.

A.25. Sobreexposicion de las mujeres en el medio rural. El
anonimato que proporciona el medio urbano es
sobreexposicion en el medio rural, lo que conlleva una
dificultad anadida para que las mujeres se zafen de ciertos
roles sociales y puedan expresarse con plena libertad.

FORTALEZAS, las virtudes propias

Actitudinales

F.1. Gran deseo de aprender. Las mujeres tienen actitudes
muy favorables al aprendizaje. En el entorno rural suelen ser
mas receptivas que los hombres a los procesos de
aprendizaje.

18



¢
g r
"'

A

UNION EUROPEA

LAN ESTRATEGICO E“ -
DE IGUALDAD DE Lo

Poltcas Agrariasy Territorio Fondo Europeo Agricola de Desarollo Rurat:

GENERO S e
EL MEDIO RURAL DE
EXTREMADURA

ON177 29NN

F.2. Fuerza emprendedora y capacidad de iniciativa. Las
mujeres suelen tener determinacion vy disciplina para
conseguir los fines que se proponen, gran capacidad de
superacion, iniciativa de cambio, y se sobreponen a las
adversidades. El modelo de “mujer coraje” suele ser usual
en el medio rural.

F.3. Creatividad y receptividad a la innovaciéon. Las
mujeres suelen tener un alto indice de creatividad y ser mas
receptivas a las innovaciones sociales y econdmicas.

F.4. Elevado manejo de nuevas tecnologias. Las mujeres en
el medio rural demuestran mayor disposicion que los
hombres al manejo de nuevas tecnologias y redes sociales

Participativas

F.5. Mayor grado de participaciéon social en la mujer que
en el hombre. En general, el grado de participacion de las
mujeres rurales es mas elevado que el de los hombres.
Quienes mantienen la actividad social de los pueblos suelen
ser sobre todo las mujeres.

F.6. Notables  experiencias  asociativas y de
empoderamiento. En Extremadura existen numerosas y
notables iniciativas sociales relacionadas con las mujeres que
configuran modelos participativos a tener en cuenta.

F.7. Mayor participacion politico-social de las mujeres a
través de nuevos cauces como los consejos de mujeres e
igualdad, los consejos de salud...

Sociales

F.8. Las mujeres son la base de las redes familiares y
sociales de convivencia del medio rural.

F.9. Sobresaliente experiencia en gestion de las mujeres
rurales, acostumbradas culturalmente al autoabastecimiento
y que han sido siempre las que han hecho funcionar la casa y
la familia.

F.10. Gobierno de lo micro. Las mujeres tienen asentado su
liderazgo en el gobierno de lo micro, y esto es una fortaleza
ya conseguida, pero aun deben avanzar en el gobierno de lo
macro.
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F.11. Arraigo. Las mujeres rurales trabajan en su entorno
familiar y social y no tienen que desplazarse a grandes
distancias para ir a su trabajo.

OPORTUNIDADES, las facilidades del entorno

Legales

0.1. Existencia de las politicas de igualdad de género. La
generalizacion de las politicas e iniciativas de igualdad de
género suponen el incremento de oportunidades laborales,
sociales y econdémicas para las mujeres.

0.2. Existencia de medidas de discriminacion y accion
positiva. La existencia de medidas de discriminacion y
accion positiva supone un aumento de la visibilidad de la
mujer y un incremento del nimero de mujeres en puestos de
responsabilidad publica.

0.3. Existencia en Extremadura desde el afo 2011 de la
ley de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género.

0.4. Existencia de la Red Extremefia Contra la Violencia
de Geénero, con las oficinas de igualdad, que pone a
disposicién de las mujeres instrumentos muy Utiles para
avanzar en la igualdad.

Tecnologicas

0.5. Las nuevas tecnologias contribuyen a reducir la
brecha en recursos e informacion entre el medio rural y el
medio urbano, convirtiéndose en un instrumento para la
igualdad de género.

Laborales

0.6. La posibilidad de que se extienda la titularidad de las
explotaciones agrarias a las mujeres abre posibilidades de
empoderamiento de estas en el mundo rural.
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0.7. Existen casos de retorno al medio rural de mujeres
jovenes formadas que abren nuevas expectativas de
desarrollo del mundo rural.

0.8. Aumento de la dependencia. El descenso de la
natalidad y el envejecimiento de la poblacion supone un
incremento de la poblacion dependiente y un aumento de las
posibilidades laborales de las mujeres en ese ambito.

Territoriales

0.9. Existencia de recursos por explotar en el medio
rural. En el medio rural siguen existiendo muchos recursos
por explotar y otros que permitirian una explotacion distinta
a la tradicional. Esos son oportunidades para el desarrollo de
los habitantes del medio rural.

0.10. Existencia de organizaciones de mujeres de mujeres
y redes por la igualdad potentes en el medio rural, aunque
es necesario un proceso de renovacion que haga atractiva su
existencia a las mujeres mas jovenes.

0.11. El medio rural ofrece a las mujeres una mayor red
convivencial de apoyo que el entorno urbano.

0.12. Progresiva mejora de las vias de comunicacion, que
suponen un incremento de la movilidad, a pesar de que la
falta de servicios de transporte sigue siendo un
impedimento.

DEFINICION DE ESTRATEGIAS

» ESTRATEGIAS DEFENSIVAS (Las fortalezas frente a las
amenazas. Se evitan las amenazas con las fortalezas)

» ESTRATEGIAS OFENSIVAS (Las fortalezas frente a las
oportunidades. Se usan las fortalezas para aprovechar las
oportunidades)

« ESTRATEGIAS DE REORIENTACION (Las debilidades y las
oportunidades. Se superan las debilidades aprovechando las
oportunidades)
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ESTRATEGIAS DE SUPERVIVENCIA (Las debilidades y las
amenazas. Se busca reducir las debilidades y eludir las
amenazas)

ESTRATEGIAS DEFENSIVAS.

Frente a la amenaza del plus rural de la crisis y a la
masculinizacion de la agricultura... la fortaleza del gran
deseo de aprender de las mujeres, mas receptivas a los
procesos de aprendizaje que los hombres en el medio rural.

Frente a la amenaza de la reduccion del empleo publico
debido a la crisis... la fortaleza de la fuerza emprendedora y
la capacidad de iniciativa de las mujeres.

Frente a la amenaza de “blanquear” la actividad social de
las mujeres, encasilladas en el ambito de la economia
blanca... la fortaleza de la creatividad y receptividad de la
innovacioén de las mujeres.

Frente a la amenaza de la institucionalizacion de la
igualdad... la fortaleza de las notables experiencias
asociativas y de empoderamiento de las mujeres.

Frente a la amenaza de sobreexposicion de las mujeres en el
medio rural... la fortaleza de que las mujeres son la base de
las redes familiares y sociales de convivencia del medio
rural.

ESTRATEGIAS OFENSIVAS

Para aprovechar la oportunidad de las nuevas tecnologias,
que contribuyen a reducir la brecha en recursos e
informacion entre el medio rural y el medio urbano... la
fortaleza del elevado manejo de las nuevas tecnologias por
las mujeres.

Para aprovechar la oportunidad de la existencia de recursos
por explotar en el medio rural.. la fortaleza de la
sobresaliente experiencia de gestion de las mujeres rurales.

Para aprovechar la oportunidad de la existencia de
organizaciones de mujeres y redes por la igualdad potentes

UNION EUROPEA
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en el medio rural.. la fortaleza del mayor grado de
participacion social en la mujer que en el hombre.

« Para aprovechar la oportunidad de medidas de
discriminacion y accion positiva... la fortaleza de la mayor
participacion politico-social de las mujeres a través de
nuevos cauces como los consejos de mujeres e igualdad, los
consejos de salud.

ESTRATEGIAS DE REORIENTACION

 Para defenderse de la debilidad de la notable de
desempleo... la oportunidad de la existencia de las politicas
de igualdad de género.

« Para defenderse de la debilidad de la existencia de empleos
vedados a la mujer... la oportunidad de que se extienda la
titularidad de las explotaciones agrarias a las mujeres.

» Para defenderse de la debilidad de la limitacion de la
movilidad en el medio rural... la oportunidad de la progresiva
mejora de las vias de comunicacion.

e Para defenderse de la debilidad de la dependencia
econdémica y emocional de las mujeres respecto a su entorno
familiar y a sus parejas... la oportunidad de que el medio
rural ofrece a las mujeres una mayor red convivencial de
apoyo que el entorno urbano.

ESTRATEGIAS DE SUPERVIVENCIA

e Para evitar que la debilidad de la falta de medios para la
conciliacion... favorezca el plus rural de la desigualdad.

» Para evitar que la debilidad de la falta de conciencia
colectiva entre las mujeres del mundo rural... favorezca la
pervivencia de una cultura machista generalizada.

e Para evitar que la debilidad de la asuncion por parte de
algunas mujeres de los estereotipos de subordinacion,
dependencia y desigualdad con relacion a los hombres...
favorezca la amenaza de la generalizacion de estereotipos.
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Para evitar que la debilidad de la emigracion de mujeres

cualificadas... favorezca la falta de empleos cualificados en
el medio rural.
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2. RETOS Y OBJETIVOS

El enunciado de la finalidad, de sus objetivos generales y de los
objetivos sectoriales lleva a la definicion de estrategias y a la
concrecion de acciones que armaran el Plan Estratégico de Igualdad
de Género en el Medio Rural en Extremadura (2017-2020).

FINALIDAD

La finalidad general del Plan Estratégico de Igualdad de
Género en el Medio rural en Extremadura es contribuir a la
promocion integral de las mujeres del medio rural de
Extremadura, a su plena participacion social y a la igualdad
de oportunidades real entre mujeres y hombres en el marco
de un proceso integral de desarrollo del medio rural
extremeno.

OBJETIVOS GENERALES

Objetivo A (Formacion, Empleo y Emprendimiento).

Promover el acceso de las mujeres a la formacion y al
empleo, asi como el desarrollo de su actividad
emprendedora en el medio rural.

Objetivo B (Visibilidad, Participacion y Empoderamiento).

Dotar a las mujeres de herramientas que incrementen su
visibilidad social, politica y econdémica, y para que, mediante
autoconfianza, empoderamiento y liderazgo en la toma de
decisiones, sean protagonistas activas de su vida en el medio
rural.

Objetivo C (Promocion de la Conciliacion y Corresponsabilidad).

Facilitar la conciliacion personal y familiar, y la
corresponsabilidad de hombres y mujeres en el medio rural
extremeno.
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Objetivo D (Educacion y Sensibilizacién en igualdad y prevencion

y erradicacion de las violencias machistas o violencias contra las
mujeres).

Sensibilizar y educar en igualdad desde la infancia a las
mujeres y a los hombres del medio rural en Extremadura, asi
como contribuir a la prevencion y erradicacion de todo tipo
de violencia contra las mujeres.
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FINALIDAD, OBJETIVOS Y AMBITOS DE ACTIVIDAD Cuadro 3

Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura

Finalidad

Contribuir a la promocion integral de las mujeres del medio rural de Extremadura, a su plena participacion social y a la
igualdad de oportunidades real entre mujeres y hombres en el marco de un proceso integral de desarrollo del medio rural

extremeno.
OBJETIVO A OBJETIVOB OBJETIVO C
Formacion, Empleo y Visibilidad, Participaciony Promocion de la Conciliacion
Emprendimiento Empoderamiento y Corresponsabilidad

Actividad productiva o ividad social y ' Actividad familiar y

economico-laboral personal

OBJETIVOD
Educaciony Sensibilizacion en igualdad y prevenciony erradicacion transversal

de las violencias machistas o violencias contra las mujeres
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OBJETIVOS SECTORIALES

A. Formacion, Empleo y Emprendimiento. Promover el acceso de
las mujeres a la formacion y al empleo, asi como el desarrollo de su
actividad emprendedora en el medio rural.

(Este objetivo general responde a la actividad productiva o
economico-laboral de las mujeres rurales y engloba sectores y

objetivos

sectoriales relacionados con la Formacion para el empleo,

el Empleo y el Emprendimiento econémico)

a)

b)

d)

Facilitar la participacion de las mujeres rurales en
actividades y procesos formativos que supongan la
cualificacion profesional, la adquisicion de capacidades
innovadoras y el incremento de sus posibilidades de
empleo.

Fomentar las actividades de formacion para el relevo
generacional en actividades econdémicas masculinizadas
(agricultura, ganaderia, agroindustria, construccion,
servicios municipales...).

Promocionar las actividades formativas de capacitacion
profesional especialmente dirigidas a las mujeres
mayores de 45 anos, con el fin de reducir la brecha
formativa con las mujeres jovenes.

Incentivar la creacion de empresas y empleo de mujeres
que supongan una diversificacion econdémica del medio
rural.

Reducir la excesiva dependencia, en el empleo de las
mujeres, del sector servicios, mediante la participacion
laboral de éstas en actividades agrarias innovadoras y de
calidad o relacionadas con otros recursos locales,

Favorecer la creaciéon de empleo femenino en los
sectores mas masculinizados de la economia rural.

Propiciar la creacion de empleo femenino de calidad, no
precarizado y con O6ptimas condiciones de duracion,
tiempo y salario.

Promover el emprendimiento de las mujeres, su
instalacion como profesionales autéonomas y la ayuda a
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los proyectos empresariales de colectivos de mujeres,
especialmente si se plantean bajo formulas de economia
social.

B. Visibilidad, Participacion y Empoderamiento. Dotar a las
mujeres de herramientas que incrementen su visibilidad social,
politica y econémica, y para que, mediante autoconfianza,
empoderamiento y liderazgo en la toma de decisiones, sean
protagonistas activas de su vida en el medio rural.

(Este objetivo general responde a la actividad social y politica de las
mujeres rurales y engloba sectores y objetivos sectoriales
relacionados con la Visibilidad, la Participacion vy el
Empoderamiento)

i) Apoyar la realizacion de actividades que reconozcan y
den visibilidad, en el ambito local y comarcal, a la labor
de mujeres rurales.

j) Fomentar en el medio rural las actividades deportivas,
culturales y sociales de caracter plural.

k) Promover la creacién y mantenimiento de asociaciones
de mujeres que se planteen intervenciones integrales en
el medio rural.

) Facilitar la creacion de iniciativas y redes locales de
participacion conjunta en las que se integren mujeres
pertenecientes a diversos colectivos y asociaciones.

m) Promocionar las actividades formativas que incrementen
la participacion de las mujeres rurales en las redes
sociales y su alfabetizacion tecnolégica.

n) Organizar actividades formativas sobre el liderazgo de las
mujeres

0) Avanzar hacia la paridad en todas las instituciones,
asociaciones, entidades y 6rganos de representacion del
medio rural.

p) Colaborar con las actuaciones de las asociaciones de
mujeres dirigidas al empoderamiento de las mujeres de
cada localidad o zona y a la divulgacion de las
actividades que realicen.
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E. Promocion de la Conciliacion y Corresponsabilidad. Facilitar la
conciliacion personal y familiar, y la corresponsabilidad de hombres
y mujeres en el medio rural extremefo.

(Este objetivo general responde a la actividad familiar y personal de
mujeres y hombres, y engloba sectores y objetivos sectoriales
relacionados con la Conciliacion y la Corresponsabilidad)

q) Potenciar las politicas publicas que propicien la
conciliacion de la vida personal, profesional y laboral de
mujeres y hombres.

r) Promover la creacion de servicios y recursos que ayuden
a la conciliacion personal, profesional y familiar de
mujeres y hombres.

s) Potenciar las politicas de conciliacion en las empresas.

t) Organizar actividades educativas y de sensibilizacion
para fomentar la conciliacion y la corresponsabilidad, en
tanto reparto paritario de los trabajos del ambito
doméstico.

D. Educaciéon y Sensibilizacion en igualdad y prevencion y
erradicacion de las violencias machistas. Sensibilizar y educar en
igualdad desde la infancia a las mujeres y a los hombres del medio
rural en Extremadura.

(Este objetivo general responde a la concienciacion sobre la
igualdad entre mujeres y hombres y prevencién y erradicacion de
las violencias contra las mujeres. Tiene caracter transversal al resto
de sectores y engloba objetivos sectoriales relacionados con la
Educacion y la Sensibilizacién en Igualdad y la prevencion y medidas
de apoyo y erradicacion de las violencias contra las mujeres)

u) Promover la plena y efectiva coeducacion en toda
actividad educativa.

v) Impulsar las actividades en las que se deconstruyan los
estereotipos de género, tanto en el ambito profesional,
como social y familiar.

w) Apoyar acciones de sensibilizacion sobre la igualdad de
género especialmente dirigidas a los hombres del medio
rural.
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x) Propiciar las acciones de sensibilizacion sobre la igualdad
de género especialmente dirigidas a las mujeres mayores
de 45 anos.

y) Prevenir y erradicar las violencias machistas.

z) Potenciar la creacion de planes de igualdad locales y
comarcales ajustados a las caracteristicas 'y
especificidades de cada territorio.

PRIORIZACION DE OBJETIVOS

No existe jerarquia entre los cuatro grandes objetivos generales del
Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de
Extremadura (2017-2020):

A. Formacioén, Empleo y Emprendimiento.
B. Visibilidad, Participacion y Empoderamiento.
C. Promocion de la Conciliacion y Corresponsabilidad.

D. Educacion y Sensibilizacion en igualdad y prevencion y
erradicacion de las violencias machistas.

Los cuatro objetivos deben ser considerados de la misma
importancia, y el cumplimiento del Plan debe ser el resultado de la
concatenacion de todos ellos. Ahora bien, entre los 26 objetivos
sectoriales si es posible establecer una jerarquia, que fijamos de la
siguiente forma

Primera prioridad.
ERRADICAR LAS VIOLENCIAS MACHISTAS.

e Prevenir y erradicar las violencias machistas.

Segunda prioridad.

CREAR EMPLEO Y FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO DE LAS
MUJERES RURALES.
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* Incentivar la creacién de empresas y empleo de
mujeres que supongan una diversificacion econémica
del medio rural.

» Reducir la excesiva dependencia, en el empleo de las
mujeres, del sector servicios, mediante la
participacion laboral de éstas en actividades agrarias
innovadoras y de calidad o relacionadas con otros
recursos locales,

« Favorecer la creacion de empleo femenino en los
sectores mas masculinizados de la economia rural.

« Propiciar la creacion de empleo femenino de
calidad, no precarizado y con 6ptimas condiciones de
duracién, tiempo y salario.

* Promover el emprendimiento de las mujeres, su
instalacion como profesionales autonomas y la ayuda
a los proyectos empresariales de colectivos de
mujeres, especialmente si se plantean bajo formulas
de economia social.

» Facilitar la participacion de las mujeres rurales en
actividades y procesos formativos que supongan la
cualificaciéon profesional, la adquisicion de
capacidades innovadoras y el incremento de sus
posibilidades de empleo.

» Organizar actividades formativas sobre el liderazgo
de las mujeres

« Fomentar las actividades de formacioén para el relevo
generacional en actividades econdémicas
masculinizadas (agricultura, ganaderia, agroindustria,
construccion, servicios municipales...).

* Promocionar las actividades formativas de
capacitacion profesional especialmente dirigidas a
las mujeres mayores de 45 afios, con el fin de
reducir la brecha formativa con las mujeres jovenes.

* Promocionar las actividades formativas que
incrementen la participacion de las mujeres rurales
en las redes sociales y su alfabetizacion tecnologica.

33



'
’
y

ey

A

LAN ESTRATEGICO [ e
DE IGUALDAD DE e s m mmm
GENERO ’

EL MEDIO RURAL DE
EXTREMADURA

ON177 29NN

Tercera prioridad.

AVANZAR HACIA LA PARIDAD Y DAR VISIBILIDAD A LAS MUJERES
RURALES.

* Avanzar hacia la paridad en todas las instituciones,
asociaciones, entidades y 6rganos de
representacion del medio rural.

» Apoyar la realizacién de actividades que reconozcan y
den visibilidad, en el ambito local y comarcal, a la
labor de mujeres rurales.

Cuarta prioridad.

PROPICIAR LA CONCILIACION LABORAL Y PROGRESAR EN LA
CORRESPONSABILIDAD EN ELMEDIO RURAL.

» Potenciar las politicas publicas que propicien la
conciliacion de la vida personal, profesional y laboral
de mujeres y hombres.

» Promover la creacion de servicios y recursos que
ayuden a la conciliacion personal, profesional y
familiar de mujeres y hombres.

» Potenciar las politicas de conciliaciébn en las
empresas.

« Organizar actividades educativas y de sensibilizacion
para fomentar la conciliacion y la
corresponsabilidad, en tanto reparto paritario de los
trabajos del ambito doméstico.

Quinta prioridad.

APOYAR LA SENSIBILIZACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN
ELMEDIO RURAL.

* Promover la plena y efectiva coeducaciéon en toda
actividad educativa.

* Impulsar las actividades en las que se deconstruyan
los estereotipos de género, tanto en el ambito
profesional, como social y familiar.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarollo Rurat:
Europa nvierte en s zonas rurales
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» Apoyar acciones de sensibilizacion sobre la igualdad
de género especialmente dirigidas a los hombres
del medio rural.

* Propiciar las acciones de sensibilizacion sobre la
igualdad de género especialmente dirigidas a las
mujeres mayores de 45 anos.

Sexta prioridad.

PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL Y EL ASOCIACIONISMO DE
LAS MUJERES EN EL MEDIO RURAL.

* Fomentar en el medio rural las actividades
deportivas, culturales y sociales de caracter plural.

« Promover la creacion y mantenimiento de
asociaciones de mujeres que se planteen
intervenciones integrales en el medio rural.

» Facilitar la creacion de iniciativas y redes locales de
participacion conjunta en las que se integren
mujeres pertenecientes a diversos colectivos vy
asociaciones.

e Colaborar con las actuaciones de las asociaciones de
mujeres dirigidas al empoderamiento de las mujeres
de cada localidad o zona y a la divulgacion de las
actividades que realicen.

Séptima prioridad.

POTENCIAR LOS PLANES DE IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO
RURAL.

» Potenciar la creacion de planes de igualdad locales y
comarcales ajustados a las caracteristicas y
especificidades de cada territorio.

Los criterios para establecer esta relacion de prioridades son:

A. Priorizar la erradicacion de las violencias machistas como
primera finalidad insoslayable de cualquier actuacién en el

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarollo Rurat:
Europa nvierte en s zonas rurales
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ambito de la igualdad de género en el medio rural. Lo
primero es la vida de las mujeres.

B. Priorizar la creacion de empleo y el emprendimiento
econdémico-laboral de las mujeres como requisito
indispensable de su emancipacion social. El empleo de las
mujeres es condicion necesaria para la igualdad.

C. Priorizar la paridad en la representacion en todas las
instituciones y entidades, como principal procedimiento para
lograr la visibilidad de la labor de las mujeres en el medio
rural. La mayor visibilidad para las mujeres es su presencia
paritaria en los 6rganos de representacion politica y social.

D. Priorizar la conciliacién y la corresponsabilidad en la
actividad profesional y personal de las mujeres como
condicién fundamental para facilitar su plena integracion
laboral. De la corresponsabilidad entre hombres y mujeres
depende la posibilidad de conciliar lo personal y lo laboral.

E. Priorizar la formacion profesional, la coeducacion y la
sensibilizacion en torno a la igualdad de género de mujeres y
hombres. Toda la sociedad rural debe estar concienciada
sobre la igualdad de género.

F. Priorizar la participacion social y el asociacionismo de las
mujeres rurales. La participacion social de las mujeres es
causa y consecuencia de la lucha por la igualdad.

G. Priorizar la creaciéon de nuevos planes de igualdad locales y
comarcales. No debe ser uno el plan de igualdad sino
muchos, en cada comarca y en cada localidad.
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PRIORIDADES DEL PLAN Cuadro 4

Plan Estratégico de lgualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura

ERRADICAR LAS VIOLENCIAS MACHISTAS.

CREAREMPLEO Y FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES RURALES.

AVANZARHACIA LA PARIDAD Y DAR VISIBILIDAD A LAS MUJERES RURALES.

PROPICIARLA CONCILIACION LABORAL Y PROGRESAR EN LA CORRESPONSABILIDAD EN ELMEDIO RURAL.

APOYAR LA SENSIBILIZACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN ELMEDIO RURAL.

PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL Y EL ASOCIACIONISMO DE LAS MUJERES EN EL MEDIO RURAL.

POTENCIARLOS PLANES DE IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL.

3. ESTRATEGIAS

Tres son, pues, los ambitos o macrosectores de la actividad de las
mujeres en el medio rural en los que se insertan estos tres objetivos
del Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de
Extremadura:

» Actividad econdémica y laboral
« Actividad social y politica
» Actividad familiar y personal

Y hay un cuarto objetivo, la concienciacion sobre igualdad de
género y la erradicacion de las violencias machistas, que se aplica
con caracter transversal en los tres ambitos.

La conversion de los objetivos en acciones debe responder a la
aplicacion de una serie de estrategias o metodologias. Estas son de
dos tipos. Por un lado, el Plan es una accion planificada y, como tal,
sometida a la llamada estrategia o método general de las ciencias
de accion: investigar, programar, ejecutar y evaluar. Hay que
analizar el medio donde se va a actuar, programar las acciones,
ejecutarlas y evaluarlas para reprogramar y volver a actuar. Pero no
se propone que las acciones del Plan se apliquen sobre algo inerte,
4 sino sobre las mujeres y hombres de la sociedad rural extremena, y
eso obliga a que la accidn planificada cuente con la participacién de
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aquellos y aquellas a quienes va dirigida, esto es, que sea una
accion participativa.

ACCION PLANIFICADA — ACCION PARTICIPATIVA Cuadro 5

Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura

INVESTIGAR
EVALUAR

ESTRATEGIA GENERAL

ACCION PLANIFICADA

MOTIVAR
ORGANIZAR

ESTRATEGIA ESPECIFICA

ACCION PARTICIPATIVA

Por eso, ademas de la estrategia general para que las acciones del
Plan estén bien planificadas, es necesario una estrategia especifica
para lograr que sean acciones participativas.

Y la estrategia para que las acciones sean participativas consiste
realmente en tres estrategias combinadas:

» Estrategias de sensibilizacion o motivacion, que activan el
querer.

» Estrategias formativas o educativas, que activan el saber.
» Estrategias organizativas, que activan el poder.

La cuestion del como se trabaja participativamente con grupos
sociales o comunidades se resuelve, por tanto, con tres conceptos:
Motivacion, Formacion y Organizacion, que designan las operaciones
que -en un proceso estructurado dialécticamente- propiciaran que
la accion planificada del Plan Estratégico de Igualdad de Género en
el Medio Rural de Extremadura genere procesos de participacion
social. La motivacion, formacién y organizacion de la comunidad ira
destinada a incentivar, facilitar y posibilitar que esa comunidad
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avance en la igualdad de género; a hacer que quiera, sepa y pueda
avanzar en esa parcela. A través de estas tres acciones se activan
los tres ambitos fundamentales del hacer de los grupos y
comunidades: lo afectivo, lo conceptual y lo operativo. La
motivacion actuaria sobre lo psicolégico, sobre el ambito de lo
afectivo; la formacion, lo haria sobre lo pedagodgico, sobre el ambito
de lo conceptual, y la organizacion sobre lo socioldgico, sobre el
ambito de lo operativo.

MOTIVAR — FORMAR- ORGANIZAR Cuadro 6

Plan Estratégico de lgualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura

FASE INICIAL FASE MEDIA

FASE FINAL

MOTIVAR MOTIVAR
[ MOTIVAR ] FORMAR
[ FORMAR j
FORMAR [ORGANIZAR]

ORGANIZAR ORGANIZAR

Ahora bien, como se aplican cada una de esas estrategias
especificas; como y cuando motivar, formar y organizar a las
comunidades o a los grupos sociales destinatarios del Plan. A cada
paso del proceso participativo del grupo o de la comunidad
corresponde un comportamiento metodoldgico especifico.

Hay que aplicar todas las modalidades estratégicas sea cual sea la
fase de participacion del grupo o la comunidad, pero se deben dar
diferencias de intensidad en la aplicacion del método segln la fase
en la que nos encontremos. En la primera fase debe predominar la
motivacion; en la segunda fase, la capacitacion; en la tercera fase,
la organizacion. No obstante, en las fases en que no predomina,
cada uno de los elementos tiene que estar también presente.

Al iniciar el proceso participativo, la aplicacion del Plan Estratégico
de Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura, la
situacion del grupo social o comunidad destinatario precisa sobre
todo que se insista en los elementos motivacionales de cara a la
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actividad propuesta. Las actividades recomendadas son las que
tienen que ver con la sensibilizacion y concienciacion. El proceso
hay que cimentarlo, como si fuera un edificio, antes de construirlo.
Los otros dos componentes metodologicos especificos estan
presentes aunque bajo minimos, ante la necesidad de fundamentar
el "querer” de la gente.

Una vez que se ha asegurado la motivacion inicial suficiente, hay
que comenzar a construir el edificio y la Unica manera posible de
hacerlo es elevando el nivel de conocimientos del grupo o
comunidad, formando, "preparando” a las/los destinatarias/os para
su participacion activa y autonoma. Es la fase de consolidacion del
proceso, de apropiacion conceptual de cada participante, a quien se
le facilitan los instrumentos suficientes para “"saber" participar
mediante las actuaciones de caracter formativo.

En la fase final, cuando el grupo y la comunidad ya estan inmersos
en un proceso de participacion plena, los destinatarios precisan de
autonomia para alcanzar dicha participacion. Si “quieren” y “saben”
solo hay que propiciarles las condiciones para que “puedan” hacer:
la organizacidon suficiente para que la accion se realice con
eficiencia. Es la fase en la que son recomendables actuaciones de
alta exigencia organizativa y asociativa.

Si concretamos los objetivos y destinatarios de estos tres tipos de
estrategias, obtenemos la siguiente relacion:

Estrategias de sensibilizacién. El querer.
Dirigidas a
» Deconstruir estereotipos de género.
« Divulgar la igualdad de género
* Promocionar la corresponsabilidad.
» Visibilizar a las mujeres.

Y con dos sectores poblacionales prioritarios: las mujeres mayores
de 45 anos y los hombres de cualquier edad.

Estrategias de formacion y educacién. El saber.
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Dirigidas a

« Formacion profesional: cualificacion laboral, innovacion,
empleo, relevo en actividades masculinizadas, mayores
de 45 anos...

« Formacion en nuevas tecnologias: redes sociales
« Formacion en capacidades sociales: liderazgo.

e« Formacion en igualdad de género: estereotipos,
corresponsabilidad...

Y con dos sectores poblacionales prioritarios: las propias mujeres y
la infancia y juventud.

Estrategias de organizacion. El poder.
En tres sub-ambitos:

» Social. Fomento de actividades sociales, de asociaciones de
mujeres, de redes locales de participacion, de
empoderamiento...

« Economico-laboral. Creacion de empresas y empleo que
diversifiquen la economia, que incrementen la participacion
en actividades agrarias innovadoras y de calidad o
relacionadas con otros recursos locales, que favorezcan la
creacion de empleo femenino en sectores masculinizados,
que creen empleo de calidad, que incrementen el
emprendimiento, que creen empresas de servicios al hogar
familiar...

» Politica. Avance hacia la paridad y potenciacion de planes de
igualdad local y comarcal.

Con las propias mujeres como principales destinatarias.

4. PROGRAMAS Y ACCIONES

Las acciones que resultan de la aplicacion de los tres primeros
objetivos generales (A, B y C), y de los sectoriales relacionados, se
ordenan en este capitulo a partir de los tres ambitos de actividad de
las mujeres del medio rural de Extremadura. En el siguiente
capitulo, sobre Medidas Transversales de lIgualdad de Género, se
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enumeran las acciones de caracter transversal derivadas del
objetivo D (Educacién y Sensibilizacion en igualdad y prevencion y
erradicacion de las violencias machistas o violencias contra las
mujeres).

Eje 1. ACTIVIDAD ECONOMICA Y LABORAL DE LAS MUJERES
RURALES

1. Programa de Formacion
2. Programa de Economia y Empleo

3. Programa de Emprendimiento

Eje 2. ACTIVIDAD SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES RURALES
4. Programa de Visibilidad
5. Programa de Participacion

6. Programa de Empoderamiento

Eje 3. ACTIVIDAD FAMILIAR Y PERSONAL DE LAS MUJERES
RURALES

7. Programa de Conciliacion y Corresponsabilidad

8. Programa de Salud y Politica Social

PROGRAMA DE FORMACION.

1. Realizacion de un diagnostico de necesidades formativas de
las mujeres rurales, en todos los tipos de ensefianza tanto
regladas como no regladas y en TIC.

2. Oferta formativa adaptada a las necesidades de empleo de
las mujeres del medio rural, con planes de formacion y
profesionalizacion especificos.

3. Articulacion de medidas que faciliten el acceso de las
mujeres rurales a la formacién reglada y no reglada,
especialmente para las mayores de 45 anos.
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15.

16.

17.
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Plan de homologacion y acreditacion de experiencias y
conocimientos de las mujeres rurales.

Programa de aprendizaje a lo largo de la vida.

Campanas de motivacion para la formacion de las mujeres
rurales.

Desarrollo de una oferta formativa modular para completar
certificados de profesionalidad de familias profesionales.

Programas de formacion en competencias basicas: cultura
general, ortografia, gramatica, matematicas...

Imparticion de la ESO y Bachillerato on line.

Planes de alfabetizacion tecnologica. Formacion y
actualizacion en las tecnologias, el manejo del ordenador,
uso de internet, comercio electronico... Fomento de la
formacion y el acceso a la sociedad digital de las mujeres,
de cara, especialmente, a favorecer su incorporacion a
aquellos ambitos potencialmente creadores de empleo vy
donde estan infrarrepresentadas.

Formacion y motivacion para introducir las nuevas
tecnologias en los negocios, con el objetivo de hacerlos mas
rentables.

Formacion y cualificacion de las mujeres en ambitos como el
asistencial y el agricola.

Formacion de las mujeres en las nociones basicas de la
agricultura a nivel mas técnico, como, por ejemplo, el
manejo de los aperos agricolas.

Formar en materia agroforestal: practicas innovadoras,
cultivos ecoldgicos...

Cursos para mujeres con pocos recursos para conseguir el
carnet de conducir B.

Oferta formativa no reglada en técnicas de hablar en
publico, elaboracion de presupuestos o proyectos y direccion
de equipos.

Desarrollo de programas y acciones formativas especificas
para mujeres emprendedoras, asi como acciones de
informacion, asesoramiento y acompanamiento de las
mismas, prestando especial atencion a sectores innovadores

UNION EUROPEA

43



'
’
y

ey

A

LAN ESTRATEGICO

JUNTA DE EXTREMADURA E s o gz e

DE IGUALDAD DE gy .
GENERO ’ T i
EL MEDIO RURAL DE

EXTREMADURA

ON177 29NN

emergentes y a la utilizacion avanzada de las tecnologias de
la informacion y comunicacion.

PROGRAMA DE ECONOMIA Y EMPLEO

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Creacion de empleo femenino estable y de calidad en el
medio rural. Fomento de nichos de trabajo y empleo basados
en NTIC y en la calidad.

Fomento de la agricultura como medio para el desarrollo en
igualdad, dando un cambio a la tradicional, mediante nuevas
modalidades como la  agricultura ecologica, el
aprovechamiento de biomasa, el agroturismo o la
consideracion del entorno natural como forma de turismo.
Modernizacion de la agricultura para que la mujer tenga mas
cabida.

Informacion para la creacion y fomento del cooperativismo y
el autoempleo.

Medidas de accion positiva para el acceso al empleo
femenino. Incentivacion de la contratacion de las mujeres.

Acceso al empleo en igualdad de condiciones, rompiendo
tradiciones de trabajos diferenciados de hombres y mujeres.

Medidas para obligar a las empresas a la igualdad salarial
entre hombres y mujeres.

Incorporacion de las mujeres a la agricultura y a la ganaderia
del medio rural.

Medidas de fomento de la participacion de las mujeres en las
cooperativas agrarias.

Creacion de nuevas cooperativas o actualizacion de las
juntas de las actuales incorporando a mujeres.

Fomento de la titularidad compartida. Difusion y apoyo a la
titularidad compartida: campanas de informacion, formacion
y sensibilizacion.

Ayudas a las mujeres para la adquisicion de terreno agricola.

Programa de atraccion y mantenimiento del talento de las
mujeres jovenes en los pueblos.

Fomento de la incorporacion de mujeres jovenes para el
relevo generacional de las explotaciones agrarias.

UNION EUROPEA
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31. Introduccion en los convenios laborales de estipulaciones que

32.
33.

reflejen y favorezcan las necesidades de las mujeres.
Creacion de empresas de atencion a la dependencia.

Sensibilizacion en la diversificacion de actividades
economicas y profesionales.

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Fomento de la actividad empresarial entre la mujer del
medio rural. Campanas de concienciacion de la mujer
emprendedora.

Fomento del espiritu emprendedor en las etapas escolares
para impulsar en la juventud el desarrollo de iniciativas
emprendedoras con apoyo coordinado desde las diferentes
instituciones.

Informacion 'y formacion sobre el empleo y el
emprendimiento de las mujeres. Talleres o cursos sobre
emprendimiento y liderazgo de las mujeres en el medio
rural.

Ayudas a actividades especificas del medio rural,
especialmente en: transformacion agroalimentaria, medio
ambiente y turismo.

Ayudas que favorezcan el desarrollo tecnoldgico y/o la
innovacion empresarial por parte de autonomas y PYMES.

Estudios sobre tipos de negocios propicios para el
emprendimiento de las mujeres rurales.

Ayudas publicas para el emprendimiento de la mujer rural,
con seguimiento real de las subvenciones.

Acceso a lineas de financiacion y micro financiacion para la
puesta en marcha y consolidacion de actividades
empresariales de mujeres, especialmente en sectores
emergentes, innovadores y vinculados con las tecnologias.

Revision de las cuotas a la seguridad social de las autonomas
rurales, en consonancia con la disparidad de resultados
econdémicos en relacion con los negocios urbanos.

Creacion de una tarifa plana de auténomas rurales.
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44, Apoyo e impulso de actuaciones destinadas a facilitar la

45.

46.

creacion, mantenimiento y crecimiento de las empresas de
mujeres, asi como al fomento de la internacionalizacion.

Promocion muy personalizada de la iniciativa empresarial de
las mujeres a través de un acompanamiento personal y en el
territorio.

Apoyo a la creacion y mantenimiento de redes de mujeres
emprendedoras, que sirvan de estimulo para sus iniciativas
empresariales y fomenten el intercambio de experiencias.

PROGRAMA DE VISIBILIDAD.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Campana de puesta en valor del trabajo de las mujeres en el
ambito social, laboral, dinamizacion cultural y en la
sostenibilidad de la vida en los municipios rurales.

Fomento de actividades que permitan incrementar la
visibilidad del trabajo de las mujeres rurales como parte
activa de la produccion en las explotaciones agrarias y
ganaderas.

Visualizacion de los estereotipos, evitando el tratamiento
sexista de la imagen femenina en los medios de
comunicacion.

Actividades que doten de visibilidad a las mujeres que han
trabajado por la promocion del medio rural.

Actividades que doten de visibilidad a las mujeres que
desempenan tareas de asistencia a dependientes.

Promocion y visibilidad de los modelos de referencia para las
mujeres en la vida politica y social.

Jornadas de difusion de experiencias profesionales de
mujeres en el medio rural, que inspiren y sirvan de ejemplo
a otras mujeres para poner en marcha iniciativas
emprendedoras y mejora de su situacion, laboral, personal y
econdémica.

Creacion de una Web Mujer Rural para dar visibilidad a las
iniciativas de implantacion de la igualdad de oportunidades
en las empresas y a los proyectos promovidos por mujeres.
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55. Encuentros de mujeres empresarias y emprendedoras para

56.

57.

intercambiar experiencias, problemas, soluciones y posibles
iniciativas en comdn.

Elaboracion y difusion de boletines /informes divulgativos
para visibilizar las estadisticas de las mujeres del medio
rural y reflejar su situacion y el papel que juegan en todos
los ambitos: economia, empleo, empresas, educacion,
politica, participacion asociativa...

Realizacion de estudios, con datos desagregados por sexo e
indicadores de género, que permitan conocer la realidad
sociolaboral de las mujeres en el sector agricola y ganadero
y poner en valor sus aportaciones.

PROGRAMA DE PARTICIPACION

58.
59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Fomento de la participacion activa de la mujer rural.

Promocion del incremento de la presencia y participacion de
las mujeres en el ambito politico, econémico y social.
Aumento de la presencia de las mujeres en ayuntamientos,
asociaciones, cooperativas, Grupos de Accion Local... y que
su voz y su voto esté presente con fuerza en estos ambitos.

Potenciacién del asociacionismo de mujeres, en nucleos
asociativos que trabajen la igualdad.

Replanteamiento de las asociaciones de mujeres y de sus
objetivos y fines.

Experimentacion de nuevos modelos de participacion de las
mujeres.

Fomento de la coordinacion de las relaciones entre
asociaciones en el ambito rural.

Participacion y fomento de los Consejos territoriales de
mujeres.

Lineas de apoyo a las asociaciones que desarrollen programas
y actividades en el ambito de la igualdad de oportunidades,
la familia y la infancia y en el medio rural.
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66. Apoyo al movimiento asociativo y a las organizaciones del

67.

68.

ambito agrario, para la elaboraciéon de proyectos y
actuaciones con enfoque de género y destinadas a impulsar
la igualdad y a combatir estereotipos, valores o actitudes
sexistas.

Formacion dirigida a las asociaciones de mujeres rurales,
acerca de sensibilizacion sobre la igualdad de oportunidades
y la prevencion integral de las violencias machistas.

Campanas de sensibilizacion para la participacion de las
mujeres como socias y directivas en las asociaciones y
cooperativas agrarias.

PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Fomento del empoderamiento de las mujeres rurales.
Promocion de la participacion de mujeres en puestos de
representacion y direccion.

Actividades de mejora de la autoestima, autovaloracion y
autonomia de las mujeres.

Paridad en la ocupaciéon de los puestos de decision en las
empresas agrarias. Pedagogia desde los poderes publicos
para que la paridad no sea una imposicion.

Programa de fomento del liderazgo femenino a través de la
formacion en habilidades directivas, coordinacion de
equipos, capacidades sociales y de comunicacion.

Incentivos para la participacion de las mujeres en las
directivas de las cooperativas agricolas.

Medidas para la promocion de politicas paritarias en 6rganos
de decision.

Fomento desde la Administracion de la participacion en
todos los ambitos de toma de decisiones y que cada vez mas
mujeres participen en los Consejos de Administracion de
empresas vinculadas con la Administracion Publica.

Medidas para sensibilizar a las empresas y a la sociedad en su
conjunto, sobre las ventajas que lleva aparejada la
participacién equilibrada de mujeres y hombres en los
puestos de toma de decisiones de las empresas.
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77. Lineas de ayudas para la creacion de cooperativas de

78.

79.

transformacion  lideradas, «creadas o desarrolladas
mayoritariamente por mujeres.

Organizacion desde los Grupos de Accion Local de foros de
analisis y debate sobre el empoderamiento de las mujeres y
su papel en las estrategias y programas de desarrollo rural.

Incorporacion del principio de igualdad y presencia de las
mujeres, como criterio de valoracién para que las
cooperativas puedan acceder a subvenciones y ayudas.

PROGRAMA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.
90.

Campaias de concienciacion social sobre la conciliacion y
corresponsabilidad familiar.

Regularizacion de medidas de conciliacion que involucren a
mujeres y hombres.

Incremento de servicios y recursos para conciliar la vida
familiar, profesional y laboral: guarderia de 0-3 anos, aulas
matinales, horario laboral flexible, equiparacion del permiso
de maternidad- paternidad, ayudas econémicas para familias
con bebés, etc.

Acciones formativas de conciliacion y corresponsabilidad
dirigidas a los hombres.

Jornadas de sensibilizacion destinadas a las empresas de la
region, para fomentar la conciliacién de horarios utilizando
herramientas como el teletrabajo.

Creacion de escuelas de atencion temprana para la infancia,
independientemente del nlcleo poblacional.

Mejora de la red de guarderias publicas y aumento de las
plazas.

Aumento de partidas presupuestarias para el cuidado de
menores y para el sector de la dependencia.

Mejora de la red de atencion a personas mayores vy
dependientes.

Lineas de apoyo econémico a familias monoparentales.

Lineas de apoyo econémico a la maternidad/paternidad.
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92.

93.

94.
95.
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Ampliacion de la baja paternal y regulacion de la misma para
aquellas parejas no legalizadas.

Aplicacion en las propias administraciones de las medidas
que se proponen para la sociedad, no precarizando el
trabajo, trabajando para la conciliacion familiar, etc.

Sensibilizacion desde la infancia, educaciéon en el reparto
equitativo de tareas, fomento de la conciliacion a través del
aprendizaje, etc.

Campanas de paternidad.

Sensibilizacion y pedagogia entre los hombres para que
exijan su derecho a la crianza de sus hijos e hijas.

PROGRAMA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL

96.

97.

98.

99.

Acceso de las mujeres rurales al sistema sanitario. Los
hospitales y servicios especializados sélo se encuentran en
grandes urbes y algunos especialistas en centros de atencion
primaria no estan disponibles en todos los municipios.

Debates con las asociaciones rurales y sesiones conjuntas con
personal técnico a fin de sacar conclusiones conjuntas sobre
sanidad.

Atencion a las familias monoparentales formadas por
mujeres e hijos y/o hijas, ya que muchas veces tienen falta
de recursos econémicos, baja cualificacion profesional, falta
de apoyos, discriminacion, exclusion social...

Descentralizacion de los recursos. Cada territorio se puede
especializar en algiun servicio y de esta manera tener
afluencia de personas del medio urbano al medio rural.

100. Potenciacion de gabinetes de prevencion de riesgos

laborales.

101. Vigilancia y seguimiento de la maternidad y los permisos

correspondientes.

102. Funcionamiento de los consejos de Salud y Politica Social

donde se pudiera incorporar la vision de las mujeres.

103. Fomento de la telemedicina y la consulta con especialistas

por videoconferencia desde el cetro de salud.

UNION EUROPEA
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104. Posibilidad de realizacion de varias pruebas diagnosticas en
un mismo dia para evitar desplazamientos.

105. Informacion sobre salud reproductiva y los derechos de
interrupcion voluntaria del embarazo.

106. Organizacion de talleres: defensa personal, autoestima,
ansiedad, mindfulness...

107. Concienciacion de profesionales del centro de salud y
fomento de su asistencia a las mesas de coordinaciéon de
violencia de género.

108. Consolidacion y promocion del deporte llevando a todas las
zonas rurales instalaciones para practicar diferentes
modalidades y para todas las edades.
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PROGRAMAS DEL PLAN

Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura

EJe 1 1. Programade Formacion
ACTIVIDAD ECONOMICA Y 2. Programade Economiay Empleo

LABORAL DE LAS e
MUJERES RURALES 3. Programade Emprendimiento

- | 4. Programade Visibilidad
E S 2 . 5. Programade Participacion
ACTIVIDAD SOCIAL Y :

POLITICA DE LAS 4 6. Programade Empoderamiento
MUJERES RURALES

E e 3 7. Programade Conciliaciony
Corresponsabilidad
ACTIVIDAD FAMILIAR Y
PERSONAL DE LAS 8. Programade Saludy PoliticaSocial

MUJERES RURALES

54

Cuadro 7

Eje 4

MEDIDAS TRANSVERSALES

9. Programade
educacioény
sensibilizaciénen
igualdad

10. Programade
erradicacion de las
violencias
machistas.
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5. MEDIDAS TRANSVERSALES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS.

En cumplimiento del objetivo D (Sensibilizar y educar en igualdad
desde la infancia a las mujeres y a los hombres del medio rural en
Extremadura y prevenir y contribuir a la erradicacion de las
violencias machistas), se plantean una serie de medidas
transversales de igualdad de oportunidades y contra las violencias
machistas que pueden aplicarse en los tres ambitos de actividad de
las mujeres rurales (economico y laboral, social y politico, familiar y
personal).

Deben generalizarse las politicas y medidas de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito publico y privado. Es necesario
cumplir las leyes de igualdad, tanto las de ambito nacional como las
de caracter autondomico. Existe una Igualdad Legal, pero la realidad
es otra. Es necesario tender hacia la Igualdad Real. Hay que
articular medidas que promuevan la igualdad de oportunidades,
buscando modelos de éxito trasladables. Para que los Planes de
Igualdad tengan mayor efecto deberian contemplar medidas a nivel
politico. Si la base de una sociedad patriarcal es la educacion, ese
debe ser el principal objetivo de los planes: mayor y mejor
educacion en todos los sectores.

Los planes de igualdad deben aplicarse con el compromiso de
revision por parte de todas las administraciones. Tanto las
administraciones publicas como las organizaciones privadas tienen
que tener como objetivo viable la igualdad entre hombres y mujeres
en todos los ambitos de la sociedad y eliminar las discriminaciones
que sufren las mujeres asi como erradicar las violencias machistas.
Para ello deben, en lineas generales, ofrecer mas apoyo,
asesoramiento e informacion; prestar orientacion especializada en
igualdad de oportunidades; dinamizar el colectivo femenino;
integrar la igualdad en politicas municipales; establecer medidas de
sensibilizacion.

Estas medidas transversales conforman los dos ultimos programas
del Plan Estratégico de Igualdad de Género del Medio Rural de
Extremadura (2017-2020).

Eje 4. MEDIDAS TRANSVERSALES.
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9. Programa de educacion y sensibilizacion en igualdad

10. Programa de prevencion y erradicacion de las
violencias machistas.

PROGRAMA DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD.

109. Politicas trasversales en educacion. Plan en el ambito
educativo que trabaje la transversalidad de la igualdad en
todas las materias.

110. Actuaciones de visibilidad de la igualdad de género, de
sensibilizacion, de formacion de agentes con implicacion en
la erradicacion de las violencias machistas y formacion en
igualdad y respeto a los derechos fundamentales en todas las
etapas educativas.

111. Impulso de acciones formativas para la sensibilizacion,
informacion y asesoramiento de los hombres en igualdad.

112. Acciones formativas que tengan como objetivo la
sensibilizacion, el conocimiento y la puesta en marcha de
proyectos de igualdad de género.

113. Educacion igualitaria de hijos e hijas para que reciban
formacion en temas tan importantes como las tareas
domeésticas, normalizando  este  entrenamiento e
incluyéndolo en los planes de formacion.

114. Formacion de los educadores en los procesos de igualdad,
para que puedan aplicar las actuaciones en todos los ambitos
educativos. Formacion del profesorado en materia de
igualdad a través de los CPR.

115. Modificacion de los temarios de los libros de texto que no
son igualitarios.

116. Formacion de los chicos y chicas desde Educacion Infantil
en la gestion de las emociones.

117. Desarrollo de talleres sobre educacion emocional, la vida
en pareja, etc. dirigidos a jovenes dentro del ambito

p educativo.
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118. Educacion para la adquisicion de valores en los principios
de respeto, solidaridad e igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

119. Desarrollo de talleres relacionados con la
corresponsabilidad en el ambito educativo.

120. Reflexion sobre la desigualdad de género a través de las
disciplinas artisticas y culturales, fomentando el debate y
usando como herramientas el cine, el teatro o la literatura.

121. Estimulo del pensamiento critico que favorezca el
desarrollo de las relaciones igualitarias.

122. Formacion a los hombres en “nuevas masculinidades” para
que sumen al progreso y bienestar el potencial de la fuerza
femenina.

123. Recuperacion de los convenios colectivos que se han
perdido con la crisis, e introduccion de los planes de
igualdad en la negociacion colectiva. Desde las
organizaciones sociales debe velarse por el cumplimiento
escrupuloso de los convenios y el seguimiento de las politicas
de las empresas.

124. Compromiso de las entidades privadas con el fomento de la
contratacion de mas mujeres e implantacion de planes de
igualdad.

125. Premios a las empresas en las cuales se pongan en marcha
proyectos relacionados con la igualdad de género y apuesten
por la paridad.

126. Compromiso e implementacion de planes de Igualdad y de
responsabilidad social en las empresas. Fomento del
conocimiento y puesta en marcha de proyectos de apoyo a la
responsabilidad social corporativa.

127. Potenciar redes de cooperacion que faciliten sinergias y que
favorezcan la igualdad de género.

128. Premios a las entidades que luchen por la igualdad de
género.

129. Participacion, voz y voto de las mujeres en la
generalizacion de politicas de igualdad de género.

130. Apoyo, impulso y visibilidad de modelos positivos de

i
N .“ masculinidad.
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131. Uso no sexista del lenguaje y promocion de la transmision
de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las
mujeres y hombres en todos los medios de comunicacion y
publicidad.

132. Desagregar por sexo toda la informacion referida a las
personas en todas las actuaciones relacionadas con el medio
rural en todos los ambitos, y en particular las relacionadas
con la politica agraria comUn

133. Impulsar la medicion, analisis y prevencion de los factores
que originan brechas salariales y otras desigualdades en
materia de clasificacion profesional -como tipos de

contratos, condiciones laborales o de otro tipo--entre

mujeres y hombres en el sector pesquero y acuicola.

PROGRAMA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS.

134. Prevencion y erradicacion de las violencias machistas.
135. Sensibilizacion y formacidn contra las violencias machistas.

136. Colaboracion con las oficinas de igualdad en reforzar la
prevencion.

137. Incremento de los recursos proximos y accesibles en las
zonas rurales, para atender a las mujeres que sufren
violencia machista.

138. Actividades de formacion por parte de personal
especializado en violencia de género para profesionales del
medio rural.

139. Sistematizar los estudios especificos sobre el impacto y la
repercusion de la violencia de género en el medio rural, en
particular mediante charlas y coloquios con entidades
sociales, asi como con la elaboracion de materiales
especificos de recomendaciones en el ambito de las fuerzas
y cuerpos de Seguridad del Estado.
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140. Actividades de sensibilizacion y prevencion de las violencias
machistas en la adolescencia y la juventud, en los centros
educativos.

141. Formacion de jueces y juezas respecto a las medidas
judiciales en los casos de violencias machistas.

142. Potenciacion y consolidacion de la red de recursos
especializados en materia de Igualdad y prevencion de las
violencias machistas. Completar los horarios de las Oficinas
de Igualdad y los PAP, dignificacion de los horarios de las
profesionales y ampliacion las prestaciones que hacen, sus
competencias y funciones.

143. Mayor dotacion de recursos econdémicos a las
organizaciones, entidades dedicadas a este fin: Red
Extremena contra la violencia de género de Extremadura,
asociaciones que se dedican a promocionar a las mujeres,
etc.
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6. EXPERIENCIAS PILOTO

El Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de
Extremadura recoge 12 propuestas de experiencias piloto, que
guardan coherencia con sus objetivos generales, programas
sectoriales y con las acciones recogidas en el articulo 71, sobre
Desarrollo Rural, de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura.

1. Formacion. «Ciudadania y Competencias para la Vida».
2. Empleo. «Plan Rural para la Igualdad en el Empleo».

3. Emprendimiento. «Promocion de la Iniciativa Emprendedora
de las Mujeres Rurales».

4. Emprendimiento. «Campana de informacion, difusion y
promocion de la Ley de Titularidad Compartida y para la
incorporacion de las mujeres al sector agrario y ganadero».

5. Visibilidad. «Observatorio de Género en el medio Rural
Extremeno».

6. Participacion social. «Tejiendo Redes por la Igualdad».
7. Participacion politica. «Consejos municipales de igualdad».

8. Empoderamiento. «Analisis de la representacion y el papel de
las mujeres en los Grupos de Accion Local extremenos».

9. Promocion de la Conciliacion y la Corresponsabilidad.
«lmplantacion de planes de conciliacion y de corresponsabilidad
municipales».

10. Salud y Politica Social. «Aconseja Salud».
11. Educacion y sensibilizacién en Igualdad. «Igualdad Joven».

12. Prevencion y erradicacion de las violencias contra las
mujeres. «Nos queremos vivas. Pacto Rural por la Igualdad y
contra la violencia machista».
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JUNTA DE EXTREMADURA E TN

Conseferia de Medio Ambientey Rural,
Politicas Agrariasy Territorio.

1 Formacion

Experiencia Piloto «Ciudadania y Competencias para la Vida»

Descripcién de la
experiencia

Servicios itinerantes en los que se lleven a
cabo itinerarios formativos pre-laborales
para mujeres rurales desempleadas y se
desarrollan las acciones necesarias para
promover su acceso al mercado de trabajo:
de orientacion, motivacion, formacion para
el empleo.

- Imparticion de talleres de habilidades
sociales: competencias y actitudes que
permitiran detectar las fortalezas, mejora
de la autoestima, comunicacion, formacion
en herramientas TIC.

- Asesoramiento y orientacion profesional
en grupo y modalidad individual,
méntoring, coaching, networking.

- Orientacion para reconocer
cualificaciones y obtener certificaciones
profesionales.

- Oferta formativa modular para completar
certificados de profesionalidad.

Dirigido a mujeres rurales desempleadas,
con la participacién coordinada de los
ayuntamientos, los grupos de accion local,
las mancomunidades y FEMPEX.

Objetivo/Programa:

FORMACION

Promover el acceso de las mujeres a la
formacidén en competencias para la vida y
para el empleo.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarollo Rurat:
Europa invierte en las zonas rurales
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2 Empleo

Experiencia Piloto «Plan Rural para la Igualdad en el Empleo»

Descripcién de la Establecer medidas publicas para
experiencia garantizar el acceso de las mujeres -
jovenes y mayores- al mundo del trabajo,
en unas condiciones laborales igualitarias.

Contempla medidas de orientacion
formativa y socio laboral y de orientacion
laboral y busqueda activa de empleo,
incentivos a la contratacion de mujeres
rurales y sensibilizacion del empresariado
rural. Bolsas de empleo. Plan de
homologacion y acreditacion de
experiencias y conocimiento.

Dirigido a mujeres rurales desempleadas,
preferentemente jovenes y mayores de 45
anos.

Implicacién de las Consejerias de
Educacion y Empleo, Desarrollo Rural y
Ayuntamientos.

Objetivo/Programa | EMPLEO
Promover el acceso de las mujeres rurales
al empleo.

¢
g r
"'




¢
g r
"'

A

LAN ESTRATEGICO
DE IGUALDAD DE
GENERO

EL MEDIO RURAL DE
EXTREMADURA

ON177 29NN

3 Emprendimiento

Experiencia Piloto «Promocién de la Iniciativa Emprendedora de las

Mujeres Rurales»

JUNTA DE EXTREMADURA E s o e

Conseferia de Medio Ambientey Rural,

UNION EUROPEA

Politicas Agrariasy Territorio. Fondo Europeo Agricol de Desarrollo Rurak:
Europa invierte en las zonas rurales

Descripcion de la
experiencia

Potenciar la creacién de nuevos empleos en el
sector agricola y ganadero, mediante acciones
formativas especificas para mujeres
emprendedoras, asesoramiento y
acompainamiento en la creacion y gestion de
empresas e iniciativas de economia social,
prestando especial atencion a sectores
innovadores emergentes y a la utilizacion de
nuevas tecnologias.

Fomento de la agricultura como medio para el
desarrollo en igualdad, dando un cambio a la
tradicional, mediante nuevas modalidades
como la agricultura ecologica, el
aprovechamiento de biomasa, el agroturismo
o la consideracion del entorno natural como
forma de turismo.

Puntos de apoyo itinerantes para fomentar y
apoyar la creacion de empresas y para
consolidar el perfil empresarial de las
mujeres rurales mediante la adquisicion de
las competencias adecuadas.

Llevar a poblaciones pequenas asesoramiento
presencial y online a emprendedoras y
auténomas.

Acceso de las mujeres emprendedoras a la red
de apoyo y recursos para el emprendimiento:
Asistencia técnica, desarrollo del Plan
Empresa, blUsqueda de financiacion,
tramitacion de ayudas y subvenciones,
presencia en internet, pagina web y redes
sociales.

Puesta a disposicion de un teléfono de
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Conseferia de Medio Ambientey Rural,

UNION EUROPEA

Poltcas Agrariasy Territorio Fondo Europeo Agricola de Desarollo Rurat:
Europa invierte en las zonas rurales

atencion en materia de emprendimiento, para
dar informacion y resolver todas las cuestiones
que puedan surgir.

Realizacién de Talleres de Liderazgo Femenino
y Coaching en Igualdad, Formacion en TICs y
Redes Sociales (desde los niveles mas basicos
hasta la creacién de paginas web pasando por
la gestion, apps gestion y administracion).

Plataforma on-line «<mujer emprende rural»
para facilitar la informacion, la creacion de
redes, las buenas practicas y el impulso al
comercio electrénico de productos.

Establecer una red de servicios de apoyo para
la actividad emprendedora de las mujeres
rurales, entre entidades publicas del medio
rural.

Objetivo/Programa

EMPRENDIMIENTO

Promover el desarrollo de su actividad
emprendedora de las mujeres en el medio
rural.
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Consejeria de Medio Ambiente y Rura, *
Politicas Agrariasy Territorio. Fondo Eurpeo Agricola de Desarrollo Rurak:

Europa invierte en las zonas rurales.

4 Emprendimiento

Experiencia Piloto «Campafna de informacion, difusién y promocion
de la Ley de Titularidad Compartida y para la incorporacion de las
mujeres al sector agrario y ganadero»

Descripcion de la
experiencia

Las acciones de la Campahfa serian:

Difundir los incentivos en materia fiscal
existentes para las mujeres titulares de las
explotaciones agrarias, para hacerlas mas
eficientes en el marco de la actividad propia.

Difundir la Ley de Titularidad Compartida para su
conocimiento, y seguir las inscripciones en el
Registro de Titularidad Compartida de
explotaciones agrarias.

Realizar el seguimiento de la creacion de
registros de

Titularidad compartida de la Comunidad
Auténoma.

Realizar un programa de formacioén y
asesoramiento de las

Mujeres del medio rural en la gestion de las
explotaciones agrarias y ganadera.

Se llevaria a cabo por la Consejeria de Desarrollo
Rural con la participacion de organizaciones y
asociaciones agrarias, sindicados, Grupos de
Accion Local, Mancomunidades,
Ayuntamientos,...

ma

Objetivo/Progra

EMPRENDIMIENTO

Promover el desarrollo de su actividad
emprendedora de las mujeres en el medio rural y
el reconocimiento de sus derechos, en la
actividad agraria y ganadera.
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Conseferia de Medio Ambientey Rural,

UNION EUROPEA

Politicas Agrariasy Territorio. Fondo Europeo Agricol de Desarrollo Rurak:
Europa invierte en las zonas rurales

5 Visibilidad

Extremefo»

Experiencia Piloto «Observatorio de Género en el Medio Rural

Descripcién de la
experiencia

Accion para hacer visibles las diferencias de
género y las barreras que la propician y proponer
acciones que posibiliten una igualdad de
oportunidades real y efectiva en el medio rural
extremefo.

Investigar, documentar, analizar y generar
informacion sobre la situacion de mujeres y
hombres en el ambito rural.

Disefar una pagina web que permita divulgar:
informes, estudios, noticias, normativa sobre
género y desarrollo rural.

Hacer visibles experiencias exitosas de género
y promocion de las mujeres rurales, llevadas a
cabo en el medio rural.

WEB del observatorio de género.

Accion de cooperacion: Consejeria de Desarrollo
Rural, FEMPEX, Grupos de Accion Local,
Mancomunidades, Diputaciones Provinciales, IMEX-
Oficinas de Igualdad.

Objetivo/Programa

VISIBILIDAD

Dotar a las mujeres de herramientas que
incrementen su visibilidad social, politica 'y
econémica en el medio rural.
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Conseferia de Medio Ambientey Rural,

UNION EUROPEA
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6 Partici pacion social

Experiencia Piloto «Tejiendo redes por la igualdad»

Descripcién de la
experiencia

Fomento de la participacion social y el
empoderamiento de las mujeres en el medio
rural.

Facilitar recursos y herramientas dinamizadoras,
formativas y organizativas, para la creacion de
redes de asociaciones que trabajen para avanzar
en igualdad y empoderar a las mujeres rurales.

Organizacion de talleres y encuentros, orientacion
y asesoramiento para la creacion de las redes
presenciales y virtuales.

Implicacion del IMEX, las oficinas de igualdad y las
asociaciones de mujeres.

Objetivo/Programa

PARTICIPACION SOCIAL

Dotar a las mujeres de herramientas que
incrementen su visibilidad social, politicay
econémica en el medio rural y para que,
mediante autoconfianza, empoderamiento y
liderazgo en la toma de decisiones, sean
protagonistas activas de su vida en el medio
rural.
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/ Participacion politica

Experiencia Piloto «Consejos Municipales de Igualdad»

Descripcion de la
experiencia

Creacion de Consejos Municipales de Igualdad,
organos de participacion democratica, consulta
y asesoramiento sobre Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, en el
ambito municipal.

Creados por el impulso de los Ayuntamientos,
con el fin de que las propuestas de las mujeres
lleguen formalmente a las instituciones publicas
y sean respetadas, con caracter vinculante, en
las politicas locales que se desarrollen.

Se trata de consolidar un cauce de participacion
que parta del reconocimiento y la potenciacion
de la capacidad social y politica de las mujeres
para intervenir en las politicas publicas,
incorporando sus experiencias, necesidades y
reivindicaciones.

Implicacién de las corporaciones locales, las
oficinas de igualdad y las Diputaciones
Provinciales, con la participacion de las
asociaciones de mujeres y otras agentes vy
organizaciones que desarrollen actuaciones para
la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres en las localidades rurales.

Objetivo/Programa

PARTICIPACION POLITICA

Dotar a las mujeres de cauces de participacion de
cardcter vinculante, que incrementen su
influencia en la toma de decisiones politicas en el
dmbito municipal.
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3 Empoderamiento

Experiencia Piloto «Analisis de la representacion y el papel de las
mujeres en los Grupos de Accion Local»

Descripcién de la
experiencia

Impulsar un analisis de la situacion de las mujeres en
el medio rural, y en particular en los grupos de
accion local, que permita fortalecer el principio de
igualdad de oportunidades, asi como una suficiente
presencia de mujeres, en particular en puestos
directivos y

en escenarios de repercusion social.

Plantear acciones que rompan con los desequilibrios
existentes y potencien el papel de las mujeres como
protagonistas activas en el Desarrollo rural.

Con la implicacion de la Consejeria de Desarrollo
Rural y los Grupos de Accién Local.

Objetivo/Progra
ma

EMPODERAMIENTO

Dotar a las mujeres de herramientas que
incrementen su visibilidad social, politica y
economica en el medio rural y para que, mediante
autoconfianza, empoderamiento y liderazgo en la
toma de decisiones, sean protagonistas activas de su
vida en el medio rural.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarollo Rurat:
Europa invierte en las zonas rurales
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9 Promocion de la conciliacién y la

corresponsabilidad

Experiencia Piloto «Implantaciéon de planes de conciliacion y de
corresponsabilidad municipales»

Descripcién de la
experiencia

Elaboracion e implantacion de planes de
conciliacion municipales, a través de procesos
participativos, en los que se impliquen las
comunidades locales.

Organizacion de jornadas de reflexion y talleres
sobre conciliacion y corresponsabilidad, con la
participacion de hombres y mujeres.

Elaboracion de un catalogo de actuaciones y de
recursos para la conciliacion y la
corresponsabilidad en el ambito municipal/local.

Por las Entidades Locales en colaboracién con la
FEMP y las diputaciones provinciales y con la
participacion de las Oficinas de Igualdad de las
Mancomunidades.

Objetivo/Programa

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
Facilitar la conciliacion personal y familiar, y la
corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
medio rural extremefio.
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Conseferia de Medio Ambientey Rural,
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10 salud y politica social

Experiencia Piloto «<ACONSEJA SALUD, Consejos de Salud Territoriales»

Descripcién de la
experiencia

Creacion de Consejos de Salud Territoriales,
concebido como espacios de participacion
ciudadana, para tratar sobre cuestiones de salud
individual y comunitaria.

Sus funciones son:

Conocer y participar en el diagnostico de salud de
la zona, canalizar y promover la participacion de
la comunidad en actividades de promocion y
proteccion de la salud y en especial, de educacion
de la salud. Incorporar la vision y las necesidades
de las mujeres desde la perspectiva de la salud
individual y comunitaria, informar y velar por los
derechos de salud reproductiva de las mujeres e
interrupcion voluntaria del embarazo, en el marco
de la Ley estatal de 2010, proponer iniciativas que
mejoren la salud comunitaria.

Con la participacion de representantes de
Ayuntamientos, de Centros de Salud y/o entidades
relacionadas con el ambito de la salud del
territorio, asociaciones, servicios sociales, equipo
de atencion primaria, veterinario/a,
farmacéutico/a, organizaciones sindicales,
asociaciones de consumidores, con equilibrio de
género.

Objetivo/Programa

SALUD Y POLITICA SOCIAL
Participar en la disefio de las politicas de salud y
politicas sociales comunitarias.
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11 Educacion y sensibilizacion en igualdad

Experiencia Piloto «Igualdad Joven»

Descripcién de la
experiencia

Implantacion experimental -en Infantil, Primaria y

Secundaria, con la participacion del Sistema
Educativo Extremenfo y los CPR, de actuaciones y
programas de Aprendizaje Servicio, relacionados
con la Educacion en valores y para la igualdad.

Formacion en igualdad a la juventud rural, para
que sensibilicen y formen a personas adultas de
sus municipios.

Con la participacion de centros educativos,
oficinas de igualdad de las mancomunidades y
asociaciones de mujeres locales.

Objetivo/Programa

EDUCACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD
Sensibilizar y educar en igualdad desde la
infancia a las mujeres y a los hombres del medio
rural en Extremadura.
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12 Prevencion y erradicacion de las

violencias contra las mujeres

Experiencia Piloto «Nos queremos vivas. Pacto Rural por la Igualdad y
contra las violencias machistas»

Descripcién de la
experiencia

Pacto regional rural por la igualdad y
contra la violencia machista, para el
cumplimiento de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura.

Programa regional para el refuerzo de las
competencias municipales en el ambito
rural, en materia de prevencion y atencion
directa a mujeres victimas de violencia de
género, mediante un Pacto Local por la
Igualdad.

Extension territorial y funcional de las
Oficinas por la igualdad y contra la
violencia de género, en todas las
comarcas/mancomunidades de
Extremadura, con recursos que garanticen la
prevencion y la atencion integral -social,
juridica, psicologica, laboral...- de las
mujeres victimas de violencia machista.

Objetivo/Programa

PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS

Sensibilizar, prevenir y erradicar las
violencias contra las mujeres.
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7. PLAN DE COMUNICACION

Para conseguir los fines y objetivos que se han descrito para el Plan
Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de
Extremadura (2017-2020), es condicion indispensable que el propio
Plan sea lo mas conocido posible entre sus destinatarios directos y
potenciales. Es por ello que se propone el presente Plan de
Comunicacion partiendo de la premisa de que lo que no se
comunica, no existe. Es necesaria la maxima implicacion de la
sociedad extremefa, en especial en el medio rural, y para ello es
imprescindible que esté perfectamente informada sobre lo que es y
representa el plan, su filosofia, las acciones que se van a realizar vy,
muy importante, como poder participar en el mismo.

OBJETIVOS DE COMUNICACION

El objetivo principal del Plan de Comunicacion es difundir y dar a
conocer la existencia del Plan Estratégico de Igualdad de Género en
el Medio Rural de Extremadura (2017-2020).

Esto, a su vez, implica:

Facilitar la comprension del Plan, para qué sirve, qué
utilidad va a tener para cada persona, ya sea de forma
individual o colectiva.

e Contribuir a la finalidad del propio Plan, de lograr la
promocion integral de la mujer, su plena participacion social
y una igualdad de oportunidades real.

* Colaborar en el logro de los objetivos del Plan, tanto los
generales, como los sectoriales.

* Ayudar al éxito del Plan y a la dinamizacién de la
participacion en el mismo, mediante la divulgacion de las
medidas y acciones que se proponen.

MENSAJE COMUNICATIVO

Dos opciones:
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RURALES IGUALES

LIBRE TE QUIERO

PUBLICOS OBJETIVO

A grandes rasgos se podria decir que el publico objetivo es el
conjunto de la sociedad extremena, habida cuenta de que conseguir
la igualdad de género es algo que debe implicar a toda la sociedad
de la Comunidad Autéonoma. Ahora bien, dado que no deja de ser
también una tematica especifica y que, ademas, el enunciado del
Plan lo centra en un ambito determinado, el medio rural, parece
conveniente que definamos unos publicos objetivo mas concretos,
que denominamos publicos diana, que deberan tener una atencion
preferente en el proceso de comunicacion:

Mujeres rurales (que habitan en ambito rural) en general.
Hombres rurales (que habitan en ambito rural) en general.
Mujeres mayores de 45 afios.

Mujeres jovenes.

Colectivos de mujeres.

Responsables de administraciones publicas: ayuntamientos,
diputaciones, comunidad autonoma, delegaciones
gubernamentales estatales.

Técnicos de administraciones publicas vinculadas con las
politicas de igualdad de género y empoderamiento de la
mujer.

Técnicos de entidades y organismos supralocales que
acttan en el medio rural y estan vinculados con las politicas
de igualdad de género y empoderamiento de la mujer:
mancomunidades y grupos de accion local.

Responsables y técnicos de asociaciones y entidades del
medio rural: organizaciones sindicales, organizaciones
empresariales, organizaciones no  gubernamentales,
colectivos de jovenes, cooperativas, universidades
populares.

UNION EUROPEA
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» Lideres sociales y prescriptores, personas con una especial
significacion y relevancia social, que destaquen, o puedan
destacar, por su actitud y actividad proactiva respecto a la
igualdad de género.

* Medios de comunicacién social.
» Sector educativo: alumnos, profesores, padres y madres.
ESTRATEGIA

Si con los objetivos lo que hemos definido es QUE queremos
conseguir con el Plan de Comunicacion, con la estrategia indicamos
el COMO queremos lograrlo. En este caso, dado el ambito
preferentemente rural en el que nos vamos a mover, proponemos
una estrategia mixta de comunicacién, que combine la
comunicacion directa y personalizada con los publicos mas
especificos, con otra comunicacion masiva, que tenga un caracter
mas general hacia el conjunto de los pUblicos.

Asimismo, la estrategia se basa en lograr la intervencion activa de
los publicos diana, en la divulgacion y difusion del Plan de Igualdad
y de sus medidas; asi como conseguir la complicidad de los medios
de comunicacion, para que se conviertan en prescriptores y
dinamizadores del mismo.

CANALES Y MEDIOS

Los canales y medios que proponemos para llevar a cabo el presente
Plan de Comunicacion son los siguientes:

* Internet (web). El punto de encuentro, la plaza publica, el
elemento nuclear de la comunicacion del Plan, debe ser
internet y, mas en concreto, el portal de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio. En el
mismo debe ubicarse un espacio especifico, que sirva de
puerta de entrada a todos los contenidos e informaciones
relacionadas con el plan.

» Espacios publicos, como marco fisico en el que llevar a cabo
acciones de comunicacion directa con los publicos diana,
que en muchas ocasiones seran complementarias de las
actividades propiamente dichas, previstas en el Plan
(presentaciones, charlas, talleres...). Dada la estructura
territorial de la Extremadura rural, articulada en torno a los
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ambitos de actuacion de 24 grupos de acciéon local,
consideramos que estos espacios publicos deberian
responder, de algin modo, a dicho entramado.

* Medios de comunicacion social, porque siguen siendo uno
de los principales intermediarios comunicativos con la
sociedad y, en muchos casos, son prescriptores de opinion
entre la ciudadania.

Dentro de ellos, por su agilidad, capacidad de adaptacion,
penetracion territorial y facilidad para su seguimiento,
destacariamos las emisoras de radio. También comparte
buena parte de esas virtudes los medios digitales, que
ademas permiten un amplio despliegue y contextualizacion
de contenidos que faciliten el conocimiento y profundizacion
en el Plan, sus medidas, sus actividades...

» Redes sociales, los medios sociales son en estos momentos
una herramienta imprescindible para garantizar una
adecuada comunicacion. Su gran aportacion a la divulgacion
de un plan como el de Igualdad de Género en el Medio Rural,
ademas de facilitar la dinamizacion del mismo, es la
creacion de una gran red de interacciones entre todos los
publicos, agentes, entidades, instituciones, organizaciones...
implicados en el mismo. Dentro de ellas las mas eficaces, en
el aspecto divulgativo, serian Facebook, Twitter, Google +
y Youtube.

* Publicaciones. A pesar de estar en la era digital, la
publicacion en papel sigue teniendo un aura de autoridad,
que le permite ser el referente que fija los conceptos sobre
un tema.

« Gabinete de comunicacion. La divulgacion de un plan como
el de Igualdad de Género en el Medio Rural requiere de una
actividad comunicativa prolongada en el tiempo. Para ello es
necesario tener articulado un mecanismo de generacion de
contenidos en torno al Plan y su implementacion, que se
puede concretar a través de una labor de gabinete de
comunicacion.

PLAN DE ACCIONES
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A continuacion, pasamos a detallar las acciones concretas a
desarrollar en el marco de este Plan de Comunicacion, organizadas
en 3 fases.

FASE DE ARRANQUE

Duracioén: 30 dias. La fase de arranque se corresponde con el inicio
del proceso de comunicacion del Plan Estratégico de Igualdad de
Género en el Medio Rural. Esta fase supone el primer conocimiento
publico del mismo y debe servir, esencialmente, para realizar una
primera llamada de atencion sobre el plan e iniciar su proceso de
divulgacion y conocimiento. Se trata sobre todo de fijar la idea de
la existencia del plan y generar interés hacia él.

Creacion de la identidad grafica que debera acompanar a
cualquier elemento relacionado con el plan, de tal forma
que sirva para identificar de forma clara y diferenciadora
cualquier contenido escrito o visual relacionado con el
mismo.

Presentacion publica del Plan Estratégico de Igualdad de
Género del Medio Rural de Extremadura. Esta presentacion
debera hacerse en Mérida, en tanto que capital autonémica.
Debera contarse con la presencia de los principales agentes,
colectivos y entidades que en Extremadura trabajan por
conseguir la igualdad de género, en especial en el ambito
rural. La presentacion debe servir para responder de forma
nitida y clara a las siguientes preguntas sobre el plan:

- ¢Qué es el plan?
- ¢A quién va dirigido el plan?
- ¢Cémo se va a implementar el plan?

- ¢Doénde va a ser posible participar y/o acceder a las
acciones del plan?

- ;Hasta cuando va a estar en marcha el plan?

Activacion de un microsite del Plan. Debera estar ubicado
en el portal de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio. Este espacio digital debera
incorporar toda la informacion posible sobre el plan, desde
el propio contenido del plan, hasta la actualidad de las

UNION EUROPEA
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acciones que se vayan realizando durante su
implementacion, agenda de actividades, documentos que se
vayan generando, galeria multimedia, zona de opiniones
(mediante un blog)... Lo ideal sera que este microsite esté
disponible desde el mismo momento en el que se haga la
presentacion publica mencionada en el punto anterior.

« Publicacion del Plan. Se realizara una edicion del plan, para
que esté disponible en las principales administraciones,
organizaciones y entidades relacionadas con las politicas de
igualdad de género en Extremadura.

» Publicaciéon folleto divulgativo del Plan. Con vistas a una
distribucion mas amplia, se disenara y editara un folleto
explicativo, que, de forma nitida, clara y comprensible,
explique los principales aspectos del plan, sus objetivos, la
forma de participar en él, los beneficios del mismo...

* Creacion de BB.DD. de agentes relacionados con la
igualdad de género, con el objeto de que sean destinatarios
privilegiados de toda la informacion que se genere en torno
al plan, y que de este modo se puedan convertir en
prescriptores del mismo e implicarse directamente en su
implementacion.

* Creacion de paginas y/o perfiles en las principales redes
sociales, con la intencion de generar la maxima difusion del
plan y de todo lo que suceda alrededor del mismo. Partiendo
de la BB.DD. a la que antes nos hemos referido, se tratara de
conseguir que todos los agentes relacionados con la igualdad
de género en el medio rural extremeno: administraciones,
asociaciones, organizaciones, entidades, prescriptores...
interactten en los medios sociales, para conseguir la maxima
divulgacion del plan.

* Puesta en marcha de las acciones de Gabinete de
Comunicacion. Coincidiendo con la presentacion publica,
comenzaran las acciones de gabinete, consistentes tanto en
la divulgacion del material que se haya generado para dicha
presentacion, como en la generacion de nuevos contenidos
para el microsite, redes sociales, notas de prensa... Esta
labor de gabinete deberia coordinarse y asumirse desde los
servicios de este tipo de los que dispone la Consejeria de
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Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,
impulsora del plan.

FASE DE IMPLANTACION

Duracion: 5 meses. A partir de la fase de arranque, que habra
servido para poner en el primer plano de la actualidad, el Plan
comienza un proceso, mas dilatado en el tiempo, que debe servir
para que realmente sea conocido por los publicos diana mas
especificos. Dicho de otro modo, esta fase de implantacion debe
servir para que cualquier persona de Extremadura que sea potencial
destinataria del plan, tenga conocimiento de su contenido, de las
posibilidades que le ofrece, de las acciones que se van a desarrollar,
de las formas de participar... Para ello, ademas de continuar con
acciones ya iniciadas en la fase anterior -comunicacion de gabinete,
contenidos para redes sociales, notas de prensa- las acciones que
se proponen son las siguientes:

* 24 presentaciones territoriales. Tomando como base los
ambitos territoriales en los que desarrollan su labor los
grupos de accion local (por buscar un criterio que permita
una distribucion amplia por toda la geografia rural
extremena), se realizaran presentaciones del plan. El
esquema de las mismas respondera en gran parte al de la
presentacion general inicial, aunque teniendo en cuenta las
peculiaridades de los diferentes territorios. Estas
presentaciones, abiertas a los publicos diana de cada
territorio, incluyendo entre ellos los medios de comunicacion
de la zona, se realizaran en espacios publicos como pueden
ser los centros integrales de desarrollo, las sedes de los
grupos de accion local o de las mancomunidades...

* Reuniones con las asociaciones de la prensa. Pensamos que
los y las periodistas extremenos son prescriptores y
prescriptoras principales prescriptores de este Plan de
Igualdad. Por eso la intencion es, mas alla de su tarea
profesional concreta para un medio de comunicacion,
conseguir implicarlos personalmente. Para ello consideramos
adecuado que las asociaciones de la prensa de la region sean
el cauce para llegar a ellos y trasladarles la informacion
sobre el Plan, a la vez que se recogen opiniones y puntos de
vista que pueden ayudar a su difusién. En consecuencia, se
programaran reuniones de presentacion especifica con las
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tres asociaciones de la prensa de Badajoz, Caceres y Mérida.
Son las que reunen mas profesionales, de los medios con
mayor penetracion en Extremadura y, ademas, los menos
conocedores del medio rural, por lo que es importante
aproximarlos al plan.

e Envios a BB.DD. de publicos diana. Como ya se ha sefalado,
los publicos diana deben tener una consideracion
preferencial, deben sentir que ellos son una parte
importante del proceso y por eso tienen un acceso directo a
la informacion. Por lo tanto, todos los materiales
informativos que se elaboren seran enviados por correo
electronico a la base de datos de publico diana, con caracter
previo a su remision a los medios de comunicacion.
Igualmente deberan recibir las convocatorias personalizadas
de las distintas actividades que les puedan incumbir por su
campo de actividad.

+ Campafa publicitaria. Para conseguir el mayor conocimiento
posible, proponemos la realizacion de una campana
publicitaria. La dimension y alcance de la misma dependera
de la disponibilidad econémica para ponerla en marcha, por
lo que en este punto no es posible detallarla. Sin embargo, si
hay una serie de criterios generales que deben ser tenidos en
cuenta en la misma y que procedemos a mencionar:

- Priorizacion de la radio, por ser el medio que mas
flexibilidad, agilidad y facilidad de seguimiento ofrece.

- La campana debera tener un perfil mas basado en la
explicacion y la divulgacion, en la notoriedad por
contenido, que en la notoriedad por impacto.

- Utilizacion de medios locales (emisoras municipales,
publicaciones locales y comarcales, medios digitales
territoriales...), por tener en muchos casos un gran
impacto en sus zonas de influencia, mayor incluso que el
de los grandes medios extremenos.

- Generacion de sinergias entre la campana publicitaria y
la divulgacion del plan, de tal modo que los medios en
los que se realicen inserciones publicitarias, se impliquen
en el plan mediante la incorporacion de otros contenidos
que ayuden al conocimiento del mismo: entrevistas,
reportajes, articulos de opinion...
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FASE DE CONSOLIDACION

Duracion 3 afos y medio. Esta Ultima fase tendra lugar hasta la
finalizacion de la implementacién del Plan de Igualdad de Género
en el Medio Rural. Ademas de la continuacién de algunas de las
acciones ya descritas en las fases anteriores, como envios a BB.DD.
de publicos diana, comunicacion de gabinete, dotar de contenidos
al microsite..., en esta fase se propone alguna otra accion como la
siguiente:

* Publicacién de un cuaderno divulgativo para escolares.
Redaccion, disefio y edicion de un cuaderno divulgativo del
plan especialmente dirigido a los escolares. Tendra una
concepcion de cuaderno didactico e incorporara actividades
que contribuyan al conocimiento del plan, sus fines y
objetivos, para qué sirve...

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADORES DE COMUNICACION Cuadro 8

Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura

INDICADORES DE EVALUACION PLAN DE COMUNICACION
ACCION INDICADOR

Presentaciones N@ de asistentes

Microsite Estadisticas

Publicaciones N2 de ejemplares distribuidos / n2 destinatarios
BBDD N@ de agentes incluidos

Redes sociales Estadisticas

Comunicacion gabinete N de contenidos generados
Comunicacion directa N2 de envios realizados

Campafa publicitaria Estadisticas

La realizacion de todo plan de comunicacion requiere una

evaluacion de sus resultados. Para ello debe utilizarse una serie de

indicadores que permitan objetivar dichos resultados. En el caso del

presente plan de comunicacion del Plan, los indicadores que se
F ] proponen son los senalados arriba.
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TEMPORALIZACION DEL PLAN DE COMUNICACION

FASES DEL PLAN DE COMUNICACION Cuadro 9

Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de Extremadura

Consolidacion 3
9

Implantacion 2
>

Creacidn de la identidad gréfica 24 presentaciones territoriales. Continuidad de las accionesiniciadas...

Presentacion publicadel Plan
Estratégico de Igualdad de Género del
Medio Rural de Extremadura.

Activacionde un microsite del Plan.

Reuniones conlas asociacionesdela
prensa.

Enviosa BB.DD. de plblicos diana.
« Campafia publicitaria

Publicacion del Plan.

Publicacion folleto divulgativo del Plan.
Creacién de BB.DD. de agentes
relacionadoscon la igualdad de género.
Creacién de paginas y/o perfilesen las
principales redes sociales.

Puesta en marcha de las acciones de
Gabinete de Comunicacion.

+ 30dias

5meses | 43 meses
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8. INDICADORES DE EVALUACION

La evaluacion permanente del Plan Estratégico de Igualdad de
Género en el Medio Rural de Extremadura (2017-2020) se llevara a
cabo mediante indicadores cualitativos y cuantitativos. Los
indicadores cualitativos consistiran en una valoracion de los
progresos del Plan conforme a las siete grandes prioridades
marcadas:

12. ERRADICAR LAS VIOLENCIAS MACHISTAS.

2°. CREAR EMPLEO Y FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO DE LAS
MUJERES RURALES.

3% AVANZAR HACIA LA PARIDAD Y DAR VISIBILIDAD A LAS
MUJERES RURALES.

42, PROPICIAR LA CONCILIACION LABORAL Y PROGRESAR EN
LA CORRESPONSABILIDAD EN ELMEDIO RURAL.

52. APOYAR LA SENSIBILIZACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO
EN ELMEDIO RURAL

6. PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL Y EL
ASOCIACIONISMO DE LAS MUJERES EN EL MEDIO RURAL.

72. POTENCIAR LOS PLANES DE IGUALDAD DE GENERO EN EL
MEDIO RURAL.

Los indicadores cuantitativos seran los siguientes, ordenados por
objetivos sectoriales, y con unas metas fijadas por cada uno de
ellos, para su cumplimiento en el horizonte del 2020.

(En todos los casos, las referencias son de 374 municipios
extremenos menores de 10.000 habitantes y de 375.000 mujeres,
aproximadamente, habitando en el medio rural extremefo. Se han
considerado también 24 comarcas rurales extremefas, tantas como
Grupos de Accion Local. Todas las metas estan planteadas para su
cumplimiento en cuatro anos):

a) Facilitar la participacion de las mujeres rurales en actividades y
procesos formativos que supongan la cualificacion profesional, la
adquisicion de capacidades innovadoras y el incremento de sus
posibilidades de empleo.

ey

¢ ’, ¢
Yo
o

a*ASa




O eUn DA o [E=e P
DE |GUALDAD DE Cansieria de Medio Ambence y Rura, ittt i i

%ﬁ;@ GENERO oty Trore e e
EL MEDIO RURAL DE
EXTREMADURA

ON177 29NN

N° de mujeres participantes: 3.250
N° de actividades: 267

b) Fomentar las actividades de formacién para el relevo generacional
en actividades econdémicas masculinizadas (agricultura, ganaderia,
agroindustria, construccion, servicios municipales...).

N° de mujeres participantes: 360
N° de actividades: 24

c) Promocionar las actividades formativas de capacitacion profesional
especialmente dirigidas a las mujeres mayores de 45 anos, con el fin
de reducir la brecha formativa con las mujeres jovenes.

N° de mujeres participantes: 720

N° de actividades: 48

d) Incentivar la creacion de empresas y empleo de mujeres que
supongan una diversificacion economica del medio rural.

N° de empresas: 150
N° de mujeres empleadas: 450

e) Reducir la excesiva dependencia, en el empleo de las mujeres, del
sector servicios, mediante la participacion laboral de éstas en
actividades agrarias innovadoras y de calidad o relacionadas con
otros recursos locales.

N° de empresas: 48
N° de mujeres empleadas: 144

f) Favorecer la creacion de empleo femenino en los sectores mas
masculinizados de la economia rural.

N° de mujeres empleadas: 1000

g) Propiciar la creacion de empleo femenino de calidad, no precarizado
y con éptimas condiciones de duracion, tiempo y salario.

N° de mujeres empleadas: 1000

h) Promover el emprendimiento de las mujeres, su instalacion como
profesionales auténomas y la ayuda a los proyectos empresariales de
colectivos de mujeres, especialmente si se plantean bajo formulas
de economia social.

N° de mujeres emprendedoras: 450

N° de proyectos empresariales colectivos: 50
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Apoyar la realizacion de actividades que reconozcan y den
visibilidad, en el ambito local y comarcal, a la labor de mujeres
rurales.

N° de mujeres participantes: 3000
N° de actividades: 100

Fomentar en el medio rural las actividades deportivas, culturales y
sociales de caracter plural.

N° de actividades: 200

Promover la creacion y mantenimiento de asociaciones de mujeres
que se planteen intervenciones integrales en el medio rural.

N° de asociaciones creadas: 100
N° de asociaciones consolidadas: 200

Facilitar la creacion de iniciativas y redes locales de participacion
conjunta en las que se integren mujeres pertenecientes a diversos
colectivos y asociaciones.

N° de redes locales: 48

Promocionar las actividades formativas que incrementen la
participacion de las mujeres rurales en las redes sociales y su
alfabetizacion tecnolégica.

N° de mujeres participantes: 2880
N° de actividades: 192
Organizar actividades formativas sobre el liderazgo de las mujeres
N° de mujeres participantes: 1080
N° de actividades: 72

Avanzar hacia la paridad en todas las instituciones, asociaciones,
entidades y drganos de representacion del medio rural.

N° de nuevos o6rganos de representacion paritarios: 240
N° de mujeres representantes: 1000

Colaborar con las actuaciones de las asociaciones de mujeres
dirigidas al empoderamiento de las mujeres de cada localidad o zona
y a la divulgacion de las actividades que realicen.

N° de asociaciones: 100
N° de actividades: 500

Potenciar las politicas publicas que propicien la conciliacion de la
vida personal, profesional y laboral de mujeres y hombres.

N° de actuaciones: 100

87



[
T

0"

ey

et

L1 )

A

LAN ESTRATEGICO

JUNTA DE EXTREMADURA E i o 2 UNION EUROPEA
DE IGUALDAD DE e 0
- ticas Agraris y Teriorio Fondo Europeo Agriola de Desarrollo Rurat:
GENERO Eropsivr s st roles

EL MEDIO RURAL DE
EXTREMADURA

r)

ON177 29NN

Promover la creacion de servicios y recursos que ayuden a la
conciliacion personal, profesional y familiar de mujeres y hombres.

N° de actuaciones: 200
Potenciar las politicas de conciliacion en las empresas.
N° de actuaciones: 100

Organizar actividades educativas y de sensibilizacion para fomentar
la conciliacion y la corresponsabilidad, en tanto reparto paritario de
los trabajos del ambito doméstico.

N° de actividades: 200
N° de participantes: 3000

Promover la plena y efectiva coeducacion en toda actividad
educativa.

N° de actuaciones: 24

Impulsar las actividades en las que se deconstruyan los estereotipos
de género, tanto en el ambito profesional, como social y familiar.

N° de actividades: 200
N° de participantes: 3000

w) Apoyar acciones de sensibilizacion sobre la igualdad de género

especialmente dirigidas a los hombres del medio rural.

N° de hombres participantes: 720
N° de actividades: 48

Propiciar las acciones de sensibilizacion sobre la igualdad de género
especialmente dirigidas a las mujeres mayores de 45 afos y a las
menores de 18.

N° de mujeres participantes: 360
N° de actividades: 24

Prevenir y erradicar las violencias machistas.
N° de actuaciones: 192

Potenciar la creacion de planes de igualdad locales y comarcales
ajustados a las caracteristicas y especificidades de cada territorio.

N° de planes locales y comarcales impulsados: 48
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METAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Cuadro 10

Pian Estratégico de lguaidad de Género en e Medio Rura! de Extremadura

. NE DE MUIERES PARTICIPANTES EN F‘DHMA{:IﬁN\) 8. 290\1
FORMACION \
NE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ) 603 :l
N2 DE EMPRESAS RELACIONADAS ) 248\1

EMPRESAY EMPLEO ?
NE DEEMPLEADAS RELACIONADAS ) 2_594)
N2 DE ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS ) 1,272
N2 DE MUIERES EN ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS ) g, 3.5{]\1
PARTICIPACION SOCIAL Nz DEASGCIA{ZIDNE.’:) 400 )
NE DE REDES} 48-\1
N2 DE HOMBRESEN ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS ) 720 )
NE DE ORGANOS DE REPRESENTACION PARITARICS ) 24[))

PARIDAD ?
NE DE MUJERES REPRESENTANTES ) 1_[][][1)

OTRAS ACTUACIONES LEGALES, RECURSES, PLANES, COEDUCACICN, ETC. ) 664)

El seguimiento del Plan Estratégico de Igualdad de Género del
Medio Rural de Extremadura (2017-2020) se propone que sea
continuo, con hitos anuales en los que se impliquen todos los
departamentos de la Junta de Extremadura, asi como los agentes
locales de cada una de las comarcas. La gestion directa del
seguimiento y control de ejecucion del Plan debera corresponder a
un equipo técnico en contacto permanente con los agentes del
territorio. Asi como establecerse un sistema de coordinacion entre
todas las instituciones y entidades relacionadas, que crearan
herramientas de seguimiento para evaluar las lineas de actuacion
planteadas. El seguimiento culminara en una evaluacion final que
incorpore recomendaciones para la posible continuidad del Plan
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9. TEMPORALIZACION

TEMPORALIZACION Cuadro 11
Plan Fstratégico de Igualdad de Género en el Medio Rural de Fxiremadura

& &
& & &
'b& \\(& LO‘C{’

Plan de |

comunicacion
Actividades de Actividades formativas Actividades
senshilizadon organizativas

Actividades

del plan

P D 2018 2019 2020
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[A continuacion, las 143 acciones vinculadas a cada uno de los 10
programas se relacionan distribuyéndolas por afos y
ordenandolas por la triple tipologia (Sensibilizacion, Formacion,
Organizacion) apuntada en la metodologia. Para establecer las
acciones se ha atendido a las prioridades especificadas en las
paginas 27-30.

Como hay acciones que tienen caracter permanente, y que
deben estar presentes durante todo el periodo de aplicacion del
Plan, éstas se enumeran al principio.

En todos los casos se mantiene la numeracion original de cada
accion para que puedan localizarse en el capitulo de programas]

ACCIONES PERMANENTES

2. Oferta formativa adaptada a las necesidades de empleo de las mujeres del
medio rural, con planes de formacion y profesionalizacion especificos.

18. Creacion de empleo femenino estable y de calidad en el medio rural.
Fomento de nichos de trabajo y empleo basados en NTIC y en la calidad.

19. Fomento de la agricultura como medio para el desarrollo en igualdad,
dando un cambio a la tradicional, mediante nuevas modalidades como la
agricultura ecolodgica, el aprovechamiento de biomasa, el agroturismo o la
consideracion del entorno natural como forma de turismo. Modernizacion de la
agricultura para que la mujer tenga mas cabida.

21. Medidas de accion positiva para el acceso al empleo femenino.
Incentivacion de la contratacion de las mujeres.

22. Acceso al empleo en igualdad de condiciones, rompiendo tradiciones de
trabajos diferenciados de hombres y mujeres.

23. Medidas para obligar a las empresas a la igualdad salarial entre hombres y
mujeres.

24. Incorporacion de las mujeres a la agricultura y a la ganaderia del medio
rural.

25. Medidas de fomento de la participacion de las mujeres en las cooperativas
agrarias.

44, Apoyo e impulso de actuaciones destinadas a facilitar la creacion,
mantenimiento y crecimiento de las empresas de mujeres, asi como al fomento
de la internacionalizacion.

58. Fomento de la participacion activa de la mujer rural.

59. Promocion del incremento de la presencia y participacion de las mujeres
en el ambito politico, econémico y social. Aumento de la presencia de las
mujeres en ayuntamientos, asociaciones, cooperativas, Grupos de Accion
Local... y que su voz y su voto esté presente con fuerza en estos ambitos.

76. Medidas para sensibilizar a las empresas y a la sociedad en su conjunto,
sobre las ventajas que lleva aparejada la participacion equilibrada de mujeres
y hombres en los puestos de toma de decisiones de las empresas.

P 81. Regularizacion de medidas de conciliacion que involucren a mujeres y
¢ hombres.
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82. Incremento de servicios y recursos para conciliar la vida familiar,
profesional y laboral: guarderia de 0-3 afos, aulas matinales, horario laboral
flexible, equiparacion del permiso de maternidad- paternidad, ayudas
econdmicas para familias con bebés, etc.

86. Mejora de la red de guarderias publicas y aumento de las plazas.
88. Mejora de la red de atencion a personas mayores y dependientes.

92. Aplicacion en las propias administraciones de las medidas que se proponen
para la sociedad, no precarizando el trabajo, trabajando para la conciliacion
familiar, etc.

96. Acceso de las mujeres rurales al sistema sanitario. Los hospitales y
servicios especializados solo se encuentran en grandes urbes y algunos
especialistas en centros de atencion primaria no estan disponibles en todos los
municipios.

101. Vigilancia y seguimiento de la maternidad y los permisos
correspondientes.

113. Educacion igualitaria de hijos e hijas para que reciban formacion en
temas tan importantes como las tareas domésticas, normalizando este
entrenamiento e incluyéndolo en los planes de formacion.

118. Educacion para la adquisicion de valores en los principios de respeto,
solidaridad e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

129. Participacion, voz y voto de las mujeres en la generalizacion de politicas
de igualdad de género.

131. Uso no sexista del lenguaje y promocion de la transmision de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y hombres en todos los
medios de comunicacion y publicidad.

132. Desagregar por sexo toda la informacion referida a las personas en todas
las actuaciones relacionadas con el medio rural en todos los ambitos, y en
particular las relacionadas con la politica agraria comin

134. Prevencion y erradicacion de las violencias machistas.

136. Colaboracion con las oficinas de igualdad en reforzar la prevencion de las
violencias machistas.

137. Incremento de los recursos proximos y accesibles en las zonas rurales,
para atender a las mujeres que sufren violencia machista.

143. Mayor dotacion de recursos econémicos a las organizaciones, entidades
dedicadas a la prevencion y erradicacion de las violencias machistas: Red
Extremefa contra la violencia de género de Extremadura, asociaciones que se
dedican a promocionar a las mujeres, etc.

ANO 2017

ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y MOTIVACION
6. Campanas de motivacion para la formacion de las mujeres rurales.
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20. Informacion para la creacion y fomento del cooperativismo y el
autoempleo.

27. Fomento de la titularidad compartida. Difusion y apoyo a la titularidad
compartida: campanas de informacion, formacion y sensibilizacion.

29. Programa de atraccion y mantenimiento del talento de las mujeres jovenes
en los pueblos.

30. Fomento de la incorporacion de mujeres jovenes para el relevo
generacional de las explotaciones agrarias.

34. Fomento de la actividad empresarial entre la mujer del medio rural.
Campaias de concienciacion de la mujer emprendedora.

47. Campana de puesta en valor del trabajo de las mujeres en el ambito social,
laboral, dinamizacion cultural y en la sostenibilidad de la vida en los
municipios rurales.

49. Visualizacion de los estereotipos, evitando el tratamiento sexista de la
imagen femenina en los medios de comunicacion.

50. Actividades que doten de visibilidad a las mujeres que han trabajado por la
promocion del medio rural.

54. Creacion de una Web Mujer Rural para dar visibilidad a las iniciativas de
implantacion de la igualdad de oportunidades en las empresas y a los proyectos
promovidos por mujeres.

56. Elaboracion y difusién de boletines /informes divulgativos para visibilizar
las estadisticas de las mujeres del medio rural y reflejar su situacion y el papel
que juegan en todos los ambitos: economia, empleo, empresas, educacion,
politica, participacion asociativa...

68. Campaias de sensibilizacion para la participacion de las mujeres como
socias y directivas en las asociaciones y cooperativas agrarias.

70. Actividades de mejora de la autoestima, autovaloracion y autonomia de las
mujeres.

74. Medidas para la promocion de politicas paritarias en 6rganos de decision.

80. Campanas de concienciacion social sobre la conciliacion vy
corresponsabilidad familiar.

84. Jornadas de sensibilizacion destinadas a las empresas de la region, para
fomentar la conciliacion de horarios utilizando herramientas como el
teletrabajo.

135. Sensibilizacion y formacion contra las violencias machistas.

140. Actividades de sensibilizacion y prevencion de las violencias machistas en
la adolescencia y la juventud, en los centros educativos.

ACCIONES FORMATIVAS

1. Realizacion de un diagnodstico de necesidades formativas de las mujeres
rurales, en todos los tipos de ensefianza tanto regladas como no regladas y en
TIC.

3. Articulacion de medidas que faciliten el acceso de las mujeres rurales a la
formacion reglada y no reglada, especialmente para las mayores de 45 afos.

4. Plan de homologacion y acreditacion de experiencias y conocimientos de las
F mujeres rurales.
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10. Planes de alfabetizacion tecnologica. Formacion y actualizacion en las
tecnologias, el manejo del ordenador, uso de internet, comercio electrénico...
Fomento de la formacion y el acceso a la sociedad digital de las mujeres, de
cara, especialmente, a favorecer su incorporacion a aquellos ambitos
potencialmente creadores de empleo y donde estan infrarrepresentadas.

67. Formacion dirigida a las asociaciones de mujeres rurales, acerca de
sensibilizacion sobre la igualdad de oportunidades y la prevencion integral de
las violencias machistas.

ACCIONES ORGANIZATIVAS Y POLITICAS

60. Potenciacion del asociacionismo de mujeres, en nicleos asociativos que
trabajen la igualdad.

142. Potenciacion y consolidacion de la red de recursos especializados en
materia de Igualdad y prevencion de las violencias machistas. Completar los
horarios de las Oficinas de Igualdad y los PAP, dignificacion de los horarios de
las profesionales y ampliacion las prestaciones que hacen, sus competencias y
funciones.

66. Apoyo al movimiento asociativo y a las organizaciones del ambito agrario,
para la elaboracion de proyectos y actuaciones con enfoque de género y
destinadas a impulsar la igualdad y a combatir estereotipos, valores o
actitudes sexistas.

ANO 2018

ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y MOTIVACION
33. Sensibilizacion en la diversificacion de actividades econdémicas y
profesionales.

35. Fomento del espiritu emprendedor en las etapas escolares para impulsar en
la juventud el desarrollo de iniciativas emprendedoras con apoyo coordinado
desde las diferentes instituciones.

45. Promocion muy personalizada de la iniciativa empresarial de las mujeres a
través de un acompanamiento personal y en el territorio.

48. Fomento de actividades que permitan incrementar la visibilidad del trabajo
de las mujeres rurales como parte activa de la produccion en las explotaciones
agrarias y ganaderas.

52. Promocion y visibilidad de los modelos de referencia para las mujeres en la
vida politica y social.

107. Concienciacion de profesionales del centro de salud y fomento de su
asistencia a las mesas de coordinacion de violencia de género.

ACCIONES FORMATIVAS

. Desarrollo de una oferta formativa modular para completar certificados de
P 7.D llod f f i dular p pl ificados d
¢ profesionalidad de familias profesionales.
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8. Programas de formacion en competencias basicas: cultura general,
ortografia, gramatica, matematicas...

11. Formaciéon y motivacion para introducir las nuevas tecnologias en los
negocios, con el objetivo de hacerlos mas rentables.

12. Formacion y cualificacion de las mujeres en ambitos como el asistencial y
el agricola.

13. Formacion de las mujeres en las nociones basicas de la agricultura a nivel
mas técnico, como, por ejemplo, el manejo de los aperos agricolas.

15. Cursos para mujeres con pocos recursos para conseguir el carnet de
conducir B

16. Oferta formativa no reglada en técnicas de hablar en pUblico, elaboracion
de presupuestos o proyectos y direccion de equipos.

17. Desarrollo de programas y acciones formativas especificas para mujeres
emprendedoras, asi como acciones de informacion, asesoramiento vy
acompanamiento de las mismas, prestando especial atencion a sectores
innovadores emergentes y a la utilizacion avanzada de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

36. Informacion y formacion sobre el empleo y el emprendimiento de las
mujeres. Talleres o cursos sobre emprendimiento y liderazgo de las mujeres en
el medio rural.

53. Jornadas de difusion de experiencias profesionales de mujeres en el medio
rural, que inspiren y sirvan de ejemplo a otras mujeres para poner en marcha
iniciativas emprendedoras y mejora de su situacion, laboral, personal y
economica.

55. Encuentros de mujeres empresarias y emprendedoras para intercambiar
experiencias, problemas, soluciones y posibles iniciativas en comun.

72. Programa de fomento del liderazgo femenino a través de la formacion en
habilidades directivas, coordinacion de equipos, capacidades sociales y de
comunicacion.

78. Organizacion desde los Grupos de Accion Local de foros de analisis y debate
sobre el empoderamiento de las mujeres y su papel en las estrategias y
programas de desarrollo rural.

105. Informacion sobre salud reproductiva y los derechos de interrupcion
voluntaria del embarazo.

119. Desarrollo de talleres relacionados con la corresponsabilidad en el ambito
educativo.

138. Actividades de formacion por parte de personal especializado en violencia
de género para profesionales del medio rural.

ACCIONES ORGANIZATIVAS Y POLITICAS

26. Creacion de nuevas cooperativas o actualizacion de las juntas de las
actuales incorporando a mujeres.

32. Creacion de empresas de atencion a la dependencia.

37. Ayudas a actividades especificas del medio rural, especialmente en:
transformacion agroalimentaria, medio ambiente y turismo.

s
.“ 38. Ayudas que favorezcan el desarrollo tecnoldgico y/o la innovacion
# empresarial por parte de auténomas y PYMES.
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40. Ayudas publicas para el emprendimiento de la mujer rural, con seguimiento
real de las subvenciones.

123. Recuperacion de los convenios colectivos que se han perdido con la crisis,
e introduccion de los planes de igualdad en la negociacion colectiva. Desde las
organizaciones sociales debe velarse por el cumplimiento escrupuloso de los
convenios y el seguimiento de las politicas de las empresas.

ANO 2019

ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y MOTIVACION

46. Apoyo a la creacion y mantenimiento de redes de mujeres emprendedoras,
que sirvan de estimulo para sus iniciativas empresariales y fomenten el
intercambio de experiencias.

51. Actividades que doten de visibilidad a las mujeres que desempenan tareas
de asistencia a dependientes.

69. Fomento del empoderamiento de las mujeres rurales. Promocion de la
participacion de mujeres en puestos de representacion y direccion.

93. Sensibilizacion desde la infancia, educacion en el reparto equitativo de
tareas, fomento de la conciliacion a través del aprendizaje, etc.

128. Premios a las entidades que luchen por la igualdad de género.

ACCIONES FORMATIVAS

14. Formar en materia agroforestal: practicas innovadoras, cultivos
ecologicos...

39. Estudios sobre tipos de negocios propicios para el emprendimiento de las
mujeres rurales.

83. Acciones formativas de conciliacion y corresponsabilidad dirigidas a los
hombres.

110. Actuaciones de visibilidad de la igualdad de género, de sensibilizacion, de
formacion de agentes con implicacion en la erradicacion de las violencias
machistas y formacion en igualdad y respeto a los derechos fundamentales en
todas las etapas educativas.

111. Impulso de acciones formativas para la sensibilizacion, informacion y
asesoramiento de los hombres en igualdad.

112. Acciones formativas que tengan como objetivo la sensibilizacion, el
conocimiento y la puesta en marcha de proyectos de igualdad de género.

114. Formacion de los educadores en los procesos de igualdad, para que
puedan aplicar las actuaciones en todos los ambitos educativos. Formacion del
profesorado en materia de igualdad a través de los CPR.

116. Formacion de los chicos y chicas desde Educacion Infantil en la gestion de

'Y F p las emociones.
:. .‘ ) v 117. Desarrollo de talleres sobre educacion emocional, la vida en pareja, etc.
. . ‘, dirigidos a jovenes dentro del ambito educativo.
R AL P4




LAN ESTRATEGICO [ Le— -umoN o
DE |GUALDAD DE Cansieria de Medio Ambence y Rura, ittt i i

%ﬁ;@ GENERO oty Trore e e
EL MEDIO RURAL DE
EXTREMADURA

ON177 29NN

139. Sistematizar los estudios especificos sobre el impacto y la repercusion de
la violencia de género en el medio rural, en particular mediante charlas y
coloquios con entidades sociales, asi como con la elaboracion de materiales
especificos de recomendaciones en el ambito de las fuerzas y cuerpos de
Seguridad del Estado.

141. Formacion de jueces y juezas respecto a las medidas judiciales en los
casos de violencias machistas.

ACCIONES ORGANIZATIVAS Y POLITICAS
61. Replanteamiento de las asociaciones de mujeres y de sus objetivos y fines.

41. Acceso a lineas de financiacion y micro financiacion para la puesta en
marcha y consolidacion de actividades empresariales de mujeres,
especialmente en sectores emergentes, innovadores y vinculados con las
tecnologias.

62. Experimentacion de nuevos modelos de participacion de las mujeres.
64. Participacion y fomento de los Consejos territoriales de mujeres.

65. Lineas de apoyo a las asociaciones que desarrollen programas y actividades
en el ambito de la igualdad de oportunidades, la familia y la infancia y en el
medio rural.

63. Fomento de la coordinacion de las relaciones entre asociaciones en el
ambito rural.

42. Revision de las cuotas a la seguridad social de las auténomas rurales, en
consonancia con la disparidad de resultados econémicos en relacion con los
negocios urbanos.

57. Realizacion de estudios, con datos desagregados por sexo e indicadores de
género, que permitan conocer la realidad sociolaboral de las mujeres en el
sector agricola y ganadero y poner en valor sus aportaciones.

73. Incentivos para la participacion de las mujeres en las directivas de las
cooperativas agricolas.

ANO 2020

ACCIONES DE SENSIBILIZACION
94. Campanas de paternidad.

121. Estimulo del pensamiento critico que favorezca el desarrollo de las
relaciones igualitarias.

130. Apoyo, impulso y visibilidad de modelos positivos de masculinidad.

120. Reflexion sobre la desigualdad de género a través de las disciplinas
artisticas y culturales, fomentando el debate y usando como herramientas el
cine, el teatro o la literatura.

95. Sensibilizacion y pedagogia entre los hombres para que exijan su derecho a
P la crianza de sus hijos e hijas.
’
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125. Premios a las empresas en las cuales se pongan en marcha proyectos
relacionados con la igualdad de género y apuesten por la paridad.

ACCIONES FORMATIVAS
5. Programa de aprendizaje a lo largo de la vida.
9. Imparticion de la ESO y Bachillerato on line.

85. Creacion de escuelas de atencion temprana para la infancia,
independientemente del nicleo poblacional.

97. Debates con las asociaciones rurales y sesiones conjuntas con personal
técnico a fin de sacar conclusiones conjuntas sobre sanidad.

106. Organizacion de talleres: defensa personal, autoestima, ansiedad,
mindfulness...

109. Politicas trasversales en educacion. Plan en el ambito educativo que
trabaje la transversalidad de la igualdad en todas las materias.

115. Modificacion de los temarios de los libros de texto que no son igualitarios.

122. Formacion a los hombres en “nuevas masculinidades” para que sumen al
progreso y bienestar el potencial de la fuerza femenina.

ACCIONES ORGANIZATIVAS Y POLITICAS
28. Ayudas a las mujeres para la adquisicion de terreno agricola.

31. Introduccion en los convenios laborales de estipulaciones que reflejen y
favorezcan las necesidades de las mujeres.

43. Creacion de una tarifa plana de autonomas rurales.

71. Paridad en la ocupacion de los puestos de decision en las empresas
agrarias. Pedagogia desde los poderes publicos para que la paridad no sea una
imposicion.

75. Fomento desde la Administracion de la participacion en todos los ambitos
de toma de decisiones y que cada vez mas mujeres participen en los Consejos
de Administracion de empresas vinculadas con la Administracion Publica.

77. Lineas de ayudas para la creacion de cooperativas de transformacion
lideradas, creadas o desarrolladas mayoritariamente por mujeres.

79. Incorporacion del principio de igualdad y presencia de las mujeres, como
criterio de valoracion para que las cooperativas puedan acceder a
subvenciones y ayudas.

87. Aumento de partidas presupuestarias para el cuidado de menores y para el
sector de la dependencia.

89. Lineas de apoyo econémico a familias monoparentales.
90. Lineas de apoyo econdmico a la maternidad/paternidad.

91. Ampliacion de la baja paternal y regulacion de la misma para aquellas
parejas no legalizadas.

98. Atencion a las familias monoparentales formadas por mujeres e hijos y/o
hijas, ya que muchas veces tienen falta de recursos economicos, baja
cualificacion profesional, falta de apoyos, discriminacion, exclusion social...
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99. Descentralizacion de los recursos. Cada territorio se puede especializar en
algun servicio y de esta manera tener afluencia de personas del medio urbano
al medio rural.

100. Potenciacion de gabinetes de prevencion de riesgos laborales.

102. Funcionamiento de los consejos de Salud y Politica Social donde se
pudiera incorporar la vision de las mujeres.

103. Fomento de la telemedicina y la consulta con especialistas por
videoconferencia desde el cetro de salud.

104. Posibilidad de realizacion de varias pruebas diagnosticas en un mismo dia
para evitar desplazamientos.

108. Consolidacion y promocion del deporte llevando a todas las zonas rurales
instalaciones para practicar diferentes modalidades y para todas las edades.

124. Compromiso de las entidades privadas con el fomento de la contratacion
de mas mujeres e implantacion de planes de igualdad.

126. Compromiso e implementacion de planes de Igualdad y de responsabilidad
social en las empresas. Fomento del conocimiento y puesta en marcha de
proyectos de apoyo a la responsabilidad social corporativa.

127. Potenciar redes de cooperacion que faciliten sinergias y que favorezcan la
igualdad de género.

133. Impulsar la medicion, analisis y prevencion de los factores que originan
brechas salariales y otras desigualdades en materia de clasificacion profesional

-como tipos de contratos, condiciones laborales o de otro tipo--entre mujeres

y hombres en el sector pesquero y acuicola.
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