JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Direccion General Recursos Humanos y Funcion Publica

PREGUNTAS FRECUENTES DEL
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN LA BOLSA UNICA
COMUN PARA LA SELECCION DEL PERSONAL LABORAL

TEMPORAL EN LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL VI
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA.



JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Direccion General Recursos Humanos y Funcion Publica

iNDICE:

0. ;En qué consiste la Bolsa Unica Comiin (BUC)?

1. ;:Qué categorias profesionales han sido convocadas?

2. ;Como puedo conocer el sistema de clasificacion profesional del personal
laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia?

3. ¢ En qué plazo y forma puedo inscribirme en la Bolsa y aportar méritos?

4. ;Se podra hacer alguna modificacion de los datos expresados en el formulario
de participacion, una vez finalizado el plazo de inscripcion?

5. ;Puedo hacer una modificacion de mi formulario de participacion o
adicionar/sustituir ficheros dentro del plazo de inscripcion ?

6. ;Cuales son los requisitos que debo reunir para presentar la solicitud para
poder participar?

7. :En qué momento debo reunir los requisitos de la convocatoria?

8. ;Puede admitirse mi solicitud si el titulo académico requerido en la categoria lo
obtendré en un futuro proximo, al final del curso académico 2019-2020?

9. ;Como puedo asegurarme de la equivalencia de mi titulo académico con el
requerido para la categoria a la que aspiro?

10. ;Hasta qué limite temporal se valoraran mis méritos?

11. ;Tengo que acreditar en el momento de la presentacion la capacidad
funcional ?



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Direccion General Recursos Humanos y Funcion Publica

12. Soy extranjero de pais del resto de los Estados no referidos en los apartados 1
a 3 del articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con residencia legal en Espana. ;Tengo que acreditar la residencia legal en el
momento de la presentacion?

13. ;Tengo que acreditar en el momento de la presentacion, la condicion de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de la
funcion publica?, ;de qué forma?

14. ;Soy discapacitado, hay reserva de contrataciones para turno de
discapacidad?

15. ;En total a cuantos turnos de acceso puedo optar por cada categoria
profesional?

16. Son distintos los turnos de reserva de contrataciones por discapacidad mental
y por discapacidad intelectual?

17. ;A cuantas categorias puedo optar?
18. ;Debo incluir documentacion adjunta a la solicitud?

19. ;Qué hay que hacer para participar en la Bolsa Unica Comiin de Personal
Laboral Temporal?

20. ;:Qué es y como puedo obtener mi certificado digital de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT)?

21. La presentacion telematica del formulario y documentacion adjunta por estos
medios finalizara con la firma electronica. ;es imprescindible? ;en qué consiste?

22. ;Qué méritos se valoran en el baremo?

23. ;Se considerara a efectos de valoracion de méritos el desarrollo de trabajos
como estatutario , funcionario , interino , auténomo o en régimen de colaboracion



JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Direccion General Recursos Humanos y Funcion Publica

social?

24. Soy personal laboral transferido desde otra Administracion Publica y he sido
integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo de Personal Laboral
de la Junta de Andalucia. ;mi experiencia obtenida en la Administracion de origen
se valorara como mérito para la Bolsa tnica?

25. ;Cual es la puntuacion maxima de autobaremo?

26. ;Qué documentos son validos para aportar como acreditacion de los méritos?

27. ;Como debo cumplimentar el apartado 8 del formulario, relacion de
documentos asociados a los correspondientes requisitos y méritos?

28. ;Como se acredita el cumplimiento de los méritos alegados?
29. ;Qué otras consideraciones deben tenerse en cuenta?

30. ;:Como presento los archivos pdf para acreditar requisitos y méritos? ;qué
nombre debo dar a cada archivo?

31. ;Qué tipos de documentos hay?

32. ;Para que puedo utilizar el tipo de documento n®10 “otros documentos”?

33. ;tengo que inscribirme en la Bolsa Unica Comiin como aspirante a la seleccién
del personal laboral temporal si ya estoy inscrito en las bolsas de trabajo
actualmente vigentes?

34. ;tengo que inscribirme en la Bolsa Unica Comiin como aspirante a la seleccién
de personal laboral temporal en una categoria si estoy actualmente trabajando en

la misma ?

35. ;Por qué debo cumplimentar el punto 5 del formulario sobre tipos de
contratacion temporal y provincias a las que quiero optar?



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Direccion General Recursos Humanos y Funcion Publica

36. ;Qué supone la indicacion expresa de uno o varios municipios concretos para
una provincia en el punto 5 del formulario?

37. ;A qué tipos de contratacion temporal puedo optar en el punto 5 del
formulario?

38. ;Qué es una oferta de vacante? (punto 5, apartadol del formulario)

39. ;Qué es una oferta para cobertura de sustituciones? (punto 5, apartado 2 del
formulario)

40. ;Qué es un contrato de relevo? (punto 5, apartado 3 del formulario)

41. ;Qué es una oferta para un programa especifico o para necesidades
estacionales? (punto 5, apartado 4 del formulario)

42. ;qué significa autobaremo y qué importancia tiene la cumplimentacion
correcta?

43. ;En qué teléfonos de puedo consultar informacion sobre la convocatoria?

44, He finalizado mis estudios y he solicitado mi titulo académico oficial pero aiin
no lo he recibido ;como puedo acreditarlo suficientemente?

45, ;Como puedo asegurarme de que los puestos por mi desempeiiados en otra
Administracion Publica o en empresas publicas o privadas tienen contenidos
funcionales homoélogos a los de la categoria profesional a la que aspiro?

46. ;Como puedo asegurarme de que he realizado el proceso completo y con éxito
de la presentacion telematica de la inscripcion?



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Direccién General Recursos Humanos y Funcién Publica

0.- ;En qué consiste la Bolsa Unica Comiin (BUC)?

Es el mecanismo convocado mediante Resolucion de 10 de diciembre de 2019, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica de acuerdo al VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia para la seleccion del personal
laboral temporal por categorias profesionales en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo.
Se regird por los principios y criterios generales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en
el acceso a la condicion de personal laboral temporal, eficacia y agilidad en el proceso de
seleccion, objetividad, transparencia y descentralizacion de la gestion.

1. ;:Qué categorias profesionales han sido convocadas?

En total cuarenta y una categorias de las establecidas por el sistema de clasificacion de
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Son las que a continuacion se relacionan:

GRUPO | GRUPO I GRUPO Il GRUPO IV GRUPO V
1020. TECNICO CIENCIAS | 2010. DIPLOMADO EN 3012. ENCARGADO 4022. AUXILIAR DE 5010. PERSONAL DE
DE LA INFORMACION TRABAJO SOCIAL ENFERMERIA LIMPIEZA'Y ALOJAMIENTO

1030. PSICOLOGO

2020. DIPLOMADO

3014. ENCARGADO DE

4030. AUXILIAR DE

5025. PERSONAL DE

ENFERMERIA ALMACEN LABORATORIO OFICIOS
1041. MEDICO 2030. FISIOTERAPEUTA 3020. ANALISTA LABORATORIO | 4050. AUXILIAR DE COCINA | 5033. PERSONAL
ASISTENTE EN
RESTAURACION
1050.PEDAGOGO 2060. EDUCADOR 3030. PERSONAL DE 4061. AUXILIAR DE 5045. PERSONAL DE
INTERPRETACION E SERVICIOS EN CENTROS | SERVICIOS GENERALES

INFORMACION

2061. EDUCADOR DE
CENTROS SOCIALES

3053. DIRECCION DE COCINA

4070. MONITOR DE
DEPORTES

5050. AUXILIAR
SANITARIO

2070. MONITOR
OCUPACIONAL

3060. PERSONAL TECNICO EN
INTEGRACION SOCIAL

4080. OFICIAL 2° DE
OFICIOS

2071. EDUCADOR/A
INFANTIL

3061. MONITOR ESCOLAR

4100. AUXILIAR DE
INSTITUCIONES
CULTURALES
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GRUPO | GRUPO I GRUPO llI GRUPO IV GRUPO V

3064. PERSONAL TECNICO EN | 4180. AUXILIAR DE
INTEGRACION SOCIOCULTURAL | AUTOPSIA

3070. TECNICO SUPERIOR EN | 4200. CONDUCTOR/A
EDUCACION INFANTIL

3080. PERSONAL TECNICO DE
SERVICIOS DE CENTROS

3100. PERSONAL OPERADOR
DE PROTECCION CIVIL Y
TELECOMUNICACIONES

3101. CONDUCTOR MECANICO
DE PRIMERA

3119. JEFE DE SERVICIOS
TECNICOS O MANTENIMIENTO

3139. OFICIAL 1® OFICIOS

3420. CORRECTOR

3500. PERSONAL TECNICO EN
INTERPRETACION DE LENGUA
DE SIGNOS

2. ;Como puedo conocer el sistema de clasificacion profesional del personal
laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia?

El sistema de clasificacion profesional del personal laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia se regula por el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral y por los Acuerdos de la
Comision Negociadora del VIl Convenio Colectivo del Personal Laboral.

La definicion de funciones establecidas por categorias profesionales y los requisitos
académicos exigidos vienen recogidos en:

- el Anexo | del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 139, de 28 de noviembre de 2002 ),

- en el Acuerdo de 5 de abril de 2005, de la Comision del VI Convenio Colectivo de Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia ( BOJA num 110, de 5 de junio ) y

- en el Acuerdo de 14 de noviembre de 2014, de la Comision Negociadora del VIl Convenio
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Colectivo (BOJA num. 14, de 22 de enero de 2015)

3. ¢ En qué plazo y forma puedo inscribirme en la Bolsa y aportar méritos?

El plazo de presentacion de solicitudes comprende desde el dia 2 al 30 de enero de 2020,
ambos incluidos.

Debido a que la presentacion del formulario de inscripcion es por via telematica, podra
realizarse dentro de este plazo, cualquier dia de la semana, laborable o festivo y a cualquier
hora del dia.

Se ha establecido expresamente por la convocatoria el formulario telematico de participacion,
como modelo especifico de presentacion de solicitudes, de uso obligatorio por las personas
interesadas.

La participacion que no se realice en este plazo y de forma prevista por la convocatoria
supondra la inadmision de la persona aspirante.

4. ;Se podra hacer alguna modificacion de los datos expresados en el formulario
de participacion, una vez finalizado el plazo de inscripcion?

No se podra efectuar modificacion alguna de los datos expresados en el formulario de
participacion, como provincia, tipo de oferta en la que se participa, turno de participacion,
categoria profesional a la que se aspira, méritos mencionados...

A todos estos datos quedarda vinculando el aspirante, por lo que se recomienda revisar el
formulario y los archivos aportados antes de la presentacion telematica para evitar omisiones
de calculo, de méritos alegados, de archivos o errores de preferencias en el llamamiento.

5. ¢(Puedo hacer una modificacion de mi formulario de participacion o
adicionar/sustituir ficheros dentro del plazo de inscripcion ?

No, una vez presentado el formulario éste resulta vinculante sin perjuicio de que pueda dentro
del plazo presentarse uno nuevo (partiendo de cero) en cuyo caso el primero quedara sin
efecto. El nuevo formulario debera de ir acompafnado de toda la documentacion justificativa de
requisitos y méritos alegados, el sistema telematico de inscripcion permitira utilizar la biblioteca
de documentos presentados para seleccionar y adjuntar de nuevo los que se desee.
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6. ;Cuales son los requisitos que debo reunir para presentar la solicitud para
poder participar?

Los requisitos exigidos son los siguientes y se describen en la base segunda de la convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados a que se refieren los
apartados 1 a 3 del articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi mismo los demas extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se
refiere el articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social, en relacién con la
Disposicion transitoria séptima de la misma norma.

c) Encontrarse para cada categoria profesional en posesion de la titulacién académica o
equivalente, certificado de profesionalidad, experiencia profesional o formacién laboral que para
cada caso se indica, acorde a lo establecido en el sistema de clasificacion profesional vigente
en el ambito del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia .

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la
categoria profesional a la que se aspira, extremo que se acreditara por las personas aspirantes
en el momento de la formalizacion de la contratacion laboral temporal.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la
funcion publica. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafol, declaracion responsable de no
estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.

f) No ostentar la condicion de personal laboral fijo incluido en el ambito de aplicacion del
vigente Convenio Colectivo de la Administracion de la Junta de Andalucia.

7. ;:En qué momento debo reunir los requisitos de la convocatoria?

Los requisitos deben cumplirse a fecha 30 de enero de 2020, fecha de finalizacion del plazo de
inscripcion y deberda mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato.
Los certificados acreditativos de la condicion de discapacidad, dictimenes facultativos de
discapacidad mental o de discapacidad intelectual deben estar actualizados .
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8. ;Puede admitirse mi solicitud si el titulo académico requerido en la categoria lo
obtendré en un futuro proximo, al final del curso académico 2019-2020?

En correspondencia con lo expresado en la pregunta 6, no seria admisible la solicitud de
inscripcion porque los titulos académicos requeridos en cada categoria deberan haber sido
obtenidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, 30 enero 2020 y
habran de mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato.

9. ;Como puedo asegurarme de la equivalencia de mi titulo académico con el
requerido para la categoria a la que aspiro?

Sobre equivalencias de titulos académicos puede consultarse en:
- el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional informa en su web en el siguiente enlace:
http://todofp.es/inicio.html

-la Consejeria de Educacion y Deporte informa en su web en el siguiente enlace:
http://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/
quiero-formarme/ posibilidades-tras-formarme/equivalencias

10. ;Hasta qué limite temporal se valoraran mis méritos?

La valoracion de méritos que supone esta convocatoria de inscripcion abarcara todos aquellos
que el candidato alegue, se autobareme y acredite en el plazo de solicitud y que hayan sido
obtenidos en cualquier momento hasta a la fecha de publicacion en el BOJA de la convocatoria
de creacion de Bolsa Unica Comun, es decir, hasta el 16 de diciembre de 2019.

11. ;Tengo que acreditar en el momento de la presentacion Ila capacidad
funcional ?

No, la capacidad funcional debera acreditarse en el momento de la contratacion por el personal
seleccionado.
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12. Soy extranjero de pais del resto de los Estados no referidos en los apartados 1
a 3 del articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con residencia legal en Espana. ;Tengo que acreditar la residencia legal en el
momento de la presentacion?

No, la residencia legal debera acreditarse en el momento de la contratacion por el personal
seleccionado, no obstante, deberd poseerse a fecha 30 de enero como requisito de acceso
ineludible.

Para la obtencion del documento acreditativo informamos del siguiente enlace:
https://sede.policia.gob.es/portalCiudadano/extranjeria/pr_cer_residen.html

13. ;Tengo que acreditar en el momento de la presentacion, la condicion de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de la
funcion publica?, ;de qué forma?

No, esta condicion deberda acreditarse en el momento de la contratacion por el personal
seleccionado mediante declaracion responsable escrita.

14. ;Soy discapacitado, hay reserva de contrataciones para turno de
discapacidad?

Si, y debe reflejarlo expresamente en el punto 4 del formulario.

El personal que desee participar por el turno de discapacidad debera indicarlo expresamente en
el formulario de inscripcion, si no se hace constar este dato se entenderda que opta por el turno
libre.

15. ;En total a cuantos turnos de acceso puedo optar por cada categoria
profesional?

A un turno por categoria.
Si no es el caso de persona discapacitada, obligatoriamente optara por el turno libre.
La persona con un grado de discapacidad minima del 33% podra optar por turno libre o por uno
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de los de discapacidad, segun sea el caso.

16. Son distintos los turnos de reserva de contrataciones por discapacidad mental
y por discapacidad intelectual?

Si, son reservas de contratacion temporal distintas y excluyentes en funcion de un tipo u otro
de la discapacidad acreditada por el candidato en su Dictamen Técnico Facultativo, expedido
por Técnico de Centro de Valoracion del érgano competente en materia de discapacidad.

17. ;A cuantas categorias puedo optar?

Se podran optar a diferentes categorias en tanto que el candidato cumpla los requisitos de cada
una de ellas. Se presentard un formulario de inscripcion distinto con la documentacion
acreditativa correspondiente por cada categoria a la que se aspire.

18. ;Debo incluir documentacion adjunta a la solicitud?

Si, cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion acreditativa y en este
orden concreto que marca la convocatoria:

1- Titulo Académico Oficial, Certificado de Profesionalidad,0 documento acreditativo de la
experiencia profesional o formacion laboral que requiera la categoria profesional a la que se
opte, segun se exige en la Base Segunda, 2 c)

2- Certificado actualizado acreditativo de la condicion y grado de discapacidad, emitido por
organo competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, en caso de
participar por algun turno de discapacidad.

En el caso de que este certificado deba ser expedido por los organos competentes de la
Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de Andalucia, no resultara
necesaria la incorporacion del mismo, siempre que se dé el consentimiento en el punto 7 del
formulario a la comprobacion de estos requisitos por la Direccion General competente en
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materia de funcion publica, en la fase de admision de personas participantes.

En el supuesto de participar por el turno reservado a personas con discapacidad mental o
intelectual es siempre es obligatoria la aportacion de Dictamen Técnico Facultativo, expedido
por Técnico de Centro de Valoraciéon del 6rgano competente en materia de discapacidad, con

independencia de que se haya marcado o no el consentimiento a consulta de datos de
discapacidad.

3- Documentacion acreditativa de requisitos y méritos autobaremados.

La acreditacion documental de requisitos y méritos no precisara compulsa bastando la
aportacion de copias escaneadas simples, siendo necesario que se separen los documentos
acreditativos de distintos requisitos y méritos en distintos archivos.

Los participantes que aleguen como requisitos o méritos datos que consten inscritos en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia no precisaran acreditacion documental
de los mismos, pero_si tendrdn que citarlos en el punto 8 del formulario (sefalando descripcion:
“Hoja de acreditacion de datos” y tipo de documento: 9 “Hoja de Acreditacion de Datos”),_y
vincularlos al requisito 0 mérito al que se aplique.

No seran objeto de valoracion los méritos cuya acreditacion documental no se aporte en el
plazo y forma previsto en la convocatoria.

19. ;Qué hay que hacer para participar en la Bolsa Unica Comiin de Personal
Laboral Temporal?

Ha de presentarse solicitud telematica de inscripcién dirigida a la persona titular de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica:

1- Desde cualquier lugar en que se encuentre, siempre y cuando tenga conexion a Internet, en
modelos normalizados a través de la pagina Web del Emplead@ en el enlace
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/

y acredittndose mediante certificado digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT).
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2- Desde dentro de la Red Corporativa de la Junta de Andalucia, pudiendo utilizarse para ello
alguno de los equipos informaticos que se pondran a disposicion de las personas participantes.
Para este caso podra usarse indistintamente el certificado digital o bien un usuario y clave
privada de acceso, creada y facilitada para este unico efecto.

20. ;:Qué es y como puedo obtener mi certificado digital de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT)?

Este certificado es un documento digital que contiene sus datos identificativos. Le permitira
identificarse en Internet e intercambiar informacion con otras personas y organismos con la
garantia de que soélo Ud. y su interlocutor pueden acceder a ella.

Para los ciudadanos, el Certificado digital de Persona Fisica es la certificacion electronica
expedida por la FNMT que vincula a su suscriptor con unos Datos de verificacion de Firma'y
confirma su identidad.

Podra solicitar y obtener su certificado digital de forma gratuita para firmar y acreditar su
identidad de forma segura en Internet.

El sitio web para su obtencion es el siguiente:
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica

21. La presentacion telematica del formulario y documentacion adjunta por estos
medios finalizara con la firma electrdnica. ;es imprescindible? ;en qué consiste?

De igual forma que firmamos la documentacion presentada en papel ante una Administracion,
la presentacion telematica con certificado digital de la solicitud de inscripcion que nos ocupa
conlleva la firma electronica obligatoriamente para asi dar por finalizada con éxito la
tramitacion.

La herramienta que ha de usarse para ello es la aplicacion de firma electronica de escritorio
Autofirma. Es una aplicacion que le permite firmar electronicamente en la realizacion de

tramites administrativos con la Junta de Andalucia desde un navegador web.

En el siguiente enlace puede descargar esta aplicacion:
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https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/areatecnica/autofirma

22. ;Qué méritos se valoran en el baremo?
Unica y exclusivamente se valoraran los méritos que se adecuen a los rminos relacionados en
la Base Cuarta de la Convocatoria, y que a continuacion se resumen:

a) Experiencia Profesional:

a.l)- Experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta en el ambito del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia: 0,016 puntos por dia.

a.2)- Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a los
encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones Publicas o
entidades publicas y privadas: 0,0073 puntos por dia.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas: 0,003 puntos por dia.

c) Formacion:
Asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados,
por:  -el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
-l Instituto Nacional de Administracion Publica,
-el Servicio Andaluz de Empleo,
-el Servicio Publico de Empleo Estatal,
-Centros de Profesorado y
-por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
-Administraciones Publicas.
Con una valoracion de 0,02 puntos por hora.

d) Titulaciones Académicas oficiales de nivel igual o superior e independiente de la
exigida para la incorporacion a la Bolsa:

-Licenciatura, Diplomatura, Grado o Equivalente 5 puntos

-Técnico Superior, Bachiller o equivalente: 4 puntos

-Técnico de Grado Medio: 3 puntos
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-Graduado en Educacion Secundaria, o Graduado Escolar: 2 puntos

e) Otros méritos (para los Grupos 1 y Il) hasta un méximo de 5 puntos. Por la superacion
de la fase de oposicion para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, en la categoria a
la que se opta, en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia: 5 puntos.

23. ;Se considerara a efectos de valoracion de méritos el desarrollo de trabajos
como estatutario , funcionario , interino , auténomo o en régimen de colaboracion
social?

No se considerardn experiencia profesional objeto de valoracidn para la Bolsa Unica; solo se
valoraran las relaciones juridicas laborales.

24. Soy personal laboral transferido desde otra Administracion Publica y he sido
integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo de Personal Laboral
de la Junta de Andalucia. ;mi experiencia obtenida en la Administracion de origen
se valorara como mérito para la Bolsa tnica?

Si, también se valorara como si hubiese sido obtenida en el ambito de aplicacion del citado
Convenio Colectivo e igualmente requiere su inclusion en el autobaremo, consignacion expresa
en la relacion de méritos del formulario y su acreditacion documental por el candidato.

25. ;Cual es la puntuacion maxima de autobaremo?

Los topes maximos aplicables a la puntuacion son los siguientes, segun el apartado de que se
trate:

-experiencia profesional: 60 puntos

-antigliedad: 15 puntos

-formacion: 15 puntos

-titulaciones académicas:10 puntos

-otros meéritos ( solo en Grupos |y Il ): 5 puntos

-maximo total: 105 puntos

26. ;Qué documentos son validos para aportar como acreditacion de los méritos?
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Experiencia profesional:
1-Contratos de trabajo donde se detalle la categoria profesional en la que se ha prestado
servicios, en caso de inexistencia de contratos de trabajo,

2- los_ mismos podran ser sustituidos por nominas o documentos expedidos por el Servicio
Publico de Empleo, donde se acredite la duracion del contrato y la categoria profesional. En el
caso de que el aspirante no disponga de contrato de trabajo donde se detalle la categoria
profesional en la que ha presentado los servicios y opte por justificar documentalmente la
experiencia profesional con néminas; estas se deberan escanear, en formato PDF, agrupadas
por periodos trabajados en un mismo puesto.

3- Siempre que se acredite experiencia profesional adquirida fuera del ambito del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta habra que afadirse a lo anterior
Informe de Vida Laboral.

4.- En su caso, durante el proceso de valoracion se podra requerir a la persona participante la
incorporacion del convenio colectivo donde se recojan las funciones desarrolladas en la
categoria profesional.

Antigiiedad:

Certificado de la Administracion en la que se hayan prestado servicios alegados y habran de ser
expedidos por las jefaturas de las unidades de personal o personal funcionario competente.

Se entenderd por Antigiiedad haber trabajado en la Administracion Publica en los ®rminos
establecidos en el articulo 1 Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica. La acreditacion de la antigiiedad por servicios prestados
en la Administracion de la Junta de Andalucia podra realizarse con la Hoja de acreditacion de
datos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Titulo o certificado donde conste: Entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el
numero de horas lectivas.

Titulaciones académicas:
Las de caracter universitario, con el titulo expedido, con la certificacion supletoria provisional o
con la credencial de homologacion o equivalencia expedida por el Ministerio competente en
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materia de educacion.
Los no universitarios, con el titulo expedido o con la certificacion emitida por la autoridad
competente segun la normativa que resulte de aplicacion.

Otros Méritos (solo en categorias profesionales del Grupo l y II:
Bastara con cumplimentar los puntos en el apartado 6.AUTOBAREMACION DE MERITOS.
6.5 SUPERACION FASE OPOSICION GRUPOS 1 Y Il del FORMULARIO DE PARTICIPACION

27. ;Como debo cumplimentar el apartado 8 del formulario, relacion de
documentos asociados a los correspondientes requisitos y méritos?

1. Ejemplo de cumplimentacion del formulario de turno libre, cuando se presentan requisitos y
meéritos inscritos en el Registro General de Personal, no siendo necesario en este caso
acreditacion documental de dichos los méritos

Se recomienda revisar en primer lugar que en la Hoja de Acreditacion de datos estan recogidos
todos los requisitos y méritos, revisar por ejemplo, que no falta algun titulo académico o curso
de formacion por inscribir en el Registro General de Personal.

Eiemplo de cumplimentacion del formulario cuando se alegan requisitos y méritos recogidos
todos en la hoja de acreditacion de datos, no siendo necesario aportar los documentos
especificos.

NU | RDT DESCRIPCION TIP | REQUIS | NU MERITO AL QUE LO ASOCIA
:;’Io go :;I-COC[E)E :"IAG 6.1. |6.1. 6.2 [6.3 6.4 6.5 otros
a) b) |ANTI | CURS | TITUL | méritos
C C. |0 INA
G 0s
S

1 Hoja de acreditacién de datos 9 X 4 X O] X X X OJ
2 O O ol O O O O

O O o0 O O O

O O o0 O O O

CODIFICACION TIPO DE DOCUMENTOS:

1 CONTRATO LABORAL

2 VIDA LABORAL

3 NOMINA O DOCUMENTO OFICIAL

4 CERTIFICADO DE LA ADMINISTRACION

5 TITULO O CERTIFICADO CURSO DE FORMACION
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6 PERMISO/S CONDUCCION

7 TITULO ACADEMICO

8 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
9 HOJA DE ACREDITACION DE DATOS
10 OTROS DOCUMENTOS

11 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

12 DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO

2. Ejemplo de cumplimentacion del formulario optando por el turno libre cuando se presentan
requisitos y méritos no inscritos en el Registro General de Personal, siendo necesario en este
caso acreditacion documental de todos los méritos.

NU RDT DESCRIPCION TIPO | REQUISI |NU MERITO AL QUE LO ASOCIA

ro boc ;T\g(?:so ';"AG 6.1.a) 6.1.b) |6.2 6.3 | 6.4 | 6.5 otros

e INA ANTIG |CU |TIT | méritos
RS |UL
(113

1 TITULO ACADEMICO X 2 O | O O oo

2 VIDA LABORAL X 5 O X O O O O

3 CONTRATO LABORAL 1 | 4 O X O O ol d

4 TITULO DE CURSO DE FORMACION | 5 | 2 O O O x| O] O

5 TITULO ACADEMICO 7 O 2 O O O ol x |O

CODIFICACION TIPO DE DOCUMENTOS:

1 CONTRATO LABORAL

2 VIDA LABORAL

3 NOMINA O DOCUMENTO OFICIAL

4 CERTIFICADO DE LA ADMINISTRACION
5 TITULO O CERTIFICADO CURSO DE FORMACION
6 PERMISO/S CONDUCCION

7 TITULO ACADEMICO

8 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
9 HOJA DE ACREDITACION DE DATOS
10 OTROS DOCUMENTOS

11 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

12 DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO

3. Ejemplo de cumplimentacion del formulario optando por el turno de discapacidad intelectual
cuando se presentan requisitos y méritos no inscritos en el Registro General de Personal,
siendo necesario en este caso acreditacion documental de todos los méritos.

‘ NUM ‘ RDT DESCRIPCION ‘ TiP ‘ REQUISIT ‘ NUM ‘ MERITO AL QUE LO ASOCIA ‘
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poc 0 |ODE PAGI | 6.1, |6.1./6.2 |63 |6.4 |6.5
o0 |ACCESO INA 1a) |b) |ANTI |CURS TITULotros

G 0s méritos
1 TITULO ACADEMICO 7 X 2 o| oo O O O
2 CERTIFICADO DE 1 X |2 Oo| o) Od O O O

DISCAPACIDAD (si hay
consentimiento expreso a consulta
de discapacidad en apartado 7 no
es obligatoria su aportacion)

3 DICTAMEN TECNICO 12 x |2 o o|a o| O O
FACULTATIVO (obligatorio)

4 VIDA LABORAL 2 X |5 O x| O O O O

5 CONTRATO LABORAL 1 O |4 O x| O O O O

6 TITULO DE CURSO DE FORMACION ] o |2 0| o) d X O O

7 TITULO ACADEMICO 1 o 2 O oo O X O

CODIFICACION TIPO DE DOCUMENTOS:

1 CONTRATO LABORAL

2 VIDA LABORAL

3 NOMINA O DOCUMENTO OFICIAL

4 CERTIFICADO DE LA ADMINISTRACION
5 TITULO O CERTIFICADO CURSO DE FORMACION
6 PERMISO/S CONDUCCION

7 TITULO ACADEMICO

8 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
9 HOJA DE ACREDITACION DE DATOS
10 OTROS DOCUMENTOS

11 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

12 DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO

28. ;Como se acredita el cumplimiento de los méritos alegados?
La documentacion acreditativa de los méritos:

-habra de referirse a todos los méritos previamente autobaremados en el formulario-
solicitud de participacion, punto 6

-debera ir ordenada, numerada y asociada en el punto 8 de dicho formulario,
Relacion de documentos asociados a los correspondientes requisitos y méritos,.
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-su aportacion serd telematica, serdn archivos en formato pdf, resultantes de
escanear documentos originales, por cada elemento de baremacion autbnomo** de
forma independiente . El tamafio maximo de cada archivo es de 5 MB y se
recomienda una resolucion de 300 dpi para escanear los documentos.

29. ;Qué otras consideraciones deben tenerse en cuenta?

-Verifique que los documentos escaneados son legibles e incluyen todas las paginas.

-Por cada mérito concreto (elemento de baremaciéon autbnomo) que vaya a acreditarse
debe aportarse un UNICO archivo que contenga el documento integro para ser tenido en
cuenta, es decir, si contiene varias paginas deberan grabarse todas juntas en un mismo
archivo.

*1 ver nota

-Un archivo no puede contener acreditacion para mas de un mérito, por ejemplo, cinco cursos
de formacion deben presentarse cada uno en archivos distintos, cinco en total.

Ejemplos: por la experiencia profesional de 150 dias como Auxiliar de enfermeria en la empresa
ABC un archivo, por la experiencia profesional de 700 dias como Auxiliar de enfermeria en la
empresa XYZ, un segundo archivo. Si en la empresa ABC se desarrollo otro tercer periodo
posterior en la misma categoria, un tercer archivo.

-Compruebe que ha considerado todos y cada uno de sus meéritos en el calculo del
autobaremo; para ser puntuables en Bolsa es imprescindible que previamente a la acreditacion
hayan sido autobaremados.

-Los meéritos alegados y autobaremados que consten inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia no precisaran acreditacion documental por parte de las
personas aspirantes. En cualquier caso, SIEMPRE serda necesario su autobaremacion en el
apartado 6 y su mencion expresa como Tipo Documento 9 “Hoja de Acreditacion de Datos” en
el apartado 8 del formulario de participacion .

*1 NOTA: Ejemplos de elementos de baremacion autbnomos de un aspirante:

-contrato laboral de 150 dias como Auxiliar de Enfermeria en la empresa ABC en 2002.

-contrato laboral de 700 dias como Auxiliar de Enfermeria en la empresa XYZ en 2003,2004 y
2005.
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30. ;:Como presento los archivos pdf para acreditar requisitos y méritos? ;qué
nombre debo dar a cada archivo?

-El proceso telematico de inscripcion recogera como paso especifico la aportacion de
documentos como archivos individuales. Se ird adjuntando cada archivo de uno en uno . En un
paso posterior se asociaran cada uno de ellos al requisito 0 mérito que corresponda.

Ejemplos de descripcion del documento:

ani Titulo académico

Certificado de profesionalidad analisis laboratorio Certificado de Administracion Universidad
Contrato Laboral empresa ABC 1 Nominas empresa JKL

Contrato Laboral empresa ABC 2 Nominas empresa ggg

Certificado SAE Vida Laboral.

Certificado de curso de formacion ofimatica Titulo de curso de formacion diserio
Certificado de Administracion Ministerio Interior Hoja de acreditacion de datos

Otros documentos

Ejemplos de nombres de archivos de :
dni
certificadodeprofesionalidad
contratolaboralempresaABC1
contratolaboralempresaABC?2
contratolaboralempresaXYZ
nominaslJK
vidalaboral
hojadeacreditaciondedatos

31. ;Qué tipos de documentos hay?

Tipos de documentos:
1 CONTRATO LABORAL
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2 VIDA LABORAL
3 NOMINA O DOCUMENTO OFICIAL

4 CERTIFICADO DE LA ADMINISTRACION

5 TITULO O CERTIFICADO CURSO DE FORMACION
6 PERMISO/S CONDUCCION

7 TITULO ACADEMICO

8 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

9 HOJA DE ACREDITACION DE DATOS

10 OTROS DOCUMENTOS

11 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

12 DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO

32. ;Para que puedo utilizar el tipo de documento n°10 “otros documentos”?

Para documentos no encasillables en ningun otro tipo, tales como:

- dni, cuando no se dé consentimiento a consulta de datos de identidad,

- certificado de aptitud profesional de cualificacion inicial o continua regulado por
RD1032/2007 de 20 de julio, requisito especifico de la categoria de 3101-Conductor/a
Mecanico/a de Primera.

33. ;tengo que inscribirme en la Bolsa Unica Comiin como aspirante a la seleccién
del personal laboral temporal si ya estoy inscrito en las bolsas de trabajo

actualmente vigentes?

Si, las Bolsas de Trabajo actualmente en funcionamiento dejaran de tener vigencia en un futuro

porque serdn sustituidas en cada categoria a medida que se produzca la constitucion definitiva
de la Bolsa Unica Comun, con la publicacién de los listados definitivos de inscritos y la nueva

valoracion de méritos, segun el baremo aprobado por la convocatoria.

34. ;tengo que inscribirme en la Bolsa Unica Comiin como aspirante a la seleccién
de personal laboral temporal en una categoria si estoy actualmente trabajando en

la misma ?
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Para participar en futuras contrataciones de personal laboral temporal es necesaria la
inscripcion en la Bolsa Unica, en cualquier caso, incluso si actualmente est trabajando como
personal laboral temporal en la categoria o lo haya hecho en el pasado. La incorporacion de
datos se hara exclusivamente desde el proceso convocado al efecto.

El personal laboral fijo cualquiera que sea su categoria profesional no puede formar parte de la
Bolsa Unica Comun ( Base Segunda de la Convocatoria.2 f) )

35. ;Por qué debo cumplimentar el punto 5 del formulario sobre tipos de
contratacion temporal y provincias a las que quiero optar?

Porque en este apartado el candidato expresara de forma vinculante las localizaciones para las
que desea ser llamado. En el caso de las no especificadas no se producira llamamiento. Asi
mismo se expresara el tipo de contrato en el que estaria interesado, pudiendo establecer
distinta asociacion de preferencias entre provincias/municipios y tipo de contrato segun sus
intereses.

Entre los tipos de oferta y provincias/municipios de participacion solicitados expresamente no
habra ninguna preferencia de orden; se producira con la misma posibilidad el llamamiento de
una u otra provincia/municipio y tipo de oferta.

Debera resenarse al menos un tipo de oferta. Si no se cumplimenta ningun tipo de oferta no se
producird llamamiento.

Debera resefarse al menos una provincia de las ocho posibles o al menos un municipio. En
caso contrario no se producira llamamiento.

36. ;Qué supone la indicacion expresa de uno o varios municipios concretos para
una provincia en el punto 5 del formulario?

Los llamamientos se produciran para ese 0 esos municipios indicados de forma exclusiva y en
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ningun caso para el resto de los municipios no mencionados de la provincia.
Para optar a todos los municipios de una provincia habra de marcarse con una cruz la provincia
en cuestion y_ no expresar municipio alguno.

Ejemplo: este aspirante opta a vacantes en cualquier municipio de Cadiz, Cérdoba y Granada y
a sustituciones exclusivamente en el municipio de Baza y en todos los de la provincia de
Cordoba.

5 TIPO DE OFERTA Y PROVINCIA
1.- VACANTE: PROVINCIAS A LAS QUE OPTA:  x CADIZ x CORDOBA x GRANADA

2.- SUSTITUCIONES: PROVINCIAS A LAS QUE OPTA: xBaza x CORDOBA

37. ;A qué tipos de contratacion temporal puedo optar en el punto 5 del
formulario?

Hay cuatro tipos:
1. vacante
2. sustitucion
3. contrato de relevo
4. programa especifico o necesidades estacionales

Para acceder a uno, varios o todos los tipos habra de cumplimentarse expresamente el
apartado del tipo de oferta correspondiente del punto 5 del formulario, e indicar en cada caso
las localizaciones deseadas, siendo igualmente posible el llamamiento entre los distintos tipos
de oferta, sin que pueda expresarse preferencia entre ellos.

Si no se desea ser llamado para algun tipo de oferta de las cuatro posibles habra de dejarse el
apartado correspondiente sin cumplimentar.

38. ;Qué es una oferta de vacante? (punto 5, apartadol del formulario)

Es la referida a una plaza de la relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, dotada presupuestariamente, con un efectivo
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pendiente de provision definitiva por los sistemas normativamente establecidos y cuya
cobertura es necesaria.

39. ;Qué es una oferta para cobertura de sustituciones? (punto 5, apartado 2 del
formulario)

Se refiere a la cobertura temporal de ausencias en un puesto por:
Incapacidad temporal o accidente

Maternidad

Liberaciones Sindicales

Vacaciones y Permisos

Excedencias que conlleven reserva de puesto.

40. ;Qué es un contrato de relevo? (punto 5, apartado 3 del formulario)

Como consecuencia de la jubilacion parcial de un trabajador personal laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia se celebraran contratos de relevo que tendran, como minimo, la duracion igual al
tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion.

Este tipo de contrato se suscribe para complementar la jornada del personal que accede a la jubilacion
parcial y sera siempre a tiempo parcial, con una reduccién de entre un 25% y un 50% de la jornada
completa.

41. ;Qué es una oferta para un programa especifico o para necesidades
estacionales? (punto 5, apartado 4 del formulario)

Este tipo de oferta se da en casos excepcionales y para la cobertura de necesidades urgentes
que no puedan ser atendidas por el personal laboral fijo, contratindose el personal laboral
temporal correspondiente.

La duracion del contrato, asi como sus prorrogas estaran sujetas a la finalizacion del caso
excepcional o la necesidad urgente que motivd su contratacion y tendra como limite el plazo
maximo que permita la normativa laboral en funcion de la causa del contrato y de acuerdo con
la disponibilidades presupuestarias.

42. ;qué significa autobaremo y qué importancia tiene la cumplimentacion
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correcta?

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo que se detalla en la base cuarta de resolucion de la convocatoria. (entender “auto”
como baremacion por el propio interesado, no confundir con ningtin proceso automatico)

El autobaremo se cumplimentara obligatoriamente en el apartado 6 del formulario.

En dicho apartado se indicara por el candidato la puntuacion que por si mismo ha calculado sin
omitir ninguno de sus meéritos valorables y sin superar el maximo establecido en cada
subapartado, detallando total dias, total horas y subtotales de puntuacion segun cada tipo de
mérito que se alegue.

Se indicara la puntuacion total resultante.

En cualquier caso para la cumplimentacion de los apartados correspondientes a los méritos
por experiencia y por antigliedad, dado que estan referidos a periodos, todos los aspirantes
deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los mismos que se refleja en el
informe de vida laboral.

La cuantia de autobaremacion efectuada por el participante vinculara a la Comision de
Seleccion, en el sentido de que solo podran valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes y no podra otorgar una puntuacién mayor a la
recogida en cada apartado del baremo.

43. ;En qué teléfonos de puedo consultar informacion sobre la convocatoria?

-Para cualquier informacion general sobre la convocatoria de la Bolsa unica puede llamar al

Centro de informacion general al ciudadano al siguiente teléfono:

955 06 26 27

horario: de 08:00 a 20:00 horas de lunes a viernes y sabados de 08:00 a 15:00 horas, salvo fiestas Nacionales y
Autondmicas (Los dias 24 y 31 de diciembre el horario del Centro es de 08:00 a 15:00 horas).

E-mail: informacion@juntadeandalucia.es

-Para cualquier incidencia tecnica sobre la convocatoria de la Bolsa unica puede llamar al

siguiente teléfono:

955 40 55 88
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e-mail: ceis.chie@juntadeandalucia.es

44, He finalizado mis estudios y he solicitado mi titulo académico oficial pero aun
no lo he recibido ;como puedo acreditarlo suficientemente?

Las de caracter universitario, con la certificacion supletoria provisional o con la
credencial de homologacion o equivalencia expedida por el Ministerio competente en materia
de educacion; los no universitarios, con la certificacion emitida por la autoridad competente
segun la normativa que le resulte de aplicacion.

45. ;Como puedo asegurarme de que los puestos por mi desempeiados en otra
Administracion Publica o en empresas publicas o privadas tienen contenidos
funcionales homoélogos a los de la categoria profesional a la que aspiro?

Tanto a los efectos de cumplimentacion de requisitos de acceso como de valoracion de
meéritos habra de considerar la categoria profesional del contrato laboral correspondiente y el
convenio colectivo regulador de la relacion laboral de que se trate, concretamente, en lo que
dicho convenio determine sobre el contenido funcional de la categoria profesional mencionada
en el contrato.

46. ;Como puedo asegurarme de que he realizado el proceso completo y con éxito
de la presentacion telematica de la inscripcion?

Una vez realizada la presentacion telematica se generara automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electrdnicos presentados, en el que se dejara constancia del
asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y su no rechazo. Dicho justificante servira de acreditacion de
su correcta presentacion.




