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mm INTRODUCCION

La integracién de la perspectiva de género en los estudios sobre las dindmicas de ciencia y tecnologia se han tornado alin mas relevante tras dos afios de pandemia sanitaria,
durante los que se han incrementado las desigualdades de género debido al mayor peso sobre las mujeres del trabajo no remunerado de los cuidados y las
responsabilidades domésticas. Ya en el diagnodstico elaborado en 2020 dentro de las tareas de redaccién de la | Estrategia de Conciliacién de Andalucia 2021-2025, se
manifestaba, por un lado, que el 27% de las trabajadoras andaluzas tiene una jornada parcial frente al 7,3% de los hombres, siendo uno de los motivos tener que cuidar a
hijos e hijas, asi como personas adultas dependientes y, por otro lado, que la razén principal de la inactividad de las mujeres es la dedicacion a las tareas domésticas o de

cuidado sin remunerar (39,2% de las mujeres frente a un 5,9% de los hombres en la misma situacién).

Este escenario también se ha replicado en la profesién investigadora donde, seglin el estudio del Ministerio de Ciencia e Innovacidn sobre el impacto del confinamiento en
el personal investigador, las desigualdades se han acentuado debido a que el cuidado de menores o personas dependientes se ha asumido de manera mayoritaria por las

investigadoras (el 44% de las investigadoras respecto al 18% de los hombres) asi como las tareas domésticas en exclusiva (50% de ellas frente al 20% de ellos).

Siendo el primer paso para interveniren un problema su conocimiento y descripcion, la Agencia Andaluza del Conocimiento publica, por séptimo afio consecutivo, el informe

Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento, con datos actualizados hasta 2020.

En el informe se presenta la informacion agrupada en cuatro grandes bloques:
e Indicadores de contexto: se recogen cifras sobre la poblacion andaluza, la poblacion ocupada y estudiantes universitarios por sexo.
e Indicadores de I+D: se ofrecen datos atendiendo a los sectores de ejecucién y tipo de dedicacidn por sexo.
e Indicadores universitarios: se muestra una serie de indicadores que reflejan la carrera investigadora en las universidades andaluzas por sexo.

e Indicadores de resultados: se ofrecen datos sobre grupos de investigacién, registros de propiedad industrial y tesis doctorales por sexo.

Las fuentes de informacién empleadas para elaborar estos indicadores proceden de organismos oficiales, como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas (OEPM), el Instituto de Fstadistica y Cartograffa de Andalucia (IECA), la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia (SGUIT) de la
Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidad (CTEICU) de la Junta de Andalucia, el Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia

(SICA), el Sistema Integrado de Informacidn Universitaria (SIIU) del Ministerio de Universidades y la Oficina Europea de Estadistica (Eurostat).
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m m INDICADORES DE CONTEXTO

m Distribucion de mujeres y hombres. Andalucia, Espafia y UE-27,2010-2020
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Fuente: INE [Cifras de poblacién] y Eurostat [Estadisticas de poblacién (demo_pjan)]
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m Evolucién de la tasa de poblacién ocupada con estudios terciarios segn sexo. Andalucia, Espafia y UE-27, 2010-2020
Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo
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Fuente: INE [Encuesta de Poblacion Activa] y Eurostat [Estadisticas del mercado laboral (Ifsa_egaed)]
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m Evolucién de la tasa de poblacién ocupada en la industria de los sectores de alta y media-alta tecnologia segln sexo. Andalucia, Espafia y UE-27

2010-2020

Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo
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Fuente: Eurostat [Estadisticas de empleo en la industria de alta tecnologia y los servicios intensivos en conocimientos (htec_emp_r)]
Nota: Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacién superior representan méas del 33% del total de las ocupadas en dicha actividad
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m Tasa de poblacién ocupada en la industria de los sectores de alta y media-alta tecnologia seglin sexo. CCAA, 2020

Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo
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Fuente: Eurostat [Estadisticas de empleo en la industria de alta tecnologia y los servicios intensivos en conocimientos (htec_emp_r)]
Nota: Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacion superior representan mas del 33% del total de las ocupadas en dicha actividad

Datos de mujeres no disponibles para las comunidades de Extremadura e Islas Baleares
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m Evolucién de la tasa de poblacién ocupada en sectores industriales intensivos en conocimiento segln sexo. Andalucia, Espafiay UE-27, 2010-2020

Porcentaje sobre el total de personas ocupadas de cada sexo
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Fuente: IECA [Panel de Indicadores de Innovacion de Andalucial y Eurostat [Estadisticas de empleo en la industria de alta tecnologia y los servicios intensivos en conocimientos (htec_kia_emp?2)]
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m Evolucién del porcentaje de mujeres en la poblaciéon desocupada con educacién terciaria (CINE-97). Andalucia, Espafia y UE-27,2014-2020

Mujeres desocupadas con educacion terciaria sobre el total de poblacion desocupada con educacion terciaria
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Fuente: INE [Encuesta de Poblacion Activa] y Eurostat [Estadisticas de recursos humanos en ciencia y tecnologfa (hrst_st_nunesex)]

Nota: Mujeres sobre el total de personas desempleadas con educacién terciaria seglin la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacidn (CINE 1997, ISCED por sus siglas en inglés)
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m Porcentaje de mujeres en la poblacién desocupada con educacién terciaria (CINE-97). CCAA, 2020

Mujeres desocupadas con educacion terciaria sobre el total de poblacion desocupada con educacion terciaria
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Fuente: INE [Encuesta de Poblacion Activa]

Nota: Mujeres sobre el total de personas desempleadas con educacién terciaria segln la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE 1997, ISCED por sus siglas en inglés)
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m Evolucién del porcentaje de alumnas matriculadas en Estudios de Grado, y Primer y Segundo Ciclo de universidades pablicas segin rama de ensefianza.
Andaluciay Espafia, cursos 2015-16 a 2020-21

Mujeres sobre el total de cada rama de ensefianza
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2018-2013 61,1%. 52,4% 59,8% 511%
2015-2020 6£1,4% 52.1% 60,1% 50, 7%
2020-2021 B1,5% 52,1% 60,4% 50, 7%

* B Ciencias Sociales y Juridicas ™ Ingenieria y Arquitectura B Artes y Humanidades
U Ciendias de la Salud W Ciencias B Total

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) [Estadisticas de estudiantes]
Nota: Los datos correspondientes al curso 2020-2021 son un avance
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m m INDICADORES DE I+D

m Evolucidon del porcentaje de investigadoras seglin sector de ejecucién. Andalucia y Espaiia, 2008-2020

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada sector
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Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de 1+D]
Notas:
(1) IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro

(2) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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m Porcentaje de investigadoras en EJC segln sector de ejecucién. CCAA, 2020

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada sector
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Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de 1+D]

Notas:

(1) Para el sector Ensefianza superior no es posible consultar los datos para las comunidades auténomas de Comunidad Foral de Navarra, Extremadura, llles Balears y La Rioja por secreto estad/stico. De
igual modo ocurre para las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla para todos los sectores

(2) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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m Personal técnico y auxiliar empleado en I+D en relacién con el personal investigador seglin sexo y sectores publicos de ejecucién. Andaluciay Espafia

2008-2020

Andalucia 0
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M Hombres

Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de [+D]
Notas:
(1) Elindicador muestra cudnto personal en I+D técnico y auxiliar hay por cada investigador/a

(2) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2022 [Datos 2020]

2008 2009 2040 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

N Viujeres =—@==Total

Espafia =

2018 2019 2020

2018 20159 2020

Sector Ensefianza Superior

Sector Administracidn Publica

® mPagina 16



m Personal técnico y auxiliar empleado en I+D en relaciéon al personal investigador segln sexo, sector privado y total de sectores de ejecucion. Andalucia 'y
Espafia, 2008-2020
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Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de [+D]
Notas:
(1) Elindicador muestra cuanto personal en 1+D técnico y auxiliar hay por cada investigador/a
(2) IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro

(3) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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m Concentracion del personal investigador en el sector Ensefianza Superior seglin sexo y disciplina cientifica. Andalucia, 2014-2020

Porcentaje de cada drea sobre el total de cada sexo
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Fuente: IECA [Estadistica sobre actividades de 1+D]

Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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m Concentracién del personal investigador en la Administracién Piblica segliin sexo y drea cientifico-tecnolégica. Andalucia, 2014-2020
Porcentaje de cada drea sobre el total de cada sexo

Andalucia

Lt
g g
3 3
2014 2015 2017 2018 2015 2020
“ M Ciencias exactas y naturales M Ingenieriay tecnologia m Ciencias M édicas
m Ciencias Agrarias m Ciencias Sodiales m Humanidades

Fuente: IECA [Estadistica sobre actividades de 1+D]
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2022 [Datos 2020]

= mPagina 19



m Concentracién del personal investigador en las Empresas seglin sexo y rama de actividad. Andalucia, 2014-2020

Porcentaje de cada rama sobre el total de cada sexo

Andalucia =
@ A Y o o 1 8 o Y U i 1 8 ¥
@, a T} B T} = ) a - o i a g a
= E E = E E E
: ¢ = g £ ¢ =2 g = g = g =2 3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

H m Agricultura  w Industria  « Construccion  m Servicios

Fuente: IECA [Estadistica sobre actividades de 1+D]
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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m Tasa de crecimiento del personal empleado en I+D segln sexo y sector de ejecucién. Andalucia y Espafia, 2015-2020

Andalucia
15,4% 15,8%
= -
] m
| e %
3,8%
-L7%
Administracicn ~ Ensefianza Empresas IPSFL TOTAL
publica superior

L ]
M e Mujeres

Fuente: INE [Estadistica sobre actividades de [+D]
Notas:
(1) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)

(2) Comprende el personal investigador, técnico y auxiliar
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Espafia &

gos 0% DA% —
-——-'""[ }n

0,05

-1,2% -5,45%

IPSFL TOTAL

Ensefianza
superior

Administracion
publica

Empresas

| Hombres esegesTotal
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m m UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS ANDALUZAS

B Evolucién de la distribuciéon de hombres y mujeres en el personal investigador de las universidades publicas seglin categoria investigadora. Andalucia y

Espafia, cursos 2018-19y 2020-21

Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria

Andalucia —
76%
57%
B2%% 2%
A8%
8% 435
24%
GRADO D GRADD C GRADD B GRADD &

- & ssugss 2018-19 Mujeres

"

e 2020-21 Mujeres

Espafia
J4%%
56%
52% o5
r_—d—-
PR =
48% 459%
44%
26%
GRADO D GRADO C GRADO B GRADO A

201B-15% Hombres

2020-21 Hombres

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Notas:
(1) GRADO A: Profesorado Catedréatico de Universidad

(2) GRADO B: Profesorado Titular de Universidad, Catedratico/a de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de Escuela Universitaria, Visitante Doctor, Lector/a Doctor, Profesorado Contratado Doctor,

personal contratado Ramén y Cajal, personal investigador visitante y otro investigador postdoctoral

(3) GRADO C: Profesorado ayudante Doctor y personal contratado Juan de la Cierva

(4) GRADO D: Profesorado Ayudante y Personal Investigador en Formacién (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales)

(5) Datos de centros propios de universidades pUblicas.
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m Evolucion del techo de cristal en la universidad publica segln area cientifico-tecnolégica. Andalucia y Espafia, cursos 2017-18 y 2020-21

1,78

1.76
—
—t 168
o
1,59 —
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

s E 5P 2 LY g N DA LU CIA

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Notas:

(1) Eltecho de cristal es un indice relativo que utiliza la serie europea She Figures para el &mbito académico y que compara, en el afio de referencia, la proporcién de mujeres y hombres en los Grados A, B,
y C respecto a la proporcién de mujeres y hombres en la posicion investigadora de mayor rango (Grado A, que en las universidades pUblicas espafiolas corresponde a las catedras de universidad). El indice
puede variar de 0 a infinito. Un indice de 1 indica que no hay desigualdad en las probabilidades de promocién de hombres y mujeres. Una puntuacién menor que 1 implica que las mujeres estan mas
representadas en el Grado A que en el conjunto de las categorias investigadoras (grados A, By C), lo que en su caso indicaria que ellas promocionan con mayor facilidad que ellos; mientras que una
puntuacién mayor que 1 significa que las mujeres estdn menos representadas en los puestos del Grado A gue en el conjunto de las categorfas investigadoras consideradas (Grados A, B,y C), lo que indica
que hay techo de cristal para ellas. Es decir, cuanto mayor es el valor del Indice de Techo de Cristal, el efecto techo de cristal se considera mayor y se interpreta, por tanto, como mas dificultades a la
promocién de las mujeres que a la de los hombres para llegar a la posicién més alta de la carrera investigadora en el ambito universitario.

(2) Datos de centros propios de universidades pablicas
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m Evolucién de la concentracién del personal investigador de Grado A en las universidades publicas seglin sexo y ramas de conocimiento. Andaluciay Espafia

cursos 2017-18 a 2020-21

Porcentaje del area sobre el total de cada sexo

Andalucia

Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres Hombres | Mujeres Hombres

2017-18 2018-15 201%-20 2020-21

“ m Ciencias Sociales y Juridicas  m Ingenieria y Arquitectura  m Artes v Humanidades o Cienciasdela Salud  m Ciencias

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2017-18 2018-19 2015-20

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Nota: Grado A incluye profesorado Catedréatico de Universidad
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Espafia e

Mujeres

Hombres

2020-21
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m Evoluciéon de la concentracion del personal investigador de Grado B en las universidades publicas segiin sexo y ramas de conocimiento. Andalucia y
Espafia, cursos 2017-18 a 2020-21

Porcentaje del drea sobre el total de cada sexo

, — o
Andalucia Espana o

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2017-18 2018-1% 2019-20 2020-21 2017-18 2018-19 2015-20 2020-21

" M Ciencias Sociales y Juridicas W Ingenieria y Arguitectura W Artes y Humanidades 0 Ciencias dela Salud W Ciencias

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIU) [Estadistica de personal de las universidades)

Notas:
(1) Profesorado Titular de Universidad, Catedratico/a de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de Escuela Universitaria, Visitante Doctor, Lector/a Doctor, Profesorado Contratado Doctor, personal

contratado Ramony Cajal, personal investigador visitante y otro personal investigador postdoctoral

(2) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEl) por no estar disponible su desagregacién por dreas
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m Evoluciéon de la concentracién del personal investigador de Grado C en las universidades publicas seglin sexo y ramas de conocimiento. Andaluciay Espafia,
. (— )
ANdalucia Espaiia

cursos 2017-18 a 2020-21
14.1% I 16,3% 11,6% 16,1% 11 3% 12,8% 12,0%

Porcentaje del drea sobre el total de cada sexo
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombresz Mujeres Hombres

12,456 7,8%

g. [

2017-18 2018-1% 2019-20 2020-21 2017-18 2018-19 2015-20 2020-21

M m Ciencias Sociales y Juridicas ® Ingenieria y Arquitectura m Artes y Humanidades m Ciencias dela Salud m Ciencias

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]
Notas:
(1) GRADO C: Profesorado ayudante Doctory personal contratado Juan de la Cierva

(2) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEl) por no estar disponible su desagregacion por areas
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m Evolucién de la proporcidon de mujeres en el personal investigador de las universidades publicas y privadas segin grupo de edad y titularidad de la
universidad. Andalucia y Espafia, cursos 2017-18 a 2020-21

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada grupo de edad

Andalucia Espafia =
2017-18 2018-19 201%-20 2017-18 2018-1% 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
Universidades publicas Universidades publicas Universidades privadas

i m<30afos W[30,40) w[40,50) w[50,65) m>=65

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Notas:
(1) Personal Empleado Investigador (PEI) més Personal Docente Investigador (PDI) con actividad investigadora en centros propios de universidades publicas

(2) Insuficientes datos de universidades privadas en Andalucfa para poder realizar la representacion grafica
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m Distribuciéon de mujeres y hombres a lo largo de la carrera investigadora en universidades plblicas. Andalucia y Espafia, curso 2020-2021

Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria

— o —
Andalucia —x ESpaia mm
T6% 243
61% 509
0%
56% 55% o S7% 5% 55 SE% sen
Mﬁ 52% 5% --""‘_\.__\50% 52% 52% 51%
— D
43%
485 48% 8% 48% 50% 48% 48% P,
4% 44% 443 45% 448%
9% 40% 43% 205
26%
24%
Alumnzdo  Alumnsdo Aumnado Alumnado  Alumnzdo Tesis GRADOD  GRADOC GRADO B GRADOA Alumnado  Alumnade  Aumnado Alumnade  Alumnado Tesis GRADOD GRADOC GRADOE GRADO A
matriculado egresado de matriculado graduado en matriculedo  doctorales matriculado egresadode matriculado graduado en matriculado  doctorales
enestudics estwdiosde  en master mEster &n aprobadas enestudios  estudiosde  enmaster master  endocorado  aprobadas
degradoy 12 gradoy 12y doctorado degredoy 12 gradoyify
w22 ddo 2= cido y28ddo 28 cido

Hombres WS Mujeres =—@e=Total

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades - Estadisticas de estudiantes]

Notas:

(1) GRADO A: Profesorado Catedréatico de Universidad

(2) GRADO B: Profesorado Titular de Universidad, Catedratico/a de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de Escuela Universitaria, Visitante Doctor, Lector/a Doctor, Profesorado Contratado Doctor,
personal contratado Ramon y Cajal, personal investigador visitante y otro personal investigador postdoctoral

(3) GRADO C: Profesorado ayudante Doctory personal contratado Juan de la Cierva

(4) GRADO D: Profesorado Ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales)
(5) Datos de centros propios de universidades pUblicas.
(6)

6) El dato del alumnado egresado de estudios de grado y 1°y2° ciclo y los graduados en master corresponden al curso 2019-20
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2018

2018

2017

2018

m Evolucién de la proporcidon de mujeres entre quienes aprobaron tesis doctorales en las universidades plblicas segin ambito de estudio. Andalucia y
Espafia, 2016-2020

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada categoria

Andalucia T— Espafia mmm
62% 40%
[ v B

62% 48%
55% 48%
m Educacion w Artesy humanidades
* w Ciencias sociales, periodisme vy documentacion Negocics, administracion y derecho
m Ciencias m Informatica
m Ingenieriz, industria y construccian m Agricultura, ganaderia, silvicultura y veterinaria

B Salud y senidios sodales

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de tesis doctorales]

Nota: En el ambito de estudios Servicios se incluyen los servicios personales, los servicios de transporte, proteccién del medio ambiente y servicios de seguridad
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m Evolucion de la proporcion de mujeres en el personal investigador de las universidades publicas segin la rama de ensefianza. Andalucia y Espafia
Cursos 2017-18 a 2020-21

Mujeres sobre el total de cada drea

Andalucia Espafia g
45,8%
s - 48,4% 49,0% 49,7% 50 ~
46,4% | = 48,6% —___—, ‘
45 1% 46,0% : i
. - —o— — o
41,1% 40,7% 41,2% 42,0%
o = = — 27,9%

S —
P * 2

$

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
* =l Cincias Sociales y Juridicas ==l [N gENieriay Arquitectura et Artes v Humanidades
Ciencias de |a Salud e CiENCiaS 1]

Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de personal de las universidades]

Notas:

(1) Los datos sobre los que estén calculados los porcentajes se refieren al nimero de personas, y comprenden al profesorado Catedréatico de Universidad, Titular de Universidad, Catedratico de Escuela
Universitaria, Contratado Doctor, Ayudante Doctor y Ayudante

(2) No se incluye el Personal Empleado Investigador (PEl) por no estar disponible su desagregacion por ramas

(3) Datos de centros propios de universidades pablicas
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m Distribuciéon de mujeres y hombres en 6rganos unipersonales de gobierno de las universidades publicas, segln tipo de 6rgano, 2021

s — e |-———
Andalucia Espana e
80,2% 77.8% 76,8% 77.5%
61.3% 65,2%
52 3% 58,2%
49,9% : 50,2%
49,8% —
23,2% ——— 41,8%
34,8%
19.8% 22,2% 22,5%
Directores/as de Vicedecanos/as Decanos/as Vicerrector/a Rector/a Directores/as de Vicedecanos/as Decanos/as Vicerrector/a Rector/a
Institutos subdirectoresfas Directores/as de Institutos subdirectoresfas Directores/as de
universitarios de centro centro universitarios de centro centro
[ N ]
m Hombres eMujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos consultados en diciembre 2021 en las webs de las siguientes universidades publicas andaluzas: Almerfa, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Méalaga,
Pablo de Olavide y Sevilla

Notas:

(1) Datos de Andalucia a diciembre de 2021

(2) Los datos de Espafia son a 2020, procedentes de la publicacion Cientificas en cifras 2021 del Ministerio de Ciencia e Innovacién
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m Distribucion del equilibrio de género y la infra-representacion de mujeres/hombres en la composicion de 6rganos/equipos de gobierno de las

Universidades publicas, segln tipo de 6rgano/equipo. Andalucia y Espafia, 2021

Andalucia 0y Espafia s

Consejo de direccion Consejo de gobierno Equipos de gobierno de Consejo de direccion Consejo de gobiernc Equipos de gobierno de
centros propios centros propios
.a ® Con infra-representacion de mujeres/hombres

B Con representacion equilibrada de mujeres y hombres
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos consultados en diciembre 2021en las webs de las siguientes universidades publicas andaluzas: Almerfa, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Mélaga,
Pablo de Olavide y Sevilla
Notas:
(1) Datos de Andalucia a diciembre de 2021
(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran un érgano/equipo de gobierno. En los demds casos se considera que hay
infrarepresentacion de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellos son méas del 60%)
(3) Entre los equipos de gobierno de centros se incluyen los equipos decanales de las facultades y los de direccién de escuelas

(4) Los datos de Espafia son a 2020, procedentes de la publicacién Cientfficas en cifras 2021 del Ministerio de Ciencia e Innovacion
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m Planes de Igualdad de género en universidades publicas segln titularidad de la universidad y estado del Plan. Andalucia y Espafia, 2021

Andalucia = Espafia S

100%  100%

11%
] o
Caon Plan vigente Plan en elaboracion Munca han tenido Flan ni Con Plan vigente Plan en elaboracicn Munca han tenide Plan ni lo

lo estan elaborando estan elzborando

B Universidades pablicas W Universidades privadas

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos consultados en diciembre de 2021 en las webs de las siguientes universidades publicas andaluzas: Almerfa, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga,
Pablo de Olavide y Sevilla

Notas:

(1) Datos a diciembre de 2021

(2) Los datos de Espafia son a 2020, procedentes de la publicacién Cientificas en cifras 2021 del Ministerio de Ciencia e Innovacion
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m Proporcién de mujeres en las solicitudes de acreditacién evaluadas y concedidas para el acceso a los cuerpos docentes universitarios segliin categoria

solicitada y rama de conocimiento, 2019 y 2020
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Contratada
Doctor
vinculadon
S5PA
2020

m % de mujeres en solicitudes ewaluadas m % de mujeres entre gquienss obtiznen evaluaddn

Fuente: Memorias de actividades de la Agencia Andaluza del Conocimiento
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m Tasas de éxito de mujeres y hombres en las acreditaciones para el acceso a los cuerpos docentes universitarios segin categoria solicitada y rama de

conocimiento, 2019y 2020
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m Tasa de éxito hombres

2020

m Tasa de exito mujerss

MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2022 [Datos 2020]

Fuente: Memorias de actividades de la Agencia Andaluza del Conocimiento



m m INDICADORES DE RESULTADOS

m Porcentaje de personas investigadoras principales que lideran grupos de investigacion segin sexo. Andalucia, 2010-2020

bt

2010 2011 201 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

“ s Hombres B Mujeres

Fuente: Sistema de Informacion Cientifica de Andalucla
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m Porcentaje de mujeres que lideran grupos de investigacion por areas cientifico-técnicas. Andalucia, 2010-2020
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Fuente: Sistema de Informacion Cientifica de Andalucla
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m Distribuciéon de mujeres y hombres en las convocatorias de contratacién de personal de I+D de la Junta de Andalucia. 2019-2021

Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria
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Fuente: Direccidn General de Investigacidn y Transferencia del Conocimiento - Junta de Andalucia
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m Distribucién de las solicitudes de patentes seglin sexo del solicitante. Andalucia, 2010-2020

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Fuente: Base de datos OEPM [Oficina espafiola de Patentes y Marcas]
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m Evolucién del porcentaje de mujeres con tesis doctorales aprobadas segln sexo. Andalucia y Espafia, 2010-2020
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Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de tesis doctorales]
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m Porcentaje de tesis doctorales aprobadas segln sexo y grupo de edad. Andalucia y Espafia, 2020
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Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de tesis doctorales]
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B Porcentaje de tesis doctorales aprobadas segln sexo y ambito de estudio. Andalucia y Espafia, 2020
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Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de tesis doctorales]
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m Porcentaje de tesis doctorales aprobadas seglin sexo y nacionalidad. Andalucia y Espafia, 2020
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Fuente: Ministerio de Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) [Estadistica de tesis doctorales]

MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2022 [Datos 2020] = mPagina 43



= B ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

AAC: Agencia Andaluza del Conocimiento

CCAA: Comunidades auténomas

CINE (ISCED): Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
CTEICU: Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidad
EECTI: Estrategia Espafiola de Cienciay Tecnologia y de Innovacién 2013-2020
EJC: Equivalencia a Jornada Completa

EUROSTAT: Oficina Europea de Estadistica

FPI: Formacién de Personal Investigador

FPU: Formacién de Personal Universitario

IECA: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

INE: Instituto Nacional de Estadistica

IPSFL: Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro

[+D: Investigacion y Desarrollo

[+D+l: Investigacién, Desarrollo e Innovacion

OEPM: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

PAIDI: Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién

PDI: Personal Docente e Investigador

PEI: Personal Empleado Investigado

PIF: Personal Investigador en Formacion
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SAC: Sistema Andaluz del Conocimiento
SGUIT: Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
SICA: Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia

SIIU: Sistema Integrado de Informacion Universitaria
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= m GLOSARIO DE TERMINOS

EJC Es la suma del personal que trabaja a dedicacion plena con las fracciones de tiempo del personal que trabaja a dedicacién parcial en actividades de
1+D (INE).

Grado A Profesorado Catedratico de Universidad.

Grado B Profesorado Titular de Universidad, Catedratico/a de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de Escuela Universitaria, Visitante Doctor, Lector/a

Doctor, Profesorado Contratado Doctor, personal contratado Ramén y Cajal, personal investigador visitante y otro investigador postdoctoral.

Grado C Profesorado ayudante Doctor y personal contratado Juan de la Cierva.
Grado D Profesor Ayudante y Personal Investigador en Formacién (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales).
[+D La investigacion y desarrollo experimental (1+D) comprende el trabajo creativo y sistematico realizado con el objetivo de aumentar el volumen de

conocimiento (incluyendo el conocimiento de la humanidad, la cultura y la sociedad) y concebir nuevas aplicaciones a partir del conocimiento

disponible (Manual de Frascati, 2015).

PATENTE Titulo que reconoce el derecho de explotar en exclusiva la invencién patentada, impidiendo a otros su fabricacion, venta o utilizacién sin
consentimiento del titular. La patente puede referirse a un procedimiento nuevo, un aparato nuevo, un producto nuevo o un perfeccionamiento o

mejora de los mismos. Existen fundamentalmente tres vias para la presentacion internacional de las solicitudes de patentes:

- Lavia nacional: Mediante presentacion de una solicitud de patente para cada uno de los estados en que se desea obtener proteccién. Por

ejemplo en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).

- La via europea: El sistema de la patente europea permite obtener proteccion mediante una solicitud de patente europea directa con
designacion de aquellos estados europeos en que se quiere obtener proteccién, y sean parte del Convenio Europeo de Patentes (38
paises). La solicitud de patente europea se tramita por la Oficina Europea de Patentes (European Patent Office, EPO) y la concesién

produce el efecto, en cada uno de los estados para los que se otorga, de una patente nacional.
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- Laviainternacional PCT. (Patent Cooperation Treaty): El sistema PCT. permite solicitar proteccién para una invencién en cada uno de los
estados partes del tratado internacional (193 paises miembros), mediante una Unica solicitud denominada solicitud internacional.

(OEPM).

PERSONAL EN I+D El personal de I+D adscrito a una unidad estadistica incluye a todo el personal que participa de manera directa en actividades de I+D, ya sean
contratados por dicha entidad o colaboradores externos totalmente integrados en las actividades de I+D de la unidad estadistica, asi como aquellos
que prestan servicios directos relacionados con las actividades de 1+D (como directores de 1+D, administradores, técnicos y personal de apoyo)

(Manual de Frascati, 2015).

PDI Se entiende por Personal Docente e Investigador (PDI), el personal docente para el que la investigacién es un derecho y un deber del mismo de

acuerdo con los fines generales de la universidad y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.
El PDI de las universidades pUblicas estard compuesto por personal funcionario, profesorado contratado y personal emérito.

No se computard como profesorado el personal contratado cuya actividad principal sea la investigacién, independientemente de si su contrato
conlleva o no carga docente, es decir no se incluye en el PDI: el personal investigador contratado a través de convocatorias publicas (Ramény Cajal,
Juan de la Cierva, etc.), el personal investigador con contrato por convenios de colaboracion, el personal investigador con contrato por proyectos

de investigacion o por grupos de investigacién, ni el personal contratado a través de contratos del Art. 83 de la LOU (MEFP).
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