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PRIORIDADES DE ACTUACION EN MATERIA DE
IGUALDAD PARA 2020

Dos grandes prioridades:

* Tramitar el Estatuto de las mujeres rurales y del mar de
Andalucia, que supone un paso mas en la defensa de las mujeres
del medio rural y pesquero.

 Avanzar en los trabajos para un nuevo Plan de lgualdad en Ia
Consejeria, que incluya el trabajo en igualdad en las competencias
del ambito medioambiental.



Eje 1. La igualdad en la actividad
agroalimentaria y pesquera

Formacion

En acciones formativas:

e Actuaciones de difusion e incentivacion de la titularidad
compartida

e Aplicar el Decalogo de formacion en las Jornadas para jovenes
sobre produccion ecologica y otras sesiones formativas de los
centros directivos.

* Fomentar la presencia de mujeres docentes en las Jornadas
formativas técnicas sectoriales sobre |la Politica Agraria Comun



Eje 1. La igualdad en la actividad
agroalimentaria y pesquera

Empleo y emprendimiento
Priorizar a las mujeres en los criterios de valoracion de las
ayudas del "Programa Apicola Nacional”
Nuevo marco de programacion post 2020:
e Dar difusion al documento “criterios de priorizacion”

* Trabajar para incluir de forma homogénea los criterios de
género en el Plan Estratégico para la PAC post 2020

Explorar féormulas que faciliten la posibilidad de financiacion de
proyectos emprendidos por mujeres.



Eje 1. La igualdad en la actividad
agroalimentaria y pesquera

Empoderamiento/Participacion

o Acercar la informacion de interés para las mujeres del sector
pesquero a FACOPE y ANDMUPEs

o Seguir colaborando con las organizaciones representativas de las
mujeres rurales y pesqueras (reuniones, grupos de trabajo...)

e Reuniones coordinadas con los GALP para informar y formar a las
personas responsables de las areas de igualdad de Ayuntamientos
sobre los recursos existentes

o Analizar la composicion de las Juntas Directivas de los GDRs



Eje 2. La Interlocucion

Actuaciones comunes para impulsar la cultura de la igualdad de
género:

* Ampliar la informacion sobre el funcionamiento del Consejo
Asesor de la Pesca y definir el papel de ANDMUPEs en él.

* |Incluir temas/ aspectos relacionados con la igualdad de género en
el orden del dia de las reuniones de interlocucion.

 Preparar las reuniones desde la perspectiva de género,
adoptando entre otras medidas, facilitar y trabajar la informacion
desagregada por sexo, difundir buenas practicas



Eje 3. La igualdad en la
organizacion

Sensibilizacion

Decalogos para incorporar la perspectiva de género en la
actividad de la Consejeria.

Adaptar el Consejo Andaluz de I|as Organizaciones
Interprofesionales  Agroalimentarias para alcanzar una
representacion equilibrada

Formacion vy sensibilizacion a Jefaturas de Servicio vy
Departamentos

Colaboracion con otras entidades que trabajan por la igualdad
(IAM, IAAP, OPA’s, Cooperativas Agroalimentarias...)



Eje 3. La igualdad en la
organizacion

Informacion

 Ampliary actualizar las estadisticas desagregadas por sexo

 Seguimiento de los indicadores desagregados del Plan Estratégico
de mejora de la Competitividad

e Apoyo al trabajo de tramitacion para la obtencion de los
certificados de profesionalizacion que capacita a las mujeres en
diferentes labores agrarias y pesqueras.



Eje 3. La igualdad en la
organizacion
Difusion y visibilizacidn

Impulsar la participacion de las mujeres en actividades de
promocion, experiencia piloto a poner en marcha en 2020

Informacion sobre mujeres del sector y desagregada por sexo en
blogs, noticias, notas de prensa, etc.

Actualizacion del apartado web sobre igualdad

Edicion del boletin trimestral de la UIG
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