BERATUNG AN LGBTI-OPFER VON
HASSVERBRECHEN

Wenn Sie personlich angegriffen oder bedroht werden, oder Ihnen, Ihren
personlichen Gegenstanden oder Ihrem Eigentum Schaden zugefligt wird, weil
Sie eine LGBTI-Person sind (oder weil man Sie fur eine LGBTI-Person halt,
obwohl Sie keine sind), sind Sie Opfer eines Verbrechens. Dieses Verbrechen
wird als Hassverbrechen bezeichnet, weil es durch |hre tatsachliche oder
vermeintliche sexuelle Orientierung oder Geschlechtsidentitat motiviert ist.

Far die Beratung an LGBTI-Personen, die Opfer eines Hassverbrechens sind,
hat das regionale Ministerium fur Gleichstellung, Sozialpolitik und Versohnung
der andalusischen Regionalregierung [Junta de Andalucia] einen umfassenden
Leitfaden veroffentlicht, den Sie hier herunterladen konnen.

LAuf dem Weg zur Konsolidierung der uneingeschrénkten und
effektiven sozialen Gleichberechtigung von LGBTI-Personen
und ihren Familien.*

Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién

TERMINOLOGIE

LGBTI

Abkurzung fur lesbische, schwule, bisexuelle, transsexuelle
und intersexuelle Personen.

SEXUELLE ORIENTIERUNG

Gilt als die erotische Anziehung zu Menschen
unterschiedlichen Geschlechts (heterosexuell) des
gleichen Geschlechts (homosexuell), oder sogar auf
beide Geschlechter (bisexuell). Dazu gehort auch die

Notwendigkeit, emotionale/sexuelle Bindungen herzustellen.

LESBE

Homosexuelle Frau, die eine Neigung zu einer erotisch-
emotionalen Beziehung mit anderen Frauen aufweist.

SCHWULER

Homosexueller Mann, der eine Tendenz zu einer erotisch-
emotionalen Beziehung mit anderen Mannern aufweist.

BISEXUELLE

Manner und Frauen, die sowohl mit Menschen des gleichen
Geschlechts sowie mit Personen des anderen Geschlechts
sexuelle und affektive Beziehungen aufbauen.

AUSDRUCK DER
GESCHLECHTLICHKEIT

Eine Reihe von Codes, Symbolen und Aspekten, die

uns, wie z.B. unsere Kleidung, Accessoires und/oder
Geschlechterrollen innerhalb der Binaritat der Geschlechter
mannlich/weiblich positionieren.

SEXUELLE IDENTITAT

Selbstbild der eigenen Identitat, das uns als Frau,
Mann oder nicht-binare Person definiert.

CISGENDER

Eine Person, bei der das bei der Geburt zugewiesene
Geschlecht mit der sexuellen Identitat Gbereinstimmt.

TRANSSEXUELLE PERSON

Eine Person, bei der das bei der Geburt zugewiesene
Geschlecht nicht mit der sexuellen Identitat
Ubereinstimmt.

NICHT-BINARE PERSONEN

Sind jene Menschen, deren ldentitat statisch gesehen
nicht dem entspricht, was im kulturellen Sinne als
Mann oder Frau verstanden wird.

INTERSEXUELLE PERSON

Ist jene Person, die doppelgeschlechtig mit mannlichen
und weiblichen Geschlechtsorganen geboren wird.

RECHTE DES EINZELNEN IM
HINBLICK AUF SEXUELLE UND
GESCHLECHTERSPEZIFISCHE

VIELFALT UND VERHUTUNG VON
HASSVERBRECHEN

Diversitiatsperspektive

Lesbische, schwule, bisexuelle, transsexuelle und intersexuelle Personen
waren in der Vergangenheit aufgrund ihrer sexuellen Orientierung, ihrer
geschlechtlichen Identitat und ihres Ausdrucks der Geschlechtlichkeit sowie
ihrer korperlichen Vielfalt diskriminiert worden und sind weiterhin jeglicher Art
von Diskriminierung, Gewalt, Verfolgung und sonstiger Missbrauche ausgesetzt;
all dies stellen Verletzungen ihrer Menschenrechte dar.

N\

Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién




RECHTE DER LGBTI-
PERSONEN

Alle Menschen haben das Recht:

- Auf Gleichheit, Menschenwirde und Privatsphare, sowohl im 6ffentlichen als
auch im privaten Leben.

- Die eigene Selbstbestimmung in Bezug auf ihren Kérper, ihre sexuelle
Identitat, ihr Geschlecht und ihre sexuelle Orientierung zu entwickeln.

- Bei der Auslibung ihrer Freiheiten und Rechte nicht aufgrund ihrer sexuellen
Orientierung, ihrer geschlechtlichen Identitat oder ihres Ausdrucks der
Geschlechtlichkeit diskriminiert zu werden.

- Auf die Wahrung ihrer sexuellen Orientierung und geschlechtlichen Identitat.

- Auf den Schutz vor Vergeltungsmanahmen aufgrund ihrer sexuellen
Orientierung, ihres Geschlechts oder ihrer Geschlechtsidentitat.

Aus diesem Grund,

- Haben die 6ffentlichen Behorden die Pflicht, die notwendigen
Voraussetzungen zu schaffen und alle Hindernisse zu beseitigen, damit die
Gleichstellung der LGBTI-Personen reell und wirksam wird.

- Ist jeder Akt von direkter oder indirekter Diskriminierung aufgrund der
sexuellen Orientierung oder Identitat oder der Zugehorigkeit zu einer der
LGBTI-Familien verboten.

- Haben transsexuelle Menschen in Ubereinstimmung mit ihrer sexuellen
Identitat das Recht auf freie Entfaltung ihrer Personlichkeit und eine
angemessene Gesundheitsversorgung im Laufe ihrer Kindheit und Jugend.

- Durfen LGBTI-Personen nicht unter Druck gesetzt, verpflichtet oder dazu
gezwungen werden, ihre sexuelle Orientierung oder geschlechtliche Identitat
zu verbergen, zu unterdriicken oder zu leugnen oder sich einer hormonellen,
chirurgischen, psychiatrischen oder sonstigen Art von Behandlung zu
unterziehen, um ihre Identitat oder sexuelle Orientierung zu verandern.

X

- Haben LGBTI-Personen das Recht auf eine Erziehung, die auf den Werten der

Gleichheit und Vielfalt basiert, ohne jegliche Art von Diskriminierung aufgrund
der sexuellen Orientierung, der Geschlechtsidentitat, des Ausdrucks der
Geschlechtlichkeit oder der Zugehorigkeit zu einer LGBTI-Familie.

- Haben LGBTI-Personen, die Opfer eines Hassverbrechens sind, das aufgrund

ihrer sexuellen Orientierung, Geschlechtsidentitat oder ihres sexuellen
Ausdrucks begangen wurde, das Recht auf Schutz, Unterstitzung,
Information und Rechtsberatung, konnen zudem eine Anzeige stellen, mit der
Durchfihrung der entsprechenden rechtlichen Schritte und medizinischen
Versorgung rechnen, einschlieRlich fachmedizinischer Betreuung. Sie
genielen ebenso alle Rechte, die im ,,Statut des Verbrechensopfers*
festgelegt sind.

- LGBTI-Familien haben das Recht auf Gleichheit und Nichtdiskriminierung.

- LGBTI-Personen haben das Recht auf den hochsten erreichbaren Standard

korperlicher und geistiger Gesundheit, einschliellich sexueller und
reproduktiver Gesundheit, ohne aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder
Geschlechtsidentitat diskriminiert werden zu durfen.

-~ Haben LGBTI-Personen das Recht auf die Wahrung ihrer sexuellen

Orientierung oder geschlechtlichen Identitat am Arbeitsplatz. Niemand darf
eine Person wegen ihrer sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat
beim Zugang zu einer Arbeitsstelle oder bei der Austibung ihrer beruflichen
Tatigkeiten diskriminieren.

-~ Haben LGBTI-Personen das Recht, jedwede sportliche Aktivitat auszuliben,

ohne aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitat
diskriminiert zu werden.

- Mussen die Medien LGBTI-Personen und ihre Familienangehorigen

respektieren.

- Muss die verwaltungstechnische Dokumentation die sexuelle, geschlechtliche

und familiare Vielfalt berlicksichtigen und respektieren.
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GESETZGEBUNG ZUM SCHUTZ VOR
DISKRIMINIERUNG VON LGBTI-PERSONEN

SPANISCHE VERFASSUNG

- Gleichheit als Ubergeordneter Wert des Rechtssystems. Artikel 1.1.

- Freiheit und Gleichheit des Einzelnen und der Gruppen, in denen dieser
tatsachlich und effektiv integriert ist. Artikel 9.2.

- Wirde der Person und freie Entfaltung der Personlichkeit. Artikel 10.1.
- Grundsatz der Gleichheit und Nichtdiskriminierung. Artikel 14.

STRAFGESETZBUCH

- Tatsache als allgemein erschwerender Umstand. Artikel 22.4.

- Straftat der Bedrohung mit dem Ziel, eine ethnische, kulturelle oder religiose
Gruppe, eine soziale oder berufliche Gemeinschaft oder eine sonstige
Personengruppe zu bedrohen und einzuschiichtern. Artikel 170.1.

- Verbrechen gegen die moralische Integritat. Artikel 173.

- Folterverbrechen. Artikel 174.1

- Verbrechen der Offenlegung von Geheimnissen. Artikel 197.5.
- Diskriminierung im Bereich der Beschaftigung . Artikel 314.

- Aufstachelung zu Hass, Feindseligkeit, Diskriminierung oder Gewalt. Artikel
510.

- Verbrechen der Diskriminierung bei der Erbringung offentlicher
Dienstleistungen. Artikel 511.

- Verbrechen der Diskriminierung im beruflichen und geschaftlichen Bereich.
Artikel 512.

- Verbrechen der kriminellen Vereinigung zur Aufstachelung zu Hass,
Feindseligkeit, Diskriminierung oder Gewalt . Artikel 515. 4.

LGBTI-GLEICHBEHANDLUNGSGESETZE IN
ANDALUSIEN

- Gesetz 2/2014 vom 8. Juli, einheitliches Gesetz zum Schutz gegen
Diskriminierung aufgrund von Geschlechtsidentitat und tGber die
Anerkennung der Rechte Transsexueller in Andalusien.

- Gesetz 8/2017 vom 28. Dezember zur Gewahrleistung der Rechte,
Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung von LGBTI-Personen und ihrer
Familien in Andalusien.
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