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PRESENTACION

La Agenda 2030 representa un compromiso de la comunidad internacional para
avanzar en la mejora de las condiciones de vida de la poblacién, conforme a un
uso y consumo sostenible de los recursos del planeta. Adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015, la Agenda 2030 da
continuidad a la agenda iniciada con los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM). La nueva Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
metas asociados surgen de un debate amplio entre organismos y agencias del
sistema multilateral con los sectores publico y privado, gobiernos subnacionales,
agentes sociales, la universidad y la sociedad civil a escala global. Todos estos
actores estan convocados a participar en la implementacion de la agenda.

Ademas de involucrar a un abanico extenso de actores, la Agenda 2030 amplia la
idea de sostenibilidad en sus aspiraciones para mejorar las condiciones de vida de
la poblacion. La sostenibilidad ya no se limita a la dimensién ambiental de la
explotacion de los recursos naturales y la gestion del medio ambiente. También
afecta a las dimensiones social, econdmica e institucional que garanticen un
marco de derechos y obligaciones, de libertades y oportunidades que permitan a
los ciudadanos mejorar sus condiciones de vida. Estos ambitos confieren un cariz
integral a la Agenda 2030, a la par que ofrecen multiples vias de entrada para
involucrar a un mayor nimero de actores para conseguir sus objetivos.

La Junta de Andalucia comparte los objetivos y metas de la Agenda 2030. Su
incorporacién efectiva en la actuacion como administracién publica demanda
reforzar la coherencia y la coordinacion de las actuaciones realizadas por las
consejerias. Para ello es fundamental conocer el trabajo en marcha en cada
consejeria y como contribuyen a los ODS. Dicha contribucion se sustancia en la
actuacion realizada por las consejerias a través de sus centros directivos y de los
entes instrumentales asociados', y se concreta en los programas presupuestarios
que canalizan la dotacion financiera para la realizacion de unas actividades y la
consecucién de unos objetivos estratégicos y operativos.

Marzo de 2021

' En el presente informe se han excluido fundaciones y sociedades mercantiles.
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METODOLOGIA

El objeto del presente informe es mapear las actuaciones en ejecucién por las
consejerias y entidades Instrumentales de la Junta de Andalucia para esbozar la
senda andaluza en la implementacién de la Agenda 2030. Con dicho fin en mente,
el informe mapea las actuaciones de la Junta de Andalucia en ejecucion durante el
ejercicio presupuestario 2020, traza la contribucidbn de cada consejeria y sus
agencias y entidades asociadas a los ODS de la Agenda 2030, e incorpora metas
asociadas a los ODS a cada programa presupuestario.

Contribucion a los ODS

El propésito del informe es mostrar como contribuye la Junta de Andalucia, y
particularmente las consejerias, a implementar la Agenda 2030 y lograr los ODS.
Dicha contribucion se puede abordar siguiendo, al menos, dos criterios: un criterio
descendente, a partir de las competencias definidas en la legislacién vigente a
cada consejeria, y un criterio ascendente, a partir de la contribucion a cada ODS
de los objetivos estratégicos (OE) en cada programa presupuestario y agregando
sucesivamente a nivel de programa presupuestario, de centro directivo, de
agencia o entidad instrumental y, en Ultima instancia, de consejeria.

Criterios y niveles de contribucién
Criterio Nivel de Contribucion

Por competencias | Contribucion por consejeria

Por agregacion Contribucion por consejeria (consolidado)

Contribucion por programa
presupuestario

En consejerias

En agencias y entidades instrumentales

Contribucion por objetivo estratégico

La contribucion por OE es la unidad basica de impacto definida en este informe.
Esta contribucion resulta de identificar qué tipo de impacto (directo o indirecto)
tiene cada objetivo estratégico de los programas presupuestarios de la Junta
sobre cada ODS. El calculo de los impactos agregados de nivel superior (por
programa, por centro directivo, por agencia o entidad instrumental, por consejeria)
se calculan a partir de la unidad basica de impacto definida en el informe, el
impacto por OE®. Si un programa cuenta con un Unico OE, las contribuciones por

% Otra opcién es calcular los impactos de cada nivel agregando los impactos de los niveles
inmediatamente inferiores. En ese caso, el impacto de los programas presupuestarios siempre
resultaria de agregar los impactos de los OE correspondientes. Pero en el siguiente nivel
administrativo, el impacto de cada centro directivo, agencia o entidad instrumental resultaria de agregar
los impactos de los programas presupuestarios correspondientes y no de los objetivos estratégicos. De
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OE y por programa coinciden. En programas presupuestarios con mas de un OE,
la agregacion de los impactos por OE genera la contribucion por programa. En
centros directivos, agencias o entidades instrumentales con mas de un programa
asociado, la contribucién por centro, agencia o entidad se calculan agregando los
impactos de los OE afectos al centro o entidad correspondientes. De igual forma,
la contribucién por consejeria se calcula agregando los impactos del conjunto de
OE afectos a la consejeria correspondiente.

Elementos metodoldgicos esenciales

Cuatro fueron los elementos esenciales de la metodologia de trabajo: (i) revisar la
normativa vigente con el detalle de las competencias por consejeria, las entidades
instrumentales y la descripcidbn programatica con la asignacién presupuestaria
para 2020; (ii) celebrar reuniones de trabajo con los equipos de otras consejerias
de la Junta de Andalucia; (iii) designar puntos focales en cada consejeria para
coordinar la solicitud de informacién a los responsables de programa; y (iv)
preparar borradores de trabajo de las fichas con una propuesta inicial de los
impactos directo e indirecto solicitados a cada Viceconsejeria.

Fuentes de informacion

Se han usado fuentes primarias de informacion. Estas fuentes incluyen: (i) la
normativa y la legislacién que establece las competencias de cada consejeria de
la Junta de Andalucia; (ii) la legislacién en la que se establece el detalle de la
programacion y de las partidas presupuestarias para cada consejeria, incluyendo
sus entidades asociadas, para el ejercicio 2020; y (iii) el criterio de los
responsables técnicos y de gestion a la hora de identificar los vinculos entre los
objetivos estratégicos de cada consejeria y los ODS, y asociar metas de
seguimiento a cada objetivos operativo.

Fases de ejecucion
Se definieron dos fases.

La primera fase consistio en presentar la metodologia de trabajo en reuniones
individuales con cada consejeria, preparar los materiales para recopilar la
informacion y remitirlos a los puntos focales asignados en cada consejeria.

igual forma, el impacto de cada consejeria seria el resultante de agregar los impactos de los centros
directivos y de las agencias y entidades instrumentales correspondientes.



En el transcurso de las reuniones con cada consejeria se solicito la asignacion de
un punto focal, preferentemente funcionarios de nivel 28 o 30. Estos puntos
focales fueron responsables de coordinar las tareas a realizar, ademas de facilitar
la comunicacion y el intercambio de informacion con el equipo de la CIPSC. Dadas
las limitaciones para mantener encuentros continuados con los puntos focales y
los responsables de cada centro directivo, los borradores de trabajo debian
facilitar el trabajo a los responsables para responder a la solicitud.

Los materiales para el levantamiento de informacion en cada consejeria
incluyeron: una guia rapida ad hoc de presentacion de la Agenda 2030, los ODS y
las metas asociadas; una propuesta de resumen de competencias segun se
recogia en el correspondiente decreto de estructura y una propuesta de
asignacion de ODS para dichas competencias; un borrador de ficha con una
propuesta de ODS asignados a cada programa presupuestario; y un listado de
entidades instrumentales para su consejeria.

A cada consejeria se solicitd revisar los materiales de trabajo remitidos (sintesis
de competencias y ODS asignados, y fichas por programa presupuestario) y
actualizar la informacién incorporada. Se solicitdé también incorporar las metas
asociadas a cada ODS® que fueran relevantes para dar seguimiento al impacto de
las actividades ejecutadas en sus respectivas consejerias. A tal efecto, la solicitud
escrita se acompafd de una guia breve preparada ad hoc y se ofrecié un correo
electronico de contacto para aclarar dudas. Se ofrecié la posibilidad de convocar
reuniones de seguimiento en aquellas Consejerias que asi lo requirieran.

Las fichas contenian secciones para afiadir informacion relativa a la consejeria, el
programa y las unidades responsables principales y secundarias, el desglose de
objetivo estratégico y operativo, los ODS a los que se contribuye por objetivo
estratégico (impacto directo o indirecto), y las metas asociadas por ODS.

En lo referido a reuniones de presentacion y seguimiento, la propuesta inicial hubo
de ser revisada siguiendo las circunstancias extraordinarias motivadas por el
confinamiento debido a la pandemia. El apoyo de la Viceconsejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliaciébn resultd fundamental para solventar estas
dificultades.

La segunda fase comenz6 una vez recibida la informacion cotejada por las
consejerias. Esta fase consisti6 en trabajo de gabinete, para atender las
solicitudes de aclaraciones, analizar la informacion recibida y organizarla para su
incorporacién en los productos finales. Los cambios realizados al borrador se
incorporaron en la version final. Para este intercambio de informacion, la labor de
coordinacioén vy liderazgo realizada desde la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién resulté fundamental.

® Segun la redaccion propuesta en el documento preparado por el Alto Comisionado para la Agenda
2030.
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El andlisis de la informacion recibida se centr6 en agregar las contribuciones por
OE* para generar las contribuciones por programa, por centro directivo, por
agencia y entidad instrumental, y por consejeria, y finalmente reordenar dicha
informacioén para organizarla por ODS. La valoracion de los impactos (directo o
indirecto) se muestra en cada seccion usando las abreviaturas ID (impacto directo)
e Il (impacto indirecto). Cada consejeria calificé el impacto directo (ID) o indirecto
(Il) para cada OE de los programas presupuestarios asociados. Esta calificacién
refiere como valora cada Consejeria la contribucion de cada objetivo estratégico
por programa presupuestario a la consecucion del ODS correspondiente.

Con independencia del nivel de analisis (programa, centro directivo, agencia y
entidad, consejeria), la contribucién de los OE se calcula comparando el nimero
de ID y de Il. Si el numero de OE con impacto directo es mayor que con impacto
indirecto, la contribucion para el nivel de analisis en cuestiéon se califica como ID.
Si el numero de OE con impacto indirecto es mayor que con impacto directo, la
contribucién se califica como Il. Si el nUmero de impactos directos e indirectos
coincide, se ha optado por reflejarlo tal cual (ID/Il) sin entrar en otras
consideraciones.

Calendario de ejecucion

El levantamiento de informacion estaba previsto que se llevara a cabo entre
Febrero y Abril de 2020. Las circunstancias excepcionales derivadas de la
pandemia de la COVID19 afectaron a la capacidad de respuesta en las
consejerias y a la posibilidad de ofrecer un seguimiento y asesoramiento
presencial a los centros directivos a quienes se solicitd apoyo. El calendario de
ejecucion previsto se alargé hasta finales de 2020. Por otra parte, este retraso
permitié incorporar los cambios en la estructura organizativa de la Administracion
andaluza reflejados en los Decretos de Estructura de Septiembre de 2020.

Estructura del informe

Siguiendo los criterios definidos, el resultado final se ha organizado para mostrar
la contribuciébn a los ODS segun tres niveles: por objetivo estratégico, por
programa presupuestario, y por consejeria.

Este informe estad concebido para ordenar un volumen considerable de
informacion y hacerla més asequible. Dada la cantidad ingente de informacion
presentada habra quien prefiera consultar informacién mas agregada. A tal fin se
han preparado las secciones correspondientes en el resumen ejecutivo, cuya
correspondencia con las secciones del presente informe mas extenso se muestra
en la tabla adjunta méas adelante.

El presente informe esta dividido en seis secciones. En la primera secciéon se
incluyen bajo el epigrafe de glosarios sendos listados resumido y extendido de las

* Algunas consejerias informaron de impactos sobre ODS a nivel de objetivo operativo. Se procedio a
agregar esta informacion para disponer del impacto a nivel de OE.



metas asociadas a cada ODS’. Estos listados sirvieron de ayuda para que los
responsables de cada consejeria seleccionaran las metas relevantes para sus
programas presupuestarios®.

En la segunda seccion se detalla a qué ODS contribuye la accion de cada
consejeria, en funcién de las competencias asignadas por ley. La sintesis de las
competencias fue consensuada con cada Consejeria. La asignacion de
contribuciones por Consejeria a cada ODS responde al criterio de como percibe
cada Consejeria su actuacion, y no resultan de ningin anlisis previo.

Las dos siguientes secciones, tercera y cuarta, incluyen las fichas con la
contribucién de los programas presupuestarios a cada ODS (contribucién por
programa). La tercera seccién contiene los programas en ejecucion por cada
consejeria y la cuarta seccion, los programas en ejecucion por las agencias y
entidades instrumentales en cada consejeria, excluyendo fundaciones vy
sociedades mercantiles. En ambas secciones se incluyen programas
correspondientes al ejercicio presupuestario 2020. En estas secciones se incluye
el detalle de las metas ODS asociadas y las actividades por cada programa
presupuestario.

La quinta seccidén sintetiza la informacion presentada en las dos secciones
precedentes, desagregando el detalle del impacto de cada objetivo estratégico por
programa presupuestario en cada ODS (contribucidon por OE). Esta seccion
incluye informacién para los centros directivos, las agencias y las entidades
instrumentales, clasificadas por orden conforme al c6digo vigente de entidad en el
presupuesto 2020.

En la sexta y ultima seccion se muestra el detalle del impacto de cada objetivo
estratégico por programa presupuestario (contribucion por OE), reordenando la
informacion por ODS.

® Las fuentes de estos listados son la Resolucion aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas para aprobar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible el 25 de septiembre de 2015 y el
documento Metas de los Objetivos de Desarollo Sostenible preparado por el Alto Comisionado para la
Agenda 2030 del Gobierno de Espana.

® Esta informacion se incluye en las secciones tercera y cuarta.
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Correspondencia entre secciones del Informe Final y del Resumen Ejecutivo

Resumen Ejecutivo

Informe final ‘
Seccioén 1) Glosario

Por Contribucion por consejeria - Seccion 2) Impacto de las
competencias consejerias en el logro de los
ODS (segun competencias)
Por Contribucion Por Seccioén 1) Impacto consolidado --
agregacion por consejeria | consejeria de las consejerias en el logro de
(consolid.) los ODS
Por Seccioén 2) Impacto de las -
consejeriay | consejerias, agencias y entidades
entidad instrumentales en el logro de los
asociada ODS (segun ODS)
Contribucion Por Seccioén 3) Impacto de las Seccioén 3) Impacto de las
por programa | consejeria consejerias en el logro de los consejerias en el logro de los
presupuestario ODS (por programa segtn ODS (por programa segtn
consejeria) consejeria)
Por entidad | Seccién 4) Impacto de las Seccioén 4) Impacto de las
asociada consejerias en el logro de los consejerias en el logro de los
ODS (por agencia y entidad ODS (por agencia y entidad
asociada segun consejeria) asociada segun consejeria)

Contribucion por objetivo
estratégico

Seccioén 5) Impacto de las
consejerias, agencias y entidades
instrumentales en el logro de los
ODS (por objetivo estratégico de
los programas presupuestarios)

Seccioén 6) Impacto de las
consejerias, agencias y entidades
instrumentales en el logro de los
ODS (por ODS)
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LISTADO DE ACRONIMOS

AACID
AGAPA
AGAPA
AIREF
AMAYA
AOD
AOPJA
APES
APPA
ASSDA
AVRA

BIM
BOJA

CAGPDS
CAMD
CARL
CCLL
CECEU
CENTA

CEPER
CFS
CMIM
CSyF

DDHH
DDTT

DG
DGADPCE

DGAS
DGFP
DGFPIE

DGOEE
DGPC
DGPGRRHH
DPH

DPMT

DSG

EEAASS

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal
Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

Ayuda Oficial al Desarrollo

Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia
Agencias Publicas Empresariales

Agencia Publica de Puertos de Andalucia

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia

Building Information Model
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
Centro Andaluz de Medicina del Deporte

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Corporaciones Locales

Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidades,
Fundacion Publica Andaluza Centro de las Nuevas Tecnologias del
Agua

Centros con Ensefianzas de Educacion Permanente

Central Fotovoltaica Solar

Centros Municipales de Informacion a la Mujer

Consejeria de Salud y Familias

Derechos Humanos

Delegaciones Territoriales

Direccién General

Direccién General de Atencién a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar

Direccion General de Atencién Sanitaria

Direccién General de Formacion Profesional

Direccién General de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa

Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa
Direccién General de Planificacion y Centros

Direccidén General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
Dominio Publico Hidraulico

Dominio Publico Maritimo-Terrestre

Direccién y Servicios Generales

Ensefianzas Artisticas Superiores
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EELL
ESO
ETCOTE

FEADER
FEAFES

FEAGA
FEDER
FEMP
FHCN
FPE
FPS
FSE

|+D+i
IAIFAPAPE

IAJ
IAM
IAPRL
IDEA
IEDA
IEV
IFAPA
IFI
IGJA
IMLCF
INFOCA
IPEP
IRPF
ITS

JA
LAA
NNUU

ODC
ODM
ODS
OEP
oMC

Entidades Locales
Ensefianza Secundaria Obligatoria
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural

Federacion Andaluza de Familiares y Personas con Problemas de Salud

Mental

Fondo Europeo de Garantia Agricola

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Federacion Espanola de Municipios y Provincias
Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional
Formacién Profesional para el Empleo

Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud
Fondo Social Europeo

Inversion, Desarrollo e Innovacion

Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,

Alimentaria y de la Produccion Ecologica

Instituto Andaluz de la Juventud

Instituto Andaluz de la Mujer

Instituto Andaluz de Prevencién de Riegos Laborales
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia
Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia
Instrumento Europeo de Vecindad

Instituto de Formacion Agraria, Pesquera y Alimentaria
Institucion Financiera Internacional

Intervencion General de la Junta de Andalucia
Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Plan de Prevencién y Extincion de Incendios de Andalucia
Instituto Provincial de Educacion Permanente
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Infecciones de Transmision Sexual

Junta de Andalucia
Ley Audiovisual Andaluza
Naciones Unidas

Oficina para la Defensa del Contribuyente
Objetivos de Desarrollo del Milenio
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Oferta de Empleo Publico

Organizacion Mundial del Comercio



00
oall
OTRI

PAC
PDR
PIB
PMAs
PNC
PSLT
PYME

RFGI
RPT

RRHH
RTVA

SAC
SACE
SAE
SAS
SEPER

Objetivo Operativo
Organismo Internacional
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

Politica Agraria Comun

Programa de Desarrollo Rural

Producto Interior Bruto

Paises Menos Adelantados

Pensiones no Contributivas

Promocion de la Salud en los Lugares de Trabajo
Pequena y Mediana Empresa

Registro de Fundaciones Gestoras de la Investigacion
Relacion de Puestos de Trabajo

Recursos humanos

Radio Television de Andalucia

Servicio de Atencién a la Ciudadania

Sistema Andaluz de Compensacion de Emisiones
Servicio Andaluz de Empleo

Servicio Andaluz de Salud

Secciones de Educacion Permanente
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SERCLA

SFA
SG
SGAP
SGEFP
SGT
SSPA

TIC
TMG

UE
umMmvi

ZNTS
ZSP

Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales en
Andalucia

Sistema de Financiacion Autonémica

Secretaria General

Secretaria General para la Administracion Pablica

Secretaria General de Educaciéon y Formacion Profesional
Secretaria General Técnica

Sistema Sanitario Publico de Andalucia

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Transtorno Mental Grave

Unién Europea
Unidad Médica Valoracion de Incapacidades

Zonas con Necesidades de Transformaciéon Social
Zona de Servidumbre de Proteccion



SECCION 1)
Glosarios

a. Glosario resumido de Objetivos de Desarrollo
Sostenible y metas asociadas
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FIN
DE LA POBREZA

Tl

Meta 1.1 Erradicacion de la
pobreza extrema.

Meta 1.2 Reduccion de la
pobreza relativa en todas sus
dimensiones.

Meta 1.3 Implantacion de
sistemas de proteccion social.

Meta 1.4 Garantia de acceso
a servicios basicos y recursos
financieros.

Meta 1.5 Resiliencia a
desastres ambientales,
econdmicos y sociales.

Meta 1.A Fomentar la
resiliencia a los desastres
ambientales, econémicos y
sociales.

Meta 1.B Creacién de marcos
normativos para erradicar la
pobreza.

HAMBRE
CERD

(((
W

Meta 2.1 Poner fin al
hambre.

Meta 2.2 Poner fin a todas
las formas de malnutricion.

Meta 2.3 Duplicaciéon de
productividad e ingresos
agricolas a pequefa escala.
Meta 2.4 Practicas
agricolas sostenibles y
resilientes.

Meta 2.5 Mantenimiento de
la diversidad genética de
semillas.

Meta 2.A Aumento de
inversiones en agricultura.
Meta 2.B Estabilidad
mercados agropecuarios
mundiales.

Meta 2.C Control de la
volatilidad de precios de los
alimentos.

SALUD
Y BIENESTAR

oy

Meta 3.1 Reduccion de la tase
de mortalidad materna.

Meta 3.2 Eliminar la mortalidad
infantil.

Meta 3.3 Poner fin a las
enfermedades transmisibles.

Meta 3.4 Reduccion de las
enfermedades no transmisibles
y salud mental.

Meta 3.5 Prevencion y
tratamiento de abusos de
drogas y alcohol.

Meta 3.6 Reduccion de
accidentes de trafico.

Meta 3.7 Garantia de acceso a
la salud Sexual y reproductiva,
y a la planificacion familiar.

Meta 3.8 Lograr la cobertura
universal y acceso
medicamentos.

Meta 3.9 Reduccion de muertes
por contaminacion quimica y
polucion.

Meta 3.A Control del tabaco.
Meta 3.B Apoyo a la I+D de
vacunas y medicamentos
esenciales.

Meta 3.C Aumento de la
financiacion del sistema
sanitario.

Meta 3.D Refuerzo en la
gestion de riesgos sanitarios

Seccion 1

EDUCACION
DE CALIDAD

U i
Meta 4.1 Asegurar la calidad

de la educacion primaria y
secundaria.

Meta 4.2 Asegurar el acceso
y calidad de la educacion Pre-
escolar.

Meta 4.3 Asegurar el acceso
igualitario a la formacion
superior.

Meta 4.4 Aumento de las
competencias para acceder al
empleo.

Meta 4.5 Eliminacion
Disparidad de género y
colectivos vulnerables.

Meta 4.6 Asegurar la
alfabetizacion y conocimiento
de aritmética.

Meta 4.7 Fomentar la
educacion Global para el
Desarrollo Sostenible.

Meta 4.A Mejora de
instalaciones educativas
inclusivas y seguras.

Meta 4.B Aumento de becas
para ensefianza superior.
Meta 4.C Mejorar la
cualificacion de docentes
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IGUALDAD
DE GENERD

)

Meta 5.1 Poner fin a la
discriminacion.

Meta 5.2 Eliminar todas las
formas de violencia de
género.

Meta 5.3 Eliminar matrimonio
infantil y mutilacion genital
femenina.

Meta 5.4 Reconocer el trabajo
de cuidados y doméstico.

Meta 5.5 Asegurar la
participacion plena de la
mujer e igualdad
oportunidades.

Meta 5.6 Asegurar el acceso
salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos.

Meta 5.A Asegurar la igualdad
de derechos a los recursos
econdémicos.

Meta 5.B Mejorar el uso de
tecnologia 'y TIC.
Meta 5.C Aprobar politicas y

leyes para la igualdad y el
empoderamiento

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Meta 6.1 Lograr el acceso a
agua potable.

Meta 6.2 Lograr el acceso a
servicios de saneamiento e
higiene.

Meta 6.3 Mejorar la calidad de
agua. Reducir la
contaminacion y aguas
residuales.

Meta 6.4 Aumentar el uso
eficiente de recursos hidricos
(extraccion de agua dulce).

Meta 6.5 Implementar la
gestion integral de recursos
hidricos.

Meta 6.6 Proteccion de los
ecosistemas relacionados con
agua.

Meta 6.A Fomentar la
creacion de capacidades de
gestion.

Meta 6.B Apoyar la
participacion de las
comunidades locales.



Meta 7.1 Garantizar acceso
universal a energia.

Meta 7.2 Aumento de las
energias renovables.

Meta 7.3 Duplicar la tasa de
eficiencia energética.

Meta 7.A Aumento de la
investigacion e inversion en
energias limpias.

Meta 7.B Ampliar la

infraestructura y tecnologia en

paises en desarrollo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Meta 8.1 Mantenimiento del
crecimiento econémico.

Meta 8.2 Elevar la
productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e
innovacion.

Meta 8.3 Fomento de
pequefia y mediana
empresa.

Meta 8.4 Mejora de la
produccién y consumo
eficiente y respetuoso.

Meta 8.5 Lograr el pleno
empleo y trabajo decente.

Meta 8.6 Reduccion de los
jovenes sin trabajo ni
estudios.

Meta 8.7 Erradicacion la
esclavitud, trata y trabajo
infantil.

Meta 8.8 Proteccion de los
derechos laborales y trabajo
seguro.

Meta 8.9 Promocion el
turismo sostenible.

Meta 8.10 Fortalecimiento
la capacidad de las
instituciones financieras.

Meta 8.A Aumento ayuda
para el comercio en paises
en desarrollo.

Meta 8.B Desarrollo de la
estrategia mundial para
empleo juvenil.

Glosario de ODS y metas

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Meta 9.1 Desarrollo de
Infraestructura sostenible.

Meta 9.2 Promocién de

industria inclusiva y sostenible.

Meta 9.3 Aumento del acceso

PYMES a servicios financieros

y cadenas de valor.

Meta 9.4 Modernizacion de la
infraestructura, tecnologia
limpia.

Meta 9.5 Aumento de la
investigacion cientifica,
capacidad tecnologica.

Meta 9.A Apoyo a
infraestructuras sostenibles y
resilientes.

Meta 9.B Desarrollo de la
tecnologia, investigacion e
innovacion.

Meta 9.C Aumento del acceso a

TIC e Internet.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

Meta 10.1 Crecimiento de
Ingresos del 40% poblacion
pobre.

Meta 10.2 Promocion de la
Inclusion social, econdmica y
politica.

Meta 10.3 Garantizar la
igualdad de oportunidades.
Meta 10.4 Adopcion de
politicas fiscales, salariales y
de proteccion social.

Meta 10.5 Mejorar de la
regulacion de los mercados
financieros mundiales.

Meta 10.6 Participacion de

paises en desarrollo en IFls y

OOll.

Meta 10.7 Facilitar la
migracion y politicas
migratorias ordenadas.
Meta 10.A Aplicacion del
principio del trato especial y
diferenciado (OMC).

Meta 10.B Fomento de
corrientes financieras para
paises en desarrollo.

Meta 10.C Reduccion de
costes de Remesas.
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1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

SOSTENIBLES

Al

Meta 11.1 Asegurar el acceso
a la vivienda.

Meta 11.2 Proporcionar el
acceso a transporte publico.

Meta 11.3 Aumento de la
urbanizacion inclusiva y
sostenible.

Meta 11.4 Proteccion del
patrimonio cultural y natural.

Meta 11. 5 Reduccién del
numero de muertes por
desastres y reduccion de
vulnerabilidad.

Meta 11.6 Reduccion del
impacto ambiental en
ciudades.

Meta 11.7 Proporcionar el
acceso a zonas verdes y
espacios publicos seguros.

Meta 11.A Apoyo a vinculos
zonas urbanas, periurbanas y
rurales.

Meta 11.B Aumento de la
reduccién de riesgos de
desastres en ciudades.

Meta 11.C Apoyo a la
construccion de edificios
sostenibles y resilientes en
PMAs.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Meta 12.1 Aplicacion marco
de consumo y producciéon
sostenibles .

Meta 12.2 Lograr el uso
eficiente de recursos
naturales.

Meta 12.3 Reduccioén del
desperdicio de alimentos.

Meta 12.4 Gestion de
deshechos y productos
quimicos.

Meta 12.5 Prevencion,
reduccion, reciclado y
reutilizacion de desechos.

Meta 12.6 Adopcion de
practicas sostenibles en
empresas.

Meta 12.7 Adquisiciones
publicas sostenibles.

Meta 12.8 Asegurar la
educacion para el Desarrollo
Sostenible.

Meta 12.A Fortalecimiento de
ciencia y tecnologia para
sostenibilidad.

Meta 12.B Lograr turismo
sostenible.

Meta 12.C Regulacién de
subsidios a combustibles
fosiles



1 ACCION
POR EL CLIMA

Meta 13.1 Fortalecimiento de
la resiliencia y adaptacion.

Meta 13.2 Incorporacion del
cambio climatico en politicas,
estrategias y planes
nacionales.

Meta 13.3 Mejora de la
Educacion y sensibilizacion
medioambiental.

Meta 13.A Movilizaciéon de
recursos econémicos.

Meta 13.B Gestion cambio
climatico en los paises menos
avanzados.

VIDA
SUBMARINA

14

8!

Meta 14.1 Prevencién y
reduccion de la
contaminacién marina.
Meta 14.2 Gestion
ecosistemas marinos y
costeros.

Meta 14.3 Minimizacion de
la acidificacién de océanos.
Meta 14.4 Regulacion de la
explotaciéon pesquera
sostenible.

Meta 14.5 Conservacion
zonas costeras y marinas.
Meta 14.6 Combatir la
pesca ilegal y excesiva.

Meta 14.7 Aumento de los

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Meta 15.1 Asegurar la

Conservacion y uso sostenibles

de los ecosistemas.

Meta 15.2 Gestion sostenibles
de bosques.

Meta 15.3 Lucha contra la
desertificacion.

Meta 15.4 Asegurar la
conservacion ecosistemas
montafnosos.

Meta 15.5 Medidas contra la
degradacion y pérdida de
biodiversidad.

Meta 15.6 Acceso y uso
adecuado de los recursos
genéticos.

beneficios econémicos de la Meta 15.7 Combatir la caza

pesca sostenible.

Meta 14.A Apoyo a la
investigacion y tecnologia
marina.

Meta 14.B Fomento de la
pesca a pequefa escala y
artesanal.

Meta 14.C Aplicacion
Convencién de NNUU
sobre el Derecho del Mar.

furtiva y especies protegidas.

Meta 15.8 Prevencion de
especies invasoras.

Meta 15.9 Integracion de
planes sensibles a
medioambiente.

Meta 15.A Movilizacion y
aumento de los recursos
financieros.

Meta 15.B Aumento de
recursos para gestion forestal.

Meta 15.C Apoyar la lucha
contra caza furtiva .

Seccion 1
PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16

Meta 16.1 Reduccion de
todas las formas de violencia.

Meta 16.2 Erradicacion del
maltrato, trata y explotacion
infantil.

Meta 16.3 Promocién del
Estado de Derecho, acceso a
justicia.

Meta 16.4 Reduccion de las
Corrientes financieras y de
armas ilicitas.

Meta 16.5 Reduccion de la
corrupcién y soborno.

Meta 16.6 Creacion de
instituciones eficaces y
transparentes.

Meta 16.7 Fomento de la
participacion ciudadana.
Meta 16.8 Fortalecimiento de
la participacion paises en
desarrollo en OOII.

Meta 16.9 Proporcion de
identidad juridica y registro de
nacimientos.

Meta 16.10 Acceso a
informacion y libertades
fundamentales.

Meta 16.A Fortalecimiento

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Meta 17.1 Movilizacién de recursos domésticos para
recaudacion fiscal.

Meta 17.2 Cumplimiento del 0,7% AQOD.
Meta 17.3 Movilizacion de recursos financieros adicionales.
Meta 17.4 Reestructuracion de la Deuda.

Meta 17.5 Promocion de inversiones en paises menos
adelantados.

Meta 17.6 Mejora del traspaso de tecnologia.

Meta 17.7 Promocion de tecnologias ecoldgicamente
racionales.

Meta 17.8 Creacion de banco de tecnologia.

Meta 17.9 Refuerzo de capacidades de implementacion
ODS.

Meta 17.10 Promocion de comercio multilateral universal.

Meta 17.11 Aumento de las exportaciones de paises en
desarrollo.

Meta 17.12 Acceso a mercado para paises en desarrollo.

Meta 17.13 Aumento de la estabilidad macroeconomica
mundial.

Meta 17.14 Mejora de la coherencia de politicas.
Meta 17.15 Respeto a la Soberania nacional.

Meta 17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo
sostenible.

Meta 17.17 Fomento de alianzas publico-privadas.
Meta 17.18 Creacion de capacidad estadistica.
Meta 17.19 Promocion de indicadores que vayan mas alla

instituciones en prevencion de ge| PIB.

la violencia.

Meta 16.B Promocién y
aplicacion de leyes y politicas
(DDHH) .
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b. Glosario de Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas
asociadas’

7 En negrita se refieren las metas sobre las que da seguimiento con indicadores el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a febrero 2020.
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Seccion 1

Metas del Objetivo 1:

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el

mundo

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida
por un ingreso por persona inferior a 1,25 dolares de los Estados Unidos al dia

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y niiios de todas las
edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales

1.3 Poner en préactica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos,
incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su exposicién y vulnerabilidad a los fenémenos extremos
relacionados con el clima y otras crisis y desastres economicos, sociales y ambientales

1.A Garantizar una movilizacién importante de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso
mediante la mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes
y previsibles a los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para poner
en practica programas y politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones

1.B Crear marcos normativos sélidos en los planos nacional, regional e internacional, sobre la base de
estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de
apoyar la inversion acelerada en medidas para erradicar la pobreza
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Metas del Objetivo 2:

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y

la mejora de la nutricién y promover la agricultura
sostenible

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los
pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentaciéon sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar
en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de los ninos menores de 5 anos, y abordar las necesidades de nutricién de las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequena escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un
acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccién e insumos,
conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacion de
valor anadido y empleos no agricolas

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y
aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccién,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacién
al cambio climatico, los fenomenos meteorolégicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra

2.5 Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los
animales de granja y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras cosas mediante
una buena gestion y diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e
internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacion de los
recursos genéticos y los conocimientos tradicionales y su distribucién justa y equitativa, como se
ha convenido internacionalmente

2.A Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperacion internacional, en la
infraestructura rural, la investigacion agricola y los servicios de extension, el desarrollo tecnolégico
y los bancos de genes de plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de produccién agricola
en los paises en desarrollo, en particular en los paises menos adelantados

2.B Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados agropecuarios
mundiales, entre otras cosas mediante la eliminacién paralela de todas las formas de
subvenciones a las exportaciones agricolas y todas las medidas de exportacion con efectos
equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda de Doha para el Desarrollo

2.C Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos basicos
alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a informacién sobre los mercados, en
particular sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los
precios de los alimentos



Glosario de ODS y metas

Metas del Objetivo 3:

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para

todos en todas las edades

Metas del Objetivo 4:

Garantizar educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000
nacidos vivos

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de niiios menores de 5 afios,
logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada
1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de ninos menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000
nacidos vivos

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades
tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nUmero de muertes y lesiones causadas por accidentes de
trafico en el mundo

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion, y la integracion de la salud
reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y
vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por
productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el suelo

3.A Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el
Control del Tabaco en todos los paises, segln proceda

3.B Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos para las
enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente a los paises en
desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad
con la Declaracién de Doha relativa al Acuerdo sobre los ADPIC y la Salud Publica, en la que se
afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo
sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo
relativo a la flexibilidad para proteger la salud publica y, en particular, proporcionar acceso a los
medicamentos para todos

3.C Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacién, el desarrollo, la
capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en
los paises menos adelantados y los pequeinos Estados insulares en desarrollo

3.D Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta
temprana, reduccién de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial.
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toda la vida para todos

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las niias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad,
a fin de que estén preparados para la enseianza primaria

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefanza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y
los nifos en situaciones de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los
adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales
de aritmética

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

4.A Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de
los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos

4.B De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas disponibles
para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en
programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacién profesional y programas
técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de
paises desarrollados y otros paises en desarrollo

4.C De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso
mediante la cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequenos Estados insulares
en desarrollo.



Seccion 1

Metas del Objetivo 5:

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nihas

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacién genital femenina

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, seguiin proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacion pena de la mujer e igualdad oportunidades.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y
el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

5.A Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales

5.B Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

5.C Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles
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Metas del Obijetivo 6:

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio
asequible para todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos
para todos y poner fin a la defecaciéon al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades
de las mujeres y las nifas y las personas en situaciones de vulnerabilidad

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el
vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en
todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce
para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que
sufren falta de agua

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos los niveles,
incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segin proceda

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los
bosques, las montanas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos

6.A De aqui a 2030, ampliar la cooperacion internacional y el apoyo prestado a los paises en
desarrollo para la creaciéon de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el
saneamiento, como los de captacion de agua, desalinizacion, uso eficiente de los recursos
hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacion

6.B Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la
gestion del agua y el saneamiento
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Metas del Objetivo 7: =z [l Metas del Objetivo 8:

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, ,\/|' Promover crecimiento econémico sostenido, inclusivo

sostenible y moderna para todos i y sostenible, empleo pleno y productivo y trabajo

decente para todos

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos 8.1 Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las circunstancias
nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7%
anual en los paises menos adelantados

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de
fuentes energéticas
8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion,

N ) o la modernizacién tecnolégica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los
7.A De aqui a 2030, aumentar la cooperacion internacional para facilitar el acceso a la investigaciéon y la sectores con gran valor aiadido y un uso intensivo de la mano de obra

tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia energética y las
tecnologias avanzadas y menos contaminantes de combustibles fosiles, y promover la inversion en
infraestructura energética y tecnologias limpias

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovaciéon, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas,

7.B De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios energéticos incluso mediante el acceso a servicios financieros

modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en
consonancia con sus respectivos programas de apoyo

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de
Consumo y Produccién Sostenibles, empezando por los paises desarrollados

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacién

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de
aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y
ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos

8.A Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco Integrado Mejorado para la
Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio

8.B De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de
los jévenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del
Trabajo
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Metas del Objetivo 9:

Construir infraestructuras resilientes, promover la

industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar
innovacion

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucién en los paises menos
adelantados

9.3 Aumentar el acceso de las pequenas industrias y otras empresas, particularmente en los
paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracion
en las cadenas de valor y los mercados

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias
y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises
tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores
industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas
que trabajan en investigacion y desarrollo por millon de habitantes y los gastos de los sectores publico y
privado en investigacion y desarrollo

9.A Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises en desarrollo mediante
un mayor apoyo financiero, tecnolégico y técnico a los paises africanos, los paises menos adelantados,
los paises en desarrollo sin litoral y los pequenos Estados insulares en desarrollo

9.B Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion nacionales en los paises en
desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacion industrial y la adicion de
valor a los productos basicos, entre otras cosas

9.C Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y
esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de
aqui a 2020
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Metas del Objetivo 10:

Reducir la desigualdad en y entre los paises

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del
40% mas pobre de la poblacién a una tasa superior a la media nacional

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religién o situacion econémica u otra condicion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad

10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros
mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos

10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo en las
decisiones adoptadas por las instituciones econémicas y financieras internacionales para
aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas y legitimidad de esas instituciones

10.7 Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las
personas, incluso mediante la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas

10.A Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, de conformidad con los acuerdos de la Organizacion
Mundial del Comercio

10.B Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras, incluida la
inversion extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades, en particular los paises
menos adelantados, los paises africanos, los pequefos Estados insulares en desarrollo y los
paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus planes y programas nacionales

10.C De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transaccion de las remesas de los
migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo superior al 5%
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Metas del Objetivo 11:

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos

sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencién a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y
la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir
considerablemente las pérdidas econémicas directas provocadas por los desastres en
comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion
de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de
otro tipo

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifos, las personas de edad y las personas
con discapacidad

11.A Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacién del desarrollo nacional y regional

11.B De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nUmero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles

11.C Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante asistencia financiera y
técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y resilientes utilizando materiales locales
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Metas del Objetivo 12:

Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles

12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccion
Sostenibles, con la participacion de todos los paises y bajo el liderazgo de los paises
desarrollados, teniendo en cuenta el grado de desarrollo y las capacidades de los paises en
desarrollo

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta
al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de
produccién y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos y
de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la atmoésfera, el
agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades
de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a
que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes

12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza

12.A Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnolégica para
avanzar hacia modalidades de consumo y produccion mas sostenibles

12.B Lograr turismo sostenible

12.C Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fésiles que fomentan el consumo
antieconomico eliminando las distorsiones del mercado, de acuerdo con las circunstancias
nacionales, incluso mediante la reestructuracion de los sistemas tributarios y la eliminacion
gradual de los subsidios perjudiciales, cuando existan, para reflejar su impacto ambiental, teniendo
plenamente en cuenta las necesidades y condiciones especificas de los paises en desarrollo y
minimizando los posibles efectos adversos en su desarrollo, de manera que se proteja a los
pobres y a las comunidades afectadas
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13 Mt

Metas del Objetivo 13:

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio

O

climatico y sus efectos

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima
y los desastres naturales en todos los paises

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana

13.A Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr para el afio 2020 el objetivo de movilizar
conjuntamente 100.000 millones de délares anuales procedentes de todas las fuentes a fin de atender las
necesidades de los paises en desarrollo respecto de la adopcion de medidas concretas de mitigacion y la
transparencia de su aplicacion, y poner en pleno funcionamiento el Fondo Verde para el Clima
capitalizandolo lo antes posible

13.B Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y gestion eficaces en
relaciéon con el cambio climatico en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y
marginadas
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Metas del Objetivo 14:

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos,

los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina de todo tipo, en
particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la
polucién por nutrientes

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros
para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar medidas
para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de los océanos

14.3 Minimizar y abordar los efectos de la acidificacion de los océanos, incluso mediante una
mayor cooperacion cientifica a todos los niveles

14.4 De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotacion pesquera y poner fin a la pesca
excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las practicas pesqueras destructivas,
y aplicar planes de gestion con fundamento cientifico a fin de restablecer las poblaciones de peces
en el plazo més breve posible, al menos alcanzando niveles que puedan producir el maximo
rendimiento sostenible de acuerdo con sus caracteristicas biolégicas

14.5 De aqui a 2020, conservar al menos el 10% de las zonas costeras y marinas, de
conformidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y sobre la base de la
mejor informacion cientifica disponible

14.6 De aqui a 2020, prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que contribuyen a la
sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal,
no declarada y no reglamentada y abstenerse de introducir nuevas subvenciones de esa indole,
reconociendo que la negociacion sobre las subvenciones a la pesca en el marco de la
Organizacion Mundial del Comercio debe incluir un trato especial y diferenciado, apropiado y
efectivo para los paises en desarrollo y los paises menos adelantados

14.7 De aqui a 2030, aumentar los beneficios econdmicos que los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises menos adelantados obtienen del uso sostenible de los recursos marinos,
en particular mediante la gestion sostenible de la pesca, la acuicultura y el turismo

14.A Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar la capacidad de investigacion y transferir
tecnologia marina, teniendo en cuenta los Criterios y Directrices para la Transferencia de
Tecnologia Marina de la Comisién Oceanografica Intergubernamental, a fin de mejorar la salud de
los océanos y potenciar la contribucion de la biodiversidad marina al desarrollo de los paises en
desarrollo, en particular los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises menos
adelantados

14.B Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los mercados

14.C Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los océanos y sus recursos aplicando el
derecho internacional reflejado en la Convencién de las Naciones Unidas sobre el Derecho del
Mar, que constituye el marco juridico para la conservacion y la utilizacién sostenible de los
0céanos y sus recursos, como se recuerda en el parrafo 158 del documento “El futuro que
queremos”



Glosario de ODS y metas

Metas del Objetivo 15:

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir degradacion de tierras y

=

Metas del Objetivo 16:

Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

I~

detener pérdida de biodiversidad

15.1 Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que
proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montanas y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales

15.2 Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la
deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestacion y la reforestacion a
nivel mundial

15.3 Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas
las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las inundaciones, y procurar lograr un mundo con
una degradacion neutra del suelo

15.4 Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montanosos, incluida su diversidad
biolégica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo
sostenible

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacién de los habitats
naturales, detener la pérdida de la diversidad biolégica y, para 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion

15.6 Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacion de los
recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos, como se ha convenido
internacionalmente

15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies protegidas de flora
y fauna y abordar la demanda y la oferta ilegales de productos silvestres

15.8 Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies exéticas invasoras y reducir
de forma significativa sus efectos en los ecosistemas terrestres y acuaticos y controlar o erradicar las
especies prioritarias

15.9 Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biologica en la planificacion
nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza y la contabilidad

15.A Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros procedentes de todas las
fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la diversidad biolégica y los ecosistemas

15.B Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las fuentes y a todos los niveles
para financiar la gestion forestal sostenible y proporcionar incentivos adecuados a los paises en
desarrollo para que promuevan dicha gestion, en particular con miras a la conservacion y la reforestacion

15.C Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de especies protegidas, en
particular aumentando la capacidad de las comunidades locales para promover oportunidades de
subsistencia sostenibles.

31

16.1 Reduccién de todas las formas de violencia

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura
contra los ninos

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y luchar contra todas las formas de
delincuencia organizada

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las instituciones de
gobernanza mundial

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular
mediante el registro de nacimientos

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

16.A Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion
internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la
capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia

16.B Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible
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Metas del Objetivo 17:

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
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17.1 Fortalecer la movilizacién de recursos internos, incluso mediante la prestacién de apoyo
internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar
ingresos fiscales y de otra indole

17.2 Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromisos en relacién con la
asistencia oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de numerosos paises desarrollados de
alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo
de los paises en desarrollo y entre el 0,15% y el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial
para el desarrollo de los paises menos adelantados; se alienta a los proveedores de asistencia oficial
para el desarrollo a que consideren la posibilidad de fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del
ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados

17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises en desarrollo

17.4 Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo con politicas
coordinadas orientadas a fomentar la financiacion, el alivio y la reestructuracion de la deuda, segin
proceda, y hacer frente a la deuda externa de los paises pobres muy endeudados a fin de reducir el
endeudamiento excesivo

17.5 Adoptar y aplicar sistemas de promocion de las inversiones en favor de los paises menos
adelantados

Tecnologia

17.6 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones
mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinacion entre los mecanismos existentes, en
particular a nivel de las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la
tecnologia

17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su transferencia, divulgacion y
difusién a los paises en desarrollo en condiciones favorables, incluso en condiciones concesionarias y
preferenciales, segun lo convenido de mutuo acuerdo

17.8 Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia y el mecanismo
de apoyo a la creacién de capacidad en materia de ciencia, tecnologia e innovacion para los
paises menos adelantados y aumentar la utilizacién de tecnologias instrumentales, en particular
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones

Creacion de capacidad

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion de capacidad eficaces y
especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de implementacién de
todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y
triangular

32

Comercio

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no
discriminatorio y equitativo en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio, incluso mediante
la conclusion de las negociaciones en el marco del Programa de Doha para el Desarrollo

17.11 Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo, en particular con
miras a duplicar la participacion de los paises menos adelantados en las exportaciones mundiales
de aqui a 2020

17.12 Lograr la consecucion oportuna del acceso a los mercados libre de derechos y contingentes
de manera duradera para todos los paises menos adelantados, conforme a las decisiones de la
Organizacién Mundial del Comercio, incluso velando por que las normas de origen preferenciales
aplicables a las importaciones de los paises menos adelantados sean transparentes y sencillas y
contribuyan a facilitar el acceso a los mercados

Cuestiones sistémicas
Coherencia normativa e institucional

17.13 Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial, incluso mediante la coordinacion y
coherencia de las politicas

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible

17.15 Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y aplicar politicas
de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible

Alianzas entre multiples interesados

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre
multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacion, tecnologia y
recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos
los paises, particularmente los paises en desarrollo

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas

Datos, supervision y rendicion de cuentas

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los paises en
desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran
calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio,
discapacidad, ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales

17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores
que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y complementen el producto
interno bruto, y apoyar la creacion de capacidad estadistica en los paises en desarrollo



SECCION 2)
Impacto de las consejerias en el logro de
los ODS (segun competencias)
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Seccion 2

01.00 Presidencia, Administracion Publica e Interior

La actuacion de esta consejeria compete a las siguientes materias: ODS a los que contribuye

» El asesoramiento y asistencia general a la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia, -

» Lacoordinacion de la politica informativa del gobierno, y las politicas de comunicacion y presencia institucional de la Junta de
Andalucia

+  Nuevas tecnologias aplicadas al gobierno abierto, la transparencia y la gestion del Portal y de la presencia web de la Junta de
Andalucia, y su relacion con la ciudadania a través de redes sociales.

« Estrategia digital que permita prestacion de servicios publicos, acceso a la informacidn publica y participacion ciudadana, definir los
bienes y servicios informaticos de caracter general.

+  Competencias digitales e incorporacion de la ciudadania a la Sociedad Digital.

»  Policia autonémica, ordenacion general y coordinacion supramunicipal de las policias locales andaluzas, proteccion civil y
emergencias, y seguridad; sobre espectaculos publicos y actividades recreativas, y proteccion de los animales de compafia 'y
animales potencialmente peligrosos.

«  Accibn exterior, tanto por la integracién de Espafia en la Unién Europea, fomento a la internacionalizacion del tejido empresarial
andaluz, y atraccion de inversion directa exterior para desarrollar y consolidar tejido productivo andaluz.

+ Administracion de servicios comunes, incluyendo asesoramiento, representacion y defensa juridicos de la Administracion Andaluza.

«  Régimen de personal, organizacién y transformacion continua de la Administracion y sus procedimientos, inspeccion de servicios y
programas para la evaluacion y calidad de los mismos.

«  Definir y desarrollar acciones y promover, coordinar y desarrollar las politicas de mitigacion y adaptacion frente al cambio climatico y
para la transicion hacia un nuevo modelo energético.

*  Coordinar las politicas migratorias.

En esta Consejeria, las competencias afectan a:

« La planificacién, ordenacién, promocion y desarrollo del turismo, asi como la evaluacion y control de las politicas relacionadas con
esta materia.

. Relaciones con el Parlamento de Andalucia.

» Laordenacion y racionalizacion del sector publico instrumental. ot
+ Las funciones atribuidas en materia de transparencia, asi como las relaciones institucionales con el Consejo de Transparencia y P E >
Proteccion de Datos de Andalucia. v

+ Lasrecogidas en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, correspondientes a la Administracioén de Justicia.

»  Aspectos relacionados con la Administracion de Justicia para la violencia de género, asi como la atencion a las victimas de terrorismo
y a las victimas de delitos.

»  Aspectos relacionados con los menores infractores, y los instrumentos y procedimientos de mediacion y otras formas de resolucion de
conflictos.

+ Las relativas a colegios profesionales, fundaciones y asociaciones.
» Lacoordinacion de las politicas publicas autondmicas dirigidas a las Entidades Locales andaluzas.
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10.00 Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo

Contribucion a ODS seguin competencias

Las competencias en esta consejeria incluyen:

Politicas activas de fomento del empleo y de su calidad y estabilidad; la intermediacion laboral, orientando la demanda, dinamizando
la oferta de empleo y facilitando el ajuste entre empleadores y demandantes de empleo; el empleo local, en coordinaciéon con las
Administraciones Locales y dando seguimiento del Programa de Fomento del Empleo Agrario; y actuaciones derivadas de la
Estrategia Europea de Empleo.

Las relaciones laborales en sus vertientes individuales y colectivas.

La prevencién de riesgos laborales, la seguridad y bienestar laboral.

Las politicas favorecedoras de la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

Las competencias funcionales sobre la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia laboral.
Las competencias en materia de formacion profesional para el empleo.

El fomento y la promocion del trabajo autbnomo y del autoempleo.

Desarrollo, coordinacion y programaciéon de politicas de juventud.

3 ::‘un

ODS a los que contribuye

[
T

105"

-

)

11.00 Hacienda y Financiacion Europea

A esta consejeria se le atribuyen competencias sobre:

La politica tributaria, y coordinacién de la aplicacion de los tributos que corresponde a la Agencia Tributaria de Andalucia.
Los ingresos del Estado y la participacion de los entes locales en los tributos autondmicos y en los ingresos del Estado.

El presupuesto y el limite maximo de gasto no financiero; gestion de los ingresos de los Fondos Europeos y de Compensacion
Interterritorial, la gestion del Banco de Proyectos de Inversiones Publicas y de su cartera de proyectos.

Las funciones relacionadas con la planificacion y ordenacion del sector energético, asi como con la direccién e impulso de la politca
energeética y el fomento de las iniciativas y actividades en esta materia.

La tesoreria y deuda publica.

La coordinacion de los instrumentos financieros con incidencia en los riesgos financieros del déficit y endeudamiento y los fondos sin
personalidad juridica.

Patrimonio y sedes administrativas; contratacion publica y la contratacion centralizada de suministros, obras y servicios susceptibles
de ser usados por todas las Consejerias.

Control interno y de contabilidad publica de la gestion economica de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades
instrumentales.

ODS a los que contribuye
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12.00 Educacion y Deporte

Las materias afectadas por las competencias de esta Consejeria incluyen:

» Estadisticas y cartografia; infraestructuras y equipamientos necesarios para centros docentes bajo titularidad de la Junta de
Andalucia; y mejora de la calidad de servicios a la ciudadania.

* Atencion a la diversidad; educacion en valores; y contenidos de cultura andaluza.

«  Planificacion de la formacion profesional inicial, basado en la demanda de los sectores productivos claves por zona geografica;
impulso a planes autonémicos de formacion profesional en colaboracion con la Consejeria competente en materia de empleo; y
fomento de la calidad de la formacién profesional inicial y de la educacion permanente de personas adultas, impulsando la
investigacion e innovacion y estudios de caracter general o sectorial.

»  Fomento de la educacién no universitaria.

ODS a los que contribuye

13.00 Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
Las competencias de esta Consejeria afectan a las siguientes materias:
Gestion del agua

* Lacoordinacion de las politicas de medio ambiente y agua.

+ Lapolitica de agua y, en especial, la proteccién y recuperacion del ciclo integral del agua y la promocién de su uso sostenible,
eficiente y responsable de acuerdo con el interés general.

« La planificacion hidrolégica de las cuencas intracomunitarias; prevencion de avenidas e inundaciones y situaciones de sequia, y la
conservacion, restauracion y gestion del dominio publico hidraulico.

+ Laordenacion y regulacion de los sistemas de gestion supramunicipales del agua de uso urbano, asi como la tramitacion de los
expedientes de constitucion de los mismos.

« Elimpulso y la coordinacion de la fiscalidad ecolégica de la competencia de la Consejeria, asi como la gestion de los canones de
agua.

Politicas del clima

+  Coordinar y desarrollar las politicas de mitigacion y adaptacion frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo
energeético, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Comisionado para el Cambio Climatico y Modelo Energético

+ La adaptacion de los ecosistemas naturales a los efectos del cambio global, en coordinacion con otros érganos directivos
competentes en la materia.

«  El desarrollo de las acciones frente al cambio climatico y para la transicion a un nuevo modelo energético, asi como el impulso y
coordinacion de las actividades de 1+D en colaboracion con universidades y otros centros de investigacion en el ambito de sus
competencias, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Comisionado para el Cambio Climatico y Modelo Energético.

Conservacion y gestion de espacios naturales terrestres

* La conservacion, uso sostenible, mejora y restauracion del patrimonio natural y de la biodiversidad de Andalucia.

+  Elfomento del desarrollo socioeconémico sostenible en relacién con el patrimonio natural y, especialmente, dentro de los espacios
naturales protegidos, asi como el uso publico relacionado.

Conservacion y gestion de espacios marinos y litorales:

* Laconservacion, uso sostenible, mejora y restauracion del patrimonio natural y de la biodiversidad de Andalucia.

« La planificacién y coordinacion de las actuaciones relativas a las autorizaciones de uso en zona de servidumbre de proteccion del
dominio publico maritimo-terrestre y, en general, de las restantes competencias en materia de ordenacion del litoral de titularidad de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, sin perjuicio de las que correspondan a otros érganos administrativos, asi como la ejecucion de
dichas competencias cuando excedan del ambito provincial, y el otorgamiento de las concesiones demaniales en el dominio publico
maritimo-terrestre.

ODS a los que contribuye
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Contribucion a ODS seguin competencias

Competencias en gestion de la calidad ambiental

+ Lagestién integrada de la calidad ambiental, incluida la responsabilidad medioambiental y reparacion de dafios al medio ambiente.

Competencias en generacion y acceso a la informacion ambiental

+  Elimpulso y coordinacion del sistema de seguimiento y la red de observatorios del cambio global.

«  El disefo, estructuracion y funcionamiento de la Red de Informacion Medioambiental.

« Las actuaciones para garantizar el derecho de acceso a la informacién ambiental y la participacion ciudadana.

Competencias en educacion ambiental

*  La programacion, promocién y fomento de actividades de educacion y sensibilizaciéon ambiental.

Competencias en gestion de residuos

* La planificacién, coordinacién y seguimiento de la prevencion, produccion y gestion de residuos, asi como las autorizaciones de
gestion de residuos de ambito autondmico o supraprovincial.

14.00 Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

Las competencias atribuidas a esta consejeria afectan a las siguientes materias:

* Impulso a la actividad econdmica mediante las politicas econémica y de diadlogo y concertacion social, incluyendo planes econémicos,
sectoriales y horizontales en el marco de la planificacidbn econ6mica regional y las inversiones publicas.

« Defensa de la competencia, funcionamiento competitivo de los mercados, y mejora de la regulacion econémica.

«  Coordinacion de la actividad estadistica y las competencias en materia de cartografia e informacion geografica.

»  Programacion y coordinacién del sistema universitario andaluz, investigacion cientifica y técnica, y transferencia del conocimiento y
tecnologia en el Sistema Andaluz del Conocimiento.

« Infraestructuras de telecomunicaciones, transformacion digital e incorporacion de las empresas a la Economia Digital.

* Innovacion tecnoldgica e inversion tecnolégica empresarial, y el desarrollo de la cultura emprendedora y del emprendimiento
tecnoldgico.

+  Comercio y artesania.

« Las funciones relacionadas con la direccion de las politicas de industria-y minas y la cooperacién econdmica y acciones en ese
campo.

ODS a los que contribuye
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15.00 Salud y Familias

Entre otras, las materias afectadas a las competencias de esta Consejeria incluyen: ODS a los que contribuye

+  Salud publica y de ordenacion sanitaria y farmacéutica; estadisticas, registros y sistemas de informacién; y accion exterior.

+ |+D+iy gestion del conocimiento; innovacion organizativa, asistencial y tecnolégica y promocion de proyectos de innovacion
tecnolégica; investigacion biosanitaria y proyectos de investigacion biomédica

+  Gestion de la calidad, definicion de los procesos asistenciales y los criterios de calidad y evaluacion; bioética, seguridad del paciente, o | F——y
formacion, desarrollo profesional y acreditacion de profesionales; estrategia de excelencia en |+D+i; evaluacion de tecnologias - p E >
sanitarias y sistemas organizativos; sistemas y TIC.

+  Formacion de especialistas; coordinacion con las universidades de la formacion de grado, postgrado e investigacion, y convenios para
formacion e investigacion; formacién continuada de los profesionales; apoyo técnico a la Escuela Andaluza de Salud Publica; e
identificacion de demanda de profesionales sanitarios;.

*  Recursos para las familias, incluyendo apoyo a natalidad y mediacion familiar; medidas fiscales de apoyo, conciliacion de vida familiar
y laboral; programas de salud para las familias, infancia y adolescencia; promocién de asociacionismo de apoyo al ambito familiar y
acciones informativas, educativas, divulgativas sobre la situacién y los problemas de la familia; y protecciéon de los derechos de los
consumidores.

*  Abordaje integral, desde la promocion de la salud a la rehabilitacion, a las personas afectadas por determinadas enfermedades o
procesos de enfermar en el marco de los Planes Integrales de Salud, entre ellas las enfermedades cronicas, las enfermedades raras y
la salud mental; la atencién a las personas con adicciones; la atencion a colectivos vulnerables por diferentes motivos y la promocion
de la convergencia para una atencion social y sanitaria.

16.00 Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Las competencias de esta Consejeria estan vinculadas con las siguientes materias: ODS a los que contribuye
»  Coordinacion, determinacion y vertebracion de las politicas de igualdad. T - 0 St
«  Gestion de iniciativas e impulso de las actuaciones y planes de violencia de género 2 P E >
»  Propuestay ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno sobre promocion de las politicas sociales, en
particular, en materia de Servicios Sociales, de infancia y conciliacion, de personas mayores y de inclusién social de personas -
con discapacidad, de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de dependencia, de la red de Servicios :

Sociales Comunitarios, de las Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales, y en materia de participacion ciudadana y @
voluntariado.

» Lagestiéon de las ayudas y coordinacion de la cooperacion internacional para el desarrollo.

* Todas aquellas politicas en materia de igualdad, politicas sociales, conciliacion, participacion ciudadana, innovacion social,
objetivos de desarrollo sostenible, voluntariado y cooperacion internacional para el desarrollo, tengan caracter transversal.
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Contribucion a ODS seguin competencias

17.00 Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
En esta Consejeria, las competencias estan vinculadas con:

«  Vivienda, suelo, arquitectura e inspeccion en materia de vivienda.

» Politicas de asistencia a personas en riesgo de pérdida de su vivienda habitual en supuestos de desahucio.

+  Movilidad e infraestructuras viarias y de transportes, cuyos itinerarios se desarrollen integramente en el territorio de Andalucia.

»  Los transportes terrestres, maritimos, fluviales, por cable, puertos, aeropuertos, helipuertos, y demas infraestructuras del
transporte que no tengan la calificacion de interés general del Estado, ordenacion del transporte de mercancias y de viajeros
dentro de Andalucia, sin perjuicio de la ejecucién directa que se reserve el Estado, y puertos y aeropuertos con calificacion de
interés general, cuando el Estado no se reserve su gestion directa.

* Investigacion, desarrollo e innovacion y la superior inspeccion y el control de la calidad de la edificacion, construccion y obra
publica.

*  Ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo e inspeccion territorial y urbanistica.

ODS a los que contribuye

e
-~

)

18.00 Cultura y Patrimonio Histérico
La actuacion de esta consejeria compete a las siguientes materias:

« La promocion, fomento, proteccion y difusion de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones tales como el patrimonio
histérico, artistico, monumental, cientifico, industrial, arqueoldgico, etnoldgico y el patrimonio bibliografico y documental.

« Lainvestigacion, fomento y divulgacion de las artes plasticas, de las artes combinadas, del teatro, la musica, la danza, el
flamenco y la cinematografia y las artes audiovisuales.

«  Elfomento del libro, la lectura y el estimulo a la creacion literaria.

* Ladefensay proteccion de la propiedad intelectual.

«  Elapoyo, impulso e innovacion de las industrias creativas y culturales.

«  Elimpulso a las acciones de cooperacion cultural y la promocién y coordinacion del voluntariado cultural en Andalucia.
»  Preservar la memoria y garantizar el reconocimiento juridico de las victimas de la Guerra Civil y la posguerra.
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SECCION 3)
Impacto de las consejerias en el logro de
los ODS (por programa segun consejeria)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E
INTERIOR

1.1.A DSG Presidencia, Administracion Publica e Interior
1.2.A Planificacion y Gestion de los Recursos Humanos
2.2.B Interior, Emergencias y Proteccion Civil

3.1.J Coordinacion de Politicas Migratorias

5.2.C Comunicacion Social

6.1.1 Gestion de Tecnologias Corporativas

8.2.A Accion Exterior

42



1.1.A DSG Presidencia, Administracion Publica e

Interior
Viceconsejeria y Secretaria General Técnica

Objetivo Estratégico

Garantizar mediante la aportac. de
recursos, el ejercicio de las compet.
Organos, y el fomento actividades
de conocimiento And

Presidencia, Administracion Publica e Interior

Objetivo Operativo

Administrar los recursos y coordinar los
organos directivos periféricos, asi como
fomentar actividades conocimiento de
Andalucia

Impacto Directo

Impacto Indirecto

10 =8
_~
=

v

Metas ODS Asociadas

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

Acciones (por O0)

1.1.1. Administracion General de la Consejeria.
1.1.2. Coordinacion de actividades de 6rganos periféricos.

Asistir técnicamente al Consejo de Gobierno

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

1.2.1. Asistencia técnica y legislativa al Consejo de Gobierno,
preparacion del Consejo de Gobierno.

Incorporar la estrategia de género en todas las
actuaciones.

5.1 Poner fin a la discriminacion.

1.3.1. Elaboracion de normativa con perspectiva de género.
1.3.2. Uso no sexista del lenguaje en la elaboracion de la normativa.

Representar y defender en juicio a la
Administracion de la J.A., asi como asesorar
en derecho al Consejo Gobierno y Admon.
J.A.

16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia.

1.4.1. Representacion y defensa en juicio a la administracion de la
Junta de Andalucia, asi como el asesoramiento en derecho.

Contribuir a la mejora e implementacion de las
nuevas tecnologias aplicadas al Gobierno
Abierto, Transparencia y Portal J.A.

5.B Mejorar el uso de tecnologia y TIC.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

16.10 Acceso a informacion y libertades
fundamentales.

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

1.5.1. Uso de las TIC para Gobierno Abierto.

1.5.2. Presencia en internet de la Junta de Andalucia.

1.5.3. Mantenimiento y mejora del portal de la Junta de Andalucia.
1.5.4. Gestion del conocimiento y gestion del cambio.

Garantizar el derecho a la
ciudadania a recibir informacion del
Gobierno andaluz, asi como,
seguimiento y analisis informativo.

Actualizar portal Web y redes sociales y
difundir la actividad del Gobierno andaluz

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

2.1.1. Actualizacion permanente del portal Web.
2.1.2. Estudio de las redes sociales.
2.1.3. Difusién de la actividad del Gobierno andaluz.

Contribuir a la mejora del area técnica y
servicios audiovisuales

2.2.1. Mejora del area técnica y servicios audiovisuales.

Facilitar el seguimiento informativo diario.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.
17.14 Mejora de la coherencia de politicas.

2.3.1. Seguimiento informativo diario de medios escritos y
audiovisuales.

Mejorar la satisfaccion de los servicios
BOJA

Publicar las disposiciones en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

16.10 Acceso a informacion y libertades
fundamentales.

3.1.1. Edicion, autenticacion y distribucion del BOJA en su sede
electronica.

3.1.2. Gestion de tasas, realizacion de liquidaciones, cobros y
pagos.

3.1.3. Optimizacion de los medios de publicacion.

Gestionar el catalogo de publicaciones.

12.7 Adquisiciones publicas sostenibles.

3.2.1. Realizacién de otras publicaciones

Coordinacion de las relaciones con el
Estado y los conflictos competenciales

Funcionamiento de la Comision mixta bilateral
Estado-CCAA

17.14 Mejora de la coherencia de politicas

Secretariado de la comision mixta: coordinacion de la posicion
comun de las ocnsejerias en los conflictos con el Estado, asi como
negociacion de los acuerdos previos a la interposicion de recursos al
TC por conflictos competenciales
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1.2.A Planificacion y Gestion de los Recursos
Humanos

SGAP / DG Recursos Humanos y Funcion Publica

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Avanzar en la modernizacion e
innovacién de la Administracion
Publica con perspectiva de género

Avanzar en la definicion, implantacion y
evaluacion de medidas de relacion con la
ciudadania

Seccién 3

Impacto Directo

Impacto Indirecto

REDUCCI0N OE LiS
DESILALDADES
F N

(=)

Metas ODS Asociadas

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

Acciones (por 00)

1.1.1. Definicion y regulacion de medidas de relacion con la
ciudadania

1.1.2. Implantacion y evaluacion de medidas de relacion con la
ciudadania

Avanzar en la simplificacion de los
procedimientos administrativos

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.
5.B Mejorar el uso de tecnologia y TIC.

1.2.1. Seguimiento de planes de utilizacion de medios electronicos en
la gestion administrativa y de transformacion digital

1.2.2. Apoyo y soporte a la simplificacion administrativa de
procedimientos

Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la
Junta de Andalucia

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los
recursos econémicos.

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

1.3.1. Fomento de la igualdad de trato y oportunidades en el acceso
al empleo publico de la Junta de Andalucia

1.3.2. Fomento de la igualdad de trato y de oportunidades en la
carrera profesional de las empleadas y empleados publicos

1.3.3. Promocién de la conciliacién personal, familiar y laboral de las
empleadas y empleados publicos

Modificar normativa propia sobre elaboracion y
aplicacion de la RPT y de ingreso y provision

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

1.4.1. Recepcion de propuestas y negociacion con los sindicatos
1.4.2. Solicitud e incorporacion de informes juridicos
1.4.3. Realizacion de estudios técnicos

Evaluar, disefar y adaptar las estructuras de
puestos de trabajo de la Junta de Andalucia

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

1.5.1. Elaboracion de propuestas de modificacion de puestos de
trabajo

2.2.B Interior, Emergencias y Proteccion Civil

SG Interior y Espectaculos Publicos / DG de Emergencias y Proteccion

Civil

10 Einis | 1 G
N
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v

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Mantener en funcionamiento la red de
centros del sistema de emergencias de
Andalucia

Mejorar la cobertura del sistema de
emergencias y proteccion civil.

11.B Aumento de la reduccion de riesgos de desastres
en ciudades.
11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural

11.5 Reduccién del nUmero de muertes por desastres y
reduccion de vulnerabilidad
11.7 Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios

Acciones (por O0)

1.1.1. Conexion de centros ajenos a esta red
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Presidencia, Administracion Publica e Interior

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

publicos seguros

16.A Fortalecimiento instituciones en prevencion de la
violencia

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales
16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

Mejorar las condiciones de ejercicio
de los derechos a la seguridad y de
participacion

Gestionar racionalmente la proteccion
de edificios publicos

16.A Fortalecimiento instituciones en prevencion de la
violencia.

2.1.1. Asesoramiento a la contratacion de bienes y servicios de
seguridad
2.1.2. Elaboracién de informes en materia de seguridad

Controlar e inspeccionar los
espectaculos publicos y proteger a los
animales de compafia

2.2.1. Inspecciones en establecimientos en los que se desarrollan
espectaculos publicos
2.2.2. Inspecciones en materia de animales de compania

Avanzar en la coordinacién electoral

16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.
17.15 Respeto a la Soberania nacional.

2.3.1. Elaboracién de estudios sobre procesos electorales

Completar el despliegue territorial de la
Unidad de Policia Adscrita

16.A Fortalecimiento instituciones en prevencion de la
violencia

2.4.1. Actuaciones policiales adaptadas a la normativa de la
Comunidad Autbnoma

Incorporar nuevos planes de
emergencias territoriales y especiales

2.5.1. Implantacién y mantenimiento de Planes de Emergencia

Potenciar la igualdad de género en
la formacion.

Aumentar la presencia de mujeres
docentes en la formacion de las policias
locales de Andalucia

5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

3.1.1. Actividades formativas de las mujeres policias

Formar las policias locales de
Andalucia, bomberos y profesionales de
las emergencias

3.2.1. Actividades formativas

Fomentar la incorporacion de la mujer
en los Cuerpos de la Policia Local

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdémicos

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

3.3.1. Informacion de acceso de la mujer en los Cuerpos de la
Policia Local

3.1.J Coordinacion de Politicas Migratorias

DG de Coordinacion de Politicas Migratorias

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

1 :umn

i

Metas ODS Asociadas

Acciones (por 00)

Conseguir una sociedad multicultural
y diversa con acceso a los servicios

con independencia del lugar de
origen

Coordinar las actuaciones realizadas
sobre la poblacion migrada por la Junta
de Andalucia y con otras AA.PP

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos
financieros

3.7 Garantia de acceso a la salud Sexual y
reproductiva, y a la planificacion familiar

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.3 Eliminar matrimonio infantil y mutilaciéon genital
femenina

1.1.1. Realizacion de un documento del IV PLAN y seguimiento del IV
PLAN

1.1.2. Difusiéon del informe de elaboracion y seguimiento del IV PLAN
1.1.3. Elaboracion de un Plan de mejora de la gestion de politica
migratoria en Andalucia
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por 00)

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.6 Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos.

Conseguir la participacion de las
entidades y la ciudadania en las
politicas migratorias

16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia.

1.2.1. Convocatorias del foro andaluz de la inmigracion y foros
provinciales
1.2.2. Implementacion de redes interculturales

Impulsar politicas de sensibilizacion,
informaciéon y formacion sobre la
realidad migratoria y la diversidad
cultural

4.C Mejorar la cualificacion de docentes

5.1 Poner fin a la discriminacion.

10.2 Promocion de la Inclusién social, econémica y
politica.

1.3.1. Desarrollo de acciones formativas para profesionales de las
administraciones publicas y organizaciones sociales

1.3.2. Actividades de sensibilizacién y actuaciones de lucha contra el
racismo y la xenofobia a través de la red anti-rumores

Favorecer la integracion social y laboral
de las personas inmigrantes en
Andalucia

8.7 Erradicacion la esclavitud, trata y trabajo infantil.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

11.1 Asegurar el acceso a la vivienda

16.9 Proporcién de identidad juridica y registro de
nacimientos.

16.10 Acceso a informacion y libertades
fundamentales.

1.4.1. Realizacién acciones formativas para integracion de personas
inmigrantes para obtencion del informe de esfuerzo de integracion
1.4.2. Subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de
lucro para fomentar la insercion sociolaboral de personas inmigrantes

Alcanzar el conocimiento del fenébmeno
migratorio de forma cientifica para la
planificacion de las politicas publicas

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades
16.10 Acceso a informacion y libertades
fundamentales.

1.5.1. Implementacion del observatorio permanente andaluz de las
migraciones

Conseguir el acceso en igualdad de
condiciones a los servicios con
especial atencion a las mujeres
inmigrantes.

Sensibilizar y formar al personal de las
administraciones publicas sobre
igualdad de género a través del
proyecto Forinter2

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.3 Eliminar matrimonio infantil y mutilaciéon genital
femenina

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.6 Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos.

16.1 Reduccion de todas las formas de violencia.
16.2 Erradicacion del maltrato, trata y explotacion
infantil

2.1.1. Acciones formativas y de sensibilizaciéon con perspectiva de
género e inmigracion

2.1.2. Elaboracién y difusion de manuales para profesionales de
deteccion de la mutilacion genital femenina

Incrementar la participacion de la mujer
inmigrante en el mundo asociativo y en
las politicas sobre migraciones

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.3 Eliminar matrimonio infantil y mutilaciéon genital
femenina

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.6 Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos.

2.2.1. Creacion de una comision de trabajo del Foro Andaluz de la
Inmigracion que promueva la igualdad entre mujeres y hombres
2.2.2. Subvencion a entidades y proyectos especificos de mujeres

5.2.C Comunicacion Social

DG de Comunicacion Social

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo
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Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Presidencia, Administracion Publica e Interior

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Ordenar e impulsar el sector
audiovisual andaluz con especial
atencioén a los medios de comunicacion
publicos

Tramitar y aprobar el desarrollo
reglamentario de la Ley Audiovisual
Andaluza (LAA)

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales.

1.1.1. Desarrollo normativo en materia de comunicacion social y
audiovisual

Ordenar el sector audiovisual
andaluz

16.5 Reduccion de la corrupcion y soborno
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes.

1.2.1. Mejora de la gestion de las licencias / concesiones
adjudicadas. Adaptacion de los procedimientos a la administracion
electrénica

1.2.2. Adjudicacion de nuevas licencias y otorgamiento de nuevas
concesiones de FM/TDT y tramitacién recursos de concursos
anteriores

1.2.3. Realizacién de actuaciones de control y de inspeccion sobre
los servicios de comunicacion audiovisual

1.2.4. Incoacion y tramitacion de los proc. sancionadores
correspondientes

1.2.5. Seguimiento de los recursos contenciosos-administrativos y
de responsabilidad patrimonial derivados de los concursos

Impulsar el sector audiovisual
andaluz y promocionar la
alfabetizacion mediatica

1.3.1. Organizacion de jornada de divulgacion de la LAA y jornada
interadministrativa de ordenacioén del sector audiovisual

1.3.2. Gestion de los diversos incentivos a los medios de
comunicacion social y entidades del sector audiovisual

Mejorar la informacion disponible para
la ciudadania sobre actuaciones y
mensajes institucionales de la Junta de
Andalucia

Mantener y aumentar la coordinacion
de la comunicacion institucional

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales.

2.1.1. Desarrollo de actividades de difusion de actuaciones de
caracter transversal y mensajes institucionales de la Administracion
2.1.2. Mejora de la coordinacion de las acciones de comunicacion
institucional del conjunto de la Junta de Andalucia

Promover la aplicacion del manual
de identidad corporativa

2.2.1. Desarrollo de actividades de coordinacién y asesoramiento
para la correcta aplicacion del manual de identidad corporativa.

Promover la igualdad de hombres y
mujeres en las competencias de la
Direccion General de Comunicacion
Social.

Impulsar la coordinacion de las
actividades de informacion y
comunicacion institucional con la
perspectiva de género

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

Garantizar que las normas
elaboradas incluyan la perspectiva
de género para disminuir las brechas
en los medios de comunicacion

10.2 Promocion de la Inclusién social, econdémica y
politica.

Garantizar y fomentar la igualdad a
través de la contratacion publica,
concursos y lineas de ayudas y
subvenciones

Recomendar transmisiéon de una
imagen igualitaria y uso de lenguaje
no sexista

Fomentar escenas, imagenes y
mensajes no sexistas en acciones de
comunic. y campanas institucionales

3.1.1. Incremento de la concienciacion del género en la gestion
profesional a través de acciones de formacién y Capacitacion

3.1.2. Incorporacion de las actuaciones de género en el disefio de la
estrategia anual de comunicacion de la Junta de Andalucia.

3.2.1. Realizacion de acciones que favorezcan la representacion
femenina en el sector audiovisual

3.3.1. Fomento de la igualdad mediante cladsulas de promocién de
la igualdad en procesos de elaboracion de normas

3.4.1. Mejora del uso del lenguaje no sexista mediante la revision de
campanfas

3.5.1. Mejora y difusion de una imagen igualitaria y no estereotipada
en los medios de publicidad
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Seccién 3

6.1.1 Gestion de Tecnologias Corporativas

DG de Transformacion Digital

Impacto Directo Impacto Indirecto

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

1.1.1. Consolidacion de infraestructuras

1.1.2. Consolidacion de sistemas de informacion comunes

1.2.1. Telematizacion a través de herramientas transversales de
administracion digital en igualdad de género

1.2.2. Impulso del expediente electronico en el ambito econdmico-

9.C Aumento del acceso a TIC e Internet.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el

Consolidar los servicios comunes en
materia tecnologica

Digitalizar y personalizar los servicios
publicos en términos de igualdad de
género

Avanzar en la transformacion
digital de la Administracion
Publica con perspectiva de género

empoderamiento

financiero

8.2.A Accion Exterior

SG Accion Exterior / DG Relaciones Andaluces en el Exterior

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

17 ALURAIRS PR
oG

Impacto Indirecto
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Acciones (por O0)

Asegurar la presencia institucional y
empresarial andaluza y fomentar la
proyeccion de Andalucia en el exterior

Garantizar la defensa de los intereses
andaluces en las instituciones y
entidades europeas e internacionales

16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales.
17.5 Promocion de inversiones en paises menos
adelantados.

1.1.1. Acuerdos internacionales
1.1.2. Defensa y promocion de los intereses de Andalucia en el
ambito europeo e internacional

Fomentar la informacion y formacion
sobre la Unién Europea

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.8 Fortalecimiento de la participacion paises en
desarrollo en OOIL.

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales
16.A Fortalecimiento instituciones en prevencioén de la
violencia.

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas (DDHH)

1.2.1. Coordinacion y apoyo de la Red de Informacion Europea de
Andalucia

1.2.2. Concesion del Premio Jovenes Andaluces Construyendo
Europa

1.2.3. Concesion del Premio de Investigacion sobre Integracion
Europea

1.2.4. Mantenimiento de la web de la Red de Informacién Europea
de Andalucia

1.2.5. Elaboracion y publicacion de la memoria anual de la Red de
Informacion Europea de Andalucia

1.2.6. Concesion de becas de formacién sobre la Unién Europea y
las Comunidades Andaluzas en el exterior

1.2.7. Publicacion de la revista Europa-Junta

1.2.8. Realizacién de actividades formativas e informativas sobre la
UE

1.2.9. Difusion de la Red de Informacion Europea de Andalucia

Cooperar con otras regiones y
coordinar de la cooperacion territorial

10.7 Facilitar la migracién y politicas migratorias
ordenadas

1.3.1. Coordinacion, apoyo e impulso de la participacion andaluza en
programas de cooperacion territorial europea y del IEV
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Presidencia, Administracion Publica e Interior

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.8 Fortalecimiento de la participacion paises en
desarrollo en OOIL.

16.9 Proporcién de identidad juridica y registro de
nacimientos.

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales.

1.3.2. Cooperacion, apoyo e impulso de las relaciones de
cooperacion en la Eurorregion

Algarve-Alentejo-Andalucia

1.3.8. Participacion en iniciativas, grupos y eventos de cooperacion
con otras regiones

Fomentar la participacion de los
andaluces y andaluzas en el mundo

10.7 Facilitar la migracién y politicas migratorias
ordenadas

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales.

1.4.1. Realizacién de actividades de divulgacion, formacion e
investigacion

1.4.2. Apoyo a las actividades de las Comunidades Andaluzas
1.4.3. Asistencia a andaluces y andaluzas en el mundo en
situaciones de gran necesidad

1.4.4. Asistencia e informacion a la poblacion andaluza retornada

Fomentar el gobierno abierto de los
andaluces y andaluzas en el mundo

10.7 Facilitar la migracién y politicas migratorias
ordenadas

1.5.1. Mantenimiento del registro oficial de Comunidades Andaluzas
1.5.2. Mantenimiento de canales de comunicacién TICs

Fomentar la internacionalizacién del
tejido empresarial andaluz.

Consolidar e incrementar el grado de
internacionalizacién y desarrollo del
tejido productivo andaluz

Aumentar la base exportadora
andaluza

Acompanar a las empresas
andaluzas en su proceso de
internacionalizacién y asentamiento
en el mercado objetivo

Analizar los mercados exteriores con
potencial para las pymes andaluzas

Identificar posibles inversores
extranjeros interesados en
establecerse con fines productivos o
comerciales en Andalucia o en
abordar proyectos conjuntos con
empresas andaluzas

8.2 Elevar la productividad a través de la diversificacion,
tecnologia e innovacion.
8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa..

2.1.1. Planificacion, impulso y coordinacion de mecanismos para la
internacionalizacién y desarrollo del tejido productivo andaluz

2.1.2 Celebracion de acciones comerciales para la participacion de
empresas andaluzas en mercados internacionales.

2.1.3 Crear y/o participar en programas de desarrollo de la cultura
exportadora; y fomentar la colaboracion entre empresas para
abordar proyectos conjuntos de presencia exterior.

Prestacion de servicio de consultoria experta individualizada.
Implantacion de oficinas y antenas de negocio de la Red Exterior

Celebracion del IMEX como feria de atraccion de inversion
extranjera directa.
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CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA'Y
ADMINISTRACION LOCAL

1.1.E DSG Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local
1.2.F Transparencia y Racionalizacion

1.4.B Administracion de Justicia

1.4.C Justicia Juvenil y Asistencia a Victimas

7.5.B Planificacion, Ordenacion y Promocidén Turistica

8.1.A Cooperacion Econdémica y Coordinacién con CC. Locales
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Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

Impacto Directo

1.1.E DSG Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local

Viceconsejeria / SGT / SG de Relaciones con el Parlamento

Impacto Indirecto

IEDOCCI0N DE LaS
D SRALM0ES

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Incrementar la proporcion de informes
de género con datos desagregados

Conseguir una mayor implicacion de
los responsables de programas
presupuestarios en materia de género

1.1.1. Elaboracion de observaciones sobre inclusion de datos
desagregados en los informes de género de disposiciones
normativas.

Incrementar la proporcion de informes
de género con analisis de la brecha de
género.

1.2.1. Elaboracion de observaciones sobre la realizacion de analisis
de la brecha de género en la tramitacion de normativa.

Alcanzar una administracion mas
eficiente y proactiva mediante la
gestion y aplicacion de las TIC

Alcanzar la maxima eficiencia en el
funcionamiento y prestacion de
servicios en el conjunto de la
Consejeria.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

2.1.1. Avanzar hacia un modelo de gobierno abierto

2.1.2. Mejorar la productividad en la gestion publica mediante la
aplicacién de las TIC

2.1.3. Mejorar la calidad y control de los sistemas de informacién y
los servicios publicos digitales

2.1.4. Avanzar hacia un modelo de gestion TIC sostenible

Avanzar hacia una administracion
electronica, transparente y
participativa

16.7 Fomento de la participacion ciudadana
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

2.2.1. Gestionar el archivo central e impulsar la implantacion del
archivo electroénico.

2.2.2. Adquisicion y edicion de informes, memorias y publicaciones
especializadas para su difusion especialmente en un entorno digital.
2.2.3. Atender solicitudes y consultas de informacion realizadas por
la ciudadania y profesionales.

2.2.4. Facilitar la obtencién de firma electrénica y cl@ve a la
ciudadania.

2.2.5. Publicar datos estadisticos y cartograficos en el marco del
Plan Estadistico de Andalucia.

Coordinar las relaciones de la Junta
de Andalucia con el Parlamento de
Andalucia

2.3.1. Realizar un seguimiento en clave de género de la actividad
parlamentaria.

Impacto Directo

1.2.F Transparencia y Racionalizacion

SG Regeneracion, Racionalizacién y Transparencia

Impacto Indirecto

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas

Acciones (por 0O0)

16.3. Promocion del Estado de Derecho. Acceso a la
Justicia.

16.5 Reduccion de la corrupcion y soborno.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.7 Fomento de la participacion ciudadana

Definir el sistema de deteccién de
irregularidades, malas practicas y
abusos de poder en el ambito de la
administracion publica.

Desplegar la hoja de ruta de
regeneracion, racionalizacion y
transparencia de la JA

1.1.1. Aprobacion de la Ley integral de lucha contra la corrupcion y
proteccion del denunciante.
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por 00)

Avanzar en la regeneracion de la
Administracion Publica autonomica

16.3 Promocion del Estado de Derecho. Acceso a la
Justicia.

16.5 Reduccion de la corrupcion y soborno.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

1.2.1. Desarrollo del Estatuto del Directivo Publico.

1.2.2. Introduccion de la figura del “Compliance Officer”.
1.2.3. Disefo del marco de integridad institucional.

1.2.4. Definicion del Codigo de buen gobierno de la Junta de
Andalucia.

Impulsar la racionalizacion de la
Junta de Andalucia, con el foco
puesto en el Sector Publico
Instrumental.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

1.3.1. Andlisis de cargas de trabajo para el dimensionamiento de
estructuras organizativas.

1.3.2. Definicién de un Cuadro de Mando Integral de gestion para las
entidades publicas.

Disefiar la metodologia e
identificacion de estrategias para la
evaluacion de politicas publicas e
identificacion de su impacto

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.5 Asegurar la participacion de la mujer e igualdad de
oportunidades.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

16.B Promocion y aplicacion de Leyes y Politicas.

1.4.1. Programacion de actuaciones para el disefio del modelo de
evaluacion de politicas.

1.4.2. Identificacién de forma ordenada de la mayor o menor
inclusion del principio de igualdad de género en sus actuaciones

Implantar mecanismos que faciliten a
la ciudadania el conocimiento y la
comprensioén de la informacion
publica.

16.10 Acceso a la informacién e igualdad de
oportunidades.

1.5.1. Definicién de instrucciones comunes de contratacion para el
Sector Publico Instrumental de Andalucia.
1.5.2. Acercar y hacer accesible la informacion al ciudadano.

1.4.B Administracion de Justicia

Secretaria General para la Justicia

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Mejorar la organizacion de la
actividad judicial.

Continuar con la implantacion de la
Oficina Judicial y Fiscal

16.3 Promocién del Estado de Derecho, acceso a la
Justicia.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes.
16.7 Fomento de la participacion ciudadana

1.1.1. Desarrollo del Plan de Calidad en las Oficinas Judiciales y
Fiscales implantadas
1.1.2. Adaptacion Tecnoldgica a la nueva Oficina Judicial y Fiscal

Dotar a la Administracion de Justicia de
sedes funcionales, modernas y
adaptadas al desempefio del servicio
publico

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.
9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

1.2.1. Actuaciones de obra nueva de construccion de sedes
judiciales

1.2.2. Actuaciones de rehabilitacion y mejora de las sedes judiciales
en todas las provincias

1.2.3. Eliminacion de barreras arquitectonicas en las sedes
judiciales

1.2.4. Actuaciones de eficiencia energética en las sedes judiciales

Mejorar y organizar los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses

1.3.1. Homogeneizacion de las actividades periciales de los
Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Garantizar el funcionamiento de los
organos judiciales y fiscales y mejorar
su eficacia

16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a justicia.

1.4.1. Provision de los medios materiales y servicios esenciales para
el funcionamiento de los érganos judiciales y fiscales

1.4.2. Racionalizacién de los usos de servicios postales y
generalizacion del burofax web

1.4.3. Mejora de la vigilancia y la seguridad de los edificios judiciales

Dar continuidad a la politica de gestion

1.5.1. Plan de descripcion documental en el sistema de descripcion
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Objetivo Estratégico

Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

documental, mediante la implantacion
de la Red de Archivos Judiciales

JARA

1.5.2. Organizacion y traslado de documentacion

1.5.8. Servicio de préstamos y consultas a 6rganos judiciales
1.5.4. Plan de eliminacién de documentacion judicial de la Junta de
Expurgo de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia

Alcanzar la Justicia Digital plena en
Andalucia

16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a justicia.

1.6.1. Implantacion de nuevos sistemas de gestion
1.6.2. Cita previa Registro Civil

Desarrollar plenamente el Expediente
Judicial Electrénico y la Sede Judicial
Electronica

16.3 Promocién del Estado de Derecho, acceso a justicia.

1.7.1. Desarrollo y funcionamiento del Expediente Judicial
Electronico y de la Sede Judicial Electronica

Mejorar el servicio de asistencia juridica
gratuita a toda la ciudadania, con la
tramitacion telematica

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.
16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a justicia

1.8.1. Asesoramiento y orientacion juridica gratuita previos al
proceso judicial

1.8.2. Asistencias a detenidos y presos

1.8.3. Defensa por abogados en procedimiento judicial

1.8.4. Representacion por Procurador en procedimiento judicial

Garantizar el sistema de orientacion
juridica a las personas internas en los
centros penitenciarios

10.2 Promocion de la Inclusién social, econdmica y politica
16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a justicia

1.9.1. Actuaciones de orientacion juridica gratuita a internos e
internas en centros penitenciarios

Garantizar asistencia especializada a
las personas detenidas o presas en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia

10.2 Promocion de la Inclusién social, econdmica y politica
16.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

1.10.1. Asistencia especializada a personas detenidas o presas en
el turno de extranjeria

Impulsar la mediacion y otras formulas
de resoluciéon de conflictos

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.
16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a justicia

1.11.1. Informacion de mediacion en sede judicial

Formar continua y especializadamente a
Jueces y Fiscales

16.1 Reduccion de todas las formas de violencia.
16.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

1.12.1. Cursos, Encuentros, Estancias, Jornadas, Seminarios y
Talleres

Alcanzar una mayor
especializacion y mejor respuesta
del servicio publico de justicia a la
muijer victima de violencia de
género

Mejorar la actuacion pericial forense en
violencia de género

2.1.1. Valoracion urgente del riesgo de violencia de género durante

la guardia y en consulta programada

2.1.2. Reconocimientos de mujeres victimas de violencia de género
en el servicio de guardia y en consulta

2.1.3. Colaboracién con el SAS para la coordinacion de la actuacion
sanitaria y médico forense en violencia de género

Evitar la doble victimizacion en mujeres
victimas de violencia sexual en el ambito
de los IMLCF

2.2.1. Actualizacion de protocolos para la actuacion médico forense
en mujeres victimas de violencia sexual

2.2.2. Preservacion de los medios de prueba mediante
procedimientos de coordinacion adecuados

2.2.3. Mejora del reconocimiento durante el servicio de guardia de
mujeres victimas de violencia sexual

2.2.4. Colaboracioén con el SAS para la coordinacion de la actuacion
sanitaria y medico forense en casos de violencia sexual
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1.4.C Justicia Juvenil y Asistencia a Victimas

DG de Justicia Juvenil y Cooperacion

Objetivo Estratégico

Seccién 3

Impacto Directo

Impacto Indirecto

1 REDUCCIN OF LAS
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Asociadas

Acciones (por O0)

Hacer efectivo el interés superior
del menor en cumplimiento de los
procedimientos penales en los
juzgados de menores.

Asegurar la correspondencia entre el
namero de plazas y servicios con las
medidas impuestas por los juzgados de menores

16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia.

1.1.1. Estudio y valoracién continua de la ocupacioén de plazas.
1.1.2. Dotacion de centros y servicios de justicia juvenil

Asegurar la inmediatez en la asignacion
de plazas o servicios en recursos
proximos a su domicilio.

10.2 Promocion de la Inclusién social, econémica y
politica.

1.2.1. Estudio y valoracién continua en la asignacion de plazas o
servicios.

1.2.2. Planificacion de plazas y servicios de acuerdo a los perfiles de
menores y medidas.

Impulsar la mediacion penal de
menores, como actuacion alternativa al
proceso judicial.

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

1.3.1. Gestion de servicios de mediacion penal de menores.

Impulsar la colaboraciéon con
instituciones publicas en la aplicacion
de la Ley organica de responsabilidad
penal de los menores.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales,
salariales y de proteccion social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad

1.4.1. Celebracion de reuniones o encuentros

1.4.2. Realizacion de informes sobre quejas o peticiones.

1.4.3. Gestion de convenios de colaboracion.

1.4.4. Estudios sobre justicia juvenil con universidades andaluzas

Defender la dignidad de las
victimas dando respuesta a sus
necesidades especificas.

Asegurar la atencion de las victimas de
delitos en el servicio de Asistencia a
Victimas en Andalucia.

16.1 Reduccion de todas las clases de violencia
16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia.

2.1.1. Atencién especifica y personalizada de los problemas de las
personas usuarias del SAVA como consecuencia de su victimizacion.
2.1.2. Prestacion de una atencion especializada a victimas de
violencia de género.

2.1.3. Evaluacion de la calidad en la prestacion del servicio del
Servicio de Atencion a las Victimas.

Compensar a las victimas del terrorismo
a través de la adopcion de medidas
asistenciales y econémicas.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

2.2.1. Concesion de subvenciones a entidades que representen y
defiendan los intereses de las victimas de terrorismo.
2.2.2. Indemnizacion a personas victimas de terrorismo.

Poner a disposicion de la ciudadania un
espacio neutral en el que favorecer los
derechos esenciales de los nifios y
ninas.

16.2 Erradicacion del maltrato, trata y explotacion
infantil.

2.3.1. Intervencion con menores

2.3.2. Atencién de acuerdo a un plan individualizado en los casos en
que existan 6rdenes de proteccion.

2.3.3. Evaluacion de la calidad en la prestacion del servicio de Punto
de Encuentro Familiar.

Incorporar el enfoque de género en
las politicas de justicia juvenil y
asistencia a victimas.

Mejorar el grado de concentracion de la
ejecucion de medidas de internamiento
en la propia provincia o provincias limitrofes

1.3 Implantacién de sistemas de proteccion social.

3.1.1. Estudio, valoracion y planificacion anual sobre la ocupacion de
plazas segun los tipos de medida y sexo.

Mejorar la igualdad entre los
profesionales de los centros y servicios
de justicia juvenil.

1.B Creacién de marcos normativos para erradicar la
pobreza.

5.5 Asegurar la participacion pena de la mujer e
igualdad oportunidades.

3.2.1. La implementacion de planes de igualdad de género en los
centros y servicios de justicia juvenil.

Asegurar el desarrollo de programas de
igualdad en todos los centros y servicios
de justicia juvenil de Andalucia.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

3.3.1. Seguimiento de las actuaciones de promocién de la igualdad de
género en los centros y servicios de justicia juvenil.

Disponer de conocimiento permanente
de la poblacién menor infractora desde
una perspectiva de género.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

3.4.1. Comprobacion y valoracion de estudios sobre justicia juvenil
que incluyan perspectiva de género
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7.5.B Planificacion, Ordenacion y Promocion Turistica

SG para el Turismo

Objetivo Estratégico

Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Fortalecer el modelo turistico de
Andalucia conforme a los principios
de sostenibilidad, innovacioén,
accesibilidad

y calidad.

Alcanzar una cobertura del 100% en la
revitalizacion de los 'Municipios Turisticos
de Andalucia.

8.2 Elevar la productividad a través de la diversificacion,
la tecnologia y la innovacion.

8.9 Promocién del turismo sostenible.

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural.

1.1.1. Subvenciones a los Municipios Turisticos de Andalucia
(MUNITUR).

Fomentar el desarrollo del tejido
empresarial turistico andaluz mediante
incentivos a las TIC.

8.2 Elevar la productividad a través de la diversificacion,
la tecnologia y la innovacion.

8.9 Promocion del turismo sostenible.

9.C Aumento del acceso a TIC e internet.

1.2.1. Subvenciones recualificacion destinos turisticos maduros del
litoral andaluz mediante el desarrollo de la Economia Digital
(DEMATIC).

1.2.2. Subvenciones digitalizacién PYMEs y Empresas de Trabajo
Autébnomo turisticas de Andalucia (PYMETIC).

Fortalecer el desarrollo de los recursos
turisticos de las Entidades Locales.

8.2 Elevar la productividad a través de la diversificacion,
la tecnologia y la innovacion.

8.9 Promocién del turismo sostenible.

9.C Aumento del acceso a TIC e internet.

11.3 Urbanizacion inclusiva y sostenible.

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural.

1.3.1. Subv. fomento de la accesibilidad universal y puesta en valor
turistico del patrimonio publico cultural municipios de interior
(PATCUL).

1.3.2. Subv. fomento digitalizacién y modernizacion tecnolégica de
los recursos e instalaciones turisticas de los municipios andaluces
(MUNITIC).

1.3.3. Planes Turisticos Grandes Ciudades

1.3.4. Inversion Territorial Integrada Pueblos Blancos Cadiz

Fomentar el desarrollo de proyectos de
interés turistico por asociaciones sin
animo de lucro y fundaciones

8.2 Elevar la productividad a través de la diversificacion,
la tecnologia y la innovacion.

8.9 Promocién del turismo sostenible.

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural.

1.4.1. Subvenciones a Asociaciones sin animo de lucro y
Fundaciones para el desarrollo de proyectos de interés turistico
(PITAF).

Consolidar Andalucia como destino
turistico.

8.2 Elevar la productividad a través de la diversificacion,
la tecnologia y la innovacion.

8.9 Promocién del turismo sostenible.

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural.

1.5.1. Planes de promocion turistica.
1.5.2. Difusién de la marca Andalucia.

Contribuir a la reduccion de las
desigualdades entre mujeres y
hombres en el empleo en el sector
turistico

Mejorar la contratacion de mujeres en el
sector turistico.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades.

2.1.1. Ponderacion de entidades beneficiarias que acreditan
avances en materia de igualdad.
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8.1.A Cooperacion Econémica y Coordinacion con

CC. Locales

DG de Administracion Local

Objetivo Estratégico

Cooperar y colaborar a la suficiencia
financiera de las entidades locales.

Objetivo Operativo

Generar empleo garantizando la
regularidad y calidad de los servicios
publicos locales.

Seccién 3

Impacto Directo

Impacto Indirecto

17 ALVRAIRS Mol
an
Vs

Metas ODS Asociadas

8.8. Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro.

9.4. Modernizacion de la infraestructura.

9.C. Aumento del acceso a TIC e internet.

11.4. Proteccion del patrimonio cultural y natural.

11.A. Apoyo a zonas urbanas, periurbanas y rurales.
11.B Aumento de la reduccion de riesgos de desastres
en ciudades.

16.6. Creacion de instituciones eficaces y transparentes.
16.7. Fomento de la participacion ciudadana

Acciones (por O0)

1.1.1. Concesion de subvenciones a Entidades Locales para
afrontar necesidades surgidas por dafios extraordinarios .

1.1.2. Concesion de ayudas en especie para las Entidades Locales
menores de 20.000 habitantes.

1.1.8. Transferencias a Entidades Locales Auténomas.

1.1.4. Concesion de subvenciones para actuaciones de mejora en
inmuebles de titularidad local

1.1.5. Concesion de subvenciones para actuaciones de fomento y
desarrollo econémico-social (Entidades locales menores de 20.000
hab.)

Definir el territorio y afianzar la poblacion.

1.2.1. La consolidacion de la poblacién en el territorio con
financiacion PFEA (Prog. de Fomento de Empleo Agrario).
1.2.2. Concesion de subvenciones para la lucha contra la
despoblacién en el ambito rural de las Entidades Locales.

Fortalecer institucionalmente los
gobiernos locales

Impulsar la administracion electronica en
el ambito local.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes.
17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

2.1.1. Desarrollo e implantacion del catalogo electrénico de
procedimientos administrativos en la Administracion
Local.

Mejorar la capacitacion de los directivos
locales

16.6. Creacion de instituciones eficaces y transparentes.
16.7 Fomento de la participacion ciudadana

2.2.1. Subvenciones nominativas a diferentes instituciones para la
mejora del fortalecimiento institucional de los gobiernos locales.
2.2.2. Imparticion de cursos de formacion a electos locales.

2.2.3. Edicién de publicaciones relacionadas con el régimen local.
2.2.4. Concesion de premios a estudios y buenas practicas
orientados al fomento del desarrollo en el ambito local.

Articular el nivel de gobierno local para
favorecimiento del didlogo
interinstitucional.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

2.3.1. Concesion de subvencioén nominativa a la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP).

2.3.2. Relaciones de cooperacion con el Consejo Andaluz de Gob.
Locales y Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Gestionar las competencias relacionadas
con el cuerpo de funcionarios habilitados
de caracter nacional

16.5 Reduccion de la corrupcion y soborno

2.4.1. Creacion, clasificacion y provision temporal de puestos
reservados del personal funcionario habilitado de caracter nacional.
2.4.2. Gestion de los concursos de provision del personal
funcionario (FHCN).
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CON§EJERiA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO

1.1.F Asesoramiento en Materia Econémica y Social

3.1.C Seguridad, Salud y Relaciones Laborales

3.1.M Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

3.2.D Formacion Profesional para el Empleo

4.4.J Administracion y Gestion del Servicio de Tiempo Libre
7.2.C Trabajo Auténomo y Economia Social
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1.1.F Asesoramiento en Materia Econémica y Social

Consejo Econdémico y Social

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Impacto Directo

Impacto Indirecto

REDUCCI0N D€ LaS
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Reforzar los mecanismos de
participacion de los agentes
econdémicos y sociales

Servir de érgano colegiado de caréacter
consultivo del gobierno de la comunidad
autbnoma

8.2 Elevar la productividad a través de la diversificacion,
tecnologia e innovacién
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

1.1.1. Elaboracion de dictamenes segun el mandato del articulo 4.1
de la Ley 5/1997
1.1.2. Elaboracion de otros estudios e informes

Servir de cauce de participacion y
dialogo social

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

1.2.1. Programacion de jornadas de reflexion y debate
1.2.2. Ampliacion del marco de colaboracion con entidades

Fomentar la investigacion y
formacion en materia
socioeconémica y en igualdad de
género

Contribuir a la divulgacion y fomento de
la investigacion y formacion en materia
socioeconémica y en igualdad de género

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad
oportunidades
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

2.1.1. Convocar el Premio anual de Investigacion

2.1.2. Editar las publicaciones generadas en el Consejo
2.1.3. Reforzar la presencia activa del Consejo en las redes
sociales

Incorporar la perspectiva de género a
las actuaciones del Consejo

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad
oportunidades
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

2.2.1. Andlisis de la normativa dictaminada desde la perspectiva de
género

2.2.2. Proposicion de observaciones para reforzar la igualdad de
género en la normativa andaluza

3.1.C Seguridad, Salud y Relaciones Laborales

DG Trabajo y Bienestar Social

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Mejorar las relaciones laborales e
impulsar la negociacion colectiva

Paliar las consecuencias de la exclusion de
la actividad productiva y contribuir al
mantenimiento de empleo estable y de
calidad

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

1.1.1. Tramitacién de ayudas sociolaborales

Apoyar la participacion de las
organizaciones sindicales mas
representativas en la mejora de las
relaciones laborales

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

1.2.1. Realizacién de acciones de informacion y asesoramiento para
la mejora de las relaciones laborales

Promover la igualdad de género en el marco
de la negociacioén colectiva

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

1.3.1. Realizacién de acciones de sensibilizacién en materia de
igualdad de género en el ambito laboral

Promover activamente la igualdad
de género en las empresas,
contribuyendo a la reduccion de la
brecha salarial

Fomentar la elaboracion de diagnésticos y
la implantacion de planes de igualdad en
empresas

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

2.1.1. Linea de subvenciones a pequenas y medianas empresas
para la implantacion de planes de igualdad
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Desarrollar acciones de informacion,
divulgacion y sensibilizacion en materia de
igualdad de oportunidades en las empresas

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

2.2.1. Linea de subvenciones a empresas para la realizacion de
actividades de informacion y sensibilizacién en materia de igualdad

Impulsar que las empresas
adopten politicas reales de
conciliacion que beneficien a las
personas trabajadoras

Fomentar el desarrollo de actuaciones por
empresas que posibiliten la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

3.1.1. Ayudas a empresas y entidades locales en materia de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Impulsar el desarrollo de acciones de
sensibilizacion y difusion en materia de
conciliacion

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

3.2.1. Ayudas a entidades locales y empresas

Promover la mejora de la
seguridad y salud laboral para
reducir la siniestralidad.

Fomentar la adopcion de medidas para la
mejora de las condiciones de seguridad y
salud laboral de las personas trabajadoras

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

4.1.1. Programa de actuacion del personal técnico habilitado
4.1.2. Subvenciones a pymes para el desarrollo de proyectos en
materia de prevencion de riesgos laborales

4.1.3. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Impulsar el desarrollo de acciones de
asesoramiento e informacién para la mejora
de la gestion preventiva en las empresas

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

4.2.1. Asesoramiento a empresas con alta siniestralidad o
siniestralidad de especial gravedad

4.2.2. Realizacion de acciones de formacion, informacién y
sensibilizacion en materia de prevencion de riesgos laborale

Ejercer una practica eficaz de la vigilancia
de la salud de las personas empleadas
publicas de la Junta de Andalucia

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental
8.8 Proteccion de derechos laborales y trabajo seguro

4.3.1. Realizacién de reconocimientos médicos en centros de
prevencion de riesgos laborales

3.1.M Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por 0O0)

Ampliar y profundizar la
negociacion colectiva y la
renovacion de los convenios

Alcanzar el 50% de adhesion al plan de
apoyo a la negociacion colectiva

8.8 Proteccion de derechos laborales y trabajo seguro

1.1.1. Difusién del Plan de Apoyo del CARL a la Negociacion
Colectiva.

1.1.2. Deteccion de necesidades de las unidades de negoc. Colect.
Destinatarias del Plan y propuestas especificas de adhesion.

Reducir en un 5% la negociacion colectiva
vencida.

8.8 Proteccion de derechos laborales y trabajo seguro

1.2.1. Celebracion de reuniones comision técnica CARL/comision
negociadora convenios.

Incrementar un 5% la participaciéon femenina
en las comisiones negociadoras de los
convenios sectoriales.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades
8.8 Proteccion de derechos laborales y trabajo seguro

1.3.1. Formulacion de recomendaciones a las comisiones
negociadoras de los convenios colectivos
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Potenciar la divulgaciéon e
investigacion en materia
sociolaboral

Impartir formacion al 50% de los miembros
de comisiones negociadoras de los
convenios destinatarios del plan de apoyo.

8.8 Proteccion de derechos laborales y trabajo seguro

2.1.1. Actuaciones de formacion para comisiones negociadoras de
convenios colectivos adheridos al Plan.

Incrementar un 5% los servicios de
orientacion y consultas de convenios
colectivos.

8.8 Proteccion de derechos laborales y trabajo seguro

2.2.1. Refuerzo del servicio de consultas sobre ambitos de los
convenios colectivos.
2.2.2. Refuerzo del contenido de la web.

Incrementar la eficiencia del
SERCLA para la canalizacion
pacifica de la conflictividad laboral

Incrementar un 5 % la utilizacién del sercla
como cauce para la solucién de la
conflictividad laboral.

8.8 Proteccion de derechos laborales y trabajo seguro
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

3.1.1. Mejora de la eficacia en las actuaciones de mediacion y
arbitraje en conflictos laborales.

Lograr que un 5% de expedientes de
mediacion cuenten con un sistema de
evaluacion de la actuacion mediadora.

8.8 Proteccion de derechos laborales y trabajo seguro
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

3.2.1. Refuerzo de los instrumentos de analisis y/o evaluacion del
Sistema.

3.2.D Formacion Profesional para el Empleo

SG Orden. Formacion / DG Formacién Profesional para el Empleo

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo
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Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Mejorar los recursos y
capacitacion de los trabajadores
para acceder y/o mantener el
empleo

Incrementar la formacién y la cualificacion
de personas trabajadoras desempleadas

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios

1.1.1. Aprobacién de programaciones de acciones de FPE en
Centros Propios

1.1.2. Convocatoria de subvenciones de programas con compromiso
de contratacion para personas desempleadas.

1.1.3. Aprobacién de programaciones de acciones de FPE en las
escuelas del SAE

1.1.4. Contratos para la realizaciéon de acciones formativas dirigidas
a personas trabajadoras desempleadas

Favorecer la mejora continua de la
cualificacion profesional de las personas
trabajadoras ocupadas

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo

1.2.1. Convocatoria de subvenciones dirigidas a persona ocupadas

Fomentar la empleabilidad a través de
experiencias de formacién en alternancia

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo

1.3.1. Autorizacion de actividad formativa para contratos de
formacion y aprendizaje
1.3.2. Convocatoria de subvenciones de ETCOTE

Incrementar el andlisis, control, seguimiento
y evaluacion de FPE

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo

1.4.1. Evaluacion y seguimiento de formacion en alternancia y
convocatoria de ocupados

Promover la igualdad efectiva en
el acceso a la formacion
profesional por el empleo

Incrementar en un 5 % el porcentaje de
mujeres formadas en acciones formativas
de FPE respecto afio anterior

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo

4.5 Eliminacién Disparidad de género y colectivos
vulnerables

2.1.1. Reservar un cupo del 50% de mujeres para las acciones
formativas correspondientes a los programas con compromiso de
contratacion

2.1.2. Compromiso de al menos el 40% de contratacion a mujeres
en los programas con compromiso de

contratacion

2.1.3. Priorizar la seleccion de alumnas participantes en las
acciones formativas de desempleados
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Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

Impacto Directo Impacto Indirecto

4.4.J Administracion y Gestion del Servicio de
Tiempo Libre

Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

1.1.1. Gestion de solicitudes y adjudicacion de plazas
1.1.2. Mejora de la calidad del servicio y funcionamiento de las
residencias de tiempo libre.

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.
5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

Proporcionar estancias vacacionales a
personas trabajadoras y sus familiares,
jubiladas, pensionistas, con discapacidad y
otros

Fomentar el acceso paritario de mujeres y
hombres dentro de los colectivos del
programa Conoce tu Tierra

Facilitar a la ciudadania el acceso
en igualdad de trato a estancias
vacacionales

1.2.1. Distribucién de plazas del programa Conoce tu Tierra
fomentando el acceso paritario de mujeres y hombres

Impacto Directo Impacto Indirecto

7.2.C Trabajo Autonomo y Economia
Social

SG de Empleo y Trabajo Autbnomo / DG Trabajo
Autobnomo y Economia y Social

Objetivo Estratégico

Fomentar el trabajo autbnomo en
igualdad de condiciones de acceso
y desarrollo

Objetivo Operativo

Apoyar a las personas trabajadoras
autbnomas

Metas ODS Asociadas

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

Acciones (por O0)

1.1.1. Estimulo a la creacién de empresas de trabajo autbnomo
1.1.2. Consolidacion de empresas de trabajo autbnomo a través del
estimulo a la competitividad de las pers. trabajadoras autbnomas

Impulsar la igualdad de género en el trabajo
autbnomo

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad
oportunidades

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econémicos

1.2.1. Establecimiento de medidas especificas de ayudas a la
creacion y mantenimiento de empresas por mujeres

1.2.2. Favorecimiento de la conciliaciéon y corresponsabilidad familiar
en las mujeres trabajadoras autbnomas

Impulsar la economia social en
Andalucia en igualdad

Fomentar la creacién y consolidacion de
empresas de economia social en Andalucia

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

2.1.1. Ayudas para el fomento de empleo en las empresas de
economia social

2.1.2. Ayudas para promover, estimular y desarrollar la economia
social

Promover la presencia y el liderazgo
femenino en las empresas de economia
social

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdmicos

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad
oportunidades

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

2.2.1. Apoyos especificos a iniciativas con disefio u objetivos de
igualdad

2.2.2. Fomento de la participacion de las mujeres en los érganos de
direccion de las Asociaciones de Economia Social

Desarrollar el sistema andaluz de
emprendimiento y la innovacién

Promover la cultura y actividad emprendedora

y la cultura de innovacion social entre la

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo seguro

3.1.1. Promover la cultura, la actitud y las practicas emprendedoras
en el sistema educativo andaluz
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

social en Andalucia

poblacién andaluza

3.1.2. Fomentar la actividad emprendedora y empresarial, mediante
servicios de apoyo a la creacion de empresas y al empleo

Impulsar el emprendimiento empresarial en
igualdad de género

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad
oportunidades

5.A Asegurar igualdad de dchos. a recursos econémicos
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

3.2.1. Mayor participacion de las mujeres en la elaboracion de planes
de empresa
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

1.2.K D.S.G. Hacienda, Industria y Energia

6.1.D Politica Presupuestaria

6.1.E Control Interno y Contabilidad Publica

6.1.F Gestion de la Tesoreria

6.1.G Gestion y Administracion Patrimonio

6.1.H Financiacién y Tributos

6.1.K Coordinacion de Fondos Europeos

6.1.L Coordinacion de la Hacienda de la Comunidad Auténoma

7.3.A Ordenacion de la Actividad Industrial, Energética y Minera

8.1.B Cooperacion Econémica y Relaciones Financieras con CC. Locales
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1.2.K D.S.G. Hacienda, Industria y Energia

Viceconsejeria / Secretaria General Técnica

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Impacto Directo

Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Mejorar la gestion de los recursos
personales y materiales de la
Consejeria con perspectiva de
género

Optimizar la gestion de recursos humanos

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

1.1.1. Organizacion de acciones formativas

Mejorar las condiciones para el ejercicio de
las funciones de los centros directivos de los
Servicios Centrales

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales.

1.2.1. Conservacion, reparacion y mantenimiento de las sedes asi
como del parque movil

1.2.2. Disefio de un espacio digital que retna la produccion editorial
de la Consejeria

Apoyar la preparacion de disposiciones
generales y tramitar el procedimiento para
su elaboracion

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

1.3.1. Asesoramiento en la tramitacion de la normativa propia y de
otras Consejerias

Lograr una mayor agilidad y calidad en la
tramitacion de los expedientes de
contratacion

12.7 Adquisiciones publicas sostenibles

1.4.1. Tramitacion de los expedientes de contratacion

Impulsar la gestion del gasto y de los
ingresos con criterios de eficacia y eficiencia

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

1.5.1. Gestion y seguimiento del programa presupuestario de
Direccion y Servicios Generales

Contribuir a la incorporacion de la
perspectiva de género en las actuaciones
propuestas por los centros directivos

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

1.6.1. Asesoramiento a los centros directivos en la incorporacion de
la perspectiva de género en sus

actuaciones

1.6.2. Seguimiento de las recomendaciones realizadas en los
informes de observaciones

Coordinar actuaciones para conciliar la vida
familiar y laboral del personal

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

1.7.1. Seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Escuela
Infantil Torretriana
1.7.2. Tramitacion de permisos y licencias

6.1.D Politica Presupuestaria

DG de Presupuestos

Objetivo Estratégico

Realizar el seguimiento y
evaluacion de las politicas
presupuestarias

Objetivo Operativo

Revisar el alcance y ambito de los informes
de las actuaciones con contenido
econdémico-financiero y presupuestario

Impacto Directo

Impacto Indirecto

A0
nam

Metas ODS Asociadas

8.3 Fomento de la pequefia y mediana empresa
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

Acciones (por O0)

1.1.1. Redaccion de una propuesta de modificacion del Decreto
162/2006, de 12 de septiembre

Incorporar las agencias publicas
empresariales al régimen de contabilidad

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

1.2.1. Desarrollo de adaptaciones técnicas en GIRO para incorporar
las agencias publicas empresariales a la contabilidad presupuestaria
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Hacienda y Financiacion Europea

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

presupuestaria de la Admoén. de la Junta

Desarrollar en los sistemas de informacion
mecanismos de seguimiento presupuestario
de la financiacion afectada

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el
desarrollo sostenible

1.3.1. Disefio de mecanismos de validacion de las envolventes
durante la elaboracién presupuestaria

1.3.2. Adaptaciones técnicas para optimizar el seguimiento de las
transferencias y otros ingresos finalistas

1.3.3. Disefio de mecanismos de coordinacion para crear un
subsistema integrado de gestion de los fondos europeos

Revisar la clasificacién econémica de los
ingresos e incorporar las definiciones

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

1.4.1. Actualizacion de la normativa reguladora, para incorporar las
definiciones de la estructura de ingresos

Disefar la evaluacion de los programas
presupuestarios

8.3 Fomento de la pequefia y mediana empresa
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

1.5.1. Disefo de un plan piloto

1.5.2. Disefio y organizacion de acciones formativas de evaluacion,
elaboracion y seguimiento presupuestario con enfoque de género
1.5.3. Desarrollo de una utilidad para la visualizacion grafica de los
indicadores presupuestarios

Generar herramientas integradas de
informacion y seguimiento sobre la plantilla
presupuestaria

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

1.6.1. Disefio de un modelo integrado de informacion para la
confeccion, valoracion y seguimiento de la plantilla presupuestaria

Contribuir a visualizar las actuaciones
relevantes frente al cambio climatico
desarrolladas por los programas
presupuestarios

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

13.3 Mejora de la educacion y sensibilizacion
medioambiental

1.7.1. Disefio y elaboracién del informe sobre la incidencia de los
indicadores presupuestarios en el cambio climatico

Integrar la perspectiva de igualdad
de género en las politicas
presupuestarias

Integrar la dimension de género en el
presupuesto

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y
empoderamiento

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

2.1.1. Elaboracién del Informe de Evaluacién de Impacto de Género
y coordinacion de los 6rganos intervinientes

2.1.2. Ejecucion material de las auditorias encargadas por la
Comisién de Impacto de Género

2.1.3. Actuaciones de formacion y divulgacion sobre presupuesto y
género

2.1.4. Redaccién de un manual de procedimiento de las auditorias
de presupuesto y género

2.1.5. Redefinicién de los indicadores del Informe de Evaluacion de
Impacto de Género

6.1.E Control Interno y Contabilidad Publica

Intervencioén General de la Junta de Andalucia

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Avanzar en la mejora de la
actividad de control publico

Desarrollar mecanismos de coordinacion y
comunicacion

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

1.1.1. Realizacién de reuniones de coordinacion

1.1.2. Elaboracion de instrucciones, resoluciones y manuales del
Centro Directivo

1.1.3. Difusién informacién de interés de la Intervencion General de
la Junta de Andalucia

Incidir en una mayor cualificacion del

1.2.1. Sesiones informativas, jornadas y seminarios al personal de la
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

personal de la Intervencién General

IGJA

Fomentar el nivel de digitalizacién de la
organizacion

1.3.1. Desarrollo de un canal de digitalizacion de informacion

Realizar el seguimiento de las actividades
de control interno

1.4.1. Control material de las Inversion

1.4.2. Fiscalizacion y contabilizacién de documentos

1.4.3. Realizacion de informes de intervencion general en materia
fiscal

1.4.4. Realizacién de controles financieros de operaciones
cofinanciadas por FEAGA

1.4.5. Realizacion de auditoria de operaciones cofinanciadas con
Fondos Europeos

1.4.6. Realizacion de auditorias de sistemas de gestion y control con
Fondos Europeos

1.4.7. Realizacion de expedientes de certificacion de cuentas del
organismo pagador

1.4.8. Realizacion de informes de auditoria sobre cuentas anuales
como organismo pagador

1.4.9. Realizacién de controles de subvenciones autofinanciadas
1.4.10. Realizacion de informes sobre reintegros propuestos art.
95.8 TRLGHP

1.4.11. Realizacion de controles financieros y actuaciones
adicionales de control

1.4.12. Remision de informes de estabilidad presupuestaria al
Ministerio de Hacienda

1.4.13. Prestacion de auxilio judicial y analisis juridico

1.4.14. Realizacion de una auditoria extraordinaria de entes
instrumentales

6.1.F Gestion de la Tesoreria
DG de Tesoreria y Deuda Publica

Objetivo Estratégico

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Gestionar con eficiencia y eficacia
los recursos monetarios de la
Junta de Andalucia

Controlar el tiempo medio de pago de los
pagos presupuestarios y
extrapresupuestarios

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
17.13 Aumento de la estabilidad macroeconémica
mundial.

1.1.1. Mejora del periodo medio de pago de las obligaciones de la
Junta de Andalucia

1.1.2. Mejora de la gestion de las retenciones judiciales y
administrativas

Realizar el seguimiento y
evaluacion de las politicas
presupuestarias

Mejorar el conocimiento y la evaluacion de
los pasivos contingentes, activos financieros
y garantias otorgadas

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

17.13 Aumento de la estabilidad macroeconémica
mundial.

1.4.1. Seguimiento de pasivos contingentes, activos financieros y el
otorgamiento de garantias por las entidades de la CA de Andalucia

Cumplir las obligaciones tributarias de la
Junta de Andalucia para estar al corriente
de las mismas de forma continuada

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.
17.1 Movilizacion de recursos domésticos para

1.5.1. Seguimiento del cumplimiento de las obligaciones fiscales de
la Administracion de JA
1.5.2. Coordinacion y seguimiento del cumplimiento de las
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Hacienda y Financiacion Europea

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

recaudacion fiscal.

obligaciones fiscales por los entes instrumentales de la Junta de
Andalucia

Coordinar los instrumentos
financieros y actuaciones sobre
las entidades financieras y
asimiladas y del sector
asegurador

Impulsar la actividad econémica en
Andalucia a través de la coordinacion de
instrumentos financieros

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa.

8.10 Fortalecimiento la capacidad de las instituciones
financieras.

9.3 Aumento del acceso PYMES a servicios financieros
y cadenas de valor.

17.3 Movilizacion de recursos financieros adicionales

4.1.1. Realizacion de actuaciones en materia de cooperacion
financiera con las instituciones financieras que operan en Andalucia
4.1.2. Ejercicio de las competencias en materia de fondos carentes
de personalidad juridica

Realizar actuaciones sobre las entidades
financieras de Andalucia y asimiladas

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa.

8.10 Fortalecimiento la capacidad de las instituciones
financieras.

17.3 Movilizacion de recursos financieros adicionales

4.2.1. Ejercicio del control juridico y econémico financiero de
entidades financieras andaluzas y asimiladas

4.2.2. Ejercicio del protectorado sobre Fundaciones vinculadas a las
Cajas de Ahorros

4.2.3. Ejercicio de funciones atribuidas y que afecta a las secciones
de crédito de sociedades cooperativas andaluzas

Continuar con la ordenacion, supervision y
control de la actividad de mediadores de
seguros y entidades aseguradoras

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

4.3.1. Ejercicio de competencias en materia de mediadores y
entidades aseguradoras

6.1.G Gestion y Administracion Patrimonio

DG de Patrimonio

Objetivo Estratégico

Establecer un modelo de gestion
patrimonial que potencie la
capacidad de gestion, agilidad y
mayor eficacia y eficiencia

Objetivo Operativo

Coordinar la tramitacién del Anteproyecto de
Ley del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

Impacto Directo

16 P ASTIOA
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Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

Acciones (por O0)

1.1.1. Tramitacién del expediente normativo

Avanzar en la reduccion del alquiler en las
sedes administrativas

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

1.2.1. Actuaciones en materia de arrendamiento de sedes
administrativas

Utilizar metodologia BIM en las obras que
se acometan

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible
13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales.

1.3.1. Formacién en metodologia BIM.

Avanzar en la regularizacion del patrimonio
de la Junta de Andalucia

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

1.4.1. Avance en la adecuacion de la informacion del Inventario
General de Bienes y Derechos de la Junta de Andalucia.
1.4.2. Gestion de Expedientes Patrimoniales

Ordenar y centralizar los procesos de
gestion del parque mévil de cara a la
optimizacion de uso y reduccién de gastos
asociados

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

1.5.1. Actuaciones administrativas para la gestion del parque movil
de la Junta de Andalucia.

Establecer un modelo de gestion
de la contratacion coman para
toda la Junta de Andalucia

Desarrollar normas e instrucciones

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

2.1.1. Elaboracién de Instrucciones, Resoluciones,
Recomendaciones y adecuacion de Pliegos de Prescripciones
Técnicas
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Objetivo Operativo

Objetivo Estratégico

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

Avanzar en la evolucion y mantenimiento
del Tramitador del Expediente de
Contratacion de la Junta de Andalucia

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

2.2.1. Disefo funcional y operativo del Sistema de Informacion

Desarrollar e implementar la licitacion
electronica

9.C Aumento del acceso a TIC e Internet.

2.3.1. Disefo funcional y operativo del Sistema de Informacion de
Licitacion Electronica

Avanzar en la centralizacion y
racionalizacion de contratos

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

12.7 Adquisiciones publicas sostenibles.

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

2.4.1. Centralizacién de la contratacion de servicios
2.4.2. Centralizacién de la contratacién de suministros

Avanzar en la Transparencia de la
Contratacion Publica

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

2.5.1. Disponibilidad de nuevos servicios en el Portal de
Contratacion

6.1.H Financiacion y Tributos

DG Tributos, Financiacion, Relaciones con CC.
Locales y Juego

Impacto Directo
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Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Elaborar disposiciones generales e
interpretar la normativa tributaria

Desarrollar la politica tributaria
autonémica con especial
seguimiento de la perspectiva de
género

Metas ODS Asociadas

10.4 Adopcion de politicas fiscales, salariales y de
proteccion social.

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

Acciones (por O0)

1.1.1. Realizacién de estudios econémicos y juridicos necesarios
para elaborar e interpretar la normativa tributaria.

1.1.2. Realizacion de estudios de impacto de beneficios fiscales.
1.1.8. Contestacién a consultas vinculantes

1.1.4. Evacuacion de informes tributarios y de precios publicos

Coordinar e impulsar los 6rganos
econémico-administrativos de la Junta de
Andalucia

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes..

1.2.1. Resoluciones de la Junta Superior de Hacienda.
1.2.2. Expedientes preparados y remitidos a los érganos judiciales.

Dirigir la Oficina para la Defensa del
Contribuyente (ODC)

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

16.10 Acceso a informacion y libertades
fundamentales.

1.3.1. Tramitacién de quejas y sugerencias que afecten a la
Administracion tributaria.

1.3.2. Informacién practicada a la ciudadania de la existencia de la
Oficina para la Defensa del Contribuyente

Realizar el seguimiento de la inclusion de la
perspectiva de género

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

1.4.1. Elaboracion estudios e impulso de la planificacion de
actividades inclusivas de la perspectiva de género

1.4.2. Elaboracion de estudios estadisticos con inclusion de la
perspectiva de género en el ambito tributario.

Inspeccionar, vigilar y ejercitar la potestad
sancionadora

Avanzar en la mejora de la
actividad de control de juego

10.4 Adopcion de politicas fiscales, salariales y de
proteccion social.

10.5 Mejorar de la regulacion de los mercados
financieros mundiales.

2.1.1. Avance en la inspeccion de la actividad del juego en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.
2.1.2. Ejercicio de la potestad sancionadora.

Impulsar otras actuaciones para la

10.5 Mejorar de la regulacion de los mercados

2.2.1. Homologaciones de elementos de juego.
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Hacienda y Financiacion Europea

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

adecuada gestion administrativa del juego
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia

financieros mundiales.
13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

2.2.2. Autorizaciones de maquinas de juego y terminales de
apuestas.

2.2.3. Gestion de residuos de elementos del juego, acciones frente
al cambio climatico.

Mejorar los recursos econémicos
de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autbnoma de
Andalucia

Gestionar los ingresos procedentes de otras
Administraciones Publicas

1.3. Implantacién de sistemas de proteccion social.
3.8 Lograr la cobertura universal y acceso
medicamentos.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana..
17.13 Aumento de la estabilidad macroeconémica
mundial.

17.14 Mejora de la coherencia de politicas.

3.1.1. Elaboracién de propuestas de documentos contables de
ingresos.

3.1.2. Gestion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos
de transferencias finalistas.

3.1.3. Seguimiento de convenios y otros instrumentos de
colaboracion con otras Administraciones Publicas.

Vigilar la efectiva aplicacion en Andalucia
del Sistema de Financiacion Autonémica y
otros ingresos procedentes del Estado

4.1 Asegurar la calidad de la educacion primaria y
secundaria.

4.2 Asegurar el acceso y calidad de la educacion Pre-
escolar.

4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacién
superior..

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo.

4.A Mejora de instalaciones educativas inclusivas y
seguras.

3.2.1. Analisis y seguimiento de los ingresos derivados del Sistema
de Financiacion Autonémica y otros

recursos.

3.2.2. Defensa de los derechos econémicos de la Comunidad
Autébnoma en relacion al S.F.A. y otras transferencias del Estado.

Impulsar y participar en el proceso de
reforma del Sistema de Financiacion
Autonomica

10.2 Promocion de la Inclusién social, econdmica y
politica.

10.4 Adopcion de politicas fiscales, salariales y de
proteccion social.

3.3.1. Estudios y trabajos necesarios para abordar le reforma del
Sistema de Financiacién Autonémico vigente.

3.3.2. Andlisis cuantitativo de las diversas propuestas de reforma del
Sistema de Financiacion Autonémica, S.F.A. vigente.

3.3.3. Preparacion y asistencia a las reuniones de 6rganos de
relaciones con el Estado espafiol.

Cuantificar la participacion de las EELL en
los tributos de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia

17.1 Movilizacion de recursos domésticos para
recaudacion fiscal.

10.4 Adopcion de politicas fiscales, salariales y de
proteccion social.

3.4.1. Cuantificacion la PATRICA para cada uno de los municipios
de la Comunidad Auténoma.

3.4.2. Tramitacion de orden, que de cumplimiento a la Disp. Adic. 12
Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la PATRICA.

3.4.3. Andlisis de los efectos de la aplicacion de la Ley 6/2010 de 11
de junio, reguladora de la PATRICA.
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6.1.K Coordinacion de Fondos
Europeos

DG de Fondos Europeos

Objetivo Estratégico

Programar, presupuestar, seguir y
evaluar las intervenciones
comunitarias

Seccién 3

Impacto Directo

3 ?:.;Sﬂl

Impacto Indirecto

Objetivo Operativo

Optimizar la gestion de los fondos europeos

Metas ODS Asociadas

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa.

9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible.
10.2 Promocion de la Inclusién social, econdmica y
politica.

11A Promocién de la Inclusién social, econémica y
politica.

13.B. Promocion de la Inclusién social, econdmica y
politica.

15.6 Promocion de la Inclusién social, econémica y
politica.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

16.10. Acceso a informacion y libertades
fundamentales.

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH).

17.7. Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales.

17.14. Mejorar la coherencia de las politicas.
17.17. Fomento de alianzas publico-privadas.
17.19. Promocién de indicadores que vayan mas alla
del PIB.

Acciones (por O0)

1.1.1. Coordinacion, informacién y formacion a gestores de fondos
europeos.

1.1.2. Gestion de ingresos en fase previa.

1.1.3. Verificacion de operaciones cofinanciadas y tramitacion de
sus declaraciones de gasto.

1.1.4. Coordinacion de controles externos.

1.1.5. Gestion preventiva del riesgo en la ejecucion de los fondos
europeos.

1.1.6. Elaboracion y tramitacion de los documentos de programacion
/ reprogramacion de las Intervenciones Comunitarias.

1.1.7. Presupuestacion de los fondos europeos.

1.1.8. Estudio y aprobacién de operaciones a cofinanciar.

1.1.9. Elaboracion de Informes de seguimiento y evaluacion y
preparacion de Comités de Seguimiento.

Integrar la perspectiva de género
en el ambito de los fondos
europeos.

Velar por la observancia de la politica de
igualdad de género en la gestion de los
fondos europeos en Andalucia.

5.1 Promocion de la Inclusién social, econdémica y
politica.

5.2 Promocion de la Inclusién social, econdémica y
politica.

5.4. Promocion de la Inclusion social, econémica y
politica.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

5C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

10.2 Promocién de la Inclusién social, econdmica y
politica.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

2.1.1. Integracion de la perspectiva de género en la preparacion y
elaboracion de los programas operativos.

2.1.2. Incorporacién del concepto de enfoque de género en la
definicion e instrumentalizacion de operaciones

cofinanciadas
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6.1.L Coordinacion de la Hacienda
de la Comunidad Auténoma

SG de Hacienda

Realizar el seguimiento y
evaluacion de las politicas
presupuestarias

Hacienda y Financiacion Europea

Impacto Directo
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Objetivo Operativo

Realizar el seguimiento previsional del
cumplimiento de las reglas fiscales

Metas ODS Asociadas

8.1 Mantenimiento del crecimiento econdémico.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH) .

17.13 Aumento de la estabilidad macroeconémica
mundial.

17.14 Mejora de la coherencia de politicas.

Acciones (por O0)

1.1.1. Seguimiento de la evolucion de los ratios de referencia de la
normativa de estabilidad

1.1.2. Elaboracion de informacion a requerimiento del Ministerio de
Hacienda y AIREF

Realizar el seguimiento de las deudas
reciprocas con las Entidades Locales

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

17.13 Aumento de la estabilidad macroeconémica
mundial.

1.2.1. Monitorizacion de las deudas reciprocas con las Entidades
Locales

Hacer del Presupuesto de la Junta de
Andalucia una herramienta para combatir el
cambio climatico

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental.

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH) .

1.6.1. Disefar una estrategia de presupuesto verde para Andalucia

Integrar la perspectiva de igualdad
de género en las politicas
presupuestarias

Realizar la evaluacion y seguimiento de la
estrategia de presupuesto y género de la
Junta de Andalucia

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

2.1.1. Realizacién de una evaluacion de la estrategia de
presupuesto con perspectiva de género

2.1.2. Planificacion anual de la estrategia de presupuesto con
perspectiva de género

Mejorar el conocimiento de la situacion de
igualdad entre mujeres y hombres en las
areas de las politicas presupuestarias

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

2.2.1. Elaboracién de un plan de formacion anual en materia de
presupuesto y género

2.2.2. Informe de seguimiento de cumplimiento de los compromisos
de mejora

Difundir los avances de la estrategia de
presupuesto y género de la Junta de
Andalucia

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifas en todo el mundo.
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

2.3.1. Elaboracién de un Plan de sensibilizacion anual en materia de
presupuesto y género

Mejorar los recursos econémicos
de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autbnoma de
Andalucia

Mejorar la gestion del ciclo de los ingresos
publicos

17.1 Movilizacion de recursos domésticos para
recaudacion fiscal.

3.1.1. Elaboracién de informes de seguimiento de los recursos de la
Comunidad Autbnoma
3.1.2. Elaboracién y desarrollo de actuaciones de mejora

Reducir el riesgo de prescripcion de los
importes pendientes de justificar

17.1 Movilizacion de recursos domésticos para
recaudacion fiscal.

3.2.1. Elaboracién de informes de seguimiento de la prescripcion de
los reintegros por importes pendientes de

16.6 Creacion de instituciones eficaces y justificar

transparentes.
Mejorar la composicion de los derechos 16.6 Creacion de instituciones eficaces y 3.3.1. Elaboracién de informes de saldos pendientes de cobro
pendientes de cobro transparentes. 3.3.2. Depuracion de liquidaciones

17.1 Movilizacion de recursos domésticos para
recaudacion fiscal.
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7.3.A Ordenacion de la Actividad Industrial,
Energética y Minera

DG Energia

Objetivo Estratégico

Contribuir a una transicion

energética hacia un sistema bajo
en carbono con uso de recursos
energéticos limpios y autoctonos

Objetivo Operativo

Mejorar la eficiencia energética, calidad
suministro, reducir consumo energia,
aumentar aporte procedente de fuentes
renovables

Seccién 3

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

7.2 Aumento de las energias renovables
7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética
12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales

Acciones (por O0)

3.1.1. Programacion de incentivos para la construccion sostenible.
3.1.2. Programacion de incentivos para impulsar PYMES
sostenibles.

3.1.3. Programacion de incentivos dirigido a impulsar Redes
inteligentes.

3.1.4. Gestion de la Red de Energia de la Administracion de la Junta
de Andalucia (REDEJA).

3.1.5. Actuaciones de ahorro y eficiencia en la provincia de Cadiz
(Inversion Territorial Integrada Cadiz).

Mejorar los sistemas de Informacion
asociados al sistema energético y sus
operadores

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias

3.2.1. Mejora de la informacion asociada a la certificacion energética
de los edificios.

3.2.2. Mejora del sistema cartografico de informacion energética de
Andalucia.

8.1.B Cooperacion Econémica y Relaciones

Financieras con CC. Locales

Impacto Directo

DG Tributos, Financiacion, Relaciones con CC. Locales y Juego

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Ejercer la tutela financiera de las
Entidades Locales en Andalucia

Mejorar el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera de las CC.LL de Andalucia

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

17.13 Aumento de la estabilidad macroeconémica
mundial.

1.1.1. Seguimiento proactivo de la informacién econémico
presupuestaria de incumplimiento de las reglas

fiscales de la LO 2/2012

1.1.2. Seguimiento y, en su caso, autorizacion de Planes Econdémico
Financieros

1.1.3. Emision de Informes de sostenibilidad para el ejercicio de
competencias nuevas

1.1.4. Estudio de operaciones de crédito

Apoyar y asistir técnicamente en materia
econdémico financiera a las Entidades
Locales

1.2.1. Elaboracion de Bases de Datos
1.2.2. Emision de informes

Controlar los precios en servicios publicos
locales

1.3.1. Estudio y aprobacion de tarifas
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

1.2.L DSG de Educacién y Deporte

3.1.P Servicio de Apoyo a Familias

4.2.B Formacion del Profesorado

4.2.C Educacion Infantil y Primaria

4.2.D Educacion Secundario y Formacién Profesional
4.2.E Educacién Especial

4.2.F Educacion Compensatoria

4.2.G Educacion en Personas Adultas

4.2.H Ensenhanzas de Régimen Especial

4.2.1 Educacion para la Primera Infancia

4.6.A Infraestructuras, Centros y Ordenacion Deportiva
4.6.B Actividades y Promocion del Deporte

5.4.C Innovacion y Evaluacion Educativa
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1.2.L DSG de Educacién y Deporte

Seccién 3

Impacto Directo

fhecacin

Viceconsejeria / Secretaria General Técnica / DG At. Diversidad, ——

Participac. y Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Indirecto

10 ==

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Mejorar el éxito educativo desde
la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

Integrar el principio de igualdad en el
asesoramiento y planificacion

4.5 Eliminacion de la disparidad de género y colectivos
vulnerables.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades.

5.C Aprobar politicas y Leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

16.B Promocion y Aplicacion de Leyes Politicas
(DDHH)

1.1.1. Sensibilizacién, asesoramiento y seguimiento en materia de
igualdad realizado por la Consejeria de Educacion y Deporte.

1.1.2. Asesoramiento en materia de igualdad de género de la unidad
de igualdad de género.

Dirigir, planificar, ejecutar las politicas de la
Consejeria de Educacion y Deporte en
todos sus ambitos

4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacion
superior.

10.2 Promocién inclusion social, econdémica y politica.
10.3 Garantizar la Igualdad de oportunidades.

1.2.1. Gestidn y apoyo técnico y administrativo en centros directivos
y DDTT, para el buen desarrollo de las politicas educativas.

3.1.P Servicio de Apoyo a Familias
DG Planificacion y Centros / DG At. Diversidad,

Participac. y Convivencia Escolar / SGT

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

fDecACN
e )

]

Impacto Indirecto

10 =
F N
1=

v

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Mejorar el éxito educativo desde
la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

Facilitar la conciliacion familiar y laboral de
las familias andaluzas.

4.2 Asegurar el acceso y calidad de la educacion Pre
escolar.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades.

1.1.1. Oferta del servicio de aula matinal

1.1.2. Prestacion del servicio de comedor escolar

1.1.3. Apertura de los centros para la realizacion de actividades
extraescolares

Garantizar la gratuidad de libros de texto al
alumnado de ensefianza obligatoria en
centros sostenidos con fondos publicos

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos
financieros.

10.2 Promocion de la Inclusién social, econdmica y
politica.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

1.2.1. Suministro gratuito de los libros de texto al alumnado de
ensefianza obligatoria centros docentes andaluces sostenidos con
fondos publicos

Reducir el abandono de estudios
postobligatorios causado por motivos
econémicos

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos
financieros.

1.3.1. Convocatoria de la beca 6000
1.3.2. Convocatoria de la beca segunda oportunidad
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4.2.B Formacion del Profesorado

Educacion y Deporte

Impacto Directo

fhecacin

DG de Formacion Profesorado e Innovacion Educativa / DG de L

Formacién Profesional / DG Profesorado y Gestion Recursos Humanos /

SGT

Objetivo Estratégico

Mejorar el éxito educativo desde
la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

Objetivo Operativo

Potenciar y desarrollar la formacién
permanente del profesorado promoviendo la
igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Impacto Indirecto

REDUCCIN OF LAS
DESIGRALMADES

Metas ODS Asociadas

4.C Mejorar la cualificacion de los docentes.
4.5 Eliminacion de la disparidad de Género.
5.1 Poner fin a la discriminacion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

Acciones (por O0)

1.1.1. Desarrollo de actividades de formacién permanente
promoviendo la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
1.1.2. Fomento de actividades que potencien la autoformacion de
los profesionales de un centro promoviendo la igualdad real y
efectiva

Garantizar la formacion inicial del
profesorado

4.C Mejorar la cualificacion de docentes.
4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo.

1.2.1. Formacién vinculada a la fase de practicas para el ingreso en
los cuerpos docentes

Dinamizar, planificar y favorecer el
funcionamiento de los Centros del
Profesorado.

4.C Mejorar la cualificacion de docentes.

1.3.1. Dotacioén de los recursos a los Centros del Profesorado

4.2.C Educacion Infantil y Primaria

DG Profesorado y Gestion de Recursos Humanos / DG Planificacion y

Centros

Objetivo Estratégico

Mejorar el éxito educativo desde
la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

Objetivo Operativo

Aumentar el porcentaje de alumnado que
alcanza al menos un nivel medio en las
competencias clave al finalizar la etapa

Impacto Directo

fpecacin
W lnen

N

Impacto Indirecto

1 D SR8 068

Metas ODS Asociadas

4.1 Asegurar la calidad de la educacion primaria y
secundaria.

4.6 Asegurar la alfabetizacion y conocimiento de
aritmética.

4.A Mejora de las instalaciones educativas inclusivas y
seguras.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

Acciones (por O0)

1.1.1. Dotacion de medios materiales y humanos a los centros de
Educacion Infantil y Primaria (CEIP)

1.1.2. Dotacion de infraestructuras a los centros de Educacion
Infantil y Primaria

1.1.3. Fomento de una educacion gratuita igualitaria y de calidad en
centros de Infantil y Primaria

1.1.4. Ampliacion de la oferta educativa gratuita mediante la
realizacion de conciertos o convenios con otras instituciones.
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Seccién 3

4.2.D Educaciéon Secundario y Formacion Profesional

DG de Formacion Profesional / DG de At. Diversidad, Participacion y

Convivencia Escolar / DG Profesorado y Gestién de Recursos Humanos /
DG Planificacién y Centros / Secretaria General Técnica.

Impacto Directo

Impacto Indirecto

10 =

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1.4 Garantia de acceso a servcios basicos y recursos
financieros.

4.1 Asegurar la calidad de la educacion primaria y
secundaria.

4.5 eliminacion de disparidad de género y colectivos
vulnerables.

4.A Mejora de las instalaciones educativas inclusivas y
seguras.

4.B Aumento de becas .

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

Mejorar el éxito educativo desde
la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

Aumentar el porcentaje de alumnado que
alcanza al menos un nivel medio en las
competencias claves .

1.1.1. Dotacion de recursos a los centros educativos para que
desarrollen de manera satisfactoria ensefianzas coeducativas

1.1.2. Establecimiento de lineas generales en la actuacion
pedagogica justas e igualitarias en centros de Ensefianza
Secundaria.

1.1.3. Gestion de becas de caracter general destinadas al alumnado
de niveles postobligatorios no universitarios

1.1.4. Promocién de centros educativos de calidad

1.1.5. Ampliacion de la oferta educativa gratuita en esta etapa
mediante la realizacion de conciertos con otras instituciones.

Mejorar la empleabilidad a través de la
formacion profesional aplicando los
principios de igualdad

4.3 Asegurar el acceso igualitario a la educacion
superior.

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.
8.6 Reduccion de jovenes sin trabajo ni estudios.

4.4 Aumento de competencias para acceder al empleo.

1.2.1. Establecimiento de un sistema flexible de desarrollo de ciclos
de grado medio y superior demandados por el mercado.

1.2.2. Potenciacion de la formacion profesional como instrumento
facilitador de la empleabilidad de los jovenes andaluces.

1.2.3. Desarrollo el procedimiento acreditacion de competencias
profesionales .

4.2.E Educacion Especial

DG de At. Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar / DG

fhecacin
Wnen

i

Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos / DG Planificacion y
Centros / Secretaria General Técnica

Impacto Directo

Impacto Indirecto

10 s
-~
=)

v

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

4.5 Eliminacion de la disparidad de género y colectivos
vlunerables.

4.4. Mejora de instalaciones educativas inclusivas
10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

Mejorar el éxito educativo desde
la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

Facilitar el acceso al sistema educativo y la
formacion del alumnado con necesidades
educativas especiales

1.1.1. Dotacion de los recursos necesarios para dar respuesta a las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado

1.1.2. Gestion de la convocatoria de ayudas para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo
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4.2.F Educacién Compensatoria

DG de At. Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar / DG

Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos / DG Planificacion y

Centros / Secretaria General Técnica

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Educacion y Deporte

Impacto Directo

fhecacin
W uea

1]

Impacto Indirecto

TRABAI) DECENTE
Y CRECMENT0
[fer o]

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Mejorar el éxito educativo desde
la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

Desarrollar estructuras de orientacion
educativa externas a los centros.

4.1 Asegurar la calidad de la educacion primaria y
secundaria.

4.4 Mejora de instalaciones educativas inclusivas y
seguras.

1.1.1. Dotacion de recursos a los Equipos de Orientacion Educativa.

Garantizar la promocion educativa igualitaria
del alumnado con necesidades
compensatorias.

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos
financieros.

8.6 Reduccion de jovenes sin trabajo ni estudios.

10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica.

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades

1.2.1. Puesta en marcha planes y recursos igualitarios que den
respuestas alumnado con necesidades de compensacion educativa
1.2.2. Facilitar el acceso al sistema educativo del alumnado
residente en pequefos ndcleos de poblacion.

1.2.3. Reduccion del abandono de estudios postobligatorios por
motivos econémicos.

4.2.G Educacion en Personas Adultas

DG de de Formacion Profesorado e Innovacion Educativa / DG de
Formacién Profesional / DG de Ordenacion y Evaluacion Educativa / DG

Impacto Directo

fDecACN
W nen

1]

Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos / DG Planificacion y
Centros / Secretaria General Técnica

Objetivo Estratégico

Mejorar el éxito educativo desde
la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

Objetivo Operativo

Facilitar el acceso de las personas adultas a
la educacion permanente en condiciones de
igualdad.

Impacto Indirecto

D8 SGLA 065
F

(=)

1 i;um::

fiddif

Metas ODS Asociadas

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y reucursos
fiancieros.

4.3 Asegurar el acceso igualitario a la educacion
superior.

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo.

8.6 Reduccion de jovenes sin trabajo ni estudios.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

Acciones (por O0)

1.1.1. Oferta de estudios de formacién profesional para alumnado
adulto.

1.1.2. Oferta de Secundaria Obligatoria y Bachillerato para personas
adultas en cualquiera de sus modalidades.

1.1.3. Oferta de planes educativos formales y no formales en los
centros de educacion permanente (CEPER y SEPER)

1.1.4. Ensefanzas de planes educativos en IPEP, SIPEP y IEDA.
1.1.5. Reconocimiento publico del esfuerzo y la superacién personal
del alumnado de ESO para personas adultas.
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Seccién 3

4.2.H Ensenanzas de Régimen Especial Impacto Directo Impacto Indirecto
., ., . ., DeCACN 1 FILCON 1
DG de Ordenacion y Evaluacion Educativa / DG de Formacion — e
Profesional / DG Profesorado y Gestién de Recursos Humanos / DG L.'J'
Planificacion y Centros / Secretaria General Técnica
Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por OO)
Mejorar el éxito educativo desde Facilitar el acceso y la formacion en las 1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos financieros. 1.1.1. Dotacion los recursos humanos y materiales necesarios para
la coeducacion, facilitando la ensefianzas artisticas. 4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacion impartir las ensefianzas artisticas.
conciliacion familiar y laboral superior. 1.1.2. Reconocimiento publico del esfuerzo y la dedicacion del
4.4 Aumento de las competencias para acceder al alumnado que ha cursado esta formacion con resultados excelentes
empleo. 1.1.3. Fomento movilidad académica programa Erasmus alumnado
4.B. Aumento de becas para ensefianza superior. centros publicos de EEAASS y C.F.S. de artes plasticas y disefio
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.
Proporcionar los recursos necesarios para 4.4 Aumento de las competencias para acceder al 1.2.1. Accesibilidad a la formacion de las ensefianzas de idiomas
impartir las ensefianzas de idiomas. empleo.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

4.2.1 Educacion para la Primera Infancia Impacto Directo Impacto Indirecto

., o 0 EDOCACKN BEDUCOON 0 L85
DG Profesorado y Gestién de Recursos Humanos / DG Planificacion y — 1 ——
Centros / Secretaria General Técnica L.'J =
> hd
Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)
Mejorar el éxito educativo desde Fomentar y facilitar la escolarizacion de los 4.2 Asegurar el acceso y calidad de la educacion Pre 1.1.1. Mejora de la tasa de escolarizacion en el primer ciclo de
la coeducacion, facilitando la menores de tres afos y la conciliacion escolar. educacion infantil
conciliacion familiar y laboral familiar y laboral de sus familias 5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e

igualdad de oportunidades.
10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica.

4.6.A Infraestructuras, Centros y Ordenacion Impacto Directo Impacto Indirecto
Deportiva 3 Vet 10 e :
F

SG para el Deporte / DG Planific. Instalaciones y Eventos Deportivos —'\f\/\' N E 4

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)
Incrementar la practica deportiva Mejora de instalaciones deportivas de 3.4 Reduccion de las enf. No transmisibles y salud 1.1.1. Tramitacién y gestion de la nueva convocatoria de
mejorando las infraestructuras y entidades locales existentes en Andalucia mental. subvenciones de mejora de infraestructuras deportivas en entidades
fortaleciendo tejido asociativo, 10.2 Promocion de la Inclusion social, econdémica y locales and
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Educacion y Deporte

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

favoreciendo la igualdad.

politica.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

Ampliar la dotacion de instalaciones de la
red de infraestructuras deportivas andaluzas

3.4 Reduccion de las enf. No transmisibles y salud
mental.

10.2 Promocién de la Inclusién social, econdmica y
politica.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

1.2.1. Tramitacién y gestion de los expedientes derivados de la
Convocatoria de 2018 para la construccién de pabellones
deportivos.

1.2.2. Tramitacién y gestion de los expedientes de obras para la
mejora de instalaciones deportivas de titularidad de la Junta.

1.2.3. Construccioén y/o Adaptacion técnica instal deportivas para la
participacion en competiciones y eventos de especial relevancia

Fomento de la practica del deporte en el
medio natural

3.4 Reduccion de las enf. No transmisibles y salud
mental.

10.2 Promocion de la Inclusién social, econdmica y
politica.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

1.3.1. Tramitacién y gestion de la nueva convocatoria para senderos
en Andalucia

Fomentar la elaboracion y redaccion de
Planes Locales

10.2 Promocion de la Inclusién social, econdmica y
politica.

1.4.1. Tramitacién y gestion de la nueva convocatoria 2020 para
Planes Locales

Mantener a disposicion del publico 5
instalaciones deportivas de titularidad de la
Junta de Andalucia.

10.2 Promocién de la Inclusién social, econdmica y
politica.

1.5.1. Tramitacién y gestion Encomiendas de Gestion para
mantener a disposicion del publico instalaciones deportivas
titularidad J.A.

1.5.2. Tramitacién y gestion expedientes derivados de gestion
directa instalaciones deportivas JA para su disposicion por el publico

Dotar de bienes y servicios para su
funcionamiento 6 Casas del Deporte

10.2 Promocion de la Inclusién social, econémica y
politica.

1.6.1. Dar soporte econdmico para los gastos de funcionamiento de
las federaciones ubicadas en las Casas del Deporte

Fomento de la organizacién de eventos
deportivos

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental.

10.2 Promocién de la Inclusién social, econémica y
politica.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

1.7.1. Organizacion de eventos deportivos de ocio

1.7.2. Organizacion de eventos deportivos de deporte de
competicion

1.7.3. Tramitacién y gestion de los exp. subv. dirigidos a la
organizacion de eventos deportivos en Andalucia

4.6.B Actividades y Promocion del Deporte

DG Promocién Deporte / DG Planific. Instalaciones y Eventos Deportivos

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

3 msm

—M/\v

Impacto Indirecto

10 =55 16
=)

v

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Incrementar la practica deportiva
mejorando las infraestructuras y
fortaleciendo tejido asociativo,
favoreciendo la igualdad.

Mantener el ejercicio de las funciones
publicas delegadas establecidas en la Ley
del Deporte de Andalucia.

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

1.1.1. Subvencion a Federaciones Deportivas andaluzas

Incrementar la presencia de clubes
deportivos en las Ligas Nacionales.

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

1.2.1. Subvenciones para la Participacion en Ligas Nacionales

Incrementar la practica del deporte en el
ambito del deporte base y del deporte de

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

1.3.1. Fomento de Clubes Deportivos
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

rendimiento.

Incrementar el nimero de trabajos de
investigacion cientifica en el sector
deportivo.

5.1 Poner fin a la discriminacion
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

1.4.1. Cursos de Formaciéon Reglada
1.4.2. Organizacion y supervision de las pruebas, cursos y préacticas
nauticas

Mantener el nimero de deportistas de alto
rendimiento atendidos en el CAMD

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

5.1 Poner fin a la discriminacion

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

1.5.1. Atencion médico-deportiva a los deportistas andaluces en los
distintos servicios asistenciales del CAMD.

1.5.2. Fomento de la investigacion, formacion y difusion en el ambito
de la medicina del deporte.

Avanzar en la igualdad entre mujeres y
hombres en la participacion en programas y
competiciones deportivas

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

1.6.1. Incrementar en un porcentaje el nimero de mujeres
deportistas

5.4.C Innovacioén y Evaluacion Educativa
DG de Ordenacién y Evaluacion Educativa / DG de At. Diversidad,

Impacto Directo

Participacion y Convivencia Escolar / DG de de Innovacion y Formacién
Profesorado

Objetivo Estratégico

Mejorar el éxito educativo desde
la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

Objetivo Operativo

Promover la igualdad de género en el
ambito educativo a través de una educacion
equitativa e inclusiva

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

4.5 Eliminacion de la disparidad de género y colectivos
vulnerables

5.1 Poner fin a la discriminacion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

Acciones (por O0)

1.1.1. Sensibilizacién, formacion e implicacion toda la comunidad
educativa en la igualdad de género.

1.1.2. Convocatoria de los premios Rosa Regas al profesorado.
1.1.3. Difusion de la igualdad de género a través de el portal de
igualdad.

Mejorar la convivencia en los centros
educativos

4.5 Eliminacion de la disparidad de género y colectivos
vulnerables.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

1.2.1. Promocion de la educacioén en valores.
1.2.2. Convocatoria de premios anuales de convivencia

Mejorar las competencias en lenguas
extranjeras

4.1 Asegurar la calidad de la educacion primaria y
secundaria.

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

1.3.1. Fomentar el desarrollo de la comunicacion linguistica e
implantar el plan estratégico del desarrollo de las lenguas (2016-
020).

Impulsar la innovacion en los centros
educativos

4.1 Asegurar la calidad de la educacion primaria y
secundaria.
4.C Mejorar la cualificacion de los docentes.

1.4.1. Actualizacion, mejora y reconocimiento de las practicas
educativas.
1.4.2. Impulso de la digitalizacion en los centros educativos.

Impulso de la autoevaluacion en los centros
educativos

4.1 Asegurar la calidad de la educacion primaria y
secundaria.
4.C Mejorar la cualificacion de los docentes.

1.5.1. Actuaciones de fomento de la autoevaluaciéon en centros
educativos.

Realizar la evaluacion del alumnado y
general del Sistema Educativo Andaluz

4.1 Asegurar la calidad de la educacion primaria y
secundara.

1.6.1. Evaluacion del alumnado en pruebas de eval. final de etapa
1.6.2. Evaluacion de programas educativos.
1.6.3. Evaluacion de la funcion directiva.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

1.2.M DSG Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

4.4.B Prevencion y Calidad Ambiental

4.4.E Gestion del Medio Natural

4.4.F Informacién Ambiental y Dinamizaciéon Socio-Econdmica Sostenible
5.1.D Actuaciones en Materia de Agua

7.1.F Apoyo al Sector Productor Agricola y Ganadero

7.1.P Pesca
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1.2.M DSG Agricultura, Ganaderia,

Pesca y Desarrollo Sostenible

Viceconsejeria / SG Agricultura, Ganaderia y

Alimentacion / SGT

Objetivo Estratégico

Seccién 3

Impacto Directo

Al Lwra
T SANAMEND

Impacto Indirecto

12 Vo'

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1. Potenciar la competitividad e
innovacién en explotaciones
agrarias e industrias
agroalimentarias, pesqueras y
acuicolas

1. Coord. de actividades de investigacion,
formacion y transferencia tecnologia sector
agrario, pesquero y alimentario

2.3 Duplicacién de productividad e ingresos agricolas a

pequefa escala

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes
2.A Aumento de la inversion en Agricultura

6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos
(extraccion de agua dulce)

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

8.4 Mejora de la produccion y consumo eficiente y
respetuoso

9.C Aumento del acceso a TIC e Internet

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales
12.3 Reduccion del desperdicio de alimentos

12.4 Gestion de desechos y productos quimicos
12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

14.1 Prevencion y reduccion de la contaminacion
marina

14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
14.5 Conservacion zonas costeras y marinas

1.1.1. Preparacion y realizacion de actuaciones de un centro de
innovacion digital agroalimentario (DIH)

1.1.2. Mantenimiento y renovacion de contenidos del minisite de
proyectos europeos

1.1.3. Coordinar la organizacion de clusteres de interés para el
sector agrario, pesquero y agroalimentario

1.1.4. Organizacion de jornadas y eventos de interés para el sector
agrario, pesquero y agroalimentario

1.1.5. Ejecucion de proyectos financiados por la UE a través de
programas de innovacion y mejora de la competitividad

2. Planificacion, evaluacion, disefio y
coordinacion de estudios y seguimiento de
la PAC y plan de desarrollo

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes
2.A Aumento de la inversion en Agricultura

2.C Control de la volatilidad de los precios de los
alimentos.

8.1 Mantener el crecimiento econémico.

8.2 Elevar la productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnolégica y la
innovacion.

8.4 Mejora de la produccion y consumo eficiente y
respetuoso

1.2.1. Produccion de informes y estudios econdmicos de
seguimiento de la PAC y el PDR

1.2.2. Apoyo a la gestion de ayudas FEADER en las delegaciones
territoriales

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios.
9.1 Desarrollo de Infraestructuras sostenibles
9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible
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Objetivo Estratégico

Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

9.4 Modernizacion de la infraestructura y tecnologia
limpia.
9.A Apoyo a Infraestructuras sostenibles y resilientes.

3. Coordinacién de politicas agrarias y
centros directivos

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes

2.A Aumento de la inversion en Agricultura

2.C Control de la volatilidad de los precios de los
alimentos.

8.1 Mantener el crecimiento econémico.

8.2 Elevar la productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnologica y la
innovacion.

8.4 Mejora de la produccién y consumo eficiente y
respetuoso

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios.
9.1 Desarrollo de Infraestructuras sostenibles

9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible
9.4 Modernizacion de la infraestructura y tecnologia
limpia.

9.A Apoyo a Infraestructuras sostenibles y resilientes.

1.3.1. Asistencia técnica para desarrollo normativo y planificacion
1.3.2. Impulso del relevo generacional

1.3.3. Premios, concursos y certamenes en el desarrollo de la
planificacion estratégica

4. Impulso y coordinacién de proyectos
financiados con fondos europeos y de
Cooperacion internacional

2.3 Duplicacién de productividad e ingresos agricolas a
pequefa escala

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes
2.A Aumento de la inversion en Agricultura

6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos
(extraccion de agua dulce)

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética

8.1 Mantenimiento del crecimiento econdémico

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e Innovacion

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

8.4 Mejora de la produccién y consumo eficiente y
respetuoso

9.C Aumento del acceso a TIC e Internet

1.4.1. Mantenimiento y renovacion de contenidos de la pagina web
de bioeconomia

1.4.2. Participacion en convocatorias de la U.E. para la financiacion
de proyectos en materia de bioeconomia, digitalizacion y otros

1.4.3. Asistencia a eventos para mejorar las capacidades de impulso
de la innovacion en ambitos de la

Digitalizacién y la bioeconomia

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales
12.3 Reduccion del desperdicio de alimentos

12.4 Gestion de desechos y productos quimicos
12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

14.1 Prevencion y Reduccion de la contaminacion
marina

14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
14.5 Conservacion zonas costeras y marinas

1.4.4. Promocionar la bioeconomia y la digitalizacién del sector
agroalimentario

2. Impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres en los
sectores agroalimentario,
pesquero, medioambiental y en
las zonas rurales

1. Mejorar la informacién sobre mujeres

5.1 Poner fin a la discriminacion
5.B Mejorar el uso de tecnologiay TIC

2.1.1. Trasladar informacién a equipos de direccion de proyectos y
de software para disefio pantallas recogida Informacion

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

Elaboracién de planes y leyes para conseguir la igualdad entre
mujeres y hombres en los sectores agroalimentario, pesquero,
medioambiental y en las zonas rurales

2. Incrementar el niUmero de personas

5.1 Poner fin a la discriminacion

2.2.1. Disefar un programa formativo en igualdad de género
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

trabajadoras que han realizado un curso de
Formacién en materia de género

5.B Mejorar el uso de tecnologiay TIC

3. Avanzar en la sensibilizacién e inclusion
de la igualdad de género en el
Funcionamiento de la CAGPDS

5.1 Poner fin a la discriminacion
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

2.3.1. Inclusion de una clausula de igualdad en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas

3. Avanzar en una administracion
mas agil, eficiente y proxima a los
ciudadanos

1. Facilitar al sector agroalimentario y a la
ciudadania datos e informacion que pueda
ayudar a la toma de decisiones

16.6 Creacion de instituciones eficientes y
transparentes

16.10 Acceso a la informacion y libertades
fundamentales.

3.1.1. Coordinacion y elaboracion de estadisticas agrarias con el
instituto de Estadistica y cartografia de Andalucia

3.1.2. Mejora y actualizacion de los diversos canales a través de los
cuales se facilita la informacion.

2. Adquirir nuevas infraestructuras para
poder prestar servicios telematicos con
calidad y eficacia

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

3.2.1. Adquisicion de suministro informatico hardware y software

3. Gestionar las infraestructuras
informaticas en horario 24x7x365 para
reducir las incidencias y su duraciéon

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

3.3.1. Contratacion de servicios de administracién y gestion de
infraestructuras informaticas.

4. Aumentar el nimero de procedimientos
telematicos para reducir la tramitacion en
papel

12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de
desechos

12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

3.4.1. Trabajos de desarrollo informatico de nuevos procedimientos
telematicos o de la mejora de los existentes

5. Actualizar y dinamizar la pagina web de la
consejeria

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

3.5.1. Supresién contenidos obsoletos y simplificacién de contenidos

6. Mantener y actualizar el buzén de
consultas ciudadanas.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.7 Fomento de la participacion ciudadana

3.6.1. Atender y canalizar las consultas realizadas a través del
formulario de contacto.

7. Mantener y mejorar la infraestructura de
la consejeria

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

3.7.1. Renovacion y actualizacion de infraestructuras
3.7.2. Mobiliario y enseres
3.7.3. Parque movil

8. Elaboracion y ejecucion de la
programacion informatica: area ambiental

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

3.8.1. Adquisicién equipos y licencias del Area Ambiental

3.8.2. Garantizar el normal funcionamiento de los equipos
informaticos y aplicaciones del Area Ambiental

3.8.3. Actualizacién aplicaciones del Area Ambiental

3.8.4. Resolucion incidencias y peticiones informaticas del Area
Ambiental

3.8.5. Control de calidad de los desarrollos software de las
aplicaciones Area Ambiental

4.4.B Prevencion y Calidad Ambiental
DG de Calidad Ambiental y Cambio climatico / SGT

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

17 ALMATAS PaRA
L0GRAR

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1. Impulsar las politicas de
cambio climatico y de economia
circular y la calidad del medio
ambiente

Ordenar y Gestionar el litoral

14.2 Gestion ecosistemas marinos y costeros
14.5 Conservacion zonas costeras y marinas

.1. Resolucién de Concesiones en DPMT
.2. Resolucién de Autorizaciones de DPMT
.3. Resolucién de Autorizaciones de ZSP

1.1
1.1
1.1
1.1.4. Acciones promocionales en el Ambito Litoral

84




Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Gestionar los residuos

11.6 Reducciéon del impacto ambiental en ciudades
12.15 Prevencion, Reduccion, reciclado y reutilizacion
de desechos

15.5 Medidas contra la degradacion y perdida de
biodiversidad

1.2.1. Redaccién de Planes y Programas de gestion de Residuos
1.2.2. Construccion de Infraestructuras para la gestion de Residuos
1.2.3. Restauracion Ambiental de Areas degradadas por la actividad
humana

1.2.4. Apoyo a la gestion, compostaje, tratamiento y minimizacion de
los residuos.

Prevenir y controlar la contaminacion

8.4 Mejora de la produccion y consumo eficiente y
respetuoso

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas
13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

14.1 Prevencion y Reduccion de la contaminacion
marina

15.5 Medidas contra la degradacion y perdida de
biodiversidad

17.17 Promocion de tecnologias ecol6gicamente
racionales

1.3.1. Aplicaciones Informaticas en prevencion y control de la
contaminacion

1.3.2. Resolucién de Autorizaciones Ambientales Unificadas
1.3.3. Resolucién de Autorizaciones Ambientales Integradas
1.3.4. Resolucién de Eval. Ambientales de Planeamiento Urbanistico
1.3.5. Validacion de datos para Registro de Emisiones y
Transferencias de Contaminantes (PRTR)

1.3.6. Registro de Entidades colaboradoras.

1.3.7. Tramitacion de expedientes de Fiscalidad Ambiental
1.3.8. Ejecucion de Planes y Programas de Inspeccion
Medioambiental

1.3.9. Acciones de promocion y desarrollo de instrumentos
voluntarios de control ambiental y de responsabilidad social
corporativa

Evaluar y mejorar la calidad ambiental del
aire

11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas
13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

1.4.1. Elaboracion de planes de mejora de la calidad del aire
1.4.2. Acciones de difusion y formacion en contaminacion luminica
1.4.3. Adquisicion de estaciones de medida de la calidad del aire
1.4.4. Vigilancia de la calidad del aire

1.4.5. Validacion de notificaciones de GEI

1.4.6. Control de la Contaminacion Acustica

1.4.7. Autorizaciones de emisiones a la atmosfera

Mitigar y adaptar al cambio climatico

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion
13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

1.5.1. Sesiones de Trabajo con areas tematicas de la Junta de
Andalucia

1.5.2. Validacion de las emisiones calculadas por las empresas
adheridas al Sistema Andaluz de Compensacién de Emisiones
(SACE)

1.5.3. Acciones de difusion relacionadas con el cambio climatico

4.4.E Gestion del Medio Natural
DG Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos / SGT

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Impacto Directo

13 Ritom

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1. Mejorar la conservacion y
gestion del medio natural y su
biodiversidad.

Impulsar la gestion sostenible de los
parques nacionales

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes

6.6 Proteccion de los ecosistemas relacionados con
agua

15.1 Asegurar la Conservacion y usos sostenibles de
los ecosistemas

1.1.1. Seguimiento y control de actividades, usos y
aprovechamientos de los recursos naturales

1.1.2. Seguimiento de los procesos naturales

1.1.3. Mejora, adecuacion de las instalaciones de uso publico y
atencion a los visitantes en general y a la poblacién escolar
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

15.2 Gestion sostenibles de bosques

15.4 Asegurar la conservacion ecosistemas
montafiosos

15.5 Medidas contra la degradacion y perdida de
biodiversidad

15.9 Integracion de planes sensibles a medioambiente

Prevencion y extincién de incendios

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion
15.2 Gestion sostenibles de bosques

15.3 Lucha contra la desertificacion

15.5 Medidas contra la degradacion y perdida de
biodiversidad

1.2.1. Actuaciones en materia de prevencion y extincion de
incendios forestales mediante el dispositivo plan INFOCA

Restauracién y conservacion del medio
natural

6.6 Proteccion de los ecosistemas relacionados con
agua

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptaciéon
15.2 Gestion sostenibles de bosques

15.3 Lucha contra la desertificacion

15.5 Medidas contra la degradacion y perdida de
biodiversidad

1.3.1. Prevencion de danos causados en los bosques por incendios,
desastres naturales y catastrofes y mantenimiento de
infraestructuras de prevencion

1.3.2. Lucha contra la erosion, la desertificacion y los efectos del
cambio climatico y la restauracion de los ecosistemas degradados

Conservacion del patrimonio natural y
cultural en pueblos, paisajes rurales y
lugares de gran valor natural

15.1 Asegurar la Conservacion y usos sostenibles de
los ecosistemas
15.2 Gestion sostenibles de bosques

1.4.1. Mantenimiento, restauracion y mejora del patrimonio natural y
cultural, sus aspectos econémicos y sensibilizacion medioambiental

Gestion forestal sostenible

15.2 Gestion sostenibles de bosques

15.4 Asegurar la conservacion ecosistemas
montafiosos

15.5 Medidas contra la degradacion y perdida de
biodiversidad

1.5.1. Defensa de la propiedad forestal
1.5.2. Mejorar el estado ecoldgico de los montes

Gestion forestal sostenible

15.2 Gestion sostenibles de bosques

15.4 Asegurar la conservacion ecosistemas
montafiosos

15.5 Medidas contra la degradacion y perdida de
biodiversidad

1.5.1. Defensa de la propiedad forestal
1.5.2. Mejorar el estado ecoldgico de los montes

Ordenacion cinegética y piscicola

15.5 Medidas contra la degradacion y perdida de
biodiversidad

15.6 Acceso y uso adecuado de los recursos genéticos
15.7 Combatir la caza furtiva y especies protegidas

1.6.1. Ordenacion y gestion de la caza y pesca en Andalucia

Conservacion y uso sostenible de la
biodiversidad y la geo-diversidad

15.5 Medidas contra la degradacion y perdida de
biodiversidad

15.6 Acceso y uso adecuado de los recursos genéticos
15.7 Combatir la caza furtiva y especies protegidas

1.7.1. Conservacion de la flora y fauna de Andalucia

Potenciar la gestion de la red de espacios
naturales protegidos de Andalucia,
incluyendo la red europea natura 2000

15.2 Gestion sostenibles de bosques
15.9 Integracion de planes sensibles a medioambiente

1.8.1. Declaracion, planificacion y gestion de los espacios naturales
protegidos de Andalucia, incluyendo la red europea Natura 2000
1.8.2. Seguimiento y evaluacion de los espacios naturales
protegidos de Andalucia, incluyendo la red europea Natura 2000

Promover el uso publico en los espacios
naturales andaluces

15.2 Gestion sostenibles de bosques
15.9 Integracion de planes sensibles a medioambiente

1.9.1. Gestion y adecuacion de la red de equipamientos de uso
publico en los espacios naturales andaluces

Recuperar, ordenar y acondicionar la red
andaluza de vias pecuarias

15.2 Gestion sostenibles de bosques
15.9 Integracion de planes sensibles a medioambiente

1.10.1. Depuracion juridica del dominio publico pecuario,
conservacion, mantenimiento y mejora de infraestructuras verdes y
revision de plan de ordenacion y recuperacion de vias pecuarias.
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4.4.F Informacion Ambiental y Dinamizacion
Socio-Econémica Sostenible

SG de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico / SGT /
Viceconsejeria

Objetivo Estratégico

1. Impulsar las politicas de
desarrollo sostenible como eje
vertebrador

Objetivo Operativo

1. Dinamizar socioeconé6micamente los
espacios naturales a través de planes de
desarrollo sostenible e instrumentos
especificos

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

15.9 Integracion de planes sensibles a medioambiente
15.A Movilizacion y aumento de los recursos
financieros

8.4 Mejora de la produccién y consumo eficiente y
respetuoso

Acciones (por O0)

1.1.1. Elaboracion y seguimiento de los planes de desarrollo
sostenible en los Espacios Naturales Protegidos y su area de
influencia

1.1.2. Seguimiento de los instrumentos de dinamizacion y ejecucion
de proyectos de especial interés que surjan de planes de desarrollo

2. Coordinar, tramitar y efectuar el
seguimiento de subvenciones y otros
incentivos econdmicos en el area de medio
ambiente y agua

6.1 Lograr el acceso a agua potable

6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e
higiene

15.6 Acceso y uso adecuado de los recursos genéticos
17.17 Promocién de tecnologias ecolégicamente
racionales

1.2.1. Gestion, control, seguimiento y verificacion de ayudas

1.3. Mejorar la eficacia de los érganos de
participacion

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales
17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

1.83.1. Jornadas, reuniones, conferencias, seminarios

2. Fomentar y desarrollar la
sostenibilidad ambiental y la
gestion de su conocimiento

1. Optimizar la programacion de los fondos
europeos, la planificacion estratégica
ambiental y la evaluacion

17.14 Mejora de la coherencia de politicas
17.19 Promocién de indicadores que vayan mas alla
del PIB

2.1.1. Programacion y seguimiento de fondos europeos y de
estrategias y planes ambientales

2.1.2. Integracion de las consideraciones ambientales en la
planificacion

2.2. Coordinar la participacion de la CAGPDS en programas y
politicas ambientales de la Unién Europea

2. Coordinar la participacion de la CAGPDS
en programas y politicas ambientales de la
Union Europea

17.14 Mejora de la coherencia de politicas
17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo
sostenible

2.2.1. Participacion en escenarios internacionales

3. Gestionar la informacién ambiental y
transformarla en conocimiento a través de
analisis, investigacion y divulgacion

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales
17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.19 Promocién de indicadores que vayan mas alla
del PIB

2.3.1. Generacion y gestion de informacion y conocimiento
ambiental
2.3.2. Mejora del acceso a la informacion y el conocimiento
ambiental

4. Optimizar la comunicacion ambiental
institucional y la atencion a la ciudadania en
temas ambientales

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

2.4.1. Gestion de servicios de atencion y participacion de la
ciudadania en materia ambiental
2.4.2. Coordinacién de acciones de comunicacién ambiental

5. Promover la educacion, la sensibilizacion
y la formacién ambiental

4.7 Fomentar la educacion Global para el Desarrollo
Sostenible
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

2.5.1. Desarrollo de programas de educacion y formacion ambiental

2.5.2. Desarrollo de acciones de participacion y sensibilizacion
ambiental
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

6. Realizar actuaciones de financiacion de
gastos de funcionamiento de AMAYA,
Fundacion Dofiana XX| y Fundacion CENTA

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

2.6.1. Ejecucion de la Transferencia de Financiacion a AMAYA
2.6.2. Ejecucion de la Transferencia de Financiacion a la Fundacion
Donana XXI

2.6.3. Materializar la subvencion nominativa a la Fundacion Publica
Andaluza Centa

5.1.D Actuaciones en Materia de Agua

DG Infraestructuras Agua / DG de Planificacién y Recursos Hidricos /

SGT

Objetivo Estratégico

1. Impulsar la politica de agua en
el marco de los acuerdos del
pacto andaluz por el Agua

Objetivo Operativo

1. Elaboracion y seguimiento del pacto
andaluz por el agua

Impacto Directo

Impacto Indirecto

13 Mo

Metas ODS Asociadas

6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos
(extraccion de agua dulce)

6.5 Implementar la gestion integral de recursos
hidricos.

11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible
16.7 Fomento de la participacion ciudadana

Acciones (por O0)

1.1.1. Elaboracion del pacto del agua, revision y seguimiento de
planes hidrolégicos

2. Planificar la gestion sostenible del agua,
con participacion ciudadana y respeto al
medio ambiente

6.3 Mejorar la calidad de agua. Reducir la
contaminacion y aguas residuales

6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos
(extraccion de agua dulce)

6.5 Implementar la gestion integral de recursos
hidricos.

1.2.1. Elaboracion de informes de disponibilidad de recursos y
planes generales de suministro de agua potable

2. Mejorar la gestion integral y
sostenibilidad de los recursos
hidricos de su Competencia

1. Ordenar el aprovechamiento del agua
como recurso natural renovable limitado

6.3 Mejorar la calidad de agua. Reducir la
contaminacion y aguas residuales

6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos
(extraccion de agua dulce)

2.1.1. Vigilancia de la calidad de las aguas y seguimiento de los
vertidos autorizados

2.1.2. Tramitacion autorizaciones y concesiones de nuevos
aprovechamientos de agua y realizacion de funciones de policia en
DPH

2. Prevenir la existencia de avenidas e
inundaciones

11.5 Reduccién del nUmero de muertes por desastres y
reduccion de vulnerabilidad
13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptaciéon

2.2.1. Elaboraciéon de los informes de inundabilidad anexos a los
planeamientos urbanisticos

2.2.2. Elaboracién y seguimiento de planes generales de defensa
contra las inundaciones

3. Restaurar y recuperar el dominio publico
hidraulico

6.3 Mejorar la calidad de agua. Reducir la
contaminacion y aguas residuales

2.3.1. Tratamientos de drenajes acidos en minas abandonadas

4 Mejora de los servicios de abastecimiento
de agua, saneamiento y depuracion de
aguas residuales urbanas y defensa contra
avenida

6.1 Lograr el acceso a agua potable

6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e
higiene

11.6 Reducciéon del impacto ambiental en ciudades
13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptaciéon

2.4.1. Construccion de infraestructuras de abastecimiento,
saneamiento y depuracion

2.4.2. Actuaciones de prevencion de avenidas e inundaciones en
nucleos urbanos

5. Mejora del patrimonio hidraulico andaluz

6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos
(extraccion de agua dulce)

15.1 Asegurar la Conservacion y usos sostenibles de
los ecosistemas

2.5.1. Explotacién, mantenimiento y conservacion de
infraestructuras propias para la gestion de los recursos hidricos.
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7.1.F Apoyo al Sector Productor
Agricola y Ganadero

DG Ayudas Directas y de Mercados / SG Fondos
Estructurales Desarrollo Rural Sostenible / SGT

Objetivo Estratégico

Impacto Directo
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Impacto Indirecto
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Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1. Potenciar la competitividad e
innovacién en explotaciones
agrarias e industrias
agroalimentarias, pesqueras y
acuicolas

1. Relevo generacional mediante
incorporacion de jovenes a la agricultura

2.3 Duplicacién de productividad e ingresos agricolas a
pequefa escala

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

9.3 Aumento del acceso PYMES a servicios financieros
y cadenas de valor

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

14.4 Regulacion de la explotacion pesquera sostenible

1.1.1. Mantenimiento de pagos transitorios (cese anticipado)

2. Favorecer la sostenibilidad de
la actividad agraria y pesquera en
un marco de desarrollo sostenible

1. Desarrollo y fomento de valores
medioambientales y ecoldgicos en las
practicas agricolas y ganaderas

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion
17.4 Reestructuracion de la Deuda.

2.1.1. Concesion de ayudas a los agricultores que se incorporen al
uso de determinadas practicas.

3. Impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres en los
sectores agroalimentario,
pesquero, medioambiental y en
las zonas rurales

1. Promover la igualdad entre hombres y
mujeres.

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

3.1.1. Sensibilizar al sector sobre la importancia de trabajar desde la
perspectiva de género
3.1.2. Fomentar la presencia de mujeres en el sector apicola

4. Avanzar en una administracion
mas agil, eficiente y proxima a los
ciudadanos

1. Mejorar el procedimiento de tramitacion
de las ayudas

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.8 Fortalecimiento de la participacion paises en
desarrollo en OOIL.

4.1.1. Celebracion de convenios de colaboracion para la tramitacion
de las solicitudes Unicas

7.1.P Pesca
DG de Pesca y Acuicultura / SGT

Objetivo Estratégico

1. Potenciar la competitividad e
innovacioén en explotaciones
agrarias e industrias
agroalimentarias, pesqueras y
acuicolas

Impacto Directo

Impacto Indirecto
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Objetivo Operativo

1. Fomentar el asociacionismo en el sector
de los productos de la pesca y la acuicultura

Metas ODS Asociadas

9.3 Aumento del acceso PYMES a servicios financieros
y cadenas de valor

9.4 Modernizacion de la infraestructura, tecnologia
limpia

17.17 Promocién de tecnologias ecolégicamente
racionales

Acciones (por O0)

1.1.1. Preparacion y aplicacion de los planes de produccion y
comercializaciéon de las OOPP

1.1.2. Subvenciones al fomento del asociacionismo a entidades
representativas del sector pesquero.

1.1.8. Creacién de organizaciones de productores pesqueros.

2. Favorecer la sostenibilidad de
la actividad agraria y pesquera en
un marco de desarrollo sostenible

1. Fomentar la pesca y la acuicultura
sostenibles.

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias
13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion

2.1.1. Limitacion del impacto de la pesca en el medio marino
2.1.2. Inversioén a bordo para la promocion de la eficiencia
energética y la mitigacion del cambio climatico.
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

medioambiental

14.1 Prevencion y reduccion de la contaminacion
marina

14.2 Gestion ecosistemas marinos y costeros

14.4 Regulacion de la explotacion pesquera sostenible
14.B Fomento de pesca a pequefia escala y artesanal

2.1.3. Fomento de las Inversion productivas en la acuicultura marina

3. Impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres en los
sectores agroalimentario,
pesquero, medioambiental y en
las zonas rurales

1. Reduccion de desigualdades entre
hombres y mujeres en el sector de la
acuicultura

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

10.2 Promocion de la Inclusién social, econémica y
politica

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

3.1.1. La inclusién de la perspectiva en los procesos de seleccion de
los proyectos Financiados con el FEMP (2014-2020)

3.1.2. La realizacion de estudios de seguimiento de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el sector pesquero

3.1.3. Promover medidas especificas para favorecer la inclusion de
las mujeres en las zonas dependientes de la pesca.

2. Promover el asociacionismo de mujeres
del sector pesquero y su empoderamiento

3.2.1. Apoyar econdbmicamente a las asociaciones de mujeres del
sector pesquero

3.2.2. Realizar sesiones formativas e informativas para las mujeres
del sector pesquero

4. Fomentar la trazabilidad de los
productos agrarios y de la pesca,
asi como la seguridad alimentaria

1. Fomento de Inversién en proyectos de
mejora de la transformacion y
comercializacién de los productos
pesqueros

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e Innovacion

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

8.4 Mejora de la produccién y consumo eficiente y
respetuoso

8.8 Proteccion de los dchos. laborales y trabajo seguro
14.6 Combatir la pesca ilegal y excesiva

4.1.1. Apoyo a Inversion para la mejora de la comercializacion de
los productos de la pesca y la acuicultura

4.1.2. Medidas de promocion y busqueda de nuevos mercados de
los productos de la pesca

4.1.3. Apoyo a Inversion para la mejora de la transformacion de los
productos de la pesca y la acuicultura

5. Avanzar en una administracion
mas agil, eficiente y proxima a los
ciudadanos

1. Apoyar la gestion y el control del FEMP

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

5.1.1. Act.4.1.1 asistencia técnica
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CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

1.2.N DSG Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad
4.2.J Universidades

5.4.A Investigacion Cientifica e Innovacion

6.1.B Politica Econémica y Planificacion

7.2.A Empresa, Emprendimiento Innovador y Economia Digital
7.3.B Ordenacion de la Actividad Industrial y Minera

7.6.A Ordenacion y Promocion Comercial
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1.2.N DSG Economia, Conocimiento, Empresas y

Universidad

Viceconsejeria / Secretaria General Técnica

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Avanzar en la mejora de los
servicios prestados por la
administracion publica

Impulsar gestiéon presupuestaria y gestion
del gasto con criterios de eficacia y
eficiencia en marco de austeridad

Seccién 3

Impacto Directo

Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el
desarrollo sostenible

Acciones (por O0)

1.1.1. Seguimiento y control del Presupuesto y gestion del gasto

Asesorar juridicamente, coordinar e informar
actividades normativas, tramitar recursos,
resoluciones admtvas y revisiones oficio

16.3 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos

1.2.1. Tramitacion recursos y expedientes judiciales
1.2.2. Elaboracion de informes juridicos y tramitacion de normas de
caracter general de la junta andalucia y otras admones. publicas

Coordinar actuaciones de formacion y
conciliacion familiar del personal de la
Consejeria

1.3.1. Realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento del
personal de la Consejeria

1.3.2. Puesta en marcha de acciones para la conciliacién de la vida
familiar entre el personal de la Consejeria

1.3.8. Protocolo de acogida a empleadas y empleados publicos de la
CECEU, presentacion y formacion

Proveer un servicio integral TIC a la
Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y universidad.

1.4.1. Desarrollo, gestion y mantenimiento de los sistemas de
informacion

1.4.2. Dotacion, gestion y mantenimiento de infraestructuras soporte
sistemas de informacion y puesto de trabajo

Coordinar el cumplimiento de la normativa
en materia de proteccion de datos

1.5.1. Asesoramiento para el cumplimiento de la normativa en
materia de Proteccion de Datos

Impulsar, coordinar e implementar la
perspectiva de género en la planificacion y
gestion de las politicas de la Consejeria

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
5.C Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles

1.6.1. Impulso a la unidad de igualdad de género en el ejercicio de
sus funciones

Cubrir las necesidades de Informacion
Estadistica y Cartografica de la Consejeria

17.19 Promocién de indicadores que vayan mas alla
del PIB.

1.7.1. Desarrollo de las funciones de la Unidad Estadistica y
Cartogréfica de la Consejeria

Mejora de la gestion en la atencion
ciudadana no presencial

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

1.8.1. Refuerzo de las actuaciones en materia de transparencia,
informacion y atencion ciudadana

4.2.J Universidades

SG de Universidades, Investigacion y Tecnologia

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Impacto Directo
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por 0O0)

Garantizar la suficiencia de las
universidades publicas andaluzas con

Mejorar los indices de excelencia
y equidad en la educacion

4.3 Asegurar el acceso igualitario a la educacion
superior

1.1.1. Transferencias de financiacion a las Universidades Publicas
Andaluzas para financiar gastos corrientes y de capital
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Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades

superior

niveles 6ptimos de eficiencia

8.2. Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion
10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades

Fomentar la movilidad estudiantil

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo

4.B Aumento de becas para ensefianza superior
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

1.2.1. Ayudas complementarias para los becarios del programa
Erasmus +

1.2.2. Apoyo a la capacitacion lingtiistica

1.2.3. Apoyo a programas de movilidad con Iberoamérica

Fomentar el rendimiento académico de los
estudiantes

4.3 Asegurar el acceso igualitario a la educacion
superior

1.3.1. Bonificacion de precios publicos

Promocionar la excelencia universitaria

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

1.4.1. Plan de Apoyo a la Internacionalizacion
1.4.2. Fomento de la Excelencia en Editoriales
1.4.3. Fomento de la excelencia en los programas de doctorado

Aumentar la vinculacién entre la universidad
y el mercado laboral y fomentar la cultura
emprendedora

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico
8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa
8.5 Lograr el pleno empleo y el trabajo decente

1.5.1. Fomentar los vinculos entre Universidad y empresa

Divulgar el conocimiento

4.7. Fomentar la educacion global para el desarrollo
sostenible

1.6.1. Actuaciones de divulgacion del conocimiento
1.6.2. Plan de apoyo a las actividades universitarias de extension
cultural (Programa Atalaya)

Reducir las brechas de
desigualdad en la educacion
superior y el sistema andaluz de
conocimiento

Mejorar la igualdad de género en las
universidades publicas andaluzas

4.3.Asegurar el acceso igualitario a la educacion
superior

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.3 Eliminar todas las formas de violencia de género
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades

2.1.1. Fomentar la conciliacion de la vidad laboral y personal
2.1.2. Impulso a las unidades de género de las Universidades
Publicas Andaluzas

Reducir la desigualdad en el acceso y
permanencia en la Universidad por razones
socio-econémicas

4.B Aumento de becas para ensefianzas superior

2.1.3. Financiacion de Planes propios de las universidades para
ayudas y apoyo a los estudiantes con condiciones socio-
econdmicas desfavorables

5.4.A Investigacion Cientifica e Innovacion

SG de Universidades, Investigacion y Tecnologia

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Fomentar, ejecutar y evaluar las
politicas de ciencia, tecnologia e
innovacion en Andalucia

Fomentar la realizacion de proyectos y
actividades de i+d+i

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

5.5 Asegurar la participacion de la mujer y la igualdad
de oportunidades

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

1.1.1. Financiacion de los proyectos de investigacion
1.1.2. Financiacion de la actividad centros e institutos de
investigacion y divulgacion cientifica

Facilitar la formacion de postgrado
internacional y la formacién de personal
investigador

5.5 Asegurar la participacion de la mujer y la igualdad
de oportunidades
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

1.2.1. Seleccionar personal investigador y financiar su formacion

Aumentar la transferencia de conocimiento

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

1.3.1. Apoyo a acciones de transferencia en los agentes del sistema
andaluz del conocimiento
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

8.3 Fomento de la pequefia y mediana empresa

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.17 Fomento de alizanzas publico-privadas

Renovar y aumentar el niUmero y capacidad
de uso de las infraestructuras y
equipamientos cientific

9.1 Desarrollo de infraestructura sostenible

9.4 Modernizacioén de la infraestructura, tecnologia
limpia

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

1.4.1. Financiacion de infraestructuras y equipamiento cientificos

Evaluar a los agentes del sistema andaluz
del conocimiento

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

1.5.1. Impulso a la evaluacion y acreditacion de las actividades
investigadoras

Impulsar el nimero de los proyectos de
investigacion liderados por mujeres

5.5 Asegurar la participacion de la mujer y la igualdad
de oportunidades

1.6.1. Puesta en marcha de una reserva de financiacion para
proyectos de investigacion con investigadora principal mujer

6.1.B Politica Econémica y

Planificacion

SG de Economia

Objetivo Estratégico

Impacto Directo
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Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Contribuir a la modernizacion de
la estructura productiva de
Andalucia para avanzar en la
convergencia con la economia
espafola y europea

Analizar y estudiar la economia andaluza

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico.

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

8.4 Mejora de la produccién y consumo eficiente y
respetuoso

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

1.1.1. Analisis sobre el seguimiento de la coyuntura y prevision
econdmica.

1.1.2. Realizacion de publicaciones de contenido econémico.

1.1.3. Desarrollo de colaboraciones con Universidades, Centros de
Investigacion Econdmica y Social y agentes econémicos y sociales.
1.1.4. Realizacion de informes y estudios de contenido econémico.

Contribuir al disefio y evaluacién de la
politica econémica

16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

16.8 Fortalecimiento de la participacion paises en
desarrollo en OOIL.

16.A Fortalecimiento instituciones en prevencién de la
violencia.

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH) .

1.2.1. Realizacién de informes econémicos.

1.2.2. Seguimiento de las actuaciones y politicas econémicas
sectoriales.

1.2.3. Evaluacion y cuantificacion de impacto macroecon6émico de
politicas econémicas.

Contribuir al disefio, seguimiento y
evaluacion de la planificacion econdémica en
colaboracién con instituciones, expertos y
agentes econdmicos y sociales

1.3.1. Realizacién de reuniones con instituciones, expertos y otros
agentes econdmicos y sociales.

1.3.2. Seguimiento de los objetivos de la planificacién econémica.
1.3.3. Realizacion de informes de coherencia de la planificacion
sectorial con la planificacién general.

OE.2 Contribuir al impulso de la
actividad econémica para avanzar
en la correccion de los

Integrar la perspectiva de género en los
analisis y estudios econdémicos.

5.1 Poner fin a la discriminacion.
5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.
5.3 Eliminar matrimonio infantil y mutilacién genital

1.4.1. Seguimiento de las actuaciones y politicas econémicas
sectoriales con perspectiva de género.
1.4.2. Seguimiento de la planificacion sectorial con la planificacion
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Objetivo Estratégico

Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

desequilibrios sociales, en
particular, los de género

femenina.

5.4 Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico.
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

general en perspectiva de género.

1.4.3. Realizacion de informes y estudios de contenido econémico
con perspectiva de género.

1.4.4. Realizacion de publicaciones de contenido econémico con
perspectiva de género.

5.6 Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos.

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdmicos.

5.B Mejorar el uso de tecnologia 'y TIC.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

7.2.A Empresa, Emprendimiento Innovador y

Economia Digital

SG de Empresa, Innovacion y Emprendimiento

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Incrementar la transformacion
digital, el desarrollo inteligente del
territorio y la economia digital

Transformacioén de la empresa y la sociedad
hacia la economia digital

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa
9.C Aumento del acceso a TIC e Internet

1.1.1. Apoyo transformacion digital de las empresas

1.1.2. Impulso sector TIC

1.1.3. Capacitacion de las personas para la economia digital
1.1.4. Fomento de la seguridad y confianza digital

Desarrollo de un territorio inteligente, seguro
y conectado

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible

11.6 Reducciéon del impacto ambiental en ciudades
11.B Aumento de la reduccién de riesgos de desastres
en ciudades.

1.2.1. Iniciativas inteligentes en las adm. publicas de Andalucia
1.2.2. Gestion de conectividad y la ciberseguridad para la junta de
Andalucia

1.2.3. Impulso de un territorio conectado

Reforzar el emprendimiento y el
tejido empresarial andaluz a
través de la innovacion

Mejora del tejido empresarial innovador

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa
9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion.

2.1.1. Fomento de los vinculos y sinergias entre empresas y de la
inversion empresarial en innovacion

Mejora del emprendimiento innovador en
igualdad

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion.

10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica

2.2.1. Impulso del emprendimiento con base tecnologica en igualdad

Incrementar la participacion de la
muijer en el sector TIC andaluz

Aumento de la participacion de la mujer en
el sector TIC andaluz

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.B Mejorar el uso de tecnologia'y TIC

10.2 Promocién de la Inclusién social, econémica y
politica

3.1.1. Promocién de la visibilidad de la mujer en el sector TIC
3.1.2. Promover la reduccién de la brecha digital de género
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7.3.B Ordenacion de la Actividad Industrial-y Minera

SG de Industria-y Minas

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Redefinir la politica industrial de
Andalucia, generando un entorno
propicio para desarrollo industrial
equilibrado y sostenible

Industrializar Andalucia, aumentar el empleo
industrial, mejorar la innovacion,
internacionalizar las empresas industriales

5.B Mejorar el uso de tecnologia TIC

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenibles
9.4 Modernizacion de la Infraestructura, tecnologia
limpia

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

1.1.1. Desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la
transformacion digital y la creacion de empleo en Andalucia.

Garantizar la seguridad de las instalaciones
y equipos industriales

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

12.4 Gestion de deshechos y productos quimicos

12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de
deshechos

12.6 Adopcion de practica sostenibles en empresas

1.2.1. Inspecciones y programas para garantizar la seguridad
industrial.

1.2.2. Mejora de los sistemas de apoyo a los programas de
inspeccion y simplificacion administrativa.

Consolidar el sector minero de
Andalucia desde la sostenibilidad
y la generacion de valor afiadido
para nuestra CA

Mejorar el aprovechamiento de la
potencialidad minera del territorio andaluz.

2.1.1. Difusién de la informacion geoldgico minera disponible en la
Junta de Andalucia.

2.1.2. Generacion y difusion de cartografia geotematica.

2.1.3. Promocion de la investigacion en materia de minas.

Mejorar la administracion y gestion del
dominio minero y del tejido productivo
andaluz

2.2.1. Participacion en iniciativas internacionales para la mejora de
la mineria.

Actualizar los sistemas de informacion y
facilitar el acceso a los mismos.

2.3.1. Revision y unificacion de la informacion de los expedientes
mineros digitalizados.

Mejorar la integracion ambiental de la
actividad minera e impulsar la investigacion
en esta materia.

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales

12.4 Gestion de deshechos y productos quimicos

12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de
deshechos

12.6 Adopcion de practica sostenibles en empresas
15.3 Lucha contra la desertificacion

2.4.1. Rehabilitacion de las superficies donde hubiera explotaciones
minera.

Favorecer un cambio cultural en el sector
minero de Andalucia que promueva la
igualdad de género.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades

2.5.1. Consecucién de una mayor participacion de las mujeres en
las empresas del sector minero de Andalucia.
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Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades

7.6.A Ordenaciéon y Promocion Comercial Impacto Directo Impacto Indirecto
NOUsTRA 840 B REDUCCI0N DF LAS
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4=
Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)
Promover el aumento de la Favorecer el aumento de la competitividad 8.2 Elevar la productividad a través de la 1.1.1. Convocatoria de ayudas que favorezcan la competitividad del
competitividad y el de las pymes comerciales diversificacion, tecnologia e innovacion sector comercial
emprendimiento en el sector 9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible. 1.1.2. Desarrollo de proyectos de digitalizacién de Mercados de
comercial Abastos
1.1.3. Actuaciones de formacién y apoyo al emprendimiento

Promover la igualdad efectiva entre mujeres | 5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el 1.2.1. Concienciacion y fomento de la igualdad de género en el

y hombres en el sector comercial y empoderamiento. sector comercial y artesanal.

artesanal. 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades
Favorecer la competitividad de la Favorecer el aumento de la competitividad y | 8.2 Elevar la productividad a través de la 2.1.1. Convocatoria de ayudas para la modernizacién de la
artesania y potenciar el sector la modernizacion de la artesania diversificacion, tecnologia e innovacion artesania
congresual y ferial 9.2 Promocién de industria inclusiva y sostenible.
Incrementar la participacion de la Contribuir a la modernizacion de las 8.2 Elevar la productividad a través de la 2.2.1. Obras segunda fase Palacio de Congresos de Cérdoba
mujer en el sector TIC andaluz infraestructuras congresuales y feriales diversificacion, tecnologia e innovacion.

adscritas 9.2 Promocién de industria inclusiva y sostenible.

97



CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

1.2.0 DSG Salud y Familias

3.1.B Plan sobre Adicciones

3.1.P Servicio de Apoyo a Familias

4.1.C Atencioén Sanitaria

4.1.D Salud Publica y Participacion

4.1.J Inspeccion de Servicios Sanitarios
4.1.K Politica de Calidad y Modernizacién
4.4.H Consumo
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1.2.0 DSG Salud y Familias

Secretaria General Técnica

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Salud y Familias

Impacto Directo

Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1. Garantizar el caracter publico y
universal del sistema sanitario
publico de Andalucia.

1.1. Dar soporte informatico a servicios
centrales y delegaciones territoriales.

1.2. Garantizar a las personas el acceso a
los derechos de salud reconocidos en
Andalucia.

1.3. Gestionar el area juridica.

1.4. Gestionar el personal.

1.5. Realizar la planificacion, control y
gestion econémico-presupuestaria eficaz y
eficientemente.

3.3 Poner fin a las enfermedades transmisibles
3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y

1.1.1. Soporte informatico y gestion de telefonia.

salud mental

3 5. Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y
alcohol.

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

1.2.1. Actualizacion semestral del Catalogo de los Derechos de
Salud reconocidos en Andalucia.

1.2.2. Caracterizacion individual de los derechos y conforme al
estandar aprobado.

3.7.Garantia de Acceso a la salud sexual y
reproductiva

1.3.1. Asistencia juridica.
1.3.2. Coordinacion legislativa.

3.8 Lograr la cobertura universal y acceso
medicamentos

1.4.1. Gestion de la formacion del personal.
1.4.2. Gestion de recursos y reclamaciones del personal.

3.A Control del tabaco

3.B Apoyo a la 1+D de vacunas y medicamentos
esenciales

3.D Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios

1.5.1. Planificacion y control del presupuesto.
1.5.2. Realizacién de informes econémico-financieros.
1.5.3. Gestion econémica y contratacion.

2. Proteger la salud de las
personas.

2.1. Realizar el seguimiento y la evaluacion
del IV Plan Andaluz de Salud.

2.1.1. Obtencion de los indicadores de resultados y determinantes
en salud asociados a las Acciones.

3. Reducir la brecha de
desigualdad de género en salud
en la poblacion.

3.1. Incrementar las acciones formativas y
de sensibilizacion en igualdad de género.

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades.

3.1.1. Acciones de sensibilizacion en igualdad de género.
3.1.2. Acciones formativas en igualdad de género.

3.1.B Plan sobre Adicciones
DG de Cuidados Sanitarios

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1. Abordar de manera integral el
fenébmeno de las adicciones en
Andalucia teniendo en cuenta la
socializacion diferencial de
mujeres

1.1. Incrementar las acciones preventivas
dirigidas a reducir las conductas de riesgo y
el consumo de sustancias adictivas

3.5 Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y
alcohol.

1.1.1. Desarrollo del Programa de Prevencion Comunitaria
“Ciudades ante las drogas”

1.1.2. Desarrollo de Programas de Prevencion Educativa

1.1.3. Desarrollo de Programas de prevencion selectiva e indicada
1.1.4. Aumento del grado de informacion sobre el consumo de
drogas y otras adicciones

1.1.5. Fomento y coordinacion de las intervenciones preventivas del
movimiento asociativo especifico en materia de adicciones

1.2. Optimizar los Procesos de Tratamiento
en los diferentes niveles de atencién a las
adicciones

3.5 Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y
alcohol.

1.2.1. Mantenimiento de una red asistencial con centros de caracter
ambulatorio y residencial

1.2.2. Implantacion de la Estandarizacion Asistencial en los Centros
de Tratamiento Ambulatorio
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1.3. Fomentar la incorporacion social de
personas con problemas con adicciones en
riesgo de exclusion social

10.2 Promocion de la Inclusién social, econdmica y
politica.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

1.3.1. Desarrollo de Programas especificos de incorporacion social
para personas con adicciones

1.3.2. Fomento y coordinacion las intervenciones realizadas en el
ambito de la incorporacion social en materia de adicciones

2. Conseguir la igualdad de
género y reducir la brecha de
desigualdad en salud en la
poblacién

2.1. Dotar de competencias en metodologia
de intervencion y habilidades profesionales
en materia de género bajo un modelo
homogéneo

5.9 Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.
16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

2.1.1. Desarrollo de acciones formativas centradas en la Perspectiva
de Género y Adicciones

2.1.2. Realizacion de estudios especificos en género y adicciones
y/o adaptacion de Programas de intervencion

3.1.P Servicio de Apoyo a Familias

Viceconsejeria / SG Familias / DG Salud Publica y Ordenacién

Farmacéutica

Objetivo Estratégico

Garantizar el caracter publico y
universal del sistema sanitario
publico de Andalucia

Objetivo Operativo

Incrementar la salud bucodental de la
poblacién de 6-15 anos.

Impacto Directo
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1.1.1. Personas atendidas con derecho a la prestacion dental.
1.1.2. Personas atendidas por dentistas privados contratados.

Incrementar y formar profesionales para la
prestacion dental.

1.2.1. Actuaciones formativas para dentistas

Reducir las desigualdades
sociales en salud.

Garantizar una atencion de calidad en
cualquier fase de la enfermedad del
Alzheimer.

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

2.1.1. Subvencion nominativa desarrollo del Plan Andaluz de
Alzheimer / Estrategia de Alzheimer Andalucia.

Prevenir y detectar la aparicion de
trastornos en el desarrollo y o riesgos de
padecerlos a menores de 0-6 anos.

2.2.1. Gestion de la prestacion del servicio publico de Atencion
Temprana en Andalucia.

Reducir la brecha de desigualdad
de género en salud en la
poblacién

Realizar el mapa integral de igualdad de
género y resultados en salud

3.1.1. Constitucién de la Comision de Género y Salud.

3.1.2. Elaboracién y consenso sobre la metodologia para el
diagnéstico de situacion.

3.1.3. Realizacion del catalogo de sistemas de informacion de salud
publica sin incorporacion de la variable sexo.

Prestar apoyo a la institucion
familiar

Desarrollar un Modelo de Apoyo a las
Familias que incorpore la perspectiva de las
familias en las otras politicas.

4.1.1. Disefio e implementacion de un Plan de Apoyo a las Familias
en Andalucia, que desarrolle el Modelo de Familias para Andalucia.
4.1.2. Proteccion de la garantia de los derechos de las parejas de
hecho, Gestiénando el Registro correspondiente.

4.1.3. Implementacion de medidas de apoyo a la natalidad mediante
una atencion integral a las mujeres embarazadas.

4.1.4. Gestion de los procesos de garantias de derechos en defensa
de las familias numerosas y especiales.

4.1.5. Gestion y coordinacion de los procedimientos para la
concesion del titulo de familia numerosa y especiales.

4.1.6. Agilizacion y coordinacion de las politicas de mediacion
familiar.

4.1.7. Incorporacion de las TICs en las estrategias de apoyo a las familias.

Optimizar la gestion de los recursos
destinados a las familias

4.2.1. Gestion de Ayudas econémicas a familias por hijos/as
menores de tres afios, por partos miltiples y nacimiento del tercer hijo.
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4.1.C Atencion Sanitaria

Viceconsejeria

Objetivo Estratégico

1. Proteger la salud de las
personas.

2. Reducir la brecha de
desigualdad de género en salud
en la poblacion.

Objetivo Operativo

1.1. Garantizar la atencién ante situaciones
de emergencia sanitarias.

Salud y Familias

Impacto Directo

3 Vet
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Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

3.1 Reduccion de la mortalidad materna
3.2 Eliminar la mortalidad infantil

Acciones (por O0)

1.1.1. Prestacion de asistencia sanitaria especializada
extrahospitalaria y atender el Servicio de Salud Responde.

1.2. Garantizar la prestacion de la asistencia
sanitaria en Atencion Hospitalaria.

3.1 Reduccion de la mortalidad materna

3.2 Eliminar la mortalidad infantil

3.3 Poner fin a las enfermedades transmisibles

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

1.2.1. Prestacion de asistencia especializada en consultas externas,
hospitalizacién, urgencias y asistencia sanitaria quirargica.

2.1. Avanzar en la incorporacion de la
perspectiva de género por parte de las
APES.

5.1 Poner fin a la discriminacion
5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género

2.1.1. Andlisis de la demanda de atencion sanitaria bajo la
perspectiva de género

2.1.2. Desarrollo de cursos de formacion dirigido a los profesionales
sanitarios en materia de igualdad de género.

2.1.3. Proyecto piloto para redefinir el Cuadro de Mando de
Recursos Humanos incorporando indicadores de género.

4.1.D Salud Publica y Participacion

DG Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Aumentar la esperanza de vida en
buena salud

Conseguir mayores niveles de salud con las
acciones contempladas en los planes
integrales y las estrategias de salud
priorizadas en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

3.4 Reducir la mortalidad por enfermedades no
transmisibles

Desarrollo de la Estrategia de Promocion de Vida Saludable de
Andalucia: Relas, Programas de habitos de vida Saludable en el
entorno escolar, Gruse y Promocion de salud en los lugares de
trabajo.

Mejorar la salud y el bienestar de
la poblacion andaluza a través de
la investigacion, desarrollo e
innovacion en salud.

Contribuir a la reduccion de la prevalencia
de sobrepeso y obesidad de la poblacion
infantil y juvenil andaluza.

2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricién.
3.4 Reducir la mortalidad por enfermedades no
transmisibles

Desarrollo del Plan de Evaluacion de la oferta alimentaria en centros
escolares de Andalucia.

Contribuir al cumplimiento de la normativa
contra el tabaquismo en los espacios donde
esta restringido su consumo.

3.4 Reducir la mortalidad por enfermedades no
transmisibles
3.A Control del tabaco.

Desarrollo del Plan Integral de Tabaquismo de Andalucia. Playas sin
humo. Acreditacion de centros sanitarios libres de humo

Contribuir al control de la diabetes

3.4 Reduccion de las enfermedades no trasmisibles y
salud mental

3.8 Lograr cobertura universal y acceso a
medicamentos

Programa de Deteccion Precoz de la Retinopatia Diabética.
Plataforma de registro de Monitorizacion Flash de Glucosa (MFG),
disponible para pacientes con DM1 en edad pediatrica, gestacion y
discapacidad funcional
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Programas de VG

5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.

Desarrollo de programas para prevenir el abuso y abandono infantil,
asi como la violencia de género. Incorporar la formacion en VG
como reto de salud publica en la programaciéon de formacion
continuada de los centros sanitarios.

Reducir las desigualdades

Estrategias de vacunacion

3.2 Eliminar mortalidad infantil

3.3. Poner fin a las enfermedades trasmisibles

3.8 Lograr cobertura universal y acceso a
medicamentos

3.B Apoyo I+D de vacunas y medicamentos esenciales

Potenciar la vacunacion en zonas desfavorecidas . Mejorar el
calendario vacunal. Campafias estratégicas de vacunacion.

Corregir desigualdades en el acceso a los
servicios de salud

3.4 Reduccion de las enfermedades no trasmisibles y
salud mental

3.8 Lograr la cobertura universal y acceso
medicamentos.

Favorecer el acceso a los cribados poblacionales

Proteger la salud de las personas

Contribuir al control de los riesgos sanitarios
asociados a los productos quimicos

3.4 Reducir la mortalidad por enfermedades no
transmisibles

3.9 Reduccion de muertes por contaminacioén quimica y
polucién

Desarrollo del Programa de Seguridad Quimica.

Establecer planes y programas del ambito
de proteccion de la salud

2.3 Duplicacién de productividad e ingresos agricolas a
pequefa escala

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

3.9 Reduccion de muertes por contaminacioén quimica y
polucioén.

4.1.1. Desarrollo de la Estrategia de Seguridad Alimentaria para
Andalucia.

4.1.2. Desarrollo del Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena
Alimentaria (PNCOCA) en Andalucia.

4.1.3. Desarrollo del PASA (Plan Andaluz de Salud Ambienta)

Garantizar un alto grado de proteccion de la
salud frente a los riesgos asociados al agua
de consumo, para el bafio y de instalaciones
de riesgo de proliferacion de la Legionelosis

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental.

6.3 Mejorar la calidad de agua. Reducir la
contaminacion y aguas residuales.

6.A Fomentar la creacion de capacidades de gestion.

Desarrollo de un Programa de Vigilancia Sanitaria de Aguas de
Consumo e instrucciones para el control sanitario oficial. Desarrollo
de un Programa de agua de bafo. Desarrollo de un Programa de
prevencion de la legionelosis y Proceso de actuacion frente a
posibles brotes

Desarrollar planes y programas de control
oficial de establecimientos e instalaciones
que realizan tatuajes, micropigmentacion y
piercing para garantizar el mayor grado de
proteccion de la salud para estas
actividades.

3.3. Poner fin a las enfermedades trasmisibles

Actualizacion de la normativa de aplicacion sobre requisitos
higiénicos sanitarios y el Desarrollo de un Plan de Control Oficial de
establecimientos e instalaciones de Tatuajes. Micropigmentacion y
Piercing.

Implantar las medidas de gestion vectorial
necesarias para la correcta vigilancia,
prevencion y control de las arbovirosis en la
Comunidad Autbnoma Andaluza, poniendo
especial énfasis en la fiebre del Nilo,
Crimea-Congo, Dengue, Chikungunya y
Zika.

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental
15.8 Prevencion de especies invasoras.

Desarrollar e implantar un Plan Estratégico de control de
enfermedades emergentes transmitidas por vectores en Andalucia
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4.1.D Salud Publica y Participacion

DG Salud PCA y Ordenacion Farmacéutica / DG C.
Sociosanitarios

Salud y Familias

Impacto Directo

REDUCCIN OF LAS
DS 065
_~

Impacto Indirecto

AL ASTICA
{ BSTIIIC0N'S
oo

vo Estratégico Objetivo Operativo

Proteger la salud de las personas Implementar actuaciones de promocién de
salud dirigidas a todas las etapas de la vida
de las personas

Metas ODS Asociadas

3.A Control del tabaco

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

3.7.Garantia de Acceso a la salud sexual y
reproductiva

Acciones (por O0)

1.1.1. Desarrollo del programa de Promocién de la Salud en los
Lugares de Trabajo (PSLT).

1.1.2. Desarrollo del programa “Creciendo en Salud” en los centros
educativos de Andalucia.

1.1.3. Desarrollo del programa “Forma Joven” en los centros
educativos de Andalucia.

1.1.4. Desarrollo del programa Comedores Saludables.

1.1.5. Desarrollo de la Iniciativa “Imagen y Salud” en el marco de la
prevencion de los Trastornos de la Conducta Alimentaria.

1.1.6. Desarrollo de la Estrategia Andaluza de Salud Sexual.

1.1.7. Desarrollo del Programa de Atencion Perinatal. Desarrollo del
Proyecto de Humanizacién a la Atencion Perinatal en Andalucia.
1.1.8. Desarrollo del Plan Integral de Accidentabilidad de Andalucia.
1.1.9. Desarrollo del Plan Integral de Tabaquismo de Andalucia.
1.1.10. Desarrollo de campafas informativas sobre actuaciones
desarrolladas en el marco de los Planes Integrales de Salud.
1.1.11. Evaluacion y seguimiento de los Planes Integrales de Salud de Andalucia.
1.1.12 Desarrollo de la Estrategia de Vida Saludable.

1.1.13 Programa de envejecimiento activo a través de las TICs

Disminuir las tasas de morbimortalidad por
enfermedades prevenibles mediante
inmunizacion

1.2.1. Desarrollo de la estrategia de vacunacion de Andalucia.

Reducir la incidencia del VIH/Sida e ITS
entre la poblacion de Andalucia.

3.3 Poner fin a las enfermedades transmisibles

1.3.1. Distribucién de material prevencion de VIH/Sida.

1.3.2. Programa de diagnéstico precoz en ambito comunitario y en
atencion primaria.

1.3.8. Sensibilizacién, formacion e informacién de las personas mas
jovenes sobre Infecciones de Transmision Sexual (ITS).

1.3.4. Subvenciones a entidades que desarrollan su trabajo en el
ambito del VIH/Sida

1.3.5. Desarrollo del Plan Nacional de Tuberculosis en Andalucia

Reducir las desigualdades Desarrollar actuaciones de promocion de
sociales en salud. estilos de vida saludables en grupos de
poblacién especificos.

2.1.1. Desarrollo de los Grupos Socioeducativos de Atencion
Primaria (GRUSE).

2.1.2. Desarrollo de Creciendo en Salud y Forma Joven en centros
educativos ubicados en ZNTS.

2.1.3. Desarrollo del Programa de Salud Infantil y Adolescente de
Andalucia en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia

2.1.4. Desarrollo de programas de atencion integral a personas en
prostitucion o victimas de trata

Mejorar el conocimiento de las
Enfermedades Raras en Andalucia

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

2.2.1. Desarrollo del Plan de Atencion a Personas con
Enfermedades Raras (PAPER).

2.2.2. Actualizacion de los sistemas de informacion de los cribados
de metabolopatias en RN
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Desarrollar acciones de atencion integral a
personas afectadas por patologias y a las
personas cuidadoras.

2.3.1. Desarrollo de la estrategia Al-Lado.
2.3.2. Linea de subvenciones para desarrollar proyectos de ayuda
mutua en salud y autocuidado

Mejorar la atencion sanitaria y la prevencion
en personas en situacion de prostitucion.

2.4.1. Convenio de colaboracién para la atencién a la salud de las
personas en situacion de prostitucion.

2.4.2. Linea de subvenciones para la atencién a la salud de las
personas en situacion de prostitucion y de trata

Avanzar en la calidad asistencial
con la finalidad de mejorar los
resultados en salud

Garantizar la ordenacién farmacéutica en
Andalucia

3.1.1. Autorizacion, coordinacién y control de servicios y
establecimientos farmacéuticos.
3.1.2. Autorizacién, coordinacién y control productos sanitarios.

Disefar el modelo de Estrategia de la
Atencién Socio Sanitaria de Andalucia.

3.2.1. Anélisis y coordinacion de las lineas estratégicas del modelo
de Estrategia de la Atencion Socio Sanitaria de Andalucia.

3.2.2. Elaboracién de los documentos estratégicos de la Estrategia
de la Atencion Socio Sanitaria de Andalucia

Contribuir a mejorar la salud y el
bienestar de la poblaciéon

andaluza a través de la investig.,
desarrollo e innovacion en salud

Establecer planes y programas del ambito
de proteccion de la salud.

4.1.1. Desarrollo de la Estrategia de Segur. Alimentaria para Andalucia.

4.1.2. Desarrollo del Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena
Alimentaria (PNCOCA) en Andalucia.

4.1.3. Desarrollo del Programa de Evaluacion de Impacto en Salud
4.1.4. Desarrollo de Programas de calidad de las aguas de bafno.
4.1.5. Desarrollo integrado con la Historia de Salud del Registro
poblacional de cancer

Mantener un sistema de analisis laboratorial
de los peligros asoc. a riesgos para la salud.

4.2.1. Toma de muestra y analisis de muestras alimentarias.

Potenciar la vigilancia de la salud y el
control de las enfermedades transmisibles y
no transmisibles.

4.3.1. Sistema de Atencién Continuada a Alertas de Salud Publica
de Andalucia.

4.3.2. Programas de formacién para profesionales de la red de
vigilancia de la salud de Andalucia.

4.3.3. Adaptacion de los sistemas de informacion de vigilancia de la
salud de Andalucia.

4.3.4. Mantenimiento de public. en materia de vigilancia de la salud
4.3.5. Desarrollo del programa de farmaco vigilancia en el ambito
geografico de Andalucia.

Reducir la brecha de desigualdad
de género en salud en la
poblacién.

Desarrollar los Protocolos Andaluces para la
Actuacion Sanitaria en materia de Violencia
de Género.

5.1.1. Coordinacion de las actuaciones en materia de atencion
sanitaria en violencia de género.

5.1.2. Prevencion y atencion integral a las mujeres en situacion de
violencia de género.

5.1.3 Desarrollo de programas de acreditacion a centros
comprometidos con la lucha contra la violencia de género

5.1.4 Programas de Formacion a directivos y formacion a
Residentes de la totalidad de las especialidades

Realizar el mapa integral de igualdad de
género y resultados en salud.

5.2.1. Constituciéon de la Comision de Género y Salud.

5.2.2. Elaboracién y consenso sobre la metodologia para el
diagnéstico de situacion.

5.2.3. Realizacion del catalogo de sistemas de informacion de salud
publica sin incorporacién de la variable sexo.

Promover la participacion de la
ciudadania en la planificacion y
evaluacion de la politica sanitaria.

Favorecer la participacion activa de la
ciudadania en aspectos de la salud y sus
determinantes.

6.1.1. Elaboracion de la estrategia de Participacion en Salud.
6.1.2. Gestion del Censo de Asociaciones en Salud de Andalucia.
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4.1.J Inspeccioén de Servicios Sanitarios

Secretaria General Técnica

Salud y Familias

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Objetivo Estratégico

Potenciar la eficiencia y la
sostenibilidad del sistema
sanitario

Objetivo Operativo

Facilitar el ejercicio de los derechos de los
ciudadanos.

3.8 Lograr la cobertura universal y acceso
medicamentos

5.6 Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos.

16.5 Reduccion de la corrupcion y soborno.

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales
16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH) .

1.1.1. Realizacién de informes sobre denuncias y reclamaciones de
los ciudadanos.

Realizar los dictamenes médicos en los

expedientes de responsabilidad patrimonial.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

1.2.1. Elaboracion de informes médicos en expedientes de
responsabilidad patrimonial.

Evaluar los resultados de centros sanitarios.

3.8 Lograr la cobertura universal y acceso
medicamentos

1.83.1. Auditorias de calidad en centros sanitarios.

Evaluar y controlar las prestaciones
farmacéuticas

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos
esenciales

1.4.1. Evaluacion de oficinas de farmacia y almacenes de
distribucion.

Valorar y resolver la incapacidad temporal

8.8 Erradicacion la esclavitud, trata y trabajo infantil
17.17 Fomento de alianzas publico-privadas.

1.5.1. Actuaciones de las UMVI en el control de la Incapacidad
Temporal.

Asesorar y dar soporte técnico en salud.

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos
esenciales

1.6.1. Evaluacion de centros de especial competencia y ensayos
clinicos.

Gestionar el conocimiento y calidad de la
evaluacion.

3.8 Lograr la cobertura universal y acceso
medicamentos
3.D Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios

1.7.1. Desarrollo de mapas de competencias.

4.1.K Politica de Calidad y Modernizacion

SG de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Salud

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Contribuir a mejorar la salud y el
bienestar de la poblaciéon
andaluza a través de la
investigacion, desarrollo e
innovacién en salud

Generar y aplicar el conocimiento:
Investigacion y Desarrollo.

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos
esenciales.

2.1.1. Fomento de la investigacion a través de convocatorias de
excelencia y de incorporacion de capital
humano.

Impulsar la innovacion y la modernizacion
del sistema sanitario

2.2.1. Participacion en proyectos colaborativos de innovacion.
2.2.2. Potenciar la proteccion de los resultados.
2.2.3. Evaluar innovaciones, ideas y proyectos de innovacion.

Reducir la brecha de desigualdad

Mejorar la igualdad en los instrumentos de

5.5 Asegurar la participacion pena de la mujer e

3.1.1. Formacion especifica para reforzar la competencia de
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

de género en salud en la
poblacién.

gestion de la I+i.

igualdad oportunidades.

liderazgo cientifico dirigido a mujeres.

Garantizar la igualdad en el liderazgo
investigador en los proyectos de
investigacion e innovacion.

3.2.1. Garantizar la representacion equilibrada en los paneles de
evaluacion
3.2.2. Otorgar mayor puntuacion a proyectos liderados por mujeres

4.4.H Consumo

DG de Consumo

Objetivo Estratégico

Garantizar la proteccion y defensa
de los derechos de las personas
consumidoras.

Objetivo Operativo

Incrementar la informacién, asesoramiento y
formacion de las personas consumidoras y
usuarias.

Impacto Directo

MaA

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

12.1 Aplicacion marco de consumo y produccion
sostenibles

12.3 Reduccion del desperdicio de alimentos
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible

Acciones (por O0)

1.1.1. Informacién a la ciudadania para colaborar en garantizar los
derechos en materia de consumo.

1.1.2. Aumento del conocimiento técnico de las y los profesionales
que desarrollan su actividad en el ambito de consumo.

1.1.3. Mantenimiento del concurso escolar consumopolis dirigido a
la poblacion escolar.

1.1.4. Mantenimiento de los servicios locales de consumo.

Reforzar el uso del arbitraje y la mediacion
como vias de resolucion de conflictos.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

1.2.1. Impulso de los érganos de mediacion y concertacion.

1.2.2. Adhesion al sistema arbitral de consumo de nuevas
empresas.

1.2.3. Mejora de la calidad de los procedimientos de reclamaciones
y arbitraje.

1.2.4. Alcance de la paridad en los érganos de participacion de la
direccion general de consumo.

Mantener las actuaciones encaminadas a
que el mercado cumpla con la normativa en
materia de consumo

1.3.1. Vigilancia y control del mercado.
1.8.2. Correccion del mercado.

Mantener y promover el movimiento
asociativo de consumo.

1.4.1. Concesion de subvenciones dirigidas al movimiento asociativo
de consumo.

1.4.2. Mantenimiento efectivo del registro andaluz de asociaciones y
organizaciones de personas consumidoras

de Andalucia.

Reducir la brecha de desigualdad
de género en salud en la
poblacién.

Mejorar los sistemas de informacioén de las
subvenciones de consumo para desagregar
por sexo todas las

variables.

5.B Mejorar el uso de tecnologia y TIC.

2.1.1. Revision de la Orden por la que se aprueban las Bases
Reguladoras de las Subvenciones en Materia de
Consumo.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

1.2.P DSG Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

3.1.B Plan sobre Adicciones

3.1.E Atencidn a la Infancia

3.1.G Accion Comunitaria e Insercién

3.1.H Voluntariado

3.1.R Atenc. Dependencia, Envejecimiento Activo y Discapacidad
3.1.T Proteccion contra la Violencia de Género

3.2.E Proyectos de Interés Social

107



1.2.P DSG Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Secretaria General Técnica

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1. Optimizar los recursos e
impulsar el principio de igualdad

1.1. Incrementar la formacién y capacitacion
del personal

5.1 Poner fin a la discriminacion.
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades.

1.1.1. Realizacién de acciones formativas de capacitacion para el
mejor desempeno profesional

1.1.2. Realizacién de acciones formativas para capacitar en el
diseno de planes y programas con enfoque de género

1.1.3. Realizacion de acciones formativas en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales

1.2. Garantizar la asistencia instrumental a
los centros directivos

5.B Mejorar el uso de tecnologia y TIC.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

9.1 Desarrollo de infraestructura sostenible.

9.4 Modernizacion de la infraestructura, tegnologia
limpia.

9.c. Aumento del acceso a TIC e Internet.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

16.10 Acceso a informacion y libertades
fundamentales.

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

1.2.1. Adaptacion de los sistemas de informacion a los cambios
normativos, incorporando la variable de sexo

1.2.2. Provision de los equipamientos y servicios que soportan los
sistemas informaticos

1.2.3. Revision y mejora de los procedimientos y sistemas
informaticos de la Consejeria

1.2.4. Gestion y coordinacion de la contratacion administrativa con
perspectiva de género

1.2.5. Renovacion y modernizacion de infraestructuras sociales
publicas y mejora de la eficiencia energética

1.2.6. Elaboracion de instrucciones para la simplificacion de
procedimientos comunes a todos los centros directivos

1.2.7. Coordinacion y seguimiento de la gestion econémica
presupuestaria

3.1.B Plan sobre Adicciones

SG de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

3 Vet

s

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1. Abordar de manera integral el
fendbmeno de las adicciones en
Andalucia teniendo en cuenta la
socializacion diferencial de
mujeres

1.1. Atender a personas con problemas de
adicciones

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso
de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

2.1.1 Gestion Centros sociosanitarios residenciales Red Publica
Atencién Adicciones

2.1.2 Atencion Centro tratamiento integral uso compasivo (PEPSA)
N° Intervenciones

2.1.3 Gestion acceso de personas con adicciones a recursos Red
Publica

N° Protocolos gestionados
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3.1.E Atencion a la Infancia

DG Infancia

Objetivo Estratégico

1. Garantizar los derechos de la
infancia

Objetivo Operativo

1.1. Adecuar los recursos del sistema de
proteccion de menores a las necesidades
de los nifios y nifas en situacion de
desamparo

lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Impacto Directo

Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

4.6 Asegurar la alfabetizacion y conocimiento de
aritmética.

10.2 Promocién de la Inclusién social, econdmica y
politica.

10.4 Adopcion de politicas fiscales, salariales y de
proteccion social.

16.2 Erradicacion del maltrato, trata y explot. infantil
16.3 Promocién del Estado de Derecho, acceso a
justicia

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

Acciones (por O0)

1.1.1. Tutela y proteccion de menores

1.1.2. Acogimiento residencial de menores

1.1.3. Acogimiento familiar de menores

1.1.4. Tramitacién de procedimientos de adopcion nacional e
internacional

1.2. Integrar a jovenes procedentes del
sistema de proteccion de menores en
condiciones de igualdad

4.4 Aumento de las compet. para acceder al empleo.
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdmicos

5.B Mejorar el uso de tecnologia'y TIC

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios.
10.2 Promocién de la Inclusién social, econémica y
politica.

10.7 Facilitar la migracién y politicas migratorias
ordenadas.

1.2.1. Integracion social y laboral

1.3. Prevenir y detectar las situaciones de
dificultad, conflicto o riesgo social de los y
las menores

1.3 Implantacion de sistemas de proteccion social
4.5 Eliminacién Disparidad de género y colectivos
vulnerables

5.2. Eliminar todas las formas de violencia de género.

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

1.3.1. Ayudas economicas a familias con menores para atender sus
necesidades basicas

1.3.2. Atencidn, orientacion e intervencion a familias con menores
en situacion de conflicto o dificultad social

1.3.3. Tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo o
desproteccion.

1.3.4. Evaluacion, diagnostico y tratamiento a menores victimas de
violencia sexual

1.4. Sensibilizar a la sociedad y profundizar
en la formacién e investigacion en materia
de infancia

4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacién
superior

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo

4.5 Eliminacion Disparidad de género y colectivos
vulnerables.

4.7 Fomentar la educacion Global para el Desarrollo
Sostenible.

1.4.1. Formacion de profesionales del ambito de la infancia
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Seccién 3

Impacto Directo

Impacto Indirecto

3.1.G Accion Comunitaria e Insercion

DG de Servicios Sociales

REDUCCIN OE LAS OUOADES

Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

1.1. Desarrollar la Renta Minima de
Insercion Social introduciendo la perspectiva
de género

1.1 Erradicacion de la pobreza extrema.

1.2 Reduccién de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones.

1.3 Implantacion de sistemas de proteccion social.

2.1 Poner fin al hambre.

10.1 Crecimiento de Ingresos del 40% poblacién pobre.
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios

1.1.1. Desarrollo del programa de Renta Minima de Insercion de
Andalucia

Mejorar la atencion social a las
personas en situaciones de
pobreza y exclusion social

1.2.1. Desarrollo de itinerarios personalizados para la insercion
sociolaboral, especialmente en mujeres

1.2.2. Incremento en la insercion sociolaboral de las personas en
riesgo de exclusion social

1.3.1. Desarrollo de programas que favorezcan la igualdad entre la
poblacién usuaria de servicios sociales

1.4.1. Disefio y puesta en marcha de la Historia Social Gnica
electrénica

1.4.2. Apoyo econdmico a los programas de intervencion social
desarrollados por entidades privadas sin animo de lucro

1.4.3. Mantenimiento nimero de profesionales que trabajan en el
nivel de atencion primaria del Sistema Publico de Servicios Sociales
1.4.4. Actualizacion del Mapa de Servicios Sociales de Andalucia

1.2. Facilitar la insercion sociolaboral de
personas en riesgo de exclusion,
especialmente mujeres

1.3. Reducir la brecha de género en la 5.1 Poner fin a la discriminacion.

poblacién usuaria de servicios sociales
1.4. Crecer en el disefio de un modelo
integrado de gestion de los servicios
sociales

10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

Impacto Directo Impacto Indirecto

3.1.H Voluntariado

SG Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

Aumentar la incidencia de la
sociedad civil organizada en los
asuntos publicos como
herramienta de participacion
ciudadana

1.1. Impulsar la participacion de la
ciudadania en elaboracion de las politicas
publicas

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.7 Fomento de la participacion ciudadana
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

1.1.1. Subvenciones para procesos y presupuestos participativos

1.2. Detectar las necesidades de la
sociedad civil organizada para orientar los
objetivos de transformacion social

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

1.2.1. Organizacion del Congreso Andaluz del Voluntariado
1.2.2. Estudios y trabajos técnicos

1.2.3. Subvenciones a entidades de voluntariado

1.2.4. Subvenciones a Universidades Publicas de Andalucia
1.2.5. Registro General de Entidades de Voluntariado

1.2.6. IV Plan Andaluz del Voluntariado
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1.3. Aumentar el reconocimiento y visibilidad
de la acciéon voluntaria para fomentar la
Incorporacion de la ciudadania al
voluntariado

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

1.3.1. Premio andaluz al voluntariado
1.3.2. Certamen literario escolar andaluz

1.4. Aumentar la participacion de las
mujeres en los érganos de direccion de las
entidades de voluntariado

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Conseguir la participacion plena de la mujer e

igualdad de oportunidades

1.4.1. Fomentar activamente la incorporacion de mujeres a los
6rganos de direccion de las entidades de voluntariado

1.5. Fomentar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres como area de
actividad de las entidades de voluntariado

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Conseguir la participacion plena de la mujer e

igualdad de oportunidades

1.5.1. Fomentar la incorporacién del ambito de igualdad de
oportunidades como area de actividad de las entidades de
voluntariado

3.1.R Atenc. Dependencia, Envejecimiento Activo y

Discapacidad

o
AL L

SG P. Sociales, Voluntariado y Conciliacion; DG. Personas Mayores y —'\'\/\
PNC; DG Pers. Discap. e Incl.

Objetivo Estratégico

1. Mejorar la calidad de vida 'y
promover la autonomia personal
de las personas mayores,
personas con discapacidad y
dependencia

Objetivo Operativo

1.1. Incrementar la cobertura de los
recursos y servicios de atencion a personas
en situacion de dependencia

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1.1.1. Gestion de prestaciones econdmicas

1.1.2. Prestacion del servicio de ayuda a domicilio

1.1.3. Prestacion del servicio de centro de dia

1.1.4. Prestacion del servicio de atencion residencial

1.1.5. Prestacion del servicio de respiro familiar

1.1.6. Prestacion del servicio de comedores a personas mayores en
los centros de participacion activa

1.2. Consolidar los instrumentos que
faciliten a las personas mayores adoptar un
adecuado modelo de envejecimiento activo

1.2.1. Elaboracion de guias informativas de atencion y cuidado
1.2.2. Edicion de guias informativas de atencion y cuidado
1.2.3. Jornadas formativas sobre las guias informativas de atencion
y cuidado

1.2.4. Gestion de talleres y otras actividades de ocio y
socioculturales

1.2.5. Programa universitario para personas mayores: aula de la
experiencia

1.2.6. Prestacion del servicio de teleasistencia

1.2.7. Gestion de la tarjeta andalucia junta sesentaycinco

1.2.8. Gestion del programa de bonificacion del transporte
interurbano en andalucia

1.2.9. Programas Opticos (plan vision 65)

1.2.10. Servicio de orientacion juridica

1.2.11. Gestion de subvenciones en el ambito de las personas
mayores

1.3. Incrementar la calidad en la atencion a
personas mayores con la adecuacion de
condiciones estructurales de los centros
propios

1.3.1. Actuaciones de adaptacion a normativa de seguridad,
accesibilidad y mejora de habitabilidad en centros de personas
mayores
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Seccién 3

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1.4. Aumentar la calidad en los recursos y
servicios de atencion a las personas con
discapacidad

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

10.2 Reduccion de las enfermedades no transmisibles
y salud mental

10.3 Reduccion de las enfermedades no transmisibles
y salud mental

10.4 Adopcion de politicas fiscales, salariales y de
proteccion social

11.1 Asegurar el acceso a la vivienda

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.

11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible
16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a

1.4.1. Prestacion de servicios en centros de valoracion y orientacion
1.4.2. Gestion de subvenciones en el ambito de la discapacidad
1.4.3. Accesibilidad universal

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.6. Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos.

10.2 Reduccion de las enfermedades no transmisibles
y salud mental

10.3 Reduccion de las enfermedades no transmisibles
y salud mental

10.4 Adopcion de politicas fiscales, salariales y de
proteccion social

11.1 Asegurar el acceso a la vivienda

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.

11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible
16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia

situacion de dependencia

justicia
1.5. Reducir la desigualdad entre hombres 'y | 3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y 1.5.1. Participacién de mujeres con discapacidad en el acceso a
mujeres mayores, con discapacidad o en salud mental ayudas sociales

1.5.2. Sensibilizacién hacia el buen trato a las mujeres mayores por
parte de su entorno

3.1.T Proteccion contra la Violencia de Género

DG Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad

Impacto Directo

Impacto Indirecto

fpucACn
L o)

L

Metas ODS Asociadas

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

1. Contribuir a la erradicacion de
la violencia de género y promover
la igualdad de trato y no
discriminacion del colectivo LGTBI

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.2 eliminar todas las formas de violencia de género.
8.7 Erradicacion de esclavitud, trata y trabajo infantil.
16.1 Reduccion de todas las formas de violencia

1.1. Informar y sensibilizar contra la
violencia de género a través de la formacion
y la investigacion

Acciones (por O0)

1.1.1. Edicién de guias, documentales y otros materiales para las
acciones formativas en materia de violencia de género.

1.1.2. Potenciar la investigacion sobre las diferentes
manifestaciones de la violencia de género

1.1.3. Dar subvenciones a asociaciones para estudios y
publicaciones en materia de violencia de género
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1.2. Incrementar en un 5% el nimero de
personas formadas en materia de violencia
de género

5.1 Poner fin a la discriminacion.
5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.
16.7 Fomento de la participacion ciudadana

1.2.1. Organizar, Gestionar y evaluar el XI Congreso para el Estudio
de la Violencia contra las Mujeres

1.2.2. Formar a profesionales de la seguridad en materia de
violencia de género

1.2.8. Formar a los profesionales que trabajan con las personas
mayores, menores y personas con discapacidad funcional.

1.2.4 Dar subvenciones a asociaciones para realizar actividades
formativas en materia de violencia de género

1.3. Promover la participacion del colectivo
LGTBI en las politicas publicas de la Junta
de Andalucia

4.5 Eliminacién Disparidad de género y colectivos
vulnerables.

16.1 Reduccion de todas las formas de violencia

16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a la
Justicia

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.10 Acceso a Informacion y Libertades
Fundamentales

16.A Fortalecimiento Instituciones en Prevencion de la

Violencia

1.3.1. Subvenciones a entidades para el reconocimiento de
derechos del colectivo LGTBI

1.3.2. Realizacion de jornadas de formacion y visibilidad del
colectivo LGTBI

1.3.3. Desarrollo de una campafa de sensibilizacion con perspectiva
de género para promover la igualdad de trato del colectivo LGTBI
1.3.4. Promover la realizacion de estudios e investigaciones sobre la
realidad del colectivo LGTBI

1.3.5 Creacion del Consejo Andaluz LGTBI

3.2.E Proyectos de Interés Social

SG de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién

Impacto Directo

TRASAJ) DECENTE 1
Y CRICMIN0
e o]

REDUCCI0N DE LAS
D SGRALMOES

Impacto Indirecto

16 Txmones
- e
-

v

Metas ODS Asociadas

Objetivo Estratégico

Optimizar los recursos e impulsar
el principio de igualdad

Objetivo Operativo

1.1 Comprobar el correcto funcionamiento
del sistema de servicios sociales

10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica.

10.4 Adopcion de politicas fiscales, salariales y de
proteccion social.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

Acciones (por O0)

1.1.1. Gestioén y mantenimiento del Registro de Entidades.
1.1.2 Actuaciones inspectoras en servicios y centros de servicios
sociales

Mejorar la atencion social a las
personas en situaciones de
pobreza y exclusion social

1.1. Planificacion de proyectos de interés
social a subvencionar con cargo al 0,7 % del
IRPF

1.2 Reduccién de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones.

2.1 Poner fin al hambre.

2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricion.

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios.
10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

10.7 Facilitar la migracién y politicas migratorias
ordenadas.

1.1.1. Gestion de la convocatoria de subvenciones con cargo al 0,7
% del IRPF

1.2. Difusién de buenas practicas en el
ambito de las politicas sociales

10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica.

1.2.1. Premios Andalucia mas social

1.3. Promocion de politicas destinadas a

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

1.3.1. Diagnostico y elaboracion del | Plan de Conciliacion de
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Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

favorecer la conciliacion

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.4 Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico.
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades.

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdmicos.

5.B Mejorar el uso de tecnologia 'y TIC.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

Acciones (por O0)

Andalucia

1.4. Integrar la perspectiva de género en la
valoracion de la experiencia y capacidad de
las entidades perceptoras de subvenciones.

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades.

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdmicos.

5.B Mejorar el uso de tecnologia y TIC.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

1.4.1. Fomentar activamente la incorporacion de mujeres a los
o6rganos de direccion de las entidades.

1.5. Integrar la perspectiva de género en los
programas o proyectos de inversion
subvencionados.

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades.

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdmicos.

5.B Mejorar el uso de tecnologia y TIC.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

1.5.1 Incorporar como criterio de valoracion la integracion de la
perspectiva de género en los programas subvencionados.

114




CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

1.2.Q DSG Fomento, Infraestructuras y Ordenacién Territorio
4.3.A Vivienda, Rehabilitacién y Suelo

4.3.B Actuaciones en Materia Ordenacion Territorio y Urbanismo
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias y Transporte
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1.2.Q DSG Fomento, Infraestructuras y Ordenacién

Territorio

Secretaria General Técnica

Objetivo Estratégico

Alcanzar maxima eficiencia en la
coordinacion de la actuacion de la
Consejeria, asi como ofrecer una
gestion eficaz a la demanda de la
ciudadania

Objetivo Operativo

Impulsar la gestion presupuestaria de
gastos e ingresos con criterios de eficacia y
eficiencia

Seccién 3

Impacto Directo

Impacto Indirecto

REDOCO0N DE LaS
D SELA 06T
F
-
- ’

v

Metas ODS Asociadas

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico
17.1 Movilizacion de recursos domésticos para
recaudacion fiscal

Acciones (por O0)

1.1.1. Seguimiento y control del presupuesto y gestion del gasto
1.1.2. Coordinacion de ingresos

Dirigir y coordinar las actividades
administrativas y de contratacion de la
Consejeria

8.3 Fomento mediana y pequefia empresa

8.5 Lograr el pleno empleo y el trabajo decente

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

10.5 Mejora de la regulacion de los mercados
financieros mundiales

16.6 Creacion de instituciones eficaces y trasparentes

1.2.1. Coordinacion de la contratacion administrativa y de la
administracion general de la Consejeria

1.2.2. Tramitacién de recursos, Resoluciones administrativas,
expedientes responsabilidad patrimonial y expedientes
contenciosos-admvos

1.2.3. Asesoramiento juridico y tramitacién de normativa
1.2.4. Control de Calidad

1.2.5. Publicaciones y comunicacion institucional.

Optimizar la gestion de recursos humanos

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

1.3.1. Planificacién y ordenacién de recursos humanos
1.3.2. Prevencion de Riesgos Laborales

Mejorar los servicios TIC para la ciudadania

9.C Aumento del acceso TIC e internet
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

1.4.1. Servicios telematicos de informacion a la ciudadania
1.4.2. Mantenimiento y desarrollo de los sistemas y recursos
informaticos

Impulsar, coordinar e implementar la
perspectiva de género en la planificacion y
gestion de las politicas de la Consejeria

5.1 Poner fin a la discriminacion
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades

1.5.1. Elaboracion de informes de observaciones e informes de
evaluacion del impacto de género de disposiciones normativas
1.5.2. Seguimiento de las recomendaciones realizadas en los
informes de observaciones

4.3.A Vivienda, Rehabilitaciéon y Suelo

Secretaria General de Vivienda

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

l ;;uwu

fiidid

Impacto Indirecto

EDOCCI0N DE LaS
D SGRA A0S
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-

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Hacer real y efectivo el derecho a
una vivienda digna y adecuada

Facilitar el acceso a la vivienda a la
ciudadania en condiciones asequibles y
evitar la exclusion social

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos
financieros.

1.5 Resiliencia a desastres ambientales, econémicos y
sociales.

10.4 Adopcion de politicas fiscales, salariales y de
proteccion social

1.1.1. Concesion de ayudas al aquiler y de ayudas de emergencia
social en materia de vivienda
1.1.2. Concesion de ayudas a personas promotoras

Incentivar la rehabilitacion y promocién de
viviendas

6.B Apoyar la participacion de las comunidades
locales.
7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética

1.2.1. Concesion de ayudas a la rehabilitacion
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Objetivo Estratégico

Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

11.1 Asegurar el acceso a la vivienda.
11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible.

Facilitar el cambio hacia un modelo de
ciudad sostenible y accesible

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural.
11.7 Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios
publicos seguros.

1.3.1. Fomento de la arquitectura y rehabilitacion del patrimonio
histérico
1.3.2. Actuaciones en espacios publicos

Mejorar la insercion laboral por
género

Mejorar la igualdad mediante la
rehabilitacion en parque publico

5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.
5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdmicos.

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacién

2.1. Mejorar la igualdad mediante la rehabilitacion en parque publico
2.1.1. Adecuacion del parque publico residencial

4.3.B Actuaciones en Materia Ordenacion Territorio y

Urbanismo

SG Infraestructura, Movilidad y Ordenacion Territorio / DG Ordenacion
Territorio y Urbanismo

Objetivo Estratégico

Conseguir un territorio ordenado y
cohesionado que favorezca un
desarrollo sostenible

Objetivo Operativo

Reforzar la actividad en materia de
inspeccion de ordenacion del territorio y
urbanismo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

11.3 Aumento de la urbanizacion. inclusiva y sostenible
11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural.

11.B Aumento de la reduccién de riesgos de desastres
naturales en ciudades.

Acciones (por O0)

1.1.1. Desarrollo de las actividades previstas en el Plan General de
Inspeccion de Ordenacion del Territorio y Urbanismo vigente

Desarrollar, impulsar y agilizar la
planificacion urbanistica

11.3 Aumento de la urbanizacion. inclusiva y sostenible
11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural.

11.7 Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios
publicos seguros.

11.B Aumento de la reduccién de riesgos de desastres
naturales en ciudades.

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y la adaptacion.

1.2.1. Coordinacion, seguimiento y fomento del planeamiento
urbanistico

1.2.2. Impulso y desarrollo de la administracion electronica mediante
la integracion de las TIC en la planificacion urbanistica.

Sensibilizar a la poblaciéon en materia de
sostenibilidad urbana mediante la
implementacion de la Agenda Urbana de
Andalucia.

17.14 Mejora de la coherencia de politicas
17.17 Fomento de alianzas publico-privadas

1.3.1. Actuaciones de difusion de la Agenda Urbana de Andalucia

Dotar a la Comunidad Auténoma de los
necesarios instrumentos de planif. territ.
para el desarrollo de las politicas
autonomicas

11.3 Aumento de la urbanizacion. inclusiva y sostenible
11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural.

11.7 Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios
publicos seguros.

11.A Apoyar a los vinculos econémicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del
desarrollo nacional y regional.

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y la adaptacion.
15.1 Asegurar la conservacion y uso sostenibles de los

1.4.1. Trabajos técnicos para la elaboracién y aprobacion de Planes
de Ordenacion del Territorio de ambito subregional

1.4.2. Elaboracion y desarrollo de instrumentos y actuaciones
previstas en los Planes de Ordenacion Territorial
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

ecosistemas.
15.3 Lucha contra la desertificacion

Desarrollar una politica de proteccion,
ordenacion y gestion del paisaje

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural.

1.5.1. Elaboracion de catalogos provinciales del paisaje

Formar y capacitar al personal de la
Administracion de la Junta de Andalucia y
de otras administraciones en género y
urbanismo.

5.1 Poner fin a la discriminacion.

1.6.1. Organizacion de Cursos de Formacion en materia de
urbanismo y género.

5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias y

Transporte

Consorcios de Transporte Metropolitano

Objetivo Estratégico

Mejorar la sostenibilidad del
sistema de transporte y
comunicaciones

Objetivo Operativo

Completar y mejorar la Red Auton6mica de
Carreteras de Andalucia

Impacto Directo

13 Mo

Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico.
8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

Acciones (por O0)

1.1.1. Construccién de grandes ejes

1.1.2. Construccién nuevos trazados ctras., acondicmto., variantes
poblacién, adecuac. travésias urbanas y act. ambitos metropolitanos
1.1.3. Redaccion de proyectos y estudios de carreteras para la
mejora de la Red Autonémica de Andalucia.

Mantener y mejorar la calidad y seguridad
vial en la Red de Carreteras de Andalucia

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

1.2.1. Mantenimiento y mejora de las carreteras y de la
conservacion integral extendida a |a totalidad de la Red Autonémica

Propiciar un mayor uso del transporte en
bicicleta mediante la ejecucion de vias
ciclistas

3.6. Reduccion de accidentes de trafico.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades.

1.3.1. Ejecucion de obras correspondientes a vias ciclistas de las
redes autondmica, metropolitana y urbana

Fomentar el uso del transporte publico
disminuyendo la participacion del vehiculo
privado en el reparto modal

3.6. Reduccion de accidentes de tréafico.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

7.2 Aumento de las energias renovables

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades.
11.A Apoyo a vinculos zonas urbanas, periurbanas y
rurales

12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

1.4.1. Realizacién de planes, estudios y anteproyectos de
actuaciones que persigan la movilidad sostenible

1.4.2. Desarrollo de sistemas de transporte en areas inteurbanas,
urbanas y metropolitanas, sistemas tranviarios y consorcios
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Objetivo Estratégico

Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

16.7 Fomento de la participacion ciudadana
16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacion de banco de tecnologia

Acciones (por O0)

Mejorar la eficiencia del sistema de
transporte a través de la intermodalidad y la
multimodalidad de redes y servicios

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

7.2 Aumento de las energias renovables

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades
11.A Apoyo a vinculos zonas urbanas, periurbanas y
rurales

12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacion de banco de tecnologia

1.5.1. Desarrollo de areas logisticas
1.5.2. Actuaciones en infraestructuras portuarias
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

1.2.R DSG Cultura y Patrimonio Histérico

3.1.1 Memoria Democratica

4.5.B Planificacion y Tutela del Patrimonio Cultural

4.5.D Museos, Espacios Culturales, Difusiéon y Promocidén Arte
4.5.H Industrias Creativas y del Libro
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1.2.R DSG Cultura y Patrimonio Histérico

SG Técnica

Planificar, dirigir, coordinar y
apoyar técnicamente a los
servicios centrales y periféricos de
la Consejeria

Objetivo Operativo

Planificar y Gestionar el personal y la
administracion general de sedes y edificios
administrativos

Cultura y Patrimonio Historico

Impacto Directo
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Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural
16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

Acciones (por O0)

1.1.1. Gestionar expedientes de personal
1.1.2. Gestion Administracion General

Realizar la gestion presupuestaria y
econdémica-administrativa

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural
16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

1.2.1. Expedientes de gestion presupuestaria
1.2.2. Expedientes de gestion econdmica
1.2.3. Control y seguimiento de ingresos y pendientes de cobro.

Asistencia y asesoramiento juridico

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

1.3.1. Informar los anteproyectos de disposiciones generales
sectoriales y convenios de la Consejeria.

1.3.2. Proporcionar asistencia juridica a los érganos y unidades
responsables de la gestion administrativa, asi como a las
delegaciones

1.3.8. Estudio, instruccioén y resolucion de los recursos
administrativos, e instruccién de los procedimientos de

revision de oficio

Resolucion de Recursos y reclamaciones patrimoniales.
Revision de oficio y declaracién de lesividad.

Mejorar la eficiencia de los sistemas de
informacion

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
12.B Lograr turismo sostenible
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

Coordinacion e implantacion de sistemas telematicos para una
Administracion Electronica.

Estrategia de servicios digitales y presencia en Internet

1.4.1. Mantenimiento de equipos informaticos

1.4.2. Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informatica

Tramitar los expedientes de contratacion
administrativa y patrimonial

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

1.5.1. Contratacion administrativa
1.5.2. Expedientes patrimoniales

Mejorar la gestion del registro territorial de la
propiedad intelectual.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

1.6.1. Gestion, simplificacion y racionalizacion del procedimiento de
inscripcion

Incremento del niUmero de solicitudes que se presentan
telematicamente.

Incremento del nUmero de obras que se presentan por mujeres

Fomentar la igualdad en las
Industrias Culturales

Mejorar las funciones de la unidad de
igualdad

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

2.1.1. Asesoramiento a los centros directivos en la incorporacion de
la perspectiva de género en sus actuaciones

2.1.2. Seguimiento de las recomendaciones realizadas en los
informes de observaciones

Elaboracion e implantaciéon de un Plan de Igualdad.

Mejorar la visibilidad de las mujeres en los
sectores artisticos.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

2.2.1. Impulso y promocion de la participacion y visibilidad de las
mujeres en los sectores artisticos.

Contribuir a la eliminacion de todas las
formas de violencia de género.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.
16.1 Reduccion de todas las formas de violencia

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y
todas las formas de violencia y tortura contra los nifios

Seguimiento de las acciones realizadas en la lucha contra la
violencia de género.
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3.1.1 Memoria Democratica

Comisionado para la Concordia

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccién 3

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Cooperar y coordinar a las
administraciones publicas,
entidades memorialistas y
ciudadania

Favorecer mecanismos de cooperacion y
coordinacion

17.8 Creacion de banco de tecnologia

1.1.1. Convenios suscritos

Fortalecer el tejido asociativo e institucional
e impulsar los movimientos asociativos

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

1.2.1. Impulso del movimiento memorialista

Reconocer y reparar a las
victimas de la Guerra Civil y la
Posguerra, y la represion sufrida
por las mujeres

Establecer medidas reparadoras y de
reconocimiento a las victimas

16.3 Promocion Estado de Derecho, acceso a justicia.

2.1.1. Localizacion y exhumacion de fosas
2.1.2. Orientacion, reconocimiento e indemnizaciones a victimas del
franquismo

Impulsar el reconocimiento de espacios de
duelo y memoria

16.7 Fomento de participacion ciudadana.

2.2.1. Fomento de espacios de duelo y lugares de Memoria
Democratica

Conocer y difundir los hechos,
preservacion de los documentos y
fomentar su investigacion

Identificar, conservar y difundir el fondo
documental de Memoria Democratica

16.10 Acceso a informacion y libertades
fundamentales.

3.1.1. Localizacion, difusion e inventario de archivos

4.5.B Planificacion y Tutela del Patrimonio

Cultural

DG Patrimonio Histérico y Cultural

Objetivo Estratégico

Mejorar la tutela, proteccion,
conservacion y difusion del
patrimonio historico, artistico,
monumental, cientifico, industrial.

Objetivo Operativo

Conservar y restaurar el patrimonio historico

Impacto Directo
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Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural

Acciones (por O0)

1.1.1 Realizacion de estudios previos, proyectos de conservacion e
Intervenciones de restauracion

1.1.2 Desarrollar lineas de subvenciones para la conservacion de
bienes muebles e inmuebles del patrimonio histérico andaluz

1.1.3 Promover la aplicacién de medidas relacionadas con la
eficiencia energética de los inmuebles.

Fomentar la investigacion y técnicas
aplicadas a la gestion y conocimiento del
patrimonio histérico de Andalucia

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural

1.2.1 Investigacion del patrimonio histérico de Andalucia

Promover en condiciones de igualdad la
realizacién de actividades arqueoldgicas y
proyectos generales de investigacion

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural

1.3.1 Autorizaciones de actividades arqueolégicas y proyectos
generales de investigacion
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Cultura y Patrimonio Historico

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Fomentar actuaciones para la difusion y
transferencia del conocimiento del
patrimonio

8.9 Promocién del turismo sostenible
11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

1.4.1 Difusion y transferencia del conocimiento del patrimonio
histérico de Andalucia

Incrementar la proteccion juridica del
patrimonio histérico andaluz

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion.

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural.
11.5 Desastres y reduccion de vulnerabilidad.

1.5.1. Catalogacion del patrimonio histérico de Andalucia
1.5.2. Estudios técnicos patrimonio mundial

1.5.3. Ampliacién de conjuntos arqueologicos y monumentales
1.5.4. Fomentar el Inventario de bienes muebles Arte Sacro
1.5.5. Proteger el Patrimonio Histérico ante los riesgos.

Mejorar la gestion y funcionamiento de los
conjuntos culturales y enclaves

8.9 Promocién del turismo sostenible.

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion.

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural.

1.6.1 Desarrollo de proyectos normativos en materia de Espacios
Culturales y Enclaves

1.6.2 Mejora de las infraestructuras de Conjuntos y Enclaves

1.6.3 Planificacion de Conjuntos y Enclaves

1.6.4 Dinamizacion de los Conjuntos declarados Patrimonio Mundial
1.6.5 Gestion de los fondos museisticos en Conjuntos y Enclaves
1.6.6. Dinamizacion y difusién de Conjuntos y Enclaves

Modernizar los archivos, las
bibliotecas y centros de
documentacion que integran los
Sistemas Archivistico de
Andalucia

Modernizar y mantener las infraestructuras y
el equipamiento de los archivos gestionados
por la Consejeria de Cultura y Patrimonio

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
16.10 Acceso a informacion y libertades
fundamentales.

2.1.1 La mejora del servicio de los archivos Gestionados por la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico

2.1.2 Acceso al patrimonio documental de Andaluciay a la
informacién que contiene

2.1.3 Ayudas a la conserv, restauracion, digitalizacion y difusion del
patrim. documental conservado en los arch. de Aytos. de Andalucia

Desarrollar e implantar del sistema de
informacién de archivos de la Junta de
Andalucia (@rchiva) y el impulso del acceso

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
16.10 Acceso a informacion y libertades
fundamentales.

2.2.1 El Sistema de Informacion @rchivA y el archivo electrénico
Unico de la Junta de Andalucia

2.2.2 La interoperabilidad de @rchivA con la Comision Andaluza de
Valoracién de Documentos

2.2.3 Implantacion de la clasificacion funcional en los archivos de la
Junta de Andalucia

2.2.4 Punto de acceso unico a los documentos

2.2.5 Perfeccionamiento de @rchivAWeb

2.2.6 Implantacion del sistema de informacion @rchiva

2.2.7 @rchivA para la Administracion local

2.2.8 Renovacion tecnolégica de @rchivA

Modernizar y mantener las infraestructuras y
el equipamiento de las bibliotecas y centros
de documentacion gestionados por la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
16.10 Acceso a informacion y libertades
fundamentales.

2.3.1 La mejora del servicio de las bibliotecas y centros de
documentacion gestionados por la Consejeria de Cultura y
Patrimonio Histérico

2.3.2 Acceso al patrimonio bibliografico de Andalucia y a la
informacién que contiene

2.1.3 Ayudas al incremento y a la difusion del patrimonio
bibliografico conservado en las bibliotecas municipales de Andalucia

Incrementar el nimero de personas
usuarias de la Red de Bibliotecas de
Andalucia

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
16.10 Acceso a informacion y libertades
fundamentales.

2.3.1 Mejora de los fondos bibliograficos en bibliotecas provinciales
y centros de documentacion

2.3.2 Acciones de formacion dirigidas a los profesionales bibliotecarios
2.3.3 Convocatoria de subvenciones dirigidas a la mejora de los
servicios prestados en las bibliotecas municipales

2.3.4 Actualizacion continua del Sistema Andaluz de Bibliotecas y
Centros de Cocumentacion
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Seccién 3

Impacto Directo Impacto Indirecto

4.5.D Museos, Espacios Culturales, Difusion y
Promocion Arte

DG Innovacién Cultural y Museos

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

Tutelar y Gestionar los museos Mejora de la gestion y funcionamiento de los | 9.5. Aumento de la investigacion cientifica, capacidad 1.1.1 Dinamizacion y difusion de las instituciones museisticas.

museos tecnologica Cooperacion cultural con otras administraciones y organismos
9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e 1.1.2 Rehabilitacion, renovacion parcial o integral de los museos
innovacion. gestionados en colaboracion con el Ministerio

1.1.3 Impulso de la calidad museistica en Andalucia: inscripcion de
museos y colecciones museogréficas en el Registro Andaluz
1.1.4 Gestion de los fondos museisticos

1.2.1 Desarrollo de proyectos normativos en materia de museos
1.3.1 Redaccion de proyectos museisticos autonémicos

1.4.1 Implementacion de acciones desde la perspectiva de género.
Actividades y exposiciones.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.3 Promocion del Estado de Derecho.

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

5.1 Poner fin a la discriminacion
5.5.Asegurar partic. plena mujer e igualdad de oportunidades

Impulsar proyectos normativos
Impulsar proyectos museisticos

Impulsar la investigacion cientifica en
museos desde la perspectiva de género

Impacto Directo Impacto Indirecto

4.5.H Industrias Creativas y del Libro

DG Innovacién Cultural y Museos

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Impulsar el fomento de la lectura

Impulsar el conocimiento de obras de
escritores y artistas andaluces

8.9 Promocion turismo sostenible.

9.2 Promocion industria inclusiva y sostenible.
11.4. Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
12.B Lograr turismo sostenible

1.1.1 Crecimiento y continuacion del servicio de préstamo de libros
en formato electronico a través de la red de bibliotecas publicas
1.1.2 Actuaciones singulares en materia de cine y fotografia

1.1.3 Apoyo a las ferias del libro andaluzas

1.1.4 Fomento de la actividad editora en Andalucia

Apoyar, impulsar e innovar a las
industrias creativas y culturales

Impulso de actividades de innovacién
cultural

Impulsar el apoyo a las industrias culturales

8.9 Promocion turismo sostenible.

9.2 Promocion industria inclusiva y sostenible.
11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
12.B Lograr turismo sostenible

2.1.1 Linea de apoyo a festivales andaluces
2.1.2 Colaboracion con el Museo Picasso Malaga

2.2.1 Linea de ayudas a CCLL para infr. culturales con vocacion turistica.
2.2.2 Linea de ayudas a pymes para la consolidacion de empresas culturales.
2.2.3 Linea de ayudas para fomento ind. cinematogréfica y de produccion audiovis.

Promover accion cultural, promocién y
divulgacion de las artes plasticas,
teatro, musica, danza, flamenco, cine
y artes audio

Impulsar proyectos de promocion y difusion
cultural donde prime la innovacioén y el
desarrollo de la industria cultural

8.9 Promocion turismo sostenible.

9.2 Promocion industria inclusiva y sostenible.
11.4. Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
12.B Lograr turismo sostenible

3.1.1 Linea de ayudas y aportaciones dirigidas a la contribucion en
el sostenimiento y actividades de las orquestas andaluzas.

Generar participacion ciudadana
en el hecho cultural

Ejecutar las Inversion previstas en materia
de infraestructuras culturales

8.9 Promocion turismo sostenible.

9.2 Promocion industria inclusiva y sostenible.
11.4. Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
12.B Lograr turismo sostenible

4.1.1 Actuaciones en infraestructuras
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SECCION 4)

Impacto de las consejerias en el logro de los
ODS (por agencia y entidad asociada segun
consejeria)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E
INTERIOR

01.31 Instituto Andaluz de Administracion Publica

01.51 Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA)®?
11.51 Agencia Andaluza de Energia’

14.41 Consorcio Fernando de los Rios

® Entidad en adscripcion compartida con la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.
° Entidad en adscripcién compartida con la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.
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01.31 Instituto Andaluz de
Administracion Publica

1.2.B Seleccion y Formacion del Personal de la
Administracion Publica

Presidencia, Administracion Publica e Interior

Impacto Directo

10 s
-
1=

v

Impacto Indirecto
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Objetivo Estratégico

Mejorar la agilidad y eficiencia de
los procesos selectivos

Objetivo Operativo

Finalizacion de las OEPs ordinarias
2017/2018 y de estabilizacion 2017-2019

Metas ODS Asociadas

8.5 Lograr pleno empleo y trabajo decente.

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios.
8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro.

10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

Acciones (por O0)

1.1.A Realizacion de las pruebas selectivas correspondientes a las
OEPs 2017-2018 y Decretos 2013/17 y 406/2019 de estabilizacion.
1.1.B Publicacién de los listados definitivos de aprobados en los
procesos selectivos de las Ofertas de Empleo Publico 2017/2018 y
de las de estabilizacion.

1.1.C Gestion de las pruebas selectivas a realizar de las Ofertas de
Empleo 2017/2018 del personal de Justicia.

Gestionar los procesos selectivos teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

5.1 Poner fin a la discriminacion.
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

1.2.A Garantizar la paridad en las comisiones de seleccion que se
constituyan durante el ejercicio.

1.2.B Incorporar temas especificos en materia de igualdad en los
temarios de todos los procesos selectivos que se convoquen.

Mejorar la eficiencia de la
administracion publica a través de
la innovacion, evaluacion, la
colaboracion y el aprendizaje
permanente

Mejorar los procesos de deteccion de
necesidades formativas, seleccion y
planificacion de la formacion.

Formar al personal al servicio de la
administracion e incorporar nuevas
modalidades formativas basadas en la
colaboracion

Formar al personal formador y gestor en
consonancia con los nuevos roles
formativos.

Impulsar la innovacion en la Junta de
Andalucia.

Aumentar la capacidad directiva de las
personas que desempefian o puedan
desempenfar puestos directivos.

Impulsar la Gestiéon del Conocimiento en la
organizacion.

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo.

5.B Mejorar el uso de tecnologia y TIC.

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

16.5 Reduccion de la corrupcion y soborno

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo
sostenible.

2.1.A Puesta en marcha de procesos de diagnostico de
necesidades, seleccion y planificacion de la formacion.

2.2.A Puesta en marcha de acciones formativas adaptadas a los
distintos momentos de la vida administrativa.

2.2.B Puesta en marcha de acciones formativas que fomenten el
autoaprendizaje.

2.2.C Fortalecimiento de la Escuela de Especializacion y postgrado
a través del incremento de actuaciones de estudios de Postgrado.

2.3.A Puesta en marcha de acciones formativas dirigidas al personal
formador y gestor que colabora con el IAAP.

2.4.A Mantenimiento y fortalecimiento de espacios de encuentro
para las personas innovadoras en la Junta de Andalucia
(InnovAnda).

2.4.B Capacitacion transversal de sensibilizacion y apertura a la
innovacion.

2.4.C Desarrollar habilidades y competencias para el impulso y el
desarrollo de proyectos de innovacion.

2.5.A Realizacion del programa de Desarrollo Personalizado de
Competencias Directivas.

2.5.B Realizacion del programa de Iniciativa Mentor.

2.5.C Realizacion del programa de Desarrollo Predirectivo Lideres
Emergentes.

2.5.D Realizacion de Talleres.

2.5.E Realizacion de actuaciones de consultoria / asesoramiento /
formacioén a unidades.

2.6.A Ejecucion del Plan Anual de Publicaciones.
2.6.B Realizacion del programa de Embajadores del Conocimiento.
2.6.C Formacion en Gestion del Conocimiento.
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Aumentar el nUmero de planes estratégicos
que cuentan con evaluabilidad.

Desarrollar capacidades evaluadoras para
aumentar la eficiencia.

Aumentar las competencias digitales de las
personas de la organizacion paliando la
brecha de género en capacitacion digital.

Aumentar el nimero de mujeres entre el
personal colaborador del IAAP

2.7.A Asesoramiento para la elaboracion del Planes estratégicos

2.8.A Actividades de sensibilizacion y formacion en Evaluacion.

2.9.A Realizacién de actividades de formacion dirigidas a aumentar
las competencias digitales.

2.9.B Realizacién de actuaciones de mejora de competencias
digitales en mujeres.

2.9.C Realizacion de acciones formativas para paliar los
desequilibrios de género en la capacitacion digital.

2.10.A Introduccion de mecanismos para asegurar la paridad entre
el personal que colabora con el IAAP.

Alinear todas las actuaciones del
IAAP con los objetivos de
desarrollo sostenible 2030

Aumentar las personas formadas en materia
de Objetivos de Desarrollo Sostenible.

12.8. Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

3.1.A Puesta en marcha de un plan de formacién en materia de
Objetivos de Desarrollo Sostenible dirigido a toda la Junta de
Andalucia.

Profundizar en la
transversalizacion del enfoque de
género en las actuaciones del
Instituto Andaluz de
Administracion Publica

Aumentar las personas formadas en materia
de género de entre el personal colaborador
del IAAP.

Mejorar la cantidad y calidad de acciones
formativas en materia de género e igualdad
en los Planes de Formacion

Mejorar el catalogo de publicaciones del
IAAP que contiene temas en materia de
género e igualdad de oportunidades

5.C. Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

4.1.A Puesta en marcha de actividades formativas en materia de
género para el personal colaborador del IAAP.

4.2.A Incorporacion de formacion en género en todas las escuelas
del Plan de Formacion del IAAP.

4.3.A Realizar publicaciones que incorporen la transversalidad de
género vinculada a actividades del IAAP.

01.51 Agencia Publica Empresarial de la Radio y

Television de Andalucia (RTVA)

5.2.C Comunicacion Social

Impacto Directo

Impacto Indirecto

15 P ASTIOA :

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Ordenar e impulsar el sector
audiovisual andaluz

Renovar infraestructuras

¢ Renovacion infraestructuras San Juan

¢ Renovacion infraestructuras Pabellon

¢ Renovacion infraestructuras CC.TT

* Renovacion infraestructuras Malaga

* Renovacion otras instalaciones técnicas

Mejorar Plan Sistemas Informacion

9.C Aumentar acceso a la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones e Internet

* Inversion en Hardware

* Mejora en las infraestructuras de servidores
* Inversion en Material microinformatico

* Ampliacion Sl internet

Renovar equipacion auxiliar RTVA

* Mobiliario, Enseres y Equip.oficina
* Marcas, nombres comerciales y dominios RTVA

Renovar infraestructuras en el Pabellén de

Actuacion en las instalaciones
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Presidencia, Administracion Publica e Interior

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

Retevision
Gestionar el S.P. de Radioy TV con 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las e Coste Actuaciones RTVA con enfoque integral de género
enfoque integral de G+ mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a

todos los niveles decisorios en la vida politica,

econdémica y publica

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de

decisiones inclusivas, participativas y representativas

que respondan a las necesidades
Publicar exp. de contratacién con requisitos 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las * Desarrollo de criterios de igualdad en la contr. pablica
de igualdad (G) mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a

todos los niveles decisorios en la vida politica,

econdémica y publica

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de

decisiones inclusivas, participativas y representativas

que respondan a las necesidades
Incluir en el plan de formacion horas en 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las e Tiempo dedicado a formacién en igualdad
igualdad (G) mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a

todos los niveles decisorios en la vida politica,

econdémica y publica
Invertir en empresas del grupo y asoc. a Inversion de RTVA empresas del grupo y asoc. a l/p
largo plazo

11.51 Agencia Andaluza de la DD LIEs Impacto Indirecto
Energia I B T mon | g pauasa

[fer i o]

7.3.A Ordenacion de la Actividad ‘ Q) & Ly ﬁ/i
Industrial, Energética y Minera o

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

Impulsar la transformacion del * Elaborar propuestas para la planificaciéon | 3.9 Reduccion de muertes por contaminacion quimicay | ¢ Mantenimiento actualizado de la informacién energética de
sistema energético andaluz energética ajustada a las necesidades de | polucion. Andalucia, mediante la elaboracion de los balances energéticos,
buscando su descarbonizacion y la Comunidad, enfocadas a sacar el 7.A Aumento de la investigacion e inversion en anadlisis y evaluacion del sistema energético de Andalucia,
la reduccién de su dependencia maximo partido a los recursos energias limpias. seguimiento de su regulacion y legislacion y de su impacto
de los combustibles fésiles, renovables, reducir los parametros de 7.1 Garantizar acceso universal a energia. socioeconémico.
especialmente de los derivados dependencia e impulsar la eficiencia, 7.2 Aumento de las energias renovables. * Definicion e implementacion del sistema de indicadores de
del petréleo, generando empleo y facilitando la descarbonizacion. 7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética. seguimiento y monitorizacion de la planificacion energética de
riqueza en la region.  Desarrollar actuaciones identificadas en 8.2 Elevar la productividad a través de la Andalucia. Recopilacion, tratamiento y andlisis de la informacion
la planificacion energética andaluza. diversificacion, tecnologia e innovacion. del sistema de indicadores.
* Realizar la evaluacion y el seguimiento 8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa. * Participacion en la definicion y seguimiento de otros planes y
de la implementacion de la planificacion 8.4 Mejora de la produccion y consumo eficiente y documentos, integrando los objetivos de la planificacion
energética andaluza. respetuoso. energética y las lineas de actuacion en otras politicas
* Incluir la perspectiva energética en otras 9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible. transversales de la Junta de Andalucia.
politicas transversales. 9.4 Modernizacion de la infraestructura, tecnologia * Realizacion de estudios de prospectiva energética.
limpia. « ldentificacion de ambitos prioritarios de actuacion. Disefio,
11.1 Asegurar el acceso a la vivienda. impulso y seguimiento de actuaciones energéticas: bioeconomia
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades circular, movilidad eléctrica, construccion e industria sostenibles,
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales.
12.4 Gestion de deshechos y productos quimicos.
12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de
desechos

12.7 Adquisiciones publicas sostenibles

12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion.
13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategicas y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion y sensibilizacion
medioambiental.

almacenamiento energético, etc.

Financiacion de inversiones de ahorro y eficiencia energética,
aprovechamiento de energias renovables y desarrollo de
infraestructuras. Gestion de las lineas de ayudas establecidas
para el desarrollo energético sostenible de Andalucia.

Optimizar el consumo energético
de la Administracion de la Junta
de Andalucia, incidiendo en el
papel catalizador y ejemplarizante
de ésta en cuanto a una mayor
sostenibilidad en el uso de la
energia en sus edificios e
instalaciones.

* Mejorar la eficiencia energética y el uso
de energias renovables en edificios e
instalaciones de la administracion
andaluza, incorporando criterios de
gestion orientados al ahorro energético.

7.2 Aumento de las energias renovables.

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales.
12.7 Adquisiciones publicas sostenibles.

12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion.
13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental.

Gestion del contrato centralizado de suministros eléctricos de la
Junta de Andalucia.

Asesoramiento en cumplimiento de la normativa y en actuaciones
energéticas en edificios nuevos y existentes.

Ejecucion de inversiones con la realizacion previa de auditorias o
estudios energéticos en los edificios propiedad de la Junta de
Andalucia.

Seguimiento, analisis y valoracion del consumo de energia en
edificios de entidades adheridas a Red de Energia de la Junta de
Andalucia.

Formacion e informacion a los responsables de contratos
energéticos de los centros adheridos a la Red de Energia de la
Junta de Andalucia.

Mejorar la calidad de los servicios
energéticos en Andalucia, al
objeto de garantizar un suministro
energético seguro y sostenible
para toda la sociedad andaluza,
impulsando la transicion de las
infraestructuras energéticas hacia
un modelo inteligente y
descentralizado, contribuyendo al
equilibrio territorial de Andalucia

Realizar las propuestas de desarrollo de
infraestructuras y el aprovechamiento de
los recursos energéticos renovables
Evaluar y realizar el seguimiento de las
infraestructuras energéticas de
Andalucia, para conseguir un suministro
seguro y de calidad

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos
financieros.

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

7.1 Garantizar acceso universal a energia.

7.2 Aumento de las energias renovables.

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa.

8.4 Mejora de la produccién y consumo eficiente y
respetuoso.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

11.1 Asegurar el acceso a la vivienda.

11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades.
12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales.
12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de
desechos.

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion.

Propuestas de desarrollo de las redes de energia en Andalucia y
su posterior seguimiento.

Analisis de situacion y propuestas de desarrollo de las energias
renovables y nuevas tecnologias energéticas: nuevos proyectos
de generacion eléctrica, autoconsumo, redes inteligentes,
movilidad sostenible, etc.

Analisis y colaboracién en medidas normativas, regulatorias y
otras que favorezcan el desarrollo de las infraestructuras
energéticas en Andalucia.

Gestion y explotacién del Sistema de Informacion Energético de
Andalucia, realizando el seguimiento en tiempo real del
suministro de energia eléctrica, analizando su evolucion y
detectando las incidencias que se produzcan en las redes en
Andalucia.

Identificacion de zonas con deficiente calidad de suministro o
capacidad, proponiendo actuaciones de mejora. Analisis y
seguimiento de los planes de inversion y mejora de las redes de
energia, facilitando la tramitacion administrativa de las
instalaciones.

Mesa para el autoconsumo en Andalucia

Promocién, difusion y asesoramiento.

Facilitar que los colectivos
vulnerables afectados por la
pobreza energética puedan
acceder a suministros de energias

* Mejorar los instrumentos politicos
relacionados con las energias renovables
y la pobreza energética.

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos
financieros

1.5 Resiliencia a desastres ambientales, econémicos y
sociales

Ejecucion de un proyecto interregional (POWERTY, del programa
Interreg Europe), en colaboracion con entidades de 6 paises de
la UE, incluyendo al Observatorio Europeo de la Pobreza
Energética.
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Presidencia, Administracion Publica e Interior

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

renovables y, por tanto, también
sean parte activa de la transicion
energética de la UE.

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias

7.2 Aumento de las energias renovables.

11.1 Asegurar el acceso a la vivienda.

11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible

Elaboracién de un plan de accion de pobreza energética en
Andalucia.

Constitucion del grupo andaluz de stakeholders (entidades y
agentes expertos), y reuniones semestrales, relacionados con la
pobreza energética y las energias renovables.

Elaboracién de una guia de “buenas practicas” a nivel europeo
sobre las iniciativas exitosas que se han puesto en marcha en la
UE en materia de pobreza energética y energias renovables.
Elaboracién de una metodologia de caracterizacion de la pobreza
energética en la UE.

Organizacion de 3 seminarios interregionales sobre las siguientes
tematicas: Soluciones y equipos de energias renovables
adaptados a los colectivos vulnerables; Instrumentos financieros
que faciliten que los colectivos vulnerables usen las energias
renovables; Normativa; Empoderamiento, participacion ciudadana
e innovacion social.

Desarrollo de soluciones
tecnoldgicas energéticas

sostenibles de alto valor afiadido.

» Creacion y fortalecimiento de
partenariados interregionales a nivel
europeo de colaboracion publico-privada
para el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas sostenibles de alto valor
anadido.

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo.

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

7.2 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa.

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible.
9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible.
9.3 Aumento del acceso PYMES a servicios financieros
y cadenas de valor.

9.4 Modernizacion de la infraestructura, tecnologia
limpia.

En colaboracién con la Comisiéon Europea, creacion de los

siguientes partenariados:

1. Partenariado Europeo de Materiales Avanzados en Baterias
(coliderado por la Agencia Andaluza de la Energia).

2. Partenariado Europeo de Edificacion Sostenible (liderado por la
Agencia Andaluza de la Energia).

3. Partenariado Europeo de Calefaccion y Refrigeracion.

14.41 Consorcio Fernando de los Rios

7.2.A Empresa, Emprendimiento Innovador y Economia Digital

Objetivo Estratégico

Incrementar la transformacion

digital, el desarrollo inteligente del

territorio y la economia digital

Objetivo Operativo

Incrementar el niUmero de usuarios/as de
nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) en Andalucia

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo
9.C Aumento del acceso a TIC e Internet

Acciones (por O0)

1.3.1 Realizacion de actividades formativas en competencias y
habilidades digitales para la ciudadania.
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CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y
ADMINISTRACION LOCAL

01.51 Agencia Publica Empresarial de la Radio y Télevision de Andalucia (RTVA)"

'° Entidad en adscripcién compartida con la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior.
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Presidencia, Administracion Publica e Interior

Impacto Directo Impacto Indirecto

01.51 Agencia Publica Empresarial de la Radio y
Television de Andalucia (RTVA)

5.2.C Comunicacion Social

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Ordenar e impulsar el sector
audiovisual andaluz

Renovar infraestructuras

¢ Renovacion infraestructuras San Juan

¢ Renovacion infraestructuras Pabellon

¢ Renovacion infraestructuras CC.TT

* Renovacion infraestructuras Malaga

* Renovacion otras instalaciones técnicas

Mejorar Plan Sistemas Informacion

9.C Aumentar acceso a la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones e Internet

* Inversion en Hardware

* Mejora en las infraestructuras de servidores
* Inversion en Material microinformatico

* Ampliacién Sl internet

Renovar equipacion auxiliar RTVA

* Mobiliario, Enseres y Equip.oficina
* Marcas, nombres comerciales y dominios RTVA

Renovar infraestructuras en el Pabellén de
Retevision

Actuacion en las instalaciones

Gestionar el S.P. de Radioy TV con
enfoque integral de G+

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades

*  Coste Actuaciones RTVA con enfoque integral de género

Publicar exp. de contratacion con requisitos
de igualdad (G)

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades

* Desarrollo de criterios de igualdad en la contr. pablica

Incluir en el plan de formacién horas en
igualdad (G)

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica

* Tiempo dedicado a formacion en igualdad

Invertir en empresas del grupo y asoc. a
largo plazo

Inversion de RTVA empresas del grupo y asoc. a l/p
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CON§EJERiA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO

10.31 Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
10.39 Servicio Andaluz de Empleo
16.32 Instituto Andaluz de la Juventud
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10.31 Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos

Laborales

3.1.0 Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral

Objetivo Estratégico

1. Mejorar las condiciones de
seguridad y salud, atendiendo a
las diferencias de mujeres y
hombres, en el entorno productivo

Objetivo Operativo

1.1. Promover que los proyectos de
investigacion en seguridad y salud laboral
incluyan analisis de posibles desigualdades
de género.

Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

TRABAJ) BECENTE
¥ CRECANN
et o]

o

Impacto Directo

Impacto Indirecto

3 Vet

—/\\fv

Metas ODS Asociadas

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro.

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental.

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades.

Acciones (por O0)

1.1.1 Analisis de condiciones de seguridad y salud laboral, y gestion
preventiva, mediante encuestas desagregadas y preguntas género
1.1.2 Trabajos de investigacion, con entidades sin lucro y empresas,
que contemplen la perspectiva de género.

1.1.3 Mantenimiento Red Investigacion en Prevencion de Riesgos
Laborales en colaboracion con Universidades publicas andaluzas.

1.2. Mejorar la transferencia del
conocimiento sobre condiciones de trabajo y
de seguridad y salud en los entornos
profesionales.

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro.

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental.

1.2.1 Transferencia de buenas practicas para mejora de condiciones
de trabajo seguridad y salud laboral en empresas andaluzas.

1.2.2 Transferencia de los resultados de las investigaciones
realizadas o promovidas por el IAPRL.

2. Aumentar la sensibilizacién en
cultura preventiva en el ambito
laboral, y en la ciudadania en
general en Andalucia

2.1. Promover y enriquecer la cultura
preventiva en el ambito laboral en
Andalucia.

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro.

2.1.1 Actividades de formacion, divulgacion, difusion, y transferencia
del conocimiento de cultura preventiva en el ambito laboral.

2.2. Difusion del concepto de cultura
preventiva a la sociedad andaluza en
general.

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro.

2.2.1 Actividades de informacion, divulgacion, y difusion de cultura
preventiva dirigidas a la ciudadania andaluza.

10.39 Servicio Andaluz de Empleo

3.2.L Empleabilidad, Intermediacién y Fomento del Empleo

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

o] 16 i,

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1. Promover programas que
mejoren la empleabilidad y
promocién profesional,
favoreciendo la igualdad de
hombres y mujeres

1.1. Promover las politicas activas locales
de empleo en el territorio

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios
8.B Desarrollo de la estrategia mundial para empleo
juvenil

1.1.1 Iniciativas de cooperacion local
1.1.2 Iniciativa de bono de empleo

1.2. Favorecer el empleo de calidad y la
insercion estable

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente
8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios

1.2.1 Incentivos a la contratacion indefinida
1.2.2 Incentivos a la ampliacion de jornada de contratos indefinidos

1.3. Favorecer el empleo de colectivos con
dificultades de insercion

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades

10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica

10.A Aplicacion del principio del trato especial y
diferenciado (OMC)

1.3.1 Apoyo al empleo de personas con discapacidad, en empresas
ordinarias y en Centros Especiales de Empleo
1.3.2 Apoyo al empleo de personas en situacion de exclusion social

1.4. Impulsar medidas para la conciliacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e

1.4.1 Incentivos a la conciliacion laboral
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

laboral y personal.

igualdad oportunidades
8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

1.5. Incrementar en las politicas activas de
empleo el grado de participacion de las
mujeres

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades
8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

1.5.1 Incentivos a la contratacion indefinida para mujeres, en
especial en la industria

1.5.2 Inclusién en convocatorias a la poblacién femenina como
prioritaria o preferente

2. Consolidar servicios que
adecuen perfiles profesionales
con necesidades empresariales,
promoviendo la activacion de las
mujeres

2.1. Incorporar el perfilado como
herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente
8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

2.1.1 Aumentar el grado de conocimiento sobre el mercado laboral
de Andalucia
2.1.2 Seguimiento y Evaluacion de Servicios / Programas de Empleo

2.2. Avanzar en la gestion integral de la
demanda de empleo y/o servicios y atender
las necesidades de informacion de las
personas.

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente
8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios

2.2.1 Promocién de la movilidad sectorial, funcional y geogréfica.
2.2.2 Inscripcion y clasificacion de la demanda

2.3. Promover la gestion de servicios y
programas de orientacion e insercion
dirigidos a las personas

demandantes de empleo inscritas

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente
8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios

2.3.1 Desarrollo y ejecucion del Programa de Orientacion
Profesional

2.3.2 Desarrollo y ejecucion del Programa de Acompafiamiento a la
Insercion.

2.3.3 Desarrollo y ejecucion del Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo

2.3.4 Desarrollo y ejecucion del Programa de Acciones
Experimentales

2.4. Mejorar la relacion con las empresas y
gestionar la oferta de empleo existente en el
mercado laboral.

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente
8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios
17.17 Fomento de alianzas publico-privadas

2.4.1 Cobertura de vacantes a través de la gestion de ofertas en las
oficinas de empleo

2.4.2 Atencion a las necesidades de RRHH de las empresas a
través de gestion de anuncios en el portal de empleo

2.4.3 Atencion a las necesidades de informacién y asesoramiento
por parte de las empresas

2.4.4 Gestion administrativa de la contratacion

2.4.5 Colaboracion Publico Privada Agencias de Colocacion

2.5. Desarrollar actuaciones para mejorar la
empleabilidad e insercion laboral del
namero de mujeres victimas de violencia.

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdémicos

2.5.1 Atencion anonimizada e inclusion en ltinerarios Personales de
Insercion de mujeres victimas de violencia de género

2.5.2 Desarrollo de proyectos integrales de insercion destinados a
mujeres victima de violencia de género

3. Favorecer la modernizacion y la
mejora continua del Servicio
Andaluz de Empleo

3.1. Mejorar la infraestructura de la red de
oficinas de empleo: Plan de Modernizacién
de las oficinas de empleo

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente
8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios

3.1.1 Modernizacion de la infraestructura y el equipamiento de la red
de oficinas de empleo

3.2. Fomentar la visibilidad, transparencia y
comunicacioén: Plan de Comunicacién

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

3.2.1 Disefio de acciones de sensibilizacion y formacion para la
mejora continua

3.2.2 Dinamizacion de canales de informacion y comunicacion al
servicio de la ciudadania.

3.2.3 Convocatoria del IV Certamen de premios a las buenas
practicas en la Red Andalucia Orienta

3.3. Homogeneizar la gestion, crear y
mejorar instrumentos para la recogida y
andlisis de la informacion: Plan de Calidad

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

3.3.1 Disefio y descripcion del sistema de gestion por procesos

3.4. Fomentar el uso de los servicios
telematicos para el empleo: Plan de
sistemas

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

3.4.1 Dinamizacion de zonas TIC en oficinas de empleo
3.4.2 Comunicacion de la Contratacion Laboral a través de
Gestcontrat@.
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Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

Metas ODS Asociadas

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

3.5. Garantizar la capacitacion de los y las
profesionales del Servicio Andaluz de
Empleo: Plan de Formacion

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo

Acciones (por O0)

3.5.1 Realizacion de un estudio de necesidades formativas
3.5.2 Realizacion de acciones formativas

3.6. Promover la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el Servicio
Andaluz de Empleo: Plan

de Igualdad

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

3.6.1 Planificacion de actividades formativas de implementacion de
acciones del Plan de Igualdad del Servicio Andaluz de Empleo

3.7. Garantizar la vigilancia y salud laboral:
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

3.7.1 Identificacion de riesgos laborales en centros de trabajo
3.7.2 Realizacion y divulgacion de un plan de formacion genérica en
materia de prevencion de riesgos laborales

16.32 Instituto Andaluz de la Juventud

3.2.F Promocién y Servicios a la Juventud

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1.1. Incrementar el nimero de empresas
creadas por jévenes emprendedores r
educiendo la brecha de género

Fomentar el emprendimiento y el
empleo juvenil de calidad

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdémicos

8.B Desarrollo de la estrategia mundial para empleo
juvenil

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios

1.1.1 Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil

1.1.2 Informacién y asesoramiento a través de la pagina web Radar
Emancipacion |AJ

1.1.3 Desarrollo de actuaciones para el emprendimiento y la
empleabilidad juvenil

2.1. Aumentar el numero de personas
jovenes beneficiarias de ayudas a proyectos
de juventud, con perspectiva de género

Promover la participacion juvenil
en el ambito politico, social,
econdémico y cultural de Andalucia

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdémicos

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios
8.B Desarrollo de la estrategia mundial para empleo
juvenil

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

2.1.1 Concesion de ayudas a Entidades Locales de Andalucia para
el desarrollo de proyectos en materia de juventud

2.1.2 Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil de
Andalucia para el desarrollo de proyectos en materia de juventud

2.2. Incrementar la participacion de
personas jovenes en actividades formativas
e informativas desarrolladas por el I1AJ

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdémicos

5.B Mejorar el uso de tecnologiay TIC

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

8.B Desarrollo de la estrategia mundial para empleo
juvenil

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios

2.2.1 Desarrollo de actuaciones del programa Activate

2.2.2 Desarrollo de proyectos del programa de Campos de
Voluntariado Juvenil

2.2.3 Informacion y asesoramiento a través del portal web Patio
Joven del 1AJ

2.2.4 Informacién y asesoramiento a través de la Red de Centros de
Informacion Juvenil de Andalucia y las Corresponsalias Juveniles
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales
16.7 Fomento de la participacion ciudadana

Impulsar la igualdad en la
juventud andaluza con
perspectiva de género

3.1. Incrementar la oferta de actividades
para promocionar entre la juventud valores
relativos a igualdad con perspectiva de
género

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdémicos

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

16.1 Reduccion de todas las formas de violencia
16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales
16.A Fortalecimiento instituciones en prevencion de la violencia
16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

3.1.1 Desarrollo de actuaciones que fomenten la Tolerancia y luchen
contra el Racismo y la Xenofobia Juvenil

3.1.2 Desarrollo de actuaciones que fomenten el respeto a la
Diversidad-LGTBI

3.1.3 Desarrollo de actuaciones que fomenten la Igualdad y la
prevencioén de la Violencia de Género Juvenil

3.1.4 Desarrollo de actuaciones para las personas jovenes con
discapacidad

3.1.5 Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil
para desarrollo de proyectos de juventud que impulsen la igualdad

Fomentar la vida saludable y el
conocimiento del entorno natural
entre la juventud andaluza

4.1 Favorecer habitos de vida saludable y
prevenir conductas de riesgo entre personas
jovenes de Andalucia con perspectiva de
género

3.3 Poner fin a las enfermedades transmisibles

3.5 Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y alcohol

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

3.7 Garantia de acceso a la salud sexual y
reproductiva, y a la planificacion familiar

3.D Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.3 Eliminar matrimonio infantil y mutilaciéon genital
femenina

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.6 Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdémicos

4.1.1 Campanfa de Salud Sexual y desarrollo de actuaciones de vida
saludable

4.1.2 Desarrollo de actuaciones del programa Forma Joven

4.1.3 Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven

4.1.4 Desarrollo de actuaciones en el ambito de la movilidad y el
deporte juvenil

4.1.5 Desarrollo de actuaciones en el ambito de la cultura, el arte, la
creatividad y el talento juvenil.

4.2. Difundir los espacios naturales
protegidos de Andalucia y promocionar la
red de albergues juveniles de InturJoven.

6.6 Proteccion de los ecosistemas relacionados con agua

8.9 Promocion del turismo sostenible

11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural
11.7 Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios
publicos seguros

12.B Lograr turismo sostenible

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdémicos

4.2.1. Desarrollo de proyectos de Acampadas y Campamentos
Juveniles en Andalucia

4.2.2. Informacion y difusion de la Red de Albergues Juveniles
INTURJOVEN
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

11.39 Agencia Tributaria de Andalucia
11.51 Agencia Andaluza de la Energia'’

" Entidad en adscripcién compartida con la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior.
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11.39 Agencia Tributaria de Andalucia

6.1.L Coordinacion de la Hacienda de la Comunidad Autbnoma

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Impacto Directo
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Impacto Indirecto
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Acciones (por O0)

Realizar en régimen de autonomia
de gestion, las actividades
administrativas de aplicacion de
los tributos

Gestion, liquidacion, recaudacion e
inspeccion de todos los tributos propios

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
17.1 Movilizacion de recursos domésticos para
recaudacion fiscal.

Todas las actividades administrativas dirigidas a la informacion y
asistencia a los obligados tributarios y a la gestion, inspeccion y
recaudacion, asi como las actuaciones de los obligados en el
ejercicio de sus derechos o en cumplimiento de sus obligaciones
tributarias

Gestion, liquidacion, recaudacion e
inspeccion de los tributos cedidos cuya
competencia tiene delegacion.

La recaudacioén en periodo ejecutivo de los
ingresos de Derecho publico de naturaleza
no tributaria de la Comunidad Auténoma.

Posibilitar que la ciudadania se
relacione con la Agencia
Tributaria de Andalucia
integramente por medios
electrénicos

Objetivo Papel Cero

9.C Aumento del acceso a TIC e Internet.
13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales.

Digitalizacién de los expedientes existentes y de la nueva
documentacion que se aporta

Fomento de la presentacion telematica

9.C Aumento del acceso a TIC e Internet.

Desarrollo de la plataforma de presentacion y pago de los tributos
para que sea posible la presentacion integra de los tributos cedidos
y la documentacion legalmente exigida por medios telematicos
Firma de convenios con colaboradores sociales para la presentacion
electronica de las autoliquidaciones

Cumplimiento de la carta de
servicios

Mejora de los servicios de asistencia a los
contribuyentes

10.4 Adopcion de politicas fiscales, salariales y de
proteccion social
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

Publicacién en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia el
informe de cumplimiento de la carta de servicios y el informe de
seguimiento del plan de accién y del contrato de Gestion.

Gestion del Canon de mejora de
infraestructuras hidraulicas de
interés para la comunidad
auténoma

Gravar la utilizacion del agua potable de uso
urbano con el fin de posibilitar la
financiacion de las infraestructuras
hidraulicas de cualquier naturaleza
correspondientes al ciclo integral del agua
de uso urbano

6.3 Mejorar la calidad de agua. Reducir la
contaminacion y aguas residuales.

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales.

Inspeccion del canon de mejora

Gestion de los impuestos
ecologicos

Gravar los vertidos a las aguas litorales que
se realice desde tierra a cualquier bien de
dominio publico maritimo terrestre o a su
zona de servidumbre de proteccion

Gravar la emision a la atmésfera de dioxido
de carbono (CO2), 6xidos de nitrbgeno
(NOx) u 6xidos de azufre (SOx), que se
realice desde determinadas instalaciones

6.3 Mejorar la calidad de agua. Reducir la
contaminacion y aguas residuales.

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales.

Gestion e inspeccion del Impuesto sobre vertidos a las aguas
litorales , impuesto sobre emisién de gases a la atmoésfera y del
resto de impuestos ecoldgicos de la comunidad autbnoma
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11.51 Agencia Andaluza de la

Energia

7.3.A Ordenacion de la Actividad
Industrial, Energética y Minera

Objetivo Estratégico

Hacienda y Financiacion Europea

Impacto Directo

Impacto Indirecto
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Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Impulsar la transformacion del
sistema energético andaluz
buscando su descarbonizacion y
la reduccion de su dependencia
de los combustibles fésiles,
especialmente de los derivados
del petréleo, generando empleo y
riqueza en la region.

Elaborar propuestas para la planificacion
energética ajustada a las necesidades de
la Comunidad, enfocadas a sacar el
maximo partido a los recursos
renovables, reducir los parametros de
dependencia e impulsar la eficiencia,
facilitando la descarbonizacion.
Desarrollar actuaciones identificadas en
la planificacion energética andaluza.
Realizar la evaluacion y el seguimiento
de la implementacion de la planificacion
energética andaluza.

Incluir la perspectiva energética en otras
politicas transversales.

3.9 Reduccion de muertes por contaminacioén quimica y
polucion.

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

7.1 Garantizar acceso universal a energia.

7.2 Aumento de las energias renovables.

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa.

8.4 Mejora de la produccién y consumo eficiente y
respetuoso.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

9.4 Modernizacion de la infraestructura, tecnologia
limpia.

11.1 Asegurar el acceso a la vivienda.

11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades.
12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales.
12.4 Gestion de deshechos y productos quimicos.
12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de
desechos.

12.7 Adquisiciones publicas sostenibles.

12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion.
13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion y sensibilizacion
medioambiental.

Mantenimiento actualizado de la informacion energética de
Andalucia, mediante la elaboracion de los balances energéticos,
analisis y evaluacion del sistema energético de Andalucia,
seguimiento de su regulacion y legislacion y de su impacto
socioeconomico.

Definicion e implementacion del sistema de indicadores de
seguimiento y monitorizacion de la planificacion energética de
Andalucia. Recopilacion, tratamiento y andlisis de la informacion
del sistema de indicadores.

Participacion en la definicion y seguimiento de otros planes y
documentos, integrando los objetivos de la planificacion
energética y las lineas de actuacion en otras politicas
transversales de la Junta de Andalucia.

Realizacion de estudios de prospectiva energética.

Identificacion de ambitos prioritarios de actuacion. Disefio,
impulso y seguimiento de actuaciones energéticas: bioeconomia
circular, movilidad eléctrica, construccion e industria sostenibles,
almacenamiento energético, etc.

Financiacion de inversiones de ahorro y eficiencia energética,
aprovechamiento de energias renovables y desarrollo de
infraestructuras. Gestion de las lineas de ayudas establecidas
para el desarrollo energético sostenible de Andalucia.

Optimizar el consumo energético
de la Administracion de la Junta
de Andalucia, incidiendo en el
papel catalizador y ejemplarizante
de ésta en cuanto a una mayor
sostenibilidad en el uso de la
energia en sus edificios e
instalaciones.

Mejorar la eficiencia energética y el uso
de energias renovables en edificios e
instalaciones de la administracion
andaluza, incorporando criterios de
gestion orientados al ahorro energético.

7.2 Aumento de las energias renovables.

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales.
12.7 Adquisiciones publicas sostenibles.

12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion.
13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental.

Gestion del contrato centralizado de suministros eléctricos de la
Junta de Andalucia.

Asesoramiento en cumplimiento de la normativa y en actuaciones
energéticas en edificios nuevos y existentes.

Ejecucion de inversiones con la realizacion previa de auditorias o
estudios energéticos en los edificios propiedad de la Junta de
Andalucia.

Seguimiento, analisis y valoracion del consumo de energia en
edificios de entidades adheridas a Red de Energia de la Junta de
Andalucia.

Formacion e informacion a los responsables de contratos
energéticos de los centros adheridos a la Red de Energia de la
Junta de Andalucia.
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Mejorar la calidad de los servicios
energéticos en Andalucia, al
objeto de garantizar un suministro
energético seguro y sostenible
para toda la sociedad andaluza,
impulsando la transicion de las
infraestructuras energéticas hacia
un modelo inteligente y
descentralizado, contribuyendo al
equilibrio territorial de Andalucia

* Realizar las propuestas de desarrollo de
infraestructuras y el aprovechamiento de

los recursos energéticos renovables

» Evaluar y realizar el seguimiento de las

infraestructuras energéticas de

Andalucia, para conseguir un suministro

seguro y de calidad

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos
financieros.

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

7.1 Garantizar acceso universal a energia.

7.2 Aumento de las energias renovables.

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa.

8.4 Mejora de la produccién y consumo eficiente y
respetuoso.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

11.1 Asegurar el acceso a la vivienda.

11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades.
12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales.
12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de
desechos.

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion.

Propuestas de desarrollo de las redes de energia en Andalucia y
su posterior seguimiento.

Analisis de situacion y propuestas de desarrollo de las energias
renovables y nuevas tecnologias energéticas: nuevos proyectos
de generacion eléctrica, autoconsumo, redes inteligentes,
movilidad sostenible, etc.

Analisis y colaboracién en medidas normativas, regulatorias y
otras que favorezcan el desarrollo de las infraestructuras
energéticas en Andalucia.

Gestion y explotacion del Sistema de Informacion Energético de
Andalucia, realizando el seguimiento en tiempo real del
suministro de energia eléctrica, analizando su evolucion y
detectando las incidencias que se produzcan en las redes en
Andalucia.

Identificacion de zonas con deficiente calidad de suministro o
capacidad, proponiendo actuaciones de mejora. Analisis y
seguimiento de los planes de inversion y mejora de las redes de
energia, facilitando la tramitacion administrativa de las
instalaciones.

Mesa para el autoconsumo en Andalucia

Promocién, difusiéon y asesoramiento.

Facilitar que los colectivos
vulnerables afectados por la
pobreza energética puedan
acceder a suministros de energias
renovables y, por tanto, también
sean parte activa de la transicion
energética de la UE.

* Mejorar los instrumentos politicos
relacionados con las energias renovables

y la pobreza energética.

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos
financieros

1.5 Resiliencia a desastres ambientales, econémicos y
sociales

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias

7.2 Aumento de las energias renovables.

11.1 Asegurar el acceso a la vivienda.

11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible

Ejecucion de un proyecto interregional (POWERTY, del programa
Interreg Europe), en colaboracion con entidades de 6 paises de
la UE, incluyendo al Observatorio Europeo de la Pobreza
Energética.

Elaboracién de un plan de accion de pobreza energética en
Andalucia.

Constitucion del grupo andaluz de stakeholders (entidades y
agentes expertos), y reuniones semestrales, relacionados con la
pobreza energética y las energias renovables.

Elaboracién de una guia de “buenas practicas” a nivel europeo
sobre las iniciativas exitosas que se han puesto en marcha en la
UE en materia de pobreza energética y energias renovables.
Elaboracién de una metodologia de caracterizacion de la pobreza
energética en la UE.

Organizacion de 3 seminarios interregionales sobre las siguientes
tematicas: Soluciones y equipos de energias renovables
adaptados a los colectivos vulnerables; Instrumentos financieros
que faciliten que los colectivos vulnerables usen las energias
renovables; Normativa; Empoderamiento, participacion ciudadana
e innovacion social.

Desarrollo de soluciones
tecnoldgicas energéticas
sostenibles de alto valor anhadido.

 Creacion y fortalecimiento de

partenariados interregionales a nivel

europeo de colaboracion publico-privada

para el desarrollo de soluciones

tecnologicas sostenibles de alto valor

afadido.

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo.

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

7.2 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

8.2 Elevar la productividad a través de la

En colaboracién con la Comisiéon Europea, creacion de los
siguientes partenariados:

1.

2.

Partenariado Europeo de Materiales Avanzados en Baterias
(coliderado por la Agencia Andaluza de la Energia).
Partenariado Europeo de Edificacion Sostenible (liderado por la
Agencia Andaluza de la Energia).

Partenariado Europeo de Calefaccion y Refrigeracion.
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Hacienda y Financiacion Europea

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

diversificacion, tecnologia e innovacion. 4. Partenariado Europeo de Hidrogeno Limpio
8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa.

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible.

9.3 Aumento del acceso PYMES a servicios financieros
y cadenas de valor.

9.4 Modernizacion de la infraestructura, tecnologia
limpia.

143



CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

12.40 Consorcio Parque de las Ciencias
12.51 Agencia Publica Andaluza de Educacion
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12.40 Consorcio Parque de las

Ciencias

5.4.C Innovacion y Evaluacion Educativa

Objetivo Estratégico

Educacion y Deporte

Impacto Directo Impacto Indirecto
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Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1. Promover la divulgacion de las
ciencias.

1.1. Divulgar la ciencia al publico general a
través de exposiciones de contenido
cientifico

9.B Desarrollo de tecnologia, investigacion e
innovacion
9.C Aumento del acceso a TIC e Internet

1.1.1 Organizacién de una exposicion de gran formato
1.1.2 Itineracién de exposiciones temporales producidas

1.2. Organizar talleres y actividades
dirigidas a publico general

16.7 Fomento de la participacion ciudadana
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

1.2.1 Organizacion de talleres familiares

1.2.2 Organizacion de actividades culturales para publico general
1.2.3 Organizacion de conferencias dirigidas al publico general en el
Ciclo Ciencia para Todos

1.2.4 Organizacion de talleres de verano para infancia (Programa
Verano con Ciencia)

1.3. Elaborar y promocionar publicaciones y
contenido en formato papel y/o multimedia
de divulgacion cientifica

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

1.3.1 Elaboracion de contenidos en formato papel y/o multimedia de
divulgacion cientifica

1.3.2 Produccion de un video de promocion de los ODS a través de
la fisica y el arte. El video se ha presentado y proyectado en el
Festival Internacional Ars Electronica

1.4. Organizar formacion para la divulgacion
cientifica

16.7 Fomento de la participacion ciudadana
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

1.4.1 Celebracién de un Curso de Actualidad Cientifica para cada
exposicion de gran formato

1.5. Permitir el acceso a los contenidos del
museo a toda la poblacion posible,
especialmente aquella con bajos recursos
econémicos

16.7 Fomento de la participacion ciudadana
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

1.5.1 Organizacion de dos dias al afo de Puertas Abiertas (acceso
gratuito)

1.5.2 Organizacion de actividades especiales para publicos mas
desfavorecidos como el Taller ‘Ponte en Orbita’ realizado en octubre
2020 en el marco del proyecto europeo SpaceEU y destinado a
nifos y nifias de Aldeas Infantiles. El objetivo del taller fue el
fomento de vocaciones cientificas en el ambito del espacio.

1.6. Participar en redes, asociaciones,
reuniones, actividades y proyectos con otras
entidades nacionales e internacionales

16.7 Fomento de la participacion ciudadana
16.10. Acceso a informacion y libertades
fundamentales

1.6.1 Participacion en redes, asociaciones, reuniones, congresos,
actividades y proyectos desarrollados por otras entidades
nacionales

2. Potenciar el desarrollo de la
didactica de las ciencias

2.1. Organizar talleres didacticos con
contenido curricular para escolares

4.1 Asegurar la calidad en Educacién Primaria y
Secundaria

4.2 Asegurar el acceso y la calidad de la educacion
Pre-escolar

2.1.1 Organizacion de talleres didacticos para escolares

2.2. Organizar talleres didacticos de
exposiciones

4.1 Asegurar la calidad en Educacién Primaria y
Secundaria

4.2 Asegurar el acceso y la calidad de la educacion
Pre-escolar

2.2.1 Organizacion de talleres didacticos para cada exposicion de
gran formato del museo

2.3. Desarrollar materiales didacticos

4.1 Asegurar la calidad en Educacién Primaria y
Secundaria
4.2 Asegurar el acceso y la calidad de la educacion

2.3.1 Desarrollo de materiales didacticos
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Pre-escolar

2.4. Organizar formacion especifica para
docentes sobre astronomia en el marco del
proyecto ESERO

4.C Mejorar la cualificacion de los docentes

2.4.1 Desarrollo de formacion para docentes para llevar el espacio a
las aulas dentro del programa ESERO

2.5. Participacion en el proyecto europeo de
investigacion SYSTEM 2020 sobre
educacion informal de ciencias

4.1. Asegurar la calidad en Educacion Primaria y
Secundaria

4.2. Asegurar el acceso y la calidad de la educacion
Pre-escolar

4.C Mejorar la cualificacion de los docentes

2.5.1 Desarrollo de encuestas a estudiantes entre 9 y 20 afos para
conocer como se desarrolla la educacion informal de ciencias en
este segmento de publico

2.5.2 Participacion en el disefio de un mapa europeo de iniciativas
de educacién no formal e informal de ciencias.

2.5.3. Participacion en el disefio de un toolkit para el desarrollo de
iniciativas de educacién no formal e informal de ciencias.

2.5.4 Organizacion del Webinar ‘La educacién cientifica frente a la
pandemia de la desinformacion’

3. Contribuir a la formacion del
alumnado y de profesionales
docentes en el ambito de las
ciencias

3.1. Organizar formacién especifica para
docentes sobre los contenidos del museo en
‘Tardes del Profesorado’

4.C Mejorar la cualificacion de los docentes

3.1.1 Organizacion de sesiones periddicas de Martes y Tardes del
Profesorado

3.2. Fomentar las vocaciones cientificas
entre el alumnado universitario en el
Programa de Animadores Cientificos

4.3. Asegurar el acceso igualitario a la formacion
superior

4.4. Aumento de las competencias para acceder al
empleo

3.2.1 Desarrollo del Curso de Animacién Cientifica dirigido a
estudiantes de la Universidad de Granada

3.3. Fomentar vocaciones cientificas en el
alumnado de primaria y secundaria

4.1. Asegurar la calidad en Educacion Primaria y
Secundaria

4.2. Asegurar el acceso y la calidad de la educacion
Pre-escolar

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades

3.3.1 Desarrollo de una Feria de la Ciencia anual de gran formato
3.3.2 Celebracion de un Maratén de Documentales Cientificos
elaborados por alumnado

3.3.3 Fomento de las visitas de grupos escolares al museo

3.3.4 Organizacion de Encuentros con cientificas y cientificos como
la actividad ‘Cafés en el Jardin: Ellas miran al cielo’ celebrada en
junio de 2020 para fomentar la igualdad de género en la ciencia y
promocionar el papel de la mujer como referente en el ambito de las
ciencias espaciales.

3.4. Crear contenidos cientificos en formato
trasladable a los centros escolares y a otras
instalaciones

4.1. Asegurar la calidad en Educacion Primaria y
Secundaria

4.2. Asegurar el acceso y la calidad de la educacion
Pre-escolar

3.4.1 Exposiciones en tamafo microexposicion trasladable a los
centros solicitantes

4. Fomentar el turismo cientifico

4.1. Hacer convenios de colaboracién con
otros atractivos turisticos de la ciudad

8.9 Promocién del turismo sostenible

4.1.1 Participacion en el Bono Turistico de la ciudad (Granada Card)
4.1.2 Participacion en el programa de visita combinada con la
Alhambra

4.2. Promocionar el museo en el sector
turistico

8.9 Promocién del turismo sostenible

4.2.1 Realizacion de una campafa de promocién anual dirigida al
sector turistico (taxistas, agencias de viaje, hoteles, etc.)

4.2.2 Acreditacion de profesionales del sector turistico para su visita
al museo

4.3. Participar en actividades que se
desarrollen en el ambito urbano

8.9 Promocién del turismo sostenible

4.3.1 Participacion en actividades de promocion realizadas en el
entorno urbano a través de proyectos como ‘Granada Ciudad de
Ciencia’ o ‘La Noche de los Investigadores’, entre otros.

5. Promover el conocimiento del
cuerpo humano y divulgar el
desarrollo cientifico en el ambito
de la salud

5.1. Comunicar el avance cientifico en la
mejora de la salud

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos

5.1 Desarrollo de médulos explicativos sobre desarrollo de vacunas
y medicamentos en el Pabellon Viaje al Cuerpo Humano

5.2 Organizacion de un programa especial de visitas guiadas y
talleres en torno al ODS Salud y Bienestar en el marco de la
celebracion del 25 aniversario del museo

5.2. Formar a estudiantes de Medicina en

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos

5.2 Organizacién de la Semana del Cerebro en la que estudiantes
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Educacion y Deporte

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

divulgacion cientifica para una mejor
comunicacioén de los avances médicos

de medicina imparten talleres a escolares y visitantes del museo

5.3. Fomentar la cultura de la prevencion en
todos los ambitos de la vida

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

5.3 Desarrollo de la exposicion permanente ‘Pabellén Cultura de la
Prevencion’.

6. Fomentar el uso eficiente de los
recursos hidricos

6.1. Disenar circuitos de reciclaje de agua
en el museo

6.3 Mejorar la calidad del agua. Reducir la
contaminacion y aguas residuales

6.5 Implementar la gestion integral de los recursos
hidricos

6.6 Proteccion de los ecosistemas relacionados con

6.1 Instalacion de una red de reciclado de agua que permite el riego
de los jardines y de los recorridos botanicos

agua
6.2. Desarrollo de proyectos de divulgacion 6.6 Proteccion de los ecosistemas relacionados con 6.2 Participacion en el proyecto europeo de divulgacion Watermining
e investigacion que favorezcan el uso agua sobre economia circular y aprovechamiento de los recursos hidricos.

eficiente de los recursos y la proteccion de
los ecosistemas relacionados con el agua

6.3 Mejorar la calidad del agua. Reducir la
contaminacion y aguas residuales

7. Sensibilizar a la sociedad en el
uso de la energia sostenible a
través de la divulgacion y de la
instalacion de infraestructuras de
energia renovable en el propio
museo

7.1. Sensibilizacion en el uso de las
energias renovables a través de la
divulgacion

7.2 Aumento de las energias renovables

7.1 Instalacion de médulos explicativos sobre energia renovable en
los exteriores del museo

7.2. Instalacion de energias renovables para
favorecer la eficiencia energética en el
museo

7.2 Aumento de las energias renovables

7.2 Instalacion de energias renovables como la cubierta solar
integrada instalada en el Edificio Macroscopio y considerada como
la mayor de Andalucia para favorecer la eficiencia energética en el
museo

8. Divulgar los efectos del cambio
climatico y promover medidas y
estrategias para frenarlo

8.1. Diseno de la microexposicion ‘Cambio
climatico. Cambio global. Tomatelo en serio
y actia’ que itinerara por los centros
educativos de Andalucia

13.3 Mejora de la educacion y sensibilizacion
medioambiental

8.1 Disefio de la microexposicion ‘Cambio climatico. Cambio global.
Toématelo en serio y actia’ que itinerara por los centros educativos
de Andalucia

8.2. Participacién como socio en el proyecto
europeo de investigacion sobre cambio
global LIFE Adaptamed

13.3 Mejora de la educacion y sensibilizacion
medioambiental

8.2 Desarrollo de las actividades de divulgacion del proyecto como
Encuentro con cientificos y cientificas, focus group con
stakeholders, dos Ventanas a la ciencia o la microexposicion sobre
Cambio Climatico

8.3. Divulgacion a través del BioDomo sobre
areas que, como la ecorregion del Sulawesi,
son uno de los mayores indicadores del
cambio del clima.

13.3 Mejora de la educacion y sensibilizacion
medioambiental

8.3 Divulgacion a través del BioDomo sobre ares que, como la
ecorregion del Sulawesi, son uno de los mayores indicadores del
cambio del clima.

9. Promover la conservacion del
mundo marino

9.1. Diseno de un area inmersiva en el
BioDomo dedicada a la divulgacién del
mundo marino para sensibilizar en su
cuidado y conservacion

13.3 Mejora de la educacion y sensibilizacion
medioambiental
14.5 Conservacion zonas costeras y marinas

9.1 Desarrollo de un area inmersiva en el BioDomo dedicada a la
divulgacion del mundo marino para sensibilizar en su cuidado y
conservacion

9.2. Desarrollo de proyectos de
investigacion en colaboracion con la
Universidad de Granada y el Campus del
mar CEI-Mar sobre el mundo marino y su
conservacion

13.3 Mejora de la educacion y sensibilizacion
medioambiental

14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
14.5 Conservacion zonas costeras y marinas

9.2 Desarrollo de proyectos de investigacion en colaboracion con la
Universidad de Granada y el Campus del mar CEI-Mar sobre el
mundo marino y su conservacion

10. Concienciar a la sociedad en
la conservacion y uso sostenible
de los ecosistemas

10.1. Disefo de un area inmersiva en el
BioDomo dedicada a la divulgacién de los
héabitats naturales de la Amazonia,
Madagascar y el Indopacifico. Son algunos
de los puntos calientes de nuestro planeta:
lugares donde la diversidad biologica es
maxima, pero también estan sometidos a

13.3 Mejora de la educacion y sensibilizacion
medioambiental

15.1 Asegurar la conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

15.2 Gestion sostenible de los bosques

10.1 Disefo de un area inmersiva en el BioDomo dedicada a la
divulgacion de los habitats naturales de la Amazonia, Madagascar y
el Indopacifico. Son algunos de los puntos calientes de nuestro
planeta: lugares donde la diversidad biolégica es maxima, pero
también estan sometidos a grandes presiones medioambientales
que ponen en peligro ese enorme potencial ambiental. A través de
este espacio inmersivo se pretende sensibilizar a la sociedad en su
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Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

grandes presiones medioambientales que
ponen en peligro ese enorme potencial
ambiental. A través de este espacio
inmersivo se pretende sensibilizar a la
sociedad en su conservacion

conservacion

13.3 Mejora de la educacion y sensibilizacion
medioambiental

15.1 Asegurar la conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

15.2 Gestion sostenible de los bosques

10.2. Desarrollo de proyectos de
conservacion en Madagascar para
recuperacion de la fauna y gestion
sostenible del manglar y en Nepal para
conservacion de tortugas en peligro de
extincion.

10.2 Desarrollo de proyectos de conservacion en Madagascar y
Nepal

Impacto Directo

12.51 Agencia Publica Andaluza de Educacion

3.1.P Servicio de Apoyo a las Familias

Impacto Indirecto

I;.umu

fvidif

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

2.1 Poner fin al hambre.
12.7 Adquisiciones publicas sostenibles.

Facilitar la conciliacion familiar y laboral de
las familias andaluzas

Mejorar el éxito educativo desde
la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

1.1.1 Programa de refuerzo de alimentacion infantil con objeto de
atender las necesidades de alimentacion béasicas de las personas
menores escolarizadas en colegios publicos de educacion infantil y
primaria que se encuentren en una situacion de exclusion social o
en riesgo de padecerla.

1.5.1 Utilizacién de criterios que favorecen la incorporacion de
productos ecologicos en los menus escolares de las licitaciones del
servicio comedor escolar en Andalucia.

Impacto Directo

12.51 Agencia Publica Andaluza de Educacion

4.2.C Educacion Infantil y Primaria; 4.2.D Educacioén Secundaria y X Caoa

1]

Formacion Profesional

Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

4.1 Asegurar la calidad de la educacion primaria y
secundaria.

7.2 Aumento de las energias renovables.

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

Dotar de infraestructuras (construcciones y
equipamientos) a los centros de Educacion
infantil y Primaria

Mejorar el éxito educativo desde
la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

1.3.1 Utilizacién de criterios en la redaccion de los proyectos y el
diseno de los edificios escolares de manera que constituyen
espacios seguros e inclusivos, considerando aspectos de
accesibilidad universal.

1.4.1 Utilizacioén de criterios en el disefo y construccion de los
edificios escolares que favorecen la mejora de la sostenibilidad a lo
largo de su vida util.
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Educacion y Deporte

Acciones (por O0)

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas

1.4.2 Utilizacion de criterios para la introduccion de instalaciones de
energias renovables en el disefio y construccion de los nuevos
centros educativos

1.4.3 Impulso de programas de mejora de la sostenibilidad y la
eficiencia energética del parque construido de edificios de uso
docente.

1.4.4 Programas de introduccion de instalaciones de energias
renovables en los edificios escolares existentes.

Impacto Directo

12.51 Agencia Publica Andaluza de Educacion

4.2.1 Educacion para la Primera Infancia

fhecacn
LR 2

|

Impacto Indirecto

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)
Mejorar el éxito educativo desde Fomentar la escolarizacion de los menores 4.2 Asegurar la calidad de la educacion primaria y 1.2.1 Programa de ayuda a las familias para el fomento de la
la coeducacion, facilitando la de tres afios y la conciliacion familiar y secundaria. escolarizacion en el primer ciclo de la educacién infantil en
conciliacion familiar y laboral laboral de sus familias Andalucia
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

13.31 Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecolégica (IAIFAPAPE)
13.39 Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (AGAPA)
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Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

13.31 Instituto Andaluz de Investigacion

y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion
Ecolégica (IAIFAPAPE)

5.4.D Investigacién, Desarrollo y Formacion Agraria y

Pesquera

Objetivo Estratégico

Potenciar la investigacion de
excelencia y la innovacion para
dar respuesta a los principales
retos sectoriales y sociales

Impacto Directo
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Impacto Indirecto
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Objetivo Operativo

1.1. Refuerzo del talento en los recursos
humanos tanto en personal de plantilla
como fomentando la captacion de personal
de excelencia a través de convocatorias
competitivas

Metas ODS Asociadas

8.1.Mantenimiento del crecimiento econémico.

8.B. Desarrollo de la estrategia mundial para empleo
juvenil

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

9.B. Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

14.A. Apoyo a la investigacion y tecnologia marina

Acciones (por O0)

Incorporacién de nuevos investigadores

Promover las solicitudes de contratos Predoctorales y Posdoctorales
Impulsar los contratos con cargo aproyectos

Promover la participacion en laconvocatoria de empleo joven

1.2. Estructuracion de los grupos de
investigacion y transferencia para apoyar la
excelencia para la participacion en
convocatorias cientificas de alta
competitividad (ERA-NET, LIFE, PRIMA,
H2020, ...)

9.A Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes.
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas
12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad

14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina

Actualizar la configuracién de los grupos de trabajo (inter-areas e
inter-centros) con sus sinergias, debilidades y fortalezas.

1.3. Fomento y apoyo de la concurrencia a
convocatorias competitivas de proyectos de
investigacion tanto regionales, nacionales
como internacionales.

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad

13.1. Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion
15.9 Integracion de planes sensibles a medioambiente

Apoyar la participacion en proyectos del Plan Estatal de 1+D+i.
Incluyendo: “Retos de investigacion” orientada a Retos de la
Sociedad, asi como en Proyectos Europeos: Horizonte 2020,
PRIMA, POCTEP, ERANET, LIFE, INTERREG, entre otras.

1.4. Impulso y refuerzo de la oficina de
transferencia de resultados de investigacion
(OTRI).

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes

2.5 Mantenimiento de la diversidad genética de
semillas

9.A Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes
9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion.

12.2. Lograr el uso eficiente de recursos naturales
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible

Incrementar los recursos humanos de la OTRI.
Organizacién Jornada gestion proyectos IDF europeos
Incentivar la gestion de patentes y registro de variedades.

12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad

14.A. Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

15.6 Acceso y uso adecuado de los recursos genéticos
17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

17.8 Creacion de banco de tecnologia

1.5. Implementar procedimiento para el
reconocimiento de la excelencia cientifica e
incentivacion de la calidad de la
investigacion de los equipos.

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

8.4 Mejora de la produccién y consumo eficiente y
respetuoso

Puesta en marcha del proceso deevaluacion externa de la
excelencia para investigadores y técnicos.

1.6. Dotacién y actualizacion de
equipamientos cientificos-técnicos para
ampliar las capacidades y competitividad del
instituto.

9.4 Modernizacion de la infraestructura, tecnologia
limpia

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion.

14.A. Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

Inversion para la dotacién de equipamientos cientificos-técnicos.

1.7. Participacion en proyectos sectoriales
de investigacion.

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes.9.5
Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

12.2. Lograr el uso eficiente de recursos naturales
14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

Promover la convocatoria, resolucion y ejecucion de proyectos de
investigacion e innovacion tecnolédgica agraria y pesqueray acuicola
financiados con fondos propios.

1.8. Atencion a demandas institucionales y
sectoriales.

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes.9.5
Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

12.2. Lograr el uso eficiente de recursos naturales
14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

Disefar y ejecutar de proyectos deinvestigacion e innovacion agraria
y pesquera y acuicola estratégicos y de demanda institucional.

Reforzar la transferencia de
conocimiento, formacion y
asesoramiento al sector agricola,
ganadero, pesquero, acuicola y
agroindustrial andaluz

2.1 Refuerzo del talento en los recursos
humanos tanto en personal de plantilla
como fomentando la captacion de personal
técnico a través de convocatorias
competitivas.

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion.

14.A. Apoyo a la investigacion y tecnologia marina

Incorporacion de nuevos técnicos especialistas

2.2 Optimizar la Plataforma de Servicios y
Asesoramiento Técnico (SERVIFAPA).

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes2.5
Mantenimiento de la diversidad genética de semillas
4.7 Fomentar la educacion global para el desarrollo
sostenible

9.C Aumento del acceso a TIC e Internet

12.2. Lograr el uso eficiente de recursos naturales
14.A. Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

Actualizar la plataforma SERVIFAPA en contenido y formato.
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Objetivo Estratégico

Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

17.8 Creacion de banco de tecnologia

2.3 Participacion en Proyectos Sectoriales
de Transferencia y Cooperacion.

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes.

2.5 Mantenimiento de la diversidad genética de
semillas

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion.

Convocatoria, resolucion y ejecucion de proyectos de transferencia
de tecnologia agraria y pesquera y acuicola financiados con fondos
propios y de demanda institucional.

2.3 Participacion en Proyectos Sectoriales
de Transferencia y Cooperacion.

12.2. Lograr el uso eficiente de recursos naturales
12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad

14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

Convocatoria, resolucion y ejecucion de Proyectos para la
Conservacion de Recursos Fitogenéticos.
Convocatoria, resolucion y ejecucion de Proyectos para la
Conservacion de Recursos Fitogenéticos.

2.4 Apoyar la concurrencia a convocatorias
competitivas de proyectos de innovacion,
cooperacion técnica y transferencia.

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptaciéon
15.9 Integracion de planes sensibles a medioambiente

Apoyar la participacion y ejecucion de proyectos de innovacion,
transferencia y cooperacion competitivos.

2.5 Consolidar e implementar los programas
de formacion para los profesionales de los
sectores productivos.

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes.

4.7 Fomentar la educacion global para el desarrollo
sostenible.

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

9.A Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes.
9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

12.4 Gestion de deshechos y productos quimicos
12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y la adaptacion.
14.2 Gestion ecosistemas marinos y costeros.

14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas.

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

Realizacion de actividades de formacion agraria institucional y
formacion especializada agroalimentaria

Atender las demandas sectoriales yevaluar la oportunidad de
nuevas acciones relacionadas con el analisis sensorial de alimentos.
Evaluar la necesidad de formaciénespecializada en temas
sensoriales

Realizacion de actividades de formacién pesquera y acuicola.
Disenar y planificar acciones formativas ligadas a la innovacion
tecnologica y a la digitalizacion del sector agroalimentario.
Disefar y planificar la realizacién nuevos cursos en sectores
estratégicos para Andalucia.

2.6 Apoyar el programa de formacion de
asesores para las entidades de
asesoramiento.

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes.

4.7 Fomentar la educacion global para el desarrollo
sostenible.

9.A Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes.
9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion.

12.4 Gestion de deshechos y productos quimicos
12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y la adaptacion
15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

Programas generales y especificos de formacion de asesores.
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

Impulsar la colaboraciéon con
entidades, organismos e
instituciones nacionales e
internacionales tanto publicas
como privadas: Conocimiento
Compartido.

3.1 Realizacion de estancias de personal
investigador, técnico y en formacion.

4.7 Fomentar la educacion global para el desarrollo
sostenible

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

Incentivar estancias de personal investigador y en formacién en
centros nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

3.2 Participacion en proyectos con otras
entidades y/o empresas.

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes
9.1 Desarrollo de infraestructura sostenible

9.4 Modernizacioén de la infraestructura, tecnologia
limpia

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales
12.4 Gestion de deshechos y productos quimicos
12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y la adaptacion
14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo
sostenible

17.17 Fomento de alianzas publico-privadas

Incentivar la participacion en Grupos operativos Supra-autonémicos
y autonémicos

3.3 Fomento de visitas profesionales en los
ambitos estatal e internacional.

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes.
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

17.17 Fomento de alianzas publico-privadas

Visitas profesionales recibidas de caracter nacional e internacional.

3.4 Organizacion y/o participacion en
eventos empresariales de caracter regional,
estatal, europeo o Internacional

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacion de banco de tecnologia

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo
sostenible

17.17 Fomento de alianzas publico-privadas

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes

Organizacién de eventos (comités cientificos, congresos, simposios,
etc.) de caracter regional, nacional, o internacional.
Participacion en eventos (comités cientificos, congresos, simposios,
etc.) de caracter regional, nacional o internacional.
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Objetivo Estratégico

Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

3.5 Impulso de convenios y contratos de
investigacion, transferencia y formacion.

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes

4.7 Fomentar la educacion global para el desarrollo
sostenible

9.1 Desarrollo de infraestructura sostenible

9.4 Modernizacion de la infraestructura, tecnologia
limpia

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

9.A Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes
9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas
13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y la adaptacion
14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.17 Fomento de alianzas publico-privadas

Convenios y contratos de | + D

Mejorar la capacidad institucional
y eficiencia cientifico técnica y
econodmico financiera del IFAPA

4.1. Incorporacion del personal investigador
y técnico especialista y optimizacion de
RRHH y materiales del IFAPA

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

9.A Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes
9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

Incorporacion de personal investigador y Técnico.

4.2. Mejora de los procedimientos de
gestion cientifico técnica y econémico
financiera y de verificacion y control interno,
simplificacion administrativa y
aprovechamiento de las sinergias
generadas. Automatizacion, sistematizacion
e institucionalizacion de los procedimientos.

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

9.A Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes
9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

9.1 Desarrollo de infraestructura sostenible

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

Promover reuniones de Coordinacion de areas e interareas (lineas
estratégicas)
Aprobacion de la nueva Politica de Seguridad de la Informacion.

4.3. Impulsar la actualizacion y adecuacion
de la normativa del IFAPA.

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

9.1 Desarrollo de infraestructura sostenible

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e

Inicio de actuaciones para la modificacion y actualizacion de la Ley y
el decreto de estatutos del IFAPA.
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

innovacion

14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.17 Fomento de alianzas publico-privadas

4.4. Refuerzo y optimizacion de los recursos
para la inversion y mantenimiento de las
infraestructuras y fincas de los centros
IFAPA.

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

9.1 Desarrollo de infraestructura sostenible

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina

Aumentar la capacidad productiva mediante la captacion,
racionalizacion y el uso compartido de equipamiento 1+D.

4.5. Avanzar en los mecanismos de
prevencion de riesgos laborales.

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro.
9.1 Desarrollo de infraestructura sostenible

Directrices del Plan de riesgos laborales

Avanzar en la integracion de la
perspectiva de género en la
actividad IDF

5.1 Adaptacion de los sistemas de
informacion que permitan profundizar en los
diagnosticos de género en la actividad
investigadora y de transferencia y
formacion.

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.B Mejorar el uso de tecnologia'y TIC

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

Incorporar la variable sexo en los hitos que afecten a personas en
los sistemas de informacion del IFAPA.

5.2 Actuaciones de concienciacion y
sensibilizacion tanto en el ambito interno del
IFAPA como dirigidas al sector que permitan
la institucionalizacion de la cultura
organizativa de la perspectiva de género de
conformidad con la obligacion legal vigente.

4.5 Eliminacion disparidad de género y colectivos
vulnerables.

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro.

Difusion de los programas de formacion y transferencia también a
través de las asociaciones representativas de las mujeres del
mundo rural.

4.5 Eliminacion disparidad de género y colectivos
vulnerables

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

Inclusion de la politica de género en el ambito de la IDF en los
cursos impartidos por el IFAPA.

5.3 Promover estudios técnicos que
incrementen el conocimiento en materia de
género en el ambito de la investigacion y
formacion agroalimentaria y pesquera.

4.5 Eliminacion disparidad de género y colectivos
vulnerables

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

Identificacion de la pertinencia y relevancia al género de las
actuaciones de investigacion y formacion por area tematica.

5.4 Promover el equilibrio de género en el
ambito de la representacion de las
comisiones, consejos, equipos de
profesorado, equipos investigadores,
equipos evaluadores, etc.

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

Incorporar a las asociaciones representativas de la mujer en la
actividad del IFAPA.

Fortalecer la transparencia,
participacion y comunicacion

6.1 Difundir el programa de actuacion del
IFAPA y sus resultados al sector agrario,

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes
4.7 Fomentar la educacion global para el desarrollo

Incorporacion de contenidos y funcionalidades de la pagina web.
Disefio y lanzamiento de un Boletin IFAPA trimestral.
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Objetivo Estratégico

Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

pesquero y alimentario y a la comunidad
cientifica.

sostenible

9.A Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes
9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales
12.4 Gestion de deshechos y productos quimicos
13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y la adaptacion
14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo
sostenible

17.17 Fomento de alianzas publico-privadas

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacioén de banco de tecnologia

Entrevistas en medios de comunicacién

Publicaciones sectoriales y divulgativas, cartas de servicio de los
centros IFAPA y divulgacion del catalogo de capacidades.
Publicacion cartas de servicio de los centros IFAPA y divulgacion del
catalogo de capacidades.

Divulgar actividad cientifico-técnica y proyectos IDF de IFAPA .

13.39 Agencia de Gestion Agrariay

Pesquera de Andalucia (AGAPA)
7.1.X Gestion Agraria y Pesquera

Objetivo Estratégico

Impacto Directo

Impacto Indirecto
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Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Impulsar la igualdad entre mujeres
y hombres en el sector
agroalimentario

1.1 Desagregar en todos los recursos
tecnoldgicos la informacion por sexo

5.1 Poner fin a la discriminacion
5.B Mejorar el uso de tecnologia y TIC

A 1.1.1. Continuar con el aplicativo GI-CONTROL

1.2 incluir un apartado de analisis de
impacto de género en todos los estudios

5.1 Poner fin a la discriminacion
5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

A 1.2.1. Elaboracion de un manual para la realizacion de informes
de impacto de género de normativas

A 1.2.2. Formacion del personal técnico de las diferentes unidades
organizativas

1.3 Fomentar la incorporacion de las
mujeres a las tareas productivas primarias

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos
econdémicos

A 1.3.1. Desagregar por sexo las contrataciones en el sistema del
régimen especial agrario

Potenciar la trazabilidad de los
productos agrarios y de la pesca

2.1 Vigilancia sanitaria.

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes
2.A Aumento de inversiones en agricultura

A 2.1.1. Plan de control sanitario de las zonas de produccién de
moluscos bivalvos
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

2.C Control de la volatilidad de precios de los alimentos
14.1 Prevencion y reduccion de la contaminacion
marina

14.2 Gestion ecosistemas marinos y costeros

14.4 Regulacion de la explotacion pesquera sostenible
14.5 Conservacion zonas costeras y marinas

14.B Fomento de la pesca a pequefia escala y
artesanal.

A 2.1.2. Controles de higiene y sandach en la produccién primaria
extractiva y marisqueo

A 2.1.3. Controles de trazabilidad de los productos de la pesca y
acuicultura

A 2.1.4. Realizacion de ensayos de inspeccion y control de sanidad
vegetal

2.2 Control de riesgos.

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes

2.A Aumento de inversiones en agricultura

2.C Control de la volatilidad de precios de los alimentos
14.1 Prevencion y reduccion de la contaminacion
marina

14.2 Gestion ecosistemas marinos y costeros

14.3 Minimizaciéon de la acidificacion de océanos

14.5 Conservacion zonas costeras y marinas

A 2.2.1. Analisis de muestras de origen animal

A 2.2.2. Analisis de muestras de origen vegetal

A 2.2.3. Analisis de muestras de origen agroalimentario

A 2.2.4. Analiticas y controles sanitarios de recursos pesqueros
A 2.2.5. Analisis isotopico de muestras de uva

A 2.2.6. Vigilancia de Plagas AGAPA

2.3 Cumplimiento de la normativa en
materia de sanidad animal, vegetal,
agroalimentaria y pesquera.

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes

2.A Aumento de inversiones en agricultura

2.B Estabilidad mercados agropecuarios mundiales
2.C Control de la volatilidad de precios de los alimentos
14.4 Regulacion de la explotacion pesquera sostenible
14.6 Combatir la pesca ilegal y excesiva

14.C Aplicacion Convencion de NNUU sobre el
Derecho del Mar.

A 2.3.1. Actuaciones de inspeccién pesquera

A 2.3.2. Actuaciones de inspeccion, vigilancia y control ganadero
(PAVE, PAIS, PCG, PAVCAA, Control Lechero Oficial)

A 2.3.3. Actuaciones de inspeccion y control de sanidad vegetal
(lucha contra plagas)

A 2.3.4. Actuaciones de inspeccioén y control de sanidad vegetal
(PASAVE)

A 2.3.5. Mejora del sistema de control, inspeccion y observancia
A 2.3.6. Plan de control de la calidad alimentaria inspecciones

A 2.3.7. Plan de Control de la Condicionalidad

A 2.3.8. Plan de inspecciones a los OIC de producién ecolégica
A 2.3.9. Plan de Inspeccion a los OIC de Calidad Diferenciada
A 2.3.10. Plan de Inspeccién y Control del registro de los
Laboratorios de productos agrarios, alimentarios y de medios de
produccién

A 2.3.11. Plan de Verificacion de Operadores de la Produccion
Ecolégica.

A 2.3.12. Inspeccion y control de la produccién comercial de
semillas y plantas

A 2.3.13. Trazabilidad de la letra Q en agentes del sector lacteo.
A 2.3.14. Verificaciones administrativas y sobre el terreno FEMP

A 2.3.15. Plan de inspecciones para verificar la clasificacion de
canales de vacunos pesado y porcino

Avanzar en una administracion
mas agil y proxima a los
ciudadanos y profesionales

3.1 Gestion adecuada de los recursos
tecnoldgicos y las comunicaciones

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.8 Fortalecimiento de la participacion paises en
desarrollo en OOII

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

A 3.1.1. Atencion de usuarios

A 3.1.2. Puesta en marcha de nuevos proyectos informaticos
A 3.1.3. Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones

A 3.1.4. Proyectos de aplicaciones en Activo

3.2 Gestion de los recursos humanos de
acuerdo al cumplimiento de la misién de la
agencia

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

A 3.2.1. Gestion global del personal de la Agencia
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Objetivo Estratégico

Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

16.8 Fortalecimiento de la participacion paises en
desarrollo en OOl

3.3 Gestion de los recursos patrimoniales,
materiales y econémicos financieros de la
agencia

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.8 Fortalecimiento de la participacion paises en
desarrollo en OOl

A 3.3.1. Gestion de los recursos no humanos de la Agencia

3.4 Desarrollo del sistema de gestion de la
calidad, planificacion, evaluacion y
seguimiento de la actividad

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.8 Fortalecimiento de la participacion paises en
desarrollo en OOl

A 3.4.1. Planificacién, seguimiento y evaluacion de la actividad de la
Agencia.

3.5 Gestion de la contratacion y servicios
juridicos en el ambito de la agencia

16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

A 3.5.1. Asistencia Juridica y Contratacion

3.6 Atencion de las necesidades de
informacion y asesoramiento en materia
agraria

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.7 Fomento de la participacion ciudadana
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

A 3.6.1. Registro de actividad
A 3.6.2. Registro de las personas atendidas en las Oficinas
Comarcales Agrarias

3.7 Atencion a la necesidad de asistencia en
herramientas telematicas

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.7 Fomento de la participacion ciudadana
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

A 3.7.1. Alegaciones al SIGPAC cursadas a través de las OCAs
A 3.7.2. Atencion a los usuarios del SIGGAN

3.8 Tramitacién y expedicion de
documentacion

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.7 Fomento de la participacion ciudadana
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

A 3.8.1. Tramitacion y emision de guias ganaderas

Facilitar el desarrollo y la
articulacion territorial

4.1 Asistencia a la gestion de solicitudes de
ayudas relacionadas con sig

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

A 4.1.1. Integracion de resultados de controles de campo en
SIGPAC

A 4.1.2. Determinacion superficie de vifia financiable

A 4.1.3. Analisis para el desarrollo y mantenimiento del programa
SIGC Formacion y soporte

A 4.1.4. Mantenimiento y actualizacion del SIGPAC

4.2 Gestion de infraestructuras agrarias

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes
8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro

A 4.2.1. Gestion de las fincas agricolas adscritas a AGAPA

4.3 Asistencia y control administrativo y/o
sobre el terreno en la tramitacion de ayudas.

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible
11.A Apoyo a vinculos zonas urbanas, periurbanas y
rurales

11.B Aumento de la reduccién de riesgos de desastres
en ciudades

14.2 Gestion ecosistemas marinos y costeros

A 4.3.1. Aplicacion de las técnicas de teledeteccion a la
monitorizacion de la PAC

A 4.3.2. Apoyo a la gestion de OCAS

A 4.3.3. Apoyo a los controles de condicionalidad mediante técnicas
de teledeteccion

A 4.3.4. Asistencia a la gestion y tramitacion de expedientes y
realizacion de controles administrativos

A 4.3.5. Aumento del potencial de las zonas de produccion acuicola
A 4.3.6. Auxilio y tareas complementarias en la gestion de las
ayudas incluidas en el primer pilar de la PAC

A 4.3.7. Control de requisitos y compromisos de ayudas FEADER
SIG y verificacion de resultados de Teledeteccion

A 4.3.8. Controles a posteriori Plan Encaminados

A 4.3.9. Controles administrativos y sobre el terreno M 20
Nombramiento de personal interino

A 4.3.10. Auditorias internas del PNCCA

A 4.3.11. Control de ayudas al Plan de reestructuracion del
viiedo4.3.12. Primas Ganaderas

159




Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

A 4.3.13. Verificaciones administrativas y sobre el terreno operacion
7.3.2 del PDRA 2014-19

4.4 Asistencia y soporte técnico a 6rganos
directivos, incluida la elaboracion de
informes prospectivos y estadisticos

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

14.1 Prevencion y reduccion de la contaminacion
marina

14.2 Gestion ecosistemas marinos y costeros

14.3 Minimizacion de la acidificacion de océanos

14.4 Regulacion de la explotacion pesquera sostenible
14.6 Combatir la pesca ilegal y excesiva

15.5 Medidas contra la degradacion y pérdida de
biodiversidad

A 4.41. Actuaciones de mejora de la produccién ecolégica y
sostenible

A 4.4.2. Apoyo a la gestion de actuaciones de la Viceconsejeria

A 4.4.3. Apoyo técnico en materia de calidad de las industrias y
cadena alimentaria

A 4.4.4. Apoyo técnico para las actuaciones de liquidacion de
campanas.

A 4.4.5. Asesoramiento en la gestion de ayudas a regadios e
infraestructuras agrarias en Andalucia-Gestaagua-CAGPDS

A 4.4.6. Auditorias Internas

A 4.4.7. Auxilio y tareas complementarias al area financiera del OP
de FEADER

A 4.4.8. Elaboracion de estadisticas oficiales agrarias

A 4.4.9. Elaboracion de estudios generales y sectoriales

A 4.4.10. Gestion de estaciones de la red de alerta fitosanitaria RAIF
A 4.4.11. Gestion del censo de Dehesas en Andalucia

A 4.4.12. Mantenimiento y mejora del observatorio de precios y
mercados.

A 4.4.13. Preparacion de comunicaciones relativas a la gestion de la
D.G. de la Produccion Agricola y Ganadera

A 4.4.14. Elaboracion de informes de la sostenibilidad de los
recursos pesqueros y marisqueros.

4.5 Atencion a la necesidad de promocion y
comunicacioén del medio rural y de los
sectores agroalimentario y pesquero

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

12.3 Reduccion del desperdicio de alimentos

12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de
desechos

A 4.5.1. Acciones de promocion y feria.

A 4.5.2. Actuaciones de apoyo a la produccion ecologica y
sostenible.

A 4.5.3. Desarrollo y ejecucion de planes de actuacion del IEAMED
y complejo Agroalimentario Hacienda de Quinto

A 4.5.4. Fomento de la calidad de la produccion pesquera

14.2 Gestion ecosistemas marinos y costeros

14.4 Regulacion de la explotacion pesquera sostenible
14.6 Combatir la pesca ilegal y excesiva.

14.B Fomento de la pesca a pequefia escala y
artesanal

15.C Apoyar la lucha contra caza furtiva

15.A Movilizacién y aumento de los recursos
financieros

4.6 Atencion a la necesidad de planificacion
estratégica de las entidades colaboradoras
del medio rural

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

11.A Apoyo a vinculos zonas urbanas, periurbanas y
rurales

11.B Aumento de la reduccién de riesgos de desastres
en ciudades

A 4.6.1. Actuaciones de gestion en materia de desarrollo rural
A 4.6.2. Elaboracion de procedimientos e informes en materia de
dasarrollo territorial

4.7 Disposicion y difusion del conocimiento
especializado sobre la situacion
socioeconémica y agroalimentaria

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

14.1 Prevencion y reduccion de la contaminacion
marina

14.2 Gestion ecosistemas marinos y costeros

14.4 Regulacion de la explotacion pesquera sostenible

A 4.7.1. Realizacion del proyecto Join Actién Tobacco Control

A 4.7.2. Mejora de la comercializacion del sector pesquero

A 4.7.3. Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los
ecosistemas marinos

A 4.7.4. Actuaciones en el proyecto Interreg PRIMROSEA 4.7.5.
Actuaciones en el ambito del proyecto AQUA&AMBI
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Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

14.5 Conservacion zonas costeras y marinas
14.6 Combatir la pesca ilegal y excesiva

14.A Apoyo a la investigacion y tecnologia marina
14.B Fomento de la pesca a pequefia escala y
artesanal

A 4.7.6. Puesta en marcha y desarrollo de programas
internacionales

A 4.7.7. Actuaciones en el ambito del proyecto Interreg
REINWASTE

14.C Aplicacion Convencion de NNUU sobre el
Derecho del Mar

15.A Movilizaciéon y aumento de los recursos
financieros

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.9 Refuerzo de capacidades de implementacion ODS
17.17 Fomento de alianzas publico-privadas.

4.8 Asistencia a la gestion de sistemas de
informacién basados en sig.

15.5 Medidas contra la degradacion y pérdida de
biodiversidad

A 4.8.1. Asistencia técnica para la puesta en explotacion de
informacién cartografica.

A 4.8.2. Atencion a consultas de informacion geografica de la
Secretaria General de Agricultura y Alimentacion.

A 4.8.3. Conformacion del Registro General de la Produccion
Agricola en Andalucia.

A 4.8.4. Mantenimiento anual de inventario de cultivos protegidos.

4.9 Gestion del patrimonio de las extintas
camaras agrarias

A 4.9.1. Gestion del proceso de extincion de Camaras Agrarias
A 4.9.2. Liquidacion de bienes inmuebles del patrimonio de las
Cémaras Agrarias.

4.10 Mantenimiento de infraestructuras y
edificios de interés publico y/o centros
periféricos.

A 4.10.1. Gestion y mantenimiento del complejo Agroalimentario
Hacienda de Quinto
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CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

14.31 Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

14.32 Agencia de la Competencia y de la Regulacion Econdmica de Andalucia
14.40 Consorcio Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada

14.51 Agencia Andaluza del Conocimiento

14.52 Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA)
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14.31 Instituto de Estadistica y Cartografia de

Andalucia

Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades

5.4.F Elaboracién y Difusién Estadistica y Cartografica

Objetivo Estratégico

Producir y difundir informac.
estadistica y cartografica para la
ejecuc. y seguimiento de las
politicas de la Junta de Andalucia

Objetivo Operativo

1.1. Producir informacion estadistica y
cartografica

Impacto Directo Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes | 1.1.1. Difusion de resultados estadisticos o cartograficos
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales
17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

17.19 Promocién de indicadores que vayan mas alla

del PIB

1.2. Aprovechar el potencial de la
integracion de la informacion estadistica y
cartografica

1.2.1. Difusién de resultados que integran informacion estadistica y
cartografica

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales
17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

17.19 Promocién de indicadores que vayan mas alla
del PIB

Desarrollar las estrategias del
PECA desde la perspectiva de
género

2.1. Avanzar en la explotacion e integracion
de los datos de origen administrativo con
enfoque de género

2.1.1. Actualizacion del inventario de fuentes administrativas de la
Junta de Andalucia

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales
17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

17.19 Promocién de indicadores que vayan mas alla
del PIB

2.2. Fomentar acciones formativas y
divulgativas que favorezcan el
aprovechamiento de la informacion
estadistica y cartografica

2.2.1. Imparticion de cursos de formacion y realizacion de
actuaciones de difusion y divulgacion

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales
17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

17.19 Promocién de indicadores que vayan mas alla
del PIB

14.32 Agencia de la Competencia y de la Regulacion
Econdémica de Andalucia

6.1.N Defensa de la Competencia

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo Impacto Indirecto

18 P2 ASTIOA
1 AGTTIIO0N S

Metas ODS Asociadas Acciones (por 0O0)

Promover y garantizar el
funcionamiento competitivo de los
mercados

1.1. Promover la competencia en los
mercados y mejorar la regulacion de las
actividades econdémicas y unidad

de mercado

1.1.1. Actuaciones de Promocién de la Competencia
1.1.2. Actuaciones de mejora de la Regulacion de los Mercados y
unidad de mercado

8.2 Elevar la productividad a traves de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible

9.3 Aumento del acceso PYMES a servicios financieros
y cadenas de valor
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Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

Acciones (por O0)

1.2. Defender la competencia persiguiendo
conductas anticompetitivas

8.1 Mantenimiento del crecimiento econdmico.
16.5 Reduccion de la corrupcion y soborno.

1.2.1. Realizacién de actuaciones relativas a defensa de la
competencia AC

1.2.2. Realizacién de actuaciones sobre conductas anticompetitivas
en licitaciones publicas

14.40 Consorcio Palacio de Exposiciones y
Congresos de Granada

7.6.A Ordenacion y Promocion Comercial

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

TRABAJ) BECENTE
¥ CRECMENTD
e o]

o

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1.1. Contribuir a la modernizacion de las
infraestructuras congresuales y feriales

Favorecer la competitividad de la
artesania y potenciar el sector
congresual y ferial

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.
9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible

1.1.1. Organizacion de eventos en el Palacio de Congresos
(congresos, actividades culturales)

14.51 Agencia Andaluza del Conocimiento

5.4.A Investigacion Cientifica e Innovacion

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Impacto Directo

fDecACN
Wlnen

L]

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Fomentar, ejecutar y evaluar
politicas de ciencia, tecnologia e
innovacion

1.1 Fomentar y gestionar la investigacion en
Andalucia

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.5 Asegurar la participacion pena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

1.1.1 PROSP-elaboracion de informes SAC con perspectiva de
género

1.1.2 PROSP -elaboracién de informes SAC sin perspectiva de
género

1.1.3 PROSP -informes politicas publicas i+d+i con persp. de género
1.1.4 PROSP -informes politicas publicas i+d+i sin persp. de género
1.1.5 PROSP -elaboracion de informes ad-hoc

1.1.6 PROSP -gestién de indicadores sac sin perspectiva de género

1.2 Evaluar a los agentes del SAC

4.C Mejorar la cualificacion de docentes

1.2.1 DEVA-Evaluacion y Acreditacion de Profesorado

1.2.2 DEVA-Evaluacion y Acreditacion de Ensefianzas Superior
1.2.3 DEVA-Evaluacion y Acreditacion de [+D+i

1.2.4 DEVA-Gestion de la Evaluacion

1.2.5 DEVA-Relaciones Internacionales

1.2.6 DEVA- Cumplimiento género seleccion personas evaluadoras

1.3 Facilitar la formacion avanzada y
movilidad del conocimiento

4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacion
superior

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo

1.3.1 FA Asesoramiento y orientacion personas interesadas
1.3.2 FA Favorecimiento del retorno personas beneficiarias
1.3.3 FA Comprobacién cumplimiento requisitos

1.3.4 FA Emision informes técnicos para Comision

1.3.5 FA Colaboracion en la restitucion de los incentivos
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Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

1.3.6 FA Beneficiarias en 2% anualidad Prog. Talentia Senior 2018

1.4 Fomentar la transferencia de 8.2 Elevar la productividad a través de la 1.4.1 TC-Promocion de Perfiles de cooperacion regionales
conocimiento y participacion en programas diversificacion, tecnologia e innovacion 1.4.2 TC-CESEAND-Acuerdos de Transferencia Tecnologia (TT)
de |+D+i 8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa 1.4.3 TC-Organizacion de Jornadas TT andalucia
9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible 1.4.4 TC-CESEAND-Co-organizacion de Jornadas TT internacional
9.3 Aumento del acceso PYMES a servicios financieros | 1.4.5 TC-CESEAND-Organizacion de Misiones Tecnolégicas
y cadenas de valor. 1.4.6 TC-Co-organizacion Foro Transfiere
9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad 1.4.7 TC-CESEAND-Capacitacion en Transferencia de
tecnologica Conocimiento
9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e 1.4.8 TC-CESEAND-Organizacion Jornadas Transferencia
innovacion Conocimiento
17.6 Mejora del traspaso de tecnologia 1.4.9 TCF-Organizacién Jornadas regionales Transferencia
17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo Conocimiento
sostenible 1.4.10 TC-Asesoramiento especializado N° de asesoramientos
17.17 Fomento de alianzas publico-privadas 1.4.11 TC-INNOASSES-Elaboracién Diagnésticos Innovacion

1.4.12 TC-CESEAND-Participacion Redes/Grupos de Interés
1.4.13 TC-Cooperacioén centros de investigacion/empresas
1.4.14 TC-Promocién de Compra Publica de Innovacion
1.4.15 TC-TWIST-Elaboracion de Metodologia CPI

1.4.16 TC-INNOBROKER-Acciones de Coordinacion

1.4.17 TC-INNOBROKER-Modelo de Broker en CPI

1.4.18 TC-Valoracion y transferencia resultados universidades
1.4.19 TC-Promocién de soluciones COVID.

1.4.20 TC-PRONTO-Acciones de proyectos

1.4.21 PI-Organizacion de jornadas informativas de H2020
1.4.22 PI-Organizacion de seminarios de H2020

1.4.23 PI-Participacion como ponentes en eventos de otras
entidades

1.4.24 Pl-Asistencia Infodays y reuniones de Prog. Europeos
1.4.25 Pl-Asesoramientos H2020

1.4.26 PI-Elaboracién de informacion sobre H2020

1.5 Analizar desequilibrios de género en el 5.1 Poner fin a la discriminacion. 1.5.1 PROSP-Informe sobre participacion femenina en el SAC
ambito del SAC (G) 5.5 Asegurar la participacion pena de la mujer e 1.5.2 PROSP-Indicadores sobre participacion en el SAC
igualdad oportunidades 1.5.2 PROSP-Indicadores sobre participacion en el SAC
5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el 1.5.3 PROSP- Indicadores de impacto

empoderamiento

14.52 Agencia de Innovacion y Desarrollo de Impacto Directo Impacto Indirecto
Andalucia (IDEA) — e

7.2.A Empresa, Empr. Innovador y Economia Digital; 7.3.A Ordenacion
de la Actividad Industrial, Energética y Minera

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por OO)
Convertir industria en motor del 1.1 Fomentar innovacién y desarrollo 9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible 1.1.1 Orden Industria Creacion
nuevo modelo productivo de empresarial 9.3 Aumento del acceso PYMES a servicios financieros | 1.1.2 Orden Industria Competitividad
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Objetivo Estratégico

Andalucia

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

y cadenas de valor.
9.4 Modernizacion de la infraestructura, tecnologia
limpia

Acciones (por O0)

Reforzar el emprendimiento y el
tejido empresarial en Andalucia
mediante innovacion

2.1 Fomentar innovacién y desarrollo
empresarial

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

9.A Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes
9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

9.C Aumento del acceso a TIC e Internet

2.1.1 Actuaciones propias

2.1.2 Orden Industria/Localiza In

2.1.3 Acciones Propias

2.1.4 Localiza IN Ordenes

2.1.5 Localiza IN infraestructuras

2.1.6 Acciones Propias

2.1.7 ITI Cadiz servicios avanzados Ordenes
2.1.8 ITI Cadiz servicios avanzados Infraest
2.1.9 ITI Cadiz Captacion Inversiones
2.1.10 Asistencia Tecnica Evaluacion
2.1.11 Asistencia Tecnica Comunicacion
2.1.12 1Tl Jaén Parque Linares

2.2 Fomentar la sociedad de la
Informacion

2.2.1 Localiza IN Infraestructuras

2.2.2 Infraestructuras Propias

2.2.3 ITl Infrestructuras

2.2.4 Orden I+D (Apoyo 1+D y Liderazgo grandes)
2.2.5 Orden I+D (Apoyo 1+D y Liderazgo pymes)
2.2.6 Orden |+D actuaciones propias

2.2.7 Orden I+D (Internac, Lanzam e Iniciativa Pyme)
2.2.8 Orden Industria TIC

2.3 Gestionar los recursos operativos

2.3.1 Gestionar los recursos operativos
2.3.2 Desarrollo empresarial y mejora competitiva de grandes
empresas

2.4 Gestionar los fondos reembolsables

2.4.1 Gestionar los fondos reembolsables

2.5 Prestar servicios relacionados con
infraestructuras propias

2.5.1 Prestar servicios relacionados con infraestructuras propias

2.6 Avanzar en los principios de
Igualdad y responsabilidad (g)

2.6.1 Cumplimiento en materia de género
2.6.2 Andlisis-diagnosticos del impacto de género sistema
informacién-ord. incent.
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

15.31 Servicio Andaluz de Salud (SAS)
15.XX Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud (FPS)
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15.31 Servicio Andaluz de Salud

4.1.C Atencion Sanitaria (Inversiones)

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Conseguir infraestructuras
sanitarias publicas sostenibles y
de calidad

Introducir clausulas en los pliegos para la
licitacion de proyectos y obras en centros
sanitarios publicos que establezcan

exigencias de sostenibilidad y de calidad.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible

Valorar, para la adjudicacion de proyectos y obras en centros
sanitarios publicos, aspectos de las ofertas relacionados con la
sostenibilidad y la calidad.

Contar con un Plan de
Infraestructuras sanitarias para el
SAS, para el periodo 2020-2030

Ordenar las prioridades del Plan de
Infraestructuras sanitarias del SAS, para el
periodo 2020-2030, en funcion de su
impacto en la modernizacion y la
innovacion.

9.4 Modernizacioén de la infraestructura, tecnologia
limpia.

Destinar las posibilidades presupuestarias de inversiones del
periodo 2020-2030 a la consecucion del objetivo operativo.

15.31 Servicio Andaluz de Salud

3.1.P Servicio de Apoyo a Familias / 4.1.C Atencion
Sanitaria / 4.1.D Salud Publica y Participacion (Planes)

/ 4.1.H Asistencia Sanitaria / 4.1.K Politica de Calidad
y Modernizacién /

Objetivo Estratégico

Proteger la salud de las personas

Impacto Directo

fhecacin
e

Impacto Indirecto

10 s
-~

(=)

Objetivo Operativo

Implementar actuaciones de promocién de
salud dirigidas a todas las etapas de la vida
de las personas

Metas ODS Asociadas

3.5 Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y
alcohol

3.7 Garantia de acceso a la salud Sexual y
reproductiva, y a la planificacion familiar

3.A Control del tabaco.

Acciones (por O0)

1.1.12 Desarrollo de acciones de promocién y educacion para la
salud en atencién primaria

Proteger y garantizar los derechos
de salud, con especial atencion a
la poblacion mas vulnerable.

Garantizar las Inmunizaciones en la
poblacién

1.1 Erradicacion de la pobreza extrema

1.2 Reduccién de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones

1.3 Implantacion de sistemas de proteccion social
1.4 Garantia de servicios basicos y recursos
financieros

3.2 Eliminar la mortalidad infantil

3.3 Poner fin a las enfermedades transmisibles
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal y el acceso a
medicamentos

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos
esenciales

Consolidacion de la vacunacion infantil frente a la enfermedad
neumocécica

Consolidacion de la vacunacion infantil frente a la varicela
Incremento de las coberturas de vacunacion Antigripal en personas
de mas de 65 afos

Consolidacion de la vacunacion infantil frente a Sarampion, rubeola
y parotiditis en las ZNTS

Reducir las desigualdades
sociales en salud

Desarrollar actuaciones de promocién de
estilos de vida saludables en grupos de
poblacién especificos.

3.D Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios.
3.1 Reduccion de la tase de mortalidad materna
3.2 Eliminar la mortalidad infantil

2.1.1. Desarrollo de los Grupos Socioeducativos de Atencion
Primaria (GRUSE).
2.1.2. Desarrollo de Creciendo en Salud y Forma Joven en centros
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Salud y Familias

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

3.8 Lograr la cobertura universal y acceso
medicamentos

educativos ubicados en ZNTS.

2.1.3. Desarrollo del Programa de Salud Infantil y Adolescente de
Andalucia en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia

2.1.4. Desarrollo de la estrategia de atencion a la salud en Zonas
Desfavorecidas (ZNTS)

Desarrollar intervenciones especificas de
atencion a la salud con colectivos
vulnerables

3.D Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios.
3.8 Lograr la cobertura universal y acceso
medicamentos

2.2.1. Desarrollo del protocolo de atencién a personas en riesgo
social en urgencias

Desarrollar las politicas de salud y
proteger la salud de las personas
para mejorar su bienestar y
calidad de vida

1.1- Mejorar los cuidados domiciliarios de
mayores y personas discapacitadas

1.2- Reduccion de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones
1.3 Implantacion de sisitemas de proteccion social
3.4 Reduccion de la enfermedad no transmisible y
salud mental

1.1.1 Planificacion de las visitas de los profesionales sanitarios a
personas con enfermedades crénicas y con baja asisitencia a las
consultas

1.1.2 —Identificacion ajustada a criterios de asignacion de Recursos
a domicilio de las personas demandantes

Atencion domiciliaria por medicina de familia

Atencion Domiciliaria por enfermeria

Arencién domiciliaria por trabajo social

Atencién domiciliaria por fisioterapia

1.2- Facilitar la atencion a las personas
cuidadoras de andalucia

1.2- Reduccion de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones
1.3 Implantacion de sisitemas de proteccion social
3.4 Reduccion de la enfermedad no transmisible y
salud mental

1.2.1 Acciones de sensibilizacion e informacion a familiares de
personas dependientes en el la responsabilidad del cuidado
compartido

1.2.2 Sensibilizacién a las personas del entorno familiar de personas
dependientes, en el rol del cuidado compartido

Proteger y garantizar los derechos
de salud, con especial atencion a
la poblacion mas vulnerable

2.1- Mejorar la salud bucodental en la
infancia, la juventud, personas mayores y
con discapacidad

1.2- Reduccion de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones
1.3 Implantacion de sisitemas de proteccion social
3.4 Reduccion de la enfermedad no transmisible y
salud mental

2.1.1- Planificacién de medidas que lleven a identificar a personas
menores de edad (6—15 afos), que no han realizado consultas con
salud Bucodental

2.1.2- Identificacion durante las visitas programadas al centro
sanitario de personas mayores de 65 afios que puedan presentar
alteraciones bucodentales

2.1.3- Identificacion de personas con discapacidad con necesidades
de atencion bucodental

2.2- Facilitar la accesibilidad a los servicios
de rehabilitacion y fisioterapia de pacientes
con déficit reversibles o estables
susceptibles de aumentar su capacidad
funcional

1.2 Reduccién de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones
1.3 Implantacion de sisitemas de proteccion social
3.4 Reduccion de la enfermedad no transmisible y
salud mental

2.2.1- Impulso del acceso de pacientes a salas de rehabilitacion y
fisioterapia, planificando citas adecuadas a las personas con déficit
reversibles que mejoren con la asistencia a las consultas.

2.2.2- Fomento de la atencion en domicilio por fisioterapeutas de
sala y equipos moviles de rehabilitacion

2.3- Disponer de mayores recursos
humanos para mejorar el acceso y la
atencion de la infancia y la adolescencia en
Unidades de Salud Mental Comunitaria y
Unidades de Salud Mental Infanta Juvenil

1.2- Reduccion de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones
1.3 Implantacion de sisitemas de proteccion social
3.4 Reduccion de la enfermedad no transmisible y
salud mental

2.3.1- Refuerzo a través de Facultativos Especialistas de Area con
dedicacion exclusiva a la poblacion infantil y adolescente

2.3.2- Mejora de la atencion del personal de Enfermeria Especialista
y Terapeutas Ocupacionales a la poblacién infantil y adolescente

2.4- Disponer de mayores recursos
humanos para la Atencion a Personas con
Trastorno Mental Grave (TMG)

1.2 Reduccién de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones
1.3 Implantacion de sisitemas de proteccion social
3.4 Reduccion de la enfermedad no transmisible y
salud mental

2.4.1- Desarrollo de programas de tratamiento asertivo comunitario
para la poblacion con TMG con especial atencién a las personas
con falta de adherencia a los dispositivos.

2.4.2- Mejora de la dotacion de RRHH para desarrollar programas
de tratamiento asertivo comunitaria a la poblacion con TMG

Conseguir la igualdad de género y
reducir la brecha de desigualdad
en salud en la poblacion

3.1- Mejorar la salud bucodental de las
mujeres embarazadas

3.4 Reduccion de la enfermedad no transmisible y
salud mental

5.1 Poner fin a la discriminacion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades
10.A Aplicacién del principio de trato especial y

3.1.1- Captacion de mujeres embarazadas para el programa de
salud bucodental
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

diferenciado (OMC)

3.2- Desarrollar acciones que fomenten la
equidad en salud de las personas que
cuidan y de aquellas con elevada necesidad
de cuidados

3.4 Reduccion de la enfermedad no transmisible y
salud mental

5.1 Poner fin a la discriminacion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades
10.A Aplicacion del principio de trato especial y
diferenciado (OMC)

3.2.1- Promocidn e identificacion del rol de cuidador

Apoyar la salud en el entorno
familiar

4.1- Evaluar e identificar a las Personas
incluidas en "Atencion a personas
Cuidadoras con diagnostico de Cansancio
del cuidador"

1.2 Reduccién de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones
1.3 Implantacion de sisitemas de proteccion social
3.4 Reduccion de la enfermedad no transmisible y
salud mental

4.1.1- Inclusién de personas Cuidadoras con diagnéstico
"Cansancio del Cuidador" y con valoracion de criterio de resultados

4.2- Atender a las personas con
necesidades de continuidad de cuidados al
alta Hospitalaria

1.2 Reduccién de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones
1.3 Implantacion de sisitemas de proteccion social
3.4 Reduccion de la enfermedad no transmisible y
salud mental

4.2.1- Identificacion de Pacientes fragil es con necesidades de
continuidad de cuidados en el domicilio

4.3- Mejorar | a Red de apoyo mutuo a la
Salud Mental a través de ayudas a las
Familias y Usuarios

1.2 Reduccién de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones
1.3 Implantacion de sisitemas de proteccion social
3.4 Reduccion de la enfermedad no transmisible y
salud mental

4.3.1- Fortalecimiento del movimiento asociativo de familiares y
usuarios en torno a la federacion FEAFES-Andalucia

4.3.2- Fortalecimiento del movimiento asociativo de personas con
enfermedad mental en torno a la federacion EN PRIMERA
PERSONA.

Reducir la brecha de desigualdad
de género en salud en la
poblacién.

Desarrollar el Protocolo Andaluz para la
Actuacion Sanitaria en materia de Violencia
de Género.

3.3.Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental

5.2. Eliminar todas las formas de Violencia de Género
16.1. Reduccion de todas las formas de violencia
16.A.Fortalecimiento instituciones en prevencioén de la
violencia

5.1.1. Coordinacioén de las actuaciones en materia de atencion
sanitaria en violencia de género.

5.1.2. Prevencion y atencion integral a las mujeres en situacion de
violencia de género.

Aumentar la sensibilizacion hacia
las victimas de violencia de
género

Mejorar la formacion y la organizacién para
la atencion de las victimas de violencia de
género.

5.2. Eliminar todas las formas de Violencia de Género
16.1. Reduccion de todas las formas de violencia
16.A.Fortalecimiento instituciones en prevencion de la
violencia

-Desarrollo de sesiones formativas en materia de violencia de
género.

-Promocion de la formacion en materia de Violencia de Género entre
los profesionales sanitarios

- Creacion de Comisiones Interdisciplinares activas contra la
violencia de género

Mejorar la accesibilidad universal

Implantacion de medidas de accesibilidad
en los centros

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos

3.1 Reduccion de la tasa de mortalidad materna

3.2 Eliminar la mortalidad infantil

3.7 Garantia de acceso a la salud sexual y reproductiva
y a la planificacion familiar

5.6 Asegurar acceso a la salud sexual y derechos
reproductivos

10.A Aplicaciéon del principio de trato especial y
diferenciado (OMC)

-Elaboracién de planes de accesibilidad en todos los centros
-Difusién de los recursos adaptados para mujeres con discapacidad
-Seguimiento e incorporacion en el Proceso de Embarazo Parto
Puerperio de las mujeres inmigrantes vulnerables

2.5 Protocolo de de coordinacion para el acompafiamiento
personalizado a mujeres inmigranmtes embarazadas o riesgo de
exclusion social

Contribuir a mejorar la salud y el
bienestar de la poblaciéon

andaluza a través de la investig.,
desarrollo e innovacion en salud

Generar y aplicar el conocimiento:
Investigacion y Desarrollo.

Impulsar la innovacion y la modernizacion
del sistema sanitario

3.B Apoyo a I+D de vacunas y medicamentos
esenciales

3.C Aumento de la financiacion del sistema sanitario.
9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

2.1.1. Fomento de la investigacion a través de convocatorias de
excelencia y de incorporacion de capital humano.

2.2.1. Participacion en proyectos colaborativos de innovacion.
2.2.2. Potenciar la proteccion de los resultados.
2.2.3. Evaluar innovaciones, ideas y proyectos de innovacion.
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Salud y Familias

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa
16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes

Reducir las desigualdades
sociales en salud.

Mejorar la atencion sanitaria a personas
inmigrantes en situacion vulnerable

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos y recursos
financieros

3.8 Lograr la cobertura universal y acceso
medicamentos.

10.2 Promocién de la inclusion social, econémica y
politica

2.6 Guia de examen de salud inicial para menores extranjeros no
acompanados

Avanzar en la calidad asistencial
con la finalidad de mejorar los
resultados en salud

Disefar el modelo de Estrategia de la
Atencion Socio Sanitaria de Andalucia

10.2 Promocion de la Inclusién social, econémica y
politica

3.2.1. Anélisis y coordinacion de las lineas estratégicas del modelo
de Estrategia de la Atencion Socio Sanitaria de Andalucia.

3.2.2. Elaboracién de los documentos estratégicos de la Estrategia
de la Atencion Socio Sanitaria de Andalucia.

Participacion de la DGAS en el diagnostico de situacion y
elaboracion de documentos, disefio de hoja de ruita de desarrollo de
la estrategia.

Elaboracién de documentos sobre comisiones de coordinacion
sociosanitaria

Promover la participacion de la
ciudadania en la planificacion y

evaluacion de la politica sanitaria.

Favorecer la participacion activa de la
ciudadania en aspectos de la salud y sus
determinantes.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

6.1.1. Elaboracion de la estrategia de Participacion en Salud.
Desarrollo del Plan de Actuacion en el area de Participacion
Ciudadana en el SSPA: Comisiones de participacion ciudadana en
los centros sanitarios, Reuniones con asociaciones de pacientes,
Convenios de colaboracién con asociaciones, Mesas de
participacion en UGC, grupos focales y entrevistas
semiestructuradas

6.1.2. Gestion del Censo de Asociaciones en Salud de Andalucia.

Garantizar el caracter publico y
universal del sistema sanitario
publico de Andalucia.

Garantizar la prestacion de la asistencia
sanitaria por parte del Servicio Andaluz de
Salud

3.1 Reduccion de la tase de mortalidad materna.

3.2 Eliminar la mortalidad infantil.

3.3 Poner fin a las enfermedades transmisibles.

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y
salud mental.

3.5 Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y
alcohol.

3.6 Reduccion de accidentes de trafico.

3.7 Garantia de acceso a la salud Sexual y
reproductiva, y a la planificacion familiar.

3.8 Lograr la cobertura universal y acceso
medicamentos.

3.9 Reduccion de muertes por contaminacioén quimica y
polucion.

3.A Control del tabaco.

3.B Apoyo a la 14D de vacunas y medicamentos
esenciales.

3.C Aumento de la financiacién del sistema sanitario.
3.D Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios.

4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacién
superior

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo

4.5 Eliminacion Disparidad de género y colectivos
vulnerables

1.1.1. Realizacién de consultas de Atencion Primaria.

1.1.2. Realizacion de Consultas Hospitalarias.

1.1.3. Prestacion de Atencion Primaria Domiciliaria por parte del
SAS.
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Seccion 4

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

4.C Mejorar la cualificacion de docentes

16.1 Reduccion de todas las formas de violencia.

16.2 Erradicacion del maltrato, trata y explotacion
infantil.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

16.8 Fortalecimiento de la participacion paises en
desarrollo en OOIL.

16.9 Proporcion de identidad juridica y registro de
nacimientos.

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales
16.A Fortalecimiento instituciones en prevencién de la
violencia

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH) .

15.31 Servicio Andaluz de Salud (Direccion Gerencia) Impacto Directo Impacto Indirecto

Servicio de Aseguramiento y Riesgos 3 Vit

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por 0O0)

Reforzar la gestion de riesgos Analizar determinados Servicios de los 3.D Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios. 1.1.1. Realizar visitas de inspecciones de riesgo a los hospitales (3

sanitarios hospitales para detectar posibles riesgos por afo), de acuerdo con unos criterios a evaluar.
sanitarios y actuar sobre los mismos. 1.1.2. Impartir formacion que se detecte como necesaria tras el

informe de resultados.

Mantener y mejorar el procedimiento de 3.D Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios. 1.2.1. Continuar con la elaboracion de dictamenes médicos para los
resolucion de reclamaciones de 16.7 Fomento de la participacion ciudadana. expedientes de responsabilidad patrimonial, detectando asi areas
responsabilidad patrimonial. de mejora en los centros asistenciales.

1.2.2. Proseguir impartiendo formacion a los jefes de los Servicios
de las especialidades mas reclamadas.

1.2.3. Implantar un sistema de coordinacién de conflictos para llegar
a acuerdos en las reclamaciones estimatorias, agilizando de esta
manera la resolucién de las mismas.

15.XX Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud Impacto Directo Impacto Indirecto
(FPS) EMILI;XIII : " i ?L-u:nu

4.1.K Politica de Calidad y Modernizacién
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Salud y Familias

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Contribuir a mejorar la salud y el
bienestar de la poblaciéon

andaluza a través de la investig.,
desarrollo e innovacion en salud

Colaborar con la CSyF, en el disefio
operativo, desarrollo y seguimiento de la
Estrategia de I+i en Salud.

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos
esenciales

Dar apoyo, desde los grupos de trabajo y/o comisiones conformados

para tal fin, al disefio operativo, desarrollo y seguimiento de la

Estrategia de I+i y de sus programas especificos.

Colaborar con la CSyF en el traslado, seguimiento y evaluacion

anual de los objetivos de la Estrategia a los:

i. Objetivos de la linea I+i de la FPS

i. Planes de actuacion de las fundaciones de la RFGI-SSPA.

ii. Plan estratégico y plan anual de los Institutos de Investigacion
Sanitaria y centros tematicos de investigacion.

iv. Biobanco SSPA (investigacion)

Realizar la definicién técnica e implementacion del sistema de

informacién de seguimiento de la Estrategia de I+i en Salud

Elaborar informes para la toma de decisiones y difusion de

resultados, en el ambito de la investigacion e innovacion en salud

del SSPA

Aumentar la visibilidad del SSPA como entidad de generacion de

conocimiento e innovaciones, mediante el apoyo a la CSyF en la

comunicacion de resultados de investigacion de los investigadores,

ante la sociedad

Contribuir al incremento y gestion efectiva
de las convocatorias publicas de
financiacion regional (CSyF/SAS/FPS), para
el desarrollo de actividades de investigacion
e innovacion.

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos
esenciales

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

Colaborar con la CSyF en la atraccion de fondos de |+D+i
(FEDER/FSE y privados) para las estructuras de investigacion del
SSPA.

Actuar como entidad colaboradora de las convocatorias de ayudas a

la 1+D+i de la CSyF y el SAS, realizando la evaluacion exante,

seguimiento/justificacion y evaluacién expost.

Financiar desde la FPS proyectos de investigacion e innovacion de

Atencion Primaria y de ambitos concretos de interés para la CSyF, a

través de convocatorias de ayudas disefiadas para tal fin.

Promover la realizacion de evaluaciones rigurosas de la actividad

cientifica, como organismo evaluador independiente, especializado

en el ambito de la investigacion e innovacion en salud:

* Obtener la certificacion externa de calidad del proceso de
evaluacion de actividades cientificas.

* Realizar las evaluaciones cientificas de proyectos de |+D+i,
encargadas por terceros (comités de ética, biobanco e IIS, entre
otros)

Realizar las evaluaciones cientificas de recursos humanos y de

grupos de investigacion, encargados por terceros y de los grupos de

la FPS.

Consolidar el modelo de gestion de la [+D+i
en el SSPA, de la Red de Fundaciones
Gestoras de la Investigacion (RFGI-SSPA) y
su cartera de servicios

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos
esenciales

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

Homogeneizar las practicas y servicios de la Red de Fundaciones
Gestoras de la Investigacion.

Profesionalizar los patronatos y perfiles de la RFGI (desarrollo de
mapas de competencias y formacion).

Aumentar la difusiéon de la cartera de servicios de gestion y apoyo
que ofrecen las fundaciones gestoras de la investigacion de la RFGI.
Evaluar los servicios de gestion y apoyo a la |+i que se prestan
desde la RFGI.

Adaptar la cartera de servicios actual a las mejoras detectadas y
nuevas necesidades de los investigadores (preclinica regulatoria,
maduracion de tecnologias, apoyo en la elaboracion de propuestas,
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

etc.)
Intensificar las relaciones con la industria y las universidades.

Seguir avanzando en el modelo de gestion
de centros/IIS mixtos del SSPA,
homogeneizando las bases de los
reglamentos de funcionamiento interno

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos
esenciales

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

Coordinar el desarrollo e implantacion de criterios comunes, a través
de guias consensuadas, en los siguientes ambitos (Filiacion de
investigadores, perfiles y funciones, adscripcion de grupos,
adscripcion de terceros y empresas, comisiones, presupuesto y
principios econdmicos, costes indirectos, evaluacion de grupos,
proteccion y transferencia de resultados, ética y buenas practicas de
investigacion, revisar el papel de entidad gestora de centro/IIS
mixto)

Implantar el HRS4R como medida de mejora de la carrera
investigadora de los investigadores contratados por FPS.

Seguir prestando servicios de alto valor, al
desarrollo de las TICs y la innovacion en el
SSPA.

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos
esenciales

Dar respuesta a las necesidades de servicios TICs del SAS en los
distintos periodos de planificacion.

Puesta en marcha y desarrollo del Area de Bigdata de la FPS, en
colaboracion con el SAS.

Promover el desarrollo de proyectos innovadores en la prestacion de
servicios sanitarios a través de las TICs, con financiacion externa.
Liderar y colaborar en los proyectos de Compra Publica Innovadora
que se desarrollen en el SSPA.

Avanzar en la calidad asistencial
con la finalidad de mejorar los
resultados en salud.

Impulsar la cultura de calidad y seguridad

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos
esenciales

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnoldgica.

Consolidar las actividades de certificacion establecidas en el

ambito sanitario y sociosanitarios

Disponer de manuales de estandares actualizados que den
respuesta a las demandas del SSPA y otros clientes

Gestionar los procesos de certificacion como palanca del incremento
de la calidad y productividad en el SSPA

Consolidar el desarrollo de las acciones
necesarias para contribuir a dar respuesta a
las necesidades del SSPA en materia de
formacion y docencia para los profesionales
de la salud.

Adecuar la oferta de servicios docentes en aprendizaje por
simulacién y en entornos virtuales a las necesidades del SSPA
Desarrollar un modelo de seguimiento y apoyo metodolégico al
entrenamiento de profesionales en entornos simulados y virtuales en
los centros del SSPA.

Colaborar en el desarrollo de itinerarios formativos de los
profesionales del SSPA de acuerdo con los mapas de competencias
corporativos.

Dar apoyo a la Estrategia de las politicas de formacién. Analizar el
entorno para incorporar al SSPA las innovaciones relacionadas con
el ambito de la gestion del conocimiento.

Aportar al SSPA conocimiento de
vanguardia en gestion de la investigacion y
del entrenamiento y evaluacion de
competencias profesionales en salud

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos
esenciales

Definir e implantar el Plan Andaluz de Aprendizaje por Simulacion
en el SSPA.

Contribuir al desarrollo del conocimiento en el SSPA en materia de
aprendizaje por simulacion y evaluacion de competencias
Establecer un modelo de evaluacion de la transferencia del
aprendizaje por simulacion a la practica clinica.

Reforzar la posicion del SSPA como
referente en aprendizaje por simulacion y en
innovacion

Desarrollar un modelo de integrado de entrenamiento, evaluacion y
certificacion de competencias clinicas.

Incrementar la visibilidad del SSPA en materia de organizacion
experta en el entrenamiento de profesionales de la salud.
Desarrollar e integrar nuevas soluciones relacionadas con el
entrenamiento de profesionales y la simulaciéon en entornos de
salud.
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Salud y Familias

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Definir un modelo de relaciones con los grupos de interés
relacionados con el entrenamiento y evaluacion de competencias en
el sector de la salud.

Incrementar la participacion de IAVANTE en foros nacionales e
internacionales relacionados con su @mbito de actuacion.

Reducir la brecha de desigualdad
de género en salud en la
poblacién.

Mejorar la igualdad en los instrumentos de
gestion de la I+i.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

Colaborar en la formacion especifica para reforzar la competencia
de liderazgo cientifico dirigido a mujeres.

Garantizar la igualdad en el liderazgo
investigador en los proyectos de
investigacion e innovacion.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

Implantacion del Plan de Igualdad de la FPS. Fomentar, desde de la
compatibilidad con los principios de mérito y capacidad, el liderazgo
femenino

Extender buenas practicas al resto de entidades de la Red de
Fundaciones Gestoras de Investigacion del Sistema Sanitario
Publico Andaluz (RFGI).
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

16.31 Instituto Andaluz de la Mujer
16.51 Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID)
16.52 Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA)

176



16.31 Instituto Andaluz de la Mujer

3.1.T Proteccién contra la Violencia de Género

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Impacto Directo
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Impacto Indirecto
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Acciones (por O0)

Avanzar en la atencion integral de
las victimas de violencia de
género

1.1. Garantizar y reforzar el sistema integral
de atencion y acogida de victimas de
violencia de género

5.1. Poner fin a la discriminacion.

5.2. Eliminar todas las formas de violencia de género.
5.6. Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos

5.c. Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

10.2. Promocion de la Inclusion social, econdémica y
politica

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades

16.1. Reduccion de todas las formas de violencia
16.2. Erradicacion del maltrato, trata y explotacion
infantil

16.3. Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia

1.1.1. Servicio integral de atencién y acogida a mujeres victimas de
violencia de género y menores a su cargo

1.2.Garantizar el derecho al asesoramiento
y atencion a victimas de violencia de género

5.1. Poner fin a la discriminacion

5.3 Eliminar matrimonio infantil y mutilaciéon genital
femenina

5.4. Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico
5.5. Asegurar la participacion pena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.6. Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos

5.b. Mejorar el uso de tecnologia 'y TIC.

5.c. Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

10.2. Promocion de la Inclusion social, econdémica y
politica

16.1. Reduccion de todas las formas de violencia.
16.2. Erradicacion del maltrato, trata y explotacion
infantil.

1.2.1. Subvenciones a Corporaciones Locales para refuerzo y
ampliacion de los Centros Municipales de Informaciéon a la Mujer
(CMIM)

1.2.2. Servicio de atencion a mujeres victimas de agresiones
sexuales

1.2.3. Servicio de atencion telefénica a mujeres victimas de violencia
de género (Linea 900 200 999)

1.2.4. Servicio de informacion y asesoramiento juridico, telefénico y
online a victimas de violencia de género

1.3. Promover el empoderamiento
econdémico de las mujeres victimas de
violencia de género

10.2. Promocion de la Inclusion social, econdémica y
politica

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades.

16.1. Reduccion de todas las formas de violencia
16.2. Erradicacion del maltrato, trata y explotacion
infantil.

16.3. Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia.

1.3.1. Ayudas econémicas a mujeres victimas de violencia de
género

1.3.2. Ayudas econémicas a mujeres victimas de violencia género
con insuficiencia de recursos y especial dificultad para obtener
empleo

Contribuir a la erradicacion de la
violencia de género

2.1. Informar y sensibilizar contra la
violencia de género

5.1. Poner fin a la discriminacion.
5.6. Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos.

2.1.1. Desarrollo de una campafa de informacion y sensibilizacion
encaminada a la prevencion de conductas violentas

2.1.2. Edicién de guias y otros materiales para el conocimiento de
los recursos para la proteccion de las victimas y de sus hijos/as
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

2.2. Impulsar el crecimiento del niumero de
ordenes de proteccion registradas en el
Punto de Coordinaciéon en

un 5%

5.2. Eliminar todas las formas de violencia de género.
5.c. Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

16.3. Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia.

2.2.1. Impulso de la coordinacion con letradas y letrados judiciales
para favorecer el registro de las 6rdenes de proteccion

2.2.2. Acciones encaminadas a impartir programas de formacion y
sensibilizacion de profesionales con relaciéon al Punto de
Coordinacion

2.3. Incrementar la respuesta transversal
ante la violencia de género

16.1. Reduccion de todas las formas de violencia
16.2. Erradicacion del maltrato, trata y explotacion
infantil.

2.3.1. Continuacion del proyecto de creacion de la ventanilla Unica
de atencion a las victimas de la violencia de género

16.31 Instituto Andaluz de la Mujer

3.2.G Acciones para la Igualdad y Promocién de las

Mujeres

Objetivo Estratégico

Aplicar el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en politicas
publicas de la Junta de Andalucia

Impacto Directo
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Impacto Indirecto

Objetivo Operativo

1.1.Garantizar la aplicacién principio de
igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en la Administracion

Metas ODS Asociadas

5.1. Poner fin a la discriminacion.

5.2. Eliminar todas las formas de violencia de género
5.5. Asegurar la participacion pena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.6. Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos

5.b. Mejorar el uso de tecnologia 'y TIC.

Acciones (por O0)

1.1.1. Tareas de coordinaciéon y asesoramiento de las unidades de
igualdad de género del IAM

1.1.2. Formacién en género a las Unidades de Igualdad de Género
en Andalucia

1.2. Promover la igualdad de género en el
ambito educativo

4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacién
superior.

4.5 Eliminacion disparidad de género y colectivos
vulnerables.

10.7 Facilitar la migracién y politicas migratorias
ordenadas

1.2.1. Desarrollo de programas coeducativos: seminarios, talleres,
publicaciones, campafas, materiales, etc.

1.2.2. Subvenciones a Universidades para promover la igualdad de
género

1.3. Promover acciones para la igualdad en
la empresa, el emprendimiento femenino y
la conciliacion familiar, laboral y personal

5.4. Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico
16.1. Reduccion de todas las formas de violencia

1.3.1. Implantacion marca de excelencia empresas en materia
igualdad de género

1.3.2 Desarrollo programa EQUIPA, en materia de planes igualdad y
acoso laboral

1.3.3. Subvenciones a Universidades para la diversificacion laboral
de mujeres profesionales universitarias(programa UNIVERGEM)
1.3.4. Elaboraciébn de diagnésticos sobre la igualdad de
oportunidades en las empresas a través del desarrollo

1.3.5. Sensibilizaciéon en la prevencién contra el acoso sexual y por
razon de sexo en el ambito laboral

1.3.6. Asesoramiento y defensa legal, procesal y extraprocesal, a
mujeres en situaciones de discriminacion de programa informatico
laboral

1.3.7. Actuaciones en materia de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar

1.3.8. Acciones positivas en materia de emprendimiento en
Andalucia
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1.3.9. Formacién capacitacion del personal técnico incorporar la
perspectiva género.

1.4. Fomentar la participacion social,
politica, cultural y econémica de las mujeres

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.
16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a
justicia.

1.4.1. Subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres
para la realizacion de proyectos

1.4.2. Formacién para mujeres asociadas

1.4.3. Actuaciones del Consejo Andaluz de Participacion de las
Mujeres

1.4.4. Actos conmemorativos con motivo del 8M, Dia Internacional
de las Mujeres

1.4.5. Convocatoria de los Premios Meridiana

1.5. Favorecer la insercion social y laboral
de las mujeres situacion o riesgo de
exclusioén social

10.2 Promocién de la Inclusién social, econdmica y
politica.

1.5.1. Convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro

1.6. Ofrecer informacion y atencion general
para las mujeres de forma preventiva o en
situacion de discriminacion por razén de
género

5.1. Poner fin a la discriminacion.

5.2. Eliminar todas las formas de violencia de género
5.5. Asegurar la participacion pena de la mujer e
igualdad oportunidades

5.6. Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos

5.b. Mejorar el uso de tecnologia 'y TIC.

5.c. Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

1.6.1. Convocatoria anual de subvenciones a Corporaciones Locales
para cofinanciar los CMIM

1.6.2. Mantenimiento del Area de informacion y atencion a las
mujeres de los Centros Provinciales de Atencion a las Mujeres

1.6.3. Servicio de atencion telefonica a las mujeres (linea 900 200
999)

1.6.4. Centro de documentacion Maria Zambrano

1.6.5. Publicacion periédica habitos saludables y jornadas sobre
muijer y salud

1.6.6. Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del IAM

1.6.7. Coordinacion general de las estadisticas vinculadas a la
gestion del IAM

16.51 Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

8.2.B Proyectos de Interés Social

Objetivo Operativo

Impacto Directo
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Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Objetivo Estratégico

1. Contribuir a la lucha contra la
pobreza y la promocion del
desarrollo humano sostenible

1.1. Luchar contra el empobrecimiento y la
discriminacion

1.A Fomentar la resiliencia a los desastres
ambientales, econémicos y sociales

1.B Creacién de marcos normativos para erradicar la
pobreza.

2.A Aumento de inversiones en agricultura.

3.B Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos
esenciales.

3.C Aumento de la financiacién del sistema sanitario
3.D Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios
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Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

4.7 Fomentar la educacion Global para el Desarrollo
Sostenible.

4.C Mejorar la cualificacion de docentes.

5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género
5.3 Eliminar matrimonio infantil y mutilaciéon genital
femenina

5.4 Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico
6.A Fomentar la creacion de capacidades de gestion
8.B Desarrollo de la estrategia mundial para empleo
juvenil.

11.A Apoyo a vinculos zonas urbanas, periurbanas y
rurales.

11.B Aumento de la reduccién de riesgos de desastres
en ciudades

11.C Apoyo a la construccion de edificios sostenibles y
resilientes en PMAs.

12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible

12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental.

15.B Aumento de recursos para gestion forestal.
16.A Fortalecimiento instituciones en prevencioén de la
violencia

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.2 Cumplimiento del 0,7% AOD.

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia.

17.14 Mejora de la coherencia de politicas

17.15 Respeto a la Soberania nacional.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo
sostenible

17.17 Fomento de alianzas publico-privadas.

17.19 Promocién de indicadores mas alla del PIB.

1.2. Aumentar la coherencia de politicas
para desarrollo

4.7. Fomentar educacion global para el desarrollo
sostenible.
12.7 Adquisiciones publicas sostenibles.

12.8 Asegurar educacion para el Desarrollo Sostenible.

13.3. Mejora de la educacion y sensibilizacion
medioambiental.

16.A Fortalecimiento instituciones en prevencioén de la
violencia.

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH).

17.14 Mejora de la coherencia de politicas.

17.15 Respeto a la Soberania nacional.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo
sostenible..

1.2.1 Reuniones realizadas para la coordinacién y seguimiento
1.2.2 Gestion de altas en el registro de agentes de cooperacion
1.2.3 Actualizacion registro de agentes de cooperacion andaluces
1.2.4 Realizacion de espacios de participacion social N° de talleres,
foros y conferencias

1.2.5 Elaboracion de planes anuales

1.2.8 Disefo de clausulas sociales ambientales en la contratacion
1.2.7 Realizacion de diagnosticos de politicas para el desarrollo
1.2.8 Formacioén realizada sobre Agenda 2030

1.2.10 Diagnostico sobre las sinergias multinivel y multiactor
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lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

17.17 Fomento de alianzas publico-privadas

17.19 Promocién de indicadores mas alla del PIB.
5.1 Poner fin a la discriminacion.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.
5.3 Eliminar matrimonio infantil y mutilaciéon genital
femenina

5.4 Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico.
5.C. Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento.

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales.
12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para
sostenibilidad.

1.3.1 Consolidacion integracion enfoque género actuaciones

1.3.2 Implementacion mecanismo presupuestos enfoque de género
1.3.3 Disefo programa participacion con enfoque de género

1.3.4 Fortalecimiento capacidades agentes cultura proequidad
1.3.5 Disefo Plan Accion cultura proequidad AACID

1.3.8 Fortalecimiento articulacién multiactor con enfoque género
1.3.7 Disefo Plan gestion del conocimiento con enfoque de género
1.4.1 Compensacion emisiones gases de vuelos N° de sellos cero
emisiones vuelos

1.4.2 Proyectos financiados en materia de Cambio Climatico

1.4.3 Disefo de un sistema de gestiébn ambiental de la AACID
1.4.4 Herramienta de analisis impacto ambiental de intervenciones
1.5.1 Valoracion de proyectos de agentes de cooperacion

1.5.2 Realizacion de comunicaciones de inicio de proyectos

1.5.3 Gestion de pagos de expedientes

1.5.4 Tramitacién de justificaciones y cierres de expedientes

1.5.5 Gestion de cierre de reintegros

1.5.8 Analisis de la eficacia de los proyectos financiados

1.5.7 Gastos de gestion y mantenimiento

1.3. Incrementar el enfoque de género en el
desarrollo

1.4. Contribuir a reducir los efectos del
cambio climatico

1.5. Calidad y eficacia de la cooperacion 17.14 Mejora de la coherencia de politicas

andaluza

Impacto Directo Impacto Indirecto

16.52 Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia (ASSDA)
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3.1.B Plan sobre Adicciones; 3.1.R Atenc. Dependencia,
Envejecimiento Activo y Discapacidad

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

Mejorar la calidad de vida 'y 1.1 Atender a personas en situacion de 1.3. Implantacién de sistemas de proteccion social. 1.1.1 Prestacion del Servicio de Atencion Residencial

promover la autonomia personal
de las personas mayores,
personas con discapacidad y
dependencia

dependencia y promover autonomia

1.4. Garantia de acceso a los servicios basicos y
recursos financieros.

3.D. Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios

5.1. Poner fin a la discriminacion

5.4. Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico.
8.8. Proteccion de los derechos laborales y trabajo
seguro.

10.2. Promocion de la inclusién social, econémica y
politica.

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades.

10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales,
salariales y de proteccion social

11.5. Reduccion del nimero de muertes por desastres
y reduccion de la vulnerabilidad

11.A. Apoyo a vinculos en zonas urbanas, periurbanas
y rurales.

1.1.2 Prestacion del Servicio de Ayuda en el Domicilio

1.1.3 Prestacion del Servicio Andaluz de

Teleasistencia

1.1.4 Prestacion del Servicio de Centro de Dia

1.1.5 Prestaciones Econdmicas

1.1.6 Prestacion del S° de Promocion Autonomia y Prevencion
Dependencia

1.1.7 Refuerzo RRHH destinados atender el SAAD Corporaciones
Locales
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

17.17. Fomento de alianzas publico-privadas

1.2 Promover envejecimiento activo y
atender a personas con discapac

11.2. Proporcionar el acceso a transporte publico.

1.2.1 Mantenimiento Programa Tarjeta Andalucia Junta 65

1.2.2 Programa de Bonificacion Transporte Interurbano en
Andalucia

1.2.3 Programa de Bonificacion en Productos Opticos

1.2.4 Prestacion del SAT a Personas Mayores y con Discapacidad
1.2.5 Servicio de Orientacion Juridica en CPA de Personas Mayores
1.2.6 S° atencion y asistencia telefonica Andalucia Social

1.3 Mejorar conciliacién vida de per.
Mayores y con discapacidad

3.D. Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios

5.1. Poner fin a la discriminacién

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades

10.4. Adopcion de politicas fiscales, salariales y de
proteccion fiscales

11.5. Reduccion del nimero de muertes por desastres
y reduccion de la vulnerabilidad

1.3.1 Prestacion del S° Centro de Dia a Per. Mayores Fin Semana
1.3.2 Prestacion S° Centro Dia Per. con Discapacidad Fin Semana
1.3.3 Prestacion del S° de Respiro familiar a Personas Mayores
1.3.4 Prestacion del S° de Respiro familiar Personas con
discapacidad

1.3.5 Prestacion del S° de Comedores a personas mayores en CPA

Abordar de manera integral el
fendbmeno de las adicciones en
Andalucia teniendo en cuenta la
socializacion diferencial de
mujeres

2.1. Atender a personas con problemas de
adicciones.

3.5 Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y
alcohol

2.1.1 Gestion Centros sociosanitarios residenciales Red Publica
Atencién Adicciones

2.1.2 Atencién Centro tratamiento integral uso compasivo (PEPSA)
N° Intervenciones

2.1.3 Gestion acceso de personas con adicciones a recursos Red
Publica N° Protocolos gestionados

Garantizar los derechos de la
infancia y promover la conciliacion

3.1 Gestionar el programa de atencién a
menores inmigrantes

4.5 Eliminacion de la disparidad de género y colectivos
vulnerables.

10.2 Promocién de la inclusion social, econoémica y politica.
10.7 Facilitar la migracion y politicas migratorias ordenadas.

3.1.1 Atencién de menores inmigrantes Red Centros Protecc.
Menores

Mejorar la atencion social a las
personas en situacion de pobreza
y exclusioén social

4.1 Mejorar condiciones de vida poblacién
con necesid de apoyo

10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica.

4.1.1 Coordinacion, mediacion, impulso y asesoramiento Polig. Sur
4.1.2 Gestion Programa Intervencion Socio-laboral N° asistentes a talleres
4.1.3 Sistemas Registro Informacion N° variables de registro de
seguimiento

4.2 Impulsar innovacion social, accién
exterior e 1+D+i en servicios sociales

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

9.4 Modernizacion de la infraestr. , tecnologia limpia
9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion

9.C Aumento del acceso a TIC e Internet

17.17 Promocién de tecnologias ecoldg, racionales.

4.2.1 Asesor., gestion y eval. Proy. S° Soc. e 1+D+i (EU y otros)
4.2.2 Realizacion de estudios y trabajos técnicos
4.2.3 Gestion de indicadores

Optimizar los recursos e impulsar
la transversalidad del principio de
igualdad

5.1 Eliminar los desquilibrios y
desigualdades de género (g)

5.1 Poner fin a la discriminacion.
5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.
16.10 Acceso a informacion y libertades fundament.

5.1.1 Elaborar protocolo trabajadoras victimas violencia género
5.1.2 Formac y sensib personal Agencia mat igualdad y violencia
género

5.2 Pacto de estado contra la violencia de
género

5.2.1 Orientacion Juridica

5.2.2 Accion formativa violencia género puestos especificos
5.2.3 Protocolo actuacion trabajadoras victimas violencia género
5.2.4 Jornada sensibilizacién personal contra violencia de género
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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

17.40 Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva
17.41 Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Almeria
17.42 Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba
17.43 Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada
17.44 Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Jaén
17.45 Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Malaga
17.46 Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla
17.47 Consorcio de Transporte Metropolitano del Campo de Gibraltar
17.48 Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz
17.51 Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA)
17.52 Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPJA)
17.53 Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA)
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Seccion 4

17.40 Consorcio de Transporte Impacto Directo Impacto Indirecto
Metropolitano de la Costa de Huelva :

5.1.B Movilidad, Infraestructuras varias y Transportes.

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por OO)
Mejorar la sostenibilidad del Fomentar el uso del transporte publico 3.6 Reduccion de accidentes de trafico. 1.1.1. Realizacién de planes, estudios y anteproyectos de
sistema de transporte disminuyendo la participacion del vehiculo 5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el actuaciones que persigan la movilidad sostenible
metropolitano privado en el reparto modal empoderamiento 1.1.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas
7.2 Aumento de las energias renovables metropolitanas

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades.
11.A Apoyo a vinculos zonas urbanas, periurbanas y
rurales.

12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas.
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible

13.2 Incorporacion del c. climético en politicas, estr. y
planes nacion.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia.

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacioén de banco de tecnologia

17.41 Consorcio de Transporte Impacto Directo Impacto Indirecto
Metropolitano del Area de Almeria L2

5.1.B Movilidad, Infraestructuras varias y Transportes

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)
Mejorar la sostenibilidad del Aumento del uso del transporte publico 3.6 Reduccion de accidentes de trafico. 1.1.1. Mejora condiciones de paradas y marquesinas
sistema de transporte colectivo en 2 puntos 5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
metropolitano empoderamiento

7.2 Aumento de las energias renovables
7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.
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Objetivo Estratégico

Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.6 Reducciéon del impacto ambiental en ciudades
11.A Reduccion del impacto ambiental en ciudades
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas.
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.2 Incorporacion del c. climético en politicas, estr. y
planes nacion.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacion de banco de tecnologia.

Acciones (por O0)

Aumento Uso Transporte Publico
Colectivo

2.1. Aumentar 2% Uso de tarjeta consorcio
transporte Almeria

3.6 Reduccion de accidentes de trafico.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

7.2 Aumento de las energias renovables

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades
11.A Reduccion del impacto ambiental en ciudades
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas.
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.2 Incorporacion del c. climético en politicas, estr. y
planes nacion.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacion de banco de tecnologia.

2.1.1. Campana publicitaria para difusion uso tarjeta

Aumento de la calidad y servicio
del transporte colectivo publico

3.1. Reducir 10% quejas reclamaciones o
incidencias de Usuarios

5.B Mejorar el uso de tecnologia y TIC.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico
11.6 Reduccién del impacto ambiental en ciudades.

3.1.1. Mayor control de inspeccion y sancion

3.1.2. Aumentar la difusion por redes sociales de informacion al

usuario
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Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental.

17.7 Promocién de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacioén de banco de tecnologia

Acciones (por O0)

3.2. Aumentar 1% la contratacion personal
femenino en operadoras de transporte

3.2.1. Recordar al operador la necesidad de paridad de género entre
sus choferes

17.42 Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Cordoba

5.1.B Movilidad, Infraestructuras varias y Transportes

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

I | OmEE. |NESN -

O

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Mejorar la sostenibilidad del
sistema de transporte
metropolitano

Fomentar el uso del transporte publico
disminuyendo la participacion del vehiculo
privado en el reparto modal

3.6 Reduccion de accidentes de trafico.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

7.2 Aumento de las energias renovables

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades
11.A Reduccién del impacto ambiental en ciudades
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas.
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.2 Incorporacion del c. climético en politicas, estr. y
planes nacion.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocién de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacién de banco de tecnologia.

1.1.1. Realizacién de planes, estudios y anteproyectos de
actuaciones que persigan la movilidad sostenible

1.1.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas
metropolitanas

1.1.3 Desarrollar, ampliar y mejorar los sistemas de gestion
integrada
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Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

17.43 Consorcio de Transporte Impacto Directo Impacto Indirecto
Metropolitano del Area de Granada <

5.1.B Movilidad, Infraestructuras varias y Transportes

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por OO)
Mejorar la sostenibilidad del Fomentar el uso del transporte interurbano 3.6 Reduccion de accidentes de trafico. 1.1.1. Realizacién de planes, estudios y anteproyectos de
sistema de transporte publico de viajeros 5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el actuaciones que persigan la movilidad sostenible
metropolitano empoderamiento 1.1.2. Desarrollo de mejoras de sistemas de transporte en areas
7.2 Aumento de las energias renovables metropolitanas
7.A Aumento de la investigacion e inversion en 1.1.3. Mantenimiento de los convenios de mejora de servicios

energias limpias.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades
11.A Reduccién del impacto ambiental en ciudades
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas.
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.2 Incorporacion del c. climético en politicas,
estrategias y planes nacionales

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocién de tecnologias ecolégicamente

racionales
17.8 Creacién de banco de tecnologia.
Fomento del uso de la tarjeta de transporte 1.2.1. Migracion de la tarjeta a una nueva tecnologia
1.2.2. Adaptacion del software del metropolitano a una nueva
tecnologia
Mejora de la calidad del servicio publico 1.3.1. Mejora sistemas de atencion al usuario de transporte publico
interurbano de viajeros regular de viajeros

1.3.2. Mantenimiento de un sistema de red de ventas de calidad

17.44 Consorcio de Transporte Impacto Directo Impacto Indirecto
Metropolitano del Area de Jaén T R R i | 12

5.1.B Movilidad, Infraestructuras varias y Transportes

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

Mejorar la sostenibilidad del Incrementar positivamente el uso del 3.6 Reduccion de accidentes de trafico. 1.1.1. Realizacién de planes, estudios y anteproyectos de
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Objetivo Estratégico

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

sistema de transporte
metropolitano

Objetivo Operativo

transporte publico disminuyendo la
participacion del vehiculo privado en el
reparto modal

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

7.2 Aumento de las energias renovables

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.6 Reducciéon del impacto ambiental en ciudades
11.A Reduccién del impacto ambiental en ciudades
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas.
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.2 Incorporacion del c. climético en politicas, estr. y
planes nacion.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocién de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacién de banco de tecnologia.

Acciones (por O0)

actuaciones que persigan la movilidad sostenible
1.1.2. Politica tarifaria favorecedora del uso de la tarjeta
1.1.3 Conservacion de infraestructuras de apoyo al transporte

17.45 Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Malaga

5.1.B Movilidad, Infraestructuras varias y Transportes

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

A0
POR 0L QLM

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Mejorar la sostenibilidad del
sistema de transporte
metropolitano

Fomentar el uso del transporte publico
disminuyendo la participacion del vehiculo
privado en el reparto modal

3.6 Reduccion de accidentes de trafico.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

7.2 Aumento de las energias renovables

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades
11.A Reduccién del impacto ambiental en ciudades
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas.
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.2 Incorporacion del c. climatico en politicas, estr. y
planes nacion.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion

1.1.1. Realizacién de planes, estudios y anteproyectos de
actuaciones que persigan la movilidad sostenible

1.1.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas
metropolitanas
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Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

medioambiental

16.7 Fomento de la participacion ciudadana
16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocién de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacion de banco de tecnologia.

17.46 Consorcio de Transporte Impacto Directo Impacto Indirecto
Metropolitano del Area de Sevilla -

5.1.B Movilidad, Infraestructuras varias y Transportes

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por OO)

Mejorar la sostenibilidad del Fomentar el uso del transporte publico 3.6 Reduccion de accidentes de trafico. 1.1.1. Realizacién de planes, estudios y anteproyectos de

sistema de transporte disminuyendo la utilizacién del vehiculo 5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el actuaciones que persigan la movilidad sostenible

metropolitano privado en el reparto modal empoderamiento 1.1.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas
7.2 Aumento de las energias renovables metropolitanas
7.A Aumento de la investigacion e inversion en 1.1.3 Refuerzo de los sistemas de informacion al usuario
energias limpias. 1.1.4 Potenciacion del uso de la Estacion de Autobuses Plaza de
9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible. Armas

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.6 Reducciéon del impacto ambiental en ciudades
11.A Reduccién del impacto ambiental en ciudades
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas.
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.2 Incorporacion del c. climético en politicas, estr. y
planes nacion.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocién de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacion de banco de tecnologia.
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17.47 Consorcio de Transporte
Metropolitano del Campo de Gibraltar

5.1.B Movilidad, Infraestructuras varias y Transportes

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Seccion 4

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Mejorar la sostenibilidad del
sistema de transporte
metropolitano

Fomentar el uso del transporte publico
disminuyendo la participacion del vehiculo
privado en el reparto modal

3.6 Reduccion de accidentes de trafico.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

7.2 Aumento de las energias renovables

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades
11.A Reduccién del impacto ambiental en ciudades
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas.
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.2 Incorporacion del c. climético en politicas,
estrateg. y planes nacion.

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocién de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacién de banco de tecnologia.

1.1.1. Realizacién de planes, estudios y anteproyectos de
actuaciones que persigan la movilidad sostenible

1.1.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas
metropolitanas

17.48 Consorcio Metropolitano de
Transportes de la Bahia de Cadiz

5.1.B Movilidad, Infraestructuras varias y Transportes

Impacto Directo

3 3‘:‘; .

Impacto Indirecto

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Mejorar la sostenibilidad del
sistema de transporte
metropolitano

Fomentar el uso del transporte publico
disminuyendo la participacion del vehiculo
privado en el reparto modal

Metas ODS Asociadas

3.6 Reduccion de accidentes de trafico.

5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el
empoderamiento

7.2 Aumento de las energias renovables

7.A Aumento de la investigacion e inversion en
energias limpias.

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

Acciones (por O0)

1.1.1. Realizacién de planes, estudios y anteproyectos de
actuaciones que persigan la movilidad sostenible

1.1.2. Desarrollo de mejoras de los sistemas de transporte en areas
metropolitanas
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Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

Objetivo Operativo

Objetivo Estratégico

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades
11.A Reduccién del impacto ambiental en ciudades
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas.
12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo
Sostenible.

13.2 Incorporacion del c. climético en politicas,
estrategias y planes nacionales

13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion
medioambiental

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas
(DDHH)

17.6 Mejora del traspaso de tecnologia

17.7 Promocion de tecnologias ecolégicamente
racionales

17.8 Creacién de banco de tecnologia.

17.51 Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (AVRA)

4.3.A Vivienda, Rehabilitacion y Suelo

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Derecho a la vivienda e inclusién Promocién de suelo

residencial

11.1 Asegurar el acceso a la vivienda

Actuaciones de urbanizacion de suelo residencial para vivienda
protegida

Promocion de viviendas protegidas

11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible

Actuaciones para la promocién y construccion de viviendas
protegidas en venta

Actuaciones para la promocién y construccion de viviendas
protegidas en alquiler

Rehabilitacion de la edificaciéon

1.2 Reduccién de la pobreza relativa en todas sus
dimensiones

Actuaciones protegidas de conservacion y mejora de viviendas
Actuaciones de rehabilitacion sobre los elementos comunes de los
edificios residenciales de vivienda

Fomento del alquiler y otros servicios

1.4 Garantia de acceso a servicios basicos
8.5 Lograr el pleno empleo y el trabajo decente

Gestion de la intermediacion en el mercado del alquiler
Gestion de ayudas de fomento del alquiler

Gestion, control y registro de las fianzas por arrendamiento y
suministros

Gestion del Parque Publico de Vivienda de
Andalucia

10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica

Gestion y administracion del parque publico de viviendas de alquiler
Actuaciones de reparacion para la conservacion y mantenimiento
del Parque Publico de Vivienda

Desarrollo urbano sostenible Promocién del suelo

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética

8.5 Lograr el pleno empleo y el trabajo decente
10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica

Actuaciones de urbanizacion de suelo residencial para vivienda
protegida

Actuaciones de urbanizacion de suelo productivo para actividades
economicas

Actuaciones de reserva y adquisicion de suelos para su
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

incorporacion al proceso urbanizador

Rehabilitacion urbana

11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible

Actuaciones de mejora del espacio publico y de provision de
equipamientos de uso colectivo, mediante la rehabilitacion de
edificios publicos para la regeneracion urbana.

Actuaciones de eficiencia energética de la edificacion.

Espacios publicos, equipamientos y
actuaciones singulares

11.7 Proporcionar acceso a zonas verdes y espacios
publicos seguros

Ejecucion y gestion de espacios publicos (parques y jardines
metropolitanos).

Actuaciones de dotacion de equipamiento publicos.

Programa de promocién y ejecucion der actuaciones singulares de
especial relevancia territorial.

Infraestructuras para el desarrollo Promocién del suelo

econdmico y empresarial

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa
9.1 Desarrollo de infraestructura sostenible
9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible

Actuaciones de urbanizacion de suelo productivo para actividades
econdémicas.
Actuaciones de urbanizacion de suelo para desarrollos turisticos.

Gestion de otros activos

9.4 Modernizacion de la infraestructura, tecnologia
limpia

10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y
politica

Actuaciones de gestion urbanistica y patrimonial de suelos
resultantes de las intervenciones de suelo promovidas por la
Agencia

17.52 Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia (AOPJA)

5.1.B Movilidad, Infraestructuras varias y Transportes

o
AL L

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Mejorar sostenibilidad de
transporte y comunicaciones

Construir Metros y Tranvias

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico
8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.

Acciones (por O0)

Adaptacion Accesibilidad Metro de Sevilla. Linea 1
Proyecto Construccion Metro de Sevilla. Linea 3
Construccion Infraestructura Metro de Malaga
Construccion de Infraestructura Tren-Tran Bahia de Cadiz

Explotar Metros y Tranvias

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible

9.C Aumento del acceso a TIC e Internet.

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.
11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades
12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas
12.7 Adquisiciones publicas sostenibles.

Explotacion Linea 1 Metro de Sevilla
Explotacion Lineas 1y 2 Metro de Malaga
Explotacion Tranvia de Cadiz

Vigilancia Prolongacion Linea 1 Metro de Sevilla
Explotacion Metro de Granada

Resolver Actuaciones Eje Ferroviario
Transversal

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.

15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenibles de los
ecosistemas

15.5 Medidas contra la degradacion y pérdida de

Expropiaciones-Liquidaciones-Medidas Compensatorias en Zona de
Especial Interés para las Aves (ZEPA)

192




Objetivo Estratégico

Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

Objetivo Operativo

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

biodiversidad.

Ejecutar Infraestructuras Transporte Publico

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico
8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible

Ejecucion Infraestructuras Tranviarias

Gestionar infraestructuras viarias y de
transporte

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

Gestion de infraestructuras

Completar-Mejorar Red Autonémica
Carreteras Andalucia

3.6 Reduccion de accidentes de trafico

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico
8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible

Completar red de gran capacidad

Adecuacion y modernizacion patrimonio viario
Mantenimiento y mejora carreteras.
Acondicionamiento Red Viaria

17.53 Agencia Publica de Puertos de Andalucia

(APPA)

5.1.B Movilidad, Infraestructuras varias y Transportes

Objetivo Estratégico

Mejorar la sostenibilidad del
sistema de transportes y
comunicaciones

Objetivo Operativo

Mejorar la navegabilidad y seguridad marit.
portuaria: Garantizar que las operaciones
portuarias puedan ser desarrolladas en
adecuadas condiciones de seguridad,
eficiencia, calidad y compatibilidad
ambiental

Impacto Directo

Impacto Indirecto

o
AL L b

Metas ODS Asociadas

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible

8.9 Promocion el turismo sostenible.

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion
13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

Acciones (por O0)

Mantenimiento de las condiciones operativas basicas y adaptacion
al cambio climatico, en materia de acceso maritimo y abrigo.
Conservacion y mantenimiento de infraestructuras, instalaciones y
equipamientos portuarios

Mejora de la movilidad, gestion de residuos y la eficiencia y
sostenibilidad de la urbanizacion, redes de suministro de agua,
electricidad y saneamiento de las instalaciones portuarias,
fomentando el mantenimiento de los puestos de trabajo y
fomentando el ocio saludable.

Mejorar las infraestructuras pesqueras:
Potenciacion de las actividades pesqueras
en los puertos autondmicos andaluces.

14.B Fomento de la pesca a pequefia escala y
artesanal
14.4 Regulacion de la explotacion pesquera sostenible

Completar las infraestructuras y servicios para la flota pesquera
profesional de modo puntual y en localizaciones concretas
Desarrollo de la pesca artesanal y acuicultura marina

Potenciar las actividades turistico-pesqueras.

Mejora de las condiciones operativas de las areas técnicas.

Mejorar la navegabilidad y seguridad marit.
portuaria y gestionar la prestacion de
servicios portuarios y logisticos:
Potenciacion de las actividades nautico-
recreativas en los puertos autonémicos
andaluces.

12.B Lograr turismo sostenible

Mejoras en las instalaciones y equipamientos de uso nautico-
recreativo

Completar el Sistema nautico-recreativo andaluz con nuevas
intervenciones en zona con demanda potencial

Desarrollo de las actividades maritimas menoras alternativas a los
recintos portuarios convencionales

Mejorar entorno urb. y rehabil. zonas ind.
portuarias: mejorar la integracion de los
puertos en las areas urbanas

11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible.

Desarrollo de actividades complementarias a las portuarias
Reurbanizacion y actuaciones de mejora de la movilidad y
accesibilidad al frente maritimo

Actuaciones concertadas con otras administraciones
Permeabilizacién visual y tratamiento de cerramientos
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Accesibilidad universal

Gestionar la prestacion de servicios
portuarios y logisticos: Potenciacion del
transporte maritimo regular de pasajeros

11.2 Proporcionar el acceso a transporte publico.

Regulacion y potenciacion del transporte maritimo regular de
pasajeros y las actividades turisticas y recreativas de caracter
maritimo.

Garantizar mov. e interoperatibilidad areas
logisticas: Desarrollo de areas logisticas
sostenibles. Intermodalidad del transporte
de mercancias carretera-ferrocarriles dentro
de las areas logisticas

9.1 Desarrollo de infraestructura sostenible.

9.4 Modernizacioén de la infraestructura, tecnologia
limpia

11.6 Reducciéon del impacto ambiental en ciudades
11.A Apoyo a vinculos zonas urbanas, periurbanas y
rurales.

13.2 Incorporacion del cambio climatico en politicas,
estrategias y planes nacionales

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa

8.4 Mejora de la produccién y consumo eficiente y
respetuoso.

Desarrollo a. logisticas

. Ejecucion de las areas logisticas incluidas dentro de la red
logistica de Andalucia.

. Desarrollo de terminales ferroviarias de mercancias dentro de
las areas logisticas.

*  Conexiones ferroviarias puerto maritimo- areas logisticas

Gestionar la prestacion de servicios
portuarios y logisticos: Aumento de la
productividad econdémica del sistema
logistico. Aumento de puestos de trabajo

Gestion prestacion de servicios portuarios y logisticos.

Fomentar el transportes de mercancias con
vehiculos de emision 0.

Instalacion de sistema de recarga eléctrica para automéviles turismo
y camiones
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

18.31 Patronato de la Alhambra y Generalife

18.32 Centro Andaluz de Arte Contemporaneo (CAAC)

18.51 Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (AAIICC)
18.52 Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (IAPH)
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18.31 Patronato de la Alhambra y Generalife / SG

Patrimonio Cultural

4.5.F Tutela Conjunto Monumental Alhambra y Generalife

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Seccion 4

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

1.1. Conservar, Restaurar y Mantener los
diferentes espacios arquitecténicos e
histéricos del Conjunto Monumental.

Conservar y preservar el
Monumento a todos los niveles
(patrimonial, paisajistico-

ambiental y cultural) 1.2. Gestionar ambiental y paisajisticamente

tanto el Monumento como su entorno.

8.9 Promocién turismo sostenible

9.3 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

1.1.1. Realizacion de actuaciones arqueoldgicas

1.1.2. Realizacién de obras de restauracion, conservacion y
mantenimiento

1.2.1. Restauracion de jardines historicos y la apertura de nuevos
itinerarios

1.2.2. Mejora del desempefio ambiental y eficiencia energética

Realizar una gestion orientada a
la Sostenibilidad con un enfoque

2.1. Establecer principios de gestion
sostenible del Monumento

integral 2.2. Garantizar un adecuado control de

accesos, seguridad y confortabilidad

2.3. Incorporar el Monumento a la sociedad
de la informacion y del conocimiento.

8.9 Promocion turismo sostenible

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

2.1.1. Estudios y analisis de datos de Gestion y visitas

2.1.2. Diversificacion de oferta y productos

2.2.1. Mejora de la accesibilidad y seguridad del monumento.

2.2.2. Desarrollar del Plan de Seguridad Integral del Patronato de la
Alhambra y Generalife

2.3.1. Comunicacion en Redes e implantacion de la administracion
electrénica

2.3.2. Gestion de proyectos expositivos y actividades culturales

2.3.3. Mantenimiento de una linea editorial

3.1. Aportar la financiaciéon para materializar
las actuaciones de la Fundacion Rodriguez-
Acosta

Conservar y Preservar la
Fundacion Rodriguez-Acosta

8.9 Promocion turismo sostenible

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

3.1.1. Seguimiento de los programas de visita publica y programas
educativos de la Fundacion Rodriguez-Acosta

18.32 Centro Andaluz de Arte Contemporaneo (CAAC)
/ SG Innovacién Cultural y Museos

4.5.G Promocién y Fomento del Arte Contemporaneo

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo

Impacto Directo

Impacto Indirecto

Asociadas

Acciones (por O0)

1.1. Incrementar en un 15 % el nimero de
adquisiciones, donaciones y depésitos

Mejorar la Coleccion permanente
de arte contemporaneo

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades

8.9 Promocion turismo sostenible

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

1.1.1. Ingresos mediante compras, donaciones y depdsitos de obras
de arte para la Colecciéon del CAAC

Promover una presencia mas
equilibrada de las mujeres en el
ambito del arte contemporaneo

2.1. Avanzar en la igualdad de género a
través de la difusion del papel de la mujer
en el arte contemporaneo

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades

8.9 Promocion turismo sostenible

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

2.1.1. Exposiciones, itinerarios, actividades formativas y didacticas
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Cultura y Patrimonio Historico

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Fomentar el arte y la creacion
contemporanea en Andalucia

3.1. Mantener el nUmero de exposiciones
temporales de arte contemporaneo y la
investigacion en esta materia

3.2. Mantener el nUmero de actividades
formativas, talleres y publicaciones en
materia de arte contemporaneo

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades

8.9 Promocion turismo sostenible

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

3.1.1. Exposiciones temporales y actividades culturales e
investigacion pedagoégica

3.2.1. Actividades formativas, publicaciones vy talleres de creacion
artistica

Optimizar la organizacion
institucional y administrtiva y
adecuar las sedes e inmuebles
adscritos al CAAC

4.1. Mejorar la planificacion y ordenacion de
los recursos humanos y de las actuaciones

4.2. Adecuar y mantener las sedes e
inmuebles adscritos al CAAC

8.9 Promocion turismo sostenible

9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenibles

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

4.1.1. Reuniones de la Comisién Técnica

4.2.1. Remodelacion de instalaciones

18.51 Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
(AAIICC) / SG Innovacion Cultural y Museos

4.5.E Programas e Instituciones Culturales

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo
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Impacto Directo

Impacto Indirecto
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Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

Generar participacion ciudadana
en el hecho cultural

Facilitar una programacion cultural de
calidad

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades

12.1 Aplicacion marco de consumo y produccion
sostenibles

12.B Lograr turismo sostenible

16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

16.7 Fomento de la participacion ciudadana

1.1.1. Programacion de Teatro, Musica y Danza Espacios Escénicos
Propios y cedidos

1.1.2. Programacioén de Flamenco Espacios Escénicos Propios y
cedidos.

1.1.3. Programacién Espacios Escénicos en colaboracion.

1.1.4. Programacion audiovisual y cinematografia.

1.1.5. Programacion de Artes Visuales.

1.1.6. Programacién de actividades del Libro y Letras.

Poner a disposicion Red Espacios
Culturales Andalucia adscritos

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural material.
12.B Lograr turismo sostenible

1.2.1. Puesta en valor de Enclaves Arqueologicos y monumentales
adscritos.

Fomentar y apoyar la industria
creativa y cultural

Incentivar proyectos de la Industria Cultural
aplicando criterios inclusivos de género (G).

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico
8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa.

2.1.1. Concesidn subvenciones sector Audiovisual y Cinematografia,
que propicien la participacion mujeres equipo técnico

2.1.2. Concesion subvenciones sector Artes Escénicas (Teatro,
Musica, Danza y Circo), que propicien la participacion de mujeres en
elp

2.1.3. Concesion subvenciones sector Flamenco, que propicien la
participacion de mujeres en el proyecto.

Promocionar la cultura andaluza y su
Industria Creativa y Cultura

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico
8.9 Promocién el turismo sostenible.

2.2.1. Participacion Ferias y Festivales de Artes Escénicas y
Flamenco.

2.2.2. Participacion Ferias y Festivales de Artes Escénicas
2.2.3. Participar proyecto Atlantic CulturScape

Participacion proyecto "Centro Magallanes"
para el emprendimiento de Industrias
Culturales y Creativas

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e
innovacion.

2.3.1. Acciones de promocion del emprendimiento y explotacion de
nuevas ideas en el sector Industrias
Culturales y Creativas

Facilitar informacion programa Europa
Creativa a la Industria Cultural andaluza

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

2.4.1. Jornadas informativas

Puesta en valor de los archivos

16.7 Fomento de la participacion ciudadana.

2.5.1. Conservar y difundir archivos documentales de las Artes
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Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Seccion 4

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

documentales de los Sectores Sociales

Escénicas

Desarrollar acciones formativas
para la empleabilidad en la cultura

Programar cursos de formacion cultural de
insercion y perfeccionamiento laboral.

4.4 Aumento de las competencias para acceder al
empleo.

4.7 Fomentar la educacion Global para el Desarrollo
Sostenible.

5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e
igualdad oportunidades.

3.1.1. Realizacioén actividades programa Joévenes Instrumentistas.
3.1.2. Realizacioén cursos de Danza.

3.1.3. Realizaciéon cursos de la Escuela Publica Formacion.

3.1.4. Proyecto Butterfly, Transforming Arts into Education

18.52 Instituto Andaluz del Patrimonio Historico

(IAPH) / SG Patrimonio Cultural

4.5.J Patrimonio Histoérico

Objetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Impacto Directo

8 TRABAJ) BECENTE
Y M0

 ConOMC)

Impacto Indirecto

Metas ODS Asociadas

Acciones (por O0)

La tutela, proteccion,
conservacion y difusion del
Patrimonio Histoérico

Aumentar la generacién de conocimiento
innovador en patrimonio cultural

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

8.9 Promocién turismo sostenible

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

1.1.1. Fomento de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién en
Patrimonio Cultural
1.1.2. Recursos documentales y tecnologicos de apoyo a la 1+D+i

1.1.8. Produccion del conocimiento en los ambitos del pensamiento,

la préactica aplicada y la gestion

Redactar informes y documentos técnicos
para la tutela del patrimonio cultural

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

8.9 Promocién turismo sostenible

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

1.2.1. Redactar informes y documentos técnicos para la tutela del
Patrimonio Cultural

1.2.2. Redactar informes y documentos técnicos para la tutela del
Patrimonio Arqueolégico Subacuatico

Atender las demandas de servicios
especializados en patrimonio cultural

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

8.9 Promocién turismo sostenible

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
16.6 Creacion de instituciones eficaces y
transparentes.

1.3.1. Servicios especializados en patrimonio cultural

Incrementar la cultura cientifica de la
sociedad y la cualificacion profesional en
patrimonio cultural

8.2 Elevar la productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e innovacion.

8.9 Promocién turismo sostenible

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnologica.

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.
16.6 Creacion de instituciones eficaces y

1.4.1. Actividades formativas y de difusion
1.4.2. Actividades educativas y divulgativas
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Cultura y Patrimonio Historico

Objetivo Estratégico Objetivo Operativo Metas ODS Asociadas Acciones (por O0)

transparentes.
Optimizar la gestion de la organizacion 8.2 Elevar la productividad a través de la 1.5.1. Coordinacion y sistemas de gestion
diversificacion, tecnologia e innovacion.

8.9 Promocién turismo sostenible

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad
tecnoldgica.

11.4 Proteccion del Patrimonio cultural y natural.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.
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SECCION 5)

Impacto de las consejerias, agencias y
entidades instrumentales en el logro de los ODS
(por objetivo estratégico de los programas
presupuestarios)
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Consejeria, Entidad / Programa

ODS por Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

01.00 Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Interior

01.31

1.1.A D.S.G. Presidencia, Adminsitracion

Garantizar mediante la aportac. de recursos, el ejercicio de las

innovacién, evaluacion, la colaboracion y el aprendizaje permanente

S A i - L ID Il ID | ID
Publica e Interior compet. érganos, y el fomento actividades de conocimiento And
Garantizar el derecho a la ciudadania a recibir informacion del I D | D
Gobierno andaluz, asi como, seguimiento y analisis informativo.
Mejorar la satisfaccion de los servicios BOJA ID
Coordinacion de las relaciones con el Estado y los conflictos D
competenciales
1.2.A Planificacion y Gestion de los Avanzar en la modernizacion e innovacién de la Administracion D I I D
Recursos Humanos Publica con perspectiva de género
2.2.B Interior, Emergencias y Proteccion |Mejorar la cobertura del sistema de emergencias y proteccion civil. ID ID
Civil Mejorar las condiciones de ejercicio de los derechos a la seguridad y D I D I
de participacion
Potenciar la igualdad de género en la formacion. Il ID
3.1.J Coordinacion de Politicas Conseguir una sociedad multicultural y diversa con acceso a los I D D
Migratorias servicios con independencia del lugar de origen
Conseguir el acceso en igualdad de condiciones a los servicios con I D I D
especial atencién a las mujeres inmigrantes.
5.2.C Comunicacion Social Ordenar e impulsar el sector audiovisual andaluz con especial D
atencioén a los medios de comunicacion publicos
Mejorar la informacion disponible para la ciudadania sobre D
actuaciones y mensajes institucionales de la Junta de Andalucia
Promover la igualdad de hombres y mujeres en las competencias de D I
la Direccion General de Comunicacion Social.
6.1.1 Gestion de Tecnologias Avanzar en la transformacion digital de la Administracion Pablica con D D
Corporativas perspectiva de género
8.2.A Accion Exterior Asegurar la presencia institucional y empresarial andaluza y I I D | D
fomentar la proyeccion de Andalucia en el exterior
Fomentar la internacionalizacion del tejido empresarial andaluz. ID Il
Instituto Andaluz de Administracion Publica
1.2.B Seleccion y Formacion del Mejorar la agilidad y eficiencia de los procesos selectivos 1D/l Il ID
Personal de la Administracion Piblica  |\jejorar Ia eficiencia de la administracion pblica a través de la i o | ol

Alinear todas las actuaciones del IAAP con los objetivos de
desarrollo sostenible 2030
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Consejeria, Entidad / Programa

Seccion 5

Objetivo Estratégico

Profundizar en la transversalizacion del enfoque de género en las
actuaciones del Instituto Andaluz de Administracion Publica

01.51 Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA)

10.00

|5.2.C Comunicacion Social |Ordenar e impulsar el sector audiovisual andaluz ID | ID | Il
09.00 Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administraciéon Local
1.1.E D.S.G. Turismo, Regeneracion, Conseguir una mayor implicacion de los responsables de programas I I D
Justicia y Administraciones Locales presupuestarios en materia de género
Alcanzar la maxima eficiencia en el funcionamiento y prestacion de D
servicios en el conjunto de la Consejeria.
1.2.F Transparencia y Racionalizacién  |Desplegar la hoja de ruta de regeneracion, racionalizacion y I D
transparencia de la JA
1.4.B Administracion de Justicia Mejorar la organizacién de la actividad judicial. Il ID
Alcanzar una mayor especializacion y mejor respuesta del servicio D D
publico de justicia a la mujer victima de violencia de género
1.4.C Justicia Juvenil y Asistencia A Hacer efectivo el interés superior del menor en cumplimiento de los I D
Victimas procedimientos penales en los juzgados de menores
Defender la dignidad de las victimas dando respuesta a sus I D
necesidades especificas.
Incorporar el enfoque de género en las politicas de justicia juvenil y I D I D
asistencia a victimas.
7.5.B Planificacion, Ordenacion y Fortalecer el modelo turistico de Andalucia conforme a los principios D | D I
Promocién Turistica de sostenibilidad, innovacion, accesibilidad y calidad
Contribuir a la reduccion de las desigualdades entre mujeres y D
hombres en el empleo en el sector turistico
8.1.A Cooperacion Econémica y Cooperar y colaborar a la suficiencia financiera de las entidades D | D D I
Coordinacion con Corporaciones Locales|locales.
Fortalecer institucionalmente los gobiernos locales ID ID Il
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autonomo
1.1.F Asesoramiento en materia Reforzar los mecanismos de participacion de los agentes I D
econdmica y social econdmicos y sociales
Fomentar la investigacion y formacion en materia socioecondémica y D I
en igualdad de género
3.1.C Seguridad, Salud y Relaciones Mejorar las relaciones laborales e impulsar la negociacion colectiva ID ID Il
Laborales Promover activamente la igualdad de género en las empresas, D " !
contribuyendo a la reduccién de la brecha salarial
Impulsar que las empresas adopten politicas reales de conciliacion D I I
que beneficien a las personas trabajadoras
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Consejeria, Entidad / Programa

ODS por Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

10.31

10.39

11.00

Promover la mejora de la seguridad y salud laboral para reducir la

presupuestarias

siniestralidad. ID D
3.1.M Consejo Andaluz de Relaciones |Ampliar y profundizar la negociacion colectiva y la renovacion de los I D
Laborales convenios
Potenciar la divulgacion e investigacion en materia sociolaboral ID
Incrementar la eficiencia del sercla para la canalizacién pacifica de D I
la conflictividad laboral
3.2.D Formacién Profesional para El Mejorar los recursos y capacitacion de los trabajadores para acceder D D
Empleo y/o mantener el empleo
Promover la igualdad efectiva en el acceso a la formaciéon D
profesional por el empleo
4.4.J Admon. y Gestion del Servicio de  |Facilitar a la ciudadania el acceso en igualdad de trato a estancias I D
Tiempo Libre vacacionales
7.2.C Trabajo Auténomo y Economia Fomentar el trabajo autbnomo en igualdad de condiciones de acceso D D
Social y desarrollo
Impulsar la economia social en andalucia en igualdad ID ID Il
Desarrollar el sistema andaluz de emprendimiento y la innovacion D D I
social en andalucia
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
3.1.0 Prevencion de Riesgos Laborales |Mejorar las condiciones de seguridad y salud, atendiendo a las I I D
y Salud Laboral diferencias de mujeres y hombres, en el entorno productivo
Aumentar la sensibilizacion en cultura preventiva en el ambito D
laboral, y en la ciudadania en general en Andalucia
Servicio Andaluz de Empleo
3.2.L Empleabilidad, Intermediacion y Promover programas que mejoren la empleabilidad y promocion D D I
Fomento del Empleo profesional, favoreciendo la igualdad de hombres y mujeres
Consolidar servicios que adecten perfiles profesionales con
necesidades empresariales, promoviendo la activacion de las ID ID ID Il
mujeres
Favorecer la modernizacién y la mejora continua del Servicio
ID | Il ID Il
Andaluz de Empleo
Consejeria de Hacienda y Financiaciéon Europea
1.2.K D.S.G. Hacienda, Industria y Mejorar la gestion de los recursos personales y materiales de la D I D
Energia Consejeria con perspectiva de género
6.1.D Politica Presupuestaria Realizar el seguimiento y evaluacién de las politicas presupuestarias Il Il ID | ID
Integrar la perspectiva de igualdad de género en las politicas D I
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11.39

Consejeria, Entidad / Programa

Seccion 5

Objetivo Estratégico

6.1.E Control Interno y Contabilidad
Publica

Avanzar en la mejora de la actividad de control publico

6.1.F Gestion de la Tesoreria

Gestionar con eficiencia y eficacia los recursos monetarios de la
Junta de Andalucia

Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias

Coordinar los instrumentos financieros y actuaciones sobre las
entidades financieras y asimiladas y del sector asegurador

6.1.G Gestion y Administracion
Patrimonio

Establecer un modelo de gestion patrimonial que potencie la
capacidad de gestion, agilidad y mayor eficacia y eficiencia

Establecer un modelo de gestion de la contratacion comuan para toda
la Junta de Andalucia

6.1.H Financiacion y Tributos

Desarrollar la politica tributaria autonémica con especial seguimiento
de la perspectiva de género

Avanzar en la mejora de la actividad de control de juego

Mejorar los recursos econémicos de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia

6.1.K Coordinacion de Fondos Europeos

Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones
comunitarias

Integrar la perspectiva de género en el ambito de los fondos
europeos.

6.1.L Coordinacion de la Hacienda de la
Comunidad Autbnoma

Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias

Integrar la perspectiva de igualdad de género en las politicas
presupuestarias

Mejorar los recursos econémicos de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autobnoma de Andalucia

Coordinar los instrumentos financieros y actuaciones sobre las
entidades financieras y asimiladas y del sector asegurador

7.3.A Ordenacion Actividad Industrial,
Energética y Minera

Contribuir a una transicién energética hacia un sistema bajo en
carbono con uso de recursos energéticos limpios y autoctonos

8.1.B Cooper. Econémica y Relac.
Financieras con Corporaciones Locales

Ejercer la tutela financiera de las Entidades Locales en Andalucia

Agencia Tributaria de Andalucia

6.1.L Coordinacion de la Hacienda de la
Comunidad Autébnoma

Realizar en régimen de autonomia de gestion las actividades
administrativas de aplicacion de los tributos

Posibilitar que la ciudadania se relacione con la Agencia Tributaria
de Andalucia integramente por medios electronicos

Cumplimiento de la carta de servicios

Gestion del canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de
interes para la Comunidad Autonoma
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Consejeria, Entidad / Programa

ODS por Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

|Gestic’)n de los impuestos ecologicos

11.51 Agencia Andaluza de la Energia

12.00

7.3.A Ordenacion Actividad Industrial,
Energética y Minera

Impulsar la transformacion del sistema energetico andaluz buscando
su descarbonizacion y la reduccion de su dependencia de los
combistibles fosiles, especialmente de los derivados del petroleo,
generando empleo y riqueza en la region

Optimizar el consumo energetico de la Administracion de la Junta de
Andalucia, incidendo en el papel catalizador y ejemplarizante de esta
en cuanto a una mayor sostenibilidad en el uso de la energia

Mejorar la calidad de los servicios energeticos en Andalucia, al
objeto de garantizar un suministro energetico seguro y sostenible
para toda la sociedad andaluza, impulsando la transicion de las
infraestructuras energéticas hacia un modelo inteligente y
descentralizado, contribuyendo al equilibrio territorial de Andalucia

Facilitar que los colectivos vulnerables afectados por la pobreza
energética puedan acceder a suministros de energias renovables y
por tanto tambien sean parte activa de la transicion energética de la
UE

Desarrollo de soluciones tecnologicas energéticas sostenibles de
alto valor afadido

Consejeria de Educacion y Deporte

1.2.L D.S.G. de Educacion y Deporte

Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

3.1.P Servicio de Apoyo a Familias

Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

4.2.B Formacion del Profesorado

Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

4.2.C Educacion Infantil y Primaria

Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

4.2.D Educacion Secundaria y
Formacién Profesional

Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

4.2.E Educacién Especial

Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

4.2.F Educacion Compensatoria

Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

4.2.G Educacién de Personas Adultas

Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral

4.2.H Ensefnanzas de Regimen Especial

Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la
conciliacion familiar y laboral
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12.40

12.51

13.00

Consejeria, Entidad / Programa

Seccion 5

Objetivo Estratégico

4.2.1 Educacion para la Primera Infancia

Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la

Pesca y Desarrollo Sostenible

industrias agroalimentarias, pesqueras y acuicolas

I o ID Il
conciliacion familiar y laboral
4.6.A Infraestructuras, Centros y Incrementar la practica deportiva mejorando las infraestructuras y
. . : . o . : ID Il Il
Ordenacion Deportiva fortaleciendo tejido asociativo, favoreciendo la igualdad.
4.6.B Actividades y Promocion del Incrementar la practica deportiva mejorando las infraestructuras y D D I I
Deporte fortaleciendo tejido asociativo, favoreciendo la igualdad.
5.4.C Innovacion y Evaluacion Educativa |Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la D D I I
conciliacion familiar y laboral
Consorcio Parque de las Ciencias
5.4.C Innovacion y Evaluacién Educativa |Promover la divulgacion de las ciencias. ID | ID ID | 1D/l ID Il
Potenciar el desarrollo de la didactica de las ciencias ID Il
Contribuir a la formacién del alumnado y de profesionales docentes D I
en el ambito de las ciencias
Fomentar el turismo cientifico Il ID
Promover el conocimiento del cuerpo humano y divulgar el desarrollo D I I I
cientifico en el ambito de la salud
Fomentar el uso eficiente de los recursos hidricos ID Il
Sensibilizar a la sociedad en el uso de la energia sostenible a través
de la divulgacion y de la instalacién de infraestructuras de energia ID Il Il
renovable en el propio museo
Divulgar los efectos del cambio climéatico y promover medidas y I D
estrategias para frenarlo
Promover la conservacion del mundo marino Il ID
Concienciar a la sociedad en la conservacién y uso sostenible de los I D
ecosistemas
Agencia Publica Andaluza de Educacion
3.1.P Servicio de Apoyo a las Familias  |Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la I D I I D I I
conciliacion familiar y laboral
4.2.C Educacion Infantil y Primaria; 4.2.D|Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la
Educacion Secundaria y Formacion conciliacion familiar y laboral ID Il ID Il Il Il
Profesional
4.2.1 Educacion para la Primera Infancia |Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la D I I
conciliacion familiar y laboral
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
1.2.M D.S.G. Agricultura, Ganaderia, Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e D ool D ol ol
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13.31

Consejeria, Entidad / Programa

ODS por Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en los sectores
agroalimentario, pesquero, medioambiental y en las zonas rurales

Avanzar en una administraciébn mas agil, eficiente y proxima a los
ciudadanos

4.4.B Prevencion y Calidad Ambiental

Impulsar las politicas de cambio climético y de economia circular y la
calidad del medio ambiente

4.4.E Gestion del Medio Natural

Mejorar la conservacion y gestion del medio natural y su
biodiversidad.

4.4.F Informacién Ambiental y
Dinamizacién Socio-Econémica
Sostenible

Impulsar las politicas de desarrollo sostenible como eje vertebrador

Fomentar y desarrollar la sostenibilidad ambiental y la gestion de su
conocimiento

5.1.D Actuaciones En Materia de Agua

Impulsar la politica de agua en el marco de los acuerdos del pacto
andaluz por el Agua

Mejorar la gestion integral y sostenibilidad de los recursos hidricos
de su Competencia

7.1.F Apoyo Al Sector Productor Agricola
y Ganadero

Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e
industrias agroalimentarias, pesqueras y acuicolas

Favorecer la sostenibilidad de la actividad agraria y pesquera en un
marco de desarrollo sostenible

Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en los sectores
agroalimentario, pesquero, medioambiental y en las zonas rurales

Avanzar en una administraciébn mas agil, eficiente y proxima a los
ciudadanos

7.1.P Pesca

Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e
industrias agroalimentarias, pesqueras y acuicolas

Favorecer la sostenibilidad de la actividad agraria y pesquera en un
marco de desarrollo sostenible

Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en los sectores
agroalimentario, pesquero, medioambiental y en las zonas rurales

Fomentar la trazabilidad de los productos agrarios y de la pesca, asi
como la seguridad alimentaria

Avanzar en una administraciébn mas agil, eficiente y proxima a los
ciudadanos

Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de

laP

roduccion Ecoldgica (IAIFAPAPE)

5.4.D Investigacion, Desarrollo y
Formacion Agraria y Pesquera

Potenciar la investigacion de excelencia y la innovacién para dar
respuesta a los principales retos sectoriales y sociales

ID

ID

Reforzar la transferencia de conocimiento, formacion y
asesoramiento al sector agricola, ganadero, pesquero, acuicola y
agroindustrial andaluz

ID

ID
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13.39

14.00

Consejeria, Entidad / Programa

Seccion 5

Objetivo Estratégico

Impulsar la colaboracion con entidades, organismos e instituciones
nacionales e internacionales tanto publicas como privadas:
conocimiento compartido.

Mejorar la capacidad institucional y eficiencia cientifico tecnica y
econoémico financiera del IFAPA

Avanzar en la integracion de la perspectiva de género en la actividad
IDF

Fortalecer la transparencia, participacion y comunicacion

Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (AGAPA)

7.1.X Gestion Agraria y Pesquera

Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en el sector
agroalimentario

Potenciar la trazabilidad de los productos agrarios y de la pesca

Avanzar en una administracion mas agil y proxima a los ciudadanos
y profesionales

Facilitar el desarrollo y la articulacion territorial

Consejeria de Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

1.2.N D.S.G. Economia, Conocimiento,
Empresas y Univers.

Avanzar en la mejora de los servicios prestados por la
administracion publica

4.2.J Universidades

Mejorar los indices de excelencia y equidad en la educaciéon superior

Reducir las brechas de desigualdad en la educacion superior y el
sistema andaluz de conocimiento

5.4.A Investigacion Cientifica E
Innovacion

Fomentar, ejecutar y evaluar las politicas de ciencia, tecnologia e
innovacion en Andalucia

6.1.B Politica Economica y Planificacion

Contribuir a la modernizacion de la estructura productiva de
Andalucia para avanzar en la convergencia con la economia
espafola y europea

7.2.A Empresa, Emprendi. Innovador y
Economia Digital

Incrementar la transformacion digital, el desarrollo inteligente del
territorio y la economia digital

ID/
Il

Reforzar el emprendimiento y el tejido empresarial andaluz a través
de la innovaciéon

Incrementar la participacion de la mujer en el sector TIC andaluz

7.3.B Ordenacion de la Actividad
Industrial y Minera

Redefinir la politica industrial de Andalucia, generando un entorno
propicio para desarrollo industrial equilibrado y sostenible

Consolidar el sector minero de Andalucia desde la sostenibildiad y la
generacion de valor afiadido para nuestra CA

7.6.A Ordenacion y Promocién
Comercial

Promover el aumento de la competitividad y el emprendimiento en el
sector comercial
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Consejeria, Entidad / Programa

ODS por Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Favorecer la competitividad de la artesania y potenciar el sector

X (1D |1
congresual y ferial
14.31 Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
5.4.F Elaboracion y Difusion Estadistica |Producir y difundir informac. estadistica y cartografica para la ejecuc. D | D
y Cartografica y seguimiento de las politicas de la Junta de Andalucia
Desarrollar las estrategias del PECA desde la perspectiva de género Il ID | ID
14.32 Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia
6.1.N Defensa de la Competencia Promover y garantizar el funcionamiento competitivo de los I D D
mercados
14.40 Consorcio Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada
7.6.A Ordenacion y Promocién Favorecer la competitividad de la artesania y potenciar el sector I D
Comercial congresual y ferial
14.41 Consorcio Fernando de los Rios
7.2.A Empresa, Emprendi. Innovadory |Incrementar la transformacion digital, el desarrollo inteligente del I D
Economia Digital territorio y la economia digital
14.51 Agencia Andaluza del Conocimiento
5.4.A Investigacion Cientifica E Fomentar, ejecutar y evaluar politicas de ciencia, tecnologia e D I D | D D | D
Innovacion innovacion
14.52 Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA)
7.2.A Empresa, Emprendi. Innovadory |Convertir industria en motor del nuevo modelo productivo de I D
Economia Digital; 7.3.A Ordenacion Andalucia
Activ. Industrial, Energet y Minera Reforzar el emprendimiento y el tejido empresarial en Andalucia i | b
mediante innovacion
15.00 Consejeria de Salud y Familias
1.2.0 D.S.G. Salud y Familias Garantizar el caracter publico y universal del sistema sanitario I D
publico de Andalucia
Proteger la salud de las personas. Il ID

Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la

en salud en la poblacion

. Il
poblacién. ID
3.1.B Plan sobre Adicciones Abordar de manera integral el fenbmeno de las adicciones en D I
Andalucia teniendo en cuenta la socializacion diferencial de mujeres
Conseguir la igualdad de género y reducir la brecha de desigualdad D I
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15.31

Consejeria, Entidad / Programa

Seccion 5

Objetivo Estratégico

3.1.P Servicio de Apoyo A Familias

Garantizar el caracter publico y universal del sistema sanitario

para mejorar su bienestar y calidad de vida

plblico de Andalucia I ID
Reducir las desigualdades sociales en salud. Il ID
Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la D D I
poblacién
Prestar apoyo a la institucion familiar Il ID
4.1.C Atencion Sanitaria Proteger la salud de las personas. ID Il ID
Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la D I
poblacién.
4.1.D Salud Publica y Participacion Proteger la salud de las personas Il ID
Reducir las desigualdades sociales en salud. Il ID ID
Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de mejorar los D I D
resultados en salud
Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza I D
a través de la investig., desarrollo e innovacion en salud
Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la I D
poblacién.
Promover la participacion de la ciudadania en la planificacion y I D
evaluacion de la politica sanitaria.
4.1.J Inspeccion de Servicios Sanitarios |Potenciar la eficiencia y la sostenibilidad del sistema sanitario Il ID Il ID | ID
4.1.K Politica de Calidad y Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza D D
Modernizacion a través de la investig., desarrollo e innovacion en salud
Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la D
poblacién.
4.4.H Consumo Garantizar la proteccion y defensa de los derechos de las personas D D D
consumidoras.
Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la I I D
poblacién.
Servicio Andaluz de Salud
4.1.C Atencion Sanitaria Conseguir infraestructuras sanitarias publicas sostenibles y de D
calidad
Contar con un Plan de Infraestructuras sanitarias para el SAS para el D
periodo 2020-2030
3.1.P Servicio de Apoyo A Familias; Proteger y garantizar los derechos de salud, con especial atencion a
e S ; Il ID
4.1.D Salud Publica y Participacion; la poblacion mas vulnerable
41.C Atenmon San|t§r|a;.4.1 K Politica  |Reqycir las desigualdades sociales en salud I ID ID
de Calidad y Modernizacion; 4.1.H —
Consumo Desarrollar las politicas de salud y proteger la salud de las personas I D
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ODS por Objetivo Estratégico

Consejeria, Entidad / Programa Objetivo Estratégico

Conseguir la igualdad de género y reducir la brecha de desigualdad
en salud en la poblacion

Apoyar la salud en el entorno familiar Il ID

Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la
poblacién.

Aumentar la sensilibizacion hacia las victimas de violencia de género ID ID Il

Mejorar la accesibilidad universal ID ID Il

Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza
a traves de la investigacion, desarrollo e innovacion en salud

Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de mejorar los
resultados en salud

Promover la participacion de la ciudadania en la planificacion y
evaluacion de la politica sanitaria

Garantizar el caracter publico y universal del sistema sanitario
publico de Andalucia

Servicio de Aseguramiento y Riesgos Reforzar la gestion de riesgos sanitarios ID ID

15.XX Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud (FPS)

4.1.K Politica de Calidad y Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza ID/ ID/ ID/
Modernizacion a través de la investigacion, desarrollo e innovaciéon en salud Il Il Il

Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de mejorar los
resultados en salud

Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la
poblacién

16.00 Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

1.2.P D.S.G. Igualdad, Politicas Sociales |Optimizar los recursos e impulsar el principio de igualdad
y Conciliacion

3.1.B Plan Sobre Adicciones Abordar de manera integral el fenbmeno de las adicciones en
Andalucia teniendo en cuenta la socializacion diferencial de las ID Il
mujeres

3.1.E Atencion a la Infancia Garantizar los derechos de la infancia ID 1] 1] 1] 1] ID

3.1.G Accion Comunitaria e Insercion Mejorar la atencion social a las personas en situaciones de pobreza
y exclusioén social

3.1.H Voluntariado Aumentar la incidencia de la sociedad civil organizada en los
asuntos publicoscomo herramienta de participaciéon ciudadana

3.1.R Atenc. Dependencia, Mejorar la calidad de vida y promover la autonomia personal de las
Envejecimiento Act. y Discapacidad personas mayores, personas con discapacidad y dependencia

3.1.T Proteccion Contra la Violencia de |Contribuir a la erradicacion de la violencia de género y promover la
Género igualdad de trato y no discriminacion del colectivo LGTBI
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16.31

16.32

16.51

16.52

17.00

Consejeria, Entidad / Programa

Seccion 5

Objetivo Estratégico

ciudadania

3.2.E Proyectos de Interés Social Optimizar los recursos e impulsar el principio de igualdad ID ID
Mejorar Ia atenglon social a las personas en situaciones de pobreza D | D D D D
y exclusioén social
Instituto Andaluz de la Mujer
3.1.T Proteccién Contra la Violencia de |Avanzar en la atencion integral de las victimas de violencia de D D D
Género género
Contribuir a la erradicacion de la violencia de género ID Il
3.2.G Acciones para la Igualdad y Aplicar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre D | b D D
Promocion de Las Mujeres mujeres y hombres en politicas publicas de la Junta de Andalucia
Avanzar en la atencion integral de las victimas de violencia de D D D D
género
Instituto Andaluz de la Juventud
3.2.F Promocién y Servicios a la Fomentar el emprendimiento y el empleo juvenil de calidad Il ID
Juventud Promover la participacion juvenil en el ambito politico, social, ! D D
econdémico y cultural de Andalucia
Impulsar la igualdad en la juventud andaluza con perspectiva de I D
género
Fomentar la vida saludable y el conocimiento del entorno natural D I D D o ! ! D
entre la juventud andaluza
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
8.2.B Proyectos de Interés Social Contribuir a la chha contra la pobreza y la promocién del desarrollo I I I D | b I I I D | D I I D | D
humano sostenible
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA)
3.1.B Plan Sobre Adicciones; 3.1.R Mejorar la calidad de vida y promover la autonomia personal de las D I D | D
Atenc. Dependencia, Envejecimiento personas mayores, personas con discapacidad y dependencia
Activo y Discapacidad Abordar de manera integral el fenomeno de las adicciones en D !
Andalucia teniendo en cuenta la socializacion diferencial de mujeres
Garantizar los derechos de la infancia y promover la conciliacion Il ID
Mejorar la atencién social a las personas en situacion de pobreza y I D | D
exclusion social
Optimizar los recursos e impulsar la transversalidad del principio de D I
igualdad
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
1.2.Q D.S.G. Fomento, Infraes. y Alcanzar méaxima eficiencia en la coordinacion de la actuacion de la
Ordenacion Territorio Consejeria, asi como ofrecer una gestion eficaz a la demanda de la Il Il Il Il ID | ID
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ODS por Objetivo Estratégico

Consejeria, Entidad / Programa Objetivo Estratégico

4.3.A Vivienda, Rehabilitacion y Suelo  |Hacer real y efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada Il Il Il Il ID
Mejorar la insercion laboral por género Il ID

4.3.B Actuaciones en Materia Ordena.  |Conseguir un territorio ordenado y cohesionado que favorezca un

- ) ) Il ID| Il |ID Il ID
Territ. y Urbanismo desarrollo sostenible
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias |Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones D I I D D I D I I
y Transportes

17.40 Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva

5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias |Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte metropolitano D I I D o ! ! D I I

y Transportes

17.41 Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Almeria

5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias |Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte metropolitano ID Il Il ID ID | ID | ID Il Il
y Transportes

Aumento uso transporte publico colectivo

Aumento de la calidad y servicio del transporte colectivo publico

17.42 Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias |Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte metropolitano

ID Il Il ID ID | ID | ID Il Il
y Transportes
17.43 Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias |Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte metropolitano
ID Il Il ID ID | ID | ID Il Il
y Transportes
17.44 Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Jaén
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias |Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte metropolitano
ID Il Il ID ID | ID | ID Il Il
y Transportes
17.45 Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Malaga
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias |Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte metropolitano
ID Il Il ID ID | ID | ID Il Il
y Transportes
17.46 Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias |Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte metropolitano
ID Il Il ID ID | ID | ID Il Il
y Transportes
17.47 Consorcio de Transporte Metropolitano del Campo de Gibraltar
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias |Mejorar las sostenibilidad del sistema de transporte metropolitano D I I D o ! ! D I I

y Transportes
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Consejeria, Entidad / Programa

Seccion 5

Objetivo Estratégico

17.48 Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz

17.51

17.52

17.53

18.00

5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias

Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte metropolitano

ID Il Il ID ID | ID | ID Il Il
y Transportes
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA).
4.3.A Vivienda, Rehabilitacion y Suelo  |Derecho a la vivienda e inclusién residencial Il Il Il ID
Desarrollo urbano sostenible ID Il Il ID
Infraestructuras para el desarrollo econémico y empresarial Il ID Il
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPJA)
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias |Mejorar sostenibilidad de transporte y comunicaciones D I I D D I D
y Transportes
Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA).
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias |Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones I I D D I I D
y Transportes
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico
1.2.R DSG Cultura y Patrimonio Planificar, dirigir, coordinar y apoyar técnicamente a los servicios I I I D
Histérico centrales y periféricos de la Consejeria
Fomentar la igualdad en las industrias culturales ID Il Il
3.1. Memoria Democrética Cooperar y coordinar a las administraciones publicas, entidades I D
memorialistas y ciudadania
Reconocer y reparar a las victimas de la Guerra Civil y la Posguerra, D
y la represion sufrida por las mujeres
Conocer y difundir los hechos, preservacion de los documentos y D
fomentar su investigacion
4.5.B Planificacion y Tutela del Mejorar la tutela, proteccion, conservacion y difusion del patrimonio
- . L R . ID | ID | ID ID Il D | 1l
Patrimonio Cultural historico, artistico, monumental, cientifico, industrial.
Modernizar los archivos, las bibliotecas y centros de documentacion
. . L ; ID ID ID
que integran los Sistemas Archivisticos de Andalucia
4.5.D Museos, Espacios Culturales, Tutelar y gestionar los museos
o i Il ID ID
Difusiéon y Promocion Arte
4.5.H Industrias Creativas y del Libro Impulsar el fomento de la lectura Il ID ID Il
Apoyar, impulsar e innovar a las industrias creativas y culturales Il ID ID Il
Promover la accion cultural, promocion y divulgacion de las artes I D D I
plasticas, teatro, musica, danza, flamenco, cine y artes audio
Generar participacion ciudadana en el hecho cultural ID ID Il 1]
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ODS por Objetivo Estratégico

Consejeria, Entidad / Programa Objetivo Estratégico

18.31 Patronato de la Alhambra y Generalife

4.5.F Tutela Conjunto Monumental Conservar y preservar el monumento a todos los niveles
. . ) SO ) Il | ID ID ID
Alhambra y Generalife (patrimonial, paisajistico-ambiental y cultural)
Realizar una gestién orientada a la Sostenibilidad con un enfoque I D D
integral
Conservar y preservar la Fundacion Rodriguez-Acosta ID
18.32 Centro Andaluz de Arte Contemporaneo (CAAC)
4.5.G Promocién y Fomento del Arte Mejorar la coleccién permanente de arte contemporaneo ID ID ID Il
Contemporaneo Promover una presencia mas equilibrada de las mujeres en el
L . ID ID ID Il
ambito del arte contemporaneo
Fomentar el arte y la creacion contemporanea en Andalucia ID ID ID Il
Optimizar la organizacion institucional y administrativa y adecuar las I
sedes e inmuebles adscritos al CAAC
18.51 Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (AAIICC)
4.5.E Programas e Instituciones Generar participacion ciudadana en el hecho cultural Il Il ID
Culturales Fomentar y apoyar la industria creativa y cultural I RS I D
Desarrollar acciones formativas para la empleabilidad en la cultura ID Il Il
18.52 Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (IAPH)
4.5.J Patrimonio Histérico La tutela, proteccién, conservacion y difusion del Patrimonio D | D D I
Histérico
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SECCION 6)
Impacto de las consejerias, agencias y

entidades instrumentales en el logro de los ODS
(por ODS)
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Fin de la Pobreza

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

01.00 PRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

09.00

11.00

11.51

12.00

Adultas

Innovacion Educativa / DG de Formacion
Profesional / DG de Ordenacion y

familiar y laboral

3.1.J Coordinacion de Politicas DG de Coordinacion de Politicas Migratorias | Conseguir una sociedad multicultural y diversa con acceso a los servicios con Indirecto
Migratorias independencia del lugar de origen
Conseguir el acceso en igualdad de condiciones a los servicios con especial Indirecto
atencion a las mujeres inmigrantes.
CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACI()N, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
1.4.C Justicia Juvenil y DG de Justicia Juvenil y Cooperacion Incorporar el enfoque de género en las politicas de justicia juvenil y asistencia a Indirecto
Asistencia a Victimas victimas.
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
6.1.H Financiacion y Tributos DG Tributos, Financiacion, Relacion con Mejorar los recursos econémicos de la Hacienda Publica de la Comunidad Indirecto
Corporaciones Locales, y Juego Autdnoma de Andalucia
6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA
7.3.A Ordenacion de la Actividad | Agencia Andaluza de la Energia Mejorar la calidad de los servicios energéticos en Andalucia, al objeto de Indirecto
Industrial, Energética y Minera garantizar un suministro energético seguro y sostenible para toda la sociedad
andaluza, impulsando la transicion de las infraestructuras energéticas hacia un
modelo inteligente y descentralizado, contribuyendo al equilibrio territorial de
Andalucia
Facilitar a los colectivos vulnerables afectados por la pobreza energética puedan Directo
acceder a suministros de energias renovables y por tanto también sean parte
activa de la transicion energética de la UE
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
3.1.P Servicio de Apoyo a DG Planificacion y Centros / DG At. Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Familias Diversidad, Participacion y Convivencia familiar y laboral
Escolar / SGT
4.2.D Educacion Secundaria y DG de Formacion Profesional / DG de At. Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Formacién Profesional Diversidad, Participacion y Convivencia familiar y laboral
Escolar / DG Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos / DG Planificacion y
Centros / SGT
4.2.F Educacion Compensatoria | DG de At. Diversidad, Participacion y Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Convivencia Escolar / DG Profesorado y familiar y laboral
Gestion de Recursos Humanos / DG
Planificaciéon y Centros / SGT
4.2.G Educacioén de Personas DG de de Formacion Profesorado e Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
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12.51

15.00

15.31

16.00

16.51

sejeria, Entidad / Programa

Responsable Principal
Evaluacion Educativa / DG Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos / DG
Planificacién y Centros / SGT

ODS 1 Fin de la Pobreza

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

Social

sostenible

4.2.H Ensefnanzas de Régimen DG de Ordenacién y Evaluacion Educativa/ | Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Especial DG de Formacion Profesional / DG familiar y laboral
Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos / DG Planificaciéon y Centros / SGT
AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION (APAE)
3.1.P Servicio de Apoyo a DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Familias familiar y laboral
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
3.1.P Servicio de Apoyo a Viceconsejeria / SG Familias / DG Salud Garantizar el caracter publico y universal del sistema sanitario publico de Indirecto
Familias Publica y Ordenacién Farmacéutica Andalucia
Reducir las desigualdades sociales en salud. Indirecto
Prestar apoyo a la institucion familiar Indirecto
4.1.D Salud Publica 'y DG Salud Publica y Ordenacién Proteger la salud de las personas Indirecto
Participacion Farmacéutica / DG C. Sociosanitarios Reducir las desigualdades sociales en salud. Indirecto
Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza a través de Indirecto
la investigacion, desarrollo e innovacion en salud
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS)
3.1.P Servicio de Apoyo a las DG Asistencia Sanitaria y Resultados en Proteger y garantizar los derechos de salud, con especial atencién a la Indirecto
Familias; 4.1.C Atencion Salud poblacién mas vulnerable
Sanitaria; 4.1.D Salud Publica y ; .
Participacion; 4.1.H Consumo; Reducir las desigualdades en salud Indirecto
4.1.K Politica de Calidad y Desarrollar las politicas de salud y proteger la salud de las personas para Indirecto
Modernizacion mejorar su bienestar y calidad de vida
Apoyar la salud en el entorno familiar Indirecto
Garantizar el caracter publico y universal del sistema sanitario publico de Indirecto
Andalucia
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
3.1.E Atencion a la Infancia DG Infancia Garantizar los derechos de la infancia Directo
3.1.G Accion Comunitaria e DG de Servicios Sociales Mejorar la atencion social a las personas en situaciones de pobreza y exclusion Directo
Insercion social
3-2-!5 Proyectos de Interés SG de Politicas Sociales, Voluntariado y Mejorar la atencion social a las personas en situaciones de pobreza y exclusién Directo
Social Conciliacion social
AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
8.2.B Proyectos de Interés AACID Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocion del desarrollo humano Indirecto
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Seccion 6

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

17.00 CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

4.3.A Vivienda, Rehabilitacion y SG de Vivienda Hacer real y efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada Indirecto
Suelo

17.51 AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA (AVRA)

4.3.A Vivienda, Rehabilitaciony | AVRA Derecho a la vivienda e inclusién residencial Indirecto
Suelo

222



2 o

((¢
w

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

ODS 2

Hambre Cero

11.00 CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

12.51

13.00

13.31

13.39

16.00

16.51

Social

sostenible

6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION (APAE)
3.1.P Servicio de Apoyo a DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Familias familiar y laboral
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
1.2.M D.S.G. Agricultura, Vice consejeria / SG. Agricultura, Ganaderia | Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Directo
Ganaderia, Pesca y Desarrollo y Alimentaciéon / SGT agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
Sostenible
4.4.E Gestion del Medio Natural DG Medio Natural, Biodiversidad y Espacios | Mejorar la conservacion y gestion del medio natural y su biodiversidad Indirecto
Protegidos / SGT
7.1.F Apoyo al Sector Productor | DG Ayudas Directas y de Mercados / SG Fondos Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Indirecto
Agricola y Ganadero Estructurales Desarrollo Rural Sostenible / SGT agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IAIFAPAPE)
5.4.D Investigacion, Desarrolloy | IAIFAPAPE Potenciar la investigacion de excelencia y la innovacién para dar respuesta a los Directo
Formacién Agraria y Pesquera principales retos sectoriales y sociales
Reforzar la transferencia de conocimiento, formacién y asesoramiento al sector Directo
agricola, ganadero, pesquero, acuicola y agroindustrial andaluz
Impulsar la colaboracion con entidades, organismos e instituciones nacionales e Directo
internacionales tanto publicas como privadas: conocimiento compartido
Fortalecer la transparencia, participacion y comunicacion Directo
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)
7.1.X Gestion Agraria y AGAPA Potenciar la trazabilidad de los productos agrarios y de la pesca Directo
Pesquera Facilitar el desarrollo y la articulacion territorial Indirecto
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
3.1.G Accién Comunitaria e . . Mejorar la atencién social a las personas en situaciones de pobreza y exclusion Indirecto
. DG de Servicios Sociales :
Insercion social
3-2-!5 Proyectos de Interés SG de Politicas Sociales, Voluntariado y Mejorar la atencion social a las personas en situaciones de pobreza y exclusiéon Directo
Social Conciliacion social
AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
8.2.B Proyectos de Interés AACID Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo humano Indirecto
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3 Vidksne ODS 3
% salud y Bienestar

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

10.00 CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

3.1.C Seguridad , Salud y DG Trabajo y Bienestar Laboral Promover la mejora de la seguridad y salud laboral para reducir la siniestralidad. Directo
Relaciones Laborales

10.31 INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3.1.0 Prevencion de Riesgos Dir. Gerencia IAPRL Mejorar las condiciones de seguridad y salud, atendiendo a las diferencias de Indirecto
Laborales y Salud Laboral mujeres y hombres, en el entorno productivo

11.00 CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

6.1.H Financiacion y Tributos DG Tributos, Financiacion, Relacion con Mejorar los recursos econémicos de la Hacienda Publica de la Comunidad Indirecto
Corporaciones Locales, y Juego Auténoma de Andalucia
6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
11.39 AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA
6.1.L Coordinacion de la Agencia Tributaria de Andalucia Realizar en régimen de autonomia de gestion las actividades administrativas de Indirecto
Hacienda de la Comunidad aplicacion de los tributos
Autébnoma
11.51 AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA
7.3.A Ordenacion de la Actividad | Agencia Andaluza de la Energia Impulsar la transformacion del sistema energético andaluz buscando su Indirecto
Industrial, Energética y Minera descarbonizacion y la reduccion de su dependencia de los combustibles fosiles,
especialmente de los derivados del petroleo, generando empleo y riqueza en la
region
Facilitar que los colectivos vulnerables afectados por la pobreza energética Indirecto

puedan acceder a suministros de energias renovables y por tanto también sean
parte activa de la transicion energética de la UE

12.00 CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

4.6.A Infraestructuras, Centros y | SG para el Deporte / DG Planificacion Incrementar la practica deportiva mejorando las infraestructuras y fortaleciendo Directo
Ordenacion Deportiva Instalaciones y Eventos Deportivos tejido asociativo, favoreciendo la igualdad.
4.6.B Actividades y Promocion DG Promocion del Deporte / DG Incrementar la practica deportiva mejorando las infraestructuras y fortaleciendo Directo
del Deporte Planificacion Instalaciones y Eventos tejido asociativo, favoreciendo la igualdad.
Deportivos

5.4.C Innovacion y Evaluacion DG de la Agencia Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Educativa familiar y laboral

12.40 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacién y Evaluacion Consorcio Parque de las Ciencias Promover el conocimiento del cuerpo humano y divulgar el desarrollo cientifico Directo
Educativa en el ambito de la salud
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12.51 AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION (APAE)

13.39

14.00

15.00

ODS 3 Salud y Bienestar

3.1.P Servicio de Apoyo a DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Familias familiar y laboral
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)
7.1.X Gestion Agraria 'y AGAPA Potenciar la trazabilidad de los productos agrarios y de la pesca Indirecto
Pesquera
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
6.1.B Politica Economica Y Secretaria General de Economia Contribuir a la modernizacion de la estructura productiva de Andalucia para Indirecto
Planificacién avanzar en la convergencia con la economia espafiola y europea
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
1.2.0 DSG Salud y Familias SGT Garantizar el caracter publico y universal del sistema sanitario publico de Indirecto
Andalucia
Proteger la salud de las personas. Indirecto
3.1.B Plan sobre Adicciones Viceconsejeria / SG Familias / DG Salud Abordar de manera integral el fenbmeno de las adicciones en Andalucia Directo
Publica y Ordenacién Farmacéutica teniendo en cuenta la socializacion diferencial de las mujeres
3.1.P Servicio de Apoyo a Viceconsejeria / SG Familias / DG Salud Garantizar el caracter publico y universal del sistema sanitario publico de Directo
Familias Publica y Ordenacién Farmacéutica Andalucia
Reducir las desigualdades sociales en salud. Directo
Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion Directo
Prestar apoyo a la institucion familiar Directo
4.1.C Atencion Sanitaria Viceconsejeria Proteger la salud de las personas. Directo
4.1.D Salud Publica y DG Salud PCA y Ordenacion Farmacéutica; Proteger la salud de las personas Directo
Participacion DG C. Sociosanitarios Reducir las desigualdades sociales en salud. Directo
Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de mejorar los resultados en Directo
salud
Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacién andaluza a través de Directo
la investigacion, desarrollo e innovacion en salud
Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacién. Indirecto
Promover la participacion de la ciudadania en la planificacion y evaluacion de la Indirecto
politica sanitaria.
4.1.J Inspeccion de Servicios SGT Potenciar la eficiencia y la sostenibilidad del sistema sanitario Indirecto
Sanitarios
4.1.K Politica de Calidad y SG de Investigacion, Desarrollo e Contribuir a mejorar salud y bienestar de la poblacion andaluza con la Directo
Modernizacion Innovaciéon en Salud investigacion, desarrollo e innovacion en salud
4.4.H Consumo DG de Consumo Garantizar la proteccion y defensa de los derechos de las personas Directo
consumidoras
Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion Indirecto
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15.31 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS)

15.XX

16.00

16.32

Seccion 6

3.1.P Servicio de Apoyo a las DG Asistencia Sanitaria y Resultados en Proteger y garantizar los derechos de salud, con especial atencién a la Directo
Familias; 4.1.C Atencion Salud poblacién mas vulnerable
Sanitaria; 4.1.D Salud Publica y Reducir las desigualdades sociales en salud Directo
Participacion; 4.1.H Consumo; ) .
4.1.K Politica de Calidad y Desarrollar las politicas de salud y proteger la salud de las personas para Directo
Modernizaciéon mejorar su bienestar y calidad de vida
Conseguir igualdad género y reducir brecha de desigualdad en salud en la Directo
poblacién
Apoyar la salud en el entorno familiar Directo
Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion Directo
Aumentar la sensibilizacion hacia las victimas de violencia de género Directo
Mejorar la accesibilidad universal Directo
Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza con Directo
investigacion, desarrollo e innovacion en salud
Avanzar en la calidad asistencia con la finalidad de mejorar los resultados en Directo
salud
Promover la participacion de ciudadania en planificacion y evaluacion de politica Indirecto
sanitaria
Garantizar caracter publico y universal del sistema sanitario pablico de Directo
Andalucia
Servicio de Aseguramiento y Servicio de Aseguramiento y Riesgos Reforzar la gestion de riesgos sanitarios Directo
Riesgos
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD (FPS)
4.1.K Politica De Calidad Y Fundacion Pdblica Andaluza Progreso y Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza a traves de Directo Indirecto
Modernizacion Salud la investigacion, desarrollo e innovacién en salud
Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de mejorar los resultados en Directo
salud.
Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion. Indirecto
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
3.1.B Plan sobre Adicciones SG de Politicas Sociales, Voluntariado y Abordar de manera integral el fendmeno de las adicciones en Andalucia Directo
Conciliacion teniendo en cuenta la socializacion diferencial de las mujeres
3.1.R Atencion Dependencia, SG P. Sociales, Voluntariado y Gestion; DG Mejorar la calidad de vida y promover la autonomia personal de las personas Directo
Envejecimiento Activo y Personas Mayores y PNC; DG Personas mayores, personas con discapacidad y dependencia
Discapacidad Discapac. E Incl.
INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
3.2.F Promociéon y Servicios a la | Instituto Andaluz de la Juventud Fomentar la vida saludable y el conocimiento del entorno natural entre la Directo
Juventud juventud andaluza
16.51 AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
| 8.2.B Proyectos de Interés | AACID | Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocion del desarrollo humano Indirecto
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ODS 3 Salud y Bienestar

Objetivo Estratégico

sostenible

Tipo de Impacto

16.52 AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA (ASSDA)

17.00

17.40

17.41

17.42

17.43

17.44

17.45

17.47

3.1.B Plan sobre Adicciones; ASSDA Mejorar la calidad de vida y promover la autonomia personal de las personas Directo
3.1.R Atenc. Dependencia, mayores, personas con discapacidad y dependencia
Envejecimiento Activo y Abordar de manera integral el fenémeno de las adicciones en Andalucia Directo
Discapacidad teniendo en cuenta la socializacion diferencial de mujeres

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y GESTION DEL TERRITORIO
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | DG Infraestructuras; DG Movilidad Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Costa de Huelva

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE ALMERIA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Almeria

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE CORDOBA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Cérdoba

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Granada

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Jaén

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE MALAGA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Malaga

17.46 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE SEVILLA

5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Sevilla

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL CAMPO DE GIBRALTAR
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Campo de Gibraltar

17.48 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA BAHIA DE CADIZ

5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Bahia de Cadiz
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17.52 AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (AOPJA)
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | AOPJA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
varias y Transporte
17.53 AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA (APPA)

5.1.B Movilidad, Infraestructuras | APPA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
viarias y Transportes
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Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

01.31 INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP)

10.00

10.39

11.00

11.51

12.00

Educacion de Calidad

Formaciéon Profesional

Diversidad, Participacién y Convivencia

familiar y laboral

1.2.B Seleccion y Formacion del | IAAP Mejorar la eficiencia de la administracion pablica a través de la innovacion, Indirecto
Personal de la Administracion evaluacion, la colaboracioén y el aprendizaje permanente
Publica
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
3.2.D Formacién Profesional SG Orden. Formacién / DG Formacién Mejorar recursos y capacitacion de los trabaj. para acceder y/o mantener el Directo
para el Empleo Profesional para el Empleo empleo
Promover la igualdad efectiva en el acceso a la formacién profesional por el Directo
empleo
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
3.2.L Empleabilidad, Dir. Gerencia SAE / DG Politicas Activas Favorecer la modernizacién y la mejora continua del Servicio Andaluz de Directo
Intermediacion y Fomento del Empleo / DG Inter. y Orientacion Laboral Empleo
Empleo
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
6.1.H Financiacion y Tributos DG Tributos, x, Relacién con Corporaciones | Mejorar los recursos econdmicos de la Hacienda Publica de la Comunidad Indirecto
Locales, y Juego Autébnoma de Andalucia
6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA
7.3.A Ordenacion de la Actividad | Agencia Andaluza de la Energia Desarrollo de soluciones tecnologicas energéticas sostenibles de alto valor Indirecto
Industrial, Energética y Minera anadido
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
1.2.L DSG de Educacion y Viceconsejeria / SGT / DG At. Diversidad, Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Deporte Participacion y Convivencia Escolar familiar y laboral
3.1.P Servicio de Apoyo a DG Planificacion y Centros / DG At. Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Familias Diversidad, Participacion y Convivencia familiar y laboral
Escolar / SGT
4.2.B Formacion del DG de Formacion Profesorado e Innovacion Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Profesorado Educativa / DG de Formacion Profesional / familiar y laboral
DG Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos / SGT
4.2.C Educacion Infantil y DG Profesorado y Gestion de Recursos Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Primaria Humanos / DG Planificacion y Centros familiar y laboral
4.2.D Educacion Secundaria y DG de Formacion Profesional / DG de At. Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
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Escolar / DG Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos / DG Planificacion y
Centros / SGT
4.2.E Educacion Especial DG de At. Diversidad, Participacion y Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Convivencia Escolar / DG Profesorado y familiar y laboral
Gestion de Recursos Humanos / DG
Planificaciéon y Centros / SGT
4.2.F Educacion Compensatoria | DG de At. Diversidad, Participacion y Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Convivencia Escolar / DG Profesorado y familiar y laboral
Gestion de Recursos Humanos / DG
Planificaciéon y Centros / SGT
4.2.G Educacioén de Personas DG de de Formacion Profesorado e Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Adultas Innovacion Educativa / DG de Formacion familiar y laboral
Profesional / DG de Ordenacion y
Evaluacion Educativa / DG Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos / DG
Planificaciéon y Centros / SGT
4.2.H Ensefnanzas de Régimen DG de Ordenacion y Evaluacion Educativa/ | Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Especial DG de Formacion Profesional / DG familiar y laboral
Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos / DG Planificaciéon y Centros / SGT
4.2.1 Educacion para la Primera DG Profesorado y Gestion de Recursos Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Infancia Humanos / DG Planificacién y Centros / SGT | familiar y laboral
12.40 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacioén y Evaluaciéon Consorcio Parque de las Ciencias Promover la divulgacién de las ciencias Directo
Educativa Potenciar el desarrollo de la didactica de las ciencias Directo
Contribuir a la formacién del alumnado y de profesionales docentes en el ambito Directo
de las ciencias
Promover el conocimiento del cuerpo humano y divulgar el desarrollo cientifico Indirecto
en el ambito de la salud
12.51 AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION (APAE)
4.2.C Educacion Infantil y DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Primaria; 4.2.D Educacion familiar y laboral
Secundaria y Formacion
Profesional
4.2.] Educacion para la Primera DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Infancia familiar y laboral
13.00 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
4.4.F Informacion Ambiental y SG Medio Ambiente, Agua Y Cambio Fomentar y desarrollar la sostenibilidad ambiental y la gestion de su Indirecto
Dinamizacion Socio-Econémica Climatico / S.G.T. / Vice consejeria conocimiento
Sostenible

13.31 INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IAIFAPAPE)

| 5.4.D Investigacion, Desarrollo y | IAIFAPAPE

| Reforzar la transferencia de conocimiento, formacion y asesoramiento al sector |

Directo |
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sejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto
Formacién Agraria y Pesquera agricola, ganadero, pesquero, acuicola y agroindustrial andaluz
Impulsar la colaboracion con entidades, organismos e instituciones nacionales e Directo
internacionales tanto publicas como privadas: conocimiento compartido
Avanzar en la integracion de la perspectiva de género en la actividad IDF Indirecto
Fortalecer la transparencia, participacion y comunicacion Directo
13.39 AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)
7.1.X Gestion Agraria 'y AGAPA Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agroalimentario Indirecto
Pesquera
14.00 CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
4.2.J Universidades SG de Universidades, Investigacion y Mejorar los indices de excelencia y equidad en la educaciéon superior Directo
Tecnologia Reducir las brechas de desigualdad en la educacion superior y el sistema Directo
andaluz de conocimiento
6.1.B Politica Economica y SG Economia Contribuir a la modernizacion de la estructura productiva de Andalucia para Indirecto
Planificacion avanzar en la convergencia con la economia espafiola y europea
7.2.A Empresa, Emprendi. SG Empresa, Innovacion y Emprendimiento Incrementar la transformacion digital, el desarrollo inteligente del territorio y la Indirecto
Innovador y Economia Digital economia digital
14.41 CONSORCIO FERNANDO DE LOS RIOS
7.2.A Empresa, Emprendi. Consorcio Fernando de Los Rios (DG Incrementar la transformacion digital, el desarrollo inteligente del territorio y la Indirecto
Innovador y Economia Digital Economia Digital e Innovacion) economia digital
14.51 AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
5.4.A Investigacion Cientifica e Agencia Andaluza del Conocimiento Fomentar, ejecutar y evaluar politicas de ciencia, tecnologia e innovacion Directo
Innovaciéon
15.31 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
3.1.P Servicio de Apoyo a las DG Asistencia Sanitaria y Resultados en Garantizar el caracter publico y universal del sistema sanitario publico de Directo
Familias; 4.1.C Atencion Salud Andalucia
Sanitaria; 4.1.D Salud Publica y
Participacion; 4.1.H Consumo;
4.1.K Politica de Calidad y
Modernizacion
16.00 CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
3.1.E Atencibn a la Infancia DG Infancia Garantizar los derechos de la infancia Indirecto
3.1.T Proteccién Contra la DG Violencia de Género, Igualdad de Trato Contribuir a la erradicacion de la violencia de género y promover la igualdad de Indirecto
Violencia de Género y Diversidad trato y no discriminacion del colectivo LGTBI
16.31 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
3.2.G Acciones para la Igualdad | Instituto Andaluz de la Mujer Aplicar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y Directo
y Promocién de las Mujeres hombres en politicas publicas de la Junta de Andalucia
16.51 AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
| 8.2.B Proyectos de Interés | AACID | Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocion del desarrollo humano Directo
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Social sostenible
16.52 AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA (ASSDA)
3.1.B Plan sobre Adicciones; ASSDA Garantizar los derechos de la infancia y promover la conciliacion Indirecto

3.1.R Atenc. Dependencia,
Envejecimiento Activo y
Discapacidad

18.51 AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES (AAIICC)

405ItE Plrogramas e Instituciones | AajCcC Desarrollar acciones formativas para la empleabilidad en la cultura Directo
ulturales
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IGUALDAD

DE GENERO ODS 5
@l Igualdad de Género

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

01.00 PRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

01.31

10.00

1.1.A DSG Presidencia, Viceconsejeria / SGT Garantizar mediante la aportac. De recursos, el ejercicio de las compet. Directo
Administracion Publica e Interior Organos, y el fomento actividades de conocimiento And
1.2.A Planificacion y Gestion de SGAP /DG RRHH y FP Avanzar en la modernizacion e innovacién de la Administracion Pablica con Directo
los Recursos Humanos perspectiva de género
2.2.B Interior, Emergencias y SG Interior y Espectaculos Publicos / DG Potenciar la igualdad de género en la formacion. Indirecto
Proteccion Civil Emergencias y Proteccion Civil
3.1.J Coordinacion de Politicas DG de Coordinacion de Politicas Migratorias | Conseguir el acceso en igualdad de condiciones a los servicios con especial Directo
Migratorias atencion a las mujeres inmigrantes.
5.2.C Comunicacion Social DG de Comunicacion Social Promover la igualdad de hombres y mujeres en las competencias de la Direccion Directo
General de Comunicacion Social.
6.1.1 Gestion de Tecnologias DG de Transformacion Digital Avanzar en la transformacion digital de la Administracion Publica con Directo
Corporativas perspectiva de género
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP)
1.2.B Seleccion y Formacion del | IAAP Mejorar la agilidad y eficiencia de los procesos selectivos Directo Indirecto
Personal de la Administracion Mejorar la eficiencia de la administracion publica a través de la innovacion, Directo
Publica evaluacion, la colaboracion y el aprendizaje permanente
Profundizar en la transversalizacion del enfoque de género en las actuaciones Indirecto
del Instituto Andaluz de Administracion Publica
01.51 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA)
| 5.2.C Comunicacion Social | RTVA | Ordenar e impulsar el sector audiovisual andaluz Directo
09.00 CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACI()N, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
1.1.E DSG Turismo, Viceconsejeria / SGT / SG de Relaciones Conseguir una mayor implicacion de los responsables de programas Indirecto
Regeneracion, Justicia y con el Parlamento presupuestarios en materia de género
Administracion Local
1.2.F Transparencia y SG Regeneracion, Racionalizacion y Desplegar la hoja de ruta de regeneracion, racionalizacion y transparencia de la Indirecto
Racionalizacion Transparencia Junta de Andalucia
1.4.B Administracion de Justicia | SG para la Justicia Alcanzar una mayor especializacién y mejor respuesta del servicio publico de Directo
justicia a la mujer victima de violencia de género
1.4.C Justicia Juvenil y DG de Justicia Juvenil y Cooperacion Incorporar el enfoque de género en las politicas de justicia juvenil y asistencia a Directo
Asistencia a Victimas victimas.
7.5.B Planificacion, Ordenacion SG para el Turismo Contribuir a la reduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres en el Directo
y Promocién Turistica empleo en el sector turistico
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
1.1.F Asesoramiento en Materia | Consejo Econdmico y Social Fomentar la investigacion y formacion en materia socioeconémica y en igualdad Directo

Econémica y Social

de género
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11.00

12.00
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Seccion 6

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

Familias

Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar / SGT

familiar y laboral

3.1.C Seguridad, Salud y DG Trabajo y Bienestar Laboral Mejorar las relaciones laborales e impulsar la negociacién colectiva Directo
Relaciones Laborales Promover activamente la igualdad de género en las empresas, contribuyendo a Directo
la reduccién de la brecha salarial
Impulsar que las empresas adopten politicas reales de conciliacion que Directo
beneficien a las personas trabajadoras
3.1.M Consejo Andaluz de Consejo Andaluz de Relaciones Laborales Ampliar y profundizar la negociacion colectiva y la renovacién de los convenios Indirecto
Relaciones Laborales
4.4.J Admon. y Gestion del DG Trabajo y Bienestar Laboral Facilitar a la ciudadania el acceso en igualdad de trato a estancias vacacionales Indirecto
Servicio de Tiempo Libre
7.2.C Trabajo Autbnomo y SG de Empleo y Trabajo Autonomo / DG Fomentar el trabajo autébnomo en igualdad de condiciones de acceso y Directo
Economia Social Trabajo Auténomo y Economia Social desarrollo
Impulsar la economia social en Andalucia en igualdad Directo
Desarrollar el sistema andaluz de emprendimiento y la innovacion social en Directo
Andalucia
INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
3.1.0 Prevencion de Riesgos Dir. Gerencia IAPRL Mejorar las condiciones de seguridad y salud, atendiendo a las diferencias de Indirecto
Laborales y Salud Laboral mujeres y hombres, en el entorno productivo
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
3.2.L Empleabilidad, Dir. Gerencia SAE / DG Politicas Activas de Promover programas que mejoren la empleabilidad y promocién profesional, Directo
Intermediacion y Fomento del Empleo / DG Inter. Y Orientacion Laboral favoreciendo la igualdad de hombres y mujeres
Empleo Consolidar servicios que adecten perfiles profesionales con necesidades Directo
empresariales, promoviendo la activacion de las mujeres
Favorecer la modernizacién y la mejora continua del Servicio Andaluz de Indirecto
Empleo
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
1.2.K DSG Hacienda, Industriay | Viceconsejeria; SGT Mejorar la gestion de los recursos personales y materiales de la Consejeria con Directo
Energia perspectiva de género
6.1.D Politica Presupuestaria DG de Presupuestos Integrar la perspectiva de igualdad de género en las politicas presupuestarias Directo
6.1.H Financiacion y Tributos DG Tributos, Financiacién, Relaciones con Desarrollar la politica tributaria autonémica con especial seguimiento de la Directo
Corporaciones Locales y Juego perspectiva de género
6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos Integrar la perspectiva de género en el ambito de los fondos europeos. Directo
6.1.L Coordinacion de la SG de Hacienda Integrar la perspectiva de igualdad de género en las politicas presupuestarias Directo
Hacienda de la Comunidad
Autébnoma
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
1.2.L DSG de Educacion y Viceconsejeria / SGT / DG At. Diversidad, Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Deporte Participacion y Convivencia Escolar familiar y laboral
3.1.P Servicio de Apoyo a DG Planificacion y Centros / DG At. Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
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4.2.B Formacion del DG de Formacion Profesorado e Innovacion Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Profesorado Educativa / DG de Formacion Profesional / familiar y laboral
DG Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos / SGT
4.6.B Actividades y Promocion DG Promocién del Deporte / DG Incrementar la practica deportiva mejorando las infraestructuras y fortaleciendo Directo
del Deporte Planificacion Instalaciones y Eventos tejido asociativo, favoreciendo la igualdad.
Deportivos
5.4.C Innovacion y Evaluacion DG de la Agencia Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Educativa familiar y laboral
CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacién y Evaluacion Consorcio Parque de las Ciencias Promover la divulgacion de las ciencias. Directo
Educativa
AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION (APAE)
4.2.C Educacion Infantil y DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Primaria; 4.2.D Educacion familiar y laboral
Secundaria y Formacion
Profesional
4.2.] Educacion para la Primera DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Infancia familiar y laboral
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
1.2.M DSG Agricultura, Vice consejeria / SG. Agricultura, Ganaderia | Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en los sectores agroalimentario, Directo
Ganaderia, Pesca y Desarrollo y Alimentaciéon / SGT pesquero, medioambiental y en las zonas rurales
Sostenible
7.1.F Apoyo Al Sector Productor | DG Ayudas Directas y de Mercados / SG Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en los sectores agroalimentario, Directo
Agricola y Ganadero Fondos Estructurales Desarrollo Rural pesquero, medioambiental y en las zonas rurales
Sostenible / SGT
7.1.P Pesca Direccion General de Pesca y Acuicultura / Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en los sectores agroalimentario, Directo
SGT pesquero, medioambiental y en las zonas rurales
INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IAIFAPAPE)
5.4.D Investigacion, Desarrolloy | IAIFAPAPE Avanzar en la integracion de la perspectiva de género en la actividad IDF Directo
Formacién Agraria y Pesquera
AGENCIA DE MALAGA AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)
7.1.X Gestion Agraria y AGAPA Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agroalimentario Directo
Pesquera
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
1.2.N DSG Economia, Viceconsejeria / SGT Avanzar en la mejora de los servicios prestados por la administracion publica Directo
Conocimiento, Empresas y
Universidad
4.2.J Universidades SG de Universidades, Investigacion y Reducir las brechas de desigualdad en la educacién superior y el sistema Directo
Tecnologia andaluz de conocimiento
5.4.A Investigacion Cientifica e SG de Universidades, Investigacion y Fomentar, ejecutar y evaluar las politicas de ciencia, tecnologia e innovacion en Indirecto
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Innovaciéon Tecnologia Andalucia
6.1.B Politica Economica y SG de Economia Contribuir a la modernizacion de la estructura productiva de Andalucia para Directo
Planificacion avanzar en la convergencia con la economia espanola y europea
7.2.A Empresa, Emprendimiento | SG de Empresa, Innovacion y Incrementar la participacion de la mujer en el sector TIC andaluz Directo
Innovador y Economia Digital Emprendimiento
7.3.B Ordenac. Actividad S.G. Industria y Minas Redefinir la politica industrial de Andalucia, generando un entorno propicio para Indirecto
Industrial, y Minera desarrollo industrial equilibrado y sostenible
Consolidar el sector minero de Andalucia desde la sostenibilidad y la generacion Indirecto
de valor afiadido para nuestra CA
7.6.A Ordenacion y Promocién DG de Comercio Promover el aumento de la competitividad y el emprendimiento en el sector Directo
Comercial comercial
INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA
5.4.F Elaboracion y Difusion Instituto de Estadistica y Cartografia de Desarrollar las estrategias del PECA desde la perspectiva de género Indirecto
Estadistica y Cartografica Andalucia
AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
5.4.A Investigacion Cientifica e Agencia Andaluza del Conocimiento Fomentar, ejecutar y evaluar politicas de ciencia, tecnologia e innovacion Indirecto
Innovaciéon
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
1.2.0 DSG Salud y Familias SGT Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion. Directo
3.1.B Plan sobre Adicciones Viceconsejeria / SG Familias / DG Salud Conseguir la igualdad de género y reducir la brecha de desigualdad en salud en Directo
Publica y Ordenacién Farmacéutica la poblacion
3.1.P Servicio de Apoyo a Viceconsejeria / SG Familias / DG Salud Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion Directo
Familias Publica y Ordenacién Farmacéutica
4.1.C Atencion Sanitaria Viceconsejeria Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion. Directo
4.1.D Salud Publica 'y DG Salud PCA y Ordenacion Farmacéutica; Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion. Directo
Participacion DG C. Sociosanitarios
4.1.J Inspeccion de Servicios SGT Potenciar la eficiencia y la sostenibilidad del sistema sanitario Directo
Sanitarios
4.1.K Politica de Calidad y SG de Investigacion, Desarrollo e Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacién. Directo
Modernizacion Innovacion en Salud
4.4.H Consumo DG Consumo Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacién. Indirecto
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
3.1.P Servicio de Apoyo a las DG Asistencia Sanitaria y Resultados en Conseguir la igualdad de género y reducir la brecha de desigualdad en salud en Directo
Familias; 4.1.C Atencion Salud la poblacion
Sanitaria; 4.1.D Salud Publica y Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion Directo
Participacion; 4.1.H Consumo; . - . ; ; . ;
4.1.K Politica de Calidad y Aumentar la sensibilizacion hacia las victimas de violencia de género Directo
Modernizacion Mejorar la accesibilidad universal Directo
15.XX FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD (FPS)
| 4.1.K Politica de Calidad y | Fundacion Publica Andaluza Progreso y | Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion. Directo
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16.00 CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

16.31

16.32

16.51

16.52

Discapacidad

teniendo en cuenta la socializacion diferencial de mujeres

1.2.P DSG Igualdad, Politicas SGT Optimizar los recursos e impulsar el principio de igualdad Indirecto
Sociales y Conciliacion
3.1.B Plan sobre Adicciones SG de Politicas Sociales, Voluntariado y Abordar de manera integral el fenbmeno de las adicciones en Andalucia Indirecto
Conciliacion teniendo en cuenta la socializacion diferencial de las mujeres
3.1.E Atencibn a la Infancia DG Infancia Garantizar los derechos de la infancia Indirecto
3.1.G Accién Comunitaria e DG de Servicios Sociales Mejorar la atencién social a las personas en situaciones de pobreza y exclusion Directo
Insercion social
3.1.H Voluntariado SG de Politicas Sociales, Voluntariado y Aumentar la incidencia de la sociedad civil organizada en los asuntos publicos Indirecto
Conciliacion como herramienta de participacion ciudadana
3.1.R Atencion Dependencia, SG P. Sociales, Voluntariado y Malaga; DG Mejorar la calidad de vida y promover la autonomia personal de las personas Directo
Envejecimiento Activo y Personas Mayores y PNC; DG Personas mayores, personas con discapacidad y dependencia
Discapacidad Discapac. E Incl.
3.1.T Proteccién Contra la DG Violencia de Género, Igualdad de Trato | Contribuir a la erradicacion de la violencia de género y promover la igualdad de Directo
Violencia de Género y Diversidad trato y no discriminacion del colectivo LGTBI
3-2-!5 Proyectos de Interés SG de Politicas Sociales, Voluntariado y Mejorar la atencion social a las personas en situaciones de pobreza y exclusién Directo
Social Conciliacion social
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
3.1.T Proteccion contra la Instituto Andaluz de la Mujer Avanzar en la atencion integral de las victimas de violencia de género Directo
Violencia de Género Contribuir a la erradicacion de la violencia de género Directo
3.2.G Acciones para la Igualdad | Instituto Andaluz de la Mujer Aplicar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y Directo
y Promocién de las Mujeres hombres en politicas publicas de la Junta de Andalucia
Avanzar en la atencion integral de las victimas de violencia de género Directo
INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
3.2.F Promocion y Servicios ala | Instituto Andaluz de la Juventud Fomentar el emprendimiento y el empleo juvenil de calidad Indirecto
Juventud Promover la participacion juvenil en el ambito politico, social, econémico y Indirecto
cultural de Andalucia
Impulsar la igualdad en la juventud andaluza con perspectiva de género Indirecto
Fomentar la vida saludable y el conocimiento del entorno natural entre la Indirecto
juventud andaluza
AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
8.2.B Proyectos de Interés AACID Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo humano Directo
Social sostenible
AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA (ASSDA)
3.1.B Plan sobre Adicciones; ASSDA Mejorar la calidad de vida y promover la autonomia personal de las personas Indirecto
3.1.R Atenc. Dependencia, mayores, personas con discapacidad y dependencia
Envejecimiento Activo y Abordar de manera integral el fenomeno de las adicciones en Andalucia Indirecto
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Viarias y Transportes

Campo de Gibraltar

Mejorar la atencién social a las personas en situacion de pobreza y exclusiéon Indirecto
social
Optimizar los recursos e impulsar transversalidad del principio de igualdad Directo
CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
1.2.Q DSG Fomento, SGT Alcanzar méaxima eficiencia en la coordinacion de la actuacion de la Consejeria, Indirecto
Infraestructuras y Ordenacion asi como ofrecer una gestion eficaz a la demanda de la ciudadania
del Territorio
4.3.A Vivienda, Rehabilitacion y SG de Vivienda Mejorar la insercion laboral por género Indirecto
Suelo
4.3.B Actuaciones en Materia de | SG Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién | Conseguir un territorio ordenado y cohesionado que favorezca un desarrollo Indirecto
Ordenacion Territorial y Territorial / DG Ordenacion Territorial y sostenible
Urbanismo Urbana
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | DG Infraestructuras; DG Movilidad Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Costa de Huelva
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE ALMERIA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Almeria
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE CORDOBA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Cérdoba
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Granada
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Jaén
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE MALAGA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Malaga
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE SEVILLA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Sevilla
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL CAMPO DE GIBRALTAR
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
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17.48 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA BAHIA DE CADIZ

5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Bahia de Cadiz
18.00 CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
1.2.R DSG Cultura y Patrimonio | SG Técnica Planificar, dirigir, coordinar y apoyar técnicamente a los servicios centrales y Indirecto
Historico periféricos de la Consejeria
Fomentar la igualdad en las Industrias Culturales Directo
4.5.D Museos, Espacios DG Innovacion Cultural y Museos Tutelar y Gestionar los museos Indirecto
Culturales, Difusion y Promocion
Arte

18.32 CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO (CAAC)

4.5.G Promocién y Fomento del SG Innovacién Cultural y Museos 1. Mejorar la Coleccion permanente de arte contemporaneo Directo

Arte Contemporaneo 2. Promover una presencia mas equilibrada de las mujeres en el ambito del arte Directo
contemporaneo
3. Fomentar el arte y la creacion contemporanea en Andalucia Directo

18.51 AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES (AAIICC)

4.5.E Programas e Instituciones | SG Innovacion Cultural y Museos Generar participacion ciudadana en el hecho cultural Indirecto

Culturales Fomentar y apoyar la industria creativa y cultural Indirecto
Desarrollar acciones formativas para la empleabilidad en la cultura Indirecto
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11.00 CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
11.39 AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA
6.1.L Coordinacion de la Agencia Tributaria de Andalucia Gestion del canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de interés para la Directo
Hacienda de la Comunidad Comunidad Autbnoma
Auténoma Gestion de los impuestos ecoldgicos Directo
12.40 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacioén y Evaluaciéon Consorcio Parque de las Ciencias Fomentar el uso eficiente de los recursos hidricos Directo
Educativa
13.00 AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
1.2.M D.S.G. Agricultura, Vice consejeria / SG. Agricultura, Ganaderia | Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Directo
Ganaderia, Pesca y Desarrollo y Alimentaciéon / SGT agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
Sostenible
4.4.E Gestion del Medio Natural DG Medio Natural, Biodiversidad y Espacios | Mejorar la conservacion y gestion del medio natural y su biodiversidad Indirecto
Protegidos / SGT
4.4.F Informacién Ambiental y SG de Medio Ambiente, Agua y Cambio Impulsar las politicas de desarrollo sostenible como eje vertebrador Indirecto
Dinamizacién Socio-Econémica Climatico/ SGT / Viceconsejeria
Sostenible
5.1.D Actuaciones en Materia de | DG Infraestructuras Agua / DG de Planif. y Impulsar la politica de agua en el marco de los acuerdos del pacto andaluz por Directo
Agua Recursos Hidricos / SGT el Agua
Mejorar la gestion integral y sostenibilidad de los recursos hidricos de su Directo
Competencia
16.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
3.2.F Promociéon y Servicios ala | Instituto Andaluz de la Juventud Fomentar la vida saludable y el conocimiento del entorno natural entre la Directo
Juventud juventud andaluza
16.51 AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
8.2.B Proyectos de Interés AACID Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo humano Indirecto
Social sostenible
17.00 CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
4.3.A Vivienda, Rehabilitacion y Secretaria General de Vivienda Hacer real y efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada Indirecto
Suelo
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11.00 CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
7.3.A Ordenacion de la Actividad | SG Industria, Energia y Minas Contribuir a una transicion energética hacia un sistema bajo en carbono con uso Directo
Industrial, Energética y Minera de recursos energéticos limpios y autéctonos
11.51 AGENCIA ANDALUZA DE ENERGIA
7.3.A Ordenacion de la Actividad | Agencia Andaluza de la Energia Impulsar la transformacion del sistema energético andaluz buscando su Directo
Industrial, Energética y Minera descarbonizacion y la reduccion de su dependencia de los combustibles fosiles,
especialmente de los derivados del petroleo, generando empleo y riqueza en la
region
Optimizar el consumo energético de la Administracion de la Junta de Andalucia, Directo
incidiendo en el papel catalizador y ejemplarizante de esta en cuanto a una
mayor sostenibilidad en el uso de la energia
Mejorar la calidad de los servicios energéticos en Andalucia, al objeto de Directo
garantizar un suministro energético seguro y sostenible para toda la sociedad
andaluza, impulsando la transicion de las infraestructuras energéticas hacia un
modelo inteligente y descentralizado, contribuyendo al equilibrio territorial de
Andalucia
Facilitar que los colectivos vulnerables afectados por la pobreza energética Directo
puedan acceder a suministros de energias renovables y por tanto también sean
parte activa de la transicion energética de la UE
Desarrollo de soluciones tecnoldgicas energéticas sostenibles de alto valor Indirecto
anadido
12.40 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacioén y Evaluacion Consorcio Parque de las Ciencias Sensibilizar a la sociedad en el uso de la energia sostenible a través de la Directo
Educativa divulgacion y de la instalacion de infraestructuras de energia renovable en el
propio museo
12.51 AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION (APAE)
4.2.C Educacion Infantil y DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Primaria; 4.2.D Educacion familiar y laboral
Secundaria y Formacion
Profesional
13.00 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
1.2.M DSG Agricultura, Vice consejeria / SG. Agricultura, Ganaderia | Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Directo
Ganaderia, Pesca y Desarrollo y Alimentaciéon / SGT agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
Sostenible
7.1.P Pesca Direccion General de Pesca y Acuicultura / Favorecer la sostenibilidad de la actividad agraria y pesquera en un marco de Indirecto
SGT desarrollo sostenible
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Seccion 6

16.00 CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

17.00

17.40

17.41

17.42

17.43

17.44

17.45

17.46

17.47

17.48

Viarias y Transportes

Bahia de Céadiz

1.2.P DSG Igualdad, Politicas SGT Optimizar los recursos e impulsar el principio de igualdad Indirecto
Sociales y Conciliacion

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y MALAGA DEL TERRITORIO
4.3.A Vivienda, Rehabilitacion y Secretaria General de Vivienda Hacer real y efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada Indirecto
Suelo
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | DG Infraestructuras; DG Movilidad Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Costa de Huelva

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE ALMERIA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Almeria

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE CORDOBA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Cérdoba

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Granada

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Jaén

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE MALAGA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Malaga

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE SEVILLA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Sevilla

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL CAMPO DE GIBRALTAR
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Campo de Gibraltar

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA BAHIA DE CADIZ
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto

17.51 AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA (AVRA)
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ODS 7 Energia Asequible y No Contaminante

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal

Objetivo Estratégico Tipo de Impacto
4.3.A Vivienda, Rehabilitaciony | AVRA Desarrollo urbano sostenible Directo
Suelo
17.52 AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (AOPJA)
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | AOPJA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto

varias y Transportes

18.00 CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

4.5.B Planificacion y Tutela del DG Patrimonio Historico y Cultural Mejorar la tutela, proteccion, conservacion y difusion del patrimonio histérico, Directo
Patrimonio Cultural artistico, monumental, cientifico, industrial.
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TRABAJO DEGENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

o

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

Trabajo Decente y Crecimiento Economico

01.00 PRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

01.31

09.00

10.00

Andalucia

1.2.A Planificacion y Gestion de SGAP /DG RRHH Y FP Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con Indirecto
los Recursos Humanos perspectiva de género
8.2.A Accibdn Exterior SG Accion Exterior / DG Relaciones con Asegurar la presencia institucional y empresarial andaluza y fomentar la Indirecto
Andaluces en el Exterior proyeccion de Andalucia en el exterior
Fomentar la internacionalizacién del tejido empresarial andaluz. Directo
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP)
1.2.B Seleccion y Formacion del | IAAP Mejorar la agilidad y eficiencia de los procesos selectivos Indirecto
Personal de la Administracion Mejorar la eficiencia de la administracién publica a través de la innovacion, Indirecto
Publica evaluacion, la colaboracion y el aprendizaje permanente
CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACI()N, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
7.5.B Planificacion, Ordenacion SG para el Turismo Fortalecer el modelo turistico de Andalucia conforme a los principios de Directo
y Promocién Turistica sostenibilidad, innovacion, accesibilidad y calidad
8.1.A Cooperacion Econémicay | DG de Administracion Local Cooperar y colaborar a la suficiencia financiera de las entidades locales Directo
Coordinacion con Corporaciones
Locales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
1.1.F Asesoramiento En Materia | Consejo Econémico Y Social Reforzar los mecanismos de participacion de los agentes econémicos y sociales Indirecto
Econémica Y Social
3.1.C Seguridad, Salud y DG Trabajo y Bienestar Laboral Mejorar las relaciones laborales e impulsar la negociacion colectiva Directo
Relaciones Laborales Promover activamente la igualdad de género en las empresas, contribuyendo a Indirecto
la reduccién de la brecha salarial
Impulsar que las empresas adopten politicas reales de conciliacién que Indirecto
beneficien a las personas trabajadoras
Promover la mejora de la seguridad y salud laboral para reducir la siniestralidad. Directo
3.1.M Consejo Andaluz de Consejo Andaluz de Relaciones Laborales Ampliar y profundizar la negociacion colectiva y la renovacion de los convenios Directo
Relaciones Laborales Potenciar la divulgacion e investigacion en materia socio-laboral Directo
Incrementar la eficiencia del SERCLA para la canalizacion pacifica de la Directo
conflictividad laboral
3.2.D Formacién Profesional SG Orden. Formacién / DG Formacién Mejorar los recursos y capacitacion de los trabajadores para acceder y/o Directo
para el Empleo Profesional para el Empleo mantener el empleo
7.2.C Trabajo Autbnomo y SG de Empleo y Trabajo Autonomo / DG Fomentar el trabajo autébnomo en igualdad de condiciones de acceso y Directo
Economia Social Trabajo Auténomo y Economia Social desarrollo
Impulsar la economia social en Andalucia en igualdad Directo
Desarrollar el sistema andaluz de emprendimiento y la innovacion social en Directo
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Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Economico

10.31 INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

10.39

11.00

11.51

12.00

Formaciéon Profesional

Diversidad, Participacién y Convivencia

familiar y laboral

3.1.0 Prevencion de Riesgos Dir. Gerencia IAPRL Mejorar las condiciones de seguridad y salud, atendiendo a las diferencias de Directo
Laborales y Salud Laboral mujeres y hombres, en el entorno productivo
Aumentar la sensibilizacién en cultura preventiva en el ambito laboral, y en la Directo
ciudadania en general en Andalucia
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
3.2.L Empleabilidad, Dir. Gerencia SAE / DG Politicas Activas de Promover programas que mejoren la empleabilidad y promocién profesional, Directo
Intermediacion y Fomento del Empleo / DG Inter. y Orientacion Laboral favoreciendo la igualdad de hombres y mujeres
Empleo Consolidar servicios que adecten perfiles profesionales con necesidades Directo
empresariales, promoviendo la activacion de las mujeres
Favorecer la modernizacién y la mejora continua del Servicio Andaluz de Directo
Empleo
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
6.1.D Politica Presupuestaria DG de Presupuestos Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias Indirecto
6.1.F Gestion de la Tesoreria DG Tesoreria y Deuda Publica Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias Indirecto
Coordinar los instrumentos financieros y actuaciones sobre las entidades Directo
financieras y asimiladas y del sector asegurador
6.1.H Financiacion y Tributos DG Tributos, Financiacion, Relaciones con Desarrollar la politica tributaria autonémica con especial seguimiento de la Indirecto
Corporaciones Locales y Juego perspectiva de género
Avanzar en la mejora de la actividad de control de juego Directo
6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
6.1.L Coordinacion de la SG de Hacienda Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias Indirecto
Hacienda de la Comunidad Coordinar los instrumentos financieros y actuaciones sobre las entidades Directo
Auténoma financieras y asimiladas y del sector asegurador
AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA
7.3.A Ordenacion de la Actividad | Agencia Andaluza de la Energia Impulsar la transformacion del sistema energético andaluz buscando su Indirecto
Industrial, Energética y Minera descarbonizacion y la reduccion de su dependencia de los combustibles fosiles,
especialmente de los derivados del petroleo, generando empleo y riqueza en la
region
Mejorar la calidad de los servicios energéticos en Andalucia, al objeto de Indirecto
garantizar un suministro energético seguro y sostenible para toda la sociedad
andaluza, impulsando la transicion de las infraestructuras energéticas hacia un
modelo inteligente y descentralizado, contribuyendo al equilibrio territorial de
Andalucia
Desarrollo de soluciones tecnologicas energéticas sostenibles de alto valor Directo
anadido
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
4.2.D Educacion Secundaria y DG de Formacion Profesional / DG de At. Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
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12.40

12.51

13.00

13.31

sejeria, Entidad / Programa

Responsable Principal
Escolar / DG Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos / DG Planificacion y
Centros / SGT

Seccion 6

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

agricola, ganadero, pesquero, acuicola y agroindustrial andaluz

4.2.F Educacion Compensatoria | DG de At. Diversidad, Participacion y Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Convivencia Escolar / DG Profesorado y familiar y laboral
Gestion de Recursos Humanos / DG
Planificaciéon y Centros / SGT
4.2.G Educacioén de Personas DG de de Formacion Profesorado e Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Adultas Innovacion Educativa / DG de Formacion familiar y laboral
Profesional / DG de Ordenacion y
Evaluacion Educativa / DG Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos / DG
Planificaciéon y Centros / SGT
CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacion y Evaluacion Consorcio Parque de las Ciencias Fomentar el turismo cientifico Indirecto
Educativa Promover el conocimiento del cuerpo humano y divulgar el desarrollo cientifico Indirecto
en el ambito de la salud
AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION (APAE)
4.2.] Educacion para la Primera DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Infancia familiar y laboral
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
1.2.M D.S.G. Agricultura, Vice consejeria / SG. Agricultura, Ganaderia | Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Indirecto
Ganaderia, Pesca y Desarrollo y Alimentaciéon / SGT agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
Sostenible Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en los sectores agroalimentario, Indirecto
pesquero, medioambiental y en las zonas rurales
4.4.B Prevencion y Calidad Direccion General de Calidad Ambiental y Impulsar las politicas de cambio climéatico y de economia circular y la calidad del Indirecto
Ambiental Cambio Climatico / S.G.T. medio ambiente
4.4.F Informacién Ambiental y SG de Medio Ambiente, Agua y Cambio Impulsar las politicas de desarrollo sostenible como eje vertebrador Indirecto
Dinamizacién Socio-Econémica Climatico/ SGT / Viceconsejeria
Sostenible
7.1.F Apoyo Al Sector Productor | D.G. Ayudas Directas y De Mercados / S.G. Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Indirecto
Agricola Y Ganadero Fondos Estructurales Desarrollo Rural agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
Sostenible / S.G.T.
7.1.P Pesca Direccion General de Pesca y Acuicultura / Fomentar la trazabilidad de los productos agrarios y de la pesca, asi como la Directo
S.G.T. seguridad alimentaria
INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IAIFAPAPE)
5.4.D Investigacion, Desarrolloy | IAIFAPAPE Potenciar la investigacion de excelencia y la innovacién para dar respuesta a los Indirecto
Formacién Agraria y Pesquera principales retos sectoriales y sociales
Reforzar la transferencia de conocimiento, formacién y asesoramiento al sector Indirecto

Mejorar la capacidad institucional y eficiencia cientifico técnica y econdémico

financiera del IFAPA

Directo
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Consejeria, Entidad / Programa

14.00

14.32

14.40

14.51

14.52

ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Economico

Responsable Principal

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

Avanzar en la integracion de la perspectiva de género en la actividad IDF Directo
13.39 AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)
7.1.X Gestion Agraria 'y AGAPA Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agroalimentario Indirecto
Pesquera Avanzar en una administracion mas agil y proxima a los ciudadanos y Directo
profesionales
Facilitar el desarrollo y la articulacion territorial Directo
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
4.2.J Universidades SG Universidades, Investigacion Y Mejorar los indices de excelencia y equidad en la educacién superior Indirecto
Tecnologia
5.4.A Investigacion Cientifica E SG Universidades, Investigacion Y Fomentar, ejecutar y evaluar las politicas de ciencia, tecnologia e innovacion en Indirecto
Innovaciéon Tecnologia Andalucia
6.1.B Politica Economica Y SG Economia Contribuir a la modernizacion de la estructura productiva de Andalucia para Indirecto
Planificacion avanzar en la convergencia con la economia espanola y europea
7.2.A Empresa, Emprendi. SG Empresa, Innovacion Y Emprendimiento | Incrementar la transformacion digital, el desarrollo inteligente del territorio y la Directo
Innovador Y Economia Digital economia digital
Reforzar el emprendimiento y el tejido empresarial andaluz a través de la Indirecto
innovacion
7.3.B Ordenacion de la Actividad | SG Industria y Minera Redefinir la politica industrial de Andalucia, generando un entorno propicio para Indirecto
Industrial y Minera desarrollo industrial equilibrado y sostenible
7.6.A Ordenacion Y Promocion DG Comercio Promover el aumento de la competitividad y el emprendimiento en el sector Indirecto
Comercial comercial
Favorecer la competitividad de la artesania y potenciar el sector congresual y Indirecto
ferial
AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA
6.1.N Defensa de la Agencia De Defensa de la Competencia de Promover y garantizar el funcionamiento competitivo de los mercados Indirecto
Competencia Andalucia
CONSORCIO PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS DE GRANADA
7.6.A Ordenacion Y Promocion Favorecer la competitividad de la artesania y potenciar el sector congresual y Indirecto
Comercial ferial
AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
5.4.A Investigacion Cientifica e Agencia Andaluza del Conocimiento Fomentar, ejecutar y evaluar politicas de ciencia, tecnologia e innovacion Directo
Innovacion
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA (IDEA)
7.2.A Empresa, Emprendimiento | IDEA Convertir industria en motor del nuevo modelo productivo de Andalucia Indirecto
Innovador y Economia Digital; Reforzar el emprendimiento y el tejido empresarial en Andalucia mediante Indirecto
7.3.A Ordenacion Activid. innovacion
Industrial, Energética y Minera
15.00 CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
| 4.1.J Inspeccion de Serv. Sanitarios | SGT Potenciar la eficiencia y la sostenibilidad del sistema sanitario Indirecto
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15.31 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

15.XX

16.00

16.31

16.32

16.51

16.52

Seccion 6

3.1.P Servicio de Apoyo a las DG Asistencia Sanitaria y Resultados en Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza a través de Indirecto
Familias; 4.1.C Atencion Salud la investigacion, desarrollo e innovacién en salud
Sanitaria; 4.1.D Salud Publica y
Participacion; 4.1.H Consumo;
4.1.K Politica de Calidad y
Modernizacion
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD (FPS)
4.1.K Politica de Calidad y Fundacion Publica Andaluza Progreso y Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza a traves de Indirecto
Modernizacion Salud la investigacion, desarrollo e innovacién en salud
Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de mejorar los resultados en Indirecto
salud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
3.1.E Atencién a la Infancia DG Infancia Garantizar los derechos de la infancia Indirecto
3.1.G Accion Comunitaria e DG de Servicios Sociales Mejorar la atencion social a las personas en situaciones de pobreza y exclusion Indirecto
Insercion social
3.1.T Proteccion Contra la DG Violencia de Género, Igualdad de Trato | Contribuir a la erradicacion de la violencia de género y promover la igualdad de Indirecto
Violencia de Género y Diversidad trato y no discriminacion del colectivo LGTBI
3.2.E Proyectos de Interés SG de Politicas Sociales, Voluntariado y Mejorar la atencién social a las personas en situaciones de pobreza y exclusion Directo
Social Conciliacion social
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
3.2.G Acciones para la Igualdad | Instituto Andaluz de la Mujer Avanzar en la atencion integral de las victimas de violencia de género Directo
y Promocion de las Mujeres
INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
3.2.F Promocion y Servicios ala | Instituto Andaluz de la Juventud Fomentar el emprendimiento y el empleo juvenil de calidad Directo
Juventud Promover la participacion juvenil en el ambito politico, social, econémico y Directo
cultural de Andalucia
Fomentar la vida saludable y el conocimiento del entorno natural entre la juventud andaluza Directo
AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
8.2.B Proyectos de Interés AACID Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo humano Indirecto
Social sostenible
AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA (ASSDA)
3.1.B Plan sobre Adicciones; ASSDA Mejorar la atencion social a las personas en situacion de pobreza y exclusion Directo
3.1.R Atenc. Dependencia, social
Envejecimiento Activo y
Discapacidad
17.00 CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
| 1.2.Q DSG Fomento, Infraestruct. y | SGT | Alcanzar maxima eficiencia en la coordinacion de la actuacion de la Consejeria, Indirecto
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sejeria, Entidad / Programa
Ordenacién del Territorio

Responsable Principal

Objetivo Estratégico
asi como ofrecer una gestion eficaz a la demanda de la ciudadania

Tipo de Impacto

4.3.A Vivienda, Rehabilitacion y SG de Vivienda Mejorar la insercion laboral por género Directo
Suelo
17.51 AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA (AVRA)
4.3.A Vivienda, Rehabilitaciony | AVRA Derecho a la vivienda e inclusién residencial Indirecto
Suelo Desarrollo urbano sostenible Indirecto
Infraestructuras para el desarrollo econémico y empresarial Indirecto
17.52 AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (AOPJA)
5.1.B Movilidad, Infraestructuras varias | AOPJA Mejorar sostenibilidad de transporte y comunicaciones Indirecto
y Transportes
17.53 AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA (APPA)
5.1.B Movilidad, Infraestructuras viarias | APPA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
y Transportes
18.00 CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
1.2.R DSG Cultura y Patrimonio | SG Técnica Fomentar la igualdad en las Industrias Culturales Indirecto
Historico
4.5.B Planificacion y Tutela del DG Patrimonio Historico y Cultural Mejorar la tutela, proteccion, conservacion y difusion del patrimonio histérico, Directo
Patrimonio Cultural artistico, monumental, cientifico, industrial.
4.5.H Industrias Creativas y del DG Innovacién Cultural y Museos Impulsar el fomento de la lectura Indirecto
Libro Apoyar, impulsar e innovar a las industrias creativas y culturales Indirecto
Promover la accion cultural, promociéon y divulgacion de las artes plasticas, Indirecto
teatro, musica, danza, flamenco, cine y artes audio
18.31 PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE
4.5.F Tutela Conjunto SG Patrimonio Cultural Conservar y preservar el Monumento a todos los niveles (patrimonial, Indirecto
Monumental Alhambra y paisajistico-ambiental y cultural)
Generalife Realizar una gestion orientada a la Sostenibilidad con un enfoque integral Indirecto
18.32 CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO (CAACQC)
4.5.G Promocién y Fomento del SG Innovacién Cultural y Museos Mejorar la Coleccion permanente de arte contemporaneo Directo
Arte Contemporaneo Promover presencia mas equilibrada de las mujeres en el ambito del arte contemporaneo Directo
Fomentar el arte y la creacion contemporanea en Andalucia Directo
18.51 AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES (AAIICC)
| 4.5.E Progr. e Instituc. Culturales | SG Innovacion Cultural y Museos | Fomentar y apoyar la industria creativa y cultural Indirecto
18.52 INSTITUTO ANDALUZ DEL PATRIMONIO HISTORICO
| 4.5.J Patrimonio Histérico | SG Patrimonio Cultural | La tutela, proteccion, conservacion y difusion del Patrimonio Histérico Directo
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=™ 0DS9
&

Industria, Innovacion e Infraestructura

01.00 PRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

11.00

11.51

12.40

1.1.A DSG Presidencia, Viceconsejeria / SGT Garantizar el derecho a la ciudadania a recibir informacién del Gobierno Indirecto
Administracioén Publica e Interior andaluz, asi como, seguimiento y analisis informativo.
01.51 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA)
| 5.2.C Comunicacion Social | RTVA | Ordenar e impulsar el sector audiovisual andaluz Directo
09.00 CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACI()N, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
7.5.B Planificacién, Ordenacion SG para el Turismo Fortalecer el modelo turistico de Andalucia conforme a los principios de Directo
y Promocién Turistica sostenibilidad, innovacion, accesibilidad y calidad
8.1.A Cooperacion Econémicay | DG de Administracion Local Cooperar y colaborar con la suficiencia financiera de las entidades locales Directo
Coordinacion con Corporaciones Fortalecer institucionalmente los gobiernos locales Directo
Locales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
6.1.F Gestion de la Tesoreria DG Tesoreria y Deuda Publica Coordinar los instrumentos financieros y actuaciones sobre las entidades Indirecto
financieras y asimiladas y del sector asegurador
6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
6.1.L Coordinacion de la SG de Hacienda Coordinar los instrumentos financieros y actuaciones sobre las entidades Indirecto
Hacienda de la Comunidad financieras y asimiladas y del sector asegurador
Autébnoma
AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA
7.3.A Ordenacion de la Actividad | Agencia Andaluza de la Energia Impulsar la transformacion del sistema energético andaluz buscando su Indirecto
Industrial, Energética y Minera descarbonizacion y la reduccion de su dependencia de los combustibles fosiles,
especialmente de los derivados del petroleo, generando empleo y riqueza en la
region
Mejorar la calidad de los servicios energéticos en Andalucia, al objeto de Directo
garantizar un suministro energético seguro y sostenible para toda la sociedad
andaluza, impulsando la transicion de las infraestructuras energéticas hacia un
modelo inteligente y descentralizado, contribuyendo al equilibrio territorial de
Andalucia
Desarrollo de soluciones tecnoldgicas energéticas sostenibles de alto valor Directo
anadido
CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacioén y Evaluaciéon Consorcio Parque de las Ciencias Promover la divulgacion de las ciencias. Directo
Educativa
13.00 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
| 1.2.M D.S.G. Agricultura, Ganaderia, | Vice consejeria / SG. Agricultura, Ganaderia | Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Directo
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13.31

14.00

14.32

14.40

sejeria, Entidad / Programa
Pesca y Desarrollo Sostenible

ODS 9 Industria, Innovacion e Infraestructura

Responsable Principal
y Alimentacion / SGT

Objetivo Estratégico
agroalimentarias, pesqueras y acuicolas

Tipo de Impacto

Comercial

Congresos de Granada

ferial

4.4.F Informacion Ambiental y SG de Medio Ambiente, Agua y Cambio Fomentar y desarrollar la sostenibilidad ambiental y la gestion de su Indirecto
Dinamizacién Socio-Econémica Climatico/ SGT / Viceconsejeria conocimiento
Sostenible
7.1.F Apoyo Al Sector Productor | D.G. Ayudas Directas y De Mercados / S.G. Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Directo
Agricola Y Ganadero Fondos Estructurales Desarrollo Rural agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
Sostenible / S.G.T.
7.1.P Pesca Direccion General de Pesca y Acuicultura / Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Indirecto
S.G.T. agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IAIFAPAPE)
5.4.D Investigacion, Desarrolloy | IAIFAPAPE Potenciar la investigacion de excelencia y la innovacion para dar respuesta a los Directo
Formacién Agraria y Pesquera principales retos sectoriales y sociales
Reforzar la transferencia de conocimiento, formacion y asesoramiento al sector Directo
agricola, ganadero, pesquero, acuicola y agroindustrial andaluz
Impulsar la colaboracion con entidades, organismos e instituciones nacionales e Directo
internacionales tanto publicas como privadas: conocimiento compartido
Mejorar la capacidad institucional y eficiencia cientifico técnica y econémico Directo
financiera del IFAPA
Fortalecer la transparencia, participacion y comunicacion Directo
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
5.4.A Investigacion Cientifica e SG de Universidades, Investigacion y Fomentar, ejecutar y evaluar las politicas de ciencia, tecnologia e innovaciéon en Directo
Innovaciéon Tecnologia Andalucia
6.1.B Politica Econdémica y SG de Economia Contribuir a la modernizacion de la estructura productiva de Andalucia para Indirecto
Planificacion avanzar en la convergencia con la economia espanola y europea
7.2.A Empresa, Emprendi. Secretaria General de Empresa, Innovacion Incrementar la transformacion digital, el desarrollo inteligente del territorio y la Directo Indirecto
Innovador y Economia Digital y Emprendimiento economia digital
Reforzar el emprendimiento y el tejido empresarial andaluz a través de la Directo
innovacion
7.3.B Ordenacion de la Actividad | SG Industria y Minas Redefinir la politica industrial de Andalucia, generando un entorno propicio para Directo
Industrial y Minera desarrollo industrial equilibrado y sostenible
7.6.A Ordenacion y Promocién DG Comercio Promover el aumento de la competitividad y el emprendimiento en el sector Directo
Comercial comercial
Favorecer la competitividad de la artesania y potenciar el sector congresual y Directo
ferial
AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA
6.1.N Defensa de la Agencia de Defensa de la Competencia de Promover y garantizar el funcionamiento competitivo de los mercados Directo
Competencia Andalucia
CONSORCIO PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS DE GRANADA
7.6.A Ordenacion y Promocién Consorcio Palacio de Exposiciones y Favorecer la competitividad de la artesania y potenciar el sector congresual y Directo
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Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

14.41 CONSORCIO FERNANDO DE LOS RIOS

14.51

14.52

15.31

15.XX

16.00

16.52

Seccion 6

7.2.A Empresa, Emprendimiento

Consorcio Fernando de los Rios

Incrementar la transformacion digital, el desarrollo inteligente del territorio y la Directo
Innovador y Economia Digital economia digital
AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
5.4.A Investigacion Cientifica e Agencia Andaluza del Conocimiento Fomentar, ejecutar y evaluar politicas de ciencia, tecnologia e innovacion Directo
Innovaciéon
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA (IDEA)
7.2.A Empresa, Emprendimiento | Agencia de Innovacién y Desarrollo de Convertir industria en motor del nuevo modelo productivo de Andalucia Directo
Innovador y Economia Digital; Andalucia (IDEA) Reforzar el emprendimiento y el tejido empresarial en Andalucia mediante Directo
7.3.A Ordenacion Activid. innovacién
Industrial, Energética y Minera
15.00 CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
4.1.K Politica de Calidad y SG de Investigacion, Desarrollo e Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza a través de Directo Indirecto
Modernizacion Innovacion en Salud la investigacioén, desarrollo e innovacién en salud
Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de mejorar los resultados en Indirecto
salud
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
4.1.C Conciliacion Sanitaria Servicio Andaluz de Salud Conseguir infraestructuras sanitarias publicas sostenibles y de calidad Directo
Contar con un Plan de Infraestructuras Sanitarias para el SAS para el periodo Directo
2020-2030
3.1.P Servicio de Apoyo a las DG Asistencia Sanitaria y Resultados en Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza a través de Directo
Familias; 4.1.C Atencion Salud la investigacion, desarrollo e innovacion en salud
Sanitaria; 4.1.D Salud Publica y
Participacion; 4.1.H Consumo;
4.1.K Politica de Calidad y
Modernizacion
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD (FPS)
4.1.K Politica de Calidad y Fundacion Publica Andaluza Progreso y Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza a traves de Directo Indirecto
Modernizacion Salud la investigacion, desarrollo e innovacion en salud
Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de mejorar los resultados en Indirecto
salud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
1.2.P DSG Igualdad, Politicas SGT Optimizar los recursos e impulsar el principio de igualdad Indirecto
Sociales y Conciliacion
AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA (ASSDA)
3.1.B Plan sobre Adicciones; ASSDA Mejorar la atencion social a las personas en situacion de pobreza y exclusion Directo

3.1.R Atenc. Dependencia,
Envejecimiento Activo y

Discapacidad

social
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ODS 9 Industria, Innovacion e Infraestructura

17.00 CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

17.40

17.41

17.42

17.43

17.44

17.45

17.46

17.47

17.48

17.51

1.2.Q DSG Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio

SGT

Alcanzar maxima eficiencia en la coordinacion de la actuacion de la Consejeria,
asi como ofrecer una gestion eficaz a la demanda de la ciudadania

Indirecto

Suelo

5.1.B Movilidad, Infraestructuras | DG Infraestructuras / DG Movilidad Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Costa de Huelva

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE ALMERIA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Almeria

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE CORDOBA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Cérdoba

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Granada

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Jaén

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE CONCILIACION
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Malaga

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE SEVILLA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Sevilla

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL CAMPO DE GIBRALTAR
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Campo de Gibraltar

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA BAHIA DE CADIZ
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Viarias | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
y Transportes Bahia de Cadiz

AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA (AVRA)
4.3.A Vivienda, Rehabilitacion y AVRA Infraestructuras para el desarrollo econémico y empresarial Directo
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Seccion 6

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

17.52 AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (AOPJA)

5.1.B Movilidad, Infraestructuras | AOPJA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
varias y Transportes

17.53 AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA (APPA)

5.1.B Movilidad, Infraestructuras | APPA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
viarias y Transportes

18.00 CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

4.5.B Planificacion y Tutela del DG Patrimonio Historico y Cultural Mejorar la tutela, proteccion, conservacion y difusion del patrimonio histérico, Directo
Patrimonio Cultural artistico, monumental, cientifico, industrial.
Modernizar los archivos, las bibliotecas y centros de documentacion que Directo
integran los Sistemas Archivistico de Andalucia
4.5.D Museos, Espacios DG Innovacion Cultural y Museos Tutelar y Gestionar los museos Directo
Culturales, Difusion y Promocion
Arte
4.5.H Industrias Creativas y del DG Innovacion Cultural y Museos Impulsar el fomento de la lectura Directo
Libro Apoyar, impulsar e innovar a las industrias creativas y culturales Directo
Promover la accion cultural, promociéon y divulgacion de las artes plasticas, Directo
teatro, musica, danza, flamenco, cine y artes audio
Generar participacion ciudadana en el hecho cultural Directo
18.31 PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE
4.5.F Tutela Conjunto SG Patrimonio Cultural 1. Conservar y preservar el Monumento a todos los niveles (patrimonial, Directo
Monumental Alhambra y paisajistico-ambiental y cultural)
Generalife
18.51 AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES (AAIICC)
4.5.E Programas e Instituciones | SG Innovacién Cultural y Museos Fomentar y apoyar la industria creativa y cultural Directo
Culturales
18.52 INSTITUTO ANDALUZ DEL PATRIMONIO HISTORICO
| 4.5.J Patrimonio Histérico SG Patrimonio Cultural La tutela, proteccion, conservacion y difusion del Patrimonio Historico Directo
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Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

ODS 10

% Reduccidn de las Desigualdades

01.00 PRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

01.31

09.00

10.00

1.1.A DSG Presidencia, Viceconsejeria / SGT Garantizar mediante la aportac. De recursos, el ejercicio de las compet. Indirecto
Administracion Publica e Interior Organos, y el fomento actividades de conocimiento And
1.2.A Planificacion y Gestion de SGAP /DG RRHH y FP Avanzar en la modernizacion e innovacién de la Administracion Pablica con Indirecto
los Recursos Humanos perspectiva de género
2.2.B Interior, Emergencias y SG Interior y Espectaculos Publicos / DG de | Potenciar la igualdad de género en la formacion. Directo
Proteccion Civil Emergencias y Proteccion Civil
3.1.J Coordinacion de Politicas DG de Coordinacion de Politicas Migratorias | Conseguir una sociedad multicultural y diversa con acceso a los servicios con Directo
Migratorias independencia del lugar de origen
Conseguir el acceso en igualdad de condiciones a los servicios con especial Indirecto
atencion a las mujeres inmigrantes.
5.2.C Comunicacion Social DG de Comunicacion Social Promover la igualdad de hombres y mujeres en las competencias de la Direccion Indirecto
General de Comunicacion Social.
8.2.A Accibdn Exterior SG Accion Exterior / DG Relaciones con Asegurar la presencia institucional y empresarial andaluza y fomentar la Indirecto
Andaluces en el Exterior proyeccion de Andalucia en el exterior
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP)
1.2.B Seleccion y Formacion del | IAAP Mejorar la agilidad y eficiencia de los procesos selectivos Directo
Personal de la Administracion
Publica
CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACI()N, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
1.1.E DSG Turismo, Viceconsejeria / SGT / SG de Relaciones Conseguir una mayor implicacion de los responsables de programas Indirecto
Regeneracion, Justicia y con el Parlamento presupuestarios en materia de género
Administracion Local
1.4.B Administracion de Justicia | SG para la Justicia Mejorar la organizacién de la actividad judicial Indirecto
1.4.C Justicia Juvenil y DG de Justicia Juvenil y Cooperacion Hacer efectivo el interés superior del menor en cumplimiento de los Indirecto
Asistencia a Victimas procedimientos penales en los juzgados de menores
Defender la dignidad de las victimas dando respuesta a sus necesidades Indirecto
especificas.
Incorporar enfoque de género en politicas de justicia juvenil y asistencia a Indirecto
victimas.
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
1.1.F Asesoramiento en Materia | Consejo Econdmico y Social Fomentar la investigacion y formacion en materia socioeconémica e igualdad Indirecto
Econémica y Social género
3.1.C Seguridad, Salud y DG Trabajo y Bienestar Laboral Mejorar las relaciones laborales e impulsar la negociacién colectiva Indirecto
Relaciones Laborales Promover activamente la igualdad de género en las empresas, contribuyendo a Indirecto
la reduccién de la brecha salarial
Impulsar que las empresas adopten politicas reales de conciliacién que Indirecto
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10.39

11.00

11.39

12.00

sejeria, Entidad / Programa

Responsable Principal

Seccion 6

Objetivo Estratégico
beneficien a las personas trabajadoras

Tipo de Impacto

Formaciéon Profesional

Diversidad, Participacién y Convivencia

familiar y laboral

4.4.J Administracion y Gestion DG de Trabajo y Bienestar Laboral Facilitar a la ciudadania el acceso en igualdad de trato a estancias vacacionales Directo
del Servicio de Tiempo Libre
7.2.C Trabajo Autbnomo y SG de Empleo y Trabajo Autonomo / DG Impulsar la economia social en Andalucia en igualdad Indirecto
Economia Social Trabajo Auténomo y Economia Social Desarrollar el sistema andaluz de emprendimiento y la innovacion social en Indirecto
andalucia
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
3.2.L Empleabilidad, Dir. Gerencia SAE / DG Politicas Activas de Promover programas que mejoren la empleabilidad y promocién profesional, Indirecto
Intermediacion y Fomento del Empleo / DG Inter. Y Orientacion Laboral favoreciendo la igualdad de hombres y mujeres
Empleo
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
1.2.K DSG Hacienda, Industriay | Viceconsejeria; SGT Mejorar la gestion de los recursos personales y materiales de la Consejeria con Indirecto
Energia perspectiva de género
6.1.D Politica Presupuestaria DG de Presupuestos Integrar la perspectiva de igualdad de género en las politicas presupuestarias Indirecto
6.1.H Financiacion y Tributos DG Tributos, Financiacién, Relaciones con Desarrollar la politica tributaria autonémica con especial seguimiento de la Indirecto
Corporaciones Locales y Juego perspectiva de género
Mejorar los recursos econoémicos de la Hacienda Publica de la Comunidad Indirecto
Autébnoma de Andalucia
6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos Integrar la perspectiva de género en el ambito de los fondos europeos. Indirecto
6.1.L Coordinacion de la SG de Hacienda Integrar la perspectiva de igualdad de género en las politicas presupuestarias Indirecto
Hacienda de la Comunidad
Autébnoma
AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA
6.1.L Coordinacion de la Agencia Tributaria de Andalucia Realizar en régimen de autonomia de gestion las actividades administrativas de Directo
Hacienda de la Comunidad aplicacioén de los tributos
Autébnoma
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
1.2.L DSG de Educacion y Viceconsejeria / SGT / DG At. Diversidad, Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Deporte Participacion y Convivencia Escolar familiar y laboral
3.1.P Servicio de Apoyo a DG Planificacion y Centros / DG At. Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Familias Diversidad, Participacion y Convivencia familiar y laboral
Escolar / SGT
4.2.B Formacion del DG de Formacion Profesorado e Innovacion Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Profesorado Educativa / DG de Formacion Profesional / familiar y laboral
DG Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos / SGT
4.2.C Educacion Infantil y DG Profesorado y Gestion de Recursos Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Primaria Humanos / DG Planificacion y Centros familiar y laboral
4.2.D Educacion Secundaria y DG de Formacion Profesional / DG de At. Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
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sejeria, Entidad / Programa

ODS 10 Reduccioén de las Desigualdades

Responsable Principal
Escolar / DG Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos / DG Planificacion y
Centros / SGT

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

4.2.E Educacién Especial DG de At. Diversidad, Participacion y Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Convivencia Escolar / DG Profesorado y familiar y laboral
Gestion de Recursos Humanos / DG
Planificaciéon y Centros / SGT
4.2.F Educacion Compensatoria | DG de At. Diversidad, Participacion y Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Convivencia Escolar / DG Profesorado y familiar y laboral
Gestion de Recursos Humanos / DG
Planificaciéon y Centros / SGT
4.2.G Educacioén de Personas DG de de Formacion Profesorado e Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Adultas Innovacion Educativa / DG de Formacion familiar y laboral
Profesional / DG de Ordenacion y
Evaluacion Educativa / DG Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos / DG
Planificaciéon y Centros / SGT
4.2.H Ensefnanzas de Régimen DG de Ordenacion y Evaluacion Educativa/ | Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Especial DG de Formacion Profesional / DG familiar y laboral
Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos / DG Planificaciéon y Centros / SGT
4.2.1 Educacion para la Primera DG Profesorado y Gestion de Recursos Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Infancia Humanos / DG Planificacién y Centros / SGT | familiar y laboral
4.6.A Infraestructuras, Centros y | SG para el Deporte / DG Planificacion Incrementar la practica deportiva mejorando las infraestructuras y fortaleciendo Indirecto
Ordenacion Deportiva Instalaciones y Eventos Deportivos tejido asociativo, favoreciendo la igualdad.
4.6.B Actividades y Promocion DG Promocion del Deporte / DG Incrementar la practica deportiva mejorando las infraestructuras y fortaleciendo Indirecto
del Deporte Planificacion Instalaciones y Eventos tejido asociativo, favoreciendo la igualdad.
Deportivos
5.4.C Innovacioén y Evaluaciéon DG de la Agencia Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Educativa familiar y laboral
12.40 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacion y Evaluacion Consorcio Parque de las Ciencias Promover la divulgacion de las ciencias. Directo Indirecto
Educativa Potenciar el desarrollo de la didactica de las ciencias Indirecto
Contribuir a la formacién del alumnado y de profesionales docentes en el ambito Indirecto
de las ciencias
Promover el conocimiento del cuerpo humano y divulgar el desarrollo cientifico Indirecto
en el ambito de la salud
12.51 AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION (APAE)
4.2.C Educacion Infantil y DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto

Primaria; 4.2.D Educacion
Secundaria y Formacion
Profesional

familiar y laboral

13.00 AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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13.39

14.00

15.00

15.31

sejeria, Entidad / Programa

Responsable Principal

Seccion 6

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

7.1.F Apoyo Al Sector Productor | DG Ayudas Directas y de Mercados / SG Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Directo
Agricola Y Ganadero Fondos Estructurales Desarrollo Rural agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
Sostenible / SGT Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en los sectores agroalimentario, Indirecto
pesquero, medioambiental y en las zonas rurales
7.1.P Pesca Direccion General de Pesca y Acuicultura / Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en los sectores agroalimentario, Indirecto
SGT pesquero, medioambiental y en las zonas rurales
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)
7.1.X Gestion Agraria 'y AGAPA Facilitar el desarrollo y la articulacion territorial Indirecto
Pesquera
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
1.2.N DSG Economia, Viceconsejeria / SG Técnica Avanzar en la mejora de los servicios prestados por la administracion publica Indirecto
Conocimiento, Empresas y
Universidad
4.2.J Universidades SG de Universidades, Investigacion y Mejorar los indices de excelencia y equidad en la educacién superior Indirecto
Tecnologia Reducir las brechas de desigualdad en la educacion superior y el sistema Indirecto
andaluz de conocimiento
5.4.A Investigacion Cientifica e SG Universidades, Investigacion y Fomentar, ejecutar y evaluar las politicas de ciencia, tecnologia e innovacion en Directo
Innovaciéon Tecnologia Andalucia
6.1.B Politica Economica y SG Economia Contribuir a la modernizacion de la estructura productiva de Andalucia para Indirecto
Planificacion avanzar en la convergencia con la economia espanola y europea
7.2.A Empresa, Emprendimiento | SG de Empresa, Innovacion y Reforzar el emprendimiento y el tejido empresarial andaluz a través de la Indirecto
Innovador y Economia Digital Emprendimiento innovacion
Incrementar la participacion de la mujer en el sector TIC andaluz Indirecto
7.6.A Ordenacion y Promocion DG de Comercio Promover el aumento de la competitividad y el emprendimiento en el sector comercial Indirecto
Comercial Favorecer la competitividad de la artesania y potenciar el sector congresual y Indirecto
ferial
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
1.2.0 DSG Salud y Familias SGT Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion. Indirecto
3.1.B Plan Sobre Adicciones Viceconsejeria; SG Familias; DG Salud Abordar de manera integral el fenbmeno de las adicciones en Andalucia Indirecto
Publica y Ordenac. Farmacéutica teniendo en cuenta la socializacion diferencial de las mujeres
3.1.P Servicio de Apoyo a Viceconsejeria / SG Familias / DG Salud Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion Indirecto
Familias Publica y Ordenacién Farmacéutica
4.1.C Atencion Sanitaria Viceconsejeria Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacién. Indirecto
4.1.D Salud Publica y DG Salud PCA y Ordenacion Farmacéutica; | Reducir las desigualdades sociales en salud. Directo
Participacion DG C. Sociosanitarios
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
3.1.P Servicio de Apoyo a las DG Asistencia Sanitaria y Resultados en Reducir las desigualdades sociales en salud Directo
Familias; 4.1.C Atencion Salud Conseguir la igualdad de género y reducir la brecha de desigualdad en salud en Indirecto
Sanitaria; 4.1.D Salud Publica y la poblacion
Participacion; 4.1.H Consumo; - - , » -
Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion Indirecto
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16.00

16.31

16.52

17.00

17.51

sejeria, Entidad / Programa
4.1.K Politica de Calidad y

ODS 10 Reduccioén de las Desigualdades

Responsable Principal

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

Aumentar la sensibilizacion hacia las victimas de violencia de género Indirecto
Modernizacion . e . :
Mejorar la accesibilidad universal Indirecto
Garantizar el caracter publico y universal del sistema sanitario publico de Indirecto
Andalucia
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
3.1.E Atencibn a la Infancia DG Infancia Garantizar los derechos de la infancia Indirecto
3.1.G Accion Comunitaria e DG de Servicios Sociales Mejorar la atencion social a las personas en situaciones de pobreza y exclusion Indirecto
Insercion social
3.1.R Atencion Dependencia, SG P. Sociales, Voluntariado y Conciliacién; | Mejorar la calidad de vida y promover la autonomia personal de las personas Directo
Envejecimiento Activo y DG Personas Mayores y PNC; DG Personas | mayores, personas con discapacidad y dependencia
Discapacidad Discapac. E Incl.
3.2.E Proyectos de Interés SG de Politicas Sociales, Voluntariado y Optimizar los recursos e impulsar el principio de igualdad Directo
Social Conciliacion , o o o ,
Mejorar la atencion social a las personas en situaciones de pobreza y exclusion social Directo
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
3.1.T Proteccién contra la Instituto Andaluz de la Mujer Avanzar en la atencion integral de las victimas de violencia de género Directo
Violencia de Género
3.2.G Acciones para la Igualdad | Instituto Andaluz de la Mujer Aplicar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y Directo
y Promocién de las Mujeres hombres en politicas publicas de la Junta de Andalucia
Avanzar en la atencion integral de las victimas de violencia de género Directo
AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA (ASSDA)
3.1.B Plan sobre Adicciones; ASSDA Mejorar la calidad de vida y promover la autonomia personal de las personas Directo
3.1.R Atenc. Dependencia, mayores, personas con discapacidad y dependencia
Envejecimiento Activo y Garantizar los derechos de la infancia y promover la conciliacion Directo
Discapacidad
CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
1.2.Q DSG Fomento, SGT Alcanzar maxima eficiencia en la coordinacion de la actuacion de la Consejeria, Indirecto
Infraestructuras y Ordenacion asi como ofrecer una gestion eficaz a la demanda de la ciudadania
del Territorio
4.3.A Vivienda, Rehabilitacion y SG de Vivienda Hacer real y efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada Indirecto
Suelo
AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA (AVRA)
4.3.A Vivienda, Rehabilitaciony | AVRA Derecho a la vivienda e inclusién residencial Indirecto
Suelo Desarrollo urbano sostenible Indirecto
Infraestructuras para el desarrollo econémico y empresarial Indirecto
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= ODS 11

ale

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

Ciudades y Comunidades Sostenibles

01.00 PRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

09.00

11.00

11.51

12.40

12.51

Primaria; 4.2.D Educacion
Secundaria y Formacion
Profesional

familiar y laboral

2.2.B Interior, Emergencias y SG Interior y Espectaculos Publicos / DG de | Mejorar la cobertura del sistema de emergencias y proteccion civil. Directo
Proteccion Civil Emergencias y Proteccion Civil Mejorar las condiciones de ejercicio de los derechos a la seguridad y de Directo
participacion
CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACI()N, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
7.5.B Planificacion, Ordenacion SG para el Turismo Fortalecer el modelo turistico de Andalucia conforme a los principios de Indirecto
y Promocién Turistica sostenibilidad, innovacion, accesibilidad y calidad
8.1.A Cooperacion Econémicay | DG de Administracion Local Cooperar y colaborar a la suficiencia financiera de las entidades locales. Directo
Coordinacion con Corporaciones
Locales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA
7.3.A Ordenacion de la Actividad | Agencia Andaluza de la Energia Impulsar la transformacion del sistema energético andaluz buscando su Indirecto
Industrial, Energética y Minera descarbonizacion y la reduccion de su dependencia de los combustibles fosiles,
especialmente de los derivados del petroleo, generando empleo y riqueza en la
region
Mejorar la calidad de los servicios energéticos en Andalucia, al objeto de Indirecto
garantizar un suministro energético seguro y sostenible para toda la sociedad
andaluza, impulsando la transicion de las infraestructuras energéticas hacia un
modelo inteligente y descentralizado, contribuyendo al equilibrio territorial de
Andalucia
Facilitar que los colectivos vulnerables afectados por la pobreza energética Indirecto
puedan acceder a suministros de energias renovables y por tanto también sean
parte activa de la transicion energética de la UE
CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacioén y Evaluacion Consorcio Parque de las Ciencias Fomentar el turismo cientifico Directo
Educativa
AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION (APAE)
3.1.P Servicio de Apoyo a DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Familias familiar y laboral
4.2.C Educacion Infantil y DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
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Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles

13.00 AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

13.39

14.00

16.00

16.32

16.51

16.52

4.4.B Prevencion y Calidad Direccion General de Calidad Ambiental y Impulsar las politicas de cambio climéatico y de economia circular y la calidad del Directo
Ambiental Cambio Climéatico / SGT medio ambiente
4.4.E Gestion del Medio Natural DG Medio Natural, Biodiversidad y Espacios | Mejorar la conservacion y gestion del medio natural y su biodiversidad. Indirecto
Protegidos / SGT
5.1.D Actuaciones en Materia de | DG Infraestructuras Agua / DG de Planif.y Impulsar la politica de agua en el marco de los acuerdos del pacto andaluz por Indirecto
Agua Recursos Hidricos/ SGT el Agua
Mejorar la gestion integral y sostenibilidad de los recursos hidricos de su Directo
Competencia
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)
7.1.X Gestion Agraria y AGAPA Avanzar en una administraciébn mas agil y proxima a los ciudadanos y Indirecto
Pesquera profesionales
Facilitar el desarrollo y la articulacion territorial Directo
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
6.1.B Politica Economica Y SG Economia Contribuir a la modernizacion de la estructura productiva de Andalucia para Indirecto
Planificacion avanzar en la convergencia con la economia espanola y europea
7.2.A Empresa, Emprendi. SG Empresa, Innovacion y Emprendimiento Incrementar la transformacion digital, el desarrollo inteligente del territorio y la Directo
Innovador Y Economia Digital economia digital
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
3.1.G Accion Comunitaria e DG de Servicios Sociales Mejorar la atencion social a las personas en situaciones de pobreza y exclusion Indirecto
Insercion social
3.1.R Atencion Dependencia, SG P. Sociales, Voluntariado y Conciliacion; | Mejorar la calidad de vida y promover la autonomia personal de las personas Directo
Envejecimiento Activo y DG Personas Mayores y PNC; DG Personas | mayores, personas con discapacidad y dependencia
Discapacidad Discapac. e Incl.
INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
3.2.F Promociéon y Servicios ala | Instituto Andaluz de la Juventud Fomentar la vida saludable y el conocimiento del entorno natural entre la Directo
Juventud juventud andaluza
AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
8.2.B Proyectos de Interés AACID Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo humano Indirecto
Social sostenible
AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA (ASSDA)
3.1.B Plan sobre Adicciones; ASSDA Mejorar la calidad de vida y promover la autonomia personal de las personas Directo
3.1.R Atenc. Dependencia, mayores, personas con discapacidad y dependencia
Envejecimiento Activo y
Discapacidad
17.00 CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
| 4.3.A Vivienda, Rehabilitacion y | SG de Vivienda | Hacer real y efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada Directo
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Seccion 6

17.40

17.41

17.42

17.43

17.44

17.45

17.46

17.47

17.48

17.51

sejeria, Entidad / Programa

Responsable Principal

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

Suelo
4.3.B Actuaciones en Materia de | SG Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién | Conseguir un territorio ordenado y cohesionado que favorezca un desarrollo Directo
Ordenacion Territorial y Territorial / DG Ordenacion Territorial y sostenible
Urbanismo Urbana
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | DG Infraestructuras; DG Movilidad Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Costa de Huelva

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE ALMERIA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Almeria

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE CORDOBA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Cérdoba

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Granada

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Jaén

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE MALAGA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Malaga

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE SEVILLA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Sevilla

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL CAMPO DE GIBRALTAR
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Campo de Gibraltar

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA BAHIA DE CADIZ
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Bahia de Cadiz

AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA (AVRA)
4.3.A Vivienda, Rehabilitacion y AVRA Derecho a la vivienda e inclusién residencial Directo
Suelo Desarrollo urbano sostenible Directo
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Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles

17.52 AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (AOPJA)

17.53

18.00

18.31

18.32

18.51

5.1.B Movilidad, Infraestructuras | AOPJA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
varias y Transportes
AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA (APPA)
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | APPA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
viarias y Transportes
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
1.2.R DSG Cultura y Patrimonio SG Técnica Planificar, dirigir, coordinar y apoyar técnicamente a los servicios centrales y Indirecto
Histérico periféricos de la Consejeria
4.5.B Planificacion y Tutela del DG Patrimonio Historico y Cultural Mejorar la tutela, proteccion, conservacion y difusion del patrimonio histérico, Directo
Patrimonio Cultural artistico, monumental, cientifico, industrial.
Modernizar los archivos, las bibliotecas y centros de documentacion que Directo
integran los Sistemas Archivistico de Andalucia
4.5.H Industrias Creativas y del DG Innovacién Cultural y Museos Impulsar el fomento de la lectura Directo
Libro Apoyar, impulsar e innovar a las industrias creativas y culturales Directo
Promover la accion cultural, promociéon y divulgacion de las artes plasticas, Directo
teatro, musica, danza, flamenco, cine y artes audio
Generar participacion ciudadana en el hecho cultural Directo
PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE
4.5.F Tutela Conjunto SG Patrimonio Cultural Conservar y preservar el Monumento a todos los niveles (patrimonial, Directo
Monumental Alhambra y paisajistico-ambiental y cultural)
Generalife Realizar una gestion orientada a la sostenibilidad con un enfoque integral Directo
CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO (CAACQC)
4.5.G Promocién y Fomento del SG Innovacioén Cultural y Museos Mejorar la coleccién permanente de arte contemporaneo Directo
Arte Contemporaneo Promover una presencia mas equilibrada de las mujeres en el ambito del arte Directo
contemporaneo
Fomentar el arte y la creacion contemporanea en Andalucia Directo
INSTITUTO ANDALUZ DEL PATRIMONIO HISTORICO (IAPH)
| 4.5.J Patrimonio Histoérico | SG Patrimonio Cultural | La tutela, proteccion, conservacion y difusion del Patrimonio Histérico Directo
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- ODS 12

Produccién y Consumo Responsables

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

01.31 INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP)

QO

1.2.B Seleccion y Formacion del | IAAP Alinear todas las actuaciones del IAAP con los objetivos de desarrollo sostenible Directo
Personal de la Administracion 2030
Publica
11.00 CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
7.3.A Ordenacion de la Actividad | SG Industria, Energia y Minas Contribuir a una transicion energética hacia un sistema bajo en carbono con uso Directo
Industrial, Energética y Minera de recursos energéticos limpios y autéctonos
11.39 AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA
6.1.L Coordinacion de la Agencia Tributaria de Andalucia Posibilitar que la ciudadania se relacione con la Agencia Tributaria de Andalucia Indirecto
Hacienda de la Comunidad integramente por medios electronicos
Autébnoma
11.51 AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA
7.3.A Ordenacion de la Actividad | Agencia Andaluza de la Energia Impulsar la transformacion del sistema energético andaluz buscando su Indirecto
Industrial, Energética y Minera descarbonizacion y la reduccion de su dependencia de los combustibles fosiles,
especialmente de los derivados del petroleo, generando empleo y riqueza en la
region
Optimizar el consumo energético de la Administracion de la Junta de Andalucia, Directo
incidiendo en el papel catalizador y ejemplarizante de esta en cuanto a una
mayor sostenibilidad en el uso de la energia
Mejorar la calidad de los servicios energéticos en Andalucia, al objeto de Indirecto
garantizar un suministro energético seguro y sostenible para toda la sociedad
andaluza, impulsando la transicion de las infraestructuras energéticas hacia un
modelo inteligente y descentralizado, contribuyendo al equilibrio territorial de
Andalucia
12.40 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacion y Evaluacion Consorcio Parque de las Ciencias Sensibilizar a la sociedad en el uso de la energia sostenible a través de la Indirecto
Educativa divulgacion y de la instalacién de infraestructuras de energia renovable en el
propio museo
Divulgar los efectos del cambio climéatico y promover medidas y estrategias para Indirecto
frenarlo
12.51 AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION (APAE)
3.1.P Servicio de Apoyo a DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Directo
Familias familiar y laboral
4.2.C Educacion Infantil y DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Primaria; 4.2.D Educacion familiar y laboral
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Consejeria, Entidad / Programa
Secundaria y Formacion

13.31

13.39

14.00

15.00

16.32

16.51

17.00

ODS 12 Produccién y Consumo Responsables

Responsable Principal

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

Profesional
13.00 AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
1.2.M DSG Agricultura, Vice consejeria / SG. Agricultura, Ganaderia | Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Directo
Ganaderia, Pesca y Desarrollo y Alimentacion / SGT agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
Sostenible Avanzar en una administracion mas agil, eficiente y proxima a los ciudadanos Indirecto
4.4.B Prevencion y Calidad Direccion General de Calidad Ambiental y Impulsar las politicas de cambio climatico y de economia circular y la calidad del Directo
Ambiental Cambio Climéatico / SGT medio ambiente
INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IAIFAPAPE)
5.4.D Investigacion, Desarrolloy | IAIFAPAPE Potenciar la investigacion de excelencia y la innovacion para dar respuesta a los Directo
Formacién Agraria y Pesquera principales retos sectoriales y sociales
Reforzar la transferencia de conocimiento, formacién y asesoramiento al sector Directo
agricola, ganadero, pesquero, acuicola y agroindustrial andaluz
Impulsar la colaboracion con entidades, organismos e instituciones nacionales e Directo
internacionales tanto publicas como privadas: conocimiento compartido
Fortalecer la transparencia, participacion y comunicacion Directo
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)
7.1.X Gestion Agraria 'y AGAPA Potenciar la trazabilidad de los productos agrarios y de la pesca Indirecto
Pesquera Facilitar el desarrollo y la articulacion territorial Directo
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
7.3.B Ordenacion de la Actividad | SG Industria y Minas Redefinir la politica industrial de Andalucia, generando un entorno propicio para Indirecto
Industrial y Minera desarrollo industrial equilibrado y sostenible
Consolidar el sector minero de Andalucia desde la sostenibilidad y la generacion Indirecto
de valor afiadido para nuestra CA
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
4.4.H Consumo DG Consumo Garantizar la proteccion y defensa de los derechos de las personas Directo
consumidoras.
INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
3.2.F Promociéon y Servicios ala | Instituto Andaluz de la Juventud Fomentar la vida saludable y el conocimiento del entorno natural entre la Directo
Juventud juventud andaluza
AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
8.2.B Proyectos de Interés AACID Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo humano Directo
Social sostenible
CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
4.3.B Actuaciones en Materia de | SG Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién | Conseguir un territorio ordenado y cohesionado que favorezca un desarrollo Indirecto
Ordenacion Territorial y Territorial / DG Ordenacion Territorial y sostenible
Urbanismo Urbana
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | DG Infraestructuras; DG Movilidad Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
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Consejeria, Entidad / Programa

Viarias y Transportes

Responsable Principal

Seccion 6

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

17.40 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA

17.41

17.42

17.43

17.44

17.45

17.46

17.47

17.48

17.52

17.53

Viarias y Transportes

Bahia de Céadiz

5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Costa de Huelva

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE ALMERIA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Almeria

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE CORDOBA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Cérdoba

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Granada

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Jaén

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE MALAGA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Malaga

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE SEVILLA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Sevilla

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL CAMPO DE GIBRALTAR
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Campo de Gibraltar

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA BAHIA DE CADIZ
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo

AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (AOPJA)
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | AOPJA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
varias y Transportes

AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA (APPA)
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | APPA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
viarias y Transportes

18.00 CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
| 1.2.R DSG Cultura y Patrimonio | SG Técnica | Planificar, dirigir, coordinar y apoyar técnicamente a los servicios centrales y Indirecto
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ODS 12 Produccién y Consumo Responsables

sejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto
Histérico periféricos de la Consejeria
4.5.H Industrias Creativas y del DG Innovacion Cultural y Museos Impulsar el fomento de la lectura Indirecto
Libro Apoyar, impulsar e innovar a las industrias creativas y culturales Indirecto
Promover la accion cultural, promociéon y divulgacion de las artes plasticas, Indirecto
teatro, musica, danza, flamenco, cine y artes audio
Generar participacion ciudadana en el hecho cultural Indirecto
18.51 AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES
4.5.E Programas e Instituciones | SG Innovacion Cultural y Museos Generar participacion ciudadana en el hecho cultural Indirecto
Culturales Fomentar y apoyar la industria creativa y cultural Indirecto
Desarrollar acciones formativas para la empleabilidad en la cultura Indirecto
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13 Fectoume ODS 13
L @ Accién por el Clima

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

01.00 PRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

2.2.B Interior, Emergencias y SG Interior y Espectaculos Publicos; DG de Mejorar las condiciones de ejercicio de los derechos a la seguridad y de Indirecto
Proteccion Civil Emergencias y Proteccion Civil participacion
01.31 INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP)
1.2.B Seleccion y Formacion del | IAAP Alinear todas las actuaciones del IAAP con los objetivos de desarrollo sostenible Directo
Personal de la Administracion 2030
Publica
11.00 CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
6.1.D Politica Presupuestaria DG de Presupuestos Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias Indirecto
6.1.F Gestion de la Tesoreria DG Tesoreria y Deuda Publica Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias Directo
6.1.K Coordinacion De Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
6.1.L Coordinacion de la SG de Hacienda Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias Directo
Hacienda de la Comunidad
Autébnoma
11.39 AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA
6.1.L Coordinacion de la Agencia Tributaria de Andalucia Posibilitar que la ciudadania se relacione con la Agencia Tributaria de Andalucia Directo
Hacienda de la Comunidad integramente por medios electrdnicos
Auténoma Gestion del canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de interés para la Directo
Comunidad Autbnoma
Gestion de los impuestos ecolégicos Directo
11.51 AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA
7.3.A Ordenacion de la Actividad | Agencia Andaluza de la Energia Impulsar la transformacion del sistema energético andaluz buscando su Directo
Industrial, Energética y Minera descarbonizacion y la reduccion de su dependencia de los combustibles fosiles,
especialmente de los derivados del petroleo, generando empleo y riqueza en la
region
Optimizar el consumo energético de la Administracion de la Junta de Andalucia, Indirecto

incidiendo en el papel catalizador y ejemplarizante de esta en cuanto a una
mayor sostenibilidad en el uso de la energia

Mejorar la calidad de los servicios energéticos en Andalucia, al objeto de Indirecto
garantizar un suministro energético seguro y sostenible para toda la sociedad
andaluza, impulsando la transicion de las infraestructuras energéticas hacia un
modelo inteligente y descentralizado, contribuyendo al equilibrio territorial de
Andalucia

12.40 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
| 5.4.C Innovacion y Evaluacion | Consorcio Parque de las Ciencias Fomentar el uso eficiente de los recursos hidricos Indirecto
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12.51

13.00

13.31

16.32

sejeria, Entidad / Programa

Responsable Principal

ODS 13 Accion por el Clima

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

Educativa Sensibilizar a la sociedad en el uso de la energia sostenible a través de la Indirecto
divulgacion y de la instalacion de infraestructuras de energia renovable en el
propio museo
Divulgar los efectos del cambio climéatico y promover medidas y estrategias para Directo
frenarlo
Promover la conservacion del mundo marino Indirecto
Concienciar a la sociedad en la conservacién y uso sostenible de los Indirecto
ecosistemas
AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION (APAE)
3.1.P Servicio de Apoyo a DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Familias familiar y laboral
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
1.2.M D.S.G. Agricultura, Vice consejeria / SG. Agricultura, Ganaderia | Potenciar la competitividad e innovacién en explotaciones agrarias e industrias Directo
Ganaderia, Pesca y Desarrollo y Alimentacién / SGT agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
Sostenible
4.4.B Prevencion y Calidad DG de Calidad Ambiental y Cambio Impulsar las politicas de cambio climatico y de economia circular y la calidad del Directo
Ambiental Climatico / SGT medio ambiente
4.4.E Gestion del Medio Natural DG Medio Natural, Biodiversidad y Espacios | Mejorar la conservacion y gestion del medio natural y su biodiversidad. Directo
Protegidos / SGT
5.1.D Actuaciones en Materia de | DG Infraestructuras Agua / DG de Planif. y Impulsar la politica de agua en el marco de los acuerdos del pacto andaluz por Indirecto
Agua Rec. Hidricos / SGT el Agua
Mejorar la gestion integral y sostenibilidad de los recursos hidricos de su Indirecto
Competencia
7.1.F Apoyo Al Sector Productor | DG Ayudas Directas y de Mercados / SG Favorecer la sostenibilidad de la actividad agraria y pesquera en un marco de Directo
Agricola Y Ganadero Fondos Estructurales Desarrollo Rural desarrollo sostenible
Sostenible / SGT
7.1.P Pesca Direccion General De Pesca Y Acuicultura / 2. Favorecer la sostenibilidad de la actividad agraria y pesquera en un marco de Indirecto
S.G.T. desarrollo sostenible
INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IAIFAPAPE)
5.4.D Investigacion, Desarrolloy | IAIFAPAPE Potenciar la investigacion de excelencia y la innovacién para dar respuesta a los Indirecto
Formacién Agraria y Pesquera principales retos sectoriales y sociales
Reforzar la transferencia de conocimiento, formacién y asesoramiento al sector Indirecto
agricola, ganadero, pesquero, acuicola y agroindustrial andaluz
Impulsar la colaboracion con entidades, organismos e instituciones nacionales e Indirecto
internacionales tanto publicas como privadas: conocimiento compartido
Fortalecer la transparencia, participacion y comunicacion Indirecto

INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

3.2.F Promocion y Servicios a la
Juventud

Instituto Andaluz de la Juventud

Fomentar la vida saludable y el conocimiento del entorno natural entre la

juventud andaluza

Directo

16.51 AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
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Consejeria, Entidad / Programa

Responsable Principal

Seccion 6

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

8.2.B Proyectos de Interés AACID Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo humano Directo
Social sostenible

17.00 CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
4.3.B Actuaciones en Materia de | SG Infraestructura, Movilidad y Ord. Conseguir un territorio ordenado y cohesionado que favorezca un desarrollo Directo
Ordenacion Territorial y Territorial / DG Ordenacion Territorial y sostenible
Urbanismo Urbanismo
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | DG Infraestructuras; DG Movilidad Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes

17.40 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Costa de Huelva

17.41 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE ALMERIA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Almeria

17.42 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE CORDOBA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Cérdoba

17.43 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Granada

17.44 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Jaén

17.45 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE MALAGA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Malaga

17.46 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE SEVILLA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Area de Sevilla

17.47 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL CAMPO DE GIBRALTAR
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
Viarias y Transportes Campo de Gibraltar

17.48 CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA BAHIA DE CADIZ
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo

Viarias y Transportes

Bahia de Céadiz

17.53 AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA (APPA)
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ODS 13 Accion por el Clima

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

5.1.B Movilidad, Infraestructuras | APPA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
viarias y Transportes

18.00 CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

4.5.B Planificacion y Tutela del DG Patrimonio Historico y Cultural Mejorar la tutela, proteccion, conservacion y difusion del patrimonio histérico, Indirecto
Patrimonio Cultural artistico, monumental, cientifico, industrial.
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14 g:JDBAMARINA

ODS 14

Vida Submarina

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

11.00 CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

12.40

13.00

13.31

13.39

16.51

Social

AACID

sostenible

6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacioén y Evaluaciéon Consorcio Parque de las Ciencias Promover la conservacion del mundo marino Directo
Educativa
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
1.2.M DSG Agricultura, Vice consejeria / SG. Agricultura, Ganaderia | Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Directo
Ganaderia, Pesca y Desarrollo y Alimentacion / SGT agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
Sostenible
4.4.B Prevencion y Calidad DG de Calidad Ambiental y Cambio Impulsar las politicas de cambio climéatico y de economia circular y la calidad del Directo
Ambiental Climatico / SGT medio ambiente
7.1.F Apoyo Al Sector Productor | DG Ayudas Directas y de Mercados / SG Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Indirecto
Agricola y Ganadero Fondos Estructurales Desarrollo Rural agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
Sostenible / SGT
7.1.P Pesca DG de Pesca y Acuicultura / SGT Favorecer la sostenibilidad de la actividad agraria y pesquera en un marco de Directo
desarrollo sostenible
Fomentar la trazabilidad de los productos agrarios y de la pesca, asi como la Indirecto
seguridad alimentaria
INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IAIFAPAPE)
5.4.D Investigacion, Desarrolloy | IAIFAPAPE Potenciar la investigacion de excelencia y la innovacién para dar respuesta a los Directo
Formacién Agraria y Pesquera principales retos sectoriales y sociales
Reforzar la transferencia de conocimiento, formacién y asesoramiento al sector Directo
agricola, ganadero, pesquero, acuicola y agroindustrial andaluz
Impulsar la colaboracion con entidades, organismos e instituciones nacionales e Directo
internacionales tanto publicas como privadas: conocimiento compartido
Mejorar la capacidad institucional y eficiencia técnica y econémica financiera del Directo
IFAPA
Fortalecer la transparencia, participacion y comunicacion Directo
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)
7.1.X Gestion Agraria 'y AGAPA Potenciar la trazabilidad de los productos agrarios y de la pesca Directo
Pesquera Facilitar el desarrollo y la articulacion territorial Directo
AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
8.2.B Proyectos de Interés Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo humano Indirecto
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ODS 14 Vida Submarina

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

17.53 AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA (APPA)

5.1.B Movilidad, Infraestructuras | APPA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
viarias y Transportes
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Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

11.00

11.39

12.40

12.51

13.00

13.31

ODS 15

Vida de Ecosistemas Terrestres

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Indirecto
Europeos
AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA
6.1.L Coordinacion de la Agencia Tributaria de Andalucia Posibilitar que la ciudadania se relacione con la Agencia Tributaria de Andalucia Indirecto
Hacienda de la Comunidad integramente por medios electronicos
Autébnoma
CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacioén y Evaluacion Consorcio Parque de las Ciencias Concienciar a la sociedad en la conservacién y uso sostenible de los Directo
Educativa ecosistemas
AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION (APAE)
3.1.P Servicio de Apoyo a DG APAE Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Familias familiar y laboral
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
4.4.B Prevencion y Calidad Direccion General de Calidad Ambiental y Impulsar las politicas de cambio climéatico y de economia circular y la calidad del Directo
Ambiental Cambio Climatico / S.G.T. medio ambiente
4.4.E Gestion del Medio Natural DG Medio Natural, Biodiversidad y Espacios | Mejorar la conservacion y gestion del medio natural y su biodiversidad. Directo
Protegidos / SGT
4.4.F Informacién Ambiental y SG de Medio Ambiente, Agua y Cambio Impulsar las politicas de desarrollo sostenible como eje vertebrador Directo
Dinamizacion Socio-Economica | Climatico / SGT / Vice consejeria Fomentar y desarrollar la sostenibilidad ambiental y la gestion de su Indirecto
Sostenible conocimiento
5.1.D Actuaciones en Materia de | DG Infraestructuras Agua / DG de Planif. y Mejorar la gestion integral y sostenibilidad de los recursos hidricos de su Indirecto
Agua Recursos Hidricos / SGT Competencia
INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IAIFAPAPE)
5.4.D Investigacion, Desarrolloy | IAIFAPAPE Potenciar la investigacion de excelencia y la innovacién para dar respuesta a los Directo
Formacién Agraria y Pesquera principales retos sectoriales y sociales
Reforzar la transferencia de conocimiento, formacién y asesoramiento al sector Directo
agricola, ganadero, pesquero, acuicola y agroindustrial andaluz
Impulsar la colaboracion con entidades, organismos e instituciones nacionales e Directo
internacionales tanto publicas como privadas: conocimiento compartido
Mejorar la capacidad institucional y eficiencia técnica y econémica financiera del Indirecto
IFAPA
Fortalecer la transparencia, participacion y comunicacion Directo
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ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

13.39 AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)

7.1.X Gestion Agraria 'y AGAPA Facilitar el desarrollo y la articulacion territorial Directo
Pesquera
14.00 CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
7.3.B Ordenacion de la Actividad | SG Industria y Minas Consolidar el sector minero de Andalucia desde la sostenibilidad y la generacion Directo
Industrial y Minera de valor ahadido para nuestra CA
16.51 AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
8.2.B Proyectos de Interés AACID Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocion del desarrollo humano Indirecto
Social sostenible
17.00 CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
4.3.B Actuaciones en Materia de | SG Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién | Conseguir un territorio ordenado y cohesionado que favorezca un desarrollo Indirecto
Ordenacion Territorial y Territorial / DG Ordenacion Territorial y sostenible
Urbanismo Urbana
17.52 AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (AOPJA)
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | AOPJA Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Directo
varias y Transportes
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16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES DS 16
SOLIDAS O

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

01.00 PRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

01.31

1.1.A DSG Presidencia, Viceconsejeria / SGT Garantizar el derecho a la ciudadania a recibir informacion del Gobierno Directo

Administracion Publica e Interior andaluz, asi como, seguimiento y andlisis informativo.
Qarantizar mediante la aportac. De recursos, el ejercicio de las compet. Directo
Organos, y el fomento actividades de conocimiento And
Mejorar la satisfaccion de los servicios BOJA Directo

1.2.A Planificacion y Gestion de SGAP /DG RRHH / FP Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con Directo

los Recursos Humanos perspectiva de género

2.2.B Interior, Emergencias y SG Interior y Espectaculos Publicos / DG de | Mejorar la cobertura del sistema de emergencias y proteccion civil. Directo

Proteccion Civil Emergencias y Proteccion Civil Mejorar las condiciones de ejercicio de los derechos a la seguridad y de Directo
participacion

3.1.J Coordinacion de Politicas DG de Coordinacion de Politicas Migratorias | Conseguir una sociedad multicultural y diversa con acceso a los servicios con Directo

Migratorias independencia del lugar de origen
Conseguir el acceso en igualdad de condiciones a los servicios con especial Directo
atencion a las mujeres inmigrantes.

5.2.C Comunicacion Social DG de Comunicacion Social Ordenar e impulsar el sector audiovisual andaluz con especial atencién a los Directo
medios de comunicacion publicos
Mejorar la informacion disponible para la ciudadania sobre actuaciones y Directo
mensajes institucionales de la Junta de Andalucia

8.2.A Accibn Exterior SG Accion Exterior/ DG Relaciones con Asegurar la presencia institucional y empresarial andaluza y fomentar la Directo

Andaluces en el Exterior proyeccion de Andalucia en el exterior
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP)

1.2.B Seleccion y Formacion del | IAAP Mejorar la eficiencia de la administracion pablica a través de la innovacion, Directo Indirecto

Personal de la Administracion evaluacion, la colaboracioén y el aprendizaje permanente

Publica

01.51 AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA)
| 5.2.C Comunicacion Social | RTVA | Ordenar e impulsar el sector audiovisual andaluz Indirecto
09.00 CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACI()N, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

1.1.E DSG Turismo, Viceconsejeria / SGT / SG de Relaciones Alcanzar la maxima eficiencia en el funcionamiento y prestacion de servicios en Directo

Regeneracion, Justicia y con el Parlamento el conjunto de la Consejeria.

Administracion Local

1.2.F Transparencia y SG Regeneracion, Racionalizacion y Desplegar la hoja de ruta de regeneracion, racionalizacion y transparencia de la Directo

Racionalizacion Transparencia JA

1.4.B Administracion de Justicia | SG para la Justicia Mejorar la organizacion de la actividad judicial. Directo
Alcanzar una mayor especializacién y mejor respuesta del servicio publico de Directo

justicia a la mujer victima de violencia de género
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10.00

10.39

11.00

sejeria, Entidad / Programa

ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Responsable Principal

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

Autébnoma

Autonoma de Andalucia

1.4.C Justicia Juvenil y DG de Justicia Juvenil y Cooperacion Hacer efectivo el interés superior del menor en cumplimiento de los Directo
Asistencia a Victimas procedimientos penales en los juzgados de menores
Defender la dignidad de las victimas dando respuesta a sus necesidades Directo
especificas.
Incorporar el enfoque de género en las politicas de justicia juvenil y asistencia a Directo
victimas.
8.1.A Cooperacion Econémicay | DG de Administracion Local Cooperar y colaborar a la suficiencia financiera de las entidades locales. Indirecto
Coordinacion con Corporaciones Fortalecer institucionalmente los gobiernos locales Directo
Locales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
1.1.F Asesoramiento en Materia | Consejo Econdmico y Social Reforzar los mecanismos de participacion de los agentes econémicos y sociales Directo
Econémica y Social
3.1.M Consejo Andaluz de Consejo Andaluz de Relaciones Laborales Incrementar la eficiencia del sercla para la canalizacién pacifica de la Indirecto
Relaciones Laborales conflictividad laboral
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
3.2.L Empleabilidad, Dir. Gerencia SAE / D.G. Pol. Activas Consolidar servicios que adecuen perfiles profesionales con necesidades Directo
Intermediacion y Fomento del Empleo / D.G. Inter. y Orient. Lab. empresariales, promoviendo la activacion de las mujeres
Empleo Favorecer la modernizacion y la mejora continua del Servicio Andaluz de Indirecto
Empleo
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
1.2.K DSG Hacienda, Industriay | Viceconsejeria; SGT Mejorar la gestion de los recursos personales y materiales de la Consejeria con Directo
Energia perspectiva de género
6.1.D Politica Presupuestaria DG de Presupuestos Realizar el seguimiento y evaluacién de las politicas presupuestarias Directo
6.1.E Control Interno y Intervencion General Avanzar en la mejora de la actividad de control publico Indirecto
Contabilidad Publica
6.1.F Gestion de la Tesoreria DG de Tesoreria y Deuda Publica Gestionar con eficiencia y eficacia los recursos monetarios de la Junta Directo
Andalucia
Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias Directo
6.1.G Gestion y Administracion DG de Patrimonio Establecer un modelo de gestion patrimonial que potencie la capacidad de Directo
Patrimonio gestion, agilidad y mayor eficacia y eficiencia
Establecer un modelo de gestion de la contratacion comun para toda la Junta de Directo
Andalucia
6.1.H Financiacion y Tributos DG Tributos, Financiacién, Relaciones con Desarrollar la politica tributaria autonémica con especial seguimiento de la Directo
Corporaciones Locales y Juego perspectiva de género
Mejorar los recursos econoémicos de la Hacienda Publica de la Comunidad Directo
Autdnoma de Andalucia
6.1.K Coordinacion de Fondos DG de Fondos Europeos Programar, presupuestar, seguir y evaluar las intervenciones comunitarias Directo
Europeos
6.1.L Coordinacion de la SG de Hacienda Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias Directo
Hacienda de la Comunidad Mejorar los recursos econémicos de la Hacienda Publica de la Comunidad Indirecto
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11.39

12.00

12.40

13.00

sejeria, Entidad / Programa

Responsable Principal

Seccion 6

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

Agricola y Ganadero

Fondos Estructurales Desarrollo Rural
Sostenible / SGT

8.1.B Cooperacion Econémicay | DG Tributos, Financiaciéon, Relaciones con Ejercer la tutela financiera de las Entidades Locales en Andalucia Indirecto
Relaciones Financieras con Corporaciones Locales y Juego
Corporaciones Locales
AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA
6.1.L Coordinacion de la Agencia Tributaria de Andalucia Cumplimiento de la carta de servicios Directo
Hacienda de la Comunidad
Autébnoma
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
1.2.L DSG de Educacion y Viceconsejeria / SGT / DG At. Diversidad, Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Deporte Participacion y Convivencia Escolar familiar y laboral
3.1.P Servicio de Apoyo a DG Planificacion y Centros / DG At. Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Familias Diversidad, Participacion y Convivencia familiar y laboral
Escolar / SGT
4.2.C Educacion Infantil y DG Profesorado y Gestion de Recursos Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Primaria Humanos / DG Planificacion y Centros familiar y laboral
4.2.D Educacion Secundaria y DG de Formacion Profesional / DG de At. Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion Indirecto
Formacioén Profesional Diversidad, Participaciéon y Convivencia familiar y laboral
Escolar / DG Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos / DG Planificacion y
Centros / SGT
4.6.A Infraestructuras, Centros y | SG para el Deporte / DG Planificacion Incrementar la practica deportiva mejorando las infraestructuras y fortaleciendo Indirecto
Ordenacion Deportiva Instalaciones y Eventos Deportivos tejido asociativo, favoreciendo la igualdad.
4.6.B Actividades y Promocién DG Promocion del Deporte / DG Incrementar la practica deportiva mejorando las infraestructuras y fortaleciendo Indirecto
del Deporte Planificacion Instalaciones y Eventos tejido asociativo, favoreciendo la igualdad.
Deportivos
5.4.C Innovacioén y Evaluacion DG de la Agencia Mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacién Indirecto
Educativa familiar y laboral
CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacioén y Evaluaciéon Consorcio Parque de las Ciencias Promover la divulgacién de las ciencias Directo
Educativa
MALAGA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
1.2.M DSG Agricultura, Vice consejeria / SG. Agricultura, Ganaderia | Avanzar en una administracion mas agil, eficiente y préxima a los ciudadanos Directo
Ganaderia, Pesca y Desarrollo y Alimentacion / SGT
Sostenible
4.4.F Informacion Ambiental y S. General de Medio Ambiente, Agua y Impulsar las politicas de desarrollo sostenible como eje vertebrador Directo
Dinamizacion Socio-Econémica | Cambio Climatico/ SGT / Viceconsejeria Fomentar y desarrollar la sostenibilidad ambiental y la gestion de su Directo
Sostenible conocimiento
5.1.D Actuaciones en Materia de | DG Infraestructuras Agua / DG de Planif. Y Impulsar la politica de agua en el marco de los acuerdos del pacto andaluz por Directo
Agua Recursos Hidricos/ SGT el Agua
7.1.F Apoyo al Sector Productor | DG Ayudas Directas y de Mercados / SG Avanzar en una administraciébn mas agil, eficiente y proxima a los ciudadanos Directo
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ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

13.39 AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)

7.1.X Gestion Agraria y AGAPA Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agroalimentario Indirecto
Pesquera

Avanzar en una administraciébn mas agil y proxima a los ciudadanos y Directo
profesionales

14.00 CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

1.2.N DSG Economia, Viceconsejeria / SGT Avanzar en la mejora de los servicios prestados por la administracion publica Directo
Conocimiento, Empresas y
Universidad
6.1.B Politica Econdémica y SG de Economia Contribuir a la modernizacion de la estructura productiva de Andalucia para Indirecto
Planificacion avanzar en la convergencia con la economia espanola y europea
14.31 INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA
5.4.F Elaboracion y Difusion Instituto de Estadistica y Cartografia de Producir y difundir informac. Estadistica y cartografica para la ejecucion y Directo
Estadistica y Cartografica Andalucia seguimiento de las politicas de la Junta de Andalucia
Desarrollar las estrategias del PECA desde la perspectiva de género Directo

14.32 AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA

6.1.N Defensa de la Agencia de Defensa de la Competencia de Promover y garantizar el funcionamiento competitivo de los mercados Directo
Competencia Andalucia
14.51 AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
5.4.A Investigacion Cientifica e Agencia Andaluza del Conocimiento Fomentar, ejecutar y evaluar politicas de ciencia, tecnologia e innovacion Directo
Innovaciéon
15.00 CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
1.2.0 DSG Salud y Familias SGT Garantizar el caracter publico y universal del sistema sanitario publico de Directo
Andalucia
Proteger la salud de las personas. Directo
3.1.B Plan sobre Adicciones Viceconsejeria; SG Familias; DG Salud Conseguir la igualdad de genero y reducir la brecha de desigualdad en salud en Indirecto
Publica y Ordenac. Farmacéutica la poblacion
4.1.C Atencion Sanitaria Viceconsejeria Proteger la salud de las personas. Indirecto
4.1.D Salud Puablica 'y DG Salud PCA y Ordenacion Farmacéutica; | Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de mejorar los resultados en Indirecto
Participacion DG C. Sociosanitarios salud
Promover la participacion de la ciudadania en la planificacion y evaluacion de la Directo
politica sanitaria.
4.1.J Inspeccion de Servicios SGT Potenciar la eficiencia y la sostenibilidad del sistema sanitario Directo
Sanitarios
15.31 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
3.1.P Servicio de Apoyo a las DG Asistencia Sanitaria y Resultados en Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza a través de Indirecto
Familias; 4.1.C Atencion Salud la investigacion, desarrollo e innovacién en salud
Sanitaria; 4.1.D Salud Publica y - - ; - ; ;
Participacién; 4.1.H Consumo; Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de mejorar los resultados en Indirecto
' ' salud

279



15.XX

16.00

16.31

16.32

16.51

16.52

sejeria, Entidad / Programa

Responsable Principal

Seccion 6

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

3.1.R Atenc. Dependencia,
Envejecimiento Activo y

4.1.K Politica de Calidad y Promover la participacion de la ciudadania en la planificacion y evaluacion de la Directo
Modernizacion politica sanitaria
Garantizar el caracter publico y universal del sistema sanitario publico de Directo
Andalucia
Servicio de Aseguramiento y Servicio de Aseguramiento y Riesgo Reforzar la gestion de riesgos sanitarios Directo
Riesgo
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD (FPS)
4.1.K Politica de Calidad y Fundacion Publica Andaluza Progreso y Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza a traves de Directo Indirecto
Modernizacion Salud la investigacion, desarrollo e innovacién en salud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
1.2.P DSG Igualdad, Politicas SGT Optimizar los recursos e impulsar el principio de igualdad Directo
Sociales y Conciliacion
3.1.E Atencién a la Infancia DG Infancia Garantizar los derechos de la infancia Directo
3.1.H Voluntariado SG de Politicas Sociales, Voluntariado y Aumentar la incidencia de la sociedad civil organizada en los asuntos publicos Directo
Conciliacion como herramienta de participacion ciudadana
3.1.R Atencion Dependencia, SG P. Sociales, Voluntariado y Malaga; DG Mejorar la calidad de vida y promover la autonomia personal de las personas Indirecto
Envejecimiento Activo y Personas Mayores y PNC; DG Personas mayores, personas con discapacidad y dependencia
Discapacidad Discapac. E Incl.
3.1.T Proteccién Contra la DG Violencia de Género, Igualdad de Trato Contribuir a la erradicacion de la violencia de género y promover la igualdad de Directo
Violencia de Género y Diversidad trato y no discriminacion del colectivo LGTBI
3.2.E Proyectos de Interés SG de Politicas Sociales, Voluntariado y Optimizar los recursos e impulsar el principio de igualdad Directo
Social Conciliacion
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
3.1.T Proteccion contra la Instituto Andaluz de la Mujer Avanzar en la atencion integral de las victimas de violencia de género Directo
Violencia de Género Contribuir a la erradicacion de la violencia de género Indirecto
3.2.G Acciones para la Igualdad | Instituto Andaluz de la Mujer Aplicar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y Directo
y Promocién de las Mujeres hombres en politicas publicas de la Junta de Andalucia
Avanzar en la atencion integral de las victimas de violencia de género Directo
INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
3.2.F Promocion y Servicios ala | Instituto Andaluz de la Juventud Promover la participacion juvenil en el ambito politico, social, econémico y Directo
Juventud cultural de Andalucia
Impulsar la igualdad en la juventud andaluza con perspectiva de género Directo
AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
8.2.B Proyectos de Interés AACID Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo humano Directo
Social sostenible
AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA (ASSDA)
3.1.B Plan sobre Adicciones; ASSDA Optimizar los recursos e impulsar la transversalidad del principio de igualdad Indirecto
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Consejeria, Entidad / Programa

Discapacidad

ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Responsable Principal

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

17.00 CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

17.40

17.41

17.42

17.43

17.44

17.45

17.46

17.47

17.48

18.00

Historico

periféricos de la Consejeria

1.2.Q DSG Fomento, SGT Alcanzar méaxima eficiencia en la coordinacion de la actuacion de la Consejeria, Directo
Infraestructuras y Ordenacion asi como ofrecer una gestion eficaz a la demanda de la ciudadania
del Territorio
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | DG Infraestructuras; DG Movilidad Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Costa de Huelva

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE ALMERIA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Almeria

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE CORDOBA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Cérdoba

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Granada

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Jaén

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE MALAGA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Malaga

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE SEVILLA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Sevilla

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL CAMPO DE GIBRALTAR
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Campo de Gibraltar

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA BAHIA DE CADIZ
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Bahia de Cadiz

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
1.2.R DSG Cultura y Patrimonio | SG Técnica Planificar, dirigir, coordinar y apoyar técnicamente a los servicios centrales y Directo
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18.31

18.32

18.51

sejeria, Entidad / Programa

Responsable Principal

Seccion 6

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

Fomentar la igualdad en las Industrias Culturales Indirecto
3.1. Memoria Democrética Comisionado para la Concordia Cooperar y coordinar a las administraciones publicas, entidades memorialistas y Indirecto
ciudadania
Reconocer y reparar a las victimas de la Guerra Civil y la Posguerra, y la Directo
represion sufrida por las mujeres
Conocer y difundir los hechos, preservacion de los documentos y fomentar su Directo
investigacion
4.5.B Planificacion y Tutela del DG Patrimonio Historico y Cultural Mejorar la tutela, proteccion, conservacion y difusion del patrimonio histérico, Directo
Patrimonio Cultural artistico, monumental, cientifico, industrial.
Modernizar los archivos, las bibliotecas y centros de documentacion que Directo
integran los Sistemas Archivistico de Andalucia
4.5.D Museos, Espacios Culturales, DG Innovacion Cultural y Museos Tutelar y Gestionar los museos Directo
Difusién y Promocion Arte
4.5.H Industrias Creativas y del Libro DG Innovacion Cultural y Museos Generar participacion ciudadana en el hecho cultural Indirecto
PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE
4.5.F Tutela Conjunto SG Patrimonio Cultural 1. Conservar y preservar el Monumento a todos los niveles (patrimonial, Directo
Monumental Alhambra y paisajistico-ambiental y cultural)
Generalife 2. Realizar una gestion orientada a la Sostenibilidad con un enfoque integral Directo
3. Conservar y Preservar la Fundacion Rodriguez-Acosta Directo
CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO (CAACQC)
4.5.G Promocién y Fomento del SG Innovacioén Cultural y Museos 1. Mejorar la Coleccion permanente de arte contemporaneo Indirecto
Arte Contemporaneo 2. Promover una presencia mas equilibrada de las mujeres en el ambito del arte Indirecto
contemporaneo
3. Fomentar el arte y la creacion contemporanea en Andalucia Indirecto
4. Optimizar la organizacion institucional y administrtiva y adecuar las sedes e Indirecto
inmuebles adscritos al CAAC
AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES (AAIICC)
4.5.E Programas e Instituciones | SG Innovacion Cultural y Museos Generar participacion ciudadana en el hecho cultural Directo
Culturales Fomentar y apoyar la industria creativa y cultural Directo
18.52 INSTITUTO ANDALUZ DEL PATRIMONIO HISTORICO (IAPH)
| 4.5.J Patrimonio Histérico SG Patrimonio Cultural La tutela, proteccion, conservacion y difusion del Patrimonio Historico Indirecto
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17 ALIANZAS PARA
DS 17
L0S OBJETIVOS

@ Alianzas para Lograr los Objetivos

Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

01.00 PRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

01.31

09.00

10.39

11.00

1.1.A DSG Presidencia, Viceconsejeria / SGT Garantizar el derecho a la ciudadania a recibir informacién del Gobierno Directo
Administracion Publica e Interior andaluz, asi como, seguimiento y analisis informativo.
Garantizar mediante la aportacion de recursos, el ejercicio de las competencias Directo
organos, y el fomento actividades de conocimiento de Andalucia
Coordinacion de las relaciones con el Estado y los conflictos competenciales Directo
2.2.B Interior, Emergencias y SG Interior y Espectaculos Publicos / DG de | Mejorar las condiciones de ejercicio de los derechos a la seguridad y de Indirecto
Proteccion Civil Emergencias y Proteccién Civil participacion
6.1.1 Gestion de Tecnologias DG de Transformacion Digital Avanzar en la transformacion digital de la Administracion Publica con Directo
Corporativas perspectiva de género
8.2.A Accibdn Exterior SG Accion Exterior / DG Relaciones con Asegurar la presencia institucional y empresarial andaluza y fomentar la Directo
Andaluces en el Exterior proyeccion de Andalucia en el exterior
Fomentar la internacionalizacion del tejido empresarial andaluz. Indirecto
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP)
1.2.B Seleccion y Formacion del | IAAP Mejorar la eficiencia de la administracion pablica a través de la innovacion, Indirecto
Personal de la Administracion evaluacion, la colaboracion y el aprendizaje permanente
Publica
CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
1.1.E DSG Turismo, Viceconsejeria / SGT / SG de Relaciones Conseguir una mayor implicacion de los responsables de programas Directo
Regeneracion, Justicia y con el Parlamento presupuestarios en materia de género
Administracion Local
8.1.A Cooperacion Econémicay | DG de Administracion Local Fortalecer institucionalmente los gobiernos locales Indirecto
Coordinacion con Corporaciones
Locales
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
3.2.L Empleabilidad, Dir. Gerencia SAE / D.G. Pol. Activas Consolidar servicios que adecuen perfiles profesionales con necesidades Indirecto
Intermediacion Y Fomento Del Empleo / D.G. Inter. Y Orient. Lab. empresariales, promoviendo la activacion de las mujeres
Empleo
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
6.1.D Politica Presupuestaria DG de Presupuestos Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias Directo
6.1.F Gestion de la Tesoreria DG de Tesoreria y Deuda Publica Gestionar con eficiencia y eficacia los recursos monetarios de la Junta de Directo
Andalucia
Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias Indirecto
6.1.G Gestion y Administracion DG de Patrimonio Establecer un modelo de gestion de la contratacion comun para toda la Junta de Indirecto
Patrimonio Andalucia
Establecer un modelo de gestion patrimonial que potencie la capacidad de Indirecto
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12.40

13.00

13.31

sejeria, Entidad / Programa

Responsable Principal

Seccion 6

Objetivo Estratégico
gestion, agilidad y mayor eficacia y eficiencia

Tipo de Impacto

6.1.H Financiacion y Tributos DG Tributos, Financiacién, Relaciones con Desarrollar la politica tributaria autonémica con especial seguimiento de la Indirecto
Corporaciones Locales y Juego perspectiva de género
Mejorar los recursos economicos de la Hacienda Publica de la Comunidad Directo
Autébnoma de Andalucia
6.1.K Coordinacion De Fondos DG de Fondos Europeos Programar, Presupuestar, Seguir y Evaluar las Intervenciones Comunitarias Indirecto
Europeos
6.1.L Coordinacion de la SG de Hacienda Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias Indirecto
Hacienda de la Comunidad Mejorar los recursos econémicos de la Hacienda Publica de la Comunidad Directo
Autonoma Autonoma de Andalucia
8.1.B Cooperacion Econémicay | DG Tributos, Financiacion, Relaciones con Ejercer la tutela financiera de las Entidades Locales en Andalucia Directo
Relaciones Financieras con Corporaciones Locales y Juego
Corporaciones Locales
CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS
5.4.C Innovacioén y Evaluacion Consorcio Parque de las Ciencias Promover la divulgacién de las ciencias Indirecto
Educativa
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
4.4.B Prevencion y Calidad Direcciéon General de Calidad Ambiental y Impulsar las politicas de cambio climatico y de economia circular y la calidad del Indirecto
Ambiental Cambio Climatico / S.G.T. medio ambiente
4.4.F Informacién Ambiental y SG de Medio Ambiente, Agua y Cambio Impulsar las politicas de desarrollo sostenible como eje vertebrador Directo
Dinamizacion Socio-Economica | Climatico / SGT / Vice consejeria Fomentar y desarrollar la sostenibilidad ambiental y la gestion de su Directo
Sostenible conocimiento
5.1.D Actuaciones en Materia de | D.G. Infraestructuras Agua / D.G. De Planif.y | Impulsar la politica de agua en el marco de los acuerdos del pacto andaluz por Indirecto
Agua Recursos Hidricos/ S.G.T. el Agua
7.1.F Apoyo Al Sector Productor | DG Ayudas Directas y de Mercados / SG Favorecer la sostenibilidad de la actividad agraria y pesquera en un marco de Indirecto
Agricola Y Ganadero Fondos Estructurales Desarrollo Rural desarrollo sostenible
Sostenible / SGT
7.1.P Pesca Direccion General de Pesca y Acuicultura / Potenciar la competitividad e innovacion en explotaciones agrarias e industrias Directo
SGT agroalimentarias, pesqueras y acuicolas
Avanzar en una administraciébn mas agil, eficiente y proxima a los ciudadanos Directo
INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IAIFAPAPE)
5.4.D Investigacion, Desarrolloy | IAIFAPAPE Potenciar la investigacion de excelencia y la innovacién para dar respuesta a los Directo
Formacién Agraria y Pesquera principales retos sectoriales y sociales
Reforzar la transferencia de conocimiento, formacién y asesoramiento al sector Directo
agricola, ganadero, pesquero, acuicola y agroindustrial andaluz
Impulsar la colaboracion con entidades, organismos e instituciones nacionales e Directo
internacionales tanto publicas como privadas: conocimiento compartido
Mejorar la capacidad institucional y eficiencia técnica y econémica financiera del Directo
IFAPA
Fortalecer la transparencia, participacion y comunicacion Directo
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Consejeria, Entidad / Programa Responsable Principal Objetivo Estratégico Tipo de Impacto

ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

13.39 AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)

14.00

14.31

14.51

15.00

15.31

16.51

17.00

Infraestructuras y Ordenacion

del Territorio

SGT

asi como ofrecer una gestion eficaz a la demanda de la ciudadania

7.1.X Gestion Agraria y AGAPA Facilitar el desarrollo y la articulacion territorial Directo
Pesquera
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
1.2.N DSG Economia, Viceconsejeria / Secretaria General Técnica | Avanzar en la mejora de los servicios prestados por la administracion publica Directo
Conocimiento, Empresas y
Universidad
5.4.A Investigacion Cientifica e SG de Universidades, Investigacion y Fomentar, ejecutar y evaluar las politicas de ciencia, tecnologia e innovaciéon en Directo
Innovaciéon Tecnologia Andalucia
INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA
5.4.F Elaboracion y Difusion Instituto de Estadistica y Cartografia de Producir y difundir informacién estadistica y cartografica para ejecucion y Directo
Estadistica y Cartografica Andalucia seguimiento de las politicas de la Junta de Andalucia
Desarrollar las estrategias del PECA desde la perspectiva de género Directo
AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
5.4.A Investigacion Cientifica e Agencia Andaluza del Conocimiento Fomentar, ejecutar y evaluar politicas de ciencia, tecnologia e innovacion Directo
Innovaciéon
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
4.1.C Atencion Sanitaria Viceconsejeria Proteger la salud de las personas. Directo
4.1.D Salud Publica 'y DG Salud PCA y Ordenacion Farmacéutica; Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de mejorar los resultados en Directo
Participacion DG C. Sociosanitarios salud
4.1.J Inspeccion de Servicios SGT Potenciar la eficiencia y la sostenibilidad del sistema sanitario Directo
Sanitarios
4.4.H Consumo DG Consumo Garantizar la proteccion y defensa de los derechos de las personas Directo
consumidoras.
Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la poblacion. Directo
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
3.1.P Servicio de Apoyo a las DG Asistencia Sanitaria y Resultados en Avanzar en la calidad asistencial con la finalidad de mejorar los resultados en Directo
Familias; 4.1.C Atencion Salud salud
Sanitaria; 4.1.D Salud Publica y
Participacion; 4.1.H Consumo;
4.1.K Politica de Calidad y
Modernizacion
AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)
8.2.B Proyectos de Interés AACID Contribuir a la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo humano Directo
Social sostenible
CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
1.2.Q DSG Fomento, Alcanzar maxima eficiencia en la coordinacion de la actuacion de la Consejeria, Directo
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17.40

17.41

17.42

17.43

17.44

17.45

17.46

17.47

17.48

18.00

sejeria, Entidad / Programa

Responsable Principal

Seccion 6

Objetivo Estratégico

Tipo de Impacto

Patrimonio Cultural

artistico, monumental, cientifico, industrial.

4.3.B Actuaciones en Materia de | SG Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién | Conseguir un territorio ordenado y cohesionado que favorezca un desarrollo Directo
Ordenacion Territorial y Territorial / DG Ordenacioén Territorial y sostenible
Urbanismo Urbana
5..1.I.3 Movilidad, Infraestructuras DG Infraestructuras: DG Movilidad Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Costa de Huelva

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE ALMERIA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Almeria

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE CORDOBA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Cérdoba

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Granada

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE JAEN
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Jaén

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE MALAGA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras Qonsorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Malaga

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE SEVILLA
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Area de Sevilla

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL CAMPO DE GIBRALTAR
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano del Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Campo de Gibraltar

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA BAHIA DE CADIZ
5.1.B Movilidad, Infraestructuras | Consorcio Transporte Metropolitano de la Mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte y comunicaciones Indirecto
Viarias y Transportes Bahia de Cadiz

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
3.1. Memoria Democrética Comisionado para la Concordia Cooperar y coordinar a las administraciones publicas, entidades memorialistas y Directo

ciudadania

4.5.B Planificacion y Tutela del DG Patrimonio Histoérico y Cultural Mejorar la tutela, proteccion, conservacion y difusion del patrimonio histérico, Indirecto
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