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El punto de partida para la actualizacion y descripcion de los PAl, se realizard conside-
rando los Planes Integrales existentes, sus desarrollos, la persona que los dirige, los pro-
yectos y lineas de accion que complementaran las actividades y actuaciones en la
descripcion de los nuevos PAL.

La revision y actualizacion del PAl se realizard, por grupos de profesionales sanitarios
y no sanitarios del SSPA implicados en su desarrollo e implantacion en los centros,
y por personas con competencias especificas y/o experiencia en dreas determina-
das de conocimiento, imprescindibles para la actualizacién de un PAl determinado:
metoddlogos, farmacéuticos, educadores, terapeutas ocupacionales, representantes
sociales, etc. Asimismo contara con el apoyo explicito de entidades o instituciones
(AETSA, ACSA, Red Social de Ayuda Mutua, etc.) que se consideren necesarias para
garantizar su calidad tanto en su actualizacion como en sus productos finales.

El trabajo de los grupos se realizara definiendo:

1. La composiciéon del grupo de trabajo, cada PAI contara con dos personas que
asumiran la Coordinacién y el Apoyo Metodoldgico, los cuales elaboraran pro-
puesta sobre el resto de componentes del grupo de trabajo. Para la constitucion
del Equipo (* eleccion de las personas que van a actualizar/describir un PAl) y
en funcion de las caracteristicas especificas del mismo, se considerard no sélo
las personas que van a participar activamente en su implantacién y desarrollo
posterior, sino también, otros elementos, recursos, instituciones, necesarios para
la actualizacion del mismo.

Previo a la constitucion del grupo de trabajo, el Coordinador y el Apoyo meto-
dolégico:

« Analizaran la situacion en relacion al PAI que les ocupa: revision de fuentes de
informacion existentes (documentos estratégicos de nuestra CCAA.).

- Identificardn las areas de mejora para la actualizacion del PAI (plantilla, listado
de comprobacion...).

- Elaboraran la Propuesta para el abordaje del trabajo encomendado.

2. La metodologia de trabajo del grupo.
El QUE hay que hacer:

« Definicion de los OBJETIVOS DEL TRABAJO del GRUPO.
El COMO lo vamos a hacer:

« Analizando la situacion actual del tema.

« Revisando las fuentes de informacién existentes.
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« Planificando los trabajos (guién de sesiones, etc.).

« Definiendo un cronograma para su desarrollo, los productos esperados por
sesion de trabajo y el producto final.

« Fvaluando los trabajos que se van realizando y aplicando mejoras de forma
continua al proyecto.

3. Estructura organizativa, revision y productos finales:
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4. Funciones componentes de los grupos de trabajo
» Coordinador del PAI:

Persona cuya actividad estd relacionada directamente con el desarrollo del
PAI. Responsable, junto al apoyo metodolégico, de la revision, actualizacion
y mejora continua del mismo, debe conocer en profundidad el PAl que va
a coordinar; disponer de conocimientos en metodologia de calidad, GPAI,
gestion en las organizaciones sanitarias.

* Apoyo metodoldgico:

Persona cuya actividad en el desarrollo del PAI es de asesor técnico de
apoyo, garante del desarrollo de la metodologia de trabajo del grupo, de
los productos finales y compromisos adquiridos con la Direccion General
de Calidad Investigacion y Gestién del Conocimiento.

» Resto de componentes, profesionales comprometidos, motivados con la es-
trategia a desarrollar con experiencia en el tema que les ocupa.

» Apoyo explicito de otras personas, estamentos e instituciones: Directores de
Planes Integrales, Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia
(AETSA), Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), Centro Andaluz de
Informacion de Medicamentos (CADIME), Grupo Multidisciplinar Asesor en
Uso Racional del Medicamento del Servicio Andaluz de Salud, Servicio de
Calidad y Procesos de la Direccion General de Calidad Investigacion y Gestion
del Conocimiento, etc,, cuya mision sera la complementariedad, el asesora-
miento y apoyo continuo al trabajo de los grupos.









