
3 CÓMO SE SOLICITAN LAS ACTIVIDADES DE 
LA RED FORMMA
 

A través de la Web www.redformma.org se puede 
contactar para solicitar el personal docente disponible 
en cada provincia. En la web se realiza el seguimiento 
de todas las actividades docentes que desarrolla la 
Red. Y se facilita el soporte al equipo docente.

El personal del SSPA interesado en asistir a las 
actividades de sensibilización y formación básica de la 
Red las han de solicitar al personal directivo de sus 
centros o a las unidades de formación ya que son los 
centros sanitarios quienes las organizarán tras la 
correspondiente solicitud a la Red.

El centro sanitario interesado en organizar una de las 
actividades del Plan de Formación de la Red se encarga 
de: contactar con el personal docente que la Red le 
facilite, convocar la actividad, solicitar a la ACSA la 
acreditación de la misma con la suficiente antelación, 
preparar el espacio docente y el material técnico 
necesario, el material didáctico que indique la Red (en 
el caso del Curso de Formación Básica), organizar el 
registro de asistencia, facilitar los certificados de 
asistencia (según indicaciones de la ACSA), enviar a la 
Red las hojas de evaluación de la Red Formma y 
financiar la actividad.

Las personas interesadas en ser formadoras de la Red 
Formma deben solicitarlo a través de la web 
www.redformma.org. Para su selección se valorarán la 
experiencia docente y la formación específica en 
violencia contra las mujeres y perspectiva de género.

Curso de Formación para Formar en el 
abordaje sanitario del maltrato contra las 
mujeres

Curso de 70 horas, distribuidas en cuatro módulos
(2 presenciales y 2 no presenciales). Se realizarán dos 
ediciones anuales del mismo organizadas por la Red 
Formma en la Escuela Andaluza de Salud Pública.

El objetivo es formar a personas que impartirán las 
Sesiones de Sensibilización y el Curso de Formación 
Básica al resto del personal de salud. 

Los módulos tienen el siguiente contenido:

 (no presencial).

(presencial):
 El maltrato contra las mujeres como problema de    

salud, desde una perspectiva de género
 Las consecuencias del maltrato en la salud de las 

mujeres. Abordaje en el ámbito de la salud: 
detección, valoración e intervención

 Aspectos ético-legales y coordinación 
interinstitucional

 Principios psicopedagógicos básicos en el proceso 
de formación

 Dinámica de grupos
 Habilidades docentes y emocionales de las 

personas formadoras
 Diseño, planificación, gestión y acreditación de 

actividades docentes

(no presencial).

 (presencial):
Presentación y desarrollo de una técnica didáctica. 
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