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SEOQ1 Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Aljarafe-Dofana.

Estrategia de Desarrollo Local: AVANZANDO HACIA UN DESARROLLO RURAL EN CLAVE DE
INNOVACION, EQUIDAD, EMPLEO Y DE TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA MAS VERDE Y
SOSTENIBLE.

EDL y ZRL Zona Rural Leader: ALJARAFE-DONANA

Municipios en la Zona Rural Leader: Albaida del Aljarafe, Almensilla, Aznalcazar,
Benacazén, Bollullos de la Mitacion, Carrion de los Céspedes, Castilleja del Campo, Huévar del
Aljarafe, Isla Mayor, Olivares, Pilas, La Puebla del Rio, Salteras, Sanlucar la Mayor, Umbrete y
Villamanrique de la Condesa)

Convocatoria 2017

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacion.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccién objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Unién Europea.

Se atenderdn los mejores puntuados hasta agotar el ctédito disponible.

Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 50 puntos.
Relacion de criterios de seleccion:

1.a Impulso agricultura ecoldogica (max. 15 puntos):

Con este criterio se trata de fomentar la agricultura ecolégica en la comarca.

Por ello, se valorara tanto los proyectos que produzcan o transformen un producto de esta categoria, como los que
introduzcan en su produccion/transformacion alguna materia prima ecolégica.

1.a.1 El proyecto produce o transforma un producto ecoldgico. 15 puntos.

1.a.2 El proyecto introduce en su produccion/transformacién alguna materia prima ecolégica. 5 puntos.
2. Creacion, mejora o mantenimiento de empleo (max. 20 puntos)

Impulso a la creacién de nuevos puestos de trabajo, el mantenimiento o la mejora de los mismos.

Se valorard cada puesto creado, mantenido o mejorado por la entidad hasta alcanzar las puntuaciones maximas
establecidas.

Las puntuaciones maximas se aplicardn por cada contrato a jornada completa y afio. Para jornadas inferiores y/o
periodos inferiores, la puntuacion se aplicara de forma proporcional.
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Se considera:
- Creacién de empleo:

Incremento neto en el numero de trabajadores de la empresa.
- Mejora de empleo:

Transformacion de un contrato temporal en indefinido.

Transformacion de un contrato a tiempo parcial en contrato a jornada completa.
- Mantenimiento de empleo:

Conservacion del numero de trabajadores existentes en la empresa antes de la presentacion de la solicitud y durante el
periodo de ejecucion del proyecto.

En caso de que la contrataciéon, mejora o mantenimiento se realice a mujeres y/o jovenes menores de 35 afos se
incrementara con un punto por cada criterio que se cumpla.

2.1 Creacion de nuevos empleos:

- Creacidn contrato indefinido. 5 puntos por contrato.

- Creacion contrato temporal. 2,5 puntos por contrato.

2.2 Mejora de empleo existente:

- Transformacion de un contrato temporal en indefinido. 3 ptos.
- Transformacion de un contrato a tiempo parcial en contrato a jornada completa.l,5 ptos.
2.3 Mantenimiento de empleo:

- Mantenimiento puesto indefinido. 1 punto.

- Mantenimiento puestos temporales. 0,5 puntos.

3. Incidencia de género (max. 20 puntos)

Se valora la incidencia de gnero del proyecto.

3.1 Proyecto con incidencia positiva en género. 20 puntos.

Se valorard con 5 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 10 puntos si realiza dos y con 20 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacién del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacién que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.
3.2 Proyecto sin incidencia positiva en género. 0 puntos

4. Incidencia de juventud (max. 10 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.
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4.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 10 puntos.

- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados. 5 puntos.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacioén practica de la juventud. 5 puntos.
- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud. 5 puntos.
- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud. 5 puntos.

4.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.

5. Cambio climatico (max. 10 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
5.1 Proyectos con incidencia positiva. 10 puntos.

- Eficiencia energdtica. 5 puntos.

- Reciclaje, reutilizacion. 5 puntos.

- Ahorro de agua. 5 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacion. 5 puntos.

5.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

6. Caracter innovador (max. 10 puntos)

Apoyo de iniciativas innovadoras.

6.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 10 puntos.

- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 5 puntos.

- Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca. 5 puntos.

- Nuevos métodos de organizacion /desarrollo. 5 puntos.

- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 5 puntos.

- Sectores innovadores. 5 puntos.

6.2 Proyecto no innovador. O puntos.

7. Categoria de empresa (max. 15 puntos)

Se apoya con mayor puntuacion los proyectos presentados por empresas de dimensién mas reducida.

Se valorara con la maxima puntuacion los proyectos presentados por empresas consideradas microempresas. Las
siguientes mejor valoradas seran las pequefias empresas. Las medianas empresas son las que recibidn menor
puntuacion.

Los limites que definen las categorias de empresas son los establecidos en el Regl. 651/2014 de la Comision de 17 de
junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado:

1. La categoria de microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) estd constituida por las empresas que
ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones EUR o cuyo balance
general anual no excede de 43 millones EUR.

2. En la categoria de las PYME, se define pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de 50 personas y
cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones EUR.

3. En la categoria de las PYME, se define microempresa como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones EUR.

7.1 Proyecto presentado por una microempresa. 15 puntos.
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7.2 Proyecto presentado por una pequefia empresa. 10 puntos.

7.3 Proyecto presentado por una mediana empresa. 5 puntos.

Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacién en el criterio de
empleo.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los
siguientes criterios

1°.- Innovacion.

2°.- Cambio climatico.

3°.- Incidencia de gnero.
4° - Incidencia de juventud.
5° .- Categoria de empresa.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendrdn prioridad las solicitudes de menor importe de
inversion o gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacion Puntuacion
maxima

1. 1.a Impulso agricultura ecoldgica: 15 puntos

lal El proyecto produce o transforma un producto ecoldgico 15 puntos

1l.a.2 | El proyecto introduce en su produccion/transformacién alguna materia prima ecoldgica 5 puntos

2. Creacion/mejora/mantenimiento de empleo: 20 puntos

Las puntuaciones maximas se aplicaran por cada contrato
realizado/mejorado/mantenido a jornada completa y por aio. Para contratos de
jornada y/o periodo inferior, la puntuacion se aplicara de forma proporcional. Cuando
el contrato, mejora o mantenimiento se realice a una mujer y/o persona joven menor
de 35 aiios, se afiadira un punto por cada criterio que se cumplalL

2.1 Creacion de nuevos empleos:
Creacion de contratos indefinidos 5 puntos
Creacioén de contrato temporal 2,5 puntos
2.2 Mejora de empleo existente:
Transformacion de un contrato temporal en indefinido 3 puntos

Transformacién de un contrato a tiempo parcial en un contrato a jornada completa 1,5 puntos
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2.3 Mantenimiento de empleo existente:

Mantenimiento de puesto indefinido 1 punto

Mantenimiento de puesto temporal 0,5 puntos
3. Incidencia de género: 20 puntos
31 Proyecto con incidencia positiva de género:

Se valorara con 5 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 10 puntos si realiza dos y

con 20 puntos si realiza mas de dos

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacién en materia de

genero.

- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacién de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la

imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier medio de

comunicacién del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.

- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.

- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta

a las mujeres o acomete alguna actuacién que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.
3.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
4, Incidencia de juventud 10 puntos
4.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 10 puntos

Se considera que el proyecto tiene incidencia de juventud si realiza alguna de las siguientes

actuaciones:

- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados. 5 puntos

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la |5 puntos

juventud.

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacién en materia de |5 puntos

juventud.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de los jévenes. 5 puntos
4.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
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5. Cambio climatico 10 puntos
5.1 Proyecto con incidencia positiva: 10 puntos
Eficiencia energdtica 5 puntos
Reciclaje, reutilizacion 5 puntos
Ahorro de agua 5 puntos
Medida especifica o sensibilizacion 5 puntos
5.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos
6. Caracter innovador: 10 puntos
6.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 10 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 5 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 5 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 5 puntos
Integracion en el desarrollo turistico comarcal 5 puntos
Sectores innovadores 5 puntos
6.2 Proyecto no innovador 0 puntos
7. Categoria de empresa: 15 puntos
7.1 Proyecto presentado por una microempresa 15 puntos
7.2 Proyecto presentado por una pequefia empresa 10 puntos
7.3 Proyecto presentado por una mediana empresa 5 puntos

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacion.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccion objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Union Europea.
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Se atenderan los mejores puntuados hasta agotar el crédito disponible.

Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 50 puntos.
Relacion de criterios de seleccion:

1.b Diversificacion economia (max. 15 puntos)

Este criterio apoya la diversificacion de la economia comarcal.

Se considera que el proyecto diversifica la economia comarcal, si la actividad no se realiza en el municipio donde se
acomete la inversion, o bien, se ofrece por parte de la entidad nuevos productos/servicios no desarrollados
anteriormente.

1.b.1 La actividad no se realiza en el municipio en el que se acomete la inversién. 15 puntos.
1.b.2 Introduccioén de nuevos productos/servicios por la empresa. 15 puntos.

1.b.3 La actividad si se realiza en el municipio en el que se acomete la inversion. O puntos.

2. Creacion, mejora o mantenimiento de empleo (max. 20 puntos)

Impulso a la creacién de nuevos puestos de trabajo, el mantenimiento o la mejora de los mismos.

Se valorard cada puesto creado, mantenido o mejorado por la entidad hasta alcanzar las puntuaciones maximas
establecidas.

Las puntuaciones maximas se aplicardn por cada contrato a jornada completa y afio. Para jornadas inferiores y/o
periodos inferiores, la puntuacion se aplicara de forma proporcional.

Se considera:
- Creacién de empleo:

Incremento neto en el numero de trabajadores de la empresa.
- Mejora de empleo:

Transformacién de un contrato temporal en indefinido.

Transformacion de un contrato a tiempo parcial en contrato a jornada completa.
- Mantenimiento de empleo:

Conservacion del numero de trabajadores existentes en la empresa antes de la presentacion de la solicitud y durante el
periodo de ejecucion del proyecto.

En caso de que la contratacién, mejora 0 mantenimiento se realice a mujeres y/o jovenes menores de 35 afos se
incrementara con un punto por cada criterio que se cumpla.

2.1 Creacion de nuevos empleos:

- Creacidn contrato indefinido. 5 puntos por contrato.

- Creacion contrato temporal. 2,5 puntos por contrato.

2.2 Mejora de empleo existente:

- Transformacion de un contrato temporal en indefinido. 3 ptos.

- Transformacion de un contrato a tiempo parcial en contrato a jornada completa.1,5 ptos.
2.3 Mantenimiento de empleo:

- Mantenimiento puesto indefinido. 1 punto.

- Mantenimiento puestos temporales. 0,5 puntos.

3. Incidencia de género (max. 20 puntos)

Se valora la incidencia de gnero del proyecto.
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3.1 Proyecto con incidencia positiva en género. 20 puntos.

Se valorard con 5 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 10 puntos si realiza dos y con 20 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

3.2 Proyecto sin incidencia positiva en género. 0 puntos

4. Incidencia de juventud (max. 10 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.

4.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 10 puntos.

- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados. 5 puntos.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacioén practica de la juventud. 5 puntos.
- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud. 5 puntos.
- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud. 5 puntos.

4.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.

5. Cambio climatico (max. 10 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
5.1 Proyectos con incidencia positiva. 10 puntos.

- Eficiencia energdtica. 5 puntos.

- Reciclaje, reutilizacién. 5 puntos.

- Ahorro de agua. 5 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacién. 5 puntos.

5.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

6. Caracter innovador (max. 10 puntos)

Apoyo de iniciativas innovadoras.

6.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 10 puntos.

- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 5 puntos.

- Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca. 5 puntos.

- Nuevos métodos de organizacién /desarrollo. 5 puntos.

- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 5 puntos.
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- Sectores innovadores. 5 puntos.

6.2 Proyecto no innovador. O puntos.

7. Categoria de empresa (max. 15 puntos)

Se apoya con mayor puntuacion los proyectos presentados por empresas de dimensién mas reducida.

Se valorara con la maxima puntuacion los proyectos presentados por empresas consideradas microempresas. Las
siguientes mejor valoradas seran las pequefias empresas. Las medianas empresas son las que recibidn menor
puntuacion.

Los limites que definen las categorias de empresas son los establecidos en el Regl. 651/2014 de la Comision de 17 de
junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado:

1. La categoria de microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) estd constituida por las empresas que
ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones EUR o cuyo balance
general anual no excede de 43 millones EUR.

2. En la categoria de las PYME, se define pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de 50 personas y
cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones EUR.

3. En la categoria de las PYME, se define microempresa como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones EUR.

7.1 Proyecto presentado por una microempresa. 15 puntos.

7.2 Proyecto presentado por una pequefa empresa. 10 puntos.

7.3 Proyecto presentado por una mediana empresa. 5 puntos.

Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacién en el criterio de
empleo.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los
siguientes criterios

1°.- Innovacion.

2°.- Cambio climatico.

3°.- Incidencia de gnero.
4° - Incidencia de juventud.
5°.- Categoria de empresa.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendtédn prioridad las solicitudes de menor importe de
inversion o gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacion Puntuacion
maxima

1. 1.b Diversificacién de la economia: 15 puntos
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1.b.1 La actividad no se realiza en el municipio en el que se acomete la invresién 15 puntos
1.b.2 Introduccién de nuevos produtos/servicios por la empresa 15 puntos
1.b.3 La actividad si se realiza en el municipio en el que se acomete la inversién 0 puntos
2. Creacion/mejora/mantenimiento de empleo: 20 puntos

Las puntuaciones maximas se aplicaran por cada contrato realizado/mejorado/mantenido a

jornada completa y por afio. Para contratos de jornada y/o periodo inferior, la puntuacion se

aplicara de forma proporcional. Cuando el contrato, mejora o mantenimiento se realice a una

mujer y/o persona joven menor de 35 afios, se afiadird un punto por cada criterio que se

cumplaL
2.1 Creacion de nuevos empleos:

Creacion de contratos indefinidos 5 puntos

Creacioén de contrato temporal 2,5 puntos
2.2 Mejora de empleo existente:

Transformacién de un contrato temporal en indefinido 3 puntos

Transformacién de un contrato a tiempo parcial en un contrato a jornada completa 1,5 puntos
2.3 Mantenimiento de empleo existente:

Mantenimiento de puesto indefinido 1 punto

Mantenimiento de puesto temporal 0,5 puntos
3. Incidencia de gnero: 20 puntos
3.1 Proyecto con incidencia positiva de género:

Se valorara con 5 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 10 puntos si realiza
dos y con 20 puntos si realiza mas de dos

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacién en materia de
genero.

- Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando esterectipos,
modificando la imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier
medio de comunicacién del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que
afecta a las mujeres o acomete alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.
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3.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
4. Incidencia de juventud 10 puntos
41 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 10 puntos
Se considera que el proyecto tiene incidencia de juventud si realiza alguna de las siguientes
actuaciones:
- Contrata 0 mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados. 5 puntos
- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la |5 puntos
juventud.
- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de | 5 puntos
juventud.
- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de los jévenes. 5 puntos
4.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
5 Cambio climatico 10 puntos
5.1 Proyecto con incidencia positiva: 10 puntos
Eficiencia energética 5 puntos
Reciclaje, reutilizacion 5 puntos
Ahorro de agua 5 puntos
Medida especifica o sensibilizacion 5 puntos
5.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos
6. Caracter innovador: 10 puntos
6.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 10 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 5 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 5 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 5 puntos
Integracion en el desarrollo turistico comarcal 5 puntos
Sectores innovadores 5 puntos
6.2 Proyecto no innovador 0 puntos
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7. Categoria de empresa: 15 puntos

7.1 Proyecto presentado por una microempresa 15 puntos

7.2 Proyecto presentado por una pequefia empresa 10 puntos

7.3 Proyecto presentado por una mediana empresa 5 puntos

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacion.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccién objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Unién Europea.

Se atenderdn los mejores puntuados hasta agotar el ctédito disponible.

Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 50 puntos.
Relacion de criterios de seleccion:

1.b Diversificacion economia (max. 15 puntos)

Este criterio apoya la diversificacion de la economia comarcal.

Se considera que el proyecto diversifica la economia comarcal, si la actividad no se realiza en el municipio donde se
acomete la inversion, o bien, se ofrece por parte de la entidad nuevos productos/servicios no desarrollados
anteriormente.

1.b.1 La actividad no se realiza en el municipio en el que se acomete la inversién. 15 puntos.
1.b.2 Introduccioén de nuevos productos/servicios por la empresa. 15 puntos.

1.b.3 La actividad si se realiza en el municipio en el que se acomete la inversion. O puntos.

2. Creacion, mejora o mantenimiento de empleo (max. 20 puntos)

Impulso a la creacién de nuevos puestos de trabajo, el mantenimiento o la mejora de los mismos.

Se valorard cada puesto creado, mantenido o mejorado por la entidad hasta alcanzar las puntuaciones maximas
establecidas.

Las puntuaciones maximas se aplicardn por cada contrato a jornada completa y afio. Para jornadas inferiores y/o
periodos inferiores, la puntuacion se aplicara de forma proporcional.

Se considera:
- Creacién de empleo:

Incremento neto en el numero de trabajadores de la empresa.
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- Mejora de empleo:

Transformacion de un contrato temporal en indefinido.

Transformacién de un contrato a tiempo parcial en contrato a jornada completa.
- Mantenimiento de empleo:

Conservacion del numero de trabajadores existentes en la empresa antes de la presentacion de la solicitud y durante el
periodo de ejecucion del proyecto.

En caso de que la contrataciéon, mejora o mantenimiento se realice a mujeres y/o jovenes menores de 35 afos se
incrementara con un punto por cada criterio que se cumpla.

2.1 Creacion de nuevos empleos:

- Creacidn contrato indefinido. 5 puntos por contrato.

- Creacion contrato temporal. 2,5 puntos por contrato.

2.2 Mejora de empleo existente:

- Transformacion de un contrato temporal en indefinido. 3 ptos.
- Transformacion de un contrato a tiempo parcial en contrato a jornada completa.l,5 ptos.
2.3 Mantenimiento de empleo:

- Mantenimiento puesto indefinido. 1 punto.

- Mantenimiento puestos temporales. 0,5 puntos.

3. Incidencia de género (max. 20 puntos)

Se valora la incidencia de gnero del proyecto.

3.1 Proyecto con incidencia positiva en género. 20 puntos.

Se valorard con 5 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 10 puntos si realiza dos y con 20 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.
3.2 Proyecto sin incidencia positiva en género. 0 puntos

4. Incidencia de juventud (max. 10 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.

4.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 10 puntos.

- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados. 5 puntos.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacioén practica de la juventud. 5 puntos.
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- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud. 5 puntos.
- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud. 5 puntos.

4.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.

5. Cambio climatico (max. 10 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
5.1 Proyectos con incidencia positiva. 10 puntos.

- Eficiencia energdtica. 5 puntos.

- Reciclaje, reutilizacién. 5 puntos.

- Ahorro de agua. 5 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacién. 5 puntos.

5.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

6. Caracter innovador (max. 10 puntos)

Apoyo de iniciativas innovadoras.

6.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 10 puntos.

- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 5 puntos.

- Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca. 5 puntos.

- Nuevos métodos de organizacion /desarrollo. 5 puntos.

- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 5 puntos.

- Sectores innovadores. 5 puntos.

6.2 Proyecto no innovador. O puntos.

7. Categoria de empresa (max. 15 puntos)

Se apoya con mayor puntuacion los proyectos presentados por empresas de dimensidén mas reducida.

Se valorard con la méaxima puntuacion los proyectos presentados por empresas consideradas microempresas. Las
siguientes mejor valoradas serdan las pequefas empresas. Las medianas empresas son las que recibiran menor
puntuacion.

Los limites que definen las categorias de empresas son los establecidos en el Regl. 651/2014 de la Comision de 17 de
junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado:

1. La categoria de microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) esta constituida por las empresas que
ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones EUR o cuyo balance
general anual no excede de 43 millones EUR.

2. En la categoria de las PYME, se define pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de 50 personas y
cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones EUR.

3. En la categoria de las PYME, se define microempresa como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones EUR.

7.1 Proyecto presentado por una microempresa. 15 puntos.
7.2 Proyecto presentado por una pequefia empresa. 10 puntos.
7.3 Proyecto presentado por una mediana empresa. 5 puntos.

Priorizacion en caso de empate:
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En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacién en el criterio de
empleo.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los
siguientes criterios

1°.- Innovacion.

2°.- Cambio climatico.

3°.- Incidencia de gnero.
4° - Incidencia de juventud.
5°.- Categoria de empresa.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendtédn prioridad las solicitudes de menor importe de
inversion o gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacion Puntuacion
maxima

1. 1.b Diversificacién de la economia: 15 puntos

1.b.1 La actividad no se realiza en el municipio en el que se acomete la invresion 15 puntos

1.b.2 Introduccién de nuevos produtos/servicios por la empresa 15 puntos

1.b.3 La actividad si se realiza en el municipio en el que se acomete la inversion 0 puntos

2. Creacion/mejora/mantenimiento de empleo: 20 puntos

Las puntuaciones maximas se aplicaran por cada contrato realizado/mejorado/mantenido a
jornada completa y por afio. Para contratos de jornada y/o periodo inferior, la puntuacion se
aplicara de forma proporcional. Cuando el contrato, mejora o mantenimiento se realice a una
mujer y/o persona joven menor de 35 afios, se afiadira un punto por cada criterio que se cumpla.

2.1 Creacion de nuevos empleos:
Creacion de contratos indefinidos 5 puntos
Creacioén de contrato temporal 2,5 puntos
2.2 Mejora de empleo existente:
Transformacion de un contrato temporal en indefinido 3 puntos
Transformacién de un contrato a tiempo parcial en un contrato a jornada completa 1,5 puntos
2.3 Mantenimiento de empleo existente:

Mantenimiento de puesto indefinido 1 punto
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Mantenimiento de puesto temporal 0,5 puntos
3. Incidencia de género: 20 puntos
31 Proyecto con incidencia positiva de género:

Se valorara con 5 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 10 puntos si realiza

dos y con 20 puntos si realiza mas de dos

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de

gnero.

- Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de decision.

- Visualizacién de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos,

modificando la imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier

medio de comunicacién del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.

- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.

- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que

afecta a las mujeres o0 acomete alguna actuacién que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.
3.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
4, Incidencia de juventud 10 puntos
4.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 10 puntos

Se considera que el proyecto tiene incidencia de juventud si realiza alguna de las siguientes

actuaciones:

- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jéovenes empleados. 5 puntos

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la|5 puntos

juventud.

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de | 5 puntos

juventud.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion de los jévenes. 5 puntos
4.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
5} Cambio climatico 10 puntos
5.1 Proyecto con incidencia positiva: 10 puntos
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Eficiencia energdtica 5 puntos
Reciclaje, reutilizacion 5 puntos
Ahorro de agua 5 puntos
Medida especifica o sensibilizacion 5 puntos

5.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos

6. Caracter innovador: 10 puntos

6.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 10 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 5 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 5 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 5 puntos
Integracion en el desarrollo turistico comarcal 5 puntos
Sectores innovadores 5 puntos

6.2 Proyecto no innovador 0 puntos

7. Categoria de empresa: 15 puntos

7.1 Proyecto presentado por una microempresa 15 puntos

1.2 Proyecto presentado por una pequefia empresa 10 puntos

7.3 Proyecto presentado por una mediana empresa 5 puntos

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacion.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccion objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Union Europea.

Se atenderdn los mejores puntuados hasta agotar el ctédito disponible.
Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 40 puntos.
Relacion de criterios de seleccion:

1. Incidencia de género (max. 25 puntos)
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Se valora la incidencia de género del proyecto.
1.1 Proyecto con incidencia positiva en ggnero. 25 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y con 25 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en ggnero. O puntos

2. Incidencia de juventud (max. 15 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.

2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 15 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud.
- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud.

2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.

3. Cambio climatico (max. 40 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
3.1 Proyectos con incidencia positiva. 40 puntos.

- Eficiencia energttica. 20 puntos.

- Reciclaje, reutilizaciéon. 20 puntos.

- Ahorro de agua. 20 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacion. 20 puntos.

3.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

4, Caracter innovador (max. 20 puntos)

Apoyo de iniciativas innovadoras.

4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 20 puntos.

- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 20 puntos.

- Nuevos productos/servicios en la comarca. 20 puntos.
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- Inversiones no productivas inexistentes en la comarca. 20 puntos.
- Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores). 20 puntos.
- Nuevos métodos de organizacion /desarrollo. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o privadas. 20 puntos.
- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 20 puntos.
- Sectores innovadores. 20 puntos.
4.2 Proyecto no innovador. O puntos.
Priorizacion en caso de empate:
En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en el criterio de
caracter innovador.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los
siguientes criterios

1°.- Cambio climatico.
2°.- Incidencia de gnero.
3°.- Incidencia de juventud.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendran prioridad las solicitudes de menor importe de inversién o
gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacién Puntuacion
maxima

1. Incidencia de gnero: 25 puntos

1.1 Proyecto con incidencia positiva de gnero: 25 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y
con 25 puntos si realiza mas de dos

- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de género.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la
imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier medio de
comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.

- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacién de desequilibrio que afecta a
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las mujeres o acomete alguna actuacién que minimice la misma.
- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
2. Incidencia de juventud 15 puntos
2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 15 puntos
Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas
de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jévenes empleados.
- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.
- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de
juventud.
- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion de los jévenes.
2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
3. Cambio climatico 40 puntos
3.1 Proyecto con incidencia positiva: 40 puntos
Eficiencia energttica 20 puntos
Reciclaje, reutilizacion 20 puntos
Ahorro de agua 20 puntos
Medida especifica o sensibilizacion 20 puntos
3.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos
4, Caracter innovador: 20 puntos
4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 20 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 20 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 20 puntos
Inversiones no productivas inexistentes en la comarca 20 puntos
Nuevos eventos (no son repeticiones ediciones anteriores) 20 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 20 puntos
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Cooperacién en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. | 20 puntos.
Cooperacién en la organizacién de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o| 20 puntos.
privadas.
Integracion en el desarrollo turistico comarcal 20 puntos
Sectores innovadores 20 puntos
4.2 Proyecto no innovador 0 puntos

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacion.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccién objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Unién Europea.

Se atenderdn los mejores puntuados hasta agotar el ctédito disponible.

Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 40 puntos.
Relacion de criterios de seleccion:

1. Incidencia de género (max. 25 puntos)

Se valora la incidencia de gnero del proyecto.

1.1 Proyecto con incidencia positiva en g&nero. 25 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y con 25 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.
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- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en ggnero. O puntos

2. Incidencia de juventud (max. 15 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.

2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 15 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.

- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud.

2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.

3. Cambio climatico (max. 40 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
3.1 Proyectos con incidencia positiva. 40 puntos.

- Eficiencia energgtica. 20 puntos.

- Reciclaje, reutilizacion. 20 puntos.

- Ahorro de agua. 20 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacion. 20 puntos.

3.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

4, Caracter innovador (max. 20 puntos)

Apoyo de iniciativas innovadoras.

4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 20 puntos.

- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 20 puntos.

- Nuevos productos/servicios en la comarca. 20 puntos.

- Inversiones no productivas inexistentes en la comarca. 20 puntos.

- Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores). 20 puntos.

- Nuevos métodos de organizacion /desarrollo. 20 puntos.

- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o privadas. 20 puntos.
- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 20 puntos.

- Sectores innovadores. 20 puntos.

4.2 Proyecto no innovador. O puntos.

Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en el criterio de
caracter innovador.
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En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los
siguientes criterios

1°.- Cambio climatico.

2° - Incidencia de gnero.

3°.- Incidencia de juventud.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendran prioridad las solicitudes de menor importe de inversién o

gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:
N° Denominacion del criterio de baremacion Puntuacion
maxima

1. Incidencia de género: 25 puntos
1.1 Proyecto con incidencia positiva de género: 25 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos

y con 25 puntos si realiza mas de dos

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacién en materia de

genero.

- Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando

la imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier medio de

comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.

- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.

- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta

a las mujeres o acomete alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.
1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
2. Incidencia de juventud 15 puntos
2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 15 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple

mas de una.

- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jéovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la

juventud.
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- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacién en materia de
juventud.
- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion de los jovenes.
2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
3. Cambio climatico 40 puntos
3.1 Proyecto con incidencia positiva: 40 puntos
Eficiencia energdtica 20 puntos
Reciclaje, reutilizacion 20 puntos
Ahorro de agua 20 puntos
Medida especifica o sensibilizacion 20 puntos
3.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos
4, Caracter innovador: 20 puntos
4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 20 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 20 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 20 puntos
Inversiones no productivas inexistentes en la comarca 20 puntos
Nuevos eventos (no son repeticiones ediciones anteriores) 20 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 20 puntos
Cooperacioén en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y 20 puntos.
privadas.
Cooperacidn en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas | 20 puntos.
0 privadas.
Integracion en el desarrollo turistico comarcal 20 puntos
Sectores innovadores 20 puntos
4.2 Proyecto no innovador 0 puntos
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacion.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccion objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Union Europea.

Se atenderdn los mejores puntuados hasta agotar el ctédito disponible.

Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 40 puntos.
Relacion de criterios de seleccion:

1. Incidencia de género (max. 25 puntos)

Se valora la incidencia de ggnero del proyecto.

1.1 Proyecto con incidencia positiva en ggnero. 25 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y con 25 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de género.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en ggnero. O puntos

2. Incidencia de juventud (max. 15 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.

2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 15 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud.
- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud.

2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.
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3. Cambio climatico (max. 40 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
3.1 Proyectos con incidencia positiva. 40 puntos.

- Eficiencia energgtica. 20 puntos.

- Reciclaje, reutilizacién. 20 puntos.

- Ahorro de agua. 20 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacién. 20 puntos.

3.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

4, Caracter innovador (max. 20 puntos)

Apoyo de iniciativas innovadoras.

4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 20 puntos.

- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 20 puntos.

- Nuevos productos/servicios en la comarca. 20 puntos.

- Inversiones no productivas inexistentes en la comarca. 20 puntos.

- Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores). 20 puntos.

- Nuevos métodos de organizacion /desarrollo. 20 puntos.

- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o privadas. 20 puntos.
- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 20 puntos.

- Sectores innovadores. 20 puntos.

4.2 Proyecto no innovador. O puntos.

Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en el criterio de
caracter innovador.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los
siguientes criterios

1°.- Cambio climatico.
2°.- Incidencia de gnero.
3°.- Incidencia de juventud.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendran prioridad las solicitudes de menor importe de inversién o
gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacion Puntuacion
maxima
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1. Incidencia de genero: 25 puntos
1.1 Proyecto con incidencia positiva de género: 25 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y

con 25 puntos si realiza mas de dos

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.

- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizaciéon de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la

imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacion

del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.

- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.

- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a

las mujeres o acomete alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.
1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
2. Incidencia de juventud 15 puntos
2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 15 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas

de una.

- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de

juventud.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de los jévenes.
2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
3. Cambio climatico 40 puntos
3.1 Proyecto con incidencia positiva: 40 puntos

Eficiencia energttica 20 puntos

Reciclaje, reutilizacion 20 puntos

Ahorro de agua 20 puntos
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Medida especifica o sensibilizacion 20 puntos
3.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos
4, Caracter innovador: 20 puntos
41 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 20 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 20 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 20 puntos
Inversiones no productivas inexistentes en la comarca 20 puntos
Nuevos eventos (no son repeticiones ediciones anteriores) 20 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 20 puntos

Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. |20 puntos.

Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas 0|20 puntos.

privadas.

Integracion en el desarrollo turistico comarcal 20 puntos

Sectores innovadores 20 puntos
4.2 Proyecto no innovador 0 puntos

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacion.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccion objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Union Europea.

Se atenderdn los mejores puntuados hasta agotar el ctédito disponible.
Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 40 puntos.

Relacion de criterios de seleccion:
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1. Incidencia de género (max. 25 puntos)
Se valora la incidencia de género del proyecto.
1.1 Proyecto con incidencia positiva en ggnero. 25 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y con 25 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género. O puntos

2. Incidencia de juventud (max. 15 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.

2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 15 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud.
- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacién de la juventud.

2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.

3. Cambio climatico (max. 40 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
3.1 Proyectos con incidencia positiva. 40 puntos.

- Eficiencia energgtica. 20 puntos.

- Reciclaje, reutilizacion. 20 puntos.

- Ahorro de agua. 20 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacion. 20 puntos.

3.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

4. Caracter innovador (max. 20 puntos)

Apoyo de iniciativas innovadoras.

4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 20 puntos.

- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 20 puntos.
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- Nuevos productos/servicios en la comarca. 20 puntos.
- Inversiones no productivas inexistentes en la comarca. 20 puntos.
- Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores). 20 puntos.
- Nuevos métodos de organizacion /desarrollo. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o privadas. 20 puntos.
- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 20 puntos.
- Sectores innovadores. 20 puntos.
4.2 Proyecto no innovador. O puntos.
Priorizacion en caso de empate:
En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en el criterio de
caracter innovador.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los
siguientes criterios

1°.- Cambio climatico.
2° - Incidencia de gnero.

3°.- Incidencia de juventud.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendran prioridad las solicitudes de menor importe de inversién o
gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacién Puntuacion
maxima

1. Incidencia de gnero: 25 puntos

1.1 Proyecto con incidencia positiva de género: 25 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y
con 25 puntos si realiza mas de dos

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de
genero.

- Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la
imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier medio de
comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.

- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
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- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a
las mujeres o acomete alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
2. Incidencia de juventud 15 puntos
2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 15 puntos
Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple
mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jéovenes empleados.
- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la
juventud.
- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de
juventud.
- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion de los jévenes.
2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
3. Cambio climatico 40 puntos
3.1 Proyecto con incidencia positiva: 40 puntos
Eficiencia energética 20 puntos
Reciclaje, reutilizacion 20 puntos
Ahorro de agua 20 puntos
Medida especifica o sensibilizacion 20 puntos
3.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos
4, Caracter innovador: 20 puntos
4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 20 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 20 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 20 puntos

Inversiones no productivas inexistentes en la comarca

20 puntos
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Nuevos eventos (no son repeticiones ediciones anteriores) 20 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 20 puntos
Cooperacién en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y 20 puntos.
privadas.

Cooperacién en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas | 20 puntos.

o0 privadas.

Integracion en el desarrollo turistico comarcal 20 puntos

Sectores innovadores 20 puntos
4.2 Proyecto no innovador 0 puntos

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacién.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccion objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Union Europea.

Se atenderdn los mejores puntuados hasta agotar el ctédito disponible.

Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 40 puntos.
Relacion de criterios de seleccion:

1. Incidencia de género (max. 25 puntos)

Se valora la incidencia de ggnero del proyecto.

1.1 Proyecto con incidencia positiva en ggnero. 25 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y con 25 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacién del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
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- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacién que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en ggnero. O puntos

2. Incidencia de juventud (max. 15 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.

2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 15 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud.

2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.

3. Cambio climatico (max. 40 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
3.1 Proyectos con incidencia positiva. 40 puntos.

- Eficiencia energgtica. 20 puntos.

- Reciclaje, reutilizaciéon. 20 puntos.

- Ahorro de agua. 20 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacion. 20 puntos.

3.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

4. Caracter innovador (max. 20 puntos)

Apoyo de iniciativas innovadoras.

4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 20 puntos.

- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 20 puntos.

- Nuevos productos/servicios en la comarca. 20 puntos.

- Inversiones no productivas inexistentes en la comarca. 20 puntos.

- Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores). 20 puntos.

- Nuevos métodos de organizacion /desarrollo. 20 puntos.

- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o privadas. 20 puntos.
- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 20 puntos.

- Sectores innovadores. 20 puntos.

4.2 Proyecto no innovador. O puntos.
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Priorizacion en caso de empate:
En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en el criterio de
caracter innovador.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los
siguientes criterios

1°.- Cambio climatico.
2°.- Incidencia de gnero.
3°.- Incidencia de juventud.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendran prioridad las solicitudes de menor importe de inversién o
gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacién Puntuacion
maxima

1. Incidencia de género: 25 puntos

1.1 Proyecto con incidencia positiva de género: 25 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y
con 25 puntos si realiza mas de dos

- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacién en materia de genero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la
imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier medio de
comunicacioén del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a
las mujeres o acomete alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
2. Incidencia de juventud 15 puntos
2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 15 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas
de una.
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- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jévenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de

juventud.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion de los jovenes.
2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
3. Cambio climatico 40 puntos
3.1 Proyecto con incidencia positiva: 40 puntos

Eficiencia energdtica 20 puntos

Reciclaje, reutilizacion 20 puntos

Ahorro de agua 20 puntos

Medida especifica o sensibilizacion 20 puntos
3.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos
4, Caracter innovador: 20 puntos
41 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 20 puntos

Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 20 puntos

Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 20 puntos

Inversiones no productivas inexistentes en la comarca 20 puntos

Nuevos eventos (no son repeticiones ediciones anteriores) 20 puntos

Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 20 puntos

Cooperacién en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. | 20 puntos.

Cooperacién en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o | 20 puntos.

privadas.

Integracion en el desarrollo turistico comarcal 20 puntos

Sectores innovadores 20 puntos
4.2 Proyecto no innovador 0 puntos
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacién.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccion objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Union Europea.

Se atenderdn los mejores puntuados hasta agotar el ctédito disponible.

Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 40 puntos.
Relacion de criterios de seleccion:

1. Incidencia de género (max. 25 puntos)

Se valora la incidencia de ggnero del proyecto.

1.1 Proyecto con incidencia positiva en ggnero. 25 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y con 25 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacién del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género. O puntos

2. Incidencia de juventud (max. 15 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.

2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 15 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.
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- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud.

2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.

3. Cambio climatico (max. 40 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
3.1 Proyectos con incidencia positiva. 40 puntos.

- Eficiencia energgtica. 20 puntos.

- Reciclaje, reutilizacién. 20 puntos.

- Ahorro de agua. 20 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacién. 20 puntos.

3.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

4, Caracter innovador (max. 20 puntos)

Apoyo de iniciativas innovadoras.

4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 20 puntos.

- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 20 puntos.

- Nuevos productos/servicios en la comarca. 20 puntos.

- Inversiones no productivas inexistentes en la comarca. 20 puntos.

- Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores). 20 puntos.

- Nuevos métodos de organizacion /desarrollo. 20 puntos.

- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o privadas. 20 puntos.
- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 20 puntos.

- Sectores innovadores. 20 puntos.

4.2 Proyecto no innovador. O puntos.

Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacién en el criterio de
caracter innovador.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los
siguientes criterios

1°.- Cambio climatico.
2° - Incidencia de gnero.
3°.- Incidencia de juventud.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendran prioridad las solicitudes de menor importe de inversién o
gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.
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BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacion Puntuacion
maxima

1. Incidencia de gnero: 25 puntos
1.1 Proyecto con incidencia positiva de género: 25 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y

con 25 puntos si realiza mas de dos

- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de genero.

- Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la

imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier medio de

comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.

- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.

- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a

las mujeres o acomete alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.
1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
2. Incidencia de juventud 15 puntos
2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 15 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas

de una.

- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jéovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de

juventud.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion de los jévenes.
2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
3. Cambio climatico 40 puntos
3.1 Proyecto con incidencia positiva: 40 puntos




* X x

JUNTA DE ANDRLUCIA . L

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL UNION EUROPEA
Eficiencia energdtica 20 puntos
Reciclaje, reutilizacion 20 puntos
Ahorro de agua 20 puntos
Medida especifica o sensibilizacion 20 puntos

3.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos

4, Caracter innovador: 20 puntos

41 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 20 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 20 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 20 puntos
Inversiones no productivas inexistentes en la comarca 20 puntos
Nuevos eventos (no son repeticiones ediciones anteriores) 20 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 20 puntos
Cooperacidén en la organizacién de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. | 20 puntos.
Cooperacién en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 & mas entidades publicas o | 20 puntos.
privadas.
Integracion en el desarrollo turistico comarcal 20 puntos
Sectores innovadores 20 puntos

4.2 Proyecto no innovador 0 puntos

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacion.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccién objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Union Europea.

Se atenderan los mejores puntuados hasta agotar el crédito disponible.

Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 40 puntos.
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Relacion de criterios de seleccion:

1. Incidencia de género (max. 25 puntos)

Se valora la incidencia de género del proyecto.

1.1 Proyecto con incidencia positiva en ggnero. 25 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y con 25 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacién del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacién que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género. O puntos

2. Incidencia de juventud (max. 15 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.

2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 15 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud.
- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud.

2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.

3. Cambio climatico (max. 40 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
3.1 Proyectos con incidencia positiva. 40 puntos.

- Eficiencia energgtica. 20 puntos.

- Reciclaje, reutilizacién. 20 puntos.

- Ahorro de agua. 20 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacién. 20 puntos.

3.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

4. Caracter innovador (max. 20 puntos)

Apoyo de iniciativas innovadoras.

4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 20 puntos.
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- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 20 puntos.

- Nuevos productos/servicios en la comarca. 20 puntos.

- Inversiones no productivas inexistentes en la comarca. 20 puntos.

- Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores). 20 puntos.

- Nuevos métodos de organizacion /desarrollo. 20 puntos.

- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o privadas. 20 puntos.
- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 20 puntos.

- Sectores innovadores. 20 puntos.

4.2 Proyecto no innovador. O puntos.

Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacién en el criterio de
caracter innovador.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los
siguientes criterios

1°.- Cambio climatico.
2° - Incidencia de gnero.

3°.- Incidencia de juventud.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendran prioridad las solicitudes de menor importe de inversién o
gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacién Puntuacién
maxima

1. Incidencia de gnero: 25 puntos

1.1 Proyecto con incidencia positiva de género: 25 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza
dos y con 25 puntos si realiza mas de dos

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de
género.

- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando
la imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier medio de
comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
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- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que
afecta a las mujeres o acomete alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
2. Incidencia de juventud 15 puntos
2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 15 puntos
Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple
mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.
- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacién practica de la
juventud.
- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de
juventud.
- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion de los jovenes.
2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
3. Cambio climatico 40 puntos
31 Proyecto con incidencia positiva: 40 puntos
Eficiencia energdtica 20 puntos
Reciclaje, reutilizacion 20 puntos
Ahorro de agua 20 puntos
Medida especifica o sensibilizacion 20 puntos
3.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos
4, Caracter innovador: 20 puntos
41 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 20 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 20 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 20 puntos

Inversiones no productivas inexistentes en la comarca

20 puntos
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Nuevos eventos (no son repeticiones ediciones anteriores) 20 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 20 puntos
Cooperacién en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y 20 puntos.
privadas.

Cooperacién en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades | 20 puntos.
publicas o privadas.

Integracion en el desarrollo turistico comarcal 20 puntos
Sectores innovadores 20 puntos
4.2 Proyecto no innovador 0 puntos

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacion.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccién objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Unién Europea.

Se atenderdn los mejores puntuados hasta agotar el ctédito disponible.

Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 50 puntos.
Relacion de criterios de seleccion:

1.a Impulso agricultura ecoldogica (max. 15 puntos):

Con este criterio se trata de fomentar la agricultura ecolégica en la comarca.

Por ello, se valorara tanto los proyectos que produzcan o transformen un producto de esta categoria, como los que
introduzcan en su produccion/transformacion alguna materia prima ecolégica.

1.a.1 El proyecto produce o transforma un producto ecoldgico. 15 puntos.

1.a.2 El proyecto introduce en su produccion/transformacion alguna materia prima ecolégica. 5 puntos.
2. Creacion, mejora o mantenimiento de empleo (max. 20 puntos)

Impulso a la creaciéon de nuevos puestos de trabajo, el mantenimiento o la mejora de los mismos.

Se valorard cada puesto creado, mantenido o mejorado por la entidad hasta alcanzar las puntuaciones maximas
establecidas.

Las puntuaciones maximas se aplicaran por cada contrato a jornada completa y afio. Para jornadas inferiores y/o
periodos inferiores, la puntuacion se aplicara de forma proporcional.
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Se considera:
- Creacién de empleo:

Incremento neto en el numero de trabajadores de la empresa.
- Mejora de empleo:

Transformacion de un contrato temporal en indefinido.

Transformacion de un contrato a tiempo parcial en contrato a jornada completa.
- Mantenimiento de empleo:

Conservacion del numero de trabajadores existentes en la empresa antes de la presentacion de la solicitud y durante el
periodo de ejecucion del proyecto.

En caso de que la contrataciéon, mejora o mantenimiento se realice a mujeres y/o jovenes menores de 35 afos se
incrementara con un punto por cada criterio que se cumpla.

2.1 Creacion de nuevos empleos:

- Creacién contrato indefinido. 5 puntos por contrato.

- Creacion contrato temporal. 2,5 puntos por contrato.

2.2 Mejora de empleo existente:

- Transformacion de un contrato temporal en indefinido. 3 ptos.
- Transformacion de un contrato a tiempo parcial en contrato a jornada completa.l,5 ptos.
2.3 Mantenimiento de empleo:

- Mantenimiento puesto indefinido. 1 punto.

- Mantenimiento puestos temporales. 0,5 puntos.

3. Incidencia de género (max. 20 puntos)

Se valora la incidencia de gnero del proyecto.

3.1 Proyecto con incidencia positiva en género. 20 puntos.

Se valorard con 5 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 10 puntos si realiza dos y con 20 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacién del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacién que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.
3.2 Proyecto sin incidencia positiva en género. 0 puntos

4. Incidencia de juventud (max. 10 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.
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4.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 10 puntos.

- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados. 5 puntos.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacioén practica de la juventud. 5 puntos.
- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud. 5 puntos.
- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud. 5 puntos.

4.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.

5. Cambio climatico (max. 10 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
5.1 Proyectos con incidencia positiva. 10 puntos.

- Eficiencia energdtica. 5 puntos.

- Reciclaje, reutilizacion. 5 puntos.

- Ahorro de agua. 5 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacion. 5 puntos.

5.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

6. Caracter innovador (max. 10 puntos)

Apoyo de iniciativas innovadoras.

6.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 10 puntos.

- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 5 puntos.

- Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca. 5 puntos.

- Nuevos métodos de organizacion /desarrollo. 5 puntos.

- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 5 puntos.

- Sectores innovadores. 5 puntos.

6.2 Proyecto no innovador. O puntos.

7. Categoria de empresa (max. 15 puntos)

Se apoya con mayor puntuacion los proyectos presentados por empresas de dimensién mas reducida.

Se valorara con la maxima puntuacion los proyectos presentados por empresas consideradas microempresas. Las
siguientes mejor valoradas seran las pequefias empresas. Las medianas empresas son las que recibidn menor
puntuacion.

Los limites que definen las categorias de empresas son los establecidos en el Regl. 651/2014 de la Comision de 17 de
junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado:

1. La categoria de microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) estd constituida por las empresas que
ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones EUR o cuyo balance
general anual no excede de 43 millones EUR.

2. En la categoria de las PYME, se define pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de 50 personas y
cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones EUR.

3. En la categoria de las PYME, se define microempresa como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones EUR.

7.1 Proyecto presentado por una microempresa. 15 puntos.
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7.2 Proyecto presentado por una pequefia empresa. 10 puntos.

7.3 Proyecto presentado por una mediana empresa. 5 puntos.

Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en el criterio de empleo.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los siguientes
criterios

1°.- Innovacion.

2°.- Cambio climatico.

3°.- Incidencia de género.
4° - Incidencia de juventud.
5°.- Categoria de empresa.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendran prioridad las solicitudes de menor importe de inversién o
gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacion Puntuacion
maxima

1. 1.a Impulso agricultura ecolégica: 15 puntos

lal El proyecto produce o transforma un producto ecolégico 15 puntos

la.?2 El proyecto introduce en su produccion/transformacion alguna materia prima ecologica 5 puntos

2. Creacion/mejora/mantenimiento de empleo: 20 puntos

Las puntuaciones maximas se aplicaran por cada contrato realizado/ mejorado/ mantenido a jornada
completa y por afo. Para contratos de jornada y/o periodo inferior, la puntuacion se aplicara de
forma proporcional. Cuando el contrato, mejora o mantenimiento se realice a una mujer y/o
persona joven menor de 35 afios, se afiadird un punto por cada criterio que se cumplal

2.1 Creacién de nuevos empleos:
Creacion de contratos indefinidos 5 puntos
Creacion de contrato temporal 2,5 puntos
2.2 Mejora de empleo existente:
Transformacion de un contrato temporal en indefinido 3 puntos
Transformacion de un contrato a tiempo parcial en un contrato a jornada completa 1,5 puntos
2.3 Mantenimiento de empleo existente:

Mantenimiento de puesto indefinido 1 punto
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Mantenimiento de puesto temporal 0,5 puntos
3. Incidencia de gnero: 20 puntos
3.1 Proyecto con incidencia positiva de género:

Se valorara con 5 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 10 puntos si realiza dos y

con 20 puntos si realiza mas de dos

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de

genero.

- Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando

la imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier medio de

comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.

- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.

- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accioén para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta

a las mujeres o acomete alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.
3.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
4, Incidencia de juventud 10 puntos
4.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 10 puntos

Se considera que el proyecto tiene incidencia de juventud si realiza alguna de las siguientes

actuaciones:

- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jéovenes empleados. 5 puntos

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la|5 puntos

juventud.

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacién en materia de |5 puntos

juventud.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion de los jévenes. 5 puntos
4.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
5} Cambio climatico 10 puntos
51 Proyecto con incidencia positiva: 10 puntos
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Eficiencia energdtica 5 puntos
Reciclaje, reutilizacion 5 puntos
Ahorro de agua 5 puntos
Medida especifica o sensibilizacion 5 puntos

5.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos

6. Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 10 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 5 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 5 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 5 puntos
Integracion en el desarrollo turistico comarcal 5 puntos
Sectores innovadores 5 puntos

6.2 Proyecto no innovador 0 puntos

7. Categoria de empresa: 15 puntos

7.1 Proyecto presentado por una microempresa 15 puntos

7.2 Proyecto presentado por una pequefia empresa 10 puntos

7.3 Proyecto presentado por una mediana empresa 5 puntos

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacion.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccién objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Unién Europea.
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Se atenderan los mejores puntuados hasta agotar el crédito disponible.

Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 40 puntos.
Relacion de criterios de seleccion:

1. Incidencia de género (max. 25 puntos)

Se valora la incidencia de gnero del proyecto.

1.1 Proyecto con incidencia positiva en ggnero. 25 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y con 25 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género. O puntos

2. Incidencia de juventud (max. 15 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.

2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 15 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.

- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud.

2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.

3. Cambio climatico (max. 40 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
3.1 Proyectos con incidencia positiva. 40 puntos.

- Eficiencia energética. 20 puntos.

- Reciclaje, reutilizaciéon. 20 puntos.

- Ahorro de agua. 20 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacion. 20 puntos.

3.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

4, Caracter innovador (max. 20 puntos)
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Apoyo de iniciativas innovadoras.
4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 20 puntos.
- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 20 puntos.
- Nuevos productos/servicios en la comarca. 20 puntos.
- Inversiones no productivas inexistentes en la comarca. 20 puntos.
- Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores). 20 puntos.
- Nuevos métodos de organizacién /desarrollo. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o privadas. 20 puntos.
- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 20 puntos.
- Sectores innovadores. 20 puntos.
4.2 Proyecto no innovador. O puntos.
Priorizacion en caso de empate:
En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en el criterio de
caracter innovador.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los
siguientes criterios

1°.- Cambio climatico.
2°.- Incidencia de gnero.
3°.- Incidencia de juventud.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendran prioridad las solicitudes de menor importe de inversién o
gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacién Puntuacion
maxima

1. Incidencia de gnero: 25 puntos

1.1 Proyecto con incidencia positiva de género: 25 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos
y con 25 puntos si realiza mas de dos

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de
genero.

- Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando
la imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier medio de
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comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.

- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accioén para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta
a las mujeres o acomete alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
2. Incidencia de juventud 15 puntos
2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 15 puntos

Se valorard con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple

mas de una.

- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la

juventud.

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de

juventud.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de los jévenes.
2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
3. Cambio climatico 40 puntos
3.1 Proyecto con incidencia positiva: 40 puntos

Eficiencia energética 20 puntos

Reciclaje, reutilizacion 20 puntos

Ahorro de agua 20 puntos

Medida especifica o sensibilizacion 20 puntos
3.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos
4, Caracter innovador: 20 puntos
4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 20 puntos

Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial

20 puntos
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Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 20 puntos
Inversiones no productivas inexistentes en la comarca 20 puntos
Nuevos eventos (no son repeticiones ediciones anteriores) 20 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 20 puntos
Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y 20 puntos.
privadas.

Cooperacidén en la organizacién de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas | 20 puntos.

0 privadas.

Integracion en el desarrollo turistico comarcal 20 puntos

Sectores innovadores 20 puntos
4.2 Proyecto no innovador 0 puntos

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacion.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccion objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Union Europea.

Se atenderan los mejores puntuados hasta agotar el crédito disponible.

Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 40 puntos.
Relacion de criterios de seleccion:

1. Incidencia de género (max. 25 puntos)

Se valora la incidencia de ggnero del proyecto.

1.1 Proyecto con incidencia positiva en ggnero. 25 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y con 25 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
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- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacion del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en ggnero. O puntos

2. Incidencia de juventud (max. 15 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.

2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 15 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.

- Participa o se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud.

2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.

3. Cambio climatico (max. 40 puntos)

Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
3.1 Proyectos con incidencia positiva. 40 puntos.

- Eficiencia energttica. 20 puntos.

- Reciclaje, reutilizaciéon. 20 puntos.

- Ahorro de agua. 20 puntos.

- Medida especifica o sensibilizacion. 20 puntos.

3.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.

4. Caracter innovador (max. 20 puntos)

Apoyo de iniciativas innovadoras.

4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 20 puntos.

- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 20 puntos.

- Nuevos productos/servicios en la comarca. 20 puntos.

- Inversiones no productivas inexistentes en la comarca. 20 puntos.

- Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores). 20 puntos.

- Nuevos métodos de organizacion /desarrollo. 20 puntos.

- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. 20 puntos.

- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o privadas. 20 puntos.
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- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 20 puntos.

- Sectores innovadores. 20 puntos.

4.2 Proyecto no innovador. O puntos.

Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Serd seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacién en el criterio de
caracter innovador.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los
siguientes criterios

1°.- Cambio climatico.
2°.- Incidencia de gnero.
3°.- Incidencia de juventud.

Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendran prioridad las solicitudes de menor importe de inversién o
gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacion Puntuacién
maxima

1. Incidencia de género: 25 puntos

1.1 Proyecto con incidencia positiva de género: 25 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza
dos y con 25 puntos si realiza mas de dos

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de
gnero.

- Reequilibra la presencia de mujeres en sus 6rganos de decision.

- Visualizaciéon de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos,
modificando la imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier
medio de comunicacién del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacién de desequilibrio que
afecta a las mujeres o acomete alguna actuacién que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
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2. Incidencia de juventud 15 puntos
2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 15 puntos
Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si
cumple mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.
- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la
juventud.
- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de
juventud.
- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion de los jévenes.
2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
3. Cambio climatico 40 puntos
3.1 Proyecto con incidencia positiva: 40 puntos
Eficiencia energética 20 puntos
Reciclaje, reutilizacion 20 puntos
Ahorro de agua 20 puntos
Medida especifica o sensibilizacion 20 puntos
3.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos
4, Caracter innovador: 20 puntos
4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 20 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 20 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 20 puntos
Inversiones no productivas inexistentes en la comarca 20 puntos
Nuevos eventos (no son repeticiones ediciones anteriores) 20 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 20 puntos
Cooperacioén en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y 20 puntos.
privadas.
Cooperacién en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 & mas entidades| 20 puntos.
publicas o privadas.
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Integracion en el desarrollo turistico comarcal 20 puntos
Sectores innovadores 20 puntos
4.2 Proyecto no innovador 0 puntos

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes presentadas a esta linea de ayuda seran objeto de priorizacion.

Los criterios de seleccion se utilizaran para baremar los proyectos presentados y definir el orden de prioridad en la que
estos seran atendidos.

Para ello, se han definido unos criterios de seleccion objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables
que garanticen un trato equitativo a los solicitantes, un uso mas satisfactorio de los recursos financieros y la orientacion
de las medidas al cumplimiento de las prioridades de desarrollo rural de la Union Europea.

Se atenderan los mejores puntuados hasta agotar el crédito disponible.

Para poder ser seleccionado el proyecto presentado debera superar 40 puntos.
Relacion de criterios de seleccion:

1. Incidencia de género (max. 25 puntos)

Se valora la incidencia de g&nero del proyecto.

1.1 Proyecto con incidencia positiva en ggnero. 25 puntos.

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y con 25 puntos si
cumple mas de dos.

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de gnero.
- Reequilibra la presencia de mujeres en sus organos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la imagen de su empresa en
la web, en documentos internos y cualquier medio de comunicacién del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o acomete
alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.
1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género. O puntos

2. Incidencia de juventud (max. 15 puntos):

Se valora la incidencia de juventud en el proyecto.
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2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud. 15 puntos.
Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple mas de una.
- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jovenes empleados.
- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la juventud.
- Participa o0 se compromete a participar en acciones de sensibilizacion en materia de juventud.
- Lleva a cabo alguna accién para sensibilizar de la situacion de la juventud.
2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud. O puntos.
3. Cambio climatico (max. 40 puntos)
Se valora la introduccion de medidas que contribuyan de manera positiva a la mejora medioambiental.
3.1 Proyectos con incidencia positiva. 40 puntos.
- Eficiencia energgtica. 20 puntos.
- Reciclaje, reutilizacién. 20 puntos.
- Ahorro de agua. 20 puntos.
- Medida especifica o sensibilizacién. 20 puntos.
3.2 Proyectos sin incidencia positiva. O puntos.
4, Caracter innovador (max. 20 puntos)
Apoyo de iniciativas innovadoras.
4.1 Proyecto que incorpora aspectos innovadores. 20 puntos.
- Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial. 20 puntos.
- Nuevos productos/servicios en la comarca. 20 puntos.
- Inversiones no productivas inexistentes en la comarca. 20 puntos.
- Nuevos eventos (no son repeticiones de ediciones anteriores). 20 puntos.
- Nuevos métodos de organizacion /desarrollo. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y privadas. 20 puntos.
- Cooperacion en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas o privadas. 20 puntos.
- Integracion en el desarrollo turistico comarcal. 20 puntos.
- Sectores innovadores. 20 puntos.
4.2 Proyecto no innovador. O puntos.
Priorizacion en caso de empate:
En caso de empate en la valoracion de los proyectos, se dirimira en base a lo siguiente:

1°.- Sera seleccionada en primer lugar la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en el criterio de caracter
innovador.

En caso de persistir el empate, tendran prioridad los proyectos que hayan tenido mayor puntuacion en los siguientes
criterios

1°.- Cambio climatico.
2° - Incidencia de género.

3°.- Incidencia de juventud.

UNION EUROPEA
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Si a pesar del mecanismo descrito persiste el empate, tendran prioridad las solicitudes de menor importe de inversién o
gasto.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

BAREMO PROGRAMA 2014-2020:

N° Denominacion del criterio de baremacién Puntuacion
maxima

1. Incidencia de género: 25 puntos

1.1 Proyecto con incidencia positiva de género: 25 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones, con 15 puntos si realiza dos y
con 25 puntos si realiza mas de dos

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizaciéon en materia de
genero.

- Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de decision.

- Visualizacion de las mujeres en el sector de actividad evitando estereotipos, modificando la
imagen de su empresa en la web, en documentos internos y cualquier medio de
comunicacioén del que haga uso.

- Implantacion de planes de igualdad en la entidad.
- lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos de idéntica categoria.
- Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha en la comarca.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la situacion de desequilibrio que afecta a
las mujeres o acomete alguna actuacion que minimice la misma.

- Contrata mujeres para puestos en las que estan subrepresentadas.

- Existencia de practicas demostrables en esta materia en los 3 afios anteriores.

1.2 Proyecto sin incidencia positiva en género 0 puntos
2. Incidencia de juventud 15 puntos
2.1 Proyecto con incidencia positiva en juventud: 15 puntos

Se valorara con 10 puntos si cumple una de las siguientes actuaciones o con 15 puntos si cumple
mas de una.

- Contrata o mejora las condiciones laborales de los jéovenes empleados.

- Participa en los proyectos propios del GDR para facilitar la formacion practica de la
juventud.

- Participa 0 se compromete a participar en acciones de sensibilizaciéon en materia de
juventud.

- Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar de la situacion de los jovenes.
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2.2 Proyecto sin incidencia positiva en juventud 0 puntos
3. Cambio climatico 40 puntos
3.1 Proyecto con incidencia positiva: 40 puntos
Eficiencia energdtica 20 puntos
Reciclaje, reutilizacion 20 puntos
Ahorro de agua 20 puntos
Medida especifica o sensibilizacion 20 puntos
3.2 Proyecto sin incidencia positiva 0 puntos
4, Caracter innovador: 20 puntos
41 Proyecto que incorpora aspectos innovadores: 20 puntos
Nuevas ideas que mejoran la eficiencia empresarial 20 puntos
Nuevos productos/servicios en la comarca inexistentes en la comarca 20 puntos
Inversiones no productivas inexistentes en la comarca 20 puntos
Nuevos eventos (no son repeticiones ediciones anteriores) 20 puntos
Nuevos métodos de organizacion /desarrollo 20 puntos
Cooperacioén en la organizacion de la actividad o proyecto entre entidades publicas y 20 puntos.
privadas.
Cooperacién en la organizacion de la actividad o proyecto entre 3 6 mas entidades publicas | 20 puntos.
0 privadas.
Integracion en el desarrollo turistico comarcal 20 puntos
Sectores innovadores 20 puntos
4.2 Proyecto no innovador 0 puntos




